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Tema 3° Formacion profesivnal.—Conciencia profesiona..

Tems 4° La persona.—Respecto & la persons humana.—De-
rechus de las nas: fisicos, morales, religiosos.

Tema 5. ber de servir al hombre: como persona, como
miembro de diversas sociedades familia. iglesia, sociedad civil...)

Tema 6.° E] secreto.—Clases de secretos. Como obliga

Tema T Secreto profesional.—Responsabilidad de] trabaja
dor sucial y del funcionario en relaciéon con el secreto profesio
nal.—| g:nsabilldad del trabaj. dur social y del funcionario
en relacion con el secreto profesional

= 8¢ Principaies enciclicas sobre educacion y cuestion
social.

Tema 9. Justicie social y caridad.
Tema 10, La Iglesia catolica.—La Iglesia y la Beneficencia

GRuUPO 6°
Sociologia.

Tema l.° Soclologia.—La sociologia como ciencia.—La socio-
logia y ias crencias sociales,

Tema 2° El individuo como animal social.—Individua.idad
¥ sociedad.—Factores de la vida social del homure.

Tema 3.c Origen y desarrollo de la cultura.—Bases animales
de la cuitura,—E] problema del ajuste sSocial.—Influencia del
medio geografico.

Tema 4° Los grup's sociales: sus clas .—Estructura del
grupo primario —Comprobacién del grupo.

Tema 5.° Sentimiento gregario.—La multitud y el sentumlen-
to de la multitud—Ba 2s d comportamiento multitudinario
La comunicacién en la masa. ini6n publica.

Tema 6. Estratificacién sociul.—Casta estamento y clase
fus iundamentos.—Actitudes de clas. y conciencia de ciase.

Tema 7° Cumunidales.—Evoiucion de la comunidad —Las
comunidades modernas.- -Las ciudades como nuevo medio

Tema 8. Instituciones sociales. Las asociaciones.—Las gran-
esociaciones: politicas, economicas, culturales, religiosas

Tema 9. La sociedad como proceso.—Modos de transforma.
cion.—Factores biolégicos teenologicos y culturales en la trans
formacién social.—Evolucién social y progreso social.

Grupo T.°
Psicopedagogia.

Tema 1.° Concepto funcional de educacién.—La educacién
del nifiv en la cultura moderna.

Tema 2° Psicoiogia cientifica.—Campos de aplicacion de la
psicologia.—La psico.ogia- escolar.—La psicologia judicial

Tema 3. Misién educativa dc la familia.—Papel y estruc-
tura de la familia.—La seguridad.—La solidaridad.—Causas
de .a disgregacion familiar: a), factores psicolégicos; b). fac-
tores socio-famiiiares.—Su repercucion en el nifio.

Tema 4° El papel de la mudre. —Carencias afectivas de
origen maternal: su influencia e el desarrollo psicolégico del
nifno.—Tipos especiaies de madrc : la madre abusiva. La madre
solitaria, La madre adoptiva.—La madrastra.—Comportamien-
tos peculiares de cada uno de estos tipos de madre y repercu
sién en log hijos

Tema 6.0 Papel del padre en la familia—Insuficiencia de la
autoridad paterna.—Repercusiéon psicoiégica en el nifio.—Tipos
especiales de padres.

6.0 La cohabitacion de tres generaciones.—E. papel
de .os abuelos.—Desviacién del papel de los abuelos.—Su re-
percusion en el desarrollo psico:ggico del nifo.

Tema T.° La mujer y el trabajo.—Repercusion en la estruc-
tura familiar.- -E]1 hs 1bre y la promocién de la mujer.

Tcma 8.0 Psicologia evolutiva.—E! nifio de uno a cinco afios
F] nifio de cinco a diez .fivs de edad.

Tema 90 EI adolescente de « .z a diecisets afios

Tema 10. La entrevista psicolégica.—Diferentes tipos de en-
trevistas.-—Técnica a seguir y «errores» mas frecuentes durante
la entrevista.

GRUPO 8.0
El trabajo social.

Tema 1» Trabajo social: servicio social.—Concepto y defi-
niciones: objetivos y principios basicos.
Tema 2. Principales problemas socio-econdmicos: wvivienda,

alimentacion, paro ducaciéon. higiene, salud.—Tiempo .ibre.
Tema 3¢ La familia y los menores.—El trabajo social en el
cam;l)o de la familia y de los menores.—Menores privadus de
ambien.: familiar normal.
Tema 4° Casos coclales, estudio, diagnosti-o y tratamiento
Diagnostico interpretative. —Pronostico.—Traba’s en equipo
Tema 50 Técnicas del trabajo social: servicio social de ca-
sos, servicio social de grupo servicio social de comunidad.
Tema 6.0 Técnicas de la entrevista.—Peticiones de ayuda.—
Cara teristicas de las personas qu- solicitan ayuda.—Influencia
en la personalidad
Tema T Expediente: su confeccion. .
Tema 8° Ficheros.—Fichero de individuos.—Fichero de obras
sociales.—Fichero de casos y asuntos
Tema 90 Acclén social de las Naciones Unidas.—Organismos
cializados: UNESCO, CIT, OMS, FAO.—El Consejo Eco-
co y Social (ECOSOCQC).

Tema 10. E. UNICEF -

pana.

Tema 11. Las O. N. G Organismos Internacionales no Gu-
bernamenta.es), la UIPE la UCISS (Uniéon Catolica Interna-
cional de Servicios Sociales). — Internacionales Catolicas. — El

BICE CARITAS.

Organizacion. — Relaciones con Es.

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 6 de junio de 1967 por la que se gnun-
cia concurso-oposicién para cubrir vacantes de Con-
ductores en la Octava Uniiad (Automovilismo) del
Regimiento de la Guardia de Su Excelencia el Jefe
del Estado y Generaglisimo de los Ejércitos.

Para cubrir vacantes de conductcres en la Octava Unidad
(Automovilismo) del Regimiento de la Guardia de Su Excelen-
cia el Jefe de: Estado y Generalisimo de los Ejércitos, se con-
voca el presente concurso-oposicién con arreglo a las normas
siguientes- '

Primera.—Podran ser solicitadas por el personal de los tres
Ejércitos, ya sean de reclutamiento forzoso o voluntario y hasta
la categoria ae Cabo primero, inclusive, que lleven, como mi-
nimo, un afio de servicic en filas v que posean esta espe-
cialidad

También pueden ser solicitadas por los perteneclentes al
Cuerpo de la Guardia Civil y Poiicia Armada que cuenten, como
minime, un ano de servicio en su Cuerpo o en alguno de los
tres EjércltOs

Igualmente 1as podran solicitar el personal licenciado de
cualquiera de los tres Ejércitos, Policia Armada y Guardia Civil
que haya servido. como minimo, un afio en su Cuerpo o en
cualquiera de los tres Ejércitos

Para aspirar a estas plazas deberan poseer el carnet de
conductor de primera o segunda clases concedido con fecha
anterior a. anuncio de estas vacantes

Los interesados deberan haber cumplido veinte afios de edad
y no rebasar los 'reintu

Poseer aptitud fisica y no tener defecto personal visible
que impida ~ dificulte las practicas del servicio. tener una es-
tatura no inferior a 1.650 mm. y acreditar, mediante uns
prueba elementales conocimientos militares y de cultura general

-y fisica como asimismo la correspondiente prueba de la espe-

cialidad

Segunda —Las instancias, de pufio y letra de los interesados,
seran dirigidas por conducto reglamentario al Teniente Gene-
ra: Jefe de la Casa Militar de Su Excelencia el Jefe del Estado
¥ Generalisimo de los Ejércitos Iran acompafiadas de los docu-
mentos siguientes:

Personal en activo:

Copia de .a fillacién y Hoja de Castigos.

Certificado médico expedido por el Cuerpo, de no padecer
enfermedad ni defecto fisico visible talla y filiacion sgnitaria.

C?rtiﬂcado expedido por el Registro Central de Penados y
Rebeldes.

Personal licengjado:

Partida de nacimiento.

Certificado del Jefe de Empresa o Taller en que actiia en
relacién con la profesion u oficio a que se dedica y concepto'!
del mismo

Certificado meédico de no padecer enfermedad ni defecto
fisico visib.e y de la talla actual.

Certificado de penales expedido por el Registro Central

Ademas de los documentos senalados anteriormente por los
de una u otra situacion acompafaran el carnet de primera o
segunda de conducir o copia legalizada de los mismos

El plazo para la admisién de instancias serd de cuarenta y
cinco dias a partir de la fecha de la publicacion en el «Boletin
Oficial de: Estado»

Tercera —Las solicitudes de los que se encuentren en servicip
activo seran informadas por el Capitan de la Unidad, Jefe del
Batallén, Grupo o Unidad similar y primer Jefe del Cuerpo

Las del personal licenciado seran informadas por el Go-
vernador militar de la plaza o Comandante militar de la lo-
calidad, en reiacién con la cunducta y servicios del interesado
en el Ejército, recabando previamente los datos expresados del
primer Jefe del altimo Cuerpo en que aquél prestd sus servicios,
y harar constar la profesién u oficio que ejerza o su ocupacién
habitua: acompafiandc justiticante de ello con el informe del
Alc%%ge devul_a localidad referente al concepto y actividades de
su a ¢l '
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Las instancias. sin reunir el conjunto de requisitos que se
sefiaian no tendran validez y se daran por no recibidas,

Cuarta.—Las normas de permanencia en el Regimiento de
la Guardia figuran publicadas en la Orden del Ministerio del
Ejército de 19 de febrero de 1953 («Diario Oficialy nimero 44)

Madrid, 6 de junio de 1967
. MENENDEZ

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
teras de Castellén de Plana por la que se anuncia
concurso-oposicion para proveer una vacante de Ca-
pataz de Brigada en la plantilla provincial.

Autorizada esta Jefatura por Resolucion de la Direccion Ge-
neral de Carreteras y Caminos Vecinales de fecha 8 de los co-
rrientes para celebrar concurso-oposicion para proveer una plaza
vacante de Capataz de Brigada en la plantilla de esta provin-
cia, se anuncia la presente convocatoria con sujecién a lo dis-
puesto en el vigente Reglamento general del personal de Cami-
neros del Estado, aprobado por Decreto 1287/1961, de 13 de
julio (eBoletin Oficial del Estados del dia 24).

De conformidad con el articulo 25 del citado Reglamento 3
podra concurrir a] concurso el personal de la categoria inmedia-
ta inferior con un afio de antigiledad en la misma, tanto per-
teneciente a la plantilla provincial como a la de provincias
extrafias.

Se fija el plazo de treinta (30) dias habiles, contado a partir
del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado» para que los aspirantes presenten
la correspondiente solicitud mediante instancia dirigida al ilus-
trisimo sefior Ingeniero Jefe de Carreteras de Castellén de la
Plana. Los residentes en otras provincias enviaran la instan-
cia por conducto de la Jefatura de Carreteras correspondiente.

El concurso-oposicion tendra lugar en esta ciudad en dig,
hora y lugar que oportunamente se anunciari al publicarse la
relacién de los aspirantes admitidos a examen, y se efectuara de
conforinidad con lo preceptuado en el citado Reglamento.

Ca&tell(m de la Plana, 22 de mayo de 1967.—El Ingeniero Jefe,
2.706-E.

RESOLUCION de la Jefatura Provincigl de Carre-
teras de Guipizcoa por la que se anuncia concurso-
oposicidon para cubrir una vacante de Capataz de
cuadrilla existente en esta Jefatura.

Autorizada esta Jefatura Provincial de Carreteras de Gui-
puzcoa por Resolucién de la Direccion General de Carreteras
y Caminos Vecinales —Seccién de Contratacién y Asuntos Ge-
nerales— de fecha 9 de mayo de 1967, para ce.ebrar concurso-
oposicion al objeto de cubrir una vacante de Capataz de Cua-
drilla existente en la plantilla de esta Jefatura, entre el personal
de cgtegoria inmediata inferior, con sujecién a lo dispuesto en
el vigente Reglamento General de los Camineros del Estado,
secciones primera y segunda del Capitulo III, aprobado por
Decreto 1287/1961, de fecha 13 de julio («Boletin Oficial dei
Estado» del 24), ha resuelto:

Pgimero.—Anunciar concurso-oposicién para cubrir una va-
cante de Capataz de Cuadrilla, existente en esta Jefatura Pro-
vincial de Carreteras de Guipuzcoa

Segundo.—Los aspirantes deberian reunir las condiciones exi-
gidas en las Secciones primera y segunda del Capitulo III del
Reglamento anteriormente citado.

Tercero.—A este concurso-oposicion podra concurrir el per-
sonal de otras provincias que retina las condiciones exigidas

Cuarto.—Se fija el plazo de treinta (30) dias habiles, con-
tados a partir de la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado», para que los aspirantes presenten lg co-
rrespondiente solicitud mediante instancia dirigida al ilustrisimo
sefior Director genera: de Carreteras y Caminos Vecinales a
través de las Jefaturas respectivas en que residan los intere-
sados y en ia que se hard constar los datos a que se refiere
el articulo 26 del Reglamentc mencionado y cuantos méritos
gilhedan alegarse acompafiados de los documentos que los jus-

que.

Quinto.—El concurso-oposiciéon tendra lugar el dia, lugar y
hora que oportunamente se anunciard al publicarse la relacién
de los aspirantes admitidos a examen, y se efectuari de con-
formidad con lo preceptuado en e citado Reglamento

San Sebastian, 7 de junio de 1967.—El Ingeniero Jefe.—
3.040-E,

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
teras de Valencia referente a la convocatoria para
cubrir una plaza vacante de Capataz de Brigada
en la plantilla del personal Caminero de esta pro-
vincia.

Autorizada esta Jefatura por la Direccién General de Ca-
rreteras y Caminos Vecinales en 13 del corriente para cubrir
una plaza vacante de Capataz de Brigada en la plantilla del
Personal Caminero, se anuncia la presente convocatoria con
caricter nacional, con sujecién a lo dispuesto por el vigente
Reglamento de 13 de julio de 1961, en su capitulo III, seccion
primera y segunda, articulos 15, 27, ambos incluidos, y articu-
los segundo, quinto y sexto del Reglamento de Oposiciones y
Concursos para Funcionarios y Empleados del Estado de 13 de
mayo de 1957, con arreglo a las siguientes bases:

+

Primera.—Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior
Director general de Carreteras y Caminos Vecinales, a traves
de la Jefatura Provincial de Carreteras de la provincia en
que resida el interesado. En ellas se hara constar se posee la
categoria de Capataz de Cuadrilla y la antigiiedad de la misma,
ademas de los datos personales determinados por el articulo
18 del citado Reglamento de 1961 y los que como méritos sefiala
€] articulo 26 del mismo.

Segunda.—Dichas solicitudes tendran que completarse, en
su caso, a tenor de lo dispuesto por el parrafo primero del ar-
ticulo 22 del susodicho Reglamento, con el certificado de na-
cimiento legalizado 'y legitimado; certificado de haber cumplido
el servicio militar o haber sido eximido del mismo; certificado
de antecedentes penales; certificado de estudios primarios, ¥y
declaracion jurada de no haber sido expulsado de otro Cuerpo
u Organismo del Estado.

Tercera.—Los aspirantes deberan poseer aptitud fisica su-
ficiente acreditada mediante reconocimjento médico del facul-
tativo que designe esta Jefatura; no deberan sobrepasar los
sesenta afios de edad, y deberan poseer la aptitud intelectual,
conocimientos tedrico-practicos y sentido de responsabilidad,
iniciativa y dotes de mando que sean necesarios a julcio del
Tribunal que califique los ejercicios correspondientes.

Cuarta.—E] plazo de presentacién de solicitudes para tomar
parte en este concurso sera de treinta dias habiles, a contar
del siguiente a la fecha de publicacion de esta convocatoria en
€l ¢Boletin Oficial del Estadon.

Transcurrido el plazo para la presentacién de las solicitudes,
oportunamente se publicara en el ««Boletin Oficial del Estados
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos para este con-
curso, asi como la composicion del Tribunal que ha de juzgar
los ejerciclos correspondientes, cuya fecha, lugar y hora tam-
bién se anunciara

Valencia, 23 de mayo de 1967.—E] Ingeniero Jefe.—2 753-E.

RESOLUCION de la Mancomunidad de los Cana-
les del Taibilla, de Cartagena, por la que se anuncia
concurso libre para proveer ung vacante de Técni-
co Superior segundo, afecto a la Reglamentacién
Nacional del Trabajo en las Industrias de Capta-
cion, Elevacion, Conduccidon, Purificacion y Distri-
bucion de Agua de 9 de agosto .- 1960.

Autorizada esta Mancomunid- i por la Subsecretaria del Mi-
nisterio de Obras Publicas por Resoluciéon de 10 de mayo en
curso para convoecar el concurso expresado. se anuncia la pre-
sente convocatoria con sujecién a los preceptos contenidos en
la Reglamentaciéon antes mencic 1ada y demas disposiciones de
aplicaciéon a estos casos, en cuyo concurso podran tomar parte
quienes reunan las condiciones que se expresan en las bases
siguientes:

1.*» a), ser espafiol; b), no tener antecedentes penales; ¢),
acreditar buena cnnducta; d), estar en posesién del titulo de
Perito Industrial Eiectricista; e), no haber sobrepasado lus
cuarenta afios; f), no padecer defecto fisico, mental o enfer-
medad que incapacite para e] ejercicio de las funciones de que
se trata; y g), en caso de ser del sexo femenino, acreditar el
haber cumplido el Servicio Social.

2+ Los que deseen tomar parte en este concurso libre de-
beré solicitarlo mediante instancia, en el plazo de treinta dias
habiles a contar desde 1o publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estadon, en la Secretaria General de la
Mancomunidad de los Canales del Taibilla, Cartagena, dirigida
e su Presidente extendida en papel debidamen‘e reintegrado,
en la que expondran todos los méritos que concwrran en el
solicitante y se comprometeran a jurar en su momento acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio-
nal y demas Leyes Fundamentales de! Reino.

38 Para ser admitido al concurso bastari con que los as-
pirantes manifiesten en sus instancias expresa y detalladamente
que reunen todas y cada una de las condiciones anteriormente
mencionadeas, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialedo para la presentacién de instancias, todu ello
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de 10 de mayo



