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16. Puigcerda (por fraslado de don Arcadio Gil Cortiella):
Distrito del mismo nombre, Colezio de Barcelona.

17. Alginet (por traslado de don José Aragonés Andrade):
Distrito de Cariet. Colegio de Valencia.

18. Gutiriz (por traslado de don José Prieto Gareia): Dis-
trito de Villalba. Colegio de La Corufa.

Los Notarios solicitaran en una sola msta.ncza —o0 telegrama,
trat/mndose de aquellos que desempefian las otarias pertene-
cienves a los Colegios de Baleares ¥y Las Palmas— las vacantes
que pretenden, aungque corr spondan a g'rupos dlstmho.. y a
turnos diferentes, sujetindose en un todo al hacerlo a las re-
glas ¥ requisitos estableciios en el articulo 94 del Reglamento
del Notariado de 2 de junio de 1944, entendiéndose por fecha
de ingreso en la carrera (a que se refiere la regla cuarta de
dicho articulo), no la del primer titulo que obtuvieron, sino
la de la dilizencia de posesién de la primers Notaria servida
por los mismos.

NOTAS

Primera.—Con posterioridad al dia 6 de abril de 1967, fecha
de la convocatoria para el concurso precedente, que se publicé
en el «Boletin Oficial del Estado» del dia 12 del mismo mes,
han correspondido o se han destinado al turno tercero o de
oposicion, establecido y regulado en el citado articulo 88 del
vigente Reglamento del Notariado de 2 de junio de 1944, las Nor-

vacantes que se e:presan a continuacion:

De segunda clase

1. Santa Comba (por excedencia voluntaria de don Anael
Lacini Casales): Al turno o de oposicién, y, dentro de
éste, el de oposicién entre Notarios.

Segunda.—Seran provistas en su die, por oposicion libre, en
el Colegio Notarial de La Corufia, de conformid 4 con lo que
dispone el ultimo pérrafo del citado articulo 83 d.l Reglamento
del Notariado, la Notaria de Puentes de Garcia Rodriguez, de-
sierta en el concurso de provision ordinaria (expediente nimme-
ro 273), acordada por Resolucién de 28 de abril de 1967.

Tercera.—l0s sefiores solicitantes de este concurso deberan
presentar, ademas de la instancia correspondiente mencionada,
una copia literal de la misma, extendida en papel simple, &
fin de facilitar con ello la resoluciéon de dicho concurso.

Madrid, 5 de junio de 1967.—FEl Director general, Francisco
Escriva de Romani.

RESOLUCION del Tribunal Tutelar de Menores de
Bilbao por la que se convoea concurso-oposicién
libre para proveer una plaza de Delegado Técnico,
una de Oficial Administrativo y otra de Auziliar
Administrativo.

Por acuerdo del Tribunal Tutelar de Menores de Bilbao y
previa conformidad de l.s Comisiones Superior de Personal y
Liquidadora de Organismos, segin establece el Decreto 145/
1964, de 23 de enero, relativo a nombramient.s ce personal en
Orgamsmos auténomos y Servicios Administrativos sin perso-
naelidad juridica, se convoca concurso-uposicion libre para pro-
veer una plaza de Delegado Técnico, una de Oficial adminis-
trativo y otra de Auxiliar a. ministrativo, dotadas con 1os si—
guientes sueldos anuales: lg primera, con T75.000 pesetas mfo
dos pagas extraordinarias en los meses de julio y diciembre;
la segunda, con 72.000 pesetas mas dos pa.gas extraordmaris.s
er'los meSes de julio y diciembre; la tercera, con pesetas
mas dos pagas extraordinarias en los meses de julio y diciem-
bre, incrementadas las fres plaz s con los demis emolumen-
tos que re%lamentmmmnte correspondan; los Auxiliares que
sean Taquigrafos percibirin ademas una gratificaciéon anual
de6.000 pesetas, con sujecién a las siguientes

BASES

12 Condiciones generales

a) Ser espahol.

b) Mayor de veintiin afos.

¢) Acreditar una cenducta intachable, una moral sélida y
formacioén religiosa.

d) Educacion social.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) Los aspirantes expresarian en sus instancias que se com-
prometen en su momento a jurar acatamiento a los Principios
Fundamentales del Movi: ‘ento. Nacional y demids Ieyes Fun-
damentales del Reino.

g) Carecer de antecedentes penales.

h) Las mujeres, tener cumplido el servicio social obligatorio.

2.2 Condiciones especiales
A) Para la plaza de Delegado Técnico:

a) No haber cumplido los cuarenta afios el dia que finalice
el plazo de presentacién de instancias

b) Someterse a lag pruebas psico-técnicas que el Tribunal
Crea necesarias.
¢) Poseer el titulo de Licenciado en Derecho.

B) Para la plaza de Oficial administrativo de Contabilidad :

No haber cumplido los cuarenta anos el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias.

b) Poseer el titulo de Perito Mercantil o cualquier otro de
analoga naturaleza.

C) Para la plaza d~ Auxiliar administrativo:

a) No haber cu.m,-pl-ldo los treinta anos el dia que finalice
el plazo de presentacwn Instancias. Podra autorizarse por
el Consejo Superior la dispensa de edad maxime a aquellas
personas que vengan prestando sus servicios a la Obra con el
caracter de accidentales, interinos o contratados.

b) Poseer el titulo de Bachiller elemental o cualesquiera
otros de anialoge naturaleza o que se encuentren prestando
sus servicios a la Obra de acuerdo con la norma anterior,

38 Méritos
Seran meéritos puntuables:

&) Saber taquigrafia.

b) Poseer conocimientos de contabilided y estadistica, Es-

tos dos primeros apertados, a) y b), solo serin aplicables para
la.s plazas de Oficial administrativo y Auxiliar administrativo,
¥y deberan acreditarse en el correspondiente examen volunta-
rio a que se alude en estas bases.

¢) Poseer conocimientos de idiomas extranjeros,
Poseer el diploma de los Cursos de Educadores de la

€) Poseer el diploma de Organizacion y Métodos.

f) Poseer el titulo de Diplomado en Pedagogia Terapéutica.
g) Haber realizado estudios en el Instituto Social Leon XITI
h) Haber realizado estudios en la Facultad de Pedagogia.

i) Haber realizado estudios en la Escuela de Psicologia.

) Cualesquiera otros de analoga naturaleza.

4+ Sistemas

a‘)'hLa plaza de Delegado hr’i'ecnlco seru cubierta por el siste-
ma

b) La plaza de 0!1(:131 administrativo de Contabilidad ¥y
Auxiliar administrativo serdn cubiertas por oposiciéon lbre.

58 Presentacion de solicitudes

Los irantes deberan dirigir sus solicitudes, debidamente
rein as, al ilustrisimo sefior Presidente del Tribunal Tu-
telar de Menores de Bilbao, las cuales seran presentadas en
cualquiera de las oficinas determinadas en el articulo 66 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo o en la Secreta-
ria del Tribunal Tutelar de Menores de Bilbao (alameda de Ma-
zarredo, 20, Bilbao), dentro del plazo de treinta dias héabiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta con-
vocatoria en e] gBoletin Oficial del Estado». En dichas ins-
tancias los solicitantes deberan hacer manifestacion expresa
¥y detallada de que retinen todas y cada una de las condicio-
nes sefialadas en la base primera, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo fijado para la .presentacion de aqué-
llas, asi como que se comprometen en su momento a jurar
acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento
Nacional y demas Leyes Pundamentales de! Reino, acompa-
fiando e las mismas dos fotografias de tamafio carnet, en cuyo
a@versomdebem hacerse constar el nombre y apellidos del in-

re .

Aparte deberan presentar, dentro del plazo indicado, cuan-
tos documentos acrediten titulos. méritos o servicios gque quie-
ra alegar el concursante.

6. Publicacion de listas

_ Expirado el plazo de presentacion de lag instancias se haran
publicas en el «Boletin Oficial del Estado» las listas de los
aspirantes admitidos y excluidos, pudiendo éstos, si consideran
infundada la exclusién, elevar en plazo de quince diag ante el
Tribunal Tutelar de Menres de Vizeava la reclamacion a que
alude el articulo 121 de la vigente Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, y, -esuelta la misma, podrin interponer el re-
curso de reposicion a que se refiere el articulo séptimo, en
relacion con el tercero, del Reglamento sobre Régimen Gene-
ral de Oposiciones y Concursos de los Funcionarivs Priblicos,
aprobado por Decreto de 10 de mayo de 1957.

72 Designacion del Tribunal

Publicadas las listas referidas en la base anterior, se pro-
cederi a la designacién del Tribunal que haya de ponderar y
juzgar los correspondientes méritus y ejercicios, insertiandose
s composicién en el «Boletin Oficial del Estadow.

8.2 Comienzo de los ejercicios

Los ejercicios daran comienzo transcurrido el plazo de tres
meses & partir de la publicacién de la presente convocatoria



26 junio 1967

B. 0. del E—Nitim, 151

8890
en eﬁ «Boletin Oficial del Estado», sin que en ningun caso
pu exceder de un afio el tiempo comprendido entre la pu-
blicacion de la misma y el comienzo de dichos ejercicios.
9.2 Anuncio en el «Boletin Oficial del Estado»

El Tribunal calificador anunciara al menos con quince dias
de antelacién en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, hora
y lugar del comienzo del prim. ejercicio.

10. Ponderacion de méritos

Antes de l:. fecha que se fije para el comienzo del primer
ejercicio el Tribunal, a la visia de los méritos alegados y su-
ficientemente ac.editados por los concursantes, hari publica
en el tablon de anuncios de las oficinas del Tribunal Tutelar
de Menores de Bilbao la lista de los mismus clasificados por
orden de aquéllos.

11. Composicion del Tribunal
El Tribunal se compondra de los sigulentes miembros:
Presidente: Un Vocal del Consejo Superior, designado por
su Presidente.

Vocales: El Presidente del Tribunal Tutelar d. Menores de
Bilbao. El Vicepresidente <zl mismo, Dos Vocales del Tribunal

El Secretario, que actuara de Secretario del Tribunal
Suplentes: s Vocales del Tribunal, designados por su
Presidente.

12. Pruebas selectivas
A) Para Auxiliar administrativo:

Los ejercicios seran tres: El primero, dividido en dos par-
tes, consistira en un ejercicio de dictade a maquina de diez
minutos de duracion, y la segurda parte en coplar a maquina
por un plazo de quince minutos. Ambos ejercicios a realizar con
un minime de 150 pulsaciones por minuto.

El segundo ejercicio sera tedrico y consistira en desarrollar
oralmente y en un plazo de una hora cualro temas sacados a
la suerte, uno de cada una .e la. materias de los grupos pri-
mero, tercero, cuarto y quinto del programa general que se
adjunta. _

El tercer ejercicio, de caracter practico y por escrito, con-
sistira en la resolucién de un supuesto de -ontabilidad arit-
mética o calculo elemental y en un ejercicio escrito de redac-
cién relacionado con la tramitacion de asuntos del Tribunal,
y todo ello en el tieniro maximo de una hora.

Voluntariamente podrian los aspirantes ser examinados de
taquigrafia, contabilidad, estadistica e idioma extranjero o
de cualquiers de ellos, p ra lo cual deberan solicitarlo en la
instancia inicial, en la que especificarin los idiomas sobre los
cuales desean ser examinados. B .

El primer ejercicio se clificara apreciandose la rapidez,
limpieza, esmero y faltas en ¢l trabajo, pudiendo otorgar cada
miembro del Tribunal un maximo de diez puntos. La puntua-
ci6on media que resulte de dividir la suma de puntos asignados
por todos los miembros del Tribunal por el niumero de éstos
sera la puntuacion definitiva de este ejercicio, quedando elimi-
nados los que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El ejercicio tetrico se calificar pudiendo otorgar cada miem-
bro del Tribunal cinco ~untos por cada tema desarrollado, de-
terminandose la puntuacién media por el sistema indicado an-
teriormente y quedando eliminados los opositores que no al-
cancen diez puntos. . .

El tercer ejercicio se calificara de la misma forma indicada
para el primero ) _

El ejercicio voluntario se calificarda hasta un méximo de
ocho puntos por cada miembro del Tribunal, incrementandose
la puntuaciéon media asi obtenida a la de los restantes ejerci-
cios de la oposicion. . o

Todos los ejercicios seran eliminatorios, excepto el ejercicio
voluntario, que solo serviri para aumentar la puntuacion ob-
tenida en los primeros.

B) Para Oficial administrativo de Contabilidad:

Los ejercicios seran tres: El primero, de caracter practicc
y escrito, consistiri en la resolucién de: a), un problema de
calculo financiero; b), un supuesto de contabilidad general o
presupuestaria, y ¢), un cupuesto de estadistica elemental.

El segundo, tedrico, consistira en desarrollar oralmente y
en el plazo de una hora y treinta minutos seis temas sacados
& suerte, unv de cada una de las materias de los grupos pri-
mero, segundo, tercero. cuarto, guinto y sexto del programa
general que se adjunta. . o

El tercero, de caracter priactico y por escrito, consistira en
desarrollar un tema de caracter general relacionadv con el
programa, pero sin ajustarse a los enunciados del mismo, y
en la tramitacién y resolucion de un expedient propio de la
competencia del Tribunal.

Voluntariamente podran los aspirantes ser examinadus de
idiomas, taquigrafia, contabilidad y estadistica o de cualquiera
de ellos, para lo cual deberan solicitarlo en la instancia inicial,
especificando el o los idiomas subre los que quieran ser exa-
minados.

El primer ejercicio se calificara pudiendo otorgar cada miem-
bro el Tribunal un maximo de 15 puntos. La puhtuacién media
que resulte de dividir la suma de puntos asignados por todos
los miembros del Tribunal por el numero de estos serd la cali-

ficacion definitiva de este ejercicio, quedando eliminados los -

que no alcancen un minimo de 7,50 puntos.

El ejercicio teodrico se calificara pudiendo otorgar cada miem-
bro del Tribunal cinco puntos por cada tema desarrollado, d
terminandose la puntuacién media por el sistema indicado a.;
teriormente y quedando eliminados los opositores que no al-
cancen quince puntos. .

E]l ejercicio tercero se calificara apreciandose no solo los
conocimientos del aspirante, sino también el estilo de redac-
cibn y la capacidad de sintesis, pudiendo otorgar cada miem-
bro d=1 Tribunal un maximo de veinte puntos, determinéan A
la puntuacién media por el sistemga indicado anteriormen
quedando eliminados lus aspirantes que no alcancd a1 diez puntos,

En el ejercicio voluntario podri otorgar cada miembro del
Tribunal un maximo de ocho puntos, incrementindose la pun-
tuacion media asi obtenida a la de los restantes ejercicios de
la oposicion.

Este ejercicio no sera eliminatorio, pudiendo los opositores
examinarse de varios idiomas.

C)

Las pruebas seran dos: Primero, examen de los méritus ale-
gados, y segundo, ejercicios de la oposicion.

El primero consistira en el examen del «curriculum vitae»
de los aspirantes, pudiendo otorgar el Tribunal una puntuacion
maxima de diez puntous. Este examen no tendra el caracter
de eliminatorio para los aspirantes que reunan las condiciones
minimas exigidas.

Lg oposicion se compondra de tres ejercicios eliminaturios y
uno voluntario.

El primer ejercicio, teorico, consistira en desarrollar por es-
crito y en el plazo maximo de dos horas un tema. general so-
bre las materias comprendidas en el progrema, pero sin que
se ajuste su enunciado a ningun tema concreto.

El segundo, teérico, consistirdi en desarrollar oralmente du-
rante el plazo de una hora y veinte minutos ocho temias sa-
cados a la suerte de cada ung de las ocho materias compren-
didas en el programa general que se adjunta.

El tercero, practico, consistira en la resolucién por escrito
de dos supuestos presentados por el Tribunel. Para la practica
de este ejercicio los opositores contaran con un plazo de cua-
tro horas.

El ejercicio voluntario consistiria en la fraduccién directa,
sin diccionario, de un texto original seleccionado por el Tri-
bunal para cada idioma socilitado en la instanecia inicial, cuya
traduccién debera ser realizada e . el plazo maximo de treinta
minutos. También podra ser solicitado un ejercicio de traduc-
cion inversa.

El primer ejercicio se calificara teniendo en cuenta los cono-
cimientos del aspirante, su estilo y su capacidad de sintesis,
pudiendo oturgar cada miembro del Tribunal un maximo de
diez puntos. La puntuacion media que resulte de dividir la
suma de puntos asignados por todos los miembros del Tribunal
por el numero de éstos sera la calificacion definitiva de este
ejercicio, quedando eliminados los que no alecancen un minimo
de cinco puntos

E] segundo ejercicio se calificara pudiendo otorgar cads
miembro del Tribunal cinco puntos por cade tema desarrollado,
determinandose la puntuacién media por el sistema indicado
anteriormente y quedando eliminados los opositores que no al-
cancen veinte puntos.

El tercer ejercicio se calificara pudiendo otorgar cada miem-

Para Delegado Técnicu:

bro de! Tribunal un maximo de veinte puntos, determinindose.:
la media por €! sistema indicado anteriormente y siendo elimi-..

nados los que no alcancen diez puntos.

El ejercicio voluntario sera puntuado sobre un méximo de .

dos puntos por la traduccién directa de ¢ idioma y con un
maximo de tres puntos por la inversa. Nunca tendra el ca.rg::- -
ter de eliminatorio. La puntuacion obtenida serviri para incre-
mentar el total de los ejercicios anteriores. ;

13. Documentacion acreditativa de las condiciones exigidas

En cuanto a ia aportacion por los opositores propuestos por
el Tribunal de la documentacion acreditativa de las condicio-
nes exigidas en la presente convocatoria y en todo aquelle que
no se halle previsto en la misma, se estara a lo que con ca~
racter general se establece en el Reglamento General de Opo-
siciones y Concursos. aprvbado por Decreto de 10 de mayo
de 1957.

4. Periodo de prdcticas

El Tribunal podra determinar un periodo de practicas du-
rante un tiempo que no excederi de tres meses para aguellos
que hayan superado las pruebas. Las practicas deberan reali-
zarse en un Organismo provi..cial o en un Centro de la Obra,
siendo supervisadas por la persona que el propio Tribuan] de-
signe.

Durante las practicas el opositor percibira la remuneracion

que le corresponda con cargo al Organismo respectivo. P

<
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15. Programa de la oposicién
Para esta oposicién regira el programa que se acompana.

Bilbao, 31 de mayo de 1967.—FE] Secretario.—Visto bueno: El
Presidente.—2.935-E.

PROGRAMA GENERAL

GRUPO 1.0
Parte general.

Tema 1° Idea del Derecho.—Concepto.—Clases.—Fuentes,

Tema 2° Concepto de. Derecho administrativo—La Admi-
nistracion: sus fines y medios.—Las potestades de la Adminis-
tracién: consideracion especial de la potestad reglamentaria.—
Régimen de los Organismos auténomos.

Tema 3° Contratacion administrativa. —Ley de Bases de
Contratos del Estado de 28 de diciembre de 1963.—Texto articu-
lado de la Ley de 8 de abril de 1065.—Capitulo V de la Ley de
Administraciéon y Contabilidad de la Hacienda Publica.

Tema 4° I.os funcionarios publicos: concepto y clases.—De-
rechos ¥ deberes.—Responsal idad: clases.—Delitos cometidos
por los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos.

Tema 5° Division territorial: necesidad.—La divisién terri-
torial en orden a los Organismos locales y a los servicios.—Re-
glas para la divisiéon territorial—La divisiéon territorial de Es-
pafa

Teme 6° La Administracion Central: Jefe del Estado y Mi-
nistros. Organizacién ministerial espafiola.—Consideracién es-
pecial del Ministerio de Justicia.

Tema 7° La Administracién Provincial en BEspafia.—Orga-
nizacién actual. La Administrecién Municipal en Espafia—La
Beneficencia en la legislaciéon provincial y local.

Tema 8.° La Iglesia catolica.—Organizacion.—La Iglesia y
1a Beneficencia.—Relaciones entre la Iglesia catflica y el Es-
tado espanol.

Tema 9° Concepto del Derec' » civil—Idea del Coédigo Ci-
vil espafiol.—Personalidad. capacidad y representacion.—Dere-
cho_de familia. »

Temsa 10. Matrimonio canénico y matrimonio ecivil.—Divor-
cio, separaciéon y disolucion del matrimonio.—Alimentos.—De-
rechos y deberes de los conyuges. o

Tema 11. Filiaciéon legitima.—Filiacion ilegitima.—Legitima-
¢ 'n y reconocimiento.—Derechos y deberes de los hijos.

Tema 12. La patria potestad.—Derechos y deberes de los
padres y de los hijos—Suspension de la patria potestad.—Adop-
cion.—La adopciéon de acogidos en establecimientos benéficos.—
Tutela. )

Tema 13. Derecho del trabajo—Idea del Fuero de los Es-
pafioles y del Fuero del Trabajo.—El Contrato de Trabajo.

Tema 14. El trabajo de las mujeres y de los hombres: me-
didas protectoras.—Jornada de trabajo y descanso.

Tema 15. Legislacion social.—Texto articulado de la Ley
de Bases de la Seguridad Social, de 28 de diciembre de 1963:
contenido, estudio y analisis.

Tema 16. Reglamentacion del trabajo.—Accidentes de tra-
bajo.—Magistratura de Trabajo.

Tema 17. Idea general del Derecho penal.—La menor edad
penal.—Delitos y faltas contra menores.—Abandono de familia.

Tema 18. Organismos relacionados con la Obra de Protec-
cion de Menores: Beneficencia del Estado.—Auxilio Social.—
Servicios de puericultura.

Tema 19. (Sigue Organismos): E] Patronato de Proteccion
la}.la Mujer.—Patronato Nacional de San Pablo, presos y pe-
nados.

+ Tema 20. Ensefianza Primaria obligatoria—Ensefanza La-
horal: TUniversidades e Institutos Laborales.—Escuelas de Ar-
tes y Oficios. ‘

Tema 21. La mendicidad: legislaciéon especial—Legislacion
sobre vagos y maleantes. .

Tema 22. El espectaculo publico: legislacion general.—Tra-
wajo de menores en espe~taculos.—Asistencia de menores a es-
pectiaculos publicos. i

Tema 23. Nociones de estadistica.—Datos estadisticos en las
Juntas de Proteccién de Menores.

GRUPO 20
a) Parte especial.

Tema 1l° Legislacion en Espaha de la Obra de Proteccion
de Menores.—La Ley de 12 de agosto de 1904 y el Reglamento
de 24 de enero de 1908 —Finalidades de estas disposiciones mas
fundamentales hasta el Decreto de 2 de julio de 1948,

Tema 2° La proteccién del menor segin el texto refundido
de 2 de julio de 1948.—Ambito general de la Institucion.—Me-
nores sujetos a proteccion.—Cudles estan excluidos—Contenido
de la proteccién.—Formas de la proteccion.

Tema 3. Organismos a quienes estd encomendada la ac-
cién portectora.—El Consejo Superior de Proteccion de Meno-
res: personalidad juridica, composicién, actuacién.—Pleno y
Comisi6én Permanente.—Forma de adoptar acuerdos.—Secciones.
Atribuciones.—Publicaciones.—El Consejo Escolar Primario.

Tema 4° Juntas de Proteccion de Menores: composicién, ju-
risdiceién, personalidad y capacidad; actuacion, Pleno y Comi-
si6n Permanente.—Secciones.—Caricter y funciones,

Tema 5° Juntas de Proteccion de Menores.—Instituciones:
clasificacion y fines, Inspeccion de Instituciones.—Parte de las
Juntas a las Instituciones y viceversa.—Expedientes en las Ins-
tituciones—Funcién de las Visitadoras—Nominas de personal y
de instancias.

Tema 6.° Juntas de Proteccion de Menores: expediente de
proteccion o internamiento.—Casos a encomendar a otros Or-
ganismos y forma de hacerlo—Libros de Secretaria y Tesoreria.

Tema T.° Funcionarios de la Obra: clasificacion, ingresos,
separacion, normes organicas de personal—Ley de Entidades
Estatales Autéonomas de 26 de diciembre de 1958 y Orden de 12
de mayo de 1965.

Tema 8.° La Mutualidad para funcionarios de la Obra.—
Keglamentacion para el personel de las Instituciones.

Tema 9.° Medios econémicos de la Obra: patrimoniales.—
Ingresos ordinarios y extraordinarios.—El Impuesto sobre Es-
pectaculos—Autonomia de las Juntas.

Temo 10. Inversion de fondos.—Presupuestos.—Distribucién
de fondos.—Ordenacion de pagos.—De la intervencién.—Balen-
ces 0 cuentas.

Tema 11. Proceso histérico del Impuesto desde su creacién
al Reglamento de 23 de junio de 1953.—Breve idea de los moti-
vos ¥ sistematica del Reglamento vigente.

Tema 12. Objeto y sujeto del impuesto.—Su recaudacién.—
Declaracion y liquidaciones.

Tema 13. Liquidadores del Impuesto.—Liquidacién del im-
puesto en via de apremio.

Tema 14. Inspeccion del Impuesto.—ILos Inspectores: su
nombramiento.—Tramitacion de expedientes.

Tema 15. Impugnaciém de los acuerdos de las Juntas en ma-
terias de Impuesto.—Reclamaciones econdmico-administrativas.
Idea del recurso contencioso-administrativo.

Tema 16. Organizaciones internacionales relacionadas con
la Obra de Proteccién de Menores: UNICEF, FAO, UIPE, BICE,
TUMOSEA, CARITAS, Breve idea de su organizacién y fines.

Gruro 3.0
b) Parte especial.

Tema 1.° Antecedentes historicos de los Tribunales Tutela-
res de Menores.—Idem de su legi lacion vigente.

Tema 2.° Organizacion y atribuciones de los Tribunales Tu-
telares de Menores—Su competencia.—Constitucion.

Tema 3o El Tribunal de Apelacion.—Organizacion y compe-
tencia la Unién Nacional de Tribunales Tutelares de Menores.
Organizacioén ~ fines.

Tema 4.2 Servicios economicos y estadisticos de los Tribuna-
les Tutelares de Menores.

Tema 5.° Instituciones Auxiliares de los Tribunales Tutela-
{es‘de Menores.—Inspecciéon de los Tribunales y de sus Insti-
uciones.

Tema 6.° Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Me-
nores.—Disposiciones generales.

Tema 7.© Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Me-
nores.—Del orden de proceder e. la Facultad Reformedora.

Tema 8.° Procedimiento en los Tribunales Tetelares de Me-
nores—Del orden de proceder en la Facultad Protectora y en
la de Enjuiciamiento de mayoures.

Tema 9.° Ejecucion de los acuerdos dictado. por los Tribu-
nales de Menores.

GRUPO 4.0
Métodot de trabajo administrativos.

i Tema 1° Ideas gencrales sobre la organizacién de una ofi-
cina.
Tema 2.° Simplificacion del Trabajo administrativo.—Proce-

dimientos de trabajo—Maquinas.

Tema 3. Programacion de tareas.—Calendarios y agendas.
Graficos.—Programacion de las visitas.

Tema 4. Recepcion de las visitas.—Uso del teléfono.—
Preparacion de reuniones.

Tema 5.° Estructuras y partes de que conste.

Tema 62 La documentacion.—Clasificacion.—Inventarios.—
Registros.—Catalogos.—Clasificacion decimal.

Tema T Correspondencia.—Franqueo y tarifas postales.—
Cartas: redaccion y composicién.—Formulas y tratamientos.—
Presentacion externa.—Sobres.

Tema 8. Documentos administrativos.—Instanclas.—Oficios.
Comparecencias.
Tema 9.¢ Diligencias.—Minutas.—Copias de documentos.—

Extractos.—Actas.—Citaciones para reuniones.
Teme. 10. Relaciones humanas: con los Jefes, con los com-
pafierus, con el publico.—Relaciones indirectas.

CRUPO 5.0
Moral profesional y doctrina social de la Iglesia.

Tema 1° Moral cristiana.—Fuentes y caracteristicas de la
moral cristiana.—Problemas fundamentales.—E] problema del
édtl&al y del fin: El problema de la responsabilidad, el problema
e 2

Tema 2¢ El trabajo como deber.—Fundamentos teolégicos
del trabajo.—Servicio a la sociedad, Dedicacion.



8892

26 junio 1967

B. O. del E.—Num. 151

Tema 3° Formacion profesivnal.—Conciencia profesiona..

Tems 4° La persona.—Respecto & la persons humana.—De-
rechus de las nas: fisicos, morales, religiosos.

Tema 5. ber de servir al hombre: como persona, como
miembro de diversas sociedades familia. iglesia, sociedad civil...)

Tema 6.° E] secreto.—Clases de secretos. Como obliga

Tema T Secreto profesional.—Responsabilidad de] trabaja
dor sucial y del funcionario en relaciéon con el secreto profesio
nal.—| g:nsabilldad del trabaj. dur social y del funcionario
en relacion con el secreto profesional

= 8¢ Principaies enciclicas sobre educacion y cuestion
social.

Tema 9. Justicie social y caridad.
Tema 10, La Iglesia catolica.—La Iglesia y la Beneficencia

GRuUPO 6°
Sociologia.

Tema l.° Soclologia.—La sociologia como ciencia.—La socio-
logia y ias crencias sociales,

Tema 2° El individuo como animal social.—Individua.idad
¥ sociedad.—Factores de la vida social del homure.

Tema 3.c Origen y desarrollo de la cultura.—Bases animales
de la cuitura,—E] problema del ajuste sSocial.—Influencia del
medio geografico.

Tema 4° Los grup's sociales: sus clas .—Estructura del
grupo primario —Comprobacién del grupo.

Tema 5.° Sentimiento gregario.—La multitud y el sentumlen-
to de la multitud—Ba 2s d comportamiento multitudinario
La comunicacién en la masa. ini6n publica.

Tema 6. Estratificacién sociul.—Casta estamento y clase
fus iundamentos.—Actitudes de clas. y conciencia de ciase.

Tema 7° Cumunidales.—Evoiucion de la comunidad —Las
comunidades modernas.- -Las ciudades como nuevo medio

Tema 8. Instituciones sociales. Las asociaciones.—Las gran-
esociaciones: politicas, economicas, culturales, religiosas

Tema 9. La sociedad como proceso.—Modos de transforma.
cion.—Factores biolégicos teenologicos y culturales en la trans
formacién social.—Evolucién social y progreso social.

Grupo T.°
Psicopedagogia.

Tema 1.° Concepto funcional de educacién.—La educacién
del nifiv en la cultura moderna.

Tema 2° Psicoiogia cientifica.—Campos de aplicacion de la
psicologia.—La psico.ogia- escolar.—La psicologia judicial

Tema 3. Misién educativa dc la familia.—Papel y estruc-
tura de la familia.—La seguridad.—La solidaridad.—Causas
de .a disgregacion familiar: a), factores psicolégicos; b). fac-
tores socio-famiiiares.—Su repercucion en el nifio.

Tema 4° El papel de la mudre. —Carencias afectivas de
origen maternal: su influencia e el desarrollo psicolégico del
nifno.—Tipos especiaies de madrc : la madre abusiva. La madre
solitaria, La madre adoptiva.—La madrastra.—Comportamien-
tos peculiares de cada uno de estos tipos de madre y repercu
sién en log hijos

Tema 6.0 Papel del padre en la familia—Insuficiencia de la
autoridad paterna.—Repercusiéon psicoiégica en el nifio.—Tipos
especiales de padres.

6.0 La cohabitacion de tres generaciones.—E. papel
de .os abuelos.—Desviacién del papel de los abuelos.—Su re-
percusion en el desarrollo psico:ggico del nifo.

Tema T.° La mujer y el trabajo.—Repercusion en la estruc-
tura familiar.- -E]1 hs 1bre y la promocién de la mujer.

Tcma 8.0 Psicologia evolutiva.—E! nifio de uno a cinco afios
F] nifio de cinco a diez .fivs de edad.

Tema 90 EI adolescente de « .z a diecisets afios

Tema 10. La entrevista psicolégica.—Diferentes tipos de en-
trevistas.-—Técnica a seguir y «errores» mas frecuentes durante
la entrevista.

GRUPO 8.0
El trabajo social.

Tema 1» Trabajo social: servicio social.—Concepto y defi-
niciones: objetivos y principios basicos.
Tema 2. Principales problemas socio-econdmicos: wvivienda,

alimentacion, paro ducaciéon. higiene, salud.—Tiempo .ibre.
Tema 3¢ La familia y los menores.—El trabajo social en el
cam;l)o de la familia y de los menores.—Menores privadus de
ambien.: familiar normal.
Tema 4° Casos coclales, estudio, diagnosti-o y tratamiento
Diagnostico interpretative. —Pronostico.—Traba’s en equipo
Tema 50 Técnicas del trabajo social: servicio social de ca-
sos, servicio social de grupo servicio social de comunidad.
Tema 6.0 Técnicas de la entrevista.—Peticiones de ayuda.—
Cara teristicas de las personas qu- solicitan ayuda.—Influencia
en la personalidad
Tema T Expediente: su confeccion. .
Tema 8° Ficheros.—Fichero de individuos.—Fichero de obras
sociales.—Fichero de casos y asuntos
Tema 90 Acclén social de las Naciones Unidas.—Organismos
cializados: UNESCO, CIT, OMS, FAO.—El Consejo Eco-
co y Social (ECOSOCQC).

Tema 10. E. UNICEF -

pana.

Tema 11. Las O. N. G Organismos Internacionales no Gu-
bernamenta.es), la UIPE la UCISS (Uniéon Catolica Interna-
cional de Servicios Sociales). — Internacionales Catolicas. — El

BICE CARITAS.

Organizacion. — Relaciones con Es.

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 6 de junio de 1967 por la que se gnun-
cia concurso-oposicién para cubrir vacantes de Con-
ductores en la Octava Uniiad (Automovilismo) del
Regimiento de la Guardia de Su Excelencia el Jefe
del Estado y Generaglisimo de los Ejércitos.

Para cubrir vacantes de conductcres en la Octava Unidad
(Automovilismo) del Regimiento de la Guardia de Su Excelen-
cia el Jefe de: Estado y Generalisimo de los Ejércitos, se con-
voca el presente concurso-oposicién con arreglo a las normas
siguientes- '

Primera.—Podran ser solicitadas por el personal de los tres
Ejércitos, ya sean de reclutamiento forzoso o voluntario y hasta
la categoria ae Cabo primero, inclusive, que lleven, como mi-
nimo, un afio de servicic en filas v que posean esta espe-
cialidad

También pueden ser solicitadas por los perteneclentes al
Cuerpo de la Guardia Civil y Poiicia Armada que cuenten, como
minime, un ano de servicio en su Cuerpo o en alguno de los
tres EjércltOs

Igualmente 1as podran solicitar el personal licenciado de
cualquiera de los tres Ejércitos, Policia Armada y Guardia Civil
que haya servido. como minimo, un afio en su Cuerpo o en
cualquiera de los tres Ejércitos

Para aspirar a estas plazas deberan poseer el carnet de
conductor de primera o segunda clases concedido con fecha
anterior a. anuncio de estas vacantes

Los interesados deberan haber cumplido veinte afios de edad
y no rebasar los 'reintu

Poseer aptitud fisica y no tener defecto personal visible
que impida ~ dificulte las practicas del servicio. tener una es-
tatura no inferior a 1.650 mm. y acreditar, mediante uns
prueba elementales conocimientos militares y de cultura general

-y fisica como asimismo la correspondiente prueba de la espe-

cialidad

Segunda —Las instancias, de pufio y letra de los interesados,
seran dirigidas por conducto reglamentario al Teniente Gene-
ra: Jefe de la Casa Militar de Su Excelencia el Jefe del Estado
¥ Generalisimo de los Ejércitos Iran acompafiadas de los docu-
mentos siguientes:

Personal en activo:

Copia de .a fillacién y Hoja de Castigos.

Certificado médico expedido por el Cuerpo, de no padecer
enfermedad ni defecto fisico visible talla y filiacion sgnitaria.

C?rtiﬂcado expedido por el Registro Central de Penados y
Rebeldes.

Personal licengjado:

Partida de nacimiento.

Certificado del Jefe de Empresa o Taller en que actiia en
relacién con la profesion u oficio a que se dedica y concepto'!
del mismo

Certificado meédico de no padecer enfermedad ni defecto
fisico visib.e y de la talla actual.

Certificado de penales expedido por el Registro Central

Ademas de los documentos senalados anteriormente por los
de una u otra situacion acompafaran el carnet de primera o
segunda de conducir o copia legalizada de los mismos

El plazo para la admisién de instancias serd de cuarenta y
cinco dias a partir de la fecha de la publicacion en el «Boletin
Oficial de: Estado»

Tercera —Las solicitudes de los que se encuentren en servicip
activo seran informadas por el Capitan de la Unidad, Jefe del
Batallén, Grupo o Unidad similar y primer Jefe del Cuerpo

Las del personal licenciado seran informadas por el Go-
vernador militar de la plaza o Comandante militar de la lo-
calidad, en reiacién con la cunducta y servicios del interesado
en el Ejército, recabando previamente los datos expresados del
primer Jefe del altimo Cuerpo en que aquél prestd sus servicios,
y harar constar la profesién u oficio que ejerza o su ocupacién
habitua: acompafiandc justiticante de ello con el informe del
Alc%%ge devul_a localidad referente al concepto y actividades de
su a ¢l '



