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16. Puigoordá (por t raslado de don Arcadio Gil COTtiella) : 
Distrito del · mismo nombre. COlegio de Barcelona 

17. Alginet (por traslado de don José Ar9gonés Andradel: 
Distrito de Carlet. Colegio de Valencia. 

W. Gut íriz (por traslado de don José Prieto Ga.rcia.): Dis­
t rito de Villalba . Colegio de La Coruña . 

Los Notarios sol icitarán en una sola. instancia -o telegrama. 
trat :(Illdose de aquellOS que desempeñan las Notarías pe.rtene­
cienlies a los Colegios de Baleares y Las Palmas- las vacantes 
que pretenden, aunque con }ponda.n a grupos distinto.. y a. 
turnos diferentes, sujetándose en un todo al hacerlo a las re­
glas y requisitos estableci-~os en el artículo 94 del Reglamento 
del Notariado de 2 de junio de 1944, entendiéndose por fecha 
de JpgTeso en la carrera (a que se refiere la regla cuarta. de 
dicho artículo), no la del primer titulo que obtuvieron, sino 
la de la dili¡rencia de posesión de la primera Not&ria servida 
por los mismos. 

NOTA S 

Primera.-Con posterioridad 6.1 día 6 de abril de 1007. fecha 
de la convocatoria para el concurso precedente. que se publicó 
en el (~Boletín Oficial del Estado,) del día 12 del mismo mes. 
han correspondido o se han destinado al turno tercero o de 
oposición, establecido y regulado en el citado articulo 88 del 
vigente Reglamento del Notariado de 2 de. junio de. 1944. las Nor­
taria.s vacantes que se e':presan a continuación : 

De segunda clase 

1. Santa Comba (por excedencia volunta.ria de don An¡el 
L'l:cilli casales) : Al turno tercero o de oposición. y. dentro de 
éste, el de oposición entre Notarios. 

Segunda.~ráll provistas en su dia.. por oposición libre. en 
el Colegio Notarial de La Coruña, de conformid .Ij con lo que 
dispone el último párrafo del citado articulo 88 <id Reglamento 
del Notariado, la Notaría de Puentes de Ga.rcía Rodriguez. de­
sierta en el concurso de provisión ordinaria (expediente mime­
ro 2'73). acordada por Resolución de 28 de abril de 196'7. 

Tercera.-Los señorell solicitantes de este concurso deberán 
presentar, además de la instancia correspondiente mencionada., 
una copia literal de la misma, extendida. en papel simple. a 
fin de facilitar con ello la resolución de dicho concurso. 

Madrid. 5 de junio de 196'7.-El Director general, Fra.neiBCO 
Escrivá de Roma.ní. 

RESOLUCION del Tribunal Tutelar de Menores de 
B i lbao por la que se convoca concurso-oposición 
libre para proveer una plaza de Delegado Técnfco. 
una de Oficial Administrativo y otra de Auxiliar 
Administrativo. 

Por acuerdo del Tribunal Tutelar de Menores de Bilbao y 
previa conformidad de l..s COmisiones Superior de Personal y 
Liquidadora de Organismos, según establece el Decreto 146/ 
1964, de 23 de enero. relativo a nombramient, s ce personal en 
Organismos autónomos y Servicios Administrativos sin perso­
nalidad jurídica. se convoca concurSlH.lposición Ubre para. pro­
veer una plaza de Delegado Técnico, una de Oficial adminis.­
t rativo y otra de Auxiliar a. ministrativo, dotadas con los si­
guientes sueldos anuales : la primera. con 75.000 pesetas máo 
dos pa.gas extraordinarias en los meses de julio y diciembre; 
la segunda. con 72.000 pesetas más dos pagas extraordine.riaa 
el'l" oJ.osmeses de julio y diciembre ; la tercera, con 60.000 pesetas 
m ás dos pagas extraordinarias .en los meses de julio y diciem­
bre, incrementadas las tres p!e.z s con los demás emolumen­
tos que reglamentariamente correspondan; los Auxiliares que 
sean Taquígrafos percibirán además una gratificación anual 
d~' ·6:000 pesetas, con sujeción a les siguientes 

BASES 

1.' CondiciOnes generales 

a) Ser español. 
b) Mayor de veintiún años. 
c) Acreditar una c.,nducta intachable . una. moral sólida y 

formación religiosa. 
d) Educación social. 
e) No padecer enfermedad o defecto fíSico que impida el 

desempeño de las correspondientes funciones. 
f) Los aspirantes expresarán en sus instancias que · se com­

prometen en su momento a jurar acatamiento a los Principios 
Fundamentales del Moví: ~ento. Nacional y demás Leye~ Fun­
damentales del Reino. 

g) Ce.recer de antecedentes penales. 
h) Las mujeres, tener ~umplido el servicio social obligatorio. 

2.a Condiciones especiales 

A ) Para la plaza de Delegado Técnico : 

a) No haber cumplido los cuarenta años el día que finallce 
el plazo de presentación de instanciss. 

b) Someterse a 16& pruebaS psioo-técnicas que el 'Dribunal 
erea necesa.r:ias. 

e) Poseer el titulo de L icenciado en Derecho. 

B) Para la pl~a de Oficia l administrativo de Contabilidad: 

a) No haber cumplido loo cuarenta años el día que fina-
lice el plazo de presentación de instancias. 

b) Poseer el título de ~rioo Mercantil o cualquier otr~ qe 
análoga nat uraleza. 

C) Para la plaza d " Auxilllir adminis trativo : 

a) No haber cumplJ.do los treinta ariOS el .dia que finalice 
el ple.zo de presentación de Instancias. Podrá autorizarse por 
el Consejo Superior la dispensa de edad máxima. a aquell6s 
personas que vengan prestando sus servicios a la Obra con el 
carácter de accidentales, interinos o con tr atados. 

b) Poseer el título de Bachiller elemental o cu~lesquiera 
otroli de análoga. naturaleza o que se encuentren prestando 
sus rervici<l6 a la Obra de acuerdo con la norma ant.erior. 

3.a Mérit os 

Serán méritos punt uables : 

a.) S6ber taquigrafí4\. 
b) Poseer conocimientos de contabilidad y estadística. El.&­

tos dos pr1Ineros apartados. a) y b), sólo serán aplicables para 
las plazas de Oficial administrativo y Auxilia r administrativo, 
y deberán acreditarse en el correspondiente examen volunta­
rio e. que se alude en estas beses. 

c) Poseer conocimientos de idiomas extre.njeros. 
d) Poseer el diploma de 1<»<; CUrsos de Educadores de la 

Obra. 
e) Poseer el diploma. de Organización y Métodoo. 
f) Poseer el titulo de Diplomado en P edagogía Tera.péutica. 
g) Haber realizado estudios en el Instituto Social León XllI 
h) Haber realizado estudios en la Facultad de Peda.gogia.. 
i) Ha.ber realizado estudios en la Escuela de P l'iooJogía. 
j) OUalesquiera otros de análoga n a.turale2a . 

4o. a Sistemas 

a) La plaza de Delegado T écnico será cubierta por el siSte­
ma. de concuraQ-OPOSición libre. 

b) La plaza. de Oficial adnHnistre.tivo de COntabilidad "! 
AuxW&r administrativo serán cubiertas por oposición libre. 

5.a Presentación de solicitudes 

Los aspirantes deberán dirigir sus solicitudes, debide.mente 
reintegradas. al ilustrísimo señor Presidente del 'I1ribunal Tu­
telar de Menores de Bilbao, las cuales serán presentadas en 
cualquiera de las oficinas determinadas en el artículo 66 de le. 
vigente Ley de Procedimiento Administrativo o en la Secreta­
ría del Tribunal Tutelar de Menores de Bilbao (ale.meda de Ma,. 
zarredo. 20. Bilbao), dentro del ple.zo de treinta dias h ábiles, 
contados a partir del siguiente a la publicación de esta con­
vocatorla en el «Boleti'1 Oficial del Estado». En dichas iru;­
tancias los solicitantes deberán hacer manifestación expresa 
y detallada de que reúnen todas y cada una de las condicio­
nes sefialadas en la base primera, referida.s siempre a la fecha 
de elq>iración del plazo fijado para la . presentación de aqué­
llas. asl como que se comprometen en su momento a jurar 
acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento 
Nacional y demás Leyes Fundamentales del Reino, acompa­
ñando e. las mismas dos fotografías de tamaño carnet, en cuyo 
reverso deberá hacerse constar el nombre y apellidos del in­
teresado. 

Aparte deberán presentar, dentro del pla zo indicado. cuan­
tos documentos acrediten títulos. méritos o servicios que quie­
ra alegar el concursante. 

6.a Publicación de l istas 

Expirado el plazo de presentación de la s inste.ncias se harán 
pÚblicas en el «Boletín Oficial del Estado» las listas de los 
aspirantes admitidos y excluídos. pudiendo éstos, si consideran 
infundada la exclusión, elevar en plazo de quince dias a.nte el 
Tribunal Tu!-elar de MenlreB .de Vizcaya la reclamación a que 
alude el artIculo 121 de la VIgente Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo. y, -e suelta la misma, podr?n interponer el re­
cur~ . de. reposición a que se refiere el HI'tículo séptimo, en 
relacJOn con el tercero, del Reglamento .<obre Régimen Gene­
ral de Oposiciones y COncursos de los F uncionarios Público.,; 
aprobado por Decreto de 10 de mayo de 1~57 . ' 

7." Designación del Trfim7Ul.l 

Pu?liC8das Ia:s lis1!aB retferidl!S en la base anterior, se ~ 
cedera a la deSIgnaCIón del TrIbunal que haya de ponderar y 
juzgar los correspon(liente~ méritos y ejerCiCiOS, inRertándOO(' 
su composición en el «Boletín Oficial del EstadQ)). 

S.a Comienzo de los e1ercicio;~ 

Los ejerciciOS darán comienm tran scurrido el plaoo de tTe!! 
meses a partir de la. publicación de hl. presente oon'YOCatoria 
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en ,~ «Boletín Oficial del Estado», sin que en ningún caso 
pueda exceder de un año el tiempo comprendido entre la pu­
blicación de la misma y el comienzo de dichos ejercicios. 

9.- Anuncio en el «Boletín Oficial del Estado» 

El Tribunal calificador anunciará al menos con quince dias 
jie antelación en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, hora 
y lúgar del comienzo <lel primo ejercicio. 

10. Ponderación de méritos 

Antes de l., fecha que se fije para el comienzo del primer 
ejerctcio el TribuneJ, a la vista de los méritos alegados ., ~u­
ficientemente aC .editados por los concursantes. hara pUbhca 
en el tablón de anuncios de las oficinas del Tribunal Tutelar 
de Menores de Bilbao la lista de los mismv~ clasificados por 
orden de aquéllos. 

lrl. Composición del Tribunal 

El Tribunal se compondrá de los ' sigUIentes miembros: 

Presidente: Un Vocal del Consejo Superior. designado por 
su Presidente. 

Vocales: El Presidente del fiibunal Tutelar d; Menores de 
Bilbao. El Vicepresidente C.Jl mismú. Dos Vocales del Tribunal. 
El Secretario que actuará de Secretario del Tribunal. 

Suplentes: Dos Vocales del Tribunal. designados por su 
Presidente. 

12. Pruebas selectivas 

A) Para Auxiliar administrQtivo: 

Los ejercicios serán tres: El primero, dividi~o en dos p~­
tes, consistirá en un ejercicio de dictado a maquina de dIez 
minutos de duración, y la segur 'Ia parte en copiar a maquma 
por un plazo de quill~e minutos. Ambos ejerCicios a realizar con 
un minimo de 1'50 pulse.ciones por minuto. 

El segundo ejercicio será teórico y consistirá en desarrollar 
or.almente y en un plazo de una hora cuatro temas sacados ~ 
la SUérte, uno de cada una ..i.e la. matenas de los grupos prI­
mero, tercero, cuarto y Quinto del programa general Que se 
adjunta. . . 

. E!1 tercer ejerCiciO, de carácter práctICO y por e~cnto, CO?-
sistirá en la resolución de . un supuesto de 'ontablhdad anlr 
métiéil. o cálculo elemental y en un ejercicio escrito de redac­
ción relacionado con la t.ramitación de asuntos del Tribunal. 
y todo ello en el tiemro máximo de una hora. . 

Voluntariamente podrán los aspirante.s. ser examma.dos de 
taqUigrafía contabilidad, estadística e IdIoma extranjero o 
de cualqui~ra de ellos, p re. lo cual deberán solicitarlo en la 
instancia inicial, en la que especificarún los idiomas sobre los 
cuales desean ser examinados. . . . 

El primer ejerciCio se c:Jificará apreclandose la rapIdez, 
limpieza, esmero y 'altas en el trabajO, pudiendo otorgar cada 
miembro del Tribunal un máximo de diez puntos. La puntua­
ción media que resulte de dividir la suma de p1;lntos asign~dos 
por todos los miembros del Tnbunal por el numero de estos 
será la puntuación definitiva de este ejercicio, queda ndo elimi-
nados los que no alcancen un mínimo. de cinco puntos. . 

El ejercicio' teórico se calificar pudiendo otorgar cada miem­
bro del Tribunal cinco -untos por cada tema desarrollado, de­
terminándose la puntuación media por el sistema indicado an­
teriormente y quedando eliminados los opositores Que no 8.1-
caneen diez puntos. .. 

El Wrcer ejercicio se calificará de la mIsma forma indIcada 
para el primero . , . 

El ejerCiciO voluntario se calificara hasta un maxuno de 
ocho puntos por cada miembro del Tribunal, incrementándose 
la puntuación media así ob~'mida a la de los restantes ejerci-
cios de la opoSición. . . .. 

Todos los ejercicios serán eliminatonos, excepto el eJ~rclClo 
voluntario, que sólo servirá para aumentar la puntuaclOn ob­
tenida en los primeros. 

B) Para Oficial administrativo de Contabilidad: 

Los ejerciCiOS serán tres: El primero. de carácter prácticc 
y escrito, consistirá en la resolución de: a). ~n prOblema de 
cálculo financiero; b), un supuesto de cOI}tabllidad general v 
presupuestaria, y c), un mpuesto de estadlstlca element.al. 

El segundO. teórico, consistirá en desarrollar oralmente y 
en el 'plazo de una hora y treinta minutos seIs temas sa.cados 
a suerte untJ de cada una de las materias de los grupos pri­
mero, ségundo, tercero. cuarto, quinto y sexto del programa 
general que se adjunta. . . . . 

El tercero de carácter práctiCO y por escnto, conslstlra en 
C1ese.rro11ar ún tema de carácter general . relacionado. con el 
programa pei'0 sin ajustarse a los enuncIados . del IDlsmo, y 
en la. traÍnitación y resolución d" un expedient propio de la 
competencia del Tribunal. . 

Voluntariamente podrán los aspirante~ ~er exammados. de 
idiomas, te.quigrafía, contabilidad y estadlstlCa. o de c.ua~Q1;lI~ra 
de e110s para 10 cual deberán solicitarlo en la m~tanCla IUlclal. 
tSPectfl~ando el o los idiomas sobre los que qUIeran ser exa­
m.!nad<.!S. 

El primer ejercicio se calificará pudiendo otorgar cada miem­
bro c:el Tribunal un máximo de 15 puntos. La puntuación media 
que resulte de divi~ir la suma de puntos asignados poi' todos 
los miembros del Tribunal por el número de éstos será la cali­
ficación definitiva de este ejercicio, quedando eliminados 10i¡ 
que no alcancen un mínimo de 7,50 puntos. 

El ejercicio teórico se calificará pudiendo otorgar cada miem­
bro del Tribunal cinco puntos por cada tema desarrollado, di 
terminándose la puntuaCión media por el sistema indicado al 
teriormente y quedando eliminados los opositores que no a­
cancen quince puntos. 

E] ejerCicio tercero se calificará apreciándose no sOlo los 
conocimientos del aspirante, sino también el estilo de i'édac­
ción y la capacidad de síntesis, pudiendo otorgar cada n11$­
bro d'!l Tribunal un máX.imo de vei.nte puntos, determiníi.n.~., ' 
la puntuación media por el sistema indicado anteriotniente 'l 
quedando eliminados los aspirantes que no alcan<X.l diez punto"li. 

En el ejercicio voluntario podrá otorgar cada miembro dél 
Tribunal un máximo de ocho puntos, incrementándose la pun­
tuación media así obtenida a la de los restantes ejercicios d~ 
la oposición. 

Este ejerciCiO no será eliminatorio, pudiendo los opositores 
examinarse de vatios idiomas. 

C) Para Delegado Técnico: 

Las pruebas serán dos : Primero, eXQmen de los méritAJs ale­
gados, y segundo, ejerciCiOS de la oposiCión. 

El primero consistirá en el examen del «curriculum vitae» 
de los aspirantes, pudiendo otorgar el Tribunal una puntuación 
máxima de diez puntos. Este examen no tendrá él carácter 
de eliminatorio para los aspirantes que reúnan las condlclOnéa 
mínimas exigidas. 

La oposición se compondrá de tres ejercicios eliminaMios y; 
uno voluntario. 

E] primer ejerciciO, teórico, consistirá en desarrollar por es­
crito y en el plazo máximo de dos horas un tema· genelill sp­
bre las materias comprendidas en el progre.ma, peto sin que 
se ajuste su enunciado a ningún tema concreto. 

El segundo, teórico, consistirá en desarrollar oralmente du­
rante el plazo de una hora y veinte minutos ocho teniá.s S1I.­
cados a la suerte de cada una de las ocho materias compren­
didas en el programa general que se adjunta. 

El tercero, práctico, consistirá en la resolución por escrito 
de dos supuestos presentadps por el TribuneJ. Para la práctica. 
de este ejercicio los opositores contarán con un plazo de cua.­
tro horas. 

El ejercicio voluntario consistirá en la traducción directa, 
sin diccionario, de un texto original seleccionado por el Tri­
bunal para cada idioma socilitado en la instancia inicial, cuya. 
traducción deberá ser realizada e . . el plazo máximo de treinta 
minutos. También podrá ser solicitado un ejercicio de traduc­
ción Inversa. 

El primer ejerciCiO se calificará teniendo en cuenU!, los cono­
cimientos del aspirante, su estilo y su capacidad de síntesis. 
pudiendo otorgar cada miembro del Tribunal un máxiInll de 
diez puntos. La puntuación meQia que resulte de dividir la 
suma de puntos asignados por todos los miembros del Trlbuna1 
por el número de éstos será la calificación definitiva de este 
ejercicio, quedando eliminados los Que no alcancen un mfn!mo 
de cinco puntos 

El segundo ejerCiciO se calificará pudiendo otorgar ~ 
miembro del Tribunal cinco puntns por cadQ tema desarropa4o, 
determinándose la puntuación media por el sistema indicádó 
anteriormente y quedando eliminados los opositores que no $1-
cancen veinte puntos. . .. '.: 

El tercer . ejercicio se calificará pudien~o otorgar cada mie:¡n-. " 
bro del Tribunal un máximo de veinte puntos, detetmil'JándQI!~h ': 
la media por el sistema indicado anteriormente y siendo ~l!mi~",·, 
nados los que no alcancen diez puntos. 

E] ejercicio v01untario será puntuado sobre un máximo .·ctc;,ó.(; 
dos puntos por la traducción directa de cada idioma y cony. n n . 
máximo de tres puntos por la inversa. Nunca tendrá el car~'Ñ 
ter de eliminatorio. La puntuación obtenida servirá para incre'­
mentar el total .de los ejerciCios anteriores. 

13. Documentación acreditativa de las condiciones exi(!idCU: 

En cuanto a la aportación por los opositores propuestos por 
el Tribunal de la documentación acreditativa de las condicio­
nes exigidas en Ia presente convocatoria y en todo aqueUv qqe 
no se halle previsto en la misma, se estará a 1<> que con ~ 
rácter general se establece en el ReglQmento General de Opa­
siciones y Concursos, aprobado por Decreto de 10 de ma.yo 
de 195;7. 

14. Período de prácticas 

El Tribunal podrá determinar un periodo de prácticas du­
rante un tiempo que no excederá de tres meses para aqüellos 
que hayan superado las pruebas. Las prácticas deberán reali­
zarse en un Organismo provLcial o en un Centro de la Obra, 
siendo supervisadas por la persona Que el propio Tribuanl de­
signe. 

Durante las prácticas el opositor percibirá la remuneración 
que le corresponda con cargo al Organismo respectivo. . . 
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15. Programa de la oposición 

Para esta oposición regirá el programa que se acompaña. 

Bilbao, 31 de mayo de 1967.-El Secretario.-Visto bueno: El 
Presidente.-2.935-E. 

PROGRAMA GENERAL 

GRUPO 1.0 
Parte general. 

Teme. 1.0 Idea del Derecho.-Concepto.-Clases.--1Fuentes. 
Tema 2.° Concepto de: Derecho administrativo.-La Ac:\IllI­

nlIitración: sus fines y medios.-Las potestades de la Adm~nis­
tración: consideración especial de la potestad reglamentarla.­
Régimen de los Organismos autónomos. 

Tema 3.0 Contratación administrativa. - Ley de Ba.:,es . de 
Contratos del Estado de 28 de diciembre de 1963.-Texto artICU­
lado de la Ley de 8 de abril de 1965.-Capítulo V de la. Ley de 
Administración y Contabilidad de la Haciend'cl. Pública. 

Tema 4.0 J..os funcionarios públicos: concepto y clases.-De­
rechos y deberes.-RespoDSell idad: clases.-Delitos cometido.:. 
por los funcionarios públiCOS en el ejerc~cio de sus ca.rlfos. 

Tema 5.0 División territorial: necesldad.-La diVlslón tem­
torial en .orden a los Organismos locales y a los serv.icios.-Re­
glas para la división territorial.-La división territonal de Es-

Pañ;éma 6.0 La Administración Central: Jete del Estad? y Mi­
nistros. Organización ministerial española.-Consideraclón es­
pecial del Ministerio de Justicia.. 

Tema 7.0 La Administración Provincial en España.-Orgar 
nización actual. La Administración Municipal en Espafia.-La 
Beneficencia en la legisladón provincial y local. 

Tema 8.° La IgleSia católica.-Organización.-La Iglesia y 
la Beneficencia.-Relaciones entre la Iglesia católica y el Es­
tado español. 

Tema 9.0 Concepto del Derec' ) civil.-Idea del Código Ci­
vil español.-Personalidad. capacidad y representación. -Dere­
cho de familia. 

Tema 10. Me.trimonio canónico y matrimonio civil.-Divor­
cio, separación y disolución del matrimonio.-Alimentos.-De-
rechos y deberes de. ~os CÓI!-~uges. .. . . . " . 

Tema 1'1. FiliaclOn legltlma.-FillaclOn Ilegltlma.-LegitllIl&­
c" n y reconocimientO.-Derechos y deberes de los hijos. 

Tema 12. La patria potestad.-Derechos y deberes de los 
padres y de los hijos.-Suspensión de la. patria potestad.-Adop. 
ción.-La. adopción de acogidos en establecimientos benéficos.-
Tutela. . 

Tema 13. Derecho del trabajo.-Idea del Fuero de los Es-­
pañoles y del Fuero del Trabajo.-El Contrato de Trabajo. 

Tema 14. El trabajO de las mujeres y de los hombres : me­
didas protectoras.-Jornada de trabajo y descanso. 

Tema 15. Legislación social.-Texto articulado de la Ley 
de Bases de la Seg¡¡ridad Social. de 28 de diciembre de 1963: 
contenido estudio y análisis. 

Tema '16. Reglamentación del trabajo.-Accidentes de tra­
bajo.-Magistratura de Trabajo. 

Tema 1'1. Idea general del Derecho penal.-La menor ed~ 
pena.l.--Delitos y faltas contra menores.-Abandono de familia. 

Tema 118. Organismos relacionados con la Obra de Protec­
ción de Menores: Beneficencia del Estado.-Auxilio Social.­
Servicios de puericultura. 

Tema 19. (Sigue Organismos) : El Patronato de Protección 
a la Mujer.-Pe.tronato Nacional de San Pablo, presos y pe­
nados. 
i Tema 20. Enseñanza Primaria obligatoria.-Enseñanza La­
boral: Universidades e Institutos Laborales.-Escuelas de Ar-
tes· y Oficios. , 

Tema 21. La. mendicidad: legislaCión es.pecial.-Legislación 
sobre vagos y maleantes. 

Tema 2'2. El espectácUlo pÚblico: legis~ación general.-Tra.­
' ~ajo de menores en esppntáculos.-Asistencia de menores a es­
pectáculos públicos. 

Tema. 23. N"'ociones de estadistica.-Datos estad!sticos en 1M 
Juntas de Protección de Menores. . 

GRUPO 2.0 
a) Parte especial. 

Tema 1.0 Legislación en España de la Obra de Protección 
de Menores.-La Ley de 112 de agosto de 1004 y el Reglamento 
de 24 de enero de 1908.-Finalidades de estas disposiciones más 
fundamentales hasta el Decreto de '2 de julio de 1948. 

Tema 2.° La protección del menor según el texto refundido 
de 2 de julio de 194!8.-Ambito general de la Institución.--Me­
nores sUjetos a protección.-Cuáles están excluidos.-Contenido 
de la protección.-Formas de la protección. 

Tema 3.° Organismos a quienes está encomendada la ac­
ción portectora.-El Consejo Superior de Protección de Meno­
res: personalidad jurídica, composición, actuación. - Ple!l0 y 
Comisión Permanente.-Forma de adoptar acuerdos.-Secclones. 
Atribuciones.-Publicaciones.-El Consejo Escolar Prlmano. 

Tema 4.° Juntas de Protección de Menores: composiCión, ju­
risdicción, personalidad y capacidad; actuación, Pleno y Comí­
¡¡tón Permanente.-Secciones.-Carácter y funciones. 

Tema 5.° Juntas de Protección de Menores.-Instituciones: 
clasificación y fines, Inspección de Instituciones.-Parte de 1-., 
Juntas a las Instituciones y viceversa.-Expedientes en las Ins- . 
tituciones.-Función de las Visitadoras.-Nóminas de personal y 
de instancias. 

Tema 6.° Juntas de Protección de Menores : expediente de 
protección o internamiento.-Oasos a encomendar a otros Or­
ganismos y forma de hacerlo.-Libros de Secretaría y Tesorería. 

Tema 7.° Funcionarios de la Obra: clasificación, ingresos, 
separación, nonne.s orgániCas de personal.-Ley de Entidades 
Estatales Autónomas de 26 de diciembre de 1968 y Orden de 12 
de mayo de 1966. 

Tema. 8.0 La Mutualidad para funcionarios de la Obr&.­
lteglamentación para el persone.! de las Instituciones. 

Tema 9.0 Medios económicos de la Obra : patrimoniales.­
Ingresos ordinarios y extraordinarios.-El Impuesto sobre Es­
pectáculos.-Autonomia de las Juntas. 

Temo 10. Inversión de fondos.-Presupuestos.-Distribuc1ón 
de fondos.-Ordenación de pagos.-De la intervención.-Ba.1a.n­
ces o cuentas. 

Tema 11. Proceso histórico del Impuesto desde su creación 
al Reglamento de 23 de junio de 100s.-Breve · idea de los moti­
vos y sistemática del Reglamento vigente. 

Tema 12. Objeto y sujeto del impuesto.-Su recauda.ción.­
Declaración y liquidaciones. 

Tema 13. Liquidadores del Impuesto.-Liquide.ción del im­
puesto en via. de apremio. 

Tema 14. Inspección del Impuesto. - Los Inspectores: su 
nombramiento.-Tramitación de expedientes. 

Tema 1'5. ImpugnaCión de los acuerdos de las J 'untas en ma.­
terias de Impuesto.-Reclamaciones económico-administrativas. 
Idea del recurso contencioso-administrativo. 

Tema 16. Organizaciones internacion~les relacionadas con 
la Obra de Protección de Menores: UNICEF. FAO, UIPE. BICE, 
UMOSEA, CARITAS, Breve idea de su organización y fines. 

GRUPO 3.° 

b) Parte especial. 

Tema 1.0 Antecedentes históricos de los Tribunales Tutela­
res de Menores.-Idem de su legi lación vigente. 

Tema 2.° Organización y atribuciones de los Tribunales Tu­
tel.ares de Menores.-Su competencia.-Constitución. 

Teme. 3.° El Tribunal de Apelación.-Organización y compe­
tencia la Unión Nacional de Tribunales Tu~lares de Menores. 
Organización .. fines. 

Tema 4.° Servicios económicos y estadísticos de los Tribuna.. 
les Tutelares de Menores. 

Tema 5.° Instituciones Auxiliares de los Tribunales Tutela­
res de Menores.-Inspección de los Tribunales y de sus Insti-
tuciones. . 

Tema 6.° Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Me­
nores.-Disposiciones generales. 

Tema 7.° Procedimien+:¡ en los Tribunales Tutelares de Me­
nores.-Del orden de proceder e.l la Facultad Reformadora. 

Tema &.0 Procedimiento en los Tribunales Tetelares de Me­
nore'¡.-Del orden de proceder en la Facultad Protectora y en 
la de Enjuiciamiento de mayores. 

Tema 9.° Ejecución de los acuerdos dictado" por los Tribu­
nales de Menores. 

GRUPO 4.° 

Método' de trabajo administrativos. 

Tema. 1.0 Ideas gen-lmles sobre la organización de una ofi­
cina. 

Tema 2.° Simplificación del Trabajo administrativo.-Proce­
dimientos de trabajo.-Máquinas. 

Tema 3.° Programación de tareas.-Calendarios y agendas. 
Gráficos.-Programación de las visitas. 

Tema 4.° RecepCión de las visitas.-Uso del teléfono.­
Preparación de reuniones. 

Tema. 5.0 E.structuras y partes de que consta. 
Tema 6.0 ¡,a documentación.-Clasificación.-Inventario.s.­

Registros.-Catálogos.-Clasificación decimal. 
Tema 7.° Correspondenc!a.-Franqueo y tarifas postales.­

Cartas : redacción y composición.-Fórmulas y tratam!entos.­
Prerentación externa.-Sobres. 

Tema 8.0 Documentos administrativos.-I'1stanc!as.~icios. 
Comparecencias. 

Tema 9.° Diligencias.-Minllltas.-Copias de documentos.­
Extractos.-Actas.-Citaciones para reuniones. 

Teme. 10. Relaciones humanas: con los Jefes, con los com­
pa.tieros, con el público.-Relaciones indirectas. 

GRUPO 5.0 

Maral profe8ionaZ y doctrina social de la Iglesia. 

Tema 1.0 Moral cristiana.-Fuentes y características de la 
mora.l cristiana..-Problema.s fundamentales.-El problema del 
ideal y del fin: El problema de la responsabilidad, el problema 
del deber. 

Tema 2." El trllibajo como deber.-Fundamentos teológicos 
del trab&.jo.-Servicio a la sociedad, Dedicación. 
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Tema 3.° Formación proleslun&l.-COnclencia proteslona!. 
Tema 4,0 La persona.-Respecto e. la persona humana.-De­

:rechos de 11.8 personas: fisicoa, morales. religiosos. 
Tema 5.° Deber de servir al hombre : como persona. CODl<l 

miembro de diversas sociedades familia. Iglesia. sociedad c1vU .. . t 
Tema 6,0 El secreto.-Clases de secretos. Cómo obliga 
Tema 7.° Secreto profesional.-Responsabi!ldad del trabaJa­

dor lKJCial '1 erel funCionario en relación con el secreto pro!esl~ 
nal.-Responsabilldad del trabajo dUI social '1 del funcionario 
en relación con el secreto profes1onal 

Tema 8.° ' Principaies enefelleas sobre educaclon '1 cuestión 
IOOlal. 

Tema 9.0 Justlcie. social y caridad. 
Tema 10. La Iglesia católica.-La Iglesia y la Beneficencia 

GRUPO 6.° 
Sociologfa. 

Tema 1.° Soelologta.-La sociolugia como cieneia.-La socio­
logía y las ciencias sociales. 

Tema 2,0 El Individuo como animal social.-IndivldulI.'ldad 
'1 soc1edad.-Factores de le. vIda social d~1 hom .. re. 

Tema 3.° Origen y desarrollo de la cultura.-Bases animales 
de la cUltura,-El problema del ajuste Sucial.-In!luencla del 
medio geográfico. 

Tema 4.0 Los grup 'S sociales: sus elas .. -Estructura del 
grupo prlmaorio -Comprobación del grupo. 

Tema 5.° Sentimiento gregarlo.-La multitud y el sentlIDlen· 
to de la multitud.-Ba es d comportaouento multitudinario 
La comunicación en IQ masa.-Oplnlón pÚblica. 

Tema 6." Estrcl.tl!icaclÓn 'lOClw.-Casta. estamento y clase ' 
IUS 1 undamentos.-Actitudes de cla::.~ y conciencia de clase. 

Tema 7.° Oumunlda.Jes.-Evoiuclón de le. comunldad-w 
comUnidades modernas.· ·Las ciudades como nuevo medio 

'rema 8.° Instituciones sociales. Las asoclaclones.-Las gran· 
uociaciones : politicas, económica •. culturales. religiOSas 

Tema 9.° La sociedad como proceso.-Modos de transforma· 
clón.-Factores biológicos tecnológicos y culturales en la transo 
formación social.-Evoluclón social y progreso social. 

GRUPO 7.0 

PSÚ:opeda.gogfa. 

Tema 1.' Concepto funcional de educaclón.-La educación 
del nif1u en la cultura moderna. 

Tema 2.° PSico;ogia clentifica.-Ce.mpos de apl1caclOn de la 
(l5lcolog1a.-La pslco;ogia ' escolar.-La psicologla judicial 

Tema 3.° Misión educativa d<. la familia.-Papel y estruc· 
tura de la familia.-La segurid.ad-La solidarldad.-Causas 
de ¡a disgregación familiar: a) , tactores psicológiCOS; b) . fac· 
tores soci~famiilares.-.su repercución en el niño. 

Tema 4.° El papel de la m..dre. -Carencias afectiVas de 
CJrigen maternal: su influencia e el desarrollo psicológiCO de: 
nifio.-Tipos especiaies de madr< : la madre abusiva. La madre 
solitaria. La madre adoptlva.-La madrastra.-Comportamien· 
tos peculle.res de cada uno de estos tipos de madre y repercu· 
&ión en lOs hijos 

Tema 5.° Papel del padre en la famil1a.-lnsuflc1encla de la 
autoridad paterna.-Repercusión psico:ógica en el niilo.-Tipos 
especiales de padres. 

Tema 6.0 La cohabitación de tres genere.clones.-E: papel 
de :08 abuelos.-Desviación del papel de los abuelos.--Su re­
perCUSión en el desarrollo pslco:6glco del niño. 

Tema 7.° La mujer y el tr&bajo.-Repercusión en la estruc­
tura familiar.· -El hr 'lbre y la promoción de la mujer. 

Teme.. 8." Psicologia evolutiva.-El nifio de uno a cinco a!1os 
El niilo de cinco a diez . ños de edad. 

Tema 9,0 El ado:escente de (. cZ a dl{' cIsels afios 
Tema 10. La entrevista pslcológlca.-Diferentes tI.pos de en· 

trevistas.-Técnlca a seguir y cerroreSJ más frecuentes durante 
la entrevista. 

GRUPO 8.0 

~l trabajo socfal. 

Tema t." Trabajo social: servicio social.-Concepto y defl· 
niciones : objetivos y principios básicos. 

Tema 2." PrinCipales problemas soclo-económicos : VIVienda. 
alimentación. paro ducación, higiene. salud-Tiempo :ibre. 

Tema 3 o La familia y los menores.-El trabajo social en el 
campo de le. familia y de los menores. -Menores privados de 
ambieD\.~ tami:iar normal. 

Tema 4.° Casos ~ oclales. estudio. diagnósti.;o y tratamlento 
Diagnóstico interpretativú. -Pronóstico. - Traba: :> en equipo 

Tema 5.0 Técnicas del trabajo social: servicio social de ca· 
sos, servicio social de grupo servicio social de comunidad. 

Tema 6.° Técnicas de la entrevista.-Peticiones de ayuda.­
Cara ,teristicas de las personas q¡; ' soliclte.n ayuda.-In!luencia 
en la personalidad 

Tema 7.° Expediente: su confección. . 
Tema 8.° Ficheros.-Fichero de indivlduos.-Fichero de obr'l.S 

8OCiales.-Flchero de casos y asuntos 
. Tema. 9.0 Acción social de las Naciones Unldas.-Orge.niSmos 
especializados: UNESCO. crr. OMS. FAO.-El Consejo Eco· 
nómico y Social <EOOSOC). 

Tema 10. K UNICEF" Organiza.cion. - Relaciones con Es. 
paña. 

Tema 11. Las O. N. G. \Orgarusmos Internacionales no Gu­
bernamenta .es), la UIPE la UCISS !Unión Católica Interna­
cional de Servicios Sociales) . - Internacionales Católicas. - El 
BICE. CARITAS. 

MINISTERIO DEL EJERCITO 

ORDEN de 6 de junto de 1967 por la que se anun­
cia concurso-oposición para cubrir vacantes de Con­
ductorp-s en la Octava Umdad (Automovilismo) del 
Regimiento de la Guardia de Su Excelencia el Jefe 
del Estado y Generalísimo de los E1ércitos. 

Para cubrir vacantes de conductores en la Octava Unidad 
(Automovilismo) del Regimiento de la Guardia de Su Excelen­
cia el Jefe de; Estado y Generalisimo de . los Ejércltoll. se con­
voca el presente concurso-oposición con arreglo a las normas 
siguien tes ' 

Primera.-Podrán ser solicitadas por el personal de los tres 
Ejércitos. ya sean de reclu tamiento forzoso o voluntario y hasta 
la ca tegoria <le Cabo primero. inclusive. que lleven. como mi­
nimo, un año de servicio en fil as v que posean esta espe­
ciallda<l 

También pueden ser solicitadas por los pertenecientes al 
Cuerpo de la Guardia Civil y Po;icla Armada que cuenten. como 
mlnimo. un año de seTvicio en su Cuerpo o en alguno de los 
tres Ejércitos 

Igualmente ,as podran solicitar el personal licenciado de 
cualqUiera de los tres Ejérci tos , Po]¡cía Armada y Guardia Civil 
que haya servido. como mínimo, un afio en su Cuerpo o en 
cualquiera de los tres Ejércitos 

Para aspu-ar a estas plazas de·berán poseer el carnet de 
conductor de primera o segunda clases concedido con fecha 
anterior a,; anuncio de est~ vacantes 

Los Interesados deber án haber cumplIdo veinte años de edad 
y no rebasar los t.rein ta 

Poseer ap ti tud fisica y no tener defecto personal visible 
que impida " dificulte las prácticas del servicio. tener una es­
tatura no inferior a 1.650 mm. y acreditar, mediante una 
prueba elementales conocimientos militares y de cultura general 

. y física como asimismo la correspoodiente prueba de la espe­
cialidad 

Segunda -Las instancias, de puño y letra de los interesados. 
serán dirigidas por <;onducto reglamentario al Teniente Gene­
rai Jefe de la Casa Mili tar de Su Excelencia el Jefe del Estado 
y Generalisimo de los Ejércitos Irán acompaftadas de los docu­
men toII siguientes : 

PeTsonal en activo : 

COPia de ,a filiación y HOJll de Castigos. 
Certificado mooico exped ido por el Cuerpo, de no padecer 

enfermedad ni defecto físico visible talla y filiación S91nitaria. 
Certificado expedido por el Registro Central de Penados y . 

Rebeldes. 

Personal Iieen<;iado: 

Partida de nacintiento. 
Certificado del Jefe de Empresa o TalleT en que actúa en 

relación con la profeSIón u oficio a que se dedica y concepto\t ' 
del mismo 

Certificado médiCO de no padecer enfeTmedad ni defec·to 
físico visib.e y de la talla actual. 

Certificado d .. penales expedido por el Registro Central 

Ademas de los documentos señalados anteriormente por los 
de una u ot ra situación . acompañarán el carnet de primera o 
segunda de condUCir o copia legalizada de los mismos 

El plazo para la admisión de instancias será de cuarenta y 
cinco días a part ir de la fecha de la pUblicación en el cBoletin 
Oficial de; EstadOtt 

Tercera - La::. solici tudes de lOS que se encuentren en servicio 
activo serím Infnrmadas por el Capitán de la Unidad. Jefe del 
Batallón, Grupo o Unidad similar y primer Jefe del Cuerpo 

Las del person a.) licenciado serán informadas por el G~ 
bernador mil1t81 de la plaza o Comandante militar de la lo­
calidad , en re;ación con la conducta y servicios del Interesado 
en el EjérCito, recabando previamente los datos expresados del 
primei' Jefe del último Cuerpo en que aquél prestó sus servicios. 
y harán constar la profesión u oficio que ejerza o su ocupación 
habltua: acompailandc justillcante de ello con el Informe del 
Alcalde de la localidad referer¡·te al concepto y actividades de 
su vida ('¡vil. ' 


