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Cooperativa de Viviendas de Ingenieros de Minas, de Madrid.
Cooperativa de Viviendas «Mostoles Industrialy, de Madrid
Cooperativa de Viviendas Promocién de Retiradas del Ejército
del Aire (P. R. E.. A)), de Madrid.
Coomgga de Viviendas «San Crispin y San Crispiniano», de
i
Coopeaativa de Viviendas Sociales para Profesionales, d= Ma-

drid.
Gmg:&s)m\ra de Viviendas «Francisco Eugeniop, de Getafe (Ma-

Cooperativa de Viviendas «Santa Teresa de Jesisy, de Alba de
Tormes (Salamanca).

Lo que digo a VV. IIL. para su conocimiento y efectos
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 12 de mayo de 1967.—P. D.. Antonio Ibafiez Freire.

I!.nl'ngbi ai:‘:";lres. Subsecretario y Director general de Promocion

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical para la Empresa «Fuerzas Hi-
droeléctricas del S:gre, S. A.», ¥ sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical de la Em-
presa «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, S. Ay, y sus traba-
Jadores, acordado con fecha 11 de enero de 1967, y

. Resultando que por la Secretaria General de la Organiza-
cion Sindical se eleva a esta Direccién General de Ordenacion
del Trabajo el texto literal del referido Convenio, haciéndose
constar de manera expresa que las normas del Convenio no
tendridn repercusién alguna en los precios;

. Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 19 del Reglamento de Convenios Colectivos Sin-
dicales, de 22 de julio de 1958, que desarrolla lo dispuesto en
el articulo 13 de la Ley de :4 de abril del mismo afio;

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion,

Esta Direccion general ha resuelto:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo_Eindical de am-
bito interprovincial de la Empresa «Fuerzas Hidroeléctricas del
, S, A» .
Segundo.—Disponer la publicacién de esta Resolucién y del
texto del Convenio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde 3 V. 8 muchos afios.

Madric, 27 de mayo de 1967.—El Director general, Jestis
Posada Cacho. .

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EM-
PRESA «(FUERZAS HIDROELECTRICAS DEL SEGRE, S. A»

CAPITULO PRIMERO

Extension y ambito del Convenio

Articulo 10 Awmsrro TER TORIAL—Este Convenio Colectivo
regird en todos los centros de trabajo de las provincias en
que la Empresa desarrolly su actividad industrial de produc-
g{lﬁn transformacién, transporte y distribuc’in de energia eléc-

ca.

Art, 20 AwmerTo PERSONAL—E] presente Convenio afecta a la
totalidad del personal de plantilla de «Fuerzas Hidroeléctricas
del Segre, S. A.», cualquiera que sea su categoria, puesto de
trabajo, profesion, especialidad, edad, sexo o condicién, asi
como al que ingrese en ia misma durante su vigencia, quedando
excluido del ambito del mismo el alto personal a que se refiere
el articulo séptimo de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 30 AMBITO TEMPORAL—ESte Convenio empezari a regir
a partir del dia 1 de enerc de 1967, tendri una duracién de
dos afios y serd prorrogable de afio en afio si no se denuncia
por cualquiera de las partes con una antelacion minima de
tres meses a la fecha de su terminacién o de cualquiera de
sus prorrogas. :

CAPITULO II

Revision del Convenio

Art, 4° Cualquiera de ambas partes podra pedir lg revisién
de i;hste Convenio Colectivo durante la vigencia o prorroga del
m 102

a) Si oficialmente se modificasen en forma sustantiva los
actuales importes de los términos «A» de las Tarifas Tope
Unificadas vigentes en 1 de enero de 1967.

h) Si con caricter legal o reglamentario, por disposicion
oficlal de cualquier rango, se modificasen las condiciones eco-

némicas de la vigente Reglamentacién Nacional de Trabajo
y el conjunto de emolumentos a percibir por los trabajadores
E:or todos conceptos—referiaos a un afio—fuesen superiores g
os emolumentos percibidos por todos conceptos por los tra-
bajadores de «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, S. Ay, por
aplicacién de este Convemi Colectivo, referidos asimismo a
un afo.

CAPITULO III
Organizacion del tll'a]mjn
Art, 5.0 NORMAS GENERALES. — La organizacién practica del

trabajo es facultad exclusiva de lg Direccién General de la
Empresa, pudiendo ésta por lo tanto:

a) 'Adoptar los sistemas de organizacion, racionalizacion,
automatizacion, mecanizacion y modernizacién que considere
oportunos, modificando, refundiendo, coordinando o suprimien-
do serviclos y funciones asi como la estructura y. contenido
de los mismos, y como consecuencia de ello amortizar las pla-
zas no necesarias, mejorando asi la productividad de la Em-
presa. : .

b) Asignar o cambiar los puestos de trabajo, establecer o
modificar turnos, adoptar nuevos métodos de trabajo, ete.

Art. 6° La Direccion aspira a que cada puesto de trabajo
sea ocupado por €l trabajador més idéneo por sys cualidades
profesionales técnicas y humanasas, a cuyo fin se establece para
el personal la obligacién de someterse g las pruebas fisicas,
meédicas, intelectuales y psicotécnicas que la Direccién sefiale.

- 8i el p técnico, nuevos métodos de trabajo o necesi-
dades de organizacién implicasen la conveniencia de completar,
ampliar o actualizar la formacién profesional del trabajador
para el mejor desempefio de su funcién. de acuerdo con el nuevo
contenido del puesto de trabajo, la Direccién facilitard los
medios adecuados para esta formacién y el trabajador vendra
obligado por su parte a colaborar para conseguir la misma,

Cuando sea posible la realizaciéon simultinea y sucesiva den-
tro de la jornada laboral, de funciones correspondientes a va-
rios puestos de trabajo de igual o inferior categoria o puntua-
cién, podrian ser aquéllas encomendadas a un solo trabajador,
viniendo obligados los productores en caso de necesidad y a
requerimiento de sus jefes a prestar sus servicios donde, cuando
y como sea ordenado por los mismos,

Art, 70 NORMAS DE O™DEN Y DISCIPLINA.—Se insiste en destacar
el deber de asistencia, puntualidad y permanencia en el puesto
de trabajo de los trabajadores, cumpliendo con exactitud los
horarios y sometiéndose a .os controles que la Direccién tenga
establecidos o establezca en el futuro. .

Los trabajadores deberan desarrollar las tareas que tienen
encomendadas o que se les encomienden con la méxima dili-
gencia, cumpliendo con inwerés, disciplina y sin reserva las
érdenes, normas e instrucciones de sus superiores, respetando
y colaborando con el orden jerarquico establecido por la Di-
reccién de la Empresa .

El personal con mando, con la autoridad necesaria y la res-
ponsabilidad consiguiente, debera lograr el rendimiento y efi-
cacia del personal y del servicio a sus érdenes, ejerciendo su
autoridad en forma humana ¥ eficiente, tratando de conse-
guir la elevacion del nivel técnico y profesional del. servicio
y personal a sus ordenes, .

Se presumirid que existe ineptitud, que puede ser conside-
rada como falta muy grave y sancionada de acuerdo con
el articulo 97 de la lamentacién Nacional vigente cu
se causen frecuentes averias. desperfectos, interrupciones, etc.,
involuntarios en el servicio, instalaciones, materiales, instru-
mental, maquinaria, etc El hecho de haber pasado favorable-
mente el periodo de prueba o de llevar un largo periodo de
trabajo en la Empresa no wmpide la aplicacién de esta norma
por_la ineptitud definida. i .

Se aplicard esta misma norma- cuando exista disminucién
del rendimiento normal de forma continuada y aun cuando
no sea continuada, sino una sola vez si se produce escandalo
o indisciplina grave. También si fuese en forma alterna y rei-
terada. Se supone esta falta es voluntaria cuando no obe-
dezea a trastornos fisicos o psiquicos del trabajador o a defectos
de las instalaciones o utiles ae irabajo. En el caso de empleadgs
que trabajen con incentives directo el bajo rendimiento se
deferminard comparando la producciéon obtenida en el mes
con la obtenida en uno cualquiera de los seis meses ante-
riores, escogidos por la direccion de la Empresa presumién-
dose que exista cuando la produccién del mes es inferior en
un 20 por 100 & la del mes ccn la gque se compara (teniendo
en cuenta en ambpos casos los dias festivos y permisos regla-
mentarios).

CAPITULO 1V
Régimen econémico

Art. 89 REMUNERACION POR PUESTO DE TRABAJO.—La politica
salarial de la Empresa se basa en la valoracion de puestos
de trabajo, que determina la importancia de los mismos, pres-
cindiendo de las personas que los ocupan, complementada eon
un incentivo relacionado con la actividad y cualidades de la
persona puestas en el desempefio de las funciones del puesto.
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Los puestos de trabajo se han agrupado por niveles, sirvien-
do los mismos de base para la retribucion.
Los niveles establecidos son los siguientes:

Nivel I: 133 punios

Vigilante Manresa.—Ordenanza interior Manresa.—Ordenan-
za interior Barcelona.

Nivel 11: 139 puntos.

Ordenanza exterior. — Ayundarte Laboratorio.—Auxiliar de
Topégrafo

Nivel I11: 146 puntos.

Almacenero.—Ayudante taller mecanico—Ayudante monta-
je—~Ayudante transformadores (gria).—Ayudante transformado-
res (aceites).—Pintor.—Operador maquinista central pequefia.—
Monistrol, Berga, Pendis, Marcetes, Castilloroy.—Portero tele-
fonista Manresa.—Telefonista Barcelona.

Nivel IV: 153 puntos.

Jefe equipo Almaceneros, — Operario alumbrado publico.—
Ayudante de Inspector.—Operador maquinista Oliana.—Opera-
dor subestaci6én Martorell, — Bobinador.—Administrativo alma-

ecén «Bn.—Calcador.—Administrativo control facturaciéon «By.

Nivel V: 159 puntos.

Operario Brigada.—Ajustador «B»—Mecanico coches «Bx.—
Chofer turismo.—Reparador contadores.—Operador subestacién
Congost.—Jefe Central Monistrol.—Jefe Central Berga.—Orde-
nanza Cobrador Barcelona.—Administrativo Clientes «B».—Ad-
mimistrativo zona Borjes.—Administrativo zona Balaguer.—Ayu-
dante contabilidad.—Ayudante personal (néminas).—Adminis-
trativo Compras Barcelona,—Administrativo métodos.

Nivel VI: 167 puntos.

Operario transformadores.—Operario zona completo. Chofer
camién.—Choéfer turismo direccién.—Jefe Central Marcetes.—
Jefe Central Pendia.—Administrativo personal (Seguros socia-
les).—Administrativo almacén ¢An.—Administrativo almacén y
laboratorio Lérida.—Cobrador-Lector.—Administrativo zona Man-
resa.—Administrativo varios Lérida. — Administrativo control
facturacion «An.—Administrative estudios ’

Nivel VII: 176 puntos.

Ajustador «A».—Mecanicos . coches «An.—Carpintero.—Torne-
ro—Operario montaje—Jefe equipo Brigada lineas.—Prepara-
dor Brigada lineas. — Lanzador.— Ayudante Oficina Servicios
(control Cargas). — Inspectos de Cobradores. — Administrativo
zona Martorell. — Administrativo zona Berga. — Administrativo
clientes «A».—Administrativo control de personal.—Administra-
tivo administrativa. Manresa.—Administrativo oficinas servicios.
Administrativo centrales,—Administrativo laboratorio,—Ayudan-
te Cajero.—Delineante.—Perforador.—Verificador.—Administrati-
vo inspeccién.—Mecanégrafa Secretaria Direceién Técnica.

Nivel VIII: 186 puntos.

Verificador.—Inspector «Bx». —Jefe equipo zona.— Ayudante
técnico Lérida.— Encargado Cobradores Leérida. — Planteador.—
.fmg?a )subest.acién Martorell—Ayudante oficina servicios (tele-
(o) >

Nivel IX: 202 puntos.

Capataz zona Manresa.—Encargado Delinenantes.—Contable.
Agente ampliaciones toda jomada.—Topoégrafo Leérida.—Jefe
equipo montaje Lérida.

Nivel X: 216 puntos.

Agente de permisos.—Administrativos Direccién Comercial.—
. Encargado administrativo Martorell. — Ayudante Jefe Seccién

Clientes (oficina).—~Cronometrador Amnalista.—Cajero Manresa.
Topégrafo.—Inspector «An.—Ensayador laboratorio.—Encargado
Brdigada Martorell.—Contramaestre.—Transformadores.

Nivel X1: 236 puntos.

Jefe administrativo Manress.—Ayudante Director Compras,
Ayudante Jefe Departamento Personal.—Ayudante Jefe Seccion
Inspeccion, — Ayudante Jefe Seccién Almacenes. — Encargado
Brigada Manresa.—Contramaesire montaje.—Contramaestre ta-
ller mecanico.—Encargado méquinas facturacién.

Nivel XI1I: 264 puntos.

Jefe zona tipo.—Proyectista estudios.—Jefe central Oliana.
Jefe oficina servicios.

Nivel XIIT: 290 puntos.
Ayudante Jefe Seccién Liness.—Jefe laboratorio,

Nivel XIV: 320 puntos.
Jefe Seccién Centrales.—Jefe Seccion Facturacion.—Jefe Sec.

'cién Almacenes.—Ayudante Jefe Departamento Estudios.

Nivel XV: 351 puntos.

Jefe Seccion Clientes.—Jefe Seccion Lineas.—Jefe Seccion
Servicios.—Jefe Seccion Métodos—Jefe Seccion Inspeccién.—
Ayudante Jefe Estudios.—Explotacion Lérida.

Q}uedan excluidos de la valoracién los Jefes de Departa-
mento

Art. 90 Existira una Comisién para mantener a] dia la va-
loracion de puestos de trabajo.

Esta Comisién cuidara del analisis y valoracién de todo
puesto de nueva creacién segin descripeién efectuada por la
Direccién de la Empresa. :

Asimismo, y por indicacion de la Direccion, efectuara un
nuevo analisis y valoracién de aquellos puestos que sufran una
sustancial modificacién en las tareas a ejecutar y que puedan
representar unos puntos en mias o en menos que justifiquen
un cambio .de nivel. '

Igualmente propondra a la Direccién de la Empresa las me-
didas que crea oportunas para mantener al dia y mejorar el
Manual que viene utilizindose, asesorandose o haciendo compa-
raciones con los resultados obtenidos por otras Empresas, espe-
cialmente eléctricas, en la valoraciéon de puestos de trabajo.
Se asesorara ademas en el Médico de Empresa para los factores
de esfuerzo fisico y mental aplicacién de los sentidos, riesgos, ete.

Se mantendran a titulo personal a los trabajadores cuyo
actual puesto de trabajo hubiese sido disminuido en niimero
de puntos los que tenia asignados por el Convenio de 1962,
procurando la Direccién de ]a Empresa destinarlos a puestos a

" los que corresponda el numero de puntos que hoy disfrutan

o el mas préximo superior, al objeto de poder obtener el ren-
dimiento completo de la capacidad del trabajador. El cambio
de puesto de trabajo de este personal se hari sin concurso-
olip?_sipién_, si bien la Direccién puede imponer una prueba de
suficiencia.

Art. 10. El personal sera retribuido con el salario corres-
pondiente al nivel salarial del puesto de trabajo que ocupa en
la forma indicada en el articulo 8., cuando, poseyendo la for-
macién profesional correspondiente, prevista y puntuada en la
valoracion, haya pasado el periodo de adaptacion, consideran-
dose como tal el que esta previsto en el factor «Aprendizajen
en cada puesto de trabajo. . )

Los que por falta de formacion profesional previa u otro
motivo cualquiera no realicen correctamente todo o parte de
los trabajos descritos para e] puesto de trabajo, que han sido
la base de la puntuacién y, por lo tanto, del salario corres-
pondiente al nivel, seran clasificados por la Jefatura de  Per-
sonal en niveles inferiores, previo informe del Jefe de Seccién
correspondiente, teniendo en cuenta su capacidad.

Art. 11, VALOR DEL PUNTO Y SISTEMA DE PAGO.—A los efectos
del presente Convenio el punto de puesto de trabajo tendra un
valor de 500 pesetas al afio. Se considerara sueldo mensua)] el
resultado de dividir el salario anual de puntuacién correspon-
diente al nivel por 18,88. Aun cuando el sueldo mensual sea el
resultado de dividir el anual de nivel por los mencionados 18,88,
la efectividad del pago se efectuara en catorce entregas 153:1?.3,
una a fin de cada uno de los meses del afno, y las otras en
sendas entregas con anterioridad a la fecha del 18 de julio y
de Navidad. Esta modalidad podra ser modificada acuerdo
del Jurado. siempre que la Empresa preste su conformidad,

En la retribucién anual por niveles, que consta en el cuadro
anexo al final de este Convenio. estan ineluidos:

a) Los salarios minimos reglamentarios.

b) Las retribuciones voluntarias y complementos salariales
de todo orden que venia otorgando la Empresa.

c¢) Todas las pagas extraordinarias reglamentarias o no que
venian satisfaciéndose, asi como la participacion en beneficios.

d) La parte proporcional de domingos y el importe de las
fiestas no recuperables.

e) Los pluses de distancia 3%' de transporte.

f) La compensacion de fiestas suprimida.

g)- Los bienios y quinquenios por antigiiedad en la m
ria y el quinquenio especial de los veinte afios de ant
en la Empresa

h) El premo de vinculacion.

No estan incluidos: .

a) Los inecentivos y primas a la produccién.

b) El nuevo premio por antigiiedad que se establece en el
articulo 14.

¢) El plus por trabajo nocturno.

Art. 12, Aun cuando para la remuneracién se sigue la po-
litica de refribuir por niveles salariales como consecuencia de
la, valoracién de puestos de trabajo realizadal, se considera
interesante mantener las ea:egorias reglamentarias cuanto
las mismas sirven de base para la cotizacion por %m)s So-
ciales. Por dicho motivo en el mes de febrero de cada afio se
darg publicidad al escalafén oficial.

Con el fin de armonizar en lo posible ambas clasificaciones,
se acuerda por este Convenio que, ademis del personal cla-
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sificado en las distintas calegorias en el escalafén oficial vi-
gente, se pasen a las categorias que ge indican los trabaja-
dores clasificados en los niveles de puntuacién que asimismo
se relacionan a continuacion:

A segunda categoria técnica: Los situados en los niveles XIV
¥ XV que la tienen inferior.

A tercera categoria técnica: Los situados en los niveles
XI, XII y XII, que la tienen inferior

A cuarta categoria técnica* Los situados en los niveles VIII,
IX y X, que la tienen inferior, .

A segunda categoria administrativa: Los situados en los ni-
veles XIV y XV, que la tienen inferior. -

A tercera categorie administrativa: Los situados en los ni-
veles XI, XII y XIII, que la tienen inferior.

A cuarta categoria Oficial primero administrativo: Los si-
tuados en los niveles VII, VIII, IX y X, que la tienen inferior.

A cuarta categoria Oficial segundo administrativo: Los si-
tuados en los niveles V v VI que la tienen inferior.

A primera categoria profesional oficio: Los situados en los
niveles X y superiores, que la tienen inferior.

A segunda categoria_ Oficial primero profesional oficio: Los
situados en los niveles VII, VIII y IX, que la tienen inferior.

A segunda categoria Oficial segundo profesional oficio: Los
situados en los niveles V y VI, que la tienen inferior.

A primera categoria Auxiliar oficina: Los situados en los
niveles VII y superiores que la tienen inferior.

A primerg categorie Sub«lternos: Los situados en los nive-
les V y superiores, que la tienen inferior.

Por necesidad del servicio podran efectuarse traslados de
personal de un puesto de trabajo a otro, respetandose a titulo
personal la retribucién por puesto de trabajo que viniese per-
cibiendo si el nuevo puesto de trabajo a que va destinado el
trabajador es de inferior nivel de puntuacién. Cuando el tras-
lado de puesto se deba a solicitud del interesado, éste no ten-

dra derecho a percibir otra remuneracién que la correspon- '

diente al nuevo puesto pedidec y a que va destinado.

El hecho de que un trabajador reciba en un determinado
puesto le trabajo ung retribucién no supone que el yue venga
a sustituirle deba recibir la misma remuneracién en los casos
en que se frate de personas que reciben mayor cantidad que
la asignada al puesto de trabajo como consecuencia de dere-
chos reconocidos g extinguir o a compensar segtin lo indicado
anteriormente

Los salarios anuales que constan en la table de salarios
anexa al final del Convenio no serviran de base para el calculo
de la cuota de Seguros Sociales y Montepio, horas extraordi-
narias, suplemento por trabajo nocturno, dietas y deméas emo-
lumentos o complementos los cuales no sufrirdn mas variacion
o modificacion que las expresamente pactadas por alguno de
estos conceptos en el presenie Convenio.

Art. 13, INceENTIVOS.—Como complemento <21 salario que se
perciba segin nivel del puesto de trabajo, estin establecidos
incentivos que corresponden a una contraprestacion del traba-
jador por un mayor rendimiento; representa, por tanto, una
mayor productividad y por ello debe ser compensado.

Los principios generales para lg aplicacion de incentivos
son los siguientes:

lo Tienen o tendran incentivo directo, es decir, basado en
tiempos de ejecucion previamente determinados, todas aquellas
secciones, grupos, puestos de trabajo o tareas-en que sea posi-
ble medir y controlar los rendimientos,
" 20 Se aplica un sistems de valoraciéon por el mérito per-
sonal a las secciones grupcs, puestos de trabajo o tareas en
los que no pueda efectuarse la medicién o control directo de
rendimientos

3. Para determinados puestos o grupos a los que se apli-
que valoracién por el mérito podran establecerse compensaciones
economicas cuando se superen ciertos «standards» de trabajo.

La Seccion de Méfodos y el Departamento de Personal seran
responsables, respectivamente. de los incentivos directos y de
los incentivos por vasoracién por el mérito, siguiendo siempre
las normas aprobadas por la Direccién una vez informadas
por el Jurado de Empresa.

Siguiendo dichas normas, los porcentajes de plus por valo-
racién por el mérito seran del 0 al 20 por 100 del salario anual
por puesto de trabajo, safisfaciéndose por doceavas partes. Hasta
tanto no se disponga del nuevo manual de calificaciéon por
el mérito que se esti confeccionando con la colaboracion de
todos los Jefes de Seccion, se efectuari semestralmente una
calificacién por jerarquizacion (enjuiciando globalmente a los
empleados, sin entrar en deralle de facetas o caracteristicas).
Los Jefes de Departamento y de Seccién y empleados situados
en los niveles XIV y XV percibiran el incentivo anualmente
por el sistema que la Direccién de la Empresa estime oportuno.
Para los incentivos directos se seguird la misma proporciona-
Iigad respecto a los incentivos por mérito que se aplicaba hasta
ahora .

Se consideran vigentes las normas sobre incentivos que vie-
nen aplicindose desde mayo de 1966, salvo en las tarifas que
se aplicaran sohre la base el presente Convenio.

Art. 14. ANTIGIEDAD.—Se establece un sistema de quinque-
nios de antigiiedad en la Empresa de tres mil pesetas anuales,

Si por la aplicacién de los presentes quinquenios de anti-
gliedad le correspondiera a un trabajador una cantidad infe-

rior a-la que hasta el presente venia percibiendo los con-
ceptos de antigiiedad en su categoria, de ¥
quinquenios de veinte afios de serviclo—todo ello referido al
afio—, mantendra, a titulo personal, el exceso que pudiera co-
rresponderle ¥y que, en su caso, se absorberid al devengarse un
nuevo quinguenio.

Art, 15. HORAS JXTRAORDINARIAS.—LOS tipos de horas extra-
ordinarias que vienen satisfaciéndose en la actualidad sufrirdn.
un aumento de un 50 por 100.

“rt. 16. SUPLEMENTO POR TRABAJO NOCTURNO.—E] suplemento
por hora de trabajo nocturno Gue venia satisfaciéndose hasta
ahora sufrir4 un aumento de un 50 por 100. Este suplemento
supera en mucho el establecide en el Reglamento de
Interior y compensa los inconvenientes que puedan derivarsé de
la, prestacién del trabajo en régimen de turnos de jornada con-
tinuada en todos sus aspectos.

CAPITULO V
Ingresos y ascensos

Art. 17. Para el ingreso en :a

Empresa se tendri en cuen-
ta, en igualdad de conocimientos, €l hecho de ser hijo de em-
pleado como motivo de preferencia.

Art. 18. Perfopo DE PRUEB! -El periodo de prueba pare in-
gresar en puestos de trabajo de los niveles I al V inclusive
serd de tres meses, y para los niveles s aumentars el
plazo en un mes mas por cada uno de los niveles que superen
al V hasta llegar a doce meses rara el nivel XV.

Art. 19. AsceEnsos.—Subsistira €l régimen de ascensos apro-
bado por el Convenio anterior, si bien ambas partes se compro-
meten g estudiar un nuevo sistema, que empezard a regir desde
su aprobacién por la Direccién de la Empresa y el Jurado.

CAPITULO VI
Vacaciones

Art, 20. Se modifica, mejorandolo, el régimen de vacaclones
vigente hasta la fecha en la siguiente forma: .

a) ; dHa.sta. cuatro afios de antigiledad: Quince dias ininte-
rrumpidos,
jdb) Desde cinco hasta nueve afios: Veinte dias ininterrum-
pldos.
¢) Desde diez hasta diecinueve afios: Veinticinco dias inin-
terrumpidos.
d) Desde veinte en adelante: Treinta dias ininterrumpidos.

i S;in discriminacién de niveles salariales o categorias profe-
onales.
Alternativamente el personal podri optar por el disfrute de

‘vacaciones en forma no contiruada, salvando los minimos lega~

les, en la siguiente forma:

Para las antigliedades previstas en los apartados a), b), ¢)
y d), un total de trece, dieciséis, veinte y veinticuatro dias de
;!agaciglna, computando solamente los dias total o parcialmente
aborables.

rg’agael- tnmngisiete ne‘reglnt%.,respegh? enlttj.é
B¢ e once, trece, diec yt vam i

Para la determinacién de estos dips laborables se han tenido
en cuenta los festivos de todo el afio ¥ el hecho de que en el
centro de trabajo de Barcelona no es laborable ninguno de
los sabados del afio.

CAPITULO VII
Prevision y atenciones sociales

Art. 21. SEGURO DE VIDA COLECTIVO.—El aumento de salarios
del presente Convenio seri tenido en cuenta a los efectos del
Seguro de Vida Colectivo.

Art. 22. SUBSIDIOS DE BODA ¥ NACIMIENTO.—Se mantendran log
actuales subsidios de boda y nacimiento en la forms establecida.

Art. 23. AYUDA ESCOLAR.- -Se mantendri la ayuda escolar en
la cuantia establecida para cada hijo de empleado o jubilado
comprendido entre las edades de tres y dieciséis afios inclusive,

Art. 24. COLONIAS DE VERANO. — Cuntinuari la organizaciéon
existente y la aportacion de la Empresa a tal fin.

Art. 25, COMPLEMENTOS DE JUBILACION.—Se mantendrian los
complementos de jubilacién establecidos en el tltimo Convenio.

Art. 26. MiINIMO DE INGRESOS PARA JUBILADOS Y VIUDAS. —
Cuando los ingresos que perciben los jubilados por pensién de
jubilacién del Mutualismo Laboral y de otros Organismos de
previsién no lleguen a 36.000 pesetas anuales, la Empresa com-
plementarsd dichos ingresos hasta esta cifra. El complemento se
elevaria hasta llegar a las 48000 pesetas anugles en el caso de
que el jubilado tenga esposa a su cargo y sus ingresos por
los conceplos indicados no lleguen hasta esta cifra.

Asimismo_la Empresa complementard los ingresos g}e per-
ciben las viudas de los empleados por pension de viudedad
del Mutualismo Laboral y de otros de
hasta llegar a la cantidad de 10.500 pesetas al afio sl sus
ingresos por los conceptos indicados no llegan a esta cantidad.

Art. 27. SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD A LAS VIUDAS DE LOS EM-
PLEADOS.—Le Empresa ap’icari en ¢l suministro de energia eléc-



8354

15 junio 1967

B. O. del E—Nim, 142

trica & las. viudas de empleados cunectadas a su red las mis-
mas condiciones que a los trabajadores en activo en tanto per-
manezcan en estalo de viudez, figuren como beneficiarias del
Mutualisme Laboral, tengan hijos menores a su cargo o, de no
ser asi, sean el principal sostén del hogar. El consumo deberi
ajustarse a los requisitos exigidos por el articulo 33 de la vigente
Reglamentacion Nacional de Trabajo.

CAPITULO VIII

Art. 28. Los aumentos concedidos seran totalmente compen-
sables con las elevaciones salariales que la Empress pudiera
verse obligada a implantar por disposicién del Ministerio de
Trabajo. Este principio se formula con la méaxima amplitud
posible, y por-ello serd de aplicacién cualquiera que fuese el

precepto retributive legalmente sumentado, tanto si se trata -

de creacion de nuevos conceptos remuneratorios como si la ele-
vacion de los actuales existentes. tanto si la norma dispositiva
procede del Ministerio de Trabajo como si emana de sus Or-
ganismos centrales o nace de un acuerdo o resoluciéon de un
Organismo provincial. Esta compensacion afecta igualmente en
caso de modificacién de la Reglamentacién Nacional existente
o la aprobacion de un Convenio Colectivo de tipo nacional, re-
gional o provincial .

Art. 28. Si las mejoras establecidas en este Convenio fuesen
gravadas en el futuro por cualquiera de los conceptos respecto
de los cuales se establece la exencion, la Empresa podrda modi-
ficar su importe, reduciéndolo en la proporciéon adecuada para
que la variacién de los criterios ! ativos actualmente vigen-
tes no representen una carga econémica adicional.

Art.-30. ExcepENcIAS.—En los casos en que la concesion de
la excedencia es potestativa de la Empresa serd motivo de
despido el hecho de utilizar la excedencia para fin distinto
para el cual se hubiese solicitado y concedido

El personal excedente podra solicitar el ingreso en i1a Em.
presa antes de finalizar el plazo de la excedencia. En el caso
de que la Empresa no pueda o no quiera acceder al reingreso
antes de finalizar el plazo de la misma. podria dedicarse ex-
cedénte 8 ocupacién distinta a & que fué motivo por la cual
se pidié y se concedié dicha excedencia, siempre y cuando esta
nueva ocupacién no esté relacionada con las actividades que
desarrolla la Empresa, )

CAPITULO IX

Art, 31. VINCULACION & LA TOTALIDAD DEL CoONVENIO CoOLEC-
tIvo—Si la Direccién General de Ordenaciéon del Trabajo no
aprobase alguna norma de este Convenio Colectivo y este hecho
desvirtuase el contenido del mismo, a juiclo de cualquiera de las
dos partes, quedari sin eficacia p lg totalidad, debiendo
sér examinado de nuevo su contenido por la actual Comisién
Deliberante del mismo.

Art. 32. CLAUSULA ESPECIAL D: NO REPERCUSION EN PRECIOS.—
Ambas partes hacen constar por unanimidad que las mejoras
establecidas en el presente Convenio Colectivo han sido posi-
bles por la colaboracién y entendimiento de las partes contra-
tantes y gracias también a la colaboracién del personal de
todas las categorias en la evolucién experimentada por la Em-
presa en los 1ltimos afios. y en el convencimiento de que esta
colaboracion es el camino que conduce a la elevaciéon del nivel
de todos los elementos que se integran en la Empresa, sin que
el contenido econdmico de este Convenio Colectivo tenga reper-
cusién en las tarifas eléctricas que la Empresa aplica a los
usuarios de este servicio priblico. :

Art. 33 ComisioN MIXTA DELIBERANTE.—Las dudas sobre in-
terpretacion o ejecucién del presente Convenio se someteran
al dictamen de una Comisién constituida por un representante
de la Empresa y un representante del Jurado de Empresa, bajo
la. presidencia del Presidente del Sindicato Nacional de Agua,
Gas y Electricidad o persona en gquien deleguen.

Art. 3¢. CrLAUSULA DEROGA.ORIA.—E]l presente Convenio Co-
lectivo Sindical sustituye al firmado por ambas partes con
fecha catorce de diciembre de mil novecientos sesenta y cuatro
¥ aprobado por la Direccién General de Ordenacién del Traba-
jo, que, en consecuencia, queda sin efecto. Asimismo gnula los
preceptos del Reglamento de Régimen Interior en lo que se
opongan a lo establecido en este Convenio y de modo especial
aquellos ‘articulos a los que afecte su contenido econémico

Siendo de total conformidad e los comparecientes el texto
del presente Convenio Colectivo Sindical Interprovincial de la
Empresa «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre. S A, con su
personal de la Industria Eléctrica lo suscriben y solicitan del
ilustrisimo sefior Presidente de .a Comisién Deliberadora que
lo eleve a la Autoridad sindical correspondiente a los oportunos
efectos legales.

ANEXO

. CUADRO SALARIAL POR NIVELES DE PUNTUACION

—
Retribucién por puesto de trabajo
Retribucién anual
. Entrega convenida Ineluyendo un 10 %
Nivel Puntos Valor punto 500 pesetas afio en el articulo 11 por mérito
({Rendimiento
normal medio)
Mensual Anual
I 133 3.522,25 66.500 4,750 73.150
II 139 3.681,15 69.500 4.995 76.450
111 146 3.866,55 73.000 5215 80.300
Iv 153 4.051,95 76.500 5.465 84,150
v 159 4,210,80 79.500 5.679 87.450
Vi 167 442270 83.500 5.965 91.850
VII 176 4.661,— 88.000 6.286 96.800
VIII 186 4.925,85 93.000 6.643 102.300
IX 202 5.349,60 101.000 7215 111.100
X 216 5.720,35 108.000 7715 118.800
X1 236 6.250,— 118.000 8.429 129.800
Xn 264 6.991,65 132.000 9.429 145.200
X111 290 7.680,10 145.000 10.358 159.500
X1v 320 8.474,60 160.000 11.429 176.000
XV 351 9.269,10 175.500 12536 193.050
= = —

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 10 de mayo de 1967 por la que se da
cumplimiento a la sentencia dictuda por et Tri- -
bunal Supremo en el recurso contencioso-admi.
nistragtivo nimero 15959, promovido por don Juan
Abellé Pascual contra resolucién de este Ministerio
_de 9 de julio de 1963,

Ilmo, Sr.:' En el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 16989, interpuesto ante el Tribunal Supremo por don Juan
Abellé Pascual ocontra resolucién de este Ministerio de 9 de
julio de 1968, se ha dictado con fecha T de abril de 1967 senten-
cia, cuys patte dispositiva es como'sigue: .

«Fallamos: Que con desestimacion del recurso contencioso-
administrativo interpuesto por don Juan Abell6 Pascual conira
la resolucion del Ministerio ae Industria de 9 de julio de 1963,
que concedid la inscripcién en el Registro de la Propiedad In-
dustrial de la marca «Darmou» nimero 242.323, debemos absolver
como absolvemos a la Administraciém, declarando vélida y sub-
sistente la resolucién recurrida por haber sido dictada conforme
a derecho; sin hacer especial mencién de costas

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicars en el «Boletin
Ofieial del Estado» e insertars en la «Coleccion Legislativan,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida



