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Cooperativa de Viviendas de Ingenieros de Minas, de Madrid. 
Coo~rativa de Viviendas «M9stoles Industrial». de Madrid 
Cooperativa de Viviendas Promoción de Retirados .del Ejército 

del Aire (P. R. E .. A.). de Madrid. 
Cooperativa de Viviendas «San Crispin y San Crispiniano», Ot' 

Madrid. 
Cooperativa de Viviendas Sociales para Profesionales, dA Ma· 

drid. 
Cooperativa de Viviendas «Francisco Eugenio», de Getafe (Ma

drid). 
Cooperativa de Viviendas «Santa Teresa de Jesús». de Alba Oe 

Tormes (Salamanca), . 

Lo que digo a VV. n. para su conocimiento y efectos 
Dios guarde a VV. Il. muchos años. 
Madrid. 12 de mayo de 1!l67.-P. D .. Antonio lbáfiez Freire. 

limos. Sres. SubSecretario y Director general de Promoción 
Social. 

RESOLUCION de la Dirección General de Ordena
ción del Trabajo por la que se aprueba el Convenio 
Colectivo Sindical para la Empresa «Fuerzas Hi
d.roeléctricas del S :gre, S. A.», y sus trabajadores. 

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical de la Em
presa «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, S. A.», y sus traba
Jadores, acordado con fecha 11 de enero de 1967, y 
. ,Res!lIt~do que por la Secr~taría General de la Organiza

C¡on· SmdIcal se eleva a esta Dlrección General de Ordenación 
del Trabajo el texto literal del referido Convenio, haciéndose 
constar de manera expresa que las normas del Convenio no 
tendrán repercusión alguna en los precios; 

. Considerando que esta Olrección General es competente para 
dictar la ,presente Resolución, de conformidad con lo dispuesto 
en el artIculo 19 del Reglamento de Convenios Colectivos Sin
dicales, de 22 de jUlio de 1958, que desárrolla 10 dispuesto en 
el artículo 13 de la Ley de ¿4 de abril del mismo año; 

Vistas las dispoSiciones legales citadas y demás de general 
aplicación, 

Esta Direcclón general na resuelto: 

Primero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ám
bito interprovincial de la Empresa «Fuerzas Hidroeléctricas del 
Segre, S. A.» . 

Segundo.-Disponer la publicación de esta Resolución y del 
texto del Convenio en el «Boletín , Oficial del Estado». . 

Lo que comunico a V S. para su conocimiento ,v efectos. 
Dios guarde a V. S muchos afios; . 
Madri&, 27 de mayo de 1967.-El Director genera.!, Jesús 

Posada Cacho. 

Sr. Secretario general de la Organización Sindical. 

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCI4.L DE L4. EM
PRES4. «VUERZ4.S HIDltoELECTRICAS DEL SEGRE, S. 4.." 

CAPITULO PRIMERO 

Extensión y ámbito del Convenio 

Artíeulo 1.0 AMBlTO TER 'l'ORIAL.-Este Convenio Colectivo 
regirá eri todos los centros de trabajo de las prOVincias en 
que la Empresa desarrolla su actividad industrial de produc
cIón, transformación. transporte y distribuci,;n de energía eléc
trica. 

Art. 2.° AMBITO PERSONAL.-El presente Convenio afecta a la 
totalidad del personal de plantilla de «Fuerzas Hidroeléctricas 
del Segre, S. A.l>, cualquiera ' que sea su categoría, puesto de 
trabajO, profesión, esPecialidad, edad, sexo o condición, así 
como al que ingrese en la ffilSffia durante su vigenCia, qUedando 
excluído del ámbito del mismo el alto personal a que se refiere 
el · articulo séptimo de la vigente Ley de Contrato de Trabajo. 

Art. a.o .l\MBITO TEMPORAL.-Este Convenio. empezará a regir 
a partir del día 1 de enerü de 196'1, tendrá una duración de 
dos afias y será prorrogablE' de año en afio si no se denuncia 
por cualquiera de las partes con una antelación mínima de 
tres meses a la fecha de su terminación o de cualquiera de 
sus prórrogas, 

OAPITULO Ir 

Revisión del Convenio 

Art. 4.0 Cilalquierjl. de ambas partes podrá pedir la revisión 
de e¡¡te Convenio Colectivo durante la vigencia o prórroga del 
mÍSII\o: 

a) Si oficialmente se modificasen en forma sustantiva los 
actuales importes de los téririinos ~(A» de las Tarifas Tope 
Unificadas vigelltes en 1 de enero de 1967. 

'b)Si CQn ca,rácter legal o reglamentario, por disposición 
oficial de cualquier rango, se modificasen l.as condiciones. eco-

nómicas' de la vigente ~lamentación Nacional de Trabajo 
y .el conjunto de emolUll\entos a percibir por los trabajadores 
por todos conceptos-referiDos a un año--fuesen superiores a 
los emolumentos percibidos por todos conceptos por los · tra
bajadores de «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, S. A.», por 
aplicación de este Convem.c Colectivo, referidos asimismo a 
un año. 

CAPITULO· III 

Organización del Ú'abajo 

Art. 5.° NORMAS GENERALES. -La organización práctica del 
trabajo es facultad eXclusiva de la Dirección General de la 
Empresa, pudiendo ésta por 10 tanto: 

a) Adoptar los sistema~ de organizaCión, raciona,lización, 
automatización, mecanización y modernización que considere 
oportunos, modificando, refundiendo, coordinando o suprimien~ 
do servicios y funciones. así como la estructura y. contenido 
de los mismos, y como consecuencia de ello amortizar las pla
zas no necesarias, mejora.ndo asI la productividad de la Enl~ , 
presa,. , 

b) Asignar o cambiar lOS puestos de trabajo, establecer o 
modificar turnos. adoptar nuevos métodos de tra.bajo,etc. 

Art. 6.° La Dirección aspira a que cada puesto de trabajo 
sea Ocupado por el trabajador más idóneo por Sl1S cualidades 
profesionales técnicas y humanas, a cuyo fin se establece para 
el personal la obligación de someterse a las pruebas físicas, 
mé9,icas, intelectuales y psiC'otécnicas que la Dirección señale . 

Si el progreso técnico, nuevOil métodos de trabajo o necesi
dades de organización implicasen la conveniencia de completar, 
ampliar o actualizar la formación profesional del trabajador 
Para el mejor desempefio de su función. de acuerdo con el nuevo 
contenido del puesto de trabajo, la Dirección facilitará 10..<\ 
medios adecuados para esta formación y el trabajad!>r vendrá 
obligado por su parte a colaborar para conseguir la misma. 

Cuando sea posible la realización simultánea y sucesiva den
tro de la jornada la:boral, de flmciones correspondientes a va
rios puestos de trabaj(l de 19ual o inferior catégoría o puntua
ción, podrán ser aqUéllas encomendadas a un solo trabajador, 
viniendo obligados 108 productores en caso de necesidad y a 
requerimiento de sus jefes a prestar sus servicios donde. cuando 
y como sea ordenado por los mismos, 

Art. 7.° NORMAS DE O",DEN Y DISCIPLINA.-Se iilsiste en destacar 
el deber de asistencia, puntualidad y permanencia en el puesto 
de trabajo de los trabajadores. cumpliendO con exactitud los 
horarios y sometiéndose a "O~ controles que la Dirección tenga. 
esta.blecidos o establezca en el futuro. 

Los trabajadores deberán desarrollar las tareas que tienen 
encomendadas o que se les encomienden con la máxima dili
gencia, cumpliendo con interés, disciplina y sin reserva las 
órdenes, normas e instrucciones de sus superiores, respetando 
y colaborando con el orden jerárquico establecido por la Di
rección de la Empresa 

El personal con mando, con la autoridad necesaria y la re,s,. 
ponsabilidad consiguiente, deberá lograr el rendimiento y efi
cacia del personal y del servicio a sus órdenes, ejerciendo su 
autoridad en forma humana y eficiente, tratando de conse
guir la elevación del nivel técnico y prOfesional deL servicio 
y personal a sus órdenes. 

Se presumirá que, existe ineptitud, que puede ser c(>nsi~e
rada como falta muy grave y sancionada de acu. e. rdo CQn 
el articulo 97 de la Reglamen1ación Nacional vigente cuando 
se causen frecuentes averías, desperfectos, interrupciones, etc., 
involuntarios en el servicio, instalaciones, materiales, instru
mental, maquinaria, etc El hecho de haber pasado favorable. 
mente el periodo de prueba o de llevar un largo periodo de 
trabajo en la Empresa no Impide la aplicación de esta norma. 
por la ineptitud definida. 

Se aplicará esta misma norma, cuando exista disminuclÓl;l. 
del rendimiento norma) de forma continuada y aun cuando 
no sea continuada, sino una sola vez si se produce escánd~o 
o indisciplina grave. También si fuese en forma alterrui. y rei
terada. Se supone que esta falta es voluntaria cuando no !)be
dezca a trastorno,\! físicos o psíqUiCOS del trabajador o a d.efeQtm; 
de las instalaciones o útiles oe tra¡bajo. En el caso de empleadQS 
que trabajén CQI1 incentivos directo el b¡¡.jo ren(limien~o se 
determinará comparando la producción obtenida ep el ~ 
con la obtenida en uno cualquiera de los seis meses ~nte
riores, escogidOS por la dirección de la Empresa presumién-. 
dose que exista cuando la producción del mes es inferior en 
un 20 por 100 a la del mes con la que se compara . (teniendo 
en cuenta en ambos casos II'lS días festIvos y permisos l'eim
mentarlos). 

C4.PITtJW IV 

Régimen económico 

Art. 8.Ó REMUNERACIÓN POR PUESTO DE TRABA.JO.---"La politica 
salarial de la Empresa se bas~ en la valoración de puesj;oa 
de trabajo, que determina la importancia de los miSlll9s, pres
cindiendo de las personas que los ocupan, complementada ron 
un incentivo relaClonlj¡q.o con IIl! actfvidad y cuªlid~e~ de la 
persona puestas en el desempefío de las funciópes de! · puesto. 
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Los puestos de trabajo se han agrupado por niveles, sirvien
do 108 mismos de base para la retribución. 

Los niveles establecidos son los siguientes: 

Nivel 1: 133 puntos 

Vigilante Manresa.-Ordenanza interior Manresa.-Ordenan
za interior Barcelona. 

Nivel /l: 139 puntos. 

Ordenanza exterior. - Ayundar.te Laboratorio.-Auxiliar de 
Topógrafo 

Nivel 111:. 146 puntos. 

Almacenero.-Ayudante taller mecánico.-Ayudante monta~ 
je.-Ayudante transformadores (grúa) .-Ayudante transformado
res (aceites).-Pintor.-Operador maquinista central pequeña.
Monistrol, Berga, Pendis. Marcetes, Castilloroy.-Portero tel~
fanista Manresa.-Telefonista BarcEllona. 

Nivel IV: 153 puntos. 

Jefe. equipo Almaceneros. - Operario alumbrado público.
Ayudante· de Inspector.-Operador maquinista Oliana.-Opera
dar subestaclón Martorell. - Bobinador.-Administrativo alma
cén «B».'-Calcador.-Administrativo control facturación «B». 

Nivel V: 159 puntos. 

Operario Brigada.-Ajustador <(}3».-Mecánico coches «B».
Ohófer turismo.-Reparador contadores.-Operador subestación 
Congost.-Jefe Central Monistrol.-Jefe Central Berga.-Orde
nanza Cobrador Barcelona.-Administrativo Clientes «B».-Ad
nl1n1stratlvo zona Borjes.-Administrativo zona Balaguer.-Ayu
dante contabilidad.-Ayudante personal (nómlnas).-Adminis
trativo Compras Barcelona.-Adminlstrativo métodos. 

Nivel VI : 167 puntos. 

Operario transformadores.-Operariozona completo. Chófer 
camión.-Chófer turismo direcdón.-Jefe Central Marcetes.
Jefe Central Pendía.-Administrativo personal (Seguros socia
les) .-Administrativo almacén «A».-Administrativo almacén y 
laboratorio Lérida.-Cobrador-Lector.-Administrativo zona Man
resa.-Administratlva varios Lérida.. - Administrativo control 
facturación «A».-Admlnistrativo estudios 

Nivel VII: 176 puntos. 

Ajustador «A».-Mecánicos . coches «A».-Carpintero.-Torne
ro.-Operario montaje.-Jefe equipo Brigada líneas.-Prepara
dar Brigada lineas. - Lanzador. - Ayudante Oficina Servicios 
(contrOl Cargas). - Inspectos de Cobradores. - Administrativo 
zona Martorell. - Administra.tivo zona Berga. - Administrativo 
clientes «A».-Administrativo control de personaL-Administra:
tivo administrativa. Manresa.-Administra:tivo oficinas servicios. 
Administrativo centrales. -Administrativo laboratorio.-Ayudan
te Cajero.-Delineante.-Perlorador.-,.Verificador .-Administrati
va inspección.-Meca.nógrafa Secretaria Dirección Técnica. 

Nivel VIII: 186 puntos. 

VerificadOr.-'-Inspector «B». -Jefe equipo zona. -Ayudante 
técnico Lérida . ..c.. Encargado Cobradores Lérida. - Planteador.
Jefe subestación Martorell.-Ayudante oficina servicios (tele
fonía). 

Nivel IX: 202 puntos. 

capataz zona Manresa.-Ene:argado Delinenantes . ...-Contable. 
Agente ampliaciones toda jomada.-Topógrafo Lérida.-Jefe 
equipo montaje Lérida. 

Nivel X: 216 puntos. 

Agente de pennisos.-AdminiStrativos Dirección Comercial.
Encargado administrativo Marwrell. - Ayudante Jefe SecCión 
Clientes (oficina).'-Cronometrador Analista.'-Cajero Manresa. 
Topógra.fo.-J:nspector <<A».-Ensayador laboratorio.-Encargado 
Brdigada Martorell.'-Contramaestre.-Tra.nsformadores. 

Nivel XI: 236 · puntos. 

Jefe administrativo Manresa.-Ayudante Director Compras. 
Ayudante Jefe Departamento personal.-Ayudante Jefe Sección 
Inspeooión. - Ayudante Jefe Sección Almacenes. - Encargado 
Brigada Manresa.-Contramaestre montaje.'-Contramaestre ta
ller mecánico.-Encargado máquinas facturación. 

Nivel XII: 264 puntos. 

Jefe zona tipo.-Proyectista estudios.-Jefe central ' Oliana. 
Jefe oficina servicios. 

Nivel XIII: 290 puntos. 

Ayudante Jefe Sección LíneAs.-Jefe laboratorio. 

Nivel XIV: 320 puntos. 

Jefe Sección Centrales.-Jefe Sección Facturación.-Jefe · Sec. 
ción Almacenes.-Ayudante Jefe Departamento Estudios. 

Nivel XV: 35.1 puntos. 

Jefe Sección Clientes.-Jefe Sección · Líneas.-Jefe Secclón 
Servicios.-Jefe Sección Métodos.-Jefe Sección Inspección.
Ayudante Jefe Estudios.-Explotación Lérida. 

Quedan excluidos de la valoración lOS Jefes de Departa~ 
ment.o 

Art. 9.° Existirá una Comisión para mantener al día la va
loración de puestos de trabajo. 

Esta Comisión cuidará del análiSis y valoración de todo 
puesto de nueva creación según descripción efectuada por la 
Dirección de la Empresa. . 

Asimismo, y por indicación de la Dirección, efectuará un 
nuevo análisis y valoraCión de aquellos puestos que sufran una 
sustancial modificación en las tareas a ejecutar y que puedan 
representar unos puntos en más o en menos que justifiquen 
un cambio de nivel. ' 

Igualmente propondrá a la Dirección de la Empresa las me
didas que crea oportunas para mantener al día y mejorar el 
Manual que viene utilizándose, asesorándose o haciendo compa,
raciones con los resultados obtenidos por otras Empresas, espe
cialmente eléctricas, en 1a valoración de puestos de trabajo. 
Se asesorará además en el Médico de Empresa para los factores 
de esfuerzo físico y mental aplicación de los sentidos. riesgos, etc. 

Se mantendrán a título personal a los trabajadores cuyo 
actual puesto de trabajO hubiese sido disminuido en número 
de puntos los que tenía asigna<1os por el Convenio de 1962, 

. procurandO la Dirección de la Empresa destinarlos a puestos a 
los que corresponda el número de puntos que hoy disfrutan 
o el mas próximo superior, al objeto de poder obtener el ren
dimiento completo de la capaCidad del trabajador. El cambio 
de puesto de trabajo de este personal se hará sin concurso
oposiCión. si bien la Dirección puede imponer una prueba de 
suficiencia. 

Art. 10. El personal será retribuído con el salario corres
. pondiente al nivel salarial del puesto de trabajo que ocupa en 
la forma indicada en el artículo 8.°. cuando, poseyendo la for
mación profesional correspondiente, prevista y puntuada en la 
valoración, haya pasada el período de adaptación, considerán
dose como tal el que está previsto en el factor «Aprendizaje» 
en ca<1a puesto de trabajo. . 

Los que por falta de formación profesional previa u otro 
motivo cualquiera no realicen correctamente tódo o parte de 
los trabajas descritos para el puesto de trabajo, que han si<1o 
la base de la puntuación y, por lo tanto, del salario corres
pondiente al nivel, serán clasificados por la Jefatura de Per
sonal en niveles inferiores, previo informe del Jefe de Secc1ón 
correspondiente, teniendo en cuenta su capaCidad. 

Art. tI. VALOR DEL PUNTO Y SISTEMA DE PAGo.-A los efectos 
del presente Convenio el punto de puesto de trabajO tendrá un 
valor de 5<l0 pesetas al año. Se considerará sueldo mensual el 
resultado de diVidir el salario anual de puntuación correspon
diente al nivel por 18,88. Aun cuando el sueldo mensual sea el 
resultado de dividir el anual de nivel por los mencionados 18,88, 
la efectividad del pago se efectuará en catorce entregas igUales, 
una a fin de cada uno cte los meses del año, y las otras dos en 
sendas entregas con anterioridad a la fecha del 18 de julio y 
de Navidad. Esta modalidad podrá ser modificada por acuerdo 
del Jurado. siempre que la Empresa preste su conformidad. 

En la retribución anual por niveles, que consta en el cuadro 
anexo al final de este Convenio. están incluidos: 

al Los salarios minimos reglamentarios. 
b) Las retribuciones voluntarias y complementos salariales 

de todo orden que venía otorgando la Empresa. . 
c) Todas las pagas extraordinarias reglamentarias o no que 

venían satisfaciéndose, así como la participaCión en beneficioS. 
d) La parte proporcional de domingos . y el importe de las 

fiestas no recuperables. 
e) Los pluses de distancia y de transporte. 
f) La compensación de fiestas suprimida. 
g) Los bienios y quinquenios por antigüedad en la catego

ría y el qUinquenio especial de los veinte años de antigüedad 
en la Empresa 

h) El prem10 de vinculación. 
No están incluídos: 
a) Los incentivos y' primas a la producción. 
b) El nuevo premio por antigüedad que se establece en el 

articulo 14. 
c) El plus por tr·abajo nocturno. 

Art. 12. Aun cuando paca la remuneración se sigue . la po
lítica de retribuir por niveles salariales como consecuencia de 
la valoración de puestos de trabajo realizada!, se considéra 
interesante mantener lasca,egorías reglamentarias por cuanto 
las mismas sirven de base para la cotización por Seguros So
ciales. Por dicho motivo en el mes de febrero de cada año se 
dará publicidad al escalafón oficiaJ. 

Con el fin de armonizar en lo posible ambas clasificaciones, 
se acuerda por este Convenio que, además del personal .0Ia-
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sificado en las distintas categorías en el escalafón oficial vi
gente, se pasen a las categorias que tSe indican los trabaja
dores clasificados 'en los niveles de puntuación que asimismo 
se relacionan a continuación: 

A segunda categoría técnIca: Los situados en los niveles XIV 
y XV que la tienen inferior. 

A ,tercera categoría técnica: Los situados en los niveles 
XI, XII Y XII, que la tienen inferior 

A cuarta categoría técnica' Los situados en los niveles VIII, 
IX Y X, que la tienen inferior. 

A segunda categoría admmistrativa : Los situados en los ni-
veles XIV y XV, que la tienen inferior. ' 

A tercera categorí:¡ administrativa : Los situados en los ni
veles XI, XII Y XIII, que la tienen inferior. 

A cuarta categoría OfiCIal primero administrativo: Los si
tuados en los niveles VII, VIII, IX Y X. que la tienen inferior. 

A cuarta ca.tegoría Oficial segundo administrativo: Los si
tuados en los niveles V v VI que la tienen inferior. 

A primera categoría profesional oficio: Los situados en los 
niveles X y superiores, que la tienen inferior. 

A segunda categoría . Oficial primero profesional oficio: Los 
situados en los niveles VII, VIII Y IX, que la tienen inferior. 

A segunda categoría Oficlal segundo profesional oficio: Los 
situados en los niveles V y VI, que la tienen inferior. 

A primera categoría Auxiliar oficina : Los situados en los 
niveles VII y superiores que la tienen inferior. 

A Primera categoría Sub",lternos: Los situados en los nive
les V y superiores, que la tienen inferior. 
. Por necesidad del serviclo podrán efectuarse traslados de 

personal de un puesto de trabajo a otro, respetándose a título 
personal la retribución por puesto d,e trabajo que viniese per
cibiendo si el nuevo puesto de trabajo a que va destinado el 
trabajador es de inferior nivel de puntuación. Cuando el tras
lado de puesto se deba a so;icitud del interesado, éste no ten
drá derecho a percibir otra remuneración que la correspon
diente al nuevo puesto pedidO y a que va destinado. 

El hecho de que un trabajador reciba en un determinado 
puest{) le trabajo una retribución no supone que el Itue venga 
a sustituirle deba recibir la misma remuneración en los casos 
en que se trate de personas que reciben mayor cantidad que 
la asignada al puesto de tr abajO como consecuencia de dere
chos reconocidos ' a extinguir o a compensar según 10 indicado 
anteriormente 

Los salarios anuale.< que constan en la table de salarios 
anexa al final del Convenio no servirán de base para el cálculo 
de la cuota de Seguros Soctales y Montepío, horas extraordi
narias, suplemento por trabajO nocturno, dietas y demás emo
lumentos o complementos. los cuales no sufrirá n más varia.ción 
o modificación que las expresamente pactada.'l por alguno de 
estos conceptos en el presen !. e Convenio. 

Art. 13. INCENTIVos.-Como complemento (:~l salario que se 
perciba según nivel del puesto de trabajo, están establecidos 
incentivos que corresp<>nden a una contraprestación del traba
jador por un mayor rendimiento; representa, p<>r tanto, una 
mayor prOductividad y por ello debe ser compensado. 

Los principias generales para la aplicación de incentivos 
son los siguientes: 

1.0 Tienen o tendrán incentivo directo, es decir, basado en 
tiempos de ejecución previan,ente determinados, todas aquellas 
secciones, grupos, puestos de trabaja o tareas ' en que sea posi
ble medir y controlar los rendimientos. 
. 2.° Se aplica un sistem>. de valoración por el mérito per

sonal a las secciones grupc<s, puestos de trabajo o tareas en . 
los que no pueda efectuarse la medición o control directo de 
rendim!entos 

3.° Para determinados puestos o grupos a los que se apl1~ 
que valoración p<>r el mérito podrán establecerse compensaciones 
económicas cuando se superen ciertos «standards» ' de trabajo. 

La Sección de Métodos y el Departamento de Persona.l serán 
responsables, respectivamente. de los incentivos directos y de 
los incentivos por valOración por el mérito. SigUiendo siempre 
las normas aprobadas por la Dirección una vez informadas 
por el Jurado de Empresa. 

Siguiendo dichas normas, los porcentajes de plus por valo
ración por el mérito serán del O al 20 por 100 del salario anual 
por puesto de trabajo, safisffi c\éndose por doceavas partes. Hasta 
tanto no se disponga del nuevo manual de calüicación p<>r 
el mérito qUe se está confeccionando con la colaboración de 
todos los Jefes de Sección, se efectuará semestralmente una 
calificación por jerarquizaci<m (enjuiciando globalmente a los 
empleadOS, sin entrar en deT.alle de facetas o características). 
Los Jefes de Departamento y de Sección y empleados situados 
en los niveles XIV y XV percibirán el incentivo anualmente 
por el sistema que la Dirección de la Empresa estime oportuno. 
Para los incentivos dirf'Ctos se segUirá la mísma proporciona
lidad respecto a los incentivos por mérito que se aplicaba hasta 
ahora 

Se consideran vigentes las normas sobre incentivos que vie
nen aplicándose desde mayo de 1966, salvo en las tarifas que 
se aplicarán sobre la base rjel presente Convenio. 

Art. 14. ANTIGitEDAD.-Se establece un sistema de quinque
nios de antigüedad en la Empresa de tres mil pesetas anuales. 

Si p<>r la aplicación de los prese~tes quinquenios de ant i
güedad le córrespondiera a un trabajador una cantidad infe;. 

rior a. ·la que hasta el presente venia percibiendo por 106 con
ceptos de antigüedad en su wtegoria, premio de vinculaeión y 
quinqueniOS de veinte afios de servicio-todo ello refer:ldo al 
afio-, mantendrá, a titUlo personal, el exceso que pudiera ro
rresponderle y que. en su caso, se absorberá al devengarse u:n 
nuevo Quinquenio. 

Art. 15. HORAS .lXTRAORDINARIAS.-Los tLpog de horas extra
ordinarias que vienen satisfaciéndose en la actualidad' sufrlrán· 
un aumento de un 50 por 100. 

'.rt. 16. SUPLEMENTO POR TRABAJO NOCTURNO.-El suplemento 
Por hora de trabajo noetua-no (¡.:le venía saJtisfaciéndose hasta 
ahora sufrirá un aumento de un 50 por 100. Este suplemento 
supera en mucho el establecido en el Reglamento de Régimen 
Interior y compensa los inconvenientes que puedan derivarse de 
la prestación del trabajo en régimen de turnos de jornada con
tinuada 'en todos sus aspectos. 

CAPITULO V 

Ingresos y ascensos 

Art. 1'7. ~a el ingreso en la Empresa se tendrá en cuen
ta. en igua.!dad de conocimien1OS, el hecho de ser hijo de em-
p,leado como motivo de preferencia. , 

Art. 18. PERÍODO DE PRUEBJ -El periodo de prueba pa.T8. in
gresar en puestos de trabajo de los niveles I al V inclusive 
será de , tres meses, y para los nlveles siguielllte.s aumentará el 
plazo en un mes más p<>r c~a. uno de los niveles que superen 
al V hasta llegar a doce meses ~fi,ra el nivel XV. 

Art. 19. ASCENSOS.--Subsistirá el régimen de ascensos a.pro
bOOo por el Convenio anterior, .si bien ambas partes se compro
meten a estudiar un nuevo sistema, que empezará a reg:ir desde 
su aprobación por la Direceión de aa Empresa y el Jurado. 

CAPITULO VI 

Vacaciones 

Art, 20. Se modifica, mejorándolo, el régimen de vace.clones 
vigente hasta ia fecha en la siguiente forma: 

a) Hasta cuatro afios de antigüedad: Quince días ininte
rrumpidos. 

b) Desde cinco hasta nueve afios: Veinte días ininterrum
pidos. 

c) Desde diez hasta diecinueve años: Veinticinco días inin
terrumpidos. 

d) Desde veinte en adelante: Treinta días m1nterrumpldos_ 

Sin discriminación de niveles sa.!a.rla.les o categorías profe
sionales. 

A1tematlvamente el personal! podrá optar por el djsfrote de 
. ~acl.ones en forma no continuada, salvando los minimos lega.
les. en la siguiente forma: 

Para las antigüedades previstas en los apartados a), b), c) 
y d>, un totaJ. de trece, dieciséis, veinte y veinticuatro días de 
vacaciones, computandO solamente los días totaJ. o parcialmente 
laborables. 

Para el personal de Barcelona, el número de días labo.ra.bles 
será de once, trece, diecisiete Y treinta, respeclivamente. 

Para la determinación de estos días laborables se han tenido 
en cuenta los festivos de todo e1 año y el hecho de que en el 
centro de trabajo de Ba.rcelona no es ilaborable ninguno de 
los sábados del afio. 

CAP.lTtJU) VD: 

Previsión y atenciones sociales 

Art. 21. SEGURO DE VIDA COLECTIVo.-Jm a.umento de saJ&i.os 
del presente Convenio será tenido en cuenta a [os efectos del 
Segu.ro de Vida Colectivo. 

Art. 22. SUBSIDIOS DE BODA Y NACIMIENTO.-se mantendTán los 
actuales subsidios de boda y nacimiento en la forma establecida.. 

Art. 23. AYUDA ESCOLAR.- ..se mantendrá la ayvda escolar en 
la cuantía establecida para. cada hijo de empleado o jubilado 
comprendido entre las edades de tres y dieciséis años inclusive. 

Art. 24. COLONIAS DE VERANO. - Continua.rá la organ1zación 
existente y la aportación de la Empresa a tail fin. 

Art. 25. COMPLEMENTOS DB JUBILACIÓN.-se mantendrin 101\ 
comp,lementos de jubilación esta.b1ecidos en el último Convenio. 

Art. 26. MíNIMo DE INGRESOS PARA JUBILADOS Y VIUDAS. -
Cuando los ingresos que perciben los jubiJados por pensión de 
jubilación del Mutua;lismo U,boraft y de otros Orga.n1smos de 
previsión no lleguen a 36.000 pesetas anua.les, la Empresa com-

. p,lementa,rá dichos ingresos haSta esta cifra.. El complemento se 
elevará hasta llegar a las 48.000 pesetas anua!les en el caso de 
que el Jubilado tenga esposa a su ca.rgo y sus ingresos por 
los concep·tos indicados no lleguen hasta esta cifra. 

Asimismo la Empresa complementará los 1ngresos que per
ciben las viudas de los empleados por pensión de viudedad 
del MutuaHismo Labora.! y de otros Organismos de previsión 
hasta llegar a la cantidad de 10.500 pesetas al afio si ,sus 
ingresos por los conceptos indicados no llegan a esta cantidad. 

Art. 'n. SUMmISTRO DE ELEC'l'RICID~ A LAS VIUDAS DE LOS DI
PLEADOS.-La. Empresa a):}":eará en el suml.n1stro de eoezgfa ea.ée-
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tr.loa a 1a.s · ViUdlloSde emp!eaC1OS conectactas,¡¡. BU red la.smls
mas condiciones qUe a los trabajadores en activo en tanto per
ina.nezcan en estallo de viudez, figuren comobeneficiaria.s del 
M'UtuaJismo Laboral, tengan hijos menores a sU ca.rgo o, de no 
ser ~1, sea.nel principal sostén del hogar. El consumo deberá 
ajustarse a los requisitos exigidos pm-el articulo 33 de la vigente 
Regll\mentación NacionaJ de Trabajo. 

CAPITULO VIII ' 

Art. 28. Los aumentos concedidos serántoteJ.mente compen
sáible6 con 1a.s elevaciones salariales que la Empresa pudiera 
verse obligada a implantar por .disposición del Ministerio de 
Trabajo. Este prin~pio se formuda con la máxima ' amplitud 
pu¡ible, y PQr· ello será de aplicación cualquiera que fuese el 
precepto retributivo legalmente aumentado, tanto si ~e trata ' 
de creación de nuevos conceptos remuneratorios como SI la ele
vación de los actuales existentes. tanto si la norma dispOSitiva 
procede del Ministerio de Trabajo como Si emma de sus Or
ganismos centrales o nace de un acuerdo o resolución de un 
Organismo provincial. Esta compensación afecta igualmente en 
caso tie modificación de la. Reglamentación Nacional existente 
ola. aprobación de un Convenio Colectivo de tipo naclonaJ. ,re.; 
gionaJ o provinCial. 

Art.29, Si las mejOirM establecida.s ,en eSte Convenlo fueSen 
gravadas en el futuro pm- <lUalquiera de los conceptos respecto' 
de ' los cuales se establece la exención, la Empresa podrá modio 
ficar SU importe, reduciéndolo .. .D, la proporción adecuada para 
que la variación de los criterios :egislativos actualmente vigen
tes no representen una carga económica adicional. 

Art. 30. EXCEDENC1As.~En los ca.sos en que , la concesl0n de 
la excedencia es potestativa de la Empresa será motivo de 
despido el hechO de utilizar la excedencia para fin distinto 
para el cual se hubiese solicitado y concedido 

El personal excedente podrá , ,¡olicirtar el ingreso en la Em
presa antes de finalizar el plazo de la excedencia. En el caso 
de que la Empresa no pueda o !JO quiera acceder al reingreso 
antes de finalizar el plazo , de la ' misma. podrá dedicarse ' el ex
C4!dtmt.ea ooupación , dlsti-nta a ,a Que fué motivo por le. cuaJ 

,se pidió yse concedió dicha excedencia, siempre y cuando esta 
nueva ocupación no esté relacionada con las actividades que 
desa.rrolla la Emp,resa. 

CAPITULO LX 

Art. 31. VINCULACIÓN A 1-A TOTAI.JDAD DI<L CONVJ;NIO COLEe
TIVO.-Si la Dirección General de Ordenación del Trabajo no 
aprObase alguna norma de este Convenio Colectivo y este hecho 
desvirtuase el contenido del mismo, a jUicio deeUalquiera de las 
dos partes, quedará sin eficacia práctica la totalidad, debiendo 
ser examinado de nuevo su contenido por la actual Comisión 
Deliberante del miSmo. 

Art. 3~ CLÁUSULA ESPECIAL Db NO REPERCUSIÓN EN PRECIOS.
Amba.s partes hacen constar por unanimidad qUe lss mejoras 
establecida.s en el presente Convenio Colectivo han sido posi
bles pm- la colaboración y entendimiento de las partes contra
tantes y gracias también a la cO'laboraci6n del personal de 
todss las c¡¡,tegorías en la evolución experimentada por la Em
presa en los últimos años. y en el convencinl1ento , de que esta 
colaboración es el camino, que L'onduce ' a la elevación del nivel 
de todos los elementos qUe se integran en la Empresa, sin Que 
el contenido económico , de es,te Convenio Colectivo tenga reper
cUSión en las tarifas , eléctricas QU~ la Empresa aJPlica; a los 
usuario/¡ de este , servicio público 

Art. 33 , COMISIÓ~ MIXTA DELmERANTE.-Las dudas sobre, in
terpretación o ejecución del p.resente Convenio se someterán 
al dictamen de una Comisión ;!onstitu1da por un representante 
de la Empresa y un representante del Jurado de Empresa. bajo 
la presidencia del Presidente del Sindicato Nacional de Agua, 
Gas y ,Electricidad o persona, en qUien deleguen, 

Art. 34. CLÁUSULA DEROGA.ORIA.-El presente Convenlo Co
lectivo Sindical sustituye al firmado por ambas partes con 
fecha catorce de diciembre de mil novecientos sesenta y cuatro 
y aprobado por la Dirección General de Ordenación del Traba
jo. que, en consecuencia, queda sin efecto. AsimiSIlÍ.o anula 10B 
preceptos del Reglamento de Régimen Interior en lo que se 
opongan a , lo establecido en este Convenio y de , modo especiaJ. 
aquellos 'articulos a los que afeote su contenido económico 

Siendo de tota.! conformidad Je los comparecientes el texto 
del presente Convenio Colectivo Sindical Interprovincial de la 
Empresa «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre. S A.»,cori su 
personal de la Industria Eléctrica lo suscriben y solicitan del 
ilustrísimo señor Presidente de ,a Comisión Deliberadora que 
lo eletea la Autoridad sindical correspondiente a los oportunos 
efectos legales. . 

ANEXO 

CUADRO SALARJAL POR NIVELES DE PUNTUACION 

Retribución por puesto de trabajO 

Nlvel Puntos Valor punto 500 pesetas afio 
Entrega conven'lda 
en el articulo 11 

Retribución anual 
Incluyendo un 10 % 

por mérito 
(Rendlmiento 

normal medio) 

1 
:tI In 
IV 
V " 

VI 
VII 

, VIII 
IX 
X 

XI 
xn 

XIII 
XIV 
xv 

133 
139 
146 
153 
159 
16'1 ' 
176 
18(l 
200 
216 
236 
264 
29() 
300 
361 

Mensual 

3.~.25 
3.681,15 
3.866,SS 
4.051,95 
4.210.80 
4.422.70 
4.661.":': 
4.925,85 
5.349,60 
5.720,35 
6.260,-
6.991,55 
7.680,10 
8.474,60 
9.269.10 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

ORDEN de 10 de mayo de 1967 por la que se da 
cumplimiento a la sentencia dictada por el Tri
bunal supremo en el recurso contenct08o-admi. 
nistrattvo número 15.959, promovido por don Juan 
Abelló Pascual contra resoluctón de este MInisterio 

. /te 9 de julio de 1963. 

Ilmo. . Sr; : i En el recurso contencioso-admin1strativo n\Í1lle
ro 16.ge9, Interpuesto S.t1te el TrIbunal Supremo por don Juan 
AlIélló PascueJ oontra ' resolución de este M1n!sterio de 9 de 
jUlio de 1988. Sé h .. dictlldo con Rích6 7 de abril de 100'7 .senten~, 
cia, cuya, patte dispOlñUI,a es como 'slIue: 

Anual 

66.500 4.760 73.150 
69.500 4.996 76.450 
73.000 5.215 80.300 
76.500 5.465 84.150 
79.500 5.679 87.400 
83.500 5.965 91.860 
88.000 6.286 96.800 
93.000 6.643 102.300 

101.000 7.215 111.100 
108000 7.715 118.800 
118.000 8.429 129.800 
132.000 9.429 145.200 
145.000 10.358 159.500 
160.000 11.429 176.000 
175.500 .12.536 193.050 

«Fallamos: Que con desestimación , del recurso contencioso
administrativo interpuesto por don Juan Abelló Pascual contra 
la resolUción del Ministeriocte Industria de 9 de julio de 1963, 
que concedió la inscripción en el Registro de la Propiedad In
dustrial de la marca , «DarmOl" número 242.323. debemos absolver 
como absolvemos a la. Administración, declarando válida y sub- ' 
sistente la resolución recurrida Por haber sido dictada. Conforme 
a derecho; sin hacer especial mención de costas 

Así por esta nuestra sentenoia, que se publicaré. en el «Boletín 
Oficial del Estado» e insertará en la «Colección LegislatiVa»; 
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.» 

En su virtud; este Ministerio, en cumplimiento de lo preve. 
nido en la Ley de 2'1 de diciembre de 1956, ha tenido a bien. 
disponer que se cumpla en sus propios tértnlnos la referida 


