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12 Los alumnos que hayan finalizado el tercer curso de sus
estudios en el actual afio académico, en Escuela reconocida de
Asistentes Sociales, podran presentarse a la prueba final de
dichas ensefianzas ante los Tribunales que se constituiran en las
th:'.daddes que al efecto se anuncien en el «Boletin Oficial del

stadon.

La prueba final tendra lugar mediante convocatoria ordina-
ria y extraordinaria. La convocatoria ordinaria se iniciara el
proximo dia 20 de junio. La convocatoria extraordinaria comen-
zara el dia 27 de septiembre. )

A dicha prueba y en ambas convocatorias podran presentarse

asimismo guienes estén en posesion del titulo de Asistente Social *

expedido por una Escuela reconocida, conforme a los anteriores
lanes de estudio y deseen revalidarlo, siempre y cuando no se
ya acudido a anteriores convocatorias. Su inscripcion se
realizara también a través de la Escuela respectiva, acompa-
fiando la oportuna solicitud y certificado del Centro en el que
conste la fecha de expedicion del titulo, periodos en los que
cursaron sus estudios y calificaciones obtenidas.

2. Las Escuelas reconocidas que presenten alumnos entre-
garan el dia anterior al de la fecha de comienzo de los ejerci-
cios una relacién en la que figuren los aspirantes que vayan a
desarrollarlos y el recibo de haber satisfecho en la Secretaria
de la Escuela Oficial de Asistentes Sociales (Juan Huarte de
San Juan, ], Instituto Naciona! de Psicologia Aplicada y Psico-
tecnia, Madrid), la tasa correspondiente a razén de trescientas
pesetas por alumno. Asimismo, las Escuelas expediran y presen-
taran ante el Tribunal un certificado individual de estudios de
cada alumno en el que conste los periodos de escolaridad y las
calificaciones obtenidas por los mismos. En el referido certifi-
cado figuraran también las horas totales que hayan dedicado
el alumno a clases practicas en los tres cursos de carrera, re-
lacién y tipc de las que haya realizado y calificacién merecida,
puntuada de 0 a 20 Para la admision a las pruebas de revalida
serd condicién inexcusable el haber desarrollado las practicas
con la extension minima de los horarios completos establecidos
en el vigente cuestionario del plan de estudios.

3.2 La prueba constarid de una serie de ejercicios teéricos
sobre el conjunto de las materias que integran estas ensefianzas
con la extensién y profundidad suficiente para gue los alumnos
demuestren su madurez en las mismas.

A estos efectos se establecen los sigulentes grupos:

Grupo 1 Materias fundamentales:

a) Psicologia.

b) Sociologia.

¢) Métodos de Servicio Social.
Grupo 2.¢ Materias complementarias:
a) Medicina y Psicopatologia.

b)Y Derecho y Economia.

¢) Formacién Religiosa.

d) Formacién del Espiritu Nacional.

40 Los ejercicios se realizaran simultaneamente para todos
los alumnos en €]l plazo maximo de tres dias, incluido el de 1a
calificacion.

5° Cada uno de los ejercicios se anunciara en el tablén de
anuncios del Centro en el que se realice la prueba con la debida
antelacion

6.2 Los ejercicios serian escritos y consistiran en el desarrollo
de los temas que sobre los grupos anteriormente citados se en-
vien en sobre lacrado a los Presidentes de los Tribunales. Tales
sobres se abriran al comienzo del ejercicio respectivo.

7o Cada uno de los ejerciclos seri calificado como minimo
por dos miembros del Tribunal—uno oficial y otro de la Escue-
la—y por el Presidente, sin que ello excluya la calificacién de
los restantes miembros de] Tribunal.

Los diversos ejercicios de la prueba final® seran calificados
con arreglo al siguiente baremo:

Los ejerciclos de Psicologia, Sociologia y Métodos del Ser-

}ré(:ejoOSocm} se calificaran cada uno de ellos sobre veinte puntos
a 3

Los ejerciclos de ias restantes materias seran calificados cada
uno sobre diez (de 0 a 10), excepto los de Formacién Religiosa
¥y Formacién del Espiritu Nacional, que no se calificaran, pues
se declara al alumno apto o no apto.

La realizacién de las practicas se estimara—de acuerdo con
la calificacién de la Escuela—de 0 a 20.

La calificacion definitiva serd de un maximo de 100 puntos.

La calificacién de cada uno de los ejercicios seri la media
aritmética de las concedidas por cada uno de los Jueces. La ca-
lificacién definitiva se obtendri por la suma de las calificacio-
nes de los diversos ejercicios antes dichos.

. Para obtener la aprobacién de la prueba final sera condicién
imprescindible que el alumno alcance en todas y cada una de
las materias del primer grupo, calificadas sobre veinte puntos,
una puntuacion no inferior a diez, y en las del segundo grupo
una puntuaciéon no menor de cinco, ¥y en las practicas, como
se ha expuesto, acreditar4 un minimo de diez. No llegando a
estas puntuaciones la calificacién final serd de suspenso. Si bien
€] alumno sélo habri de repetir en la convocatoria de septiembre

el examen de las materias correspondientes a todo el grupo en
el que no hubjera alcanzado puntuacién suficiente. -

La no aprobacién de la revalida en las convocatorias de un
curso académico supondri la pérdida total de ésta.

Cuando la calificacién de cincuenta puntos o superior a ella
se obtenga como puntuacion final se tendri en cuenta para la
concesion de la nota obtenida la siguiente estala: Sobresaliente,
cuando el alumno obtenga la calificacién final de 80 ¢ mas pun-
tos; notable, cuando la calificacién sea de 60 6 mdas puntos sin
llegar a 80; aprobado, con 50 ¢ mag puntos sin llegar a 60.

80 Los Tribunales estaran integrados por un Presidente y
dos Vocales, nombrados libremente por Orden ministerial, y
otros dos Vocales de la Escuela a la que pertenezcan los alum-
nos, designados por el Director de la misma.

9. El horario de los exdamenes seri el siguiente:

Primer dia.—De nueve treinta a once treinta: Psicologia;
de doce a una: Medicina y Psicopatologia; de cuatro treinta a
seis treinta: Sociologia.

Segundo dia.—De nueve treinta a once treinta: Métodos del
Serviclo Social; de doce a una: Formacién Religiosa; de cua-
tro treinta a cinco treinta: Derecho y Economia; de seis a siete:
Formaciéon del Espiritu Nacional.

El tercer dia se destinard a la calificacion de los ejercicios.

Lo digo a VV. SS. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. SS. muchos afios.

Madrid, 26 de mayo de 1967.—E] Director general, Vicente
Aleixandre. Lo

Sres. Secretario de la Junta Consultiva de Asistentes Sociales y
Directores de las Escuelas reconocidas de Asistentes Sociales.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 12 de mayo de 1967 por la que se dispone
la inseripcion en el Registro Oficial de las Coopera-
tivas que se mencionan.

Iimos. Sres.: Vistos y estudiados los Estatutos sociales de
las Cooperativas que a continuacién se relacionan, asi como el
informe previo emitido por la Obra Sindical de Cooperacion de
la Delegacion Nacional de Sindicatos, .

ste Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 5.0, 7o y 8. de la Ley de Cooperacion, de 2 de enero
de 1942, y 28 del Reglamento para su aplicacién, de 11 de no-
viembre de 1943, ha tenido a bien aprobarlos y disponer su
inseripeién en el Registro Oficial de Cooperativas de la Diree-
cién General de Promocion Social:

Cooperativas del Campo

Cooperativa Agricola «Nuestra Sefiora del Socorrop», de Arga~
masilla de Calatrava (Ciudad Real).

Cooperativa Agricola-ganadera y Caja Rural «San Ramén Non-
naton, de Zurgena (Almeria).

Cooperativa del Campo y Caja Rural «San Fernando», de Mon-
tizén (Jaén).

Cooperativa del Campo y Caja Rural «Santisimo Cristo de las
Injuriass, de Noblejas (Toledo).

Cooperativas Industriales

Cocloper?.tiva. de Ferreteros ¢San Pancracio»—COFESA—. de Va-

encia.

Cooperativa Obrera «Pavimentos Moncadan, de Moncada (Va-
lencia). .

Cooperativa Sindical de Ultramarinos de Moncada—COSU—,
en Moncada (Valencia). :

c«;ggaltil&ra Obrera Industrial Vallisoletana «COIVA», de Va-

olid,

Cooperativas del Mar

Cooperativa de Produccién Pesquera «Concha de Cudillero», en:
Cudillero (Asturias).

Cooperativa Sindical de Hombres de Mar «Nuestra Sefiora del-
Carmeny, de Bdrbate de Franco (Cadiz). :

Cooperativas de Viviendas

Cooperativa Ciudrealefia de Viviendas «Munaty», de Ciudad Real.
Cooperativa Onubense de Viviendas «Munaty, de Huelva
Cooperativa Jienense de Viviendas «Munat». de Jaén,
Cooperaliva Leonesa de Viviendas «Munaty, de Leon.
Cooperativg Palentinag de Viviendas «Munat», de Palencia.
Cooperativa Local de Viviendas de Llagostera (Gerona).
Cooperativa de Viviendas «Comaes» de Leodn.
Cooperativa de Viviendas de la Asociacion Nacional de Diplo-
mados en Organizacién Industrial y Administrativa de Em-
presas, de Madrid, : B
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Cooperativa de Viviendas de Ingenieros de Minas, de Madrid.
Cooperativa de Viviendas «Mostoles Industrialy, de Madrid
Cooperativa de Viviendas Promocién de Retiradas del Ejército
del Aire (P. R. E.. A)), de Madrid.
Coomgga de Viviendas «San Crispin y San Crispiniano», de
i
Coopeaativa de Viviendas Sociales para Profesionales, d= Ma-

drid.
Gmg:&s)m\ra de Viviendas «Francisco Eugeniop, de Getafe (Ma-

Cooperativa de Viviendas «Santa Teresa de Jesisy, de Alba de
Tormes (Salamanca).

Lo que digo a VV. IIL. para su conocimiento y efectos
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 12 de mayo de 1967.—P. D.. Antonio Ibafiez Freire.

I!.nl'ngbi ai:‘:";lres. Subsecretario y Director general de Promocion

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical para la Empresa «Fuerzas Hi-
droeléctricas del S:gre, S. A.», ¥ sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical de la Em-
presa «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, S. Ay, y sus traba-
Jadores, acordado con fecha 11 de enero de 1967, y

. Resultando que por la Secretaria General de la Organiza-
cion Sindical se eleva a esta Direccién General de Ordenacion
del Trabajo el texto literal del referido Convenio, haciéndose
constar de manera expresa que las normas del Convenio no
tendridn repercusién alguna en los precios;

. Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 19 del Reglamento de Convenios Colectivos Sin-
dicales, de 22 de julio de 1958, que desarrolla lo dispuesto en
el articulo 13 de la Ley de :4 de abril del mismo afio;

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion,

Esta Direccion general ha resuelto:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo_Eindical de am-
bito interprovincial de la Empresa «Fuerzas Hidroeléctricas del
, S, A» .
Segundo.—Disponer la publicacién de esta Resolucién y del
texto del Convenio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde 3 V. 8 muchos afios.

Madric, 27 de mayo de 1967.—El Director general, Jestis
Posada Cacho. .

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EM-
PRESA «(FUERZAS HIDROELECTRICAS DEL SEGRE, S. A»

CAPITULO PRIMERO

Extension y ambito del Convenio

Articulo 10 Awmsrro TER TORIAL—Este Convenio Colectivo
regird en todos los centros de trabajo de las provincias en
que la Empresa desarrolly su actividad industrial de produc-
g{lﬁn transformacién, transporte y distribuc’in de energia eléc-

ca.

Art, 20 AwmerTo PERSONAL—E] presente Convenio afecta a la
totalidad del personal de plantilla de «Fuerzas Hidroeléctricas
del Segre, S. A.», cualquiera que sea su categoria, puesto de
trabajo, profesion, especialidad, edad, sexo o condicién, asi
como al que ingrese en ia misma durante su vigencia, quedando
excluido del ambito del mismo el alto personal a que se refiere
el articulo séptimo de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 30 AMBITO TEMPORAL—ESte Convenio empezari a regir
a partir del dia 1 de enerc de 1967, tendri una duracién de
dos afios y serd prorrogable de afio en afio si no se denuncia
por cualquiera de las partes con una antelacion minima de
tres meses a la fecha de su terminacién o de cualquiera de
sus prorrogas. :

CAPITULO II

Revision del Convenio

Art, 4° Cualquiera de ambas partes podra pedir lg revisién
de i;hste Convenio Colectivo durante la vigencia o prorroga del
m 102

a) Si oficialmente se modificasen en forma sustantiva los
actuales importes de los términos «A» de las Tarifas Tope
Unificadas vigentes en 1 de enero de 1967.

h) Si con caricter legal o reglamentario, por disposicion
oficlal de cualquier rango, se modificasen las condiciones eco-

némicas de la vigente Reglamentacién Nacional de Trabajo
y el conjunto de emolumentos a percibir por los trabajadores
E:or todos conceptos—referiaos a un afio—fuesen superiores g
os emolumentos percibidos por todos conceptos por los tra-
bajadores de «Fuerzas Hidroeléctricas del Segre, S. Ay, por
aplicacién de este Convemi Colectivo, referidos asimismo a
un afo.

CAPITULO III
Organizacion del tll'a]mjn
Art, 5.0 NORMAS GENERALES. — La organizacién practica del

trabajo es facultad exclusiva de lg Direccién General de la
Empresa, pudiendo ésta por lo tanto:

a) 'Adoptar los sistemas de organizacion, racionalizacion,
automatizacion, mecanizacion y modernizacién que considere
oportunos, modificando, refundiendo, coordinando o suprimien-
do serviclos y funciones asi como la estructura y. contenido
de los mismos, y como consecuencia de ello amortizar las pla-
zas no necesarias, mejorando asi la productividad de la Em-
presa. : .

b) Asignar o cambiar los puestos de trabajo, establecer o
modificar turnos, adoptar nuevos métodos de trabajo, ete.

Art. 6° La Direccion aspira a que cada puesto de trabajo
sea ocupado por €l trabajador més idéneo por sys cualidades
profesionales técnicas y humanasas, a cuyo fin se establece para
el personal la obligacién de someterse g las pruebas fisicas,
meédicas, intelectuales y psicotécnicas que la Direccién sefiale.

- 8i el p técnico, nuevos métodos de trabajo o necesi-
dades de organizacién implicasen la conveniencia de completar,
ampliar o actualizar la formacién profesional del trabajador
para el mejor desempefio de su funcién. de acuerdo con el nuevo
contenido del puesto de trabajo, la Direccién facilitard los
medios adecuados para esta formacién y el trabajador vendra
obligado por su parte a colaborar para conseguir la misma,

Cuando sea posible la realizaciéon simultinea y sucesiva den-
tro de la jornada laboral, de funciones correspondientes a va-
rios puestos de trabajo de igual o inferior categoria o puntua-
cién, podrian ser aquéllas encomendadas a un solo trabajador,
viniendo obligados los productores en caso de necesidad y a
requerimiento de sus jefes a prestar sus servicios donde, cuando
y como sea ordenado por los mismos,

Art, 70 NORMAS DE O™DEN Y DISCIPLINA.—Se insiste en destacar
el deber de asistencia, puntualidad y permanencia en el puesto
de trabajo de los trabajadores, cumpliendo con exactitud los
horarios y sometiéndose a .os controles que la Direccién tenga
establecidos o establezca en el futuro. .

Los trabajadores deberan desarrollar las tareas que tienen
encomendadas o que se les encomienden con la méxima dili-
gencia, cumpliendo con inwerés, disciplina y sin reserva las
érdenes, normas e instrucciones de sus superiores, respetando
y colaborando con el orden jerarquico establecido por la Di-
reccién de la Empresa .

El personal con mando, con la autoridad necesaria y la res-
ponsabilidad consiguiente, debera lograr el rendimiento y efi-
cacia del personal y del servicio a sus érdenes, ejerciendo su
autoridad en forma humana ¥ eficiente, tratando de conse-
guir la elevacion del nivel técnico y profesional del. servicio
y personal a sus ordenes, .

Se presumirid que existe ineptitud, que puede ser conside-
rada como falta muy grave y sancionada de acuerdo con
el articulo 97 de la lamentacién Nacional vigente cu
se causen frecuentes averias. desperfectos, interrupciones, etc.,
involuntarios en el servicio, instalaciones, materiales, instru-
mental, maquinaria, etc El hecho de haber pasado favorable-
mente el periodo de prueba o de llevar un largo periodo de
trabajo en la Empresa no wmpide la aplicacién de esta norma
por_la ineptitud definida. i .

Se aplicard esta misma norma- cuando exista disminucién
del rendimiento normal de forma continuada y aun cuando
no sea continuada, sino una sola vez si se produce escandalo
o indisciplina grave. También si fuese en forma alterna y rei-
terada. Se supone esta falta es voluntaria cuando no obe-
dezea a trastornos fisicos o psiquicos del trabajador o a defectos
de las instalaciones o utiles ae irabajo. En el caso de empleadgs
que trabajen con incentives directo el bajo rendimiento se
deferminard comparando la producciéon obtenida en el mes
con la obtenida en uno cualquiera de los seis meses ante-
riores, escogidos por la direccion de la Empresa presumién-
dose que exista cuando la produccién del mes es inferior en
un 20 por 100 & la del mes ccn la gque se compara (teniendo
en cuenta en ambpos casos los dias festivos y permisos regla-
mentarios).

CAPITULO 1V
Régimen econémico

Art. 89 REMUNERACION POR PUESTO DE TRABAJO.—La politica
salarial de la Empresa se basa en la valoracion de puestos
de trabajo, que determina la importancia de los mismos, pres-
cindiendo de las personas que los ocupan, complementada eon
un incentivo relacionado con la actividad y cualidades de la
persona puestas en el desempefio de las funciones del puesto.



