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27 de junio actual al Ayuntamiento de Asturianos (Zamora), a
las once horas, con objeto de que, previo traslado a las fincas
afectadas, a fin de tomar sobre el terreno los datos necesarios,
se proceda a levantar las correspondientes actas previas a la
ocupacion. .

Los interesados podran formular ante esta Comisaria de
Aguas (Muro, numero 5, Valladolid) hasta la citada fecha.
alegaciones a los solos efectos de subsanar posibles errores.

Valladolid, 6 de junio de 1967.—El Comisario Jefe.—5.398-C.

RELACION QUE SE CITA
Término de Asturianos

Fines numero 1-a. Propietario: Ayuntamiento de Asturianos.
Paraje: Vega. g

Finea numero 1-h. Propietario: Ayuntamiento de Asturianos.
Paraje: Sanillas, :

Término de Asturianos, en su anejo Entrepefias

Finca numero 1.542-a, b y c. Propietario: Ayuntamiento de As-
turianos. Paraje: Vega Molino.

Finea numero 1.247. Propietario: Manuel Santos Pérez, Daniel
Pérez Pequefio dy Angel Pérez Burgo, en representacion de
la Comunidad de propietarios. Paraje: El Terroncal.

Finca humero 1.543. Propietario: Prancisco Pérez Castro, Mi-
guer, Pérez Gallego, José Gallego Pérez § Maniel Santos
Pérez, en representaciéon de la Comunidad de propietarios.
Paraje: La Bernal.

Finea ntmero 1544, Propietario: Isidoro Pérez Robleda. José
Maria Gallego Gallego, Esteban Santos Pérez, Valerio Ga-
llego Martinez y José Gallego Pérez, en representacion de
la Comunidad de propietarios. Paraje: Presa E] Carzal.

Finca nitmero 1.545. Propietario: Angel Pérez Burgo, Jose Ma-
ria Gallego Gallego, Esteban Santos Pérez, Valerio Gallego
Martinez y José Gallego Pérez, en representacion de la
Comunidad de propietarios Paraje: Presa El Carzal.

Finca ntmero 1.546. Propietario: Vicente Rodriguez Chimeno,
José Maria Gallego Gallego, Esteban Santos Pérez, Valerio
Gallego Martinez y José Gallego Pérez, en representacion de
la Comunidad de propietarios. Paraje: Presa El Carzal

Finca numero 1.547. Propietario: José Gallego Pérez, José Maria
Qallego Gallego, Esteban Santos Pérez, Valerio Gallego Mar-
tinez, en representacién de la Comunidad de propietarios.
Paraje: Presa El Carzal.

| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 10 de mayo de 1967 por la se recti-
fican érrores materiales en O6rdenes creacion,
traslado y supresion de Escuelas Naclonales de
Enseflanza Primaria. )

Hmo. Sr.: Habiéndose padecido errores materiales en las Or-
denes ministeriales que se haran meérito, por las que se crean,
suprimen y trasladan Escuelas nacionales de Ensefianza Prima-
ria, procede la debida rectificacién y, en su consecuencia,

Este Ministerio ha dispuesto que a todos sus efectos se
consideren rectificadas las Ordenes ministeriales que a conti-
nuacién se detallan en los extremos que se citan:

- Provincia de Albacete Ayuntamijento de Yelte. Orden mi-
nisterial de 19 de noviembre de 19668 (¢Boletin Oficial del Estadoy
de 12 de diciembre). Debe decir: quedando instaladas en los
nuevos locales construidos cuatro unidades de nifios y seis de
nifias de régimen general de provisién.

Provinela de Cadiz. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
Orden ministerial de 6 de marzo de 1967 («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de abril), Debe decir: Dos unidades de nifias y
une de nifios, y no tres de nifias, como se dice.

Provincia de Cadiz. Ayuntamiento de Algeciras. Colegio na-
clonal «General Castafiosy. Orden ministerial de 5 de mayo de
1968 (¥Boletin Oficial del Estadop del 24 de mayo). Debe decir:
con direccién sin curso y 21 unidades (10 de nifios, 10 de nifias
¥ una de parvulos); quedatido ~omstituyendo unidad del mismo
ip de parvulos numero 2,

Provincia de Castéllén. Ayuntamiento Lucena del Cid. Loca-
lidad Masia de Mora. Debe decir: «Masia de Moro». Orden mi-
nisterial de 24 de ehero de 1967 («Boletin Oficial del Estado»
dé 10 de febréro). - i

_ “aplicacion,

Provincia de Castellon Ayuntamiento de Morella. Localidad
Herbes. Debe decir: del casco del Ayuntamiento de Morella.
Orden ministerial de 24 de enero de 1967 («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de febrero)

Provincia de Castellén. Ayuntamiento de Rosell. Orden mi-
nisterial de 24 de enero de 1967 («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de febrero)., Debe decir: una unidad de nifios de la gra-
duada, la que quedara con direccién sin curso y cinco unidades
(dos de nifios y tres de nifias) P

Provincia de Coérdoba Ayuntamiento de Valenzuela. Orden
ministerial de 19 de noviembre de 1966 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 2 de diciembre), Debe decir: una unidad de parvulos.
en la graduada «Nuestro Padre Jesiis y Virgen de la Capillay,
la que quedari con ‘direccién sin curso y 11 unidades (cinco
de nifios, cuatro de nifias y dos de parvulos).

Provincia de La Corufia. Ayuntamiento de Santiago de Com-
postela Calle General Franco. Orden ministerial de 3 de febrero
de 1967 («Boletin Oficial del Estado» del 24 de febrero). Debe
decir: unidad de nifas, )

Provincia de Huesca. Ayuntamiento de Graus. Localidad Pue-
yo de Marguillén. Orden ministerial de 29 de agosto de 1964
(«Boletin Oficial del Estado de '7 de septiembre). No debe figu-
rar_la supresion de la Escuela mixta. .

Provincig de Jaén. Ayuntamiento de Cazorla. Localidad de
Casas de Estepa. Orden ministerial de 20 de enero de 1967
(«Boletin Oficial del Estadop de 10 de febrero). Debe decir:
creacién de una unidad de nifios y una de nifias en Casa de Es-
tepa, del Ayuntamiento de Cazorla, para las que se dispone de

- viviendas.

Provincia de Lérida. Ayuntamiento de Talavera. Localidad
Befies, Orden ministerial de 11 de marzo de 1967 («Boletin Ofi-

‘cial del Estado de 1 de abril). Debe decir: del casco del Ayun-

tamiento de Befies.
Provinecia de Navarra. Ayuntamiento de Pamplona. Graduada

«El AlcAzar» Orden ministerial de 10 de marzo de 1967 («Bole-

tin Oficial del Estadop del 21). Debe decir: una unidad de ni-
fios en la graduada «El Alcazary, la que quedari con direccion
con curso y nueve unidades (cinco de nifios tres de nifias ¥y
una de parvulos).

Provincia de Salamanca. Ayuntamiento de Santa Maria de
Tormes Orden ministerial de 10 de marzo de 1967 («Boletin
Oficial del Estado» de 21 de marzo). Debe decir: Ayuntamiento
de Santa Marta de Tormes

Provincia de Tarragona. Ayuntamiento de Vendrell Orden
ministerial de 5 de agosto de 1966 («Boletin Oficial del Estadon
del 22) Debe decir: y en su consecuencia sé suprime la mixta
de San Vicente por concentracién escolar

Provinecla de Zamora. Ayuntamiento de Brime de Urz. Orden
ministerial de 24 de enero de 1967 («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de febrero), Debe decir: Una unidad de nifias del casco
del Ayuntamiento, transformandose en mixta la de nifios por
no existir censo escolar.

Lo digo a V. L. para su conocimiento y demés efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 10 de mayo de 1967

LORA TAMAYO
Hmo. Sr. Director general de Ensefianza Primaria,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical para la Empresa «Unién Eléc-
trica Madrilefia, S. A.», ¥y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical de la Empresa
«Union Eléctrica Madrilefia, S. Ay, y sus trabajadores acorda-
do en 4 de marzo de 1967; y

Resultando que por la Secretaria General de la Organizacion
Sindical se eleva a esta Direceién General de Ordenacién del
Trabajo el texto literal del referido Convenio, haciéndose cons-
tar de manera expresa que las normas del Convenio no tendran
repercusion en los precios; :

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolu.i6... de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 19 del Reglamento de Convenios Colectivos Sindi-
cales de 22 de julio de 1958, que desarrolla lo dispuesto en el
articulo 13 de IM de 24 de abril del mismo afio;

Vistas las di ciones legales citadas y demas de general

Esta Direccion Geheral acuerda:

 Primero.—Aprobar el Convenip Colectivo Sindical de ambito
interprovincial de la Empresa «Unién Eléctrica Madrilefia, So-
ciedad Andéniman.
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Segundo.—Disponer la publicacién de esta Resoluciéon y del
texto del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. 5. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 27 de mayo de 1967.--El Director general, Jesus Po-
sade Cacho.

8r. Secretario general de la Organizacién Sindical.

L]
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA
«UNION ELECTRICA MADRILENA, S. A», ¥ SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1o AMBITO TERRITORIAL.— E] presente Convenio
Colectivo afecta a los centros de trabajo de las provincias
donde «Union Eléctrica Madrilena, S. A.», desarrolla o des-
arrvlle en lo sucesivo su actividad industrial de produccion,
transformacion, transporte y distribucién de energia eléctrica.

Art. 2 AMBITO PERSONAL—Las normas de este Convenio
seran de agplicacién al personal de plantilla que integre los es-
calafones de «Unién Eléctrica Madrilefia, S. Ay,

Queda excluido de su ambito el alto personal & que se re-
fiere el articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 30 AmBITO TEMPORAL—El presente Convenio se con-
siderara en vigor, a efectos salariales, a partir del dia 1 de
enero de 1967.

Su duracion seri de dos afios y se entendera prorrogado
tacitemente de afio en afo, de no mediar aviso en contra de
alguna de las partes con tres mesés de antelaciéon a la fecha
de su terminacién normal o de cualquiera de sus prérrogas.

El régimen econdmico en el articulo 13 de este Convenio
dri ser objeto de revisién si oficialmente experimentara aumento
el término A de las Tarifas Tope Unificadas.

CAPITULO 1T
Organizacion del trabajo, orden y disciplina

Art. 4° Segun el articulo quinto de la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo en las Industrias de la Produccion, Trans-
formacion, Transporte y Distribucién de Energia Eléctrica, es
facultad exclusiva de la Direccién de la Empress la organiza-
cién practica del trabajo y, por tanto, podra adoptar libremente
las medidas que estime precisas en cuanto se refieran a la de-
terminacion, clasificacion, modificacién y supresion de los ser-
vicios y departamentos de la misma, pudiendo asimismo im-
plantar cuantos sistemas crea necesarios en orden a la valo-
racién y racionalizacion de las labores. El Jurado de Empresa
serd informado de estag decisiones con la debida antelacion.

Art, 5o Los Jefes de Servicio, previm autorizacién de la
Direccion de la Empresa, en los casos que ésta juzgue perti-
nentes, procuraran encuadrar a cada productor en el puesto
de trabajo mas adecuado con sus aptitudes, con el fin de al-
canzar un rendimiento normal en cada seccion. A estos efectos
se catendera por rendimiento normal, tanto respecto a un
equipo de trabajo como a cada productor individualmente con-
siderado, el desarrollado durante el transcurso de uns jornada
laborel, con la capacidad ¥ conocimientos suficientes para la
funcién designada y con el empleo de toda la diligencia exi-
gible en cada caso concreto.

Art. 6.0 Corresponderia al personal con mando velar por la
disciplina de sus subordinados y conseguir el mejor rendimien-
to y eficacia en el trabajo, para lo cual estara dotado de la
autoridad suficiente. No obstante, deberid conjugar con esta
facultad el deber de elevar el nivel, tanto téenico como profe-
sional, de los productores y aplicar en su trato con los mismos
lus principios que rigen las relaciones humanas.

Art. T Siempre que las circunstancias lo aconsejen, el
productor vendra obligado a prestar sus servicios en donde,
cuando y como le sea ordenado por sus Jefes. Cuando sea po-
sible, podrd ser encomendadas a un svlo productor funciones
correspondientes a varios puestos de trabajo de igual o inferior
categoria dentro de la jornada laboral. !

Estos ¢asos se atemperaran a lo dispuesto en lag normas an-
terivres sobre rendimiento y eficacia en el trabajo y a la Re-
glamentacién Nacional.

Art. 80 Si un puesto de trabajo se anula ¢ extingue, el
productor que lo desempefiaba sera destinado a otro puesto
que esté, en lo posible, en consonancia con :.s eptitudes, pero
conservara su retribucion anterior si es mas. beneficiosa.

La misma norma se observari cuando por razones de edad
u otra causa ajena a la voluntad del productor queda dis-
minuida su aptitud para su trabajo habitual, siempre que no
sufra menoscabo en su dignidad,

Art. 9° Es deber primordial de todos los productores la
diligencia en el trabajo como aportacion obligada a la prospe-
ridad de la Empresa y de la economis nacional, cumpliendo con
disciplina, interés y sin reserva las ordenes, normas e instruc-
ciones de sus superiores, colaborando con el orden jerarquico es
tablecido en la Empresa.

Art. 10. El productor tendri los deberes de asistencie, pun-
tualidad y permanencia en el trabajo, respetando los horarios

¥y sometiéndose a los controles que la Direccion haya establecido
o establezca en el futuro. Las faltas que se cometan sobre
estas materias seran sancionadas con la severidad que permitan
las normas laburales vigentes.

Art, 11, La indiseciplina o desobediencia, la disminueién vo-
luntaria y continuada o reiterada del rendimiento normal en
el trabajo y la que se uzca una sola vez, pero con caricter
grave, se: sancionedas severamente con s correctivos es-
tablecidos en la Reglamentacién vigente.

Art, 12. Las reclamaciones, quejas, peticiones u observaciones
por cualquier causa o motivo que decida un productor formular o
le Empresa deberian siempre ser dirigidas verbalmente o por
escrito a la Direceién de la misma, por conducto de sus Jefes
inmediatos, pudiendo aquélla tomarse un tiempo prudencial,
que no exceda de treinta dizs, para la solucién del asunto o
contestacién en le misma forma en que el productor se hubiera
dirigido a la Direccién. Pasado este plazo el productor podra
to de su peticion ante el Jurado de Empresa

plantear el
u Organismo competente.
CAPITULO III
Régimen econémico
Art, 13. Las mejoras econémicas de este Convenlo Colectivo

consistiran en:

1o El incremento de la escala salarial que queda constl-
tuida en la forma determinada en la primera columna del si-
guiente cuadro de percepciones:

Ingresos por otros

conceptos
Percepcio- Premio
nes brutas Plus de de anti-
Escala anuales activi-  giledad
Categorias salarial con grati- dad por quinque-
ficaciones dia tra- nlos
¥ benefi- bajado —_—
clos Pts./afio
Personal Técnico:
Categoria 1& 8) ....... T7.775,— 163.275,— 27 2.400
Categoria 12 b) ... 6.736— 141.456,— 27 2.400
Categoria 25 ............ 5.082— 106.302,— 27 2.400
Categoria 3.2 ........... 4310—  90.510,— 27 2.400
Categoria 4.2 ............ 3.871— 81.291,— 27 2.400
Categoria 52 ............ 3.441— 72.261,— 27 2.400
Personal Administra-
tivo:
Jefes de Grupo ... 6.736— 141.456,— 27 2,400
Jefes de Seccién ...... 5220— 109.620,— 27 2.400
Subjefes .......coccenneene 4440 —  93.240,— 27 2.400
Oficiales primeros ... 3.790—  78.750,— 27 2.400
Oficiales S ... 3.229—  67.808,— 27 2.400
Auxiliares y Telefo-
nistas .....cccoeeiiiee. 2520—  52.920,— 27 2.400
- Auriliares de oficina:
Encargados ............... 2.841,50 59.671,50 27 2.400
Cobrados, Lectores ¥y
Almaceneros ......... 2.706,—  56.826,— 217 2.400
Personal obrero:
Contramaestres, Capa-
taces, efc. ....ccneee 122,50 78.246,88 27 2.400
Oficiales 100,50 64.194,38 27 2.400
Oficiales segundos ... 93— 5940375 27 2.400
Ayudantes .........cceenn 86,50 55.251,88 . 27 2.400
Peones especialistas y .
Peones ........eeesneee.  S—  53.655,— 27 2.400
2.841,560  59.671,50 21 2.400
2.615,50  54.925,50 27 2.400
SEreN0S ...cvvvveverenmreenes  20520—  52.920,— 27 2.400

La precedente escala salarial sera de aplicacién a los produc-
tores que dediquen su actividad a la Empresa durante la jornada
normal completa. Cuando s¢ frabaje jornada inferior se redu-
cir4 proporcionalmente al tiempo trabajado.

Se entendera suprimida cualquier compensacién que en re-
lacién con la jornada existiera, si bien se respetaran al perso-
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nal las cantidades que por este concepto vienen percibiendo de- -

terminados empleados, sin gue en ninguin caso puedan experi-
mentar ulterior aumento

Queda asimilada economicamente la categoria de Peén a .

la de Pedén especialista pero sus respectivas funciones seran
las especificadas en la Reglamentacion Nacional.

Aprecian ambas partes la conveniencia de llegar a una va-
loracion de los puestos de trabajo, a cuyo fin se adoptaran las
medidas conducentes a satisfacer esta aspiracion comun.

2° El aumento del Plus de actividad, que en lo sucesivo
sera de 27 pesetas por dia trabajado.

El Plus de actividad se percibira en caso de-.enfermedad du-
rante la vigencia de la baja facilitada por los facultativos de
la Seguridad Social. o sea, apartir del quinto dia, y en todo
tiempo en caso de accidente laboral. e

32 La percepcién de un premio uUnico de antigliedad, de
caricter extrasalarial, en la cuantia de 2400 pesetas anuales
por cada cinco afios de permanencia en l|a plantilla de la Em-

gresa, a partir de la fecha de ingreso en la misma, consideran- -

ose a todos los efectos que las nuevas normas salariales reba-
san los actuales aumentos periédicos de Empresa o Reglamen-
tacion, el quinquenio regulado en el articulo 25 de la Regla-
mentacién Nacional y el premio especial de vinculacién del ar-
ticulo 26, a los que sustituye este nuevo premio. No se deven-
garid una vez cumplida la edad de sesenta y cinco afios y sera
abonado unicamente en las doce mensualidades normales de
cada aiio.
En el caso de que circunstancislmente se observara perjui-
cio para algiin productor al relacionar este premio con el im-
de los aumentos periédicos absorbidos, se le acreditara
la diferencia que pudiera existir a su favor, dividida entre doce
meses y por el concepto de premio de antigiiedad a cuenta de

futuros quinquenios, hasta que por aplicacion de los mismos .

sea superada dicha diferencia.
El personal ingresado a partir de 1 de enero de 1967 deven-
%a unicamente el premio de antigiiedad regulado en este apar-
0,
La retribucién consignada en la escala salarial servird de
base para calcular ias gratificaciones, beneficios, horas extraor-
dingrias, plus de jo a nocturna y dietas.

Art. 14, Las expresadas mejoras estaran condicionadas a las
siguientes normas:

1.2 Pertenecer a la plantilla de la Empresa, figurar en el es-
calafon correspondiente, estar en activo vy prestar servicio du-
rante la jornada de trabajo establecida con caricter general

23 Para percibir estas mejoras, €l personal deberi alcanzar
un rendimiento normaj en su puesto de trabajo.

3.2 Los productores que durante el afio ingresen o cesen en
1a plantilla de la Empresa s6lo percibiran la parte proporcional
correspondiente al periodo de tiempo trabajado.

Art. 15. Impuesto sobre los rendimientos de trabajo perso-

nal.—El importe del impuesto sobre los rendimientos del tra- .

bajo personal, correspondiente a los preductores sujetos a dicho
gravamen, seri abonado por la Empresa en la forma que lo viene
haciendo, sin que se considere salario a ningln efecto.

Art. 16, Todas las mejoras econdémicas consignadas en el
presente Convenio se consideraran como retribucién voluntaria
extrasalarial y sin contraprestacién, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 40, apartado séptimo, del Decreto de 21
de septiembre de 1960.

Art 17. Las mejoras contenidas en este capitulo podrian ser
absorbidas o compensadas con aquellos aumentos o modificacio-
nes de cualquier clase que se estaklezcan por la Empresa o por
los Organismos oficiales competentes.

Art. 18 La coordinacion en el sbono-de ]as mejoras del Con-
venio con las cuatro gratificaciones reglamentarias, la volunta-
ria incluida en el Reglamento de Régimen Interior, la también
voluntaria del anterior Convenio y las de participacién en be-
neficios se llevara a cabo en la forma siguiente:

15 de enero .......... Paga extraordinaria voluntaria, concedi-
da por la Empresa,.
' 15 de febrero ........ Plus de actividad de] dltimo cuatrimestre
del afio anterior.
15 de marzo ........ Paga extraordinaria reglamentaria.
15 de abril .. .. Paga acordada en &l Convenio anterior,
15 de mayo .. Plgs %g actividad del cuatrimestre prece-
ente,
15 de iunio veenneeness  Paga liquidacién de beneficios.
15 de julio .. . Paga extraordinaria reglamentaria.
15 de agosto ......... Paga a cuenta de beneficlos.
15 de septiembre .. Pluis de actividad del cuatrimestre ante-
rior. ‘
15 de octubre ....... Paga extraordinaria reglamentaria,

15 de noviembre ... Paga a cuenta de béneficios.
22 de diciembre .... Paga extragrdinaria reglamentaria,

Art. 19. Se establecen unos ingresos minimos de 62.500 pe-
setas anuales para los productores que hubieren devengado el
Plus de actividad todos los dfas laborables del afio,

La Empresa abonaré los complementos necesarios, en l.l:lij solo
pago, & la terminacién de cada afio natural y durante el mes
de enero siguiente para que lasg mejoras econdmicas derivadas de

este Convenio alcancen, como minimo, la cantidad de 12.500 pe-
setas anuales-en los ingresos de cada trabajador.

Seran computables a estos efectos todos los devengos anua-
les, incluidas las cantidades que se abonan por aplicacién de
este Convenio, con excepcién de los premios de antigiiedad,
ayuda familiar, dietas y horas extraordinarias.

Esta garantia no alcanzard a los aspirantes administrativos
y aprendices 2 ) .

Las aportaciones que efectile la Empresa para completar este
minimo tendran la consideracion de cantidades extrasalariales,

CAPITULO IV
Participacion en beneficios

Art. 20 La Empresa mantendra la mejora voluntaria que
viene aplicando en la participacion del personal en los resul-
tados favorables de cada ejercicio, a cuyo efecto considerara
sustituida la escala que figura en el articulo 28 de la Regla-
mentacién Nacional por la siguiente:

Dividendo bruto Participacién del personal

% del haber anual.
% del haber anual.
% del haber anual.

Hasta €l 5 % covvvvvvvniienieiniiniininnnnnnes 10
8i excede del 5 % sin rebasar el 7. 13
Si excede del 7 % sin rebasar el 9. 16
8i excede del 9 % sin rebasar el 11. 20 9% de] haber anual.
Si excede del 11 % sin rebasar el 13. 25 % del haber anual.
81 excede del 18 % .cccviciiciiiicninnne 33,3 % del haber anual.

Se entendera por haber anua' los sueldos o jornales acre-
ditados regularmente en nénima durante los doce meses del
afio, excluidas, por tanto, las gratificaciones fijas o voluntarias,
premios de antigiiedad y cualquier otra precepcién distinta a
la expresada.

Art 21. Tendra derecno a esta participacion el personal de
plantilla de la Empresa que hubiere prestado sus servicios en
la misma durante el afio natural al que correspondan los be-
neficlos. Aquellos que ingresen o cesen en el transcurso del afio
percibirédp la parte proporcional al tiempo trabajado.

Art. 22 La citada ampliacién de la escala de participacion
en beneficios podri ser absorbida o compensada si con poste-
rioridad a la fecha de este Convenio Colectivo se produjesen
mejoras econdémicas de cualquier clase.

CAPITULO V
Jubilaciones y pensiones de vindedad

_ Art, 23, COMPLEMENTOS POR JUBILACION.—Se consideraran par-
te integrante de este Convenio, complementos vitalicios de
pensién para aquellos trabajadores de plantilla de la Empresa
mayores de sesenta afios que pasen a la situacién de jubilados
después de haber prestado sus servicios a la misma durante un
periodo superior a treinta afios. ,

de estos complementos vendra determi-
nado por la diferencia existente entre la pension que se fije
a cada jubilado por la Caja de Prevision Laboral y la cantidad
anual resultante de aplicar la siguiente escala:

e treinta a treinta y cinco afios de antigiiedad en la Em-
presa, el 80 por 100 de los ingresos reales.

De freinta y cinco a cuarenta afios de antigiiedad en la Em-
presa, el 85 por 100 de los ingresos reales.

De cuarenta a cuarenta y cinco afos de antigiledad en la
Empresa, €l 90 por 100 de los ingresos reales.

De cuarenta y cinco a cincuenta afios de antigiiedad en la
Empresa, el 95 por 100 -de los ingresos reales,

Maias de cincuenta afios de antigiiedad en la Empresa, el 100
por 100 de los ingresos reales.

Art. 25. Los productores que pasen a la situacién de jubi-

lados en los tres meses siguientes a la fecha en que cumplan la

edad de sesenta y cinco afios, percibiran con caracter vitaliclo,
como complemento de Convenio, un 5 por 100 de su salario
re%e},ﬂ que se afgdirda a las cantidades reguladas por el articulo
anterior,

Para €] computo de los porcentajes de jubilacion se con-
siderard la retribuciéon del productor en el mes anterior al

de su peticion.

Art, 26. A los tr adores mayores de sesenta y cinco afios
que voluntariamente soliciten pasar a la situacién de jubilados
se leg concederi, cualquiera gue sea su antigiiedad en la Em-
presa, un complemento de pensién hasta alcanzar el 80 por 100
de sus ingresos reales, salvo que, por aplicacién de la anterior
escala, les correspondiera un porcentaje més beneficioso.

Excepcionalmente la Empresa podri ofrecer a cualquier pro-
ductor de plantilla la oportunidad de pasar a la situecion de
jubilado con el 100 por 100 de s1s ingresos reales al cumplir los
sesenta y cinco afios de edad; pero si, en las expresadas cir-
cunstancies, no aceptara el trabajador este emento mé-
ximo de pensién, ya no se le volvera g ofrecer cuando después
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desee jubilarse, en cuyo caso se aplicaran uUnicamente las nor-
mas de la Caja de Prevision Laboral.

Art. 27. Los ingresos reales sobre cuyo total se aplicara el
porcentaje correspondiente comprende los conceptos de ca-
racter normal y general que figuran a continuacién:

Sueldo o jornal brse reglamentario.

de seis gratificaciones (cuatro reglamentarias, una

porte
voluntaria de la Empresa y una del Convenio anterior).

Participacion en beneficios,

Premios de antigiiedad.

Plus de actividad. El imp..te de este concepto se computara
por la cantidad fija de 7.479 pesetas. .

Importe percibido por proteccién a la familia.

De acuerdo con lo consignado anteriormente, no se compu-
taran, en ningun caso, las percepciones por premios, primas.
dietas, pluses, horas extraordinarias o conceptos similares.

E] complemento de pensién aplicable a cada trabajador iu-
bilado sera abonado por la Emprese

Art, 28. PeENnsIioNEs siniM s DE VIUDEDAD.—Cuando la pen-
sibn de viudedad reconocida por la Caja de Previsién Laboral
sea inferior a 1.250 pesetas mensuales, la Empresa abonari la
diferencia hasta el citado minimo a todas les viudas de tra-
bajadores de plantilla mientras conserven dicho estado civil

Art. 29. Como concesién especial, a las viudas que no al-
canzaron este régimen porque su viudedad tuvo lugar antes de
la .mplantacion del mismo, la Empresa les abonari 1.250 pe-
setas mensuales a su exclusivo cargo, a partir del mes en que
lo soliciten, siempre que n&rmiba.n ninguna otra pensién y
se considere el caso justificado.

Art. 30. Segun lo establecido en el Convenlo anterior, con-
tinuaran en vigor los complementos vitalicios de pensién pare
las viudas de los trabajadores de la Empresa incluidos en su

plantilla el dia 1 de enero de 19656 o posteriormente. Las co-.

rrespondientes pensiones de viudedad se incremnetarin por la
Empresa con el complemento preciso pera que sean las resul-
tantes de aplicar el porcentaje determinado por la Caja de
Previsién Laboral a los ingresos reales del causante.

CAPITULO VI

Art 31. Ambas representaciones ponen de manifiesto que
se cumpliran con toda exactitud los deberes de puntualidad,
asistencia y rendimiento en el trabajo y que serin aplicadas,
con €l maximo rigor legal reglamentario, las medidas discipli-
nariag procedentes. segiin la naturaleza e importancia de la
falta cometida.

A este efecto, se considerara como falta grave o muy grave
el abandono del puestc de trabajo, sin la imprescindible euto-
rizacion de sus superiores, asi como la reiteracién en faltas de
puntualidad y las faltas de asistencia no justificades.

Art. 32. Para otorgamiento de cualquier clase de premios o
recompensas serd factor a considerar el examen de la fiche
gémllde se registran las faltas a que se refiere el articulo an-

T10T, i\

CAPITULO VII
Jornada de trabajo y descanso anual

Art, 33. La Empresa, con l@ Unica finalidad de dar satisfac-
cién a su personal y a base de la actual jornada de trabajo
establecida en el Reglamento de Régimen Interior, seguird man-
teniendo la jornada continuada durante todo el afo, siempre
que no dé lugar a disminucién de la productividad ni ocasione
aumento de gastos.

La organizacién de cuanto se refiere a esta jornada y el

establecimiento de los servicios de guardia indispensables sera
facultad de la Direccién, oido el Jurado de Empresa, y podra
volver a implantar la jornada anterior si la continuada no
diese el resultado apetecido.
- Art. 34, Dsescanso aNUAL—Como compensacion al compro-
miso formal por parte del personal de un mayor incremento de
la productividad y un fiel cumplimiento de 1 . deberes de asis-
tencia y puntualidad, y de acuerdo con lo establecido en el
Convenio dpreoedente. continuara en vigor para los pro-
ductores de plantilla, sin distineién de categoria, un deseanso
anual que se regiria por la siguiente escala:

De uno a diez afios de servicios, veinte dias naturales.
De diez a veinte afios, veinticinco dias naturales.
De mas de veinte afios de servicio, treinta dias naturales.

CAPITULO VIII
Formacion profesional y ayuda escolar

Art. 35. Estimando la Direccién de la Empresa conveniente
¥- necesario se complete la formacién profesional del personal,
los productores vendran obligados a colaborar para conseguirla,
facilitando la Empresa los medios adecuados para lograrlo,
tales como Escuela de Formacién Profesional, cursillos de ca-
pacitacion, ete.

Art. 36. Creada la Fundacién «Andrés Morenoy» para fo-
mentar la capacitacién de los huérfanos e hijos de los pro-
ductores y conceder becas y ayudas de estudios, la Empresa pro-

curara prestar especial atencion a los que residen en los saltos
y tienen, por ello, mayores dificultades para la formaciom Ero-
fesional y cultural de sus hijos. La citada Fundacién recibird
una subvencion de 400.000 pesetas anuales.

CAPITULO IX

Acuerdos varios

Art, 37. Se aplicara la tarifa especial de empleado sin U=
mitacién temporal a las viudas del personal de la Empress,
siempre que reunan las condiciones establecidas en los articu-
los 38 y 34 de la Reglamentacién Nacional.

Art, 38. El personal obrero de los Servicios de Montajes, Pro-
tecciones, Casetas, Lineag de Alta, Redes, Material M Ba-
terias y obreras de limpieza podran optar, cuando la peticion
sea unanime, entre el horario actual u otro orientado a que
uede libre la tarde del sabado, prolongando medie hora la
?ornada de lunes a viernes y hora y media las de la mafiana
del sabado, siempre que esta modificaciéon no suponga aumento
alguno en los gastos de personal.

Art. 39. Persistira el abono de salarios al personal por men-
sualidades vencidas, sin que esto implique modificacion alguna
del concepto de salario disrio o jornal establecido en el ar-
ticulo 27 de la Reglamentacién Nacional. )

Art. 40. ACCIONES DE TRABAJO.—Se continuaran -los estudios
emprendidos por iniciativa de la Direccién de la Empresa con
objeto de arbitrar férmulas legales pare que los trabajadores
de la misma puedan poseer acciones de la Sociedad en las con-
diciones que en momento oportuno seran determinadas.

Art. 41, EcONOMATO LABORAL—Lg& Empresa contribuird a los
gastos y a{mmaa del econometo laboral con una cantidad equi-
valente imy de una mensualidad, confiando en que con
estag aportacion se consiga préacticamente la estabilizacién de
los precios de aquellos articulos basicos que acuerda primar la
Junta Administrativa de dicho Organismo.

Art. 42, Dieras.—Las dietas a percibir por el personal que
t.enfa. derecho a las mismas se rin por lo establecido en el
articulo 165 del Reglamento de Régimen Interior, no pudiendo
ser inferiores a las siguientes cantidades:

Media dieta: 90 pesetas.-
Dieta completa: 200 pesetas.

Art., 43. HORAS EXTRAORDINARIAS.—El pago de las horas ex-
traovrdinarias se regulara por lo dispuesto en la Orden de 28
de agosto de 1961 al ampliar el articulo noveno de la dictada
en 8 de mayo del citado efio, si bi como concesiéon volun-
taria, uno de los factores estara constituido por las doce pagas
normales, cuatro gratificaciones reglamentarias, tres de bene-
ficios y una voluntaria.

Art. 44. Concurso-oposicioN.—Todas las plazas & proveer
por el procedimiento del concurso-oposicién seran publicadas con
la antelacién suficiente para que todo el personal quede en-
terado de la existencia de las vacantes.

A estos conc cibn podra concurrir todo -el per-
sonal que lo desee, siemprs que pertenezcan g categorias in-
feriores a la de la vacante, sin que de los mismos quede ex-
cluido ninglin productor per razén de la actividad que en la
Empresa desarrolle,

Art. 45. SEGUROs DE vinA.—La Empresa, recogiendo el sen-
tir de la representacién social, establecerd un seguro de vida
colectivo para todo el personal de plantilla, en la forma y con-
diciones que se concretari, procurando que la implantacién de
di%h?m seguro tenga efectividad a partir del dia 1 de mayo
proximo.

Art. 46. APrOBACION DpEL CoONVENIO.—Todas lag condiciones
estipuladas en el presente Convenio forman una unidad or-
ganica indivisible, por lo que ambas representaciones convienen
que lo pactado quedaria nulo y sin eficacia alguna en el caso de
que no fuese gprobado en su totalidad por los Organismos ofi-
ciales competentes.

Art. 47. No REPERCUSIOF EN PREcIOS.—El conjunto de nor-
mas contenidas en ~1 presente Convenio Colectivo no llevara
consige aumento-algunu en los precios de la energia eléctrica
aprobados por disposicién oficial. :

Art, 48. ComisI6N MIXTA PARA LA INTERPRETACION DEL CON-
vENIO.—Sin detrimento de las facultades de todo orden que
corresponde & la Direcciéon de la Empresa por disposicién de
la Ley, cuantas dudas puedan surgir entre las partes sobre
cuestiones de interpretacién del presente Convenio serin so-
metidas a la decisiébn de una Comisién Mixta, que quedari in-

a por tres Vocales del Jurado de Empresa y otros tres

ados por la Empress, los cuales actuarin bajo la pre-
sidencia del Jefe del Sindicato Nacional de Agua, Gas y Elec-
tricidad o persona en quien delegue,

DECLARACION FINAIL

Ambas representaciones se complacen en declarar su con-
formidad con lo estipulado en el presente Convenio Colectivo
Sindical entre la Empress «Uniém Eléctrica Madrilefia, S. Ay, ¥
su personal, que sera sometido al Sindicato Nacional de Agua,
Gas y Electricidad, solicitando que con su informe lo eleve a
la. Direccién General de Ordenacién del Trabajo para que dicte
la resolucién pertinente,



