
1~ j1:n~io 1967 B. O.del E.-· Núm~ 141 

27 de junio actual al Ayuntamiento de Asturianos <Zamo¡a) , a 
las once hóras, con objeto de que, previo traslado a las fincas 
afectadas, a fin de tomar sobre el terreno 10$ datos necesarios, 
se proceda a levantar la,s correspondientes actas previas a la 
ocupación, • 

Los interesados podrán formular ante .esta Comi¡¡aria de 
Aguas- (Muro, .. número 5, Valladolid)l1asta la citada , fecha, 
alegaciones a los solos efectos de subsanar posibles errores, 

ValladoUd, 6 de junio de 1967.-El ComiSlllrio Jefe.-5.39S-0. 

RELACIÓN QUE SE CITA 

Término de Asturianos 

Finea número 1-a. :Propietario: Ayuntamiento de Asturianos. 
Paraje: Vega. 

Finca núinero 1-b. Propietario: Ayuntamiento de ASturianos 
Paraje: Sanillas. 

Término de Asturianos. en su anejo Entrepeñas 

Finea número l.542-a. b y c. Propietario: Ayuntamiento de As­
turianos. Paraje: Vega Molino. 

Finca número 1.247. Propietario: Manuel Santos Pérez. Daniel 
Pérez Pequeño y Angel Pérez Bur¡¡;o, en representación de 
la Comunidad de propietarios. Paraje: El TerroncaL 

Finca número 1.543. PrQpietario: Francisco Pérez Ca$trQ, Mi­
. gue1 Pétez Gallego, José (jallego Pérez J Mimüel Santos 

Pérez, en representación de la Comunidad de propietarios. 
Paraj~: La Bernal. 

Finca número 1.544. Propietario: Isidoro Pérez Robleda. José 
Maria Gallego Gallego, Esteban Santos Pérez, Valerio Ga­
llego Mart1nez y José Gallego Pérez, en representación de 
la Comunidad de . propietarios. Paraje: Presa El Carzal. 

!<'inca número 1.545. Propietario: Angel Pérez BurgO, José Ma· 
ria Gallego Gallego, Esteban Santos Pérez. Valerio Gallego 
Mart1nez y José Gallego Pérez, en representación de la 
Comunidad de propietarios :&>araje: Presa El Carzal. 

Finca número 1.546. Propietario: Vicente R,odrlguez Chuneno, 
Jos.é Maria Gallego Gallego, Esteban Santos Pérez, Valerio 
Gallego Martinez y José Gallego Pérez, en representación de 
la Comunidad de propietarios. Paraje: Presa El Carzal. 

Finca número 1.547. Propietario: José Gallego Pérez, José MarIa 
qallego Gallego, Esteban Santos Pérez, Valerio Gallego Mar­
tinez, en representa.ción de lit Comunidad de propietarios. 
paraje: Presa El Car~aol. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION y CIENCIA 

qRDEN, de 10 de mayo de 1967poT la que sé recti­
!tCd:it erro1'es materiales en órdenes de creación, 
traslado y supresión de Escuelas Naciontiles de 
EnBeflanza Primaria. 

lilmo. Sr.: Habiéndose padecido errores materiales en J.as Or­
denes ministeriales qUe se harán mérito, por las que se crean 
sU!Prlmen y trasladan Escuelas nacionales de Enseñanza Prima.: 
ris., procede la debida rectificación y, en su consecuencia. 

Este Ministerio ha dispuesto qUe a todos sus efectos se 
consideren rectificadas las Ordenes ministeriales que a conti­
nuación se detallan en los extremos que se citan: 

', Provincia de .AWbacet~ Ayuntantiento de Yeltle. Orden mi­
nl$terial de 19 de nOV'iel11bre de 1,966 (<<Boletín Oficial del Estadó» 
de 12 de diciembre>. Debe decir: quedando instaladas en los 
nuevos locales construidos cuatro unidades de niños y seis de 
niñas de régimen general de ¡ld"ovisión. . 

Prov1n~a de Cádi2l. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. 
Orden mmister!aIl de 6 de . llUIil'Zo de 1967 (<<Boletín Oficial del 
Estado» de 6 de abría>. Debe decir: Dos unidades de niñas y 
una de niños. y no tres de nl,fías. cómo se dice. 

Provincia de Cádiz. Ayuntamiento de Algooiras. Colegio na­
cional «General Castaños». Orden ministerial de 5 de máyo de 
1966 (Goletín Oficill!l del~ del 24de mayo). Debe decir: 
con d1tecc16n sin curso y 21 unidades (lO de niños, lO de niñas 
-¡una. de pá.rvu!os); quede.t1do .)onstituyendo unidad del mismo 
iI& de l>árVUlos número 2. 

ProVinéie. tle Castéllón. Ayuntamiento Luoena ' del Cid. Loca­
lidad Masía de Mora. Debé ' decit! «Masía de Moro». Orden mi­
nisterial de 24 de enero de 1967 (<<Boletín Oficial del Estado» 
d~ 10 de fé~)¡ 

Provincia de Castellón AyunLamiento de Morella. Localidad 
Herbes. Debe decir: del casco del Ayuntamiento de Morella. 
Orden ministerial de 24 de enero de 1967 (<<Boletín Oficial del 
Estado» de 10 de febrero) 

Provincia de Castellón, Ayuntamiento de Rosell. Orden mi­
nisterial de 24 de enero de 1967 (<<Boletín Oficial del Estado» 
de 10 de febrero). Debe decir: tIna unidad de niños de la gra­
duada, la que quedará con dirección sin curso y cinco unidades 
(dos de niños y tres de niñas) . . 

Provincia de Córdoba Ayuntamiento de Valenzue.!a. Ordezi 
ministerial de 19 de noviembre de 1966 «(Boletin Oficial del Es­
tado» de 2 de diciembre). Debe decir: una unidad de Pá.rvu!o$,. 
en la graduada «Nuestro Padre Jesús y. Virgen de la capilla», 
la que quedará con 'dirección Idn curso y 11 unidades (cinco 
de niños, cuatro de niñas y dos de párvulos), 

Provincia de La Coruña. Ayuntamiento de Santiago de Com­
postela Calle General Franco. Orden ministerial de 3 de febrt!ro 
de 1967 (<<Boletín Oficial del Estado» del 24 de febrero), Debe 
decir: unidad de niñas. 

Provincia de Huesca. Ayuntamiento de Graus. Localidad Pue­
yo de Marguillén. Orden ministerial de 29 de agosto de 1964 
«<Boletin Oficial del Estado de ~7 de septiembre). No debe figu-
rar la supresión de la Escuela mixta . 

ProvinCia de Jaén. Ayuntamiento de Cazorla. Localidad de 
Casas de Estepa Orden ministerial de 20 de enero de 1~7 
(<<Boletín Oficial del Estado» de 10 de febrero). Debe decir: 
creación de una unidad de niños y una de niñas en Casa de Es­
tepa, del Ayuntamiento de Gazo.rla. para las que se dispone de 

. viviendas. 
Provincia de Lérida; Ayuntanúento de Talavera. Localidad 

Beñes. Orden ministerial de 11 de marzo de 1967 (<<Boletin Ofi­
cial del Estado de 1 de abril), Debe decir: del casco del Ayun­
tamiento de Beñes. 

Ptóvincia de Nayarra. Ayuntamiento de Pamplona. Graduada 
,«El Alcázar» .. Orden ministerial de 10 de marzo de 1967 (<<Bole­
tín Oficial del Estado» del 21), Debe decir: una unidad de ni­
ños en la graduada «El Alcázar», la que quedará con dirección 
con curso y nueve unidades (cinco de niños. tres de niñas y 
una de párvulOS), 

Provincia de Salamanca. Ayuntamiento de Santa Marta de 
To.rmes Orden ministerial de 10 de marzo de 1967 (<<Boletín 
Oficial del ,Estado» de 21 de marzo). Debe deéir: Ayuntamiento 
de Santa Marta de Tormes 

Provincia de Tarragona. Ayuntamiento de Vendrell. Orden 
ministerial de 5 de agosto de 1966 (<<Boletin Oficial de.! Estado» 
del 22) Debe deéir: y en su consecuencia se suprime la mixta 
de San ViCente pot concentración escolar 

Provincia de Zamora. Ayuntamiento de Brtme de Urz. Orden 
ministeriM de 24 de enero de 1967. (<<Boletín Oficial del Estado» 
de 10 de febrero), Debe deCir: tTna unidad. dé niñas del casco 
del Ayuntamiento, transformándose en mixta la de niños por 
no existir censo escolar. 

Lo digo a V. r. para su conocimiento y demás efectas, 
Píos guarde a V. l. muchos años, 
Madrid. 10 de mayo de 1967 

LORA TAMAYO 

Ilmo. Sr. Director general de Enseñanza Primll!ria. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUCION de la Dirección General de Ordena­
ción del Trabajo por la que se aprueba el Convento 
Colectivo Sindical para la Empresa «Unión. Eléc­
trica Madrileña, S. A.», y sus trabajadores. 

Visto el texto del Convenio COleCtivo Sindica.! de la Empresa 
«Unión Eléctrica Madrileña, S. A.», y sus trabajadores acorda­
do en 4 de marzo de 1967; Y 

Resultando que por la Secretaria General de la Organizactón 
Sindiéal se eleva a esta Dirección Geileral de Ordenación del 
TrabajO el texto literal' del referido COnvenio, haciéndose cons­
tar de manera expresa que las normas del Convenio no tendrán 
repercusión algUna en los precios; 

Considerando que esta DirecCión Generales competente para 
dictar la presente Resoludól.. de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 19 del Reglamento de. Convenios Colectivos Sindi­
cales de 22 de jU!1io de 1008, que desarrolla lo dispuesto en el 
artículo 13 de la Ley de 24 de abril del mIsmo año' 

Vista,~ las disposiciones legales citadas y demáS de general 
. apliCación, 

Esta Dirección General acuerda: 

Prtiner9·~Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de Mnb1to 
interprOvinCial de la Enl,presa. «U,nión Eléctrica. Madriléfia So-
ciedadAilónima». ' 
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Segundo.-Disponer la publicación de esta Resolución y del 
texto del Convenio en el «Boletín Oficial del Estado». 

Lo que comunico a V. o. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. S. muchos afios. 
Madrid, 'n de mayo de 1967.--El Director general, JesúS Po-

sada. Cacho. . 

Sr. Secretario general de la Org.anización Sindical. 

~ 

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA 
«UNlON ELECTRICA MADRILENA, S. A.», Y SU PERSONAL 

CAíPITULO PRIMERO 

Disposiciones generales 

Articulo 1.0 AMBITO TERRITORIAL. - El presente Convenio 
Colectivo afecta a los centros de trwajo de las provincias 
donde «Unión Eléctrica Madrileña, S. A.», desarrolla o des­
e.rrolle en lo sucesivo su actividad industria.] de producción, 
transformación, transporte "y distt-ibución de energía eléctrica. 

Art. 2.° AMBITO PERSONAL.---Las normas de este C<lnvenio 
serán de aplicación al personal de plantilla que integre los es­
caJafones de «Unión Eléctrica Madrileña, S. A.l>. 

QUeda excluído de su ámbito el alto personal e. que se re­
flere el artículo séptimo de la Ley de Contrato de Trllibajo. 

Art. 3.0 AMBITO TEMPORAL.-El presente Convenio se con­
siderará en vigor, a efectos salariales, a partir del dia. 1 de 
enero de 196'7. 

Su duración será de dos afios y se entenderá prorrogado 
tácitemente de afio en año, de no mediar aviso en contra de 
alguna de las partes con tres meses de antelación a la fecha 
de su terminación normal o de cualquiera de sus pTÓl'rogas. 

El régimen económico en el artículo 13 de este Convenio po­
dI'á ser objeto de revisión si oficialmente e~perlmentara. aumento 
el término A de le.s Tarifas Tope Unificadas. 

CAPITULO II 

Organización del trabajo, «den y disciplina 

Art. 4.° Según el articulo quinto de la Reglamentación Na.­
cional de Trabajo en las Industrias de la Producción, 'l1rans­
formación, Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, es 
facultad exclusiva de la Dirección de la Empresa la organiZa­
ción práctica del trabajo y, por tanto, podrá adoptar libremente 
las medidas que estime precisas en cuanto se re!ieran a la de­
terminación, clasificación, modificación y supresióh de los ser­
vicios y departamentos de la misma, pudiendo asimiSmo im­
plantar cuantos sistemas crea necesarios en orden a la valo­
ración y racione.lización de las labores. El Jurado de Empresa 
será informado de esta:S decisiones con la debida antelación. 

Art. 5.° Los Jefes de servicio, previ~ autorización de la 
Dirección de la Empresa, en los casos que ésta juzgue perti­
nentes, procurarán encuadrar a cada productor en el puesto 
de trabajo más adeouado con sus aptitudes, con el fin de al­
canzar un rendimiento normal en cada sección. A estos e!ectos 
se Lntenderá por rendimiento normal, tanto respecto a un 
equipo de trabajo como a cada productor individualmente con­
siderado, el desarrollado durante el transcurso de una. jornada 
labornl, con la caJPacidad f conocimientos suficientes para la 
función desit;nada y con el empleo de toda la diligencia exi­
gible en cada casO concreto. 

Art. 6.° Corresponderá al personal con ma.ndo velar por la. 
disciplina de sus subordinados y conseguir el mejor rendimien­
to y eficacia en el trabajo, para lo cual estará dotado de la 
autoridad suficiente. No obstante, deberá conjugar con esta 
facultad el deber de elevar el nivel, tanto técnico como profe­
sional, de los productores y aplicar en su trato con lOS mismos 
los principios que rigen las relaciones humanas. 

Art. 7.° Siempre que las circunstancias lo aconsejen, el 
productor vendI'á obligado a prestar sus servicios en donde, 
cuando y como le sea ordenado por sus Jefes. Cuando sea po­
sible, podrá ser encomendadas a un solo productor funciones 
correspondientes e. varios puestos de trabajo de igual o inferior 
categoría dentro de la jornada laboral. ' 

Estos casos se atemperarán a lo dispuesto en las normas an­
~ores sobre rendimiento y eficacia en el trabe.jo y a la Re­
glamentación Nacional. 

Art. 8.° Si un puesto de trabajo se anma o extingue, el 
productor que 'lo desempeñaba será destinado a otro puesto 
que esté, en lo posible, en consonancia con L..s e.ptitudes. pero 
c<''lServará su retribución anterior si es más · beneficiosa. 

La misma norma se observará cuando por razones de edad 
u otra causa · ajena a la voluntad del productor queda. dis­
minuida su aiptitud para su trabajo hlllbitual, siempre que no 
sufra menoscabo en su dignidad. 

Art. 9.° Es deber primordial de todOs los productores la 
diligencie. en el trabajo como aportación obligada a la prospe­
ridad de la Empresa y de la econ~ nacional, cumpliendO con 
diSCiplina, interés y sin reserva las órdenes, normas e instruc­
ciones de sus superiores, colaborando con el orden jerárquico es-
tablecido en la Empresa. . 

Art. lO. El productor ten<lrá los deberes de asistencia., pun­
tualidad y permanencia en el t4'1l.baijo, respetando los hora.r1os 

y sometiéndose a los controles que la Dirección haya establec1do 
o estable2lC8. en el futuro. Las faltas que se cometan sobre 
estas materias serán sancionadas con la severidad que permitan 
las normas laborales vigentes. 

Art. 11. La. indiSCiplina o desobediencia, la disminución vo­
luntaria y continuada o reiterada del rendimiento normal en 
el trabajo y la que se produzca una sola vez, pero con carácter' 
grave, serán sancione.das severamente con )S correctivos es­
tablecidos en: la Reglamentación vigente. 

Art. 12. Las reclamaciones, quejas, peticiones u observaciones 
por cualquier causa o motivo que decida un productor formular a 
la Empresa deberán siempre ser dirigidas verbalmente o por 
escrito a la Dirección de la misma, por conducto de sus Jefes 
inmediatos, pudiendo aquélla tomarse un tiempo prudencial, 
que no exceda de treinta dir.s, para la solución del asunto o 
contestación en le. misma forma en que el productor se hubiera 
dirigido a la Dirección. Pasado este plazo el productor podrá 
ple.ntear el objeto de su petición ante el Jurado de Empresa 
u Orge.nismo raberal competente. 

CAPITULO III 

Régimen económico 

Art. 13. Las mejoras económicas de este Convenio Colectivo 
consistirán en: 

1.0 El incremento de la. escala salarial que queda consti­
tuída en la forma determinada en la primera columna del si­
guiente cuadro de percepciones: 

Categorías 

Personal TéC1ÚCO: 

Categoría 1." a) .. ..... . 
Categoría La b) ...... .. 
Categoría. 2." 
Categoría 3." ............ . 
Categoría 4." ....... .... . 
Categoría 5." .......... .. 

Personal Ad.mi1l48tra-
tfvt>: 

Jefes de Grupo .... .. 
Jefes de Sección .... .. 
Subjefes ................. .. 
Oficiales primeros ... 
Oficiales segundos ... 
Auxil1 a r e s y Tele!o-

nistas ................ .. .. 

, Auxiltares de oficina: 

Escala 
sa.larta.l 

7.775,-
6.736,-
5.062,-
4.310,-
3.871,-
3.441,-

6.736,-
5.220,-
4.440,-
3.750,-
3.229,-

2.520,-

Encargados .. ...... ....... 2.841,50 
Cobrados, Lectores y 

Almaceneros ,......... 2.706,-

Personal obrero: 

Contramaestres, capa.-
taces, etc. .............. 122,50 

Oficiales primeros ... 100,50 
Oficiales Segundos '" 93,-
Ayudantes ................. 86,50 
Peones especialistas y 

Peones .................... 84:,.,... 

Personal subalterno: 

Conserje ................... 2.841,50 
Ordenanzas y Porteros 2.615,50 
serenos ..................... 2.520,-

Percepcio-
nes .brutas 

anuales 
con gratt-
flcaciones 
y benefi-

clos 

163.275,--': 
141.456,-
106.3G2,-
90.510,-
81.291,-
72.261,-

14i.456,-
109.620,-
93.240,-
78.750,-
67.809,-

52.920,-

00.671,50 

56.826,-

78.246,88 
64.194,38 
00.403,75 
55.251,88 

63.655,-

00.671,50 
54.925,50 
52.920,-

Ingresos pOr otros 
conceptos 

Plus de 
acttvt-

dad por 
dia tra-
bajado 

27 
27 
27 
27 
27 
27 

27 
27 
27 
27 
27 

27 

27 

27 

27 
27 
27 
27 

27 

27 
27 
27 

Premio 
de antt-
gilecta.d 

qulnque-
ntos 

Pts.¡afto 

2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 

2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 

2.400 

2.400 

2.400 

2.400 
:1.400 
2.400 
2.400 

2.400 

2.400 
2.400 
2.400 

La. precedente escala salarial será de aplicación a los produc­
tores que dediquen su actividad a la Empresa durante la jornada 
normal completa. cuando se trabaje jornada inferior se redu­
cirá proporcionalmente al tiempo trabajado. 

Se entenderá auprimida cualquier compensación que en re­
lación con la jornada. exiStiera, si bien se regpetarán al perso-



8308 l·":: junio 1967 B. O. del E.-·· Núm. 141 

nal las cantidades que por este concepto vienen percibiendo de- . 
terminados empleados, sin que en ningún caso pu~n experi· 
mentar ulterior aumento 

Queda asimilada económicamente la categoria de Peón a , 
la de Peón especialista pero sus respectivas funciones serán 
las especificadas en la Reglamentación Nacional. 

Aprecian ambas partes la conveniencia de llegar a una va­
loración de los puestos de trabajo, a cuyo fin se adoptarán las 
medidas conducentes a satisfacer esta aspiración común. 

2.0 El aumento del Plus de actividad, que en lo sucesivo 
será de 27 pesetas por día trabajado. 

El Plus de actividad se perCibirá en caso de ,enfermedad duo 
rante la vigencia de la baja facilitada por los facultativos de 
la seguridad SOcial. o sea, apartir del quinto día. y en todo 
tiempO en caso de accidente laboral. 

3.° La percepCión de un premia único de antigüedad, de 
carácter extrasalarial, en la cuantía de 2.400 pesetas anuales 
por cada cinco afios de permanencia en la plantilla de la Em. 
presa, a partir de la fecha de ingreso en la misma, considerán. 
dose a todos los efectos que las nuevas normas salariales reba­
san los actuales aumentos periódicos de Empresa o Reglamen. 
tación, el quinquenio regulado en el artículo 25 de la Regla­
mentación Nacional y el premio especial de vinculación del ar­
tículo 26, a los que sustituye este nuevo premio. No se deven· 
gará una vez cumpllda la edad de sesenta y cinco años y será 
abonado únicamente en las doce mensualidades normales de 
cada, año. 

, En el caso de qu~ circunstancialmente se observara perjui· 
cio . para algún' productor al relacionar este premio con el · im­
porte de los aumentos periódiCOS absorbidos, se le acreditará 
la diferencia que pudiera existir a su favor, dividida entre doce 
meses y por el concepto de premio de antigüedad a cuenta de 
futuros quinquenios, hasta que por aplicación de los mismos 
sea superada dicha diferencia, . 

El personal ingresado a partir de 1 de enero de 1967 deven­
gará únicamente el premio de antigüedad regulado en este aparo 
tado. 

La retribución consignada en la escala salarial servirá de 
base para é'alcular ¡as gratificaciones, beneficios, horas extraor-
dinarias, plus de jornada nocturna y dietas. . 

Art. 14. Las expresadas mejoras estarán condicionadas a las 
Siguientes normas: 

1.& Pertenecer a la plantilla de la Empresa, figurar en el es­
calafón correspondiente, estar en activo y prestar servicio . du­
rante la jornooa de trabajo establecida con carácter general. 

2.& Para percibir estas mejoras, el personal d.eberá alcanzar 
un rendimiento normal en su puesto de trabajo. . ' 

3.& Los prodúctores que durante el año ingresen o cesen en 
la plantilla de la Empresa sólo percibirán la parte proporCional 
correspondiente al período de tiempo trabajadO. 

Art. 15. Impuesto sobre los rendimientos de· trabajo perso­
naL-El importe del impuesto sobre los rendimientos del tra­
bajo personal, correspondiente a los proouctores sujetos a dicho 
gravamen, será abonado por la Empresa en la forma que lo viene 
haciendo, sin que se considere salario a ningún efecto. 

Art. 16. Todas las mejoras económicas consignadas en el 
presente Convenio se considerarán como retribución voluntaria 
extrasalarial y sin contraprestación, de conformidoo con lo dis­
puesto en el artículo 40, apartado séptimo, del Decreto de 21 
de' septiembre de 1960. ' 

Art 17. Las mejoras contenidas en este capítulo podrán ser 
absorbidas o compensadas con aquellos aumentos o modificaCio­
n~s de cualquier clase que se establezcan por la Empresa o por 
los Organismos oficiales competentes. 

Art. 18 La coordinación en el abono-de las mejoras del Con· 
vehio con las cuatro gratificaciones reglamentarias, la volunta­
ria incluída en el Reglamento de Régimen Interior, la también 
voluntaria del anterior Convenio y las de participación en be­
neficios se llevará a cabo en la forma siguiente: 

15 de enero .. ........ Paga extraordinaria voluntaria, concedi-
da por la Empresa. 

15 de febrero ..... ... Plus de actividad del último cuat1imestre 

15 de marzo ........ . 
15 de abril ........... . 
15 de mayo 

15 de junio ......•.... 
15. de julio ........... . 
15 de agosto •••••.••• 
15 de septiembre ... 

del año anterior. 
Paga ,extraordinariá · 'reglamentaria. 
Paga acordada en el Convenio anterior. 
Plus de actividad del cUll.trimeStre prece-

dente. 
Paga liquidación de benefiéios; 
Paga extraordinaria reglamentaria. 
Paga a cuel'.ta de beneficios. 
Plus de actiVidad del cuatrimestre ante-

rior. 
15 de octubre ....... Paga extraordinaria reglamentaria. 
15 de noviembre ... Paga a cuenta de beneficios. 
22 de diciembre .... Paga extrao:dinaria reglamentaria. 

Art. 19. se establecen unos in~esos mínimos de 62.500 pe­
setas anuales para lOs productores que hubieren devengado el 
Plus de actividad todos 108 días l~borables "del año. 

La Empresa abonará. los complementos necesarios, en UI} solo. 
pago, a la terminación de cada año natural y durante el mes 
de enero siguiente para que laa mejoras económicas der1vadae de 

este Convenio alcancen, como mínimo, la cantidad de 12.500 pe­
setas anuales en los ingresos de cada trabajador. 

serán computables a estos efectos todos los devengos anua· 
les, incluidas ,las · oantidades que se abonan por aplicación de 
este Convenio, con excepCión de los premios de antigüedad, 
ayuda fam1l1ar, dietas y horas extraordinarias. 

Esta garantía no alcanzará a los a.Bpirantes administrativos 
'! aprendices 

Las aportaciones que efectúe la Empresa para completar este 
minimo tendrán la consideración de cantidades extrasalariales. 

CAPITULO IV 
, 

Participación en beneficios 

Art. 20 La Empresa mantendrá la mejora voluntaria que 
viene aplicando en la participación del personal en los resul­
tados favorables de cada ejercicio, a cuyo efecto considerará 
sustituida la escala que figura en el artículó 28 de la Regla­
mentación NaciOJU1.1 por la siguiente: 

Dividendo bruto Participación del personal 

Hasta el 5 % .................................. 10 % del haber anual. 
Si excede del 5 % sin rebasar el 7. 13 % del haber anual. 
Si excede del 7 % sin rebasar · el 9. 16 % del haber anual. 
Si excede del 9 % sin rebasar el 11. 20 % del haber anual. 
Si excede del 11 % sin rebasar el 13, 25 % del haber anual. 
Si excede del 13 % ... . ... ..... .. ......... ,.. 33,3 % del haber anual. 

Se entenderá por haber anua' los sueldos o jornales acre­
ditados regularmente en nónima durante los doce meses del 
afio, excluidas, por tanto, las gratificaciones fijas o voluntarias, 
premios de antigüedad y cualqUier otra precepción distinta a 
,la expresada. 

Art 21. Tendrá derecno a esta participación el personal de 
plantllla de la Empresa que hubiere prestado sus servicios en 
la misma durante el afio natural al que correspondan los be­
neficios. Aquellos que ingresen o cesen en el transcurso del año 
percibirá.n la parte proporcional al tiempo trabajado. 

Art. 22 La citada ampliación de la escala de participación 
en beneficios podrá ser absorbida o compensada si con poste­
rioridad a la fecha de este Convenio Colectivo se produjesen 
mejoras económicas de cualquier clase. 

CAPITULO V 

JubSaciones y pensiones de viudedad 

Art. 23. COMPLEMENTOS POR JUBILAClóN,-8e considerarán par­
te integrante de este Convenio, complementos vitalicios de 
pensión para aquellos trabajadores de plantilla de la Empresa 
mayores de sesenta años que pasen a la situación de jubilados 
después de haber prestado sus servicios a la misma durante un 
período superiOT a treinta afios. 

Art. 24. El importe de estos complementos vendrá determi­
nado pOr la diferencia existente entre la pensión que se fije 
a cada Jubilado por la Caja de Previsión Laboral y la cantidaA:l 
anual resultante de aplicar la siguiente escala: 

De treinta a treinta y cinco afiOs de . antigüedad en la Em-
presa, el 80 por 100 de los ingresos reales. , 

De treinta y cinco a cuarenta afios de antigüedad en la. Em­
presa, el 85 por lOO de los ingresos reales. . 

De ouarenta a cuarenta y cinco añOs de antigüedad en ,la 
Empresa, el 90 por 100 de los ingresos reales. .. 

De ouarenta y cinco a cincuenta Moá d,e antigüedad en la. 
Empresa., el 9I;i . por 100 , de los ingreSOS reales. 

Máls de cinouenta afios de antigüedad en la Empresa, el ·100 
por 100 de los iongresos reales. 

Art. 25. LoS productores que pasen a la. situación de jubi­
lados en los tres mese!> siguientes a le. fecha en que cumplan la. 
edad de sesenta y cinco años, percibirán con carácter vital1ci?, 
como complemento de Cvnvenio, un 5 por 100 de su salano 
real, que se añadirá a las cantidades reguladas por el articulo 
e.n~rior. 

PlI4"a el cómputo de lOs po~tajes de jubilación se con­
siderará la retribución del prodUCtor en el mes anterior al 
de su petición. 

Art. 26, A lOs trabaja.<Wres mayores de sesenta y cinco afios 
que voluntariamente , soliciten pasar a le. ·situación de jubilados 
se les concederá, cualquiera que sea su antigüedad en la Em­
presa, un complemento de pensión hasta alcanzar el 80 por 100 
de sus ingresos reales, salvo que, por aplicación de la anterior 
escala; les correspondiera un porcentaje más beneficioso. 

Exeepcionalmente la Empresa podrá ofrecer a cualquier pro­
ductor de plantUla la oportunidaA:l de pasar a la. situe.ción de 
jubilado con el 100 por 100 de S'lS ingreSOS reales al cumplir los 
sesenta y cinco años de edad; pero si, en las expresadas crr­
cunstanc1e.s. no aceptara. el trabajador este complemento má­
ximo de pensión, Y'& no se le volverá a. ofrecer cuando después 
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desee jubilarlle, en cuyo caoo se aplicarán únicamente las nor­
mas de la Caja de Previsión Laboral. 

Art. 27. Los ingresos reales sobre cuyo total se a.plicara el 
porcentaje correspondiente comprende lQS conceptos de ca­
rácter normal y ~neral que figuran a continuación: 

Sueldo o Jornal bnse reglamentario. 
Importe de seis gratificaciones (cuatro reglamentarias, una 

voluntaria de la Empresa y una del Convenio anterior). 
Participación en beneficios. 
Pr-.;mios de antigüedad. 
Plus de actividad. El imp..;te de este concepto se computará 

por la cantidad fija de 7.479 pesetas. . 
Importe perCibido por protección a la familla. 
De acuerdo con lo consignado anterionnente, no lle compu­

tarán, en ningún callo, las percepciones por. premios, primas. 
dietas. pluses; horas extraordinarias o conceptos slmUares. 

El -complemento de pensión aplicable a cada traobajador .lu· 
bilado será abonado por la EmpreS9 

Art. 28. PENSIONES lvllNIM S DE VIUDEDAD.-Cuando la pen­
sión de viudedad reconocida por la Caja d,e Previsión Laboral 
sea inferior a 1.25ü p€setas mensuales, la Empresa. abonará la 
diferencia hasta el citado mínimo a todas las viudas de tra­
bajadores de p.¡'antilla mientra.s conserven dicho estado civil. 

Art. 29. Como concesión especial, a las viudas que no al­
canzaron este régimen porque su viudedad tuvo lugar antes de 
la :mplantación del mismo, le. Empresa les abonará 1.250 pe­
setas mensua.les a su exclusivo cargo, a partir del mes en que 
lo soliciten, siempre que no perdban ninguna otra pensión V 
se considere el caso justificado. 

Art. 30. Según lo establecido en el Convenio anterior, con· 
tinuarán en vigor los complementos vitalicios de pensión pare. 
las viudas de los trabajadores de la EmpreSa incluidos en su 
plantilla el dia 1 de enero de 1965 o posterionnente. Las co- . 
rrespondientes pensiones de viudedad se incremnetarán por la 
Empresa oon el complemento preciso para que sean las resul­
tantes de aplicar el porcentaje determinado por la Caja de 
Previsión Laboral a los ingresos reales del causante. 

CAPITULO VI 

Art 31. Ambas representaciones ponen de manifiesto que 
se cU!lllpnrán con toda exactitud los deberes de puntualidad, 
asistencia y rendimiento en el trabajo y que serán aplicadas, 
con el máximo rigor legal reglamentario, las medidas dlscipl!­
naria.s procedentes según la na turaleza e importancia de la 
falta cometida. 

A este efecto, se considerará como falta grave o muy grave 
el abandono del puesu, de trabajo, stn la Imprescindible e.uto­
rización de sus sUperiores, así como la reiteraci6n en faJtas de 
puntualidad y las faltas de asistencia no justificadas. 

Art. 32. Para otorgamiento de cualquier clase de premios o 
recompensas será factor a considerar el examen de la fiche. 
donde se registran las faltás a que se refiere el articulo an­
terior. 

CAPITULO VII 

JOl'nada de trabajo y descanSo anual 

Art. 33. La Empresa, con la. única finalidad .de dar satisfac­
ción a su personal y a base . de la. actual jornada. de trabajo 
establecida. en el Reglamento de Régimen Interior, seguirá m8.1l­
teniendo la. jornada continuada durante todo el año. siempre 
que no dé lugar a disminución de la productividad ni ocasione 
aumento de gastos. 

La organize.ción de cuanto se refiere a esta jurnada y el 
establecimiento de los servicios de guardia indispensables será 
facultad de la Dirección, oído el Jurado de Empresa, y podrá 
volver a implantar la jornada anterior si le. continuada no 
diese el resultado ll,petecido. . 

Art. 34. DESCANSO ANuAL.-Camo compensación al compro­
miso fonnal por parte del personal de un mayor incremento de 
la productividad y un fiel cumplimiento de 1 . deberes de asis­
tencia y puntualidad, y/ de acuerdo con lo establecido en el 
Convenio precedente, continuará en vigor para todos los pro­
ductores de plantilla, sin distinción de categoria, un descanso 
anual Que se regirá por la siguiente escala: 

De uno a diez años de servicios, veinte días naturales. 
De diez a veinte años, veinticinco dias naturales. 
De más de veinte años de servicio, treinta día.s naturales. 

CAPITULO VIII 

Formación JIl'ofesional y ayuda esooJ.8I' 

Art. 36. Estimando la Dirección de la Empresa conveniente 
y . necesario se complete le. formación protesiana.! del personal, 
los productores vendrán obligados a colaborar para conseguirla, 
facilitando la Empresa los medios adecuados para lograrlo. 
taJes como Escuela. de Fonnación Profesional, cursillos de ca­
pacitaci6n, etc. 

Art. 36. Creada la Fundación «Andrés Moreno!) para. fo­
mentar la C81Pacitación de los huérf8.1l08 e hijos de los pro­
ductores y conceder becas y ayudas de estudiQS, le. Empresa pro-

curará prestar ~ial atención a los que residen en los saltos 
y tienen. por ello, mayores qtncultades para la f~aciÓll pro­
fesional y cultural de sus hIjos. La. citada Fundaclón recibiré. 
una subvención de 400.000 pesetas anuales. 

CAPITULO IX 

Acuerdos varios 

Art. 3'1. Se aplicara la tarifa especi-al de empleado sin li­
mitación temporal a las viudas del personal de la Empresa., 
siempre que reúnan las condiciones establecidas en los articu­
los 33 y 34 de la Reglamentación Nacional. . 

Art. 38. El personal obrero de los Servicios de Montajes, Pro­
tecciones, Casetas, Líneas de Alta, Redes, Material M6vU, Ba.­
terias y obreras de limpieza. podrán optar, cuando la petición 
sea unánime, entre el horario actual u otro orientado a Que 
9uede . Ubre la tarde del sábado, prOlongando medie. hora la 
Jornada de lunes a viernes y hora y media las de la ma.fiana 
del sábado, siempre que esta modlfiooción no suponga aumento 
alguno en los gastos de personal. 

Art. 39. Persistirá el abono de salarios al personal por men­
sualidades vencidas, sin que esto implique modificación alguna 
del concepto de salario diario o jornal establecido en el ar­
ticulo 2? de la lteglamentación Nacional. 

Art. 40. ACCIONES DE TR~BAJO.-Se continuarán ·195 estudios 
emprendidos por iniciativa de la Dirección de la Empresa con 
objeto de arbitrar fórmula,s legaJes pare. que los trabajadores 
de la misma. puedan poseer acciones de la Sociedad .en las con­
diciones que en momento oportuno serán determinadas. 

Art. 41. ECONOMATO LABORAL.-La Empresa contribuirá a los 
gastos y primas del eoonome.to laboral con una cantidad equi­
valente al importe de una mensualidad, confiando en que con, 
esta aportación se consiga prácticamente la estabilización de 
los precios de e.quellos articulos básioos que acuerda. primar la 
Junta Administrativa de dicho Organismo. 

Art. 42. DlETAS.-LaS dietas a perCibir por el personal que 
tenga derecho a las mismas se regirán por lo establecido en el 
articulo 165 del Reglamento de Régimen Interior, no pudiendo 
ser inferiores a las siguientes cantidades: 

Media dieta: 00 pesetas . • 
Dieta completa: 200 pesetas. 

Art. 43. HORAS EXTRAORDINARlAS.-El pago de las horas ex­
traordinarias se regulará por lo dispuesto en la Orden de 28 
de agosto de 1001 al amp.liar el artículo noveno de la dictada 
en 8 de mayo del citado año, si bien, como concesión volun­
taria, uno de los factores estará constituido por las doce pagas 
normales, cua.tro gratificactones reglamentar''lS, tres de bene­
ficios y una voluntaria. 

Art. 44. CONCURSo-OPOSICIÓN.-Todas las plazas e. proveer 
por el procedimiento del concurso-oposición serán publicedas con 
la antelación suficiente pa:a que todo el personal qUede en­
terado de la existencia de las vacantes. 

A estoS concur80S-op<>Sieión podrá concurrir todo · el per­
sonal que lo desee, siempre que pertenezcan a categorías in­
feriores a la de la vacante, sin que' de los mismos qUede ex­
c1uído ningún productor por razón de la actividad que en la 
Empresa desarrolle. 

Art. 45. SEGUROS DE VlDA.-La Empresa, recogiendo el sen­
tir de la representación social, establecerá un seguro de vida 
colectivo para todo el personal de plantilla, en le. forma y con­
diciones que se concreta.rá, procurando que la implantación de 
dioho seguro tenga efectividad a partir del día 1 de mayo 
próximo. 

Art. 46. APROBACIÓN DEL CONVENIO.-Todas las condiciones 
estipuladas en el presente Convenio fonnan une. unidad or­
gánica indivisible, por lo que ambas representaciones convienen 
que lo pactado quedará nulo y sin eficacia alguna en el caso de 
que no fUese a.probado en su totalidad por los Organismos ofi­
ciales competentes. 

Art. 47. No REPÉRCUSIÓN EN PRECIOS. -El oonjunto de nor­
mas contenidas en ... 1 presente Convenio Colectivo no llevará 
consigo aumento--aIguno en lOS precios de la energía eléctrica 
aprobados por disposición ofici.al. 

Art. 48. COMISIÓN MIXTA PARA LA INTERPRETACIÓN DEL CON­
VENlo.-Sin detrimento de la.s facultades de todo orden que 
corresponde a la Dirección de la Empresa por dispoSición de 
la Ley, cuantas dudas puedan surgir entre las partes sobre 
cuestiones de interpretación del presente Convenio serán so­
metidas a le. decisión de una Comisión Mixta, que quedará in­
tegrada por tres Vocales del Jurado de Empresa y otros tre$ 
designados por la Empresa., los cuales actuarán bajo la pre­
sidencia del Jefe del Sindicato Nacional de Agua, Gas y Elec­
tricidad o persona en quien delegue. 

DEOLAlbACION FINAl, 

Ambas representaciones se Complacen en declarar su con­
formidad con lo estipulado en el presente Convenio Colectivo 
Sindical entre la Empresa «Unión Eléctrica Madrilefla, S. A.lt, y 
su personal, que llerá sometido al Sindicato Nacional de Agua, 
Gas y Electricidad, solic1tendo que con su infonne lo eleve a 
la Dif'ecc1ón Genera.! de Ordenación del Trabajo para que dicte 
la resolución pertinente. 


