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El teatro en Inglaterra y Alemania.
El teatro en Francia y en Rusia.
El teatro moderno en Norteamérica.
Diversas soluciones planteadas para la construccién de
un teatro actual—Plataformas giratorias. Ascensores. Esce-
narios ovales. Otras tendencias.—Desde las primitivas cor-
tinas hasta la aparicién de la perspectiva. Eu papel en las
decoraciones. La estilizacién decorativa. Los decorados cons-
truidos. Decorados sintéticos, abstractos, funcionales. Vuel-
ta a la pintura en la decoracién teatral.
Nuevas fendencias y soluciones decorativas.
La iluminacién del escenario y de la sala. Posibilidades lu-
minotécnicas. Su historia y nuevas tendencias.
La caracterizacién. Su historia haste nuestros dias.
Indumentaria. Su historia hasta nuestros dias.
El juego escénico, El ritmo de ia representacién. Unidad y
armonia de todos los elementos.
Principales directores espafioles y extranjeros de nuestro
%empo. Escuelas y tendencias.

actor.

BEE

588 B8

8 8

RESOLUCION del Tribunal de oposiciones a la cd-
tedra de «Farmacol » de la Facullad de Medi-
cina de la Universidad de Sevilla (Cddiz) por la
que se convoca a los aspirantes.

Se convoca a los sefiores aspirantes a la catedra de «Farma-
cologian de la Facultad de Medicina de la Universidad de Se-
villa (Cadiz) para su presentacién y comienzo de las oposi-
ciones el préximo dia 28 de junio, a las doce de la manana,
en la Pacultad de Medicina, Ciudad Universitaria, para pre-
sentacion y entrega de los trabajos sobre Memoria, fuentes, pro-
grama, etc., de la asignatura y darles a conocer los acuerdos
adoptados por el Tribunal en orden & la practica de los dos
altimos ejercicios.

adrid, 8 de junio de 1967.—E] Presidente, Francisco Garcia
Valdecasas Santamaria.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
de la plaza de Profesor adjunto de «Derecho Civily
(segunda cdtedra) de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Zaragoza por la que se convoca
a log aspirantes admitidos.

Los aspirantes admitidos al concurso-uposiciéon de la plaza
de Profesor adjunto adscrita e «Derecho Civily (segunda cé-
tedra), de la Facultad de Derecho de esta Universidad, se ser-
viran concurrir & la Sala de Profesores de la indicada Facultad
(Ciudad Universitaria) el dia 26 de junio de 1967, a las nueve
horas, para proceder a la prictica del primer ejercicio. El cues-
tionario para dicho ejercicio se hallarda a disposicién de los
interesados quince dias antes de la fecha indicade en la Se-
cretaria de la Facultad.

Zaragoza, 22 de mayo de 1967.—El Presidente, Agustin Vi-
cente Gella.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Subsecretaria de Trabajo por
la que se comvocg concurso-oposicion para cubrir
tres plazas de Oficial administrativo de segunda
clase para las Secciones Portuarias de Gijén, Md-
laga y Cddiz.

Vacantes en 1a actualidad tres plazas en la plantilla de Ofi-
ciales administrativos de segunda clase para desempefiar fun-
ciones auxiliares en .el -Servicio de Trabajos Portuarios, Orga-
nismo auténomo adscrito al Ministerio de Trabajo,

Esta Subsecretaria, a propuesta de la Seccién Central y pre-
via la conformidad de la Comisién Superior de Personal y de la
Liquidadora de Organismos de la Presidencia del Gobierno, ha
resuelto convocar un concurso-oposicion libre, con sujecién a
lo establecido en €l Decreto de 10 de mayo de 1957 y en la Ley
sobre el Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténo-
mas de 26 de diciembre de 1958 y del Reglamento del Servicio
de Trabajos Portuarios de 15 de diciembre de 1947, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera.—Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir
tres plazas de Oficial administrativo de segunda clase para
realizar funciones auxiliares en el Servicio de Trabajos Portua-
rios, mais las vacantes que puedan producirse hasta el momento
en que den comienzo los ejercicios; plazas dotadas con el haber

anual de trece mil trescientas pesetas mas dos pagas extraordi-
narias acumulables al sueldo.

Segunda.—Las plazas convocadas seé entenderan sin perjui-
cio del derecho preferente al reingreso de funcionarios exceden-
tes de igual categoria y clase.

Tercera.—Las plazas a cubrir lo son para las Secciones Pro-
vinciales de Trabajos Portuarios de Gijon, Malaga y Cadiz, ce-
lebrandose las pruebas correspondientes en los locales de dichas
Secciones.

Cuarta.—Para tomar parte en este concurso-oposicién los
aspirantes deberin reunir en ]a fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias los requisitos siguientes:

a) Ser de nacionalidad espafiola y tener cumplidos los vein-
tiin afios de edad y no rebasar los treinta y cinco en la fecha
en que expire el plazo de presentaciéon de instancias, salvo para
el personal gue estuviese prestando servicio en la Administra-
cién del Estado, siempre que no rebasen la edad de cuarenta
¥ cinco afios.

b) Carecer de antecedentes penales ni haber sido expulsado
de ningln del Estado y Organismos oficiales por expe-
diente o Tribunal de honor ni estar separado en virtud de ex-
pediente de depuracién.

¢) No padecer enfermedad infectocontagiosa ni defecto fi-
sico que imposibilite para el desempefio de la funcién.

d) Acreditar buena conducta y expresar en la correspon-
diente instancia que se compromete en su momento a prestar
juramento y acatar log Principios Fundamentales del Movimien-
to Nacional y demés Leyes Fundamentales del Reino.

Quinta.—Dentro de los treinta dias habiles, contados a partir
de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadon, los aspirantes, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 65 y 66 de la vigente Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, presentarin instancia, dirigida al excelentisimo sefior
Subsecretario de Trabajo, solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicién, haciendo constar que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la fecha que expire el plazo
sefialado para la admisién de instancias y que se comprometen
a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movi-
miento Nacional y demés Leyes Fundamentales del Reino. Acom-
pafiaran recibo acreditando €l abono en la respectiva Habilita-
cién, de la Seccién Provincial, de doscientas cincuenta pesetas
por derecho de examen y tramites de expediente, asi como dos
fotografias de tamafio carnet, resefiadas al dorso con el nombre
y apellidos del interesado.

Sexta.—Terminado el plazo de presentaciém de instancias se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la lista de los as-
pirantes admitidos y, en su caso, de los excluidos, pudiendo
éstos, de no encontrarse conforme con el acuerdo, presentar la
reclamacion a que alude el articulo 121 de la de -
miento Administrativo ante e] Servicio de Trabajos Portuarios
¥y en el gr{'_azo de quince dias, a partir del siguiente de dicha
publicaci

Séptima.—Una vez publicada en firme la oportuna lista se
designara por el Subsecretario de Trabajo los Tribunales que-
han de juzgar el respectivo concurso-oposicién, dandose a co-
nocer los mismos en el «Boletin Oficial del Estado», y cuyos
miembros podran ser recusados por los aspirantes, conforme a
lo establecido en el Decreta de 10 de mayo de 1957.

Octava.—Los ejercicios comenzaran dentro del plazo a que
se contrae el articulo noveno del Decreto de 10 de mayo de 1957,
previo anuncio, con quince dias de antelacién como minimo,
de la fecha, hora y lugar en que se iniciari el primero de
aquéllos, siendo public en el «Boletin Oficial del Estados.

Novena.—1L.0s opositores aprobados por el Tribunal aporta-
ran ante la Seccion Centra] del Servicio, dentro de los treinta
dias hébiles a partir de la propuesta de su nombramiento, do-
cumentacion acreditativa de las circunstancias exigidas en la
convocatoria,.

Décima.—Lo0s ejercicios del concurso-oposicién seran tres eli-
minatorios y uno voluntario y no existira segunda vuelta para
ninguno de ellos. Se celebraran de la siguiente forma:

1o Mecanografia, consistente en escribir copiando de un
texto legal durante diez minutos y a una velocidad minima de
200 pulsaciones. En este ejercicio se tendra en cuenta no sélo
la velocidad, sino también la perfeccion del trabajo mecano-
grafico

2.0 Escrito, que consistira en el desarrollo, duranie el plazo
maximo de tres horas, de tres temas sefialados por el Tribunal
entre l0s que componen e] programa que figura er la convoca-
toria. Uno por cada una de las partes del mismo,

3.° Resolucion de uno o varios casos practicos de calculo,
contabilidad o liquidacién de salarios, destajos o primas de la
Seguridad Social sobre supuestos que facil'tara el Tribunal. En
este ejercicio se apreciara asimismo la caligrafia.

4,0 Los opositores que lo deseen podran realizar para mejora
de puntuacién un ejercicio mas sobre taquigrafia o idiomas,
que consistirqa para la taquigrafia en un dictado durante cinco
minutos a una velocidad minima de 80 palabras por minuto,
con tiempo maximo de una hora para traducir y meca afiar
lo escrito. El ejercicio de ldiomas consistird en la uceion
directa con diccionario, durante e] plazo maximo de una hora,
de un texto en inglés o francés que facllitara el Tribunal,
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Undéeima.—La calificacion de cada ejercicio se realizara a
la terminacién del mismo, dividiendo la suma total de puntos
que asignen cada miembro del Tribunal por el nimero de los
que lo compongan, exigiéndose un minimo de einco para la ca-
lificacién de aprobado. Cada miembro podri otorgar hasta el
méaximo de diez puntos sin fraccién.

Se entenderan eomo méritos puntuables en el presente con-
curse-oposicién los siguientes:

12 Un punto por cada afio de servicios en la Administraciéon
del Estado, eon un méximo de cinco.
2.0 Dos puntos por estar en posesién del titulo de Bachiller

Superlor, tres si adem#s se posee titulo facultativo de Grado
Mgidlo. y cuatro. titulo universitario o facultativo de Grado Su-
perior,

Los Tribunales publicaran la relacién de aprobados por orden
de puntuacién, elevandolas simultineamente a la Autoridad
competente.

Duodéeima.—Una vez hecha la calificacion definitiva los
Tribunales elevarian a la Subsecretaria del Ministerio de Tra-
baje propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes
aprobados, con la puntuacién obténida por los mismos.

Decimotercera.—E] nomnramiento se considerarsi efegtuado a
titulo de prueba, con arreglo a lo establecido en el articulo 64
del Reglamento de 15 de diciembre de 1947. )

Decimocuarta.—El segundo ejercicio se regird por el siguiente

PROGRAMA

I. PAnTE GENERAL

12 Idea general del Derecho.—Fuentes legales: clasificacién,
prelaciones y vigencia.

2. Examen general de las Leyes Fundamentales del Estado
espafiol.—Estudio especial del Fuero de]l Trabajo—Ley Orga-
niea.del Estado.

3¢ La Administracién piblica.—Organizacién administrati-
va de Espafia: Administracién centra] y local,

40 E] Estado espafiol actual.—El Jefe del Estado.—Las Cor-
tes Espafidlas

5.2 ' El Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del
QGoblerno.—Atribuciones de los Ministros, 8ubsecretarios y Di-

reg generales.
. Idea de los diversos Departamentos ministeriales y su
resgect.lva competencia,

7.2 Régimen de los funcionarios publicos en Espafia.—Dere-
chos, deberes y responsabilidades—Clases Pasivas.

8. EIl Derecho de] Trabajo, antecedentes, concepto, natura-
leza y caracteres.

9.° E] Ministerio de Trabajo—Antecedentes y organizaciéon
actual. s de Funcionarios al servicio del Ministerio.—El
Consejo de Trabajo.

10. . Organos centrales del Ministerio de Trabajo.—La Subse-
cretaria:. funcién y e ctura.—La Secretaria General Técnica:
funcién y estructura.

11. La Direccién General de Ordenacion de Trabajo: fun-
cién. y estructura.—La Direccién General de Prevision: funcién
¥ estructura,

18, La Direccion General de Jurisdiecion de Trabajo: fun-
cién y. estructura.—La Direccion General de Empleo: funcién y
estructura.—La Direceion General de Promocién Social: funeién
y esatructura.—Gerencia del P.P.O.

13. Organismos Asesores Colegiados del Ministerio de Tra-
baja. :

14. Estruetura y organizacién de las Entidades sometidas a
tutela del Departamento.

15. Servicios Provinelales del Ministerio.—Funcién y estruc-
tura de las Delegaciones de Trabajo.—Inspeccion de Trabajo:
organizacién y competencia. ‘

16. La -Jurisdiccién iaboral. El T,C.T.—Las Magistraturas
de Trahajo.—Nociones sobre el procedimiento laboral.

17. Las Reglamentaciones de Trabajo.—Reglamento de Ré-
gimen Interior.

18, Convenios Colectivos Sindicales—Normas de obligado
cumplimiento—Jurados de Empresa.

19. El contrato de trabajo: examen del libro 1.° de la Ley.

20. El contrato del embarco—Referencia espeeial a la re-
gulacién laboral en la Marina Mercante,

21. El. trabaje a domicilio.—El aprendizaje.—Trabajo de
mujeres Dy menores.

; isposiciones generales sobre jornada de trabajo y des-

canso dominiecal.

23. Legislacion sobre Seguridad e Higine de] Trabajo,

24, Colocacién obrera.—Los Bindicatos.

25, La Seguridad Boeial.—Contingeneias protegidas por la
Ley de 2B de diciembre de 1863.

26. Los aecidentes de trabajo—HEnfermedades profesionales.

. - en de proteccién & 1a familia. Orden ministerial
de 28 de diciembre de 19686.

28. Mutualidades y Montepios Lahborales.—Cooperativas,

II. PARTE ESPECIAL

1o Organizacién administrativg de los puertos de Espaifia,

2° Reglamento Naciona] de Trabajos Portuarids.—Antece-
dentes.—Ambito funcional, personal y territorial—La organiza-
cion del trabajo.

3 Trabajadores portuarios.—Clasificacién segin ]a fun-
cién.—Definiciones.—Clasificacién segin la permanencia,—Re-
gistros y plantillas.

4° Ingresos y asceénsos de los trabajadores portuarios.—
'I;ras]ados, permutas, ceses.—Colocacion.—Licencias y exceden.
cias.

52 Formacion profesional.—De la productividad.

6. Régimen econdmico de los trabajadores portuarios,—Dis-
posiciones generales. — Salario minimo inicial. — Complementos’
del salario.—Su enumeracién. .

T Primas, premios y pluses.—Devengos extrasalariales,

8.2 De la jornada de trabajo y sus particularidades. .

9.0 Horario de trabajo.—Descanso dominical y fiestas abo-
nables.—Horas extraordinarias.—Recargos por trabajos en pe-
riodo nocturno o intempestivo, en horas extraordinarias.

10. Premios.—Faltas.—Sanciones.—Normas de procedimien-
to.—Sancién a las Empresas,

11. Reglamentos partjculares de los puertos.—Breve estudio
del Reglamento Particular del Puerto.

12. Beguridad e higiene de los trabajes.—Comités de Segu-
ridad e Higiene.

13. Seguridad y Asistencia Social.—Seguros Sociales.

14. Regimenes especiales de asistencia de Jos trabajadores
portuarios en caso de enfermedad y accidentes del trabajo.—
Seguro de Desempleo.

156. Régimen de previsién de los trabajadores portuaries.
Conceptos generales,—De los beneficiarios y de las Empresas,

16. De las prestaciones.—Sus clases—Disposiclones genera-
les para las prestaciones.—De las prestaciones reglamentarias
en partjcular.—De las prestagiones potestativas.

17. Régimen economico de las Cajas de Previsién.—Rscur-
sos.—Inversiones.—Compensacién.—Reserva.—Ewaceciones tribu-
tarias.—Administracién.—Intervencion.

18. Del goblerno de las Cajas de Prevision.—De las faltas y
sanciones.—De los recursos.—De la inspeccion.

19. Asistencia Social y Servicios y funciones asistenciales,—
De los Fondos de Asistencia Social voluntaria.

20. El Bervicio de Trabajos Portuaries—8us fines.—Perso-
nalidad juridiea.—Bstructura, — Jefatura del Serviclo.—Seccién
Central, Beociones Provinciales, Subsecciones y representacio-
nes.—8ubjefatura.

21. Junta Técnica Central.—Organismos Colegiados.—Jun-
tas Técnicas Locales.—Comisiones Permanentes—Juntas Recto-
ras de ]as Oajas de Prevision,

22. Del personal del Servicio.—Clasificacion en &rupm Y ca-
tegorias profesionales. — Definiciones. — Clasificacion segin la
permanencia ) )

23. Retribuciones del personal del Servicie.—Sueldos.—Au-
mentos per tiempo de seryicips.—Plus de carestia.—Pagas extra-
ordinarias.—Plus familiar,—Indemnizaciones.—Casos especiales
de retribucién.—Qratificaciones especiales.

24. Ingresos — Plazos posesorios. — Ascensos. — Traslados.—
Permutas.—Ceses.—Plantillas.—Escalafones.

25. Jornada y horario de trabajo.—Horas extraordinarias.—
Descanso dominical — Excedencias. — Vacaciones, — Licencias y
permisos. .

26. Premios.—Faltas y sanciones.—Anticipos.—Incompatibi-
lidades.—Derechos pasivos.—La Mutualidad de funcionarios y
empleados del Ministerio de Trabajo.

27. Censo de Empresa.—Convenios Colectivos.—Tarjeta pro-
fesional.—Fondo especial de Empresa.

III. PARTE DE CALCULO Y CONTABILIDAD

1o Proparcionalidad.—Regla de tres.—Reparto proporcional.

2. Tanto por clento.—Promedios.

3.0 Sistema métrico decimal.

40 Interés y descuento simples.

52 Objeto, requisitos esenciales y clasificacién general de
la contabilidad.

8.0 Partida doble.—Principios fundamentales,

T Las cuentas dentro del procedimiento de partida doble,

8.0 Asientos y libros en que se desenvuelve la Contabilidad
por el procedimiento de partida doble.

9.0 Balance de comprobacion.—Balance de saldes.

10. QOperarios de balance general, .

11. Régimen econémico-contable de] Servicio de Trabajos
Portuarios.—Presupuestos.—Libramientos.—Peticiones de fondes,

12, Liquidacién de salarjos.—Salarios directos.—Salarios di-
éerigeos.—Admlnlstracién.—Semos Bociales.—Seguros de Acei-

entes.

13. Contabilidad de los «Fondos en gestién».—Sistema.—Ba-~
lances.—Liquidaciones a realizar.—Cargos y abonos en las dis-
tintas cuentas.—Cierre del ejercicio,

14, Régimen contable de las Cajas de Previsién.—Balances,
Cuenta de resultados.—()bligclones pendientes.—Inversiones,

15. Contabilidad de los Seguros de Enfermedad y Acciden-
tes,—Presupuestos.—Rendicion de cuentas—Fondo de compen-
sacion.—Liquidacion de ejerciclos.
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Decimoquinta.—En todo 10 no previsto en la presente convo-
catoria se estara a lo dispuesto en e] Reglamento de oposiciones
y concursos, aprobado por Decreto de 10 de mayo de 1957.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 11 de mayo de 1967.—E] Subsecretario, Antonio Iba-
nez Freire

Sr. Jefe de la Seccion Central del Servicio de Trabajos Por-
tuarios.

RESOLUCION de la Delegacién General del Ins-
tituto Nacional de Prevision por la que se convoca
_concurso-oposicion libre de facultativos de Medi-
cina general y Especialidades del Seguro Social
de Enfermedad.

Finalizadas las actuaciones que se establecian en el De-
creto de 21 de febrero de 1958 y Orden ministerial de 17 de
agosto de 1964 para cubrir en propiedad las vacantes de fa-
cultativos del Seguro Social de Enfermedad en los turnos atri-
buidos a escala de 1946, escala nacional y concurso de tras-
lado, es agreceptivo cubrir las plazas desiertas en el concurso
de traslado resuelto el 10 de abril de 1967 y las vacantes pro-
ducidas por resultas del mismo por concurso-oposicion libre
entre facultativos con capacidad legal para ejercer la pro-
fesion.

En su consecuencia, y en virtud de las atribuciones que con-
fiere al Instituto Nacional de Previsiéon la Orden ministerial
de 17 de agosto de 1964, esta Delegacién convoca para provi-
sibn con caracter definitivo por concurso-oposicién libre las
plazas cuya relacion se inserta al final de esta Resolucion, en
la que se sefiala la causa de incorporacién a la convocatoria,
por quedar desiertas en el concurso de traslado resuelto en 10
de abril de 1967 o como vacante producida en resulta del
mismo, indicando con las iniciales D y R la causa de la in-
clusion de la plaza. '

El concurso-oposicion que se convoca se regira por las si-
guientes normas:

a) Podran tomar parte en el concurso-oposicién los espa-
fioles mayores de edad, Licenciados o Doctores en Medicina y
Cirugia, con capacidad legal para el ejercicio de la profesion
y con las adecuadas aptitudes fisicas para el desempefio del
cargo; para la especialidad de «Andlisis Clinicos» se admi-
tiran también a los Licenciados o Doctores en Farmacia. En
la especialidad de «Odontologia» solo podran tomar parte los
Médicos Estomatoélogos y Odontologos.

b) Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion podran ser presentadas en la Delegacion General del
Instituto Nacional de Prevision (Alcala, 56, Madrid), y en las
Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional de Previsién
(Jefatura Provincial de Servicios Sanitarios), en e] plazo de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadon, pudiéndose recibir hasta las trece horas del altimo
dia. A ellas se unira el recibo acreditativo de haber satisfecho
por derechos de oposicién la cantidad de quinientas pesetas,
que se haran efectivas en la propia Delegacién General del
Instituto Nacional de Prevision o en las Delegaciones Provin-
ciales por las que se curse la solicitud.

En la instancia el concursante haria constar de forma ex-
presa y detallada que retine todas y cada una de las condicio-
nes que se le exigen para tomar parte en €l concurso-oposicion,
referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plazo que se
sefiala para presentacion de aquéllas.

Con las instancias se admitiran cuantos justificantes de me-
ritos profesionales estimen oportunos acompafiar los solicitan-
tes y especialmente los que justifiquen poseer una determinada
formacion de la especialidad para la que se pretende ser nom-
brado y ainos de ejercicio de la misma, acreditando este ultimo
extremo mediante certificacion del Colegio Oficial de Médicos.

¢) La relacion de aspirantes admitidos al econcurso-oposicién
para Medicina general y para las distintas especialidades y la
de no admitidos, con expresion de su causa, sera publicada en
el «Boletin Oficial del Estadon. .

d) Los ejercicios de los concursos-oposicion se celebraran
en Madrid, con los programas aprobados y publicados en el
«Boletin Oficial del Estado» de 8 de abril de 1964, y de acuerdo
con las bases que establece esta convocatoria.

Los Tribunales que han de juzgarlos estaran constituidos
como sigue:

El Subdelegado general de Servicios Sanitarios del Instituto
Nacional de Prevision, que actuari como Presidente, o un Mé-
dico de la Subdelegacion en quien delegue y cuatro Vocales;
un Especialista o Médico general, de acuerdo con la oposicion
a juzgar, en representacion de la Direccion General de Sani-
dad y nombrado por ésta; un Catedralico de la Facultad de
Medicina, designado por la de Madrid; un Especialista o Me-
dico genera] del Seguro Social de Enfermedad. segin la opo-

|
|

sicién a juzgar, nombrado por el Consejo General de Colegios
de Médicos, y un Inspector Médico de Servicio Sanitarios nom-
brado por el Instituto Nacional de Previsiéon, que asumirid la
Secretaria del Tribunal.

En el Tribunal que ha de juzgar a los Farmacéuticos, el
Catedratico de la Facultad de Medicina sera sustituido por un
Catedratico de Farmacia designado por la Facultad de Madrid,

Cada uno de los miembros del Tribuna] tendri el corres-
pondiente suplente.

Los Tribunales no podran actuar si no estan presentes al
menos tres de sus miembros.

Cuando el numero de opositores de Medicina general o de
cualquier especialidad lo aconseje se podri designar méas de
un Tribunal, y en este caso, con €l fin de dar mayor uniformi-
dad a los criterios de la calificacién, se podran intercambiar
los componentes de los mismos.

La constitucién de los Tribunales se publicari en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Cada Tribunal convocara a los opositores, anunciando en
el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias ha-
biles de antelacién la fecha, hora y lugar del comienzo del
primer ejercicio.

El orden de actuacion de los opositores se determinari en
sorteo pilblico, que se efectuara el octavo dia habil, contado
a partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» de la convocatoria a que se refiere el parrafo
anterior.

La convocatoria sera tnica, siendo eliminados los opositores
que no se presenten al ser llamados por el Tribunal para cual-
quiera de los ejercicios, si no justifican plenamente a juicio del
Tribunal su incomparecencia; en caso de que lo justifiquen y
lo acepte el Tribunal, éste fijara la fecha para que se le cite
nuevamente, siendo eliminado definitivamente en caso de no
comparecer,

e) El concurso-oposicion para
nera] constara de tres ejercicios:
desarrollo por escrito, durante un
de dos temas sacados a a suerte de entre los que figuran en
el programa de Medicina general; este ejercicio seri leido por
el opositor ante el Tribunal. En el segundo ejercicio cada opo-
sitor expondra por escrito, durante dos horas como méximo, un
tema del programa de especialidades en relacién con Medicina
general y otro del programa de Legislacién y Organizacién del
Seguro Socia]l de Enfermedad, ejercicio que sera igualmente
leido por el opositor ante el Tribunal. El tercer ejercicio, de
caracter clinico y eminentemente practico, consistird en e] re-
conocimiento de un enfermo durante media hora como méximo
y exposicion ante el Tribunal, en el plazo maximo de quince
minutos, de las consideraciones clinicas y médico-sociales que
sobre el enfermo estime conveniente el opositor.

f) El concurso-oposicién para cubrir vacantes de cada es-
pecialidad constara también de tres ejercicios: El primero con-
sistira en la exposicién oral, durante cuarenta minutos como
maximo, de dos temas de la respestiva especialidad, sacados &
la. suerte de entre los que figuran en el programa correspon-
diente. En el segundo ejercicio cada opositor desarrollard por
escrito, en el plazo maximo de dos horas, dos temas sacados
a la suerte de entre los que figuran en los p: amas Corres-
pondientes, uno de Legislacion y Organizacién del Seguro So-
cial de Enfermedad y otro dz Medicina general, comin a todas
las especialidades; excepto para la de Odontologia, cuyos opo-
sitores tan soélo realizaran el ejercicio correspondiente al pro-
grama de Legislacion y Organizacion del Seguro Social de
Enfermedad, en el plazo maximo de una hora, ¥y cuyos escritos
seran leidos por cada opositor ante el Tribunal. El tercero, de
caracter clinico y eminentemente practico, consistiri en 1as
pruebas que para el mismo acuerde el Tribunal.

g) En el concurso-oposicién para la especialidad de «Ana-
lisis Clinicos» el primer ejercicio sera igual al de las demés
especialidades o sea, exposicion oral, durante cuarenta minutos
como maximo, de dos temas sacados a la suerte de entre los -
que figuran en el programa de «Analisis Clinicos». En el se-
gundo ejercicio cada opositor desarrollara por escrito, en el
plazo maximo de dos horas, dos temas sacados a la suerte de
entre los que figuran en el programa correspondiente, uno de
Legislacion y Organizacién del Seguro Social de Enfermedad
y otro distinto para los opositores Médicos y Farmacéuticos;
que para los opositores Médicos sera de los que integran el
programa de Medicina general, comun para todas las especiali-
dades, y para los opositores Farmacéuticos del programa es-
pecial de Pisica, Quimica y Bioquimica, y cuyo ejercicio escrito
seri leido por cada opositor ante el Tribunal. El tercer ejerci-
cio consistira en la realizacidn de las pruebas de Laboratori
que determine el Tribunal. '

h) El concurso-oposicion para la especialidad de «Radioelec-
trologia» consistira asimismo en tres ejercicios: los dos prime.
ros, iguales a los de las restantes especialidades. El tercer efer-
cicio consistira en ias prubas que acuerde e] Tribunal relacio-
nadas con la especialidad. )

i) Los ejercicios seran eliminatorios. Cada uno de los miem-
bros del Tribunal podri otorgar al opositor de cero a diez pun-

las plazas de Medicina ge-
el primero consistir4d en el
plazo maximo de dos horas,



