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29. El teatro en Inglaterra y A,lemania, 
30. El tea.tro en Francia y en Rusia. 
311. El teatro moderno en Norteamérica. 
32. Diversas soluciones planteadas paca. la construcción de 

un teatro ac'tual.-Plataformas giraitories. Ascensores. Esce­
narios ovales. Otrastendencias.-Desde las primitivas cor­
tinas hasta la aparición de la perspectiva. EL papel en les 
decoraciones. La estilización decorativa. Los decorados cons­
truidos. Decorados sintétiC06, abstractos, funcionales. Vuel­
ta a la pintura en la decoración teatral. 

33. Nuevas t.endencias y soluciones decorativas. 
34. La iluminación del escenario y de la sala. Posibilidades lu· 

minotécnices. Su historia y nuevas tendencias. 
35. La caracterización. Su historia hasta. nuestros días. 
36. Indumentaria. Su historia hasta nuestros días. 
311. El juego escénico. El ritmo de :.a representación. Unidad y 

armonía de ·todos los elementos. 
38. Principales directores españoles y exu-anjeros de nuestro 

tiempo. Escuelas y tendencias. 
39. El actor. 

RESOLUClON del Trilnl·nal de oposiciones a la cá­
trora de <(}'annaeologíf1:» -de la Facultad de Medi­
cina de la Universid4d de Sevilla (Cádiz) por 1,(1, 
que se convoca a los aspirantes. 

Se convoca a los sefiores aspirantes a la cátedra de «Farma­
cología» dé la Facultad de Medicina de la Universidad de Se­
villa (Cádiz) para su presentación y comienzo de las oposi­
ciones el próximo día 28 de junio, a las doce de la mafíana, 
en la Facultad de Medicina, Ciudad Universitaria, para pre­
sentación y entrega de los trabajos sobre Memoria, fuentes, pro­
grama, etc., de la asignatura y darles a conocer los acuerdos 
adoptados por el Tribunal en orden a la práctica de los dos 
últimos ejercicios. 

Madrid, 8 de junio de 196'7.-El Presidente, Francisco Garcia 
Valdecasas Santamar!a. . 

RESOLUCION del Tribunal del concursO-Opo$1cfón 
de la plaza de Profesor adjunto de «Derecho Civil» 
(segunda cátedra) de la FaculUld de Derecho de ' 
la Universidad de Zaragoza por la que se convoca 
a los aspirantes admitidos. 

LOs aspiTantes admitidos al concurSO-Oposición de la plaza 
de Profesor adjunto adscrita a «Derecho Civil» (segunda cá­
tedra), de la Facultad de Derecho de esta Universidad, se. ser­
virán concurrir a la Sala. de Profesores de 19. indicada Facu).ta.d 
(Ciudad Universitaria) el día 26 de junio de 1967, a las nueve 
horas, para proceder a la práctica del primer ejercicio. El cues­
tionario para dicho ejercicio se hallará 9. disposición de 106 
interesados quince días antes de la fecha indicada en la Se­
creta;ría de la Facultad. 

Zaragoza., 22 de mayo de 1967.-El Presidente, Agustín Vi­
cente Gella. 

MINISTERIO DE T,RABAJO 

RESoOLUCION de la Subsecretaría de Trabajo por 
la que se convoca concurso-oposición para cubrir 
tres plazas de Oficial administrativo de segu.ftd,a 
clase para las Secciones Portuarias de Gijón, Má­
laga y Cádiz. 

Vacantes en la actualidad tres plazas en la plantilla de Ofi­
ciales administrativos de segunda clase para desempefiar fun­
ciones auxiliares en .el 'Servicio de Trabajos Portuarios, Org~ 
nismo autónomo adscrito al Ministerio de Trabajo, 

Esta Subsecretaría, a propuesta de -la Sección Central y pre­
via la conformidad de la ComiSión Superior de Personal y de la 
Liquidadora de Organismos de la Presidencia del Gobierno, ha 
resuelto convocar un concurso-oposición libre, con sujeción a 
lo establecido en el Decreto de 10 de mayo de 1957 y en la Ley 
sobre el Régimen Jurídico de las Entidades Estatales Autóno­
mas de 2'6 de diciembre de 1958 y del Reglamento del Servicio 
de Trabajos Portuarios de 15 de diciembre de 1947, de acuerdo 
con las siguientes bases: 

Primera.-Se convoca concursO-oposición libre para cubrir 
tres plazas de Oficial .administrativo de segunda clase para 
realizar funciones auxiliares en el Servicio de Trabajos Portua.­
rios, más las vacantes que puedan producirse hasta el momento 
en que den comienzo 106 ejercicios; plazas dotadas con el haber 

anual de trece mil trescientas pesetas más dos pagas extraordi­
narias acumulables al sueldo. 

Segunda.-Las plazas convocadas se entenderán sin perjui­
cio del derecho preferente al reingreso de funcionarios exceden­
tes de igual categoría y clase. 

Tercera.-La.s plazas a cubrir lo son para las Secciones Pro­
vinciales de TrabajOS Portuarios de Gijón, Málaga y Cádiz, ce­
lebrándose las pruebas correspondientes en los locales <'le dichas 
Secciones. 

. Cuarta.-Para tomar parte en este concurso-oposición los 
aspirantes deberán reunir en la fecha de terminación del plazo 
de presentación de instancias los requisitos siguientes: 

a) Ser de nacionalidad espafiola y tener cumplidos los vein­
tiún afios de edad y no rebasar los treinta y cinco en la fecha 
en que expire el plazo de presentación de instancias, salvo para 
el personal que estuviese prestando servicio en la Administra.­
ción del Estado, siempre que no rebasen la edad de cuarenta 
y cinco aftoso 
. b) Carecer de antecedentes penales ni haber sido expulsado 
de ningún Cuerpo del Estado y Organismos oficiales por expe­
diente o Tribunal de honor ni estar separado en virtud de ex-
pediente de depuración. . 

c) No padecer enfermedad infectocontagiosa ni defecto ti­
sieo que imposibilite para el desempeño de la función. 

d) Acreditar buena conducta y expresar en la correspon­
diente instancia que se compromete en su momento a prestar 
juramento y acatar los Principios Fundamentales del Movimien­
to Nacional y demás Leyes Fundamentales del Reino. 

Quinta.-Dentro de los treinta dias hábiles, contados a partir 
de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial 
del Estado», los aspirantes, de acuerdo con lo dispuesto en los 
artículos 65 y 66 de la vigente Ley de Procedimiento Adminis­
trativo, presentarán instancia, dlrigida al excelentísimo sefíor 
Subsecretario de Trabajo, solicitando tomar parte en el co~ 
curso-oposición, haciendo constar que reúnen todas y cada una 
de las condiciones exigidas en la fecha que expire el plazo 
seftalado para la admisión de instancias y que se comprometen 
a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movi­
miento Nacional y demás Leyes Fundamentales del Reino. Acom­
pafíarán recibo acreditando el abono en la respectiva Habilita­
ción, de la Sección Provincial, de doscientas cincuenta pesetas 
por derecho de examen y trámites de expediente, asi como dos 
fotografías de tamafto carnet, resefiadas al dorso con el nombre 
y apellidos del interesado. 

Sexta.-Terminado el plazo de presentación de instancias ' se 
publicará en el «Boletín Oficial del Estado» la lista de los as­
pirantes admItidos y, en su caso, de los excluídos, pudiendo 
éstos, de no encontrarse conforme con el acuerdo, presentar la 
reclamación a que alude el artículo 121 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo ante el Servicio de Trabajos Portuarios 
y en el plazo de qUince dlas, a partir del siguiente de dicha 
publicación. . 

Séptima.-Una vez publiC'ada en firme la oportuna lista se 
deSignará por el Subsecretario de Trabajo los Tribunales que 
han de juzgar el respectivo concurso-oposición, dándose a co­
nocer los mismos en el «Boletín Oficial del Estado», y CUyos 
miembros podrán ser recusados por los aspirantes, conforme a. 
lo establecido en el Decreto de 10 de mayo de 1957. 

Octava.-Los ejercicios comenzarán dentro del plazo a que 
se contrae el articulo noveno del Decreto de 10 de mayo de 195'7, 
previo anuncio, con quince días de antelación como mínimo, 
de la fecha, hora y lugar en que se iniciará el primero de 
aquéllos, siendo pUblicado en el «Boletín Oficial del Estadolt. 

Novena.-Los opositores aprobados por el Tribunal aporta­
rán ante la Sección Central del Servicio, dentro de los treinta 
días hábiles a partir de la propuesta de su nombramiento, do­
cumentación acreditativa de las circunstancias exigidas en la 
convocatoria. 

Décima..-Los ejercicios del concurso-oposición serán tres eli· 
minatorios y uno voluntario y no existirá segunda vuelta 'para 
ninguno de ellos. Se celebrarán d,e la siguiente forma: 

1.0 Mecanografía, consistente en escribir copiando de un 
texto legal durante diez minutos y a una velocidad minima de 
200 pulsaciones. En este ejercicio se tendrá en cuenta no sólo 
la velocidad, sino también la perfección del trabajo mecano­
gráfico 

2.° Escrito, que consistirá en el desarrollo, durante el plazo 
máximo de tres horas, de tres temas señalados por el 'Iribunal 
entre los que componen el programa que figura ell la convoca· 
toria. Uno por cada una de las partes del mismo. 

3.° Resolución de uno o varios casos prácticos de cálculo, 
contllibilidad o liqUidaCión de salarios, destajos o primas de la 
Seguridad Social sobre supuestos que face '.tará el Tribunal. En 
este ejercicio se apreciará asimismo 190- caligrafía. 

4.° Los,opositores que lo deseen podrán realizar para mejora 
de puntuaCión un ejercicio má¡;; sobre taquigra!ía o idiomas, 
que consistirá para la taquigrafía en un dictado durante cinco 
minutos a una velocidad mínima de 80 palabras por minuto, 
con tiempo máximo de una hora para traducir y mecanografiar 
lo escrito. El ejercicio de idiomas consistirá .en la traduooión 
directa con diccionario, durante el plazo máximo de una hora, 
de un texto en inglés o francés que facilitará el Tlibunal. 



807. 10 junio 1967 

Vnd60lma.-La calificación de cada ejercicio se realizará a 
la . terminación del mismo, dividiendo la suma total de puntos 
qt¡, aai¡neIl ca,da miembro del Tribunal por el número de los 
q1,le 10 ~ponlan, e~igiép.doae un mlnimo de cinco para la ca­
lificación de aprobado. Cada miembro podrá otorgar hasta el 
má.xlmo de diea puntos sin fracción. 

Se entenderán como méritos puntuables en el presente con­
cur86-Op01llción los siguientes: 

1.0 Un punto por cada afio de servicios en la Administración . 
del Estado, con uI1 máximo de cincQ. 

2.° Dos puntos por estar en poseSión del título de Bachiller 
Superior, trf¡¡ si adem!\.S se posee título fa~\11tativo de Grado 
Médlo, y ' cuatro, tltu}o tlniversitarlo o facultativo de Grado Su­
perior. 

LOiI Tdbupales publicarán la relación de aprobados por orden 
de puntuación, elevándolas simultáneamente a la Autoridad 
competente. 

Duodéeima.-Una vel! hecha la calificación definitIva los 
Tribunales elevarán a la Subsecretaria del Ministerio de Tra-­
bajo propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes 
aprobado!!. con la p.l,mtuación obtenida por los ml~os. 

Deciinotercera.-El nomnramiento se considerará efeQtuado a 
título de prueba, cop. a.;reglo ~ lo establecido en el articulo 64 
del ~lamento de 15 de diciembre de 1947. . 

Deelinocuarta.-El segundo ejercicio se regirá por el sigUiente 

PROGRAMA 

l. PAr,TE GENERAL 

1.0 Idea general del Derecho.-Fuentes legales : clasificación, 
prelaelones y vigencia. 

3.° Examen general de las Leyes FuIldlln.lentales del Estado 
español.-..E~tudl0 especial del FUero del Trabajo.-Ley Orgá­

, niea . del Estado. 
3.° La Administración púbUea.-Organización administrati­

va .~ ~®afia: Administración central y looal, 
4~. El Estado espafiol actual.-El Jefe del Estado,-Las Cor­

tes Espa.ñólas. 
S..o ' E.l Consejo de Ministros.-Las Comisiones Delegadas del 

Oobfernd.":"'Attibuciones de los Ministros, Bubseeretarios y 01-
rectore. generales . . 

6,. Idea de los dlVl!rso8 Departamentos ministeriales y su 
r~tiYa competencia, 

'J;~, ~¡imen de ¡Ol¡ flJncionarios públicos en Espafia.-Dere­
C~8, debei:es y responiabll1dades.-Clases Pasivas. 

8.· El Derecho del Trabajo, antecedentes, concepto, natura-­
leza y caracteres. 

9.· . EÍ Ministerio de Trabajo,-Antecedentes y organización 
act\la,l.-C~rPOIl de Funcionarios al servicio del Mlnisterlo.-El 
Consejo de Trabajo. . . . 

10 . . ÜÍ"ganós centrl}les del Mipjsterlo de Trabajo.-La Subse­
cre~iá: . función y estructura.-La Secretaria General Téenlca: 
fup-clón y estructura. 

Ü. · La. Dirección O~meral de Ordenación de Trabajo: fun­
ció~"y · estructura.~La Dirección General de PreviSión: función 
y el!tructura. 

19, La. DirecciOn General de Jurisdicción de Trabajo: fun­
ci6n y. eltructura.-La DireccIón General de Empleo : función y 
estruetur$.~La Direccióh General de Promoción Social: función 
y e$ructura.-Gerencia del P. P. O. 

l it Organismos Asesores Colegiados del Ministerio de Tra­
bajQ, 

14. Estructura y organización de las Entidades sometidas a 
tutela del Departamento. 

15. Serviciol! PrOvinciales del Minls~rlo.-F'tlnción y estruc­
tura de las Delegaciones de Trabajo.-Inspección de Trabajo : 
organización y cOinpetencia. . 

1.6. La 'Jurisdicclón jaborl\rl. El T , C, T.-Las Magistraturas 
de Trallajo.-Nocionea sobre el procedimiento laberal. 

1'7. Las Regl¡¡mentaciones de Trabajo.-Reglamento de Ré­
gimen lnterior, 

18 . . Convenios Colectivos Sindicales.-Normas de obl1gado 
cumpl1miellto.-.1ura4os l'Ie ]¡impresa. 

19, 1Il1oontrato qe tr¡tbajo : examen del Ubro 1.0 de la Ley. 
2Q: El contrato del Elmbareo,-Referencia especial a la re-

gulación iabOral en la Marina Mercl\rnte. . 
~. :mI . tra,bajo a domlc1lio.-El aprendlzaje.-Trabajo de 

mujéres y \llenores. . 
22. . ÓiÍlposlciones generales sobre ,jornada de trabajo y des-

canso dominical. . 
23. L,egl~laclón sobre Seguridad e HIglne del Trabajo. 
~,~ Colocación o1)rera.-Los ¡¡indlcatos. 
25. La Seguridad Social.-Contlngenclas protegidas por la 

Ley de 28 de diciembre de 1963. 
26 . .. Los aeeldentes de trabajo.-Enfermedades profesiOnales. 
r1. ·Régimen de protección e. la familia. Orden ministerial 

de 28 de dlcielllbre de 1966. 
28. Mutualidades y Montepíos Laborales.-Cooperativas. 

, "; ., 

Il. PARTE ESPECIAL 

1.0 Orsanización a4minlstrativa de los Puertol> de Espafia,. 
2.· Reglamento Nacional de nabajos Poí'tuariós.-,¡\iitece­

dentes.-Ainbito funcional, personal y territoriaL-La organiza.­
ción del trabajo. 

3.° ~bajadores por'tuariQa.-Cla.si!icación según la tun­
ción.-Defini~loIles.-Clasiflcaclón seglln la permanencia,-Re­
gistros y plantillas. 

4.° Ingresos y ascensos qe los trabajadores portua.ri()!I.­
Traslados, permutas, ceses.-Colooación.-Licenclas y exceden. 
Cias. 

5.° Formación profeslonal.-De la productivld&.<1. 
6.0 Régimen económico de los trl\Qajadqres portuarl°s.-pis­

poSiciones generales. - SaJario mínimo · inicial.-Complem~nto8 ' 
del salario.--Su enumeración. 
. 7.° Primas, prenlios y pluses.-Deven¡os elrtra.Sa.l~iales. 

8.0 De la jornada de trabajo '1 SUI p~rticml!.l1da4ell. . 
9.0 Horario de trabajo.-Descanso dominical y fiestas abO­

nables.-Horas extraordinarias.-Recargos por trabajos en pe­
riodo nocturno o intempestivo, en horas extraordinarias. 

10. Premios.-Faltas.-Sanclones.-Normas de procedimien­
to.-Sanción a las Empresas. 

11. Reglamentos particulares de los puertoll.-Breve estudio 
.del Reglamento Particular del Puert6. 

.. 12. Seguridad e higiene de los trabajo8.--Comités de Segu­
ridad e Higiene. 

13. Seguridad y Asistencia Social.-Seguros Sociales. 
14. Regímenes espeCiales de l\Sistencia de 101 trabajadores 

portuarios en cal!<> de enfermedad y accidentes del trabajo.­
SelJUro de Desempleo. 

1\i Réglmen de previsión de los trabajadores portuario-.. 
ConQeptos generale,,-:pe 108 I)E!nefiQiarios y de las liliÍ1pr~Sas. 

16. De las prestlj.(liones.--Sus clases.-'-Disposieiones ,ener .. 
lea para las pl'estaolones.-~ las prestaciones reglamentarias 
en nart\cular.-~ las preBtao1ones J)Otestativ~. 

17. Régimen económico de las Cajas de Pl'tIvllión.-'-Rec\ll'­
' sos.-InvWlil0l\leS.--Q<tlll~JlI&eión.~Reserva.-'-ElIaceione. trlbu­
tarias.-Administraclón.-Intervenclón. 

18. Del gobierno de las Cajas de Previsión.-De las faltas y 
sanciones.-De los recursos.-De la Inspección. 

19. Asistencia Social y Servicios y funciones asistenciales.­
De los Fondos de A¡¡istencia Social voltltitaria,. 

20. El I!\ervteio de Trabajos Portuarios.-8l\1! flnes.-Perso­
nalidad jurfdica.-E~ructura, -'- Jefatura del Set'vicio.--Sección 
Central, Secciones Provinciales, SUbsecciOlleS y representacio­
nes.-Subjefattira. . 

21. Junta Técnica Central.-Organismos Coleglados.-Jun­
tas Técnicas Locales.-Comlsiones Permanentes.-Juntas Recto-
ras de laS OajaS de PreviSión. . 

22. Del pers<mal (lel ServlclQ,-CIasitlcaciQn e~ grupos y Ca­
te~orfas fl~eslonales. - Definiciones. - ClasifiCación segÚJl la 
permanenCIa 

28. Retribuclone~ de¡ personal del Servic~Q.--Suéldos.--:4ü­
mentos por t~po de serViciQs.-Plul¡ de (:are$t{a,.-Pa.¡r!l.B C¡~f"" 
orttinarias.-Plús flÍJlllliar.-Indemni¡1;aclones.-Casos especiales 
de rétrlbuclón.~ratificaclones especiales. 

24. Ingresos - Plazos posesorios. - Ascensos. - Trasladol.­
PermutaS.-Ceses.-PlantUlas.-Eácalafémes. 

25. Jornada y horario de trabajo.-Horas extraordinarias.­
Descanso dominical - Excedencias. - Vacaciones. - Licencias y 
permisos. 

26. Premios.-Faltas y sanclones.-Antlcipos.-Incompatlbl­
lidades.-Derechos pasivos.-La Mutualidad de funcionarios y 
empleados del MInisterio de Trabajo. 

27. Censo de Empresa.-Co~lVenios Colectivos.-Tarjeta prQ­
feslonal.-Fondo especíal de Empresa. 

TII. PARTE DE CÁLCULO Y CONTABILmAD 

1.0 Proporclonalld .. d.-R~la de tres.-Reparto proporcional. 
2.0 Tanto por <;16nto.~:rromedlos. 
3.· Sistema métrico decim¡¡.l. 
4.0 Interés y descuento simples. 
5.0 Objeto, requisitos esenciales y clasificación general de 

la . cont abllid¡¡.d. 
(1.0 rartlq{l, doble.-Princlplo~ fun~amentales. 
7.0 Las cuent¡¡.~ dentro del procedimiento de pa,rtic;ia doble. 
8.° Asientos y libros en que se desenvuelve la Contabilidad 

por el pro~lmlento de p!lrlidl\. doble. 
9.0 aala.nce de c;omprobación.-Balance de saldos. 
10. OperariOS de b¡i.lanc'e general. . 
11. Régimen ec;onómico~(mtal;>le del servicio de TrabajOS 

Portuarlos.-Presupuestos.-Llbrainientoll.-Petic~ones de fondos. 
12. Liquidación de sall!J"iol!.-Salarios directo".--sal~los di­

feridos.-Administración.~guros Sociales,~os de Acci­
dentes, 

13. Contabllldad de los «Fondos. en gestióp» ,--$Istema.-Ba-­
¡ances.-Liquidaciones a real1zar.-Cargos y abonos en las dis­
tintas cuentas.-Cierre del ejc¡rcic!p. 

14, Régimen contable! de IN Cl\jaa de rr@vI&i6n,-llalancel. 
Cuent a dé l'tl$ultl\doll.-Oblllfa.eioJle~ pelldlell~s.-lnv8f8iOneJ. 

15. Contabilidad de 1011 seguros de Enfermedad y Acciden­
tes.-Presupuestos.-nendicJón de cuentas.-Fon<lo de compen. 
sación.-Llquictaelón de ejercicios. 
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DeciniO<ii.iinta . ...:.En todo lo no previsto en la presente convo­
catoria se estará a lo dispuesto en el Reglamento de oposiciones 
y concursos, aprobado por Decreto de 10 de mayo de 1957. 

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. S. 
Madrid, 11 de mayo de 1967.-EI Subsecretario, Antonio Ibá­

ñez Freire 

Sr. Jefe de la Sección Central del Servicia de Trabajos Por­
tuarios. 

RESOLUCION de la Delegación General del Ins­
tituto Nacional de Previsión por la que se convoca 
concurso-oposición libre de facultativos de M edi­
cina general y Especialidades del Seguro Social 
de Enfer111:edad. 

Finalizadas las actuaciones que se establecían en el De­
creto de 21 de febrero de 1958 y Orden ministerial de 17 de 
agosto de 1964 para cubrir en propiedad las vacantes de fa­
cultativos del Seguro Social de Enfermedad en los turnos atri­
buidos a escala de 1946. escala nacional y concurso de tras­
lado,' es preceptivo cubrir las plazas desiertas en el concurso 
de traslado resuelto el 10 de abril de 1967 y las vacantes pro­
ducidas por resultas del mismo por concurso-oposición libre 
entre facultativos con capacidad legal para ejercer la pro­
fesión. 

En su consecuencia, y en virtud de las atribuciones que con· 
fiere al Instituto Nacional de Previsión la Orden ministerial 
de 17 de agosto de 1964, esta Delegación convoca para provi­
sión con c'arácter definitivo por concurso-oposición libre las 
plazas cuya relación se inserta al final de esta Resolución, en 
la que se señala la causa de incorporación a la convocatoria, 
por quedar desiertas en el concurso de traslado resuelto en 10 
de abril de 1967 o como vacante producida en resulta del 
mismo, indicando con las iniciales D , Y R la causa de la in-
clusión de la plaza. " 

El concurso-oposición que se convoca se regirá por las si­
guientes normas: 

a) Podrán tomar parte en el concurso-Oposición los espa­
ñoles mayores de edad, Licenciados o Doctores en Medicina y 
Cirugía, con capacidad legal para el ejercicio de la profesión 
y con las adecuadas aptitudes físicas para el desempefio del 
cargo; para la especialidad de «Análisis Clínicos» se admi­
tirán también a los Licenciados o Doctores en Farmacia. En 
la especialidad de «Odontología» sólo podrán tomar parte los 
Médicos Estomatólogos y Odontólogos. 

b) Las instancias solicitando tomar parte en el concurso­
oposición podrán ser presentadas en la Delegación General del 
Instituto Nacional de Previsión (Alcalá, 56, Madrid) , y en las 
Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional de Previsión 
(Jefatura Provincial de serVicios Sanitarios), en el plazo de 
treinta días hábiles, contados a partir del siguiente al de la 
fecha de publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial 
del EstadO», pudiéndose recibir hasta las trece horas del último 
día. A ellas se unirá el recibo acreditativo de haber satisfecho 
por derechos de oposición la cantidad de quinientas pesetas, 
que Se harán efectivas en la propia Delegación Generar del 
Instituto Nacional de Previsión o en las Delegaciones Provin­
ciales por las que se curse la solicitud. 

En la instancia el concursante hará constar de forma ex­
presa y, detallada que reúne todas y cada una de las condicio­
nes que se le exigen para tomar parte en el concurso-oposición, 
referidas siempre a la fecha de expiración del plazo que se 
sefiala para presentación de aquéllas. 

Con las instancias se admitirán cuantos justificantes de mé­
ritos profesionales estimen oportunos acompafiar los solicitan­
tes y especialmente los que justifiquen poseer una determinada 
formación de la especialidad para la que se pretende ser nom­
brado y años de ejercicio de la misma, acreditando este último 
extremo mediante certificación del Colegio Oficial de Médicos. 

c)La relación de aspirantes admitidos al concurso-Oposición 
para Medicina general y para las distintas especialidades y la 
de no admitidos, con expresión de su causa, será pUblicada en 
el «Boletín Oficial del Estado». 

d ) Los ejercicios de los concursos-Oposición se célebrarán 
en Madrid, con los programas aprobados y pUblicados en el 
«Boletín Oficial del Estado» de 8 de abril de 1964, y de acuerdo 
con las bases que establece esta convocatoria. 

Los Tribunales que han de juzgarlos estarán constituídos 
como sigue : 

El Subdelegado general de Servicios Sanitarios del Instituto 
Nacional de Previsión, que actuará como Presidente, o un Mé­
dico de la Subdelegación en quien delegue y cuatro Vocales; 
un ESp'ecialista o MédICO general, de acuerdo con la oposición 
a juzgar, en representación de la Dirección General de Sani­
dad y nombrado por ésta; un Catedrático de la Facultad de 
Medicina, designado por la de Madrid; un Especialista o Mé­
dico general del Seguro Social de Emermedad. según la opa.. 

sición a juzgar, nombrado por el Consejo General de Colegios 
de Médicos, y un Inspector Médico de servicio Sanitarios nom­
brado por el Instituto Nacional de Previsión, que asumirá la 
Secretaría del Tribunal. 

En el Tribunal que ha de juzgar a los Farmacéuticos, el 
Catedrático de la Facultad de ~edicina será sustituido por un 
Catedrático de Farmacia designado por la Facultad de Madrid. 

Cada uno de los miembros del Tribunal tendrá el corres­
pondiente suplente. 

Los Tribunales no podrán actuar si no están presentes al 
menos tres de sus miembros. 

Cuando el número de opoSitores de Medicina general o de 
cualquier especialidad lo aconseje se podrá designar más de 
un Tribunal, y en este caso, con el fin de dar mayor uniform!­
dad a los criterios de la calificación, se podrán intercambiar 
los componentes de los mismos. 

La constitución de los Tribunales se publicará en el «Bo­
letín Oficial del Estado». 

Cada Tribunal convocará a los opositores, anunciando en 
el «Boletín Oficial del Estado» al menos con quince días há­
biles de antelación la fecha, hora y lugar del comienzo del 
primer ejercicio 

El orden de actuación de los opositores se determinará en 
sorteo público, que se efectuará el octavo día hábil, contado 
a partir del siguiente al de su pUblicación en el «Boletín Ofi­
cial del Estado» de la convocatoria a que se refiere el párrafO 
anterior. 

La convocatoria será única, siendo eliminados los opoSitores 
que no se presenten al ser llamados por el Tribunal para cual­
quiera de los ejercicios, si no justifican plenamente a juicio del 
Tribunal su incomparecencia; en caso de que lo justifiquen y 
lo acepte el Tribunal, éste fijará la fecha para que se le cite 
nuevamente, siendo eliminado definitivamente en callO de no 
comparecer. 

e) El concurso-oposición para las plazas de Medicina ge­
neral constará de tres ejercicios: el primero consistirá en el 
desarrollo por escrito, durante un plazo máximo de dos horas, 
de dos temas sacados a ja suerte de entre los que figuran en 
el programa de Medicina general; este ejercicio será leído por 
el opositor ante el Tribunal. En el segundo ejercicio cada opo­
sitor expondrá por escrito, durante dos horas como máximo, un 
tema del programa de especialidades en relación con Medicina 
general y otro del programa de Legislación y Organización del 
Seguro Social de Enfermedad, ejercicio que será igualmente 
leído por el opositor ante el Tribunal. El tercer ejercicio, de 
carácter clínico y eminentemente práctico, consistirá en el re­
conocimiento de un enfermo durante media hora como máximo 
y exposición ante el Tribunal, en el plazo máximo de quince 
minutos, de las consideraciones clínicas y médico-sociales que 
sobre el enfermo estime conveniente el opositor. 

f) El concurso-oposición para cubrir vacantes de cada es­
pecialidad constará también de tres ejercicios: El primero con­
sistirá en la exposición oral, durante cuarenta minutos como 
máximo, de dos temas de la respestiva espeCialidad, sacados a 
la suerte de entre los que figuran en el programa correspon­
diente. En el segundo ejercicio cada opositor desarrollará por 
escrito, en el plazo máximo de dos horas, dos temas sacados 
a la suerte de entre los que figuran en los prOgramas corres­
pondientes, uno de Legislación y Organización del Seguro So­
cial de Enfermedad y ot ro de Medicina general, común a todas 
las especialidades; excepto para la de Odontología, cuyos opa.. 
sitores tan sólo realizarán el ejercicio correspondiente al pro­
grama de Legislación y Organización del Seguro Social de 
Enfermedad, en el plazo má::timo de una hora, y cuyos escritos 
serán leídos por cada opositor ante el Tribunal. El tercero, de 
carácter clínico y eminentemente práctico, consistirá en la's 
pruebas que para el mismo acuerde el Tribunal. 

g) En el concurso-Oposición para la especialidad de «Aná­
lisis Clínicos» el primer ejercicio será igual al de las demás 
especialidades o sea, exposición oral, durante cuarenta minutos 
como máximo, de dos temas sacados a la suerte de entre los 
que figuran en el programa de «Análisis Clínicos». En el se­
gundo ejerCiciO cada opositor desarrollará por escrito, en el 
plazo máximo de dos horas, dos temas sacados a la suerte de 
entre los que figuran en el programa correspondiente1 uno de 
Legislación y Organización del Seguro Social de Emennedad 
y otro distinto para los opositores Médicos y Farmacéuticos; 
que para los opositores Médicos será de los que integran el 
programa de Medicina general, común para todas las especlall­
dades, y para los opositores Farmacéuticos del programa es­
pecial ' de Física, Química y Bioquímica, y cuyo ejercicio escrito 
será leído por cada opositor ante el Tribunal. El tercer ejerci­
cio consistirá en la realización de las pruebas de Laboratorio 
que determine el Tribunal. 

h) El concurso-oposición para la especialidad de «Radi~lec­
trología» consistirá asimismo en tres ejercicios: los dos prune­
ros, iguales a los de las restantes especialidades. El tercer ejer­
cicio consistirá en las probas que acuerde el Tribunal relacio-
nadas con la especialidar.l. ' 

1) Los ejercicios serán eliminatorios. Cada uno de los miem­
bros del Tribunal podrá otorgar al opositor de cero a diez pun-

, 


