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I Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADGC

INSTRUMENTO de ratificacion del Convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo nimero 97,
sobre los trabajadores migrantes (revisado). 1949.

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE,

JeEFE DEL Estapo EspaNoL,
GENERALISIMO DE LOS EJERCITOS NACIONALES

Por cuanio la Conferencia General de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo adopto, con fecha 1 de julio de 1949, el
Convenio cuyo texto certificado se inserta a continuacién y
que podra ser citado como el «Convenio sobre los trabajadores
migrantess (revisado) 1949

ARTICULO 1

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo
para el cual se halle en vigor e! presente Convenio se obliga a
poner a disposicion de la Oficina Internacional del Trabajo v de
cualquier otro Miembro, cuando lo soliciten:

a) informacion sobre la politica ¥y la legislacion nacionles
referentes a la emigracion y a la inmigraeion;

b) informacicn sobre las disposiciones especiales relativas
&1 movimiento de trabajadores migrantes y a sus condiciones
de trabajo y de vida;

¢) informacion sobre los acuerdos generales y los arreglos
especiales en estas materias, celebrados por el Miembro en
cuestion,

ARTICULO 2

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Con-

venio se obliga a mantener un servicio gratuito apropiado, en--

cargado de prestar ayuda a los trabajadores migrantes y espe-
cialmente, de proporcionarles informacion exacta, o a cerciorarse
de que funciona un servicio de esta indole.

ArrticuLo 3

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente
Convenio se obliga, siempre que la legislacion nacional lo per-
mita, a tomar todas las medidas pertinentes contra la propa-
ganda sobre la emigracion y la inmigracién que pueda indueir
A error,

2 A estos efectos, colaborari, cuando ello fuere oportuno,
con otros Miembros interesados,

ARrTICULO 4

Todo Miembro debera dictar disposiciones, cuando ello fuere
oportuno y dentro de los limites de su competencia, con objeto
de facilitar la salida, el viaje y el recibimiento de los traba-
jadores migrantes.

ARTICULO 5

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Con-
venio se obliga a mantener, dentro de los limites de su compe-
teneia, servicios médicos apropiados encargados de:

a) cerciorarse, si ello fuere necesario, de que, tanto en el
momento de su salida como en el de su llegada, la salud de los
trabajadores migrantes y de los miembros de sus familias auto-
rizados a acompanarlos o a reunirse con ellos es satisfactoria;

b) velar por que los trabajadores migrantes y los miembros
de sus familias gocen de una proteccion médica adecuada y de
buenas condiciones de higiene en el momento de su salida, du-
rante el viaje y a su llegada al pais de destino.

Arricuro 6

1, Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente
Convenio se obliga & aplicar a los inmigrantes que se encuentren

legalmente en su territorio, sin discriminacion de nacionalidad,
raza, religion o sexo, un trato no menos favorable que el que
aplique a sus propios nacionales en relaciém con las materias
siguientes :

a) siempre que estos puntos esten reglamentados por la le-
gislacion o dependan de las autoridades administrativas:

1) la remuneracion, comprendidos los subsidios familiares

| cuando estos formen parte de la remuneracion, las horas de tra-

bajo, las horas extraordinarias, las vacaciones pagadas, las
limitaciones al trabajo a domicilio, la edad de admision al em-
pleo, el aprendizaje y ia formacion profesional, el trabajo de
las mujeres y de los menores;

ii) la afiliacion & las organizaciones sindicales y el disfrute
de las ventajas que ofrecen los contratos colectivos:

iii» la vivienaa :

b) la seguridad social (es decir, las disposiciones legales re-
lativas a los accidentes del trabajo. enfermedades profesionales,
maternidad, enfermedan, vejez y muerte, al desempleo y a las
obligaciones familiares, asi como a cualquier otro riesgo que, de
acuerdo con la legislacion nacional, esté comprendido en un ré-
gimen de seguridad social), a reserva:

1) de acuerdos apropiados para la conservacion de los dere-
cros adquirides y de los derechos en curso de adquisicion;

1) de disposiciones especiales establecidas por la legislacion
nacional del pais de inmigracion sobre las prestaciones o frac-
ciones de prestacion pagaderas exclusivamente con los fondos
publicos, y sobre las asignaciones pagadas a las personas que
no reunen las condiciones de cotizacion exigidas para la atri-
bueion de una pensién normal:

¢) los impuestos, derechos y contribuciones del trabajo que
deba pagar, por concepto del trabajo, 1a persona empleada;

d) las acciones judiciales relativas a las cuestiones mencio-
nadas en el presente Convenio.

2, En el caso de un Estado tederal, 1as disposiciones del pre-
sente articulo deberan aplicarse siempre que las cuestiones a
que se refieran estén reglamentadas por la iegislacion federal ot
dependan de las autoridades administrativas federales, A cada
Miembro correspondera determinar en qué medida y en qué con-
diciones se aplicaran estas disposiciones a las cuestiones que
estén reglamentadas por la legislacion de los Estados constitu-
tivos, provincias, cantones, o que dependan de sus autoridades
administrativas, E1 Miembro indicaria en su Memoria anual so-
bre la aplicacion del Convenio en qué medida y en qué condi-
ciones las cuestiones comprendidas en el presente articulo estan
reglamentadas por la legislacién federal o dependen de las auto-
ridades administrativas federales, En lo que respecta a las cues-
tiones que estén reglamentadas por la legislacion de los Estados
constitutivos, provincias, cantones, o que dependan de sus auto-
ridades administrativas, el Miembro actuara de conformidad con
las disposiciones establecidas en el parrafo 17, b), del articu-
lo 19 de la Constitucién de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

ArTicuLo 7

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente
Convenio se obliga a que su servicio del empleo y sus otros
servicios relacionados con las migraciones colaboren con los ser-
vicios correspondientes de los demas Miembros,

2, Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente
Convenio se obliga a garantizar que las operaciones efectuadas
por su servicio publico del empleo no ocasionen gasto alguno a
los trabajadores migrantes,

ArTicuLo 8

1. El trabajador migrante que haya sido admitido a titulo
permanente y los miembros de su familia que hayan sido auto-
rizados a acompafiarlo o a reunirse con él no podran ser envia-
dos a su territorio de origen o al territorio del que emigraron
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cuando, por motivo de enfermedad o accidente sobrevenidos des-
pués de la llegada, el trabajador migrante no pueda ejercer su
oficio, a menos que la persona interesada lo desee o que asi lo
establezca un acuerdo internacional en el que sea parte el
Miembro. . )

2. Cuando los trabajadores migrantes sean admitidos de
manera permanente desde su llegada al pais de inmigracion,
la autoridad competente de este pais podra decidir que las dis-
posiciones éel parrafo 1 del presente articulo no surtiran efecto
sino después de un periodo razonable, el cual no seri, en nin-
gun caso, mayor de cinco afos, contados desde la fecha de ad-
misién de tales migrantes.

ARTICULO Y

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Con-
venio se obliga a permitir, habida cuenta de los limites fijados
por la legislacion nacional relativa a la exportacion y a la im-
vortacion de divisas, la transferencia de cualquier parte de las
ganancias y de las economias del trabajador migrante que éste
desee transferir.

ArTicULO 10

Cuando el numero de migrantes que van del territorio de
un Miembre al territorio de otro sea considerable, las autori-
dades competentes de los territorios en cuestion deberan, siem-
pre que ello fuere necesario o conveniente; celebrar acuerdos
para regular las cuestiones de interés comin que puedan plan-
tearse al aplicarse las disposiciones del presente Convenio,

ArTicuLo 11

1. A los efectos de este Convenio, la expresion «trabajador
migrantey significa toda persona que emigra de un pais a otro
para ocupar un empleo que no habra de ejercer por su propia
cuenta, e incluye a cualquier persona mnormalmente admitida
como trabajador migrante.

2. El presente Convenio no se aplica:

a) a los trabajadores fronterizos;

b) a la entrada, por un corto periodo, de artistas y de per-
sonas que ejerzan una profesion liberal;

¢) a la gente de mar,

ArTicULO 12

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comu-
niczdas, para su registro, al Director general de la Oficina In-
ternacional del Trabajo.

ARTICULO 13

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros
de 1a Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificacio-
nes haya registrado el Director general.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que
las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por
el Director general.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrari en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya
sido registrada su ratificacion,

ARTICULO 14

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra,
por medio de una declaracién anexada a su ratificacion, ex-
cluir de la misma los diversos anexos del Convenio o uno de
ellos.

2. A reserva de los términos de una declaracion asi comu-
nicada, las disposiciones de los anexos tendran el mismo efecto
que las disposiciones del Convenio,

3. Todo Miembro que formule una declaracion de esta in-
dole podra, posteriormente, por medio de una nueva declaracion,
notificar &l Director general la aceptacion de los diversos ane-
x0s8 mencionados en la declaracion o de uno de ellos; y a partir
de la fecha de registro, por el Director general, de esta notifi-
cacion, las disposiciones de dickos anexos seran aplicables al
Miembro en cuestion.

4, Mientras una declaracion formulada de acuerdo con los
términos del parrafo 1 del presente articulo permanezca en
vigor respecto de un anexo, el Miembro podri manifestar su
intencién de aceptar dicho anexo como si tuviera el valor de
una recomendacion.

ArtfcuLo 15

1. Las declaraciones comunicadas al Director general de la
Oficina Internacional del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2
del articulo 35 de la Constitucion de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, deberin indicar:

a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesa~
do se obliga a que las disposiciones del Convenio y de sus di-
versos anexos, ¢ de uno de ellos, sean aplicadas sin modifi-
cacion ;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las
disposiciones del Convenio y de sus diversos anexos, o de uno
de ellos, sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles
de dichas modificaciones;

¢) los territorios respecto de los cuales el Convenio y sus
diversos anexos, o uno de ellos, sean inaplicables y los motivos
por los cuales son inaplicables;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision
en espera de un examen mas detenido de su situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b)
del parrafo 1 de este articulo se considerarin parte integrante
de la ratificacion y produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podri renunciar, total o parcialmente,
por medio de una nueva declaracién, a cualquier reserva for-
mulada en su primera declaracion en virtud de los aparta-
dos b), ¢) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser de-
nunciado, de conformidad con las disposiciones del articulo 17,
todo Miembro podra comunicar al Director general una decla-
racion por la que modifique, en cualquier otro respecto, los tér-
minos de cualquier declaracion anterior y en la que indique la
situacién en territorios determinados.

ArTicULO 16

1. Las declaraciones comunicadas al Director general de la
Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con los pa-
rrafos 4 y 5 del articulo 35 de la Constitucion de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo, deberan indicar si las dispo-
siciones del Convenio y de sus diversos anexos, o de uno de ellos,
seran aplicadas en el territorio interesado con modificaciones o
sin ellas; cuando la declaracién indique que las disposiciones del
Convenio y de sus diversos anexos, o de uno de ellos, seran apli-
cadas con modificaciones, debera especificar en qué consisten
dichas modificaciones.

2, El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional
mteresados podran renunciar, total o parcialmente, por medio
de una declaracion posterior, al derecho a invocar una modifi-
cacion indicada en cualquier otra declaracion anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio, sus diversos
anexos, o uno de ellos, puedan ser denunciados de conformidad
con las disposiciones de! articulo 17, el Miembro, los Miembros
o la autoridad internacional interesados podrin comunicar al
Director general una declaracién por la que modifiquen, en cual-
quier otro respecto, los términos de cualquier declaracién ante-
rior y en la que indiquen la situaciéon en lo que se reflere a la
aplicacién del Convenio,

ArticuLo 17

1. Todo Miembro que haya ratificado el Convenio podra
denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a par-
tir de ia fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director ge-
neral de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya
registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que
en el plazo de un afio después de la expiracién del perfodo de
diez afios mencionado en el parrafo precedente no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obli-
gado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo
podri denunciar este Convenio a la expiracion de cada perfodo
de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

3. Mientras el presente Convenio pueda ser denunciado, de
acuerdo con las disposiciones de los parrafos precedentes, todo
Miembro para el cual el Convenio se halle en vigor y que no
lo denuncie podra comunicar al Director general, en cualquier
momento, una declaracion por la que denuncie inicamente uno
de los anexos de dicho Convenio.

4. La denuncia del presente Convenio, de sus diversos ane-
xX0s 0 de uno de ellos no menoscabaria los derechos que estos
instrumentos ecuerden al migrante o a las personas de su fa-
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milia, s1 emigré mientras el Conveno, sus diversos anexos o uno
de ellos, estaban en vigor en el territorio donde se plantee ia
cuestion del mantenimiento de la validez de estos derechos

ARrTicULO 18

1 El Director general de la Oficina Internacional del Tra-
bajo notificara a todos los Miembros de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, de-
claraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Or-
ganizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el regis-
tro de la segunda ratificacion que le haya sido comunicada el
Director generai llamara la atencién de los Miembros de la Or-
ganizacién sobre la fecha en que entrari en vigor el presente
Convenio

ArticuLo 19

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicarda al Secretario general de las Naciones Unidas, a
los efectos del registro v de conformidad con ei articulo 102
de la Carta de las Naciones Unidas. una informacién comple-
ta sobre todas las r-atificaciones, declaraciones y actas de de-
" nuncia que haya registrado, de acuerdo con los articulos pre-
cedentes.

ArTicuLO 20

A la expiracién de cada periodo de diez afios, g partir de la
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo debera
presentar a la Conterencia General una Memoria sobre la apli-
cacion de este Convenio, y debera considerar ia conveniencia
de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de
la revisién total o parcial del mismo

Artfcrro 21

1 En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Conve-
nio que implique una revisién total o parcial del presente, y
a menos que el nuevo Convenio contenga disposiciones en con-
trario:

a) la ratificacion por un Miembro del nuevo Convenio re-
visor implicara, «ipso jure», la denuncia inmediata de este Con-
venio, no obstante .as disposiciones contenidas en el articulo 17,
siempre v cuando el nuevo Convenio revisor haya entrado en
vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Con-
venio revisor, el presente Convenio cesard de estar abierto a
la ratificacion por los Miembros

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su
formga y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor.

ArTticuLo 22

1. La Conferencia Internacional del Trabajo podra, en cual-
quier reunién en que la cuestion figure en el orden del dia,
saoptar, por una mayoria de dos tercios, un texto revisado de
uno o varios de los anexos del presente Convenio.

2. Todo Miembro para el cuai se halle en vigor el presente
Convenio deberad en el plazo de un afio, o en la concurrencia
de circunstancias excepcionales, en un plazo de dieciocho meses,
después de clausurada la reunion de la Conferencia, someter ese
texto revisado a la autoridad o a las autoridades competentes,
para que se dicten las Leyes correspondientes o se adopten otras
medidas.

3 Ese texto revisado surtira efecto para cada Miembro para
el cual el presente Convenio se halle en vigor cuando ese Miem-
bro comunique al Director general de la Oficina Internacional
del Trabajo una declaracién notificando la aceptacion del texto
revisado.

4. A partir de la fecha de adopcion por la Conferencia del
texto revisado del anexo, solamente el texto revisado podra ser
aceptado por los Miembros

ArTicuLo 23

. Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio
son igualmente auténticas.

ANEXO 1

RECLUTAMIENTO, COLOCACION Y CONDICIONES DE

TRABAJO DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES QUE NO

HAYAN SIDO CONTRATADOS EN VIRTUD DE ACUERDOS

SOBRE MIGRACIONES COLECTIVAS CELEBRADOS.BAJO
EL CONTROL GUBERNAMENTAL

ArTicuLo 1

E! presente anexo se aplica a los trabajadores migrantes que
no hayan sido reclutados en virtud de acuerdos sobre migra-
ciones colectivas celebrados bajo el control gubernamental.

ArTicuLo 2
A .0s efectos del presente anexo:
a) el término «reclutamientoy significa:

1) el hecho de contratar a una persona en un territorio por
cuenta de un empleador en otro territorio; o

ii) el hecho de obligarse con ung persona en un territorio
a proporcionarle un empleo en otro territorio,
asi como la adopcion de medidas relativas a las operaciones com-
prendidas en i) y ii). e incluso la busqueda y seleccién de emi-
grantes y los preparativos para su salida;

p) el término «ntroducciény significa todas las operacio-
nes efectuadas para preparar o facilitar ia llegada o la admi-
sién a un territorio de personas reclutadas en las condiciones
enunciadas en el parrafo a) de este articulo; y

¢) el término «colocaciény significa todas las operaciones
efectuadas para procurar o facilitar el empleo de las personas
introducidas en las condiciones enunciadas en el parrafo b) de
este articulo

ArTicuLo 3

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente
anexo y cuya legisiacion autorice las operaciones de recluta-
miento introduccion y colocacién, tal como se definen en el
articulo 2 debera reglamentar aquellas de dichas operaciones
que estén autorizadas por su legislacion, de conformidad con
las disposiciones del presente articulo.

2. A reserva de las disposiciones establecidas en el parrafo
siguiente, solamente tendran derecho a efectuar las operaclones
de reclutamiento introduccién y colocacion:

a) las oficinas pubiicas de colocacién u otros Organismos
oficiales del territorio donde se realicen las operaciones;

b) los Organismos oficiales de un territorio distinto-de aquel
donde se realicen las operaciones que estén autorizados a efec-
tuar tales operaciones en ese territorio en virtud de un acuerdo
entre los Gobiernos interesados; y

¢) cualquier Organmismo establecido de conformidad con las
disposiciones de un instrumento internacional.

3. En la medida en que la legislacion nacional, o un acuer-
do bilateral lo permitan, las operaciones de reclutamiento, in-
troduccién y colocacion podran ser efectuadas por:

a) el empleador o una persona que esté a su servicio y
actile en su nombre, 3 reserva de la aprobacién y vigilancia de
la autoridad competente, si ello fuere necesario en interés del
migrante;

b) una agencia privada, si la autoridad competente del te-
rritorio donde las operaciones deban ceiebrarse le concede pre-
viamente una autorizacién, en los casos y en la forma que
determinen:

i) la legislacién de ese territorio; o

ii) un acuerdo entre lg autoridad competente del territorio
de emigracién o cualquier Organismo establecido, de conformi-
dad con las disposiciones de un instrumento internacional y la
autoridad competente del territorio de inmigracién

4. La autoridad competente del territorio donde se realicen
las operaciones deberi ejercer una vigilancia sobre ias activi-
dades de las personas u Organismos provistos de una autoriza-
cién expedida en virtud del parrafo 3, b), a excepcién de las
actividades de cualquier Organismo establecido, de conformi-
dad con las disposiciones de un instrumento internacional, cuya
situacion continte rigiéndose por los términos de dicho instru-
mento o por un acuerdo celebrado entre dicho Organismo y la
autoridad competente interesada

5 Ninguna de las disposiciones del presente articulo debera
interpretarse como si autorizara g una persona o a un Orga-
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nismo que nc sea ia autoridad competente del territorio de in-
migracion a permitir la entrada de un trabajador migrante en
e: territorio de un Miembro

ARTICULO 4

Todo Miembre para e: cual se nalle en vigor este anexo se
obliga a garantizar que las operaciones efectuadas por los ser-
vicics publicos del empleo en relacién con el reclutamiento.
introduccion y colocaciéon de los trabajadores migrantes seran
gratuitas

ARTICULG &

1 Todo Miembro para el cual se halle en vigor este anexo
y disponga de un sistema para controlar los contratos de tra-
bajo celebrados enire un emp.eador.c una persong que actie
en su nombre v un trabajor migrante se obliga a exigir:

a) que un ejempla:r del contrato de wrabajo sea remitido al
migrante antes de .a salida, o si los Gobiernos interesados asi
lo convienen. en un centro de recepcion al llegar al territorio
de inmigracion;

b) que el contrato contenga disposiciones que indiquen ias
condiciones dJde trabajo y especialmente la remuneracién ofre-
cida al migrante,

¢) que el migrante reciba por escrito antes de su salida,
por medio de un dccumento que se refiera a é individualmen-
te 0 a un grupo del que forme parte, informacién sobre las con-
diciones generales de vida y de trabajo a que estara sujeto en
el territorio de inmigracién

2 Si al migrante le entregan una copia del contrato a su
llegada al territorio. de inmigracién, debera haber sido infor-
mado antes de su salida por medio de un documento que se
refiera a él individuaimente o a un grupo del que forma parte
de la categoria profesional en la que haya sido contratado y
de las demas condiciones de trabajo, especialmente la remu-
neracion minima que se garantice.

3. La autoridad competente debera tomar .as medidas ne-
cesarias para que se cumplan las disposiciones de los parrafos
precedentes y se apliquen sanciones en casos de infraccién.

ArTicuLO 6

Las medidas adoptadas, de acuerdo con el articulo 4 del Con-
venio, deberan comprender, cuando ello fuere pertinente:

a). la simpliticaciéon de las formalidades administrativas;

b) el establecimiento de servicios de interpretacién;

¢) cualquier asistencia necesaria durante un periodo iniecial
al establecerse los migrantes y ios miembros de sus familias
autorizados a acompafiarlos o0 a reunirse con ellos;

d) la proteccion durante el viaje y especialmente a bordo de
un buque, del bienestar de los migrantes y de los miembros de
sus familias autorizados a.acompafiarlos o a reunirse con ellos.

ArTicuLo 7

1. Cuando sea elevado el numero de trabajadores migran-
tes que vayan del territorio de un Miembro al territorio de otro,
las autoridades competentes de los territorios interesados de-
beran, cada vez que ello fuere necesario o conveniente, celebrar
acuerdos parg regular las cuestiones de interés comin que pue-
dan surgir al aplicarse las disposiciones del presente anexo.

2. Cuando los Miembros dispongan de un sistema para con-
trolar los contratos de trabajo, dichos acuerdos deberin indicar
los métodos que deban adoptarse para garantizar la ejecucién
de las obligaciones contractuales del empleador.

ArricuLo 8

Se aplicaran sanciones apropiadas é.- cuaiquier persona que
fomente la inmigracién clandestina o ilegal.

ANEXO II

RECLUTAMIENTO, COLOCACION Y CONDICIONES DE

TRABAJO DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES QUE

HAYAN SIDO CONTRATADOS EN VIRTUD DE ACUERDOS

SOBRE MIGRACIONES COLECTIVAS CELEBRADOS BAJO
EL CONTROL GUBERNAMENTAL

ArTiCcULO 1

E] presente anexo se aplica a los trabajadores migrantes que
hayan sido reclutados en virtud de acuerdos sobre migraciones
colectivas celebrados bajo el control gubernamental.

ARTiCULO 2
A 10s efectos del presente anexo:
a) el término «reclutamiento» significa:

1) e hecho de contratar a una persona en un territorio por
cuenta de un empleador en otro territorio, en virtud de un
acuerdo sobre migraciones colectivas celebrado bajo el control
gubernamental;

1) el hecho de obligarse con una persona, en un territorio,
a proporcionarle un empleo en otro territorio, en virtud de un
acuerdo sobre migraciones colectivas celebrado bajo el control
gubernamental, .
asi como la adopciéon de medidas relativas a las operaciones
comprendidas en i) y ii), e incluso la busqueda y seleccion
de emigrantes y los preparativos para su salida;

b) el wérmino «introducciény significa todas las operaciones
efectuadas para preparar o facilitar la llegada o la admisién,
a un territorio, de personas reclutadas en las condiciones enun-
ciadas en el parrafo a) de este articulo, en virtud de un acuer-
do sobre migraciones rolectivas celebrado bajo el control gu-
bernamental;

c) el término «colocaciény significa todas las operaciones
efectuadas para procurar o facilitar el empleo de personas in-
troducidas en las condiciones enunciadas en el parrafo b) de
este articulo, en virtud de un acuerdo sobre migraciones colec-
tivas celebrado bajo el control gubernamental.

ArTticuro 3

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente
anexo y cuya legislacién autorice las operaciones de reclutamien-
to, introduccién y colocacion, tal como .se definen en el articu-
lo 2 debera reglamentar aquellas de dichas disposiciones que
estén autorizadas por su legislacion, de conformidad con las
disposiciones del presente articulo

2. A reserva de las disposiciones establecidas en el parrafo
siguiente, solamente tendran derecho a efectuar las operaciones
de reclutamiento, introduccién y colocacion:

a) las oficinas publicas de colocaciéy u otros organismos
oficiales del territorio donde se realicen las operaciones;

b) los organismos oficiales de un territorio distinto de aquel
donde se realicen las operaciones, que estén autorizados a efec-
tuar dichas operaciones en este territorio, en virtud de un
acuerdo entre los gobiernos interesados; y

¢) cualquier organismo establecido, de conformidad con las
disposiciones de un instrumento internacional.

3 En la medida en que la legislacién nacional o un acuerdo
bilateral lo permitan, y a reserva, si ello fuere necesario en
interés del migrante, de la aprobacién y vigilancia de la auto-
ridad competente, las operaciones de reclutamiento, introduccién
y colocacién podran ser efectuadas por:

a) el empleador o una persona que esté a su servicio y
actiie en su nombre;
b) agencias privadas.

4. El derecho a efectuar las operaciones de reclutamiento,
introduccién y colocacién debera estar sujeto a la autorizacién
previa de la autoridad competente del territorio donde dichas
operaciones deban realizarse, en los casos y en la forma que
determinen:

a) la legislacién de ese territorio;

b un acuerdo entre la autoridad competente del territorio
de emigracién o cualquier organismo establecido de conformi-
dad con las disposiciones de un instrumento internacional y la
autoridad competente del territorio de inmigracion.

5. La autoridad competente del territorio donde se realicen
las operaciones deberi, de conformidad con cualquier acuerdo
celebrado por las autoridades competentes interesadas, ejercer
una vigilancia sobre las actividades de las personas u organis-
mos provistos de una autorizacion expedida en virtud del pé-
rrafo precedente, a excepcién de las actividades de cualquier
organismo establecido de conformidad con las disposiciones de
un instrumento internacional, cuya situacion continie rigién-
dose por los términos de dicho instrumento o por un acuerdo
celebrado entre dicho organismo y la autoridad competente in-
teresada. '

6. Antes de autorizar la introduccién de trabajadores mi-
grantes, la autoridad competente del territorio de inmigracién
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se deberd cerciorar de que no existe en este territorio un nu-
mero suficiente de trabajadores disponibles capaces de realizar
el trabajo en cuestion

7. Ninguna de las disposiciones del presente articulo debera
interpretarse como si autorizara a una persona o a un orga-
nismo que no sea la autoridad competente del territorio de
inmigracion, a permitir la entrada de un trabajador migrante
en el territorio de un Miembro

ArTicuLo 4

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor este anexo
se obliga a garantizar que las operaciones efectuadas por los
servicios publicos del empleo en relacion con el reclutamiento,
introducciéon y colocacion de los trabajadores migrantes seran
gratuitas.

2. Los gastos de administracion ocasionados por el recluta-
miento, introduccion y colocacion no deberin correr a cargo
del migrante

ArTicuLo 5

Cuando para el transporte colectivo de migrantes de un pais
a otro se necesite pasar en transito por un tercer pais, la auto-
ridad competente del territorio de transito deberia tomar me-
didas que faciliten el paso en transito, a fin de evitar retrasos
y dificultades administrativas.

ArTicULO 6

1. Todo Miembro para el cual se halle en vigor este anexo
y disponga de un sistema para controlar los contratos de tra-
bajo celebrados entre un empleador, 0 una persona que actue
en su nombre, y un trabajador migrante se obliga a exigir:

a) que un ejemplar del contrato de trabajo sea remitido
al migrante antes de la salida, o si los Gobiernos interesados
asi lo convienen, en un centro de recepcion al llegar al terri-
torio de inmigracion;

b) que el contrato contenga disposiciones que indiquen las
condiciones de trabajo, y especialmente la remuneraciéon ofre-
cida al migrante;

¢) que el migrante reciba por escrito, antes de su salida,
por medio de un documento que se refiera a él individualmente
o a un grupo del que forme parte, informacién sobre las con-
diciones generales de vida y de trabajo a que estara sujeto
en el territorio de inmigracion

2. Si al migrante le entregan una copia del contrato a su
llegada al territorio de inmigracion, debera haber sido infor-
mado, antes de su salida, por medio de un documento que se
refiera a €l individualmente o a un grupo del que forme parte,
de la categoria profesional en la que haya sido contratado y
de las demas condiciones de trabajo, especialmente la remu-
neracion minimg, que se le garantice.

3. La autoridad competente debera tomar las medidas nece-
sarias para que se cumplan las disposiciones de los parrafos
precedentes y se apliquen sanciones en casos de infracecion.

ArTicuLo 7

Las medidas adoptadas de acuerdo con el articulo 4 del Con-
venio deberan comprender cuando ello fuere pertinente:

a) la simplificaciéon de las formalidades administrativas;

b) el establecimiento de servicios de interpretacion;

¢) cualquier asistencia necesaria durante un periodo inicial,
al establecerse los migrantes y los miembros de sus familias
autorizados a acompanarlos o a reunirse con ellos;

d) la proteccion durante el viaje, y especialmente a bordo
de un buque, del bienestar de los migrantes y de los miembros
de sus familias autorizados a acompafiarlos o a reunirse con
ellos;

e) la autorizaciéon para realizar y transferir la propiedad
de los migrantes admitidos con caracter permanente.

ArTicuLo 8

La autoridad competente debera tomar medidas apropiadas
para prestar asistencia a los trabajadores migrantes, durante
un periodo inicial, en las cuestiones relativas a sus condiciones
de empleo, y cuando ello fuere pertinente, dichas medidas se
tomaran en colaboracion con organizaciones voluntarias reco-
nocidas.

ArTicuLo 9

Si un trabajador migrante, introducido en el territorio de
un Miembro, de conformidad con las disposiciones del articulo 3
del presente anexo, no obtiene, por una causa que no le sea
imputable, el empleo para el cual fué reclutado u otro empleo
conveniente, los gastos de su regreso y del de los miembros de
su familia que hayan sido autorizados a acompafarlo o a reunir-
se con él, comprendidos los impuestos administrativos, el trans-
porte y la manutenciéon hasta ¢l lugar de destino y el trans-
porte de los efectos de uso doméstico, no deberin correr a
cargo del migrante, :

ArTicuLo 10

Si la autoridad competente del territorio de inmigracién con-
sidera que el empleo para el cual el migrante fué reclutado, de
conformidad con el articulo 3 del presente anexo, ha resultado
ser inadecuado, debera tomar medidas apropiadas para ayu-
darle a conseguir un empleo conveniente que no perjudique a
los trabajadores nacionales y deberi adoptar disposiciones que
garanticen su mantenimiento, en espera de la abtencién de tal
empleo, su regreso a la regiom conde fué reclutado, si el mi-
grante esta de acuerdo o ha aceptado el regreso en esas condi-
ciones al ser reclutado, o su establecimiento en otro lugar.

ArTicuLo 11

Si un trabajador migrante que posea la calidad de refugiado
o de persona desplazada esta sobrante en un empleo cualquiera
en un territorio de inmigracién donde haya entrado, de confor-
midad con el articulo 3 del presente anexo, la autoridad com-
petente de este territorio debera hacer todo lo posible para
permitirle la obtencion de un empleo conveniente que no perju-
dique a los trabajadores nacionales y debera adoptar disposi-
clones que garanticen su manutencién, en espera de su coloca~
cion en un empleo conveniente, o su establecimiento en otro
lugar.

ArTicUuLO 12

1. Las autoridades competentes de los territorios interesados
deberan celebrar acuerdos para regular las cuestiones de interés
comun que puedan surgir al aplicar las disposiciones del pre-
sente anexo.

2. Cuando los Miembros dispongan de un sistema para con-
trolar los contratos de trabajo, dichos acuerdos deberan indicar
los métodos que deban adoptarse pafa garantizar la ejecucion
de las obligaciones contractuales del empleador.

3. Estos acuerdos deberan prever, cuando ello fuere perti-
nente, una colaboracion entre a autoridad competente del te-
rritorio de emigraciéon o un organismo establecido de acuerdo
con las disposiciones de un instrumento internacional y la auto-
ridad competente del territorio de inmigracion sobre la asis-
tencia que deba prestarse a los migrantes en relaciéon con sus
condiciones de empleo, en virtud de las disposiciones del ar-
ticulo 8.

ArTicuLo 13

-Se aplicaran sanciones apropiadas a cualquier persona que
fomente la inmigracion clandestina o ilegal.

ANEXO III

IMPORTACION DE EFECTOS PERSONALES,
HERRAMIENTAS Y EQUIPO DE LOS TRABAJADORES
MIGRANTES

ArTicuLO 1

1. Los efectos personales pertenecientes a los trabajadores
migrantes reclutados y a los miembros de sus familias que
hayan sido autorizados a acompanarlos o a reunirse con ellos
deberan estar exentos de derechos de aduana a la entrada en
el territorio de inmigracion.

2. Las herramientas manuales portatiles y el equipo portatil
de la clase que normalmente poseen los trabajadores para-el
ejercicio de su oficlo, pertenecientes a los trabajadores migran-
tes ¥ a los miembros de sus familias que hayan sido autorizados
a acompanarlos o a reunirse con ellos deberan estar exentos de
derechos de aduana a la entrada en territorio de inmigracién,
a condicién de que al importarlos pueda probarse que las he-
rramientas y el equipo en cuestion son efectivamente de su
propiedad o estin en su posesion, que han estado durante un
periodo de tiempo apreciable en su posesién y uso y que estan
‘destinados a ser utilizados por :0s migrantes en el ejercicio de
su profesion.
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ARrTicULo 2

1. Los efectos perSonales pertenecientes a los trabajadores
migrantes y a los miembros de sus familias que hayan sido
autorizados a ocompafiarlos o a reunirse con ellos deberan estar
exenitos de derechos de aduanas al regreso de dichas personas
a su pais de origen y siempre que hayan conservado la naciona-
lidad de este palis.

2. Las herramientas manuales portatiles y el equipo portatil
de la clase que normalmente poseen los trabajadores para el
ejercicio de su oficio, pertenecientes a los trabajadores migrantes
y a los miembros de sus familias que hayan sido autorizados
a acompanarlos o a reunirse con ellos, deberan estar exentos de
derechos de aduanas al regreso ce dichas personas a su pais de
origen, siempre que hayan conservado la nacionalidad de este
pais ¥y a condicion de que al importarlos pueda probarse que
las herramientas y el equipo en cuestién son efectivamente de
su propiedad o estan en su posesion, que han estado durante un
periodo de tiempo apreciable en su posesién y uso y que estan
destinados a ser utilizados por i0s migrantes en el ejercicio de
su profesion.

Por tanto, habiendo visto y examinado los veintitrés articu-
los y los tres anejos que constituyen dicho Convenio, oida la
Comision de Tratados de las Cortes Espafiolas, en cumplimiento
de lo prevenido en el articulo 14 de su Ley Organica, vengo en
aprobar y ratificar cuanto en ello se dispone, como en virtud
del presente lo apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, ob-
servarlo v hacer que se cumpla y observe puntualmente en to-
das sus partes, a cuyo fin, para su mayor validaciéon y firmeza,
MANDO expedir este Instrumento de Ratificacién, firmado por
Mi, debidamente sellado y refrendado por el infraserito Minis-
tro de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid, a 23 de febrero de 1967

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
FERNANDO MARIA CASTIELLA Y MAIZ

Depositado en Ginebra con fecha 21 de marzo de 1967,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 1212/1967, de 3 de junio, por el que se
regula la campana cerealista 1967-1968.

La politica cerealista desarrollada por el Gobierno en la
campana precedente ha dado por resultado que se inicie la re-
cuperacion del area de cultivo y cosechas de los cereales pienso,

Examinada en su conjunto la situacion actual del sector ce-
realista y persistiendo en forma acentuada los excedentes de
trigo con balance deficitario de la produccién de cereales pien-
so, tales circunstancias aconsejan la continuidad e intensifica-
cion de las directrices encaminadas a lograr un mayor equili-
brio de la producciéon discriminada de los cereales para atender
las necesidades que demanda el consumo de la Nacién. A tal
efecto se promueve y fomenta el ajuste de areas de cultivo de
trigo en zonas marginales y otras, para su sustitucién por ce-
reales pienso, cultivos forrajeros y transformacién en pastizales
permanentes.

Se incrementan por ello los estimulos para continuar a ma-
yor ritmo la ampliacion del area de cultivo de los cereales

pienso, incluso en las comarcas mas fértiles y de regadio, asi

como la fertilizacién intensiva y empleo de variedades idoneas
a los distintos medios y comarcas cerealistas, con el fin de in-
crementar sustancialmente los rendimientos unitarios y el vo-
lumen de las cosechas, elevando la productividad y renta de
las explotaciones. Con ello se atenderin también las necesida-
des que exija el fomento y mejora de la ganaderia, reducién-
dose al mismo tiempo el volumen de las importaciones, con el
consiguiente saneamiento de nuestra balanza comercial,

La regulacion de la campafia cerealista contiene también
otras medidas encaminadas a conseguir una mejor ordenacién
de las entregas y estimular el almacenamiento inicial de las
cosechas por los propios agricultores y ctras para reducir el
volumen del excedente de trigo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura y pre-
via deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia dos de junio de mil novecientos sesenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Para la campana de cereales mil nove-
cientos sesenta y siete-mil novecientos sesenta y ocho, que com-
prende desde el uno de junio de mil novecientos sesenta y siete
al treinta y uno de mayo de mil novecientos sesenta y ocho,
sera de aplicacion lo dispuesto en el Decreto mil trecientos
veintiséis/mil novecientos sesenta y seis, de fecha veintiocho de
mayo, por el que se reguld la campana cerealista mil novecien-
tos sesenta y seis-mil novecientos sesenta y siete, con las varia-
ciones que se establecen en el presente Decreto.

Articulo segundo.—Las bases de tipificacion y precios de los
trigos para la campafa, que fueron publicados en el «Boletin
Oficial del Estado» numero ciento ochenta y uno, de treinta
de julio de mil novecientos sesenta y seis, son las siguientes:

Tiro PRIMERO: TRIGOS DE FUERZA

Sublipo uno.—Especiales:

Precio: Setecientas veintitrés pesetas por quintal métrico.

Trigos de las variedades «Arianan, «Florencia Auroray», «Mag-
dalena» y similares, con peso del hectolitro no inferior a se-
tenta y ocho kilogramos y humedad comprendida entre el diez
y doce por ciento, que merezcan calificacion completa de nor-
males y cumplan ademias otras caracteristicas, a definir por el
Servicio Nacional del Trigo, que se correspondan con su alta ca-
lidad. Cuando no cumplan algunas de las caracteristicas exigi-
das, se clasificaran en el subtipo dos de este mismo tipo.

Subtipo dos.—Corrientes:

Precio: Seiscientas noventa y ocho pesetas por quintal meé-
trico.

Trigos de las variedades anteriores, con peso del hectolitro
comprendido entre setenta y seis y ochenta kilogramos y hu-
medad entre diez y doce por ciento, a los que seran de aplica-
cién las bonificaciones y depreciaciones que puedan correspon-
derles.

T1Po SEGUNDO: TRIGOS DUROS, FINOS Y CORRIENTES
Subtipo uno.—Finos «Ambar-durumy:

Precio: Setecientas veintitrés pesetas por quintal métrico,
incrementado para los granos AD-uno y AD-dos en la prima de
veinte y diez pesetas por quintal métrico, respectivamente.

Seran los trigos duros que contengan un minimo del setenta
y cinco por ciento de granos vitreos, con peso del hectolitro no
inferior a ochenta kilogramos, y humedad comprendida entre
el diez y doce por ciento y que cumplan ademas otras carac-
teristicas de limpieza, pureza y sanidad, a definir por el Ser-
vicio Nacional del Trigo. Cuando no cumplan alguna de las
caracteristicas exigidas se clasificarian en el subtipo dos de este
mismo tipo.

Subtipo dos—Corrientes:

Precio: Seiscientas ochenta y seis pesetas por quintal mé-
trico.

Trigos duros, con peso del hectolitro comprendido entre se-
tenta y seis y ochenta kilogramos y humedad comprendida
entre e] diez y doce por ciento, a los que se aplicaran las bo-
nificaciones y depreciaciones que puedan corresponderles.

-

TiPO TERCERO: TRIGOS FINOS Y SEMIFINOS
Subtipo uno.—Finos:

Precio: Seiscientas noventa y ocho pesetas por quintal mé-
trico.

Los aragones y candeales finos y similares, con peso del hec-
tolitro comprendido entre setenta y seis y ochenta kilogramos
y humedad comprendida entre el diez y doce por ciento, que
contengan granos de fractura totalmente vitrea superior al
setenta y cinco por ciento, a los que seran de aplicacion las
bonificaciones y depreciaciones que puedan corresponderles.

Subtipo dos.—Semifinos:

Precio: Seiscientas sesenta y seis pesetas por quintal mé-
trico.

Los aragones y candeales que no correspondan a subtipo
uno y variedades similares, con peso del hectolitro comprendido
entre setenta y cinco y setenta y nueve kilogramos y humedad
comprendida entre el diez y doce por ciento, a los que seran
de aplicacién las bonificaciones y depreciaciones que puedan
corresponderles.



