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I Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

INSTRUMENTO de ratificacion del Convenio nii-
mero 115 de la Conferencia General de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo.

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

JEFE DEL ESTADO ESPANOL,
GENERALISIMO DE LOS EJERCITOS NACIONALES

Por cuanto el diap22 de junio de 1960 la Conferencia General

de la Organizacion Internacional del Trabajo, de la que Es-

pafia es miembro, adopté en su 442 reunion el Convenio 118,
relativo a la protecciéon de los trabajadores contra las radia-
ciones ionizantes, cuyo texto cortificado se inserta seguida-
mente :

La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo:

Convocada en Ginebrg por el Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 1 de junio de 1960 en sm cuadragésima cuarta
reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la proteccién de los trabajadores contra las radia-
ciones ionizantes, cuestion que constituye el cuarto punto del
orden del dia de la reunion; ¥

Después de haber decididu que dichas proposiciones revis-
tan la forma de un convenio internacional, adopta, con fecha
veintidos de junio de mil novecientos sesenta, el siguiente Con-
venio, que podra ser citado como el Convenio sobre la protec-
cién contra las radiaciones 1960:

Parte I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo que ratifique el presente Convenio Se obliga a aplicarlo
por via legislativa, mediante repertorios de recomendaciones
practicas o por otros medios apropiados. Al dar efecto a las
disposiciones del Convenio, la autoridad competente consultard
a representantes de los empleadores v de los trabajadores.

Articulo 2

1. El presente Convenio se aplica a todas las actividades
que entrafien la exposicion de trabajadores a radiaciones iuni-
zantes en el curso de su trabajo.

2. El presente Convenio no se aplica a las sustancias ra-
diactivas, precintadas o no, ni a los :wparatos generadores de
radiaciones ionizantes, que, debido a las débiles dosis de ra-
diaciones ionizantes que se puedan recibir por su causa, que-
daren exceptuados de su aplicacion segin uno de los medios
que para dar efecto al Convenio se prevén en el articulo 1.

| Artieulo 2

1. Basandose en la evolucion de los conocimientos, deberan
adoptarse todas las medidas apropiadas para lograr una pro-
teccion eficaz de los trabajadores contra las radiciones ioni-
zantes, desde el punto de vista de su salud y de su seguridad.

2. A este fin se adoptaran las reglas y medidas necesarias
y se proporcionaran las informaciones esenciales para obtener
una proteccion eficaz.

3. Para lograr esta proteccion eficaz:

a) las medidas para la proteccion de los trabajadores con-
tra las radiaciones ionizantes, adoptadas por un Miembro des-
pués de ratificar el Convenio, deberan hallarse en conformidad
con las disposiciones del Convenio;

b) el Miembro de que se trate deberd modificar lo antes
posible las medidas que haya adoptado antes de ratificar el
Convenio, con objeto de que estén en conformidad con las dis-
posiciones de éste, y debera promover la meodificacion en el
mismo sentido de cualesquiera otras medidas existentes igual-
mente antes de la ratificacion;

¢) el Miembro de que se trate debera comunicar al Director
general de la Oficina Internacional del Trabajo, en el mo-
mento de ratificar el Convenio, una declaraciéon indicando de
qué modo y a qué t:pos de trabajadores se aplican las dispo-
siciones del Conveniv, y asimismo deberi hacer constar en sus
Memorias sobre la aplicacién del Convenio todo progreso rea-
lizado en esta materia:

d) a la expiraciéon de un periodo de tres afios, después de
la entrada en vigor inicial de este Convenio, el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo pre-
sentarda a la Conferenciag un informe especial, relativo a la
aplicacién del inciso b) del presente parrafo, que contenge las
proposiciones que juzgue oportunas con miras a las medidas
que hayan de tomarse a este respecto.

Parte 11

MEDIDAS DE PROTECCION
Articulo 4

Lag actividades aludidas en el articulo 2 deberin orgeni-
zarse y ejecutarse de manera quc se logre la proteccién pre-
vista en la presente parte del Convenio.

Articulo 5

No debera escatimarse ningin esfuerzo para reducir al ni-
vel mas bajo posible la exposicion de los trabajadores a ra-
diaciones ionizantes, y todas lag partes interesadas deberan
evitar toda exposicion inutil.

Artfcul» 6

1. Las dosis maximas admisibles de radiaciones ionizantes,
procedentes de fuentes situadas fuera o dentiro del orgamismo,
asi como las cantidades méximas admisibles de sustancias ra-
diactivas introducidas en el organismo, se fijaran ce confor-
midad con la Parte I de' presente Oonvenio para los dife-
rentes tipos de trabajadores.

2. Estas dosis y cantidades maximas admisibles deberan
ser objeto de constante revisién, basandose en los nuevos co-
nocimientos.

Articulo 7

1. En lo que respecta a los trabajadores directamente ocu-
pados en trabajos bajo radieciones, se deberian fijar niveles
apropiados, de acuerdo con las disposiciones del articulo 6:

a) para los de dieclocho afios de edad y mayores, por una

r%e)e para los menores de dieciocho afios de edad, por otra
parte.

2. No debera ocuparse a ningln trabajador menor de die-
ciséis afios en trabajos que impliquen la. utilizacién de radia-
ciones ionizantes.

Articulo 8

Deber4in fljarse niveles apropiados, de conformidad con las
disposiciones del articulo 6, para los trabajadores no ocupados
directamente en trabajos bajo radiaciones, pero que perma-
necen en lugares donde se exponen a radiaciones ionizantes
o a sustancias radiactivas o pasan por dichos lugares

Articulo 9

1. Se debera utilizar una sefalizacion de peligro apropiada
para indicar la existencia de riesgos debidos a radiaciones
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ionizantes. Se debera proporcionar a los trabajadores toda
la informacion necesaria a esto respecto.

2. Se debera instruir debidamente a todos los trabajadores
directamente ocupados en trabajos bajo radiaciones, antes y
durante su ocupacién en tales trabajos, de las precauciones
que deben tomar para su seguridad y para la proteccion de
su salud, asi cumo de las razon s que las motivan,

Articulo 10

Lg legislacion debera prescribir la notificaciéon, de acuerdo
con las modalidades que ella fije, de los trabajos que entrafien
la exposicién de trabajadores a radiaciones ionizantes en el
curso de su trabajo.

Articulo 11

Debera efectuarse un contrul apropiado de los trabajadores
y de los lugares de trabajo para medir la exposicion de los
trabajadores e radiaciones ionizantes y a sustancias radiac-
tivas, con objeto de comprobar que se respetan los niveles
fijados.

Articulo 12

Todos los trabajadores directamente ocupados en trabajos
bajo radiaciones deberan someterse a examen médico apropia-
do, antes o poco después de la ocupacion en tales trabajos, y
someterse ulteriormente a examenes médicos a intervalos apro-
piados.

Articulo 13

Los casos en que, a causa de la naturaleza o del grado de
exposicion, deban adoptarse prontamente las medidas enun-
ciadas a continuacion se determinaran segin uno de los me-
dios de aplicacion que dan efecto al Convenio previstos en el
articulo 1:

a) el trabajador debera someterse a examen médico apro-
piado;

b) el empleador debera avisar a la autoridad competente
de acuerdo con las inst: .cciones dades por ésta;

¢) personas competentes en materia de protecciéon contra
las radiaciones deberan estudiar las condiciones en que e] tra-
bajador efectia su trabajo;

d) el empleador debera tomar todas las disposiciones de
correccion necesarias, basandose en las comprobaciones téc.
nicas y los dictamenes médicos,

Articulo 14

No se debera ocupar ni mantener a ningun trabajador en
un trabajo que .o expong: a radiaclones ijonizant-z, en opo-
sicibn a un dictamen méd..o autorizado.

Articulo 15

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga
a encargar del control de la aplicacién de s.s disposiciones a
servicios de inspeccién apropiados o a cerciorarse de que existe
una inspeccién adecuada.

Parte III
Di1sPOSICIONES FINALES

Articulo 16

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas, para su registro, al Director general de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo.

Articulo 17

1. Este Convenio obligara un .umente a aquellos Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratifica-
ciones haya registrado el Director general.

2. Entrara en vigor doce meses después de l: fecha en que
las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por
el Director general.

3. Desde ese momento, este Convenio entrara en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que
haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 18

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denuneciarlo a la expiracion de un periodo de cinco ahos, a

partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante declaracion escrita comunicada, para su registro, al
Director general de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncig no surtira efecto ha:ta un afio después de la feche
en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que,
en el plazo de un afo después de la expiracion del periodo
de cinco afios mencionado en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedari
obligado durante un nuevo pc<-ivdo de cinco afios, y en lo
sucesivo podrid denunciar este Convenio a la expiraciom de
cads perfodo de cinco afios, en las condiciones previstags en
este articulo.

Articulo 19

1. El Director general de la Oficing Internacional del Tra-
bajo notificard a todos los Miembros de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el re-
gistro de la segunde ratificacion que le haya sido comunicada,
el Director general llamari 1z atencién de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrarg en vigor el pre-
sente Convenio,

Articulo 20

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario general de lds Naciones Unidas, a
los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102
de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa
sobre todas las ratificaciones y declaraciones de denuncia que
haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes,

Articulo 21

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Adminis-
tracion de la Oficina Irternacional del Trabajo presentari a
la Conferencia una Memoria sobre la aplicacién del Convenio,
y considerara la corveniencia de incluir en el orde del dia
de la Conferencia la cuestion de su revisién total o parcial.

Articulo 22

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo conve-
nio que implique una revision total o parcial del presente, y
& menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en con-
trario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio re-
visor implicara ipso jure, la denuncia inmediata de este Con-
venio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 18,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto
a la ratificaciéon por los Miembros.

2. Este Convenio continuari en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 23

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio
son igualmente auténticas.

Por tanto, habiendo visto y examinado los veintitrés ar-
ticulos que integran dicho Convenio, oida la Comisién de Tre-
tados de las Cortes Espafnolas, en cumplimiento de lo preve-
nido en el articulo .4 de su Ley Organica, vengo en aprobar
y ratificar cuanto en ello se dispone, como en virtud del pre-
sente lo apruebo y ratifico. prometiendo cumplirlo, observarlo
y hacer que se cumpla y observe puntualmente en todas sus
partes, a cuyo fin, para mayor validacion y firmeza, mando
expedir este Instrumento de Ratificacion firmado por Mi, de-
bidamente sellado y refrendado por el infrascrito Ministro de
Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid a 28 de junio de 1962.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exterlores,
FERNANDO MARIA CASTIELLA Y MAIZ

El deposito fué hecho en Ginebra el dia 17 de julio de 1962.



