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Articulo ciento setenta y tres.—El cargo de Representante es
obligatorio. No obstante, podran excusarse 10s mayores de se-
senta y cinco afos y aquellos en quienes concurran circunstan-
cias muy justificadas, a juicio del Presidente de la Yemaa.

Sera motivo de pérdida de] cargo de Representante el haber
sido condenado, por cualquier jurisdiccion, a penas restrictivas
o privativas de libertad o de inhabilitacion para cargos publicos.
También lo sera la faita de asistencia a dos sesiones consecuti-
vas sin la debida justificacion

Articuio ciento setenta y cuatro.—Seran atribuciones fun-
damentales de la Yemaa o Asamblea General las siguientes:

Primera.—Examinar y emitir su dictamen en todos aquellos
asuntos de interés general del territorio, tales como los refe-
rentes a presupuestos, planes de obras publicas, ensefianza
agricultura y ganaderia, alumbramiento de aguas y, en general,
todas !as que afecten al desarrollo economico-social.

Segunda.—Ser informada de las disposiciones con rango de
Ley o Decreto que deban regir en el territorio, pudiendo a este
respecto formular las observaciones o sugerencias que se con-
sideren oportunas para su adaptacion a las peculiaridades del
mismc

Tercera.—Proponer al Gobierno, por propia iniciativa, la
adopcion de las medidas y normas juridicas necesarias para
el cumplimiento y desarrollo de las Leyes del Estado.

Articulo ciento setenta y cinco.—El cargo de Representante
de la Yemaa o Asamblea General sera gratuito, sin perjuicio
de que pueda fijarsele una asignacién para gastos de desplaza-
miento. asi como las asistencias correspondientes.

Articulo ciento setenta y seis—La Yemda o Asamblea Ge-
neral se reunira:

Uno.—Con caracter ordinario, dentro de los diez primeros
dias de cada bimestre.
Dos—Con caracter extra.ardina_rio:

a) En cualquier tiempo, a instancia del Gobernador gene-
ral, cuando deban ser sometidos al pleno de la Yemaa alguno
de los asuntos comprendidos en los numeros primero y se-
gundo del articulo ciento setenta y uno y por su urgenciz
no pueda esperar a la fecha de la convocatoria ordinaria.

b) Por decision del Presidente, cuando lo solicite, como
minimo, un tercio de los Representantes y se dé la misma ecir-
cunstancia de urgencia del apartado anterior.

Articulo ciento setenta y siete.—Las sesiones de la Yemaa
o Asamblea General comenzaran con la lectura, por el Secre-
tario, de la orden del dia, en la que se enumeraran los asuntos
a tratar. A continuacién se procederi a la deliberaciéon y, final-
mente, a la votacion, si la naturaleza del asunto tratado lo exi-
giese.

De las incidencias de la sesién se levantaria acta por el Se-
cretario, en la que se consignari también, nominalmente, los
Representantes que asistieron.

Una copia certificada del acta sera remitida al Gobierno Ge-
neral, a los efectos consiguientes.

Articulo ciento setenta y ocho.—La asistencia a las sesiones
sera obligatoria para todos los Representantes.

Los representantes en quienes concurra alguna circunstancia
que les impida su asistencia, lo comunicaran con la antelacién
suficiente al Presidente.» ’

.. Articulo tercero.—La Presidencia del Gobierno podra dictar las
normas que considere necesarias para el desarrollo de lo dis-
puesto en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El Gobierno General del Sahara, dentro de los quince dias
siguientes a la vigencia del presente Decreto, convocara elec-
ciones para la designacion de los Representantes del aparta-
do c) del articulo ciento sesenta y cinco y dictara, asimismo,
por medio de la correspondiente Instruccién, las normas eje-
cutivas electorales y de constituciéon de la Yemaa o Asamblea
General creadz por esta disposicion.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a once de mayo de mil novecientos sesenta y siete,
FRANCISCO FRANCO

El Ministro Subsecretario
de la Presidenclia del Goblerno,

LUIS CARRERO BLANCO

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 10 de mayo de 1967 por la que se dan
normas para la ejecucion de lo dispuesto en el De-
creto 525/1967, de 3 de marzo, por el que se regula
el régimen y cuantia de las retribuciones corres-
pondientes a determinados funcionarios que ocu-
pan plazas no escalafonadas.

Excelentisimos senores:

Dictado el Decreto 525/1967, de 3 de marzo, por €l que se
regula el régimen y cuantia de las retribuciones correspon-
dientes a determinados funcionarios que ocupan plazas no es-
calafonadas, se hace necesario publicar las instrucciones per-
tinentes para su aplicacion.

En su virtud,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Con las modificaciones que se introducen por la
presente, seran de aplicaciéon a las plazas a que se refiere el
Decreto 525/1967, de 3 de marzo, las instrucciones dictadas por
la Orden ministerial de 6 de julio pasado para las afectadas
por el Decreto 1436/1966, de 16 de junio.

Segundo.—A los efectos de liquidacion y solicitud de reco-
nocimiento de trienios estaran obligados a declarar exclusiva-
mente los funcionarios de carrera que €l dia 1 de enero de
1966 estuviesen prestando servicio en una plaza a la que se
haya asignado coeficiente y figure relacionada en los anexos
del Decreto 525/1967, de 3 de marzo, asi como los que habiendo
reingresado posteriormente a -dicha fecha sean titulares de
alguna de las plazas mencionadas,

Tercero.—En el apartado C) de la liquidacion provisional el
sueldo mensual de la plaza se obtendra multiplicando el coefi-
ciente asignado a la misma por 2.550 pesetas, y la diferencia
entre la dozava parte del total anual a computar y dicho sueldo
mensual se consignaria como «Diferencia provisional a satisfa-
cer mensualmentey.

Cuando la dozava parte del total anual a computar s€a in-
ferior al sueldo mensual de la plaza se consignard como dife-
rencia provisional la expresion «Ninguna» y se acreditard en
némina el resultado de multiplicar el coeficiente asignado a
la plaza por 2.550 pesetas.

Cuarto.—La primera mensualidad a abonar de acuerdo con
las liquidaciones provisionales sera la que corresponde satis-
facer el dia 1 de julio préximo,

Quinto.—A los efectos previstos en la Instruccién 4.11 de
la Orden de 6 de julio pasado tendran ademis la consideracion
de plazas las que figuran relacionadas en los anexos I, II, III
y IV del Decreto 525/1967. '

Sexto.—Al dorso del cuarto ejemplar de las liquidaciones
definitivas que de acuerdo con la Instruccién 5.1 de la men-
cionada Orden ministerial de 6 de julio pasado han de devolver
las Habilitaciones a la Jetatura, Seccién o Servicio de Personal,
se certificaran por aquellas oficinas las remuneraciones que
en virtud de la liquidacién provisional practicada hayan side
reclamadas desde 1 de junio de 1967 hasta la entrada en
nomina de la liquidacién definitiva, con expresién de la men-
sualidad en que dicha alta ha tenido efectividad.

Séptimo.—A partir de 1 de julio de 1967 se hace extensivo

i a los titulares de las plazas a que se refiere la presente Orden

ministerial la prohibicion de pago establecida en la Instruc-
cién 6.1 de la de 6 de julio pasado.

Octavo.—Desde 1 de septiembre de 1967 no podra acreditarse
devengo alguno con cargo a los Presupuestos Generales del Es-
tado, Junta de Tasas y andlogos, Administraciones auténomas
y demas entes y Corporaciones de derecho publico por el ejer-
cicio de actividades no vinculadas oficialmente al empleo de
carrera, si éstas no han sido previamente declaradas compa-
tibles, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden ministerial de
29 de octubre de 19656. A estos efectos, la peticion de compa-
tibilidad debera instarse antes del dia 15 de julio préximo, y
las resoluciones que se adopten deberian comunicarse antes del
dia 26 de agosto.

Noveno.—Para que la Jefatura, Secciones o Servicios de Per-
sonal procedan a la practica de las liquidaciones de atrasos,
de acuerdo con las instrucciones que al efecto recibiran del Mi-
nisterio de Hacienda, los titulares de las plazas afectadas por
el Decreto 525/1967 remitiran, a partir de 1 de julio préximo,
a dichas oficinas las declaraciones a que se refiere la instrue-
cién séptima de la Orden ministerial de 6 de julio de 1966, de
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acuerdo con las normas detalladas en la misma y comprensivas
de las cantidades percibidas desde 1 de enero de 1966 hasia 30
de junio de 1967, con la debida separacion entre las devengadas
durante 1966 y 1967

Deécimo.—E]l importé de los sueldos mensuales figurados en
las liguidaciones provisionales se reclamaran con cargo a los
créditos asignados para estas obligaciones en el estado ie mo-
dificaciones para el actual ejercicio, aprobado por Orden minis-
terial de 1 de marzo. y las ¢Diferencias provisionales» con cargo
al crédito 585.122 de la seccion 27 de los vigentes Presupuestos
Generales del Estado.

Lo que digo a VV. EE. para su conocimiento y efectos
Dios guarde a VV. EE. muchos anos.
Madrid, 10 de mavo de 1967.

ESPINOSA SAN MARTIN

Excmos. Sres. ...

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical de ambito interprovincial para
las entidades bancarias de cardeter privado.

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovin-
cial para las Entidades bancarias de caracter privado, y

Resultando que la Secretaria General de la Organizacion
Sindical, con escrito que ha tenido entrada en este Ministerio
el dia 28 de abril pasado, ha remitido el texto de dicho Conve-
nio, acordado el dia 14 del mes indicado. con informe favorable
del Presidente del Sindicato Nacional de Banca, Bolsa y Ahorro:

Resultando que solicitado informe de la Direccion General
de Prevision lo emite expresando que si bien el régimen de ju-
bilacion del articulo 39 no esta totalmente regulado de confor-
midad con las normas sobre mejoras directas de la Ley de Se-
guridad Social, en atencion a que se trata de un sistema que ya
venia establecido en el anterior Convenio, procede su autori-
zacion;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
ohservado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio Colec-
tivo Sindical, dado su caracter interprovincial, en orden a su
aprobacion o la declaracion de la ineficacia total o parciai de lo
acordado, con arreglo al articulo 13 de la Ley de 24 de abril
de 1958, en relacion con los articulos 19 al 22 del Reglamento
de 22 de julio del misme ano, modificado por Orden de 24 de
enero de 1959;

Considerando que el Convenio acordado se adapta por razon
de su contenido y forma a lo que establecen los articulos 11
v 12 de la Ley de 24 de abril de 1958 y los preceptos correlati-
vos del Reglamento de 22 de julio del mismo afio, y no concu
rriendo causa alguna de ineficacia de las que se relacionan en
el articulo 20 de dicho Reglamento procede su aprobacion, que
se comunicara a la Organizacion Sindical, al propio tiempo que
se disponga su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley ci-
tada de 24 de abril de 1958 y en los articulos 19 y 25 de su
Reglamento, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962;

Considerando que en la clausula especial se contiene decla-
racion de que el Convenio no determinaralalza en los precios,
por lo que no ha lugar a la tramitacion especial a que se re-
fieren los articulos 17 y 18 del Reglamento de 22 de julio
de 1958;

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,

Esta Direccion General de Ordenacion del Trabajo, en uso
de las facultades que conceden las mencionadas disposiciones,
ha resuelto:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ambito
Interprovineial para las Entidades bancarias de caracter pri-
vado.

Segundo.—Comunicar esta Resolucion a la Organizaciéon Sin-
dical para su notificacién a las partes, a las que se hari saber
que con arreglo al articulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962,
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por tratarse de resolucion aprobatoria no hay recurso contra la
misma en la via administrativa.

Tercero.—Disponer su publicacion en el ¢Boletin Oficial del
Estadon.

Lo que digo a V. S5 para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a \.F 5 muchos anos.

Madrid, 6 de mayo de 1967.—El Director general, Jesius Po-
sada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO PROVIN-
CIAL DE LA BANCA PRIVADA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo Lo DISPOSICION PRELIMINAR.

1. Las reterencias que en los articulos siguientes se hagan
al «Convenio» sin mas especificacion se entenderan hechas al
presente Convenio Colectivo,

2. Siempre que se cite la Reglamentaciony o se utilice la
sigla RNB, se considerara citada la Reglamentacion Nacional
de Trabajo de la Banca Privada, aprobada por Orden ministe-
rial de 3 de marzo de 1950.

3. Cuando en el presente Convenio se habla de «las Empre-
sasyp sin otra precision deben entenderse las Empresas banca-
rias de caracter privado a las que el Convenio afecta, confor-
me al articulo 2°

4. Las expresiones «personai» y w«empleados» utilizadas en
los articulos siguientes comprenden todos los grupos a que se
refiere el articulo 3° de la Reglamentacion, salvo que del con-
texto de los articulos se deduzca que se refieren solamente a
alguno o algunos de dichos grupos,

Art. 2. AMBITO DE APLICACION,

El Convenio sera de aplicacion a las relaciones laborales en-
tre las Empresas bancarias de caracter privado y su personal
comprendidas en la Reglamentacion.

Art. 3.© CONVENIOS ANTERIORES.

El Convenio sustituye a todos los anteriores, salvo el acuerdo
complementario de 4 de octubre de 1961, que se mantiene en su
integridad para las plazas que no excedan de 25.000 habitantes,
seglin los Gitimos datos que puede facilitar el Instituto Nacional
de Estadistica.

Art. 4° VIGENCIA DEL CONVENIO.

1. El plazo inicial de vigencia del Convenio se extendera
desde el dia 1 de enero de 1967 hasta el 31 de diciembre
de 1968,

2. Ello no obstante, los articulos 20 y 38 y el apartado 2 del
articulo 17 se aplicaran desde el dia 1 de mayo de 1967. Si el
Convenio no llegare a aprobarse en sus términos se volvera a
establecer la jornada anterior,

3. El presente Convenio no se aplicara al personal que no
tenga vinculacion laboral efectiva con la Empresa el dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», con la salvedad
de los jubilados y fallecidos entre el 1 de enero de 1967 y el
citado dia de publicacién del Convenio, a los que se aplicaran
los efectos econémicos de éste por el tiempo transcurrido entre
el 1 de enerc y el dia de su jubilacion o fallecimiento.

4. El plazo de vigencia se prorrogari tacitamente de afio
en afo si no se denuncia por cualquiera de las partes con una
antelaciéon minima de tres meses a la fecha de Lemljnacién del
plazo inicial o de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 5. CLAUSULA GENERAL DE COMPENSACIONES Y ABSORCIONES.

1. El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras lo-
gradas por el personal, bien a través de otros Conven:os, bien
por decisiones unilaterales de las Empresas.

2. Quedaran asimismo absorbidos por el Convenio, en la me-
dida en que sea posible, los efectos econémicos que puedan de-
rivarse de disposiciones legales o administrativas que entren
en vigor con posterioridad a la firma del Convenio. A efectos de
practicar esta absorcion se compararan globalmente la situa-
cion resultante de la aplicacion del Convenio y la que resulte
de las disposiciones legales y administrativas, excluidas de éstas
las que fueran meramente aprobatorias de otros Convenios
Colectivos.



