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B. O. del E—Ntm. 119

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 16 de mayo de 1967 por la que se esta~-
blece el régimen provisional de clasificacion de los
contratistas de obras del Estado, de aplicacién a
partir de 1 de junio de 1967.

Tlustrisimo sefior:

Por Decreto 1414/1966, de 2 de junio, fué prorrogado hasta
el dia 1 de enero del corriente ano el plazo fijado en la
tercera disposicién final de la Ley de Contratos del Estado
para exigir las normas que en ella se establecen sobre la ne-
cesidad de haber obtenido una previa clasificacién para con-
tratar obras con el Estado. Consecuente con esta disposicién,
por Orden de este Departamento, de 30 de julio siguiente.
qued6 abierto el plazo de admision de las peticiones de los
contratistas solicitando su clasificacion,

La complejidad del desarrollo del procedimiento de clasi-
ficaciéon dié lugar posteriormente al Decreto 3153/1966, de 29
de diciembre, que demord hasta el dia 1 de junio proximo
la fecha para empezar a exigir la previa clasificacion a los
contratistas, al mismo tiempo que ampli6 en los meses de ene-
ro y febrero el plazo para que éstos pudieran promover sus
respectivos expedientes.

La imposibilidad de acordar las clasificaciones definitivas
dentro del plazo actualmente vigente, dado el crecido namero
de expedientes presentados y el minucioso estudio que cada
uno de ellos exige, obliga a establecer un régimen de clasifica-
ci6n ‘provisional sobre la base de aceptar las clasificaciones en
grupos y subgrupos solicitadas por las Empresas, hasta tanto
que, culminado el procedimiento reglamentario, pueda adoptar
este Ministerio las resoluciones procedentes,

En su virtud, a propuesta de la Comisién de Clasificacion
de Contratistas de Obras del Estado, previo informe de la
Secretaria General Técnica y de conformidad con la disposi-
cién adicional primera del Decreto 838/66, de 24 de marzo,
he tenido a bien acordar lo siguiente:’

Articulo primero.—En cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 3153/66, de 29 de diciembre, para contratar con el Es-
tado y sus Organismos auténomos la ejecucién de una obra
de presupuesto superior ‘a 5.000.000 de pesetas, con posterio-
ridad al 1 de junio del presente ano, seri requisito indispen-
sable, hasta tanto que por el Ministro de Hacienda, a pro-
puesta de la Comisién de Clasificacion, dicte los acuerdos
de clasificacion definitiva, que la Empresa haya presentado
su expediente de clasificacion.

A estos efectos, las Empresas que hayan presentado expe-
diente se entenderan provisionalmente clasificadas, atendiendo
a los grupos y subgrupos de obras que hayan solicitado y sin
que durante este periodo se establezca limitacién respecto a la
categoria de los contratos.

Articulo segundo.—E] cumplimiento del requisito especial se-
fialado en el articulo anterior sera acreditado ante los orga-
nos de contratacion mediante certificado expedido por ia Jun-
ta Consultiva de Contratacion Administrativa del Ministerio
de Hacienda.

Este certificado o un testimonio notarial del mismo se
unird a la documentacién que los licitadores deban acompa-
fiar preceptivamente, en cada caso, a sus proposiciones eco-
némicas.

En los casos de contrataciéom directa de obras no se podran
aprobar los contratos sin que la Empresa acredite previamen-
te el cumplimiento del mismo requisito.

Articulo tercero.—Los oérganos de contrataciéon cuidaran de
que todos los anuncios y pliegos de clausulas que se refieran
a licitaciones de obras con presupuesto superior a 5.000.000 de
pesetas y que hayan de celebrarse a partir de 1 de junio del
corriente afio, exijan expresamente el certificado de clasifica-
clén provisional. También indicarin los anuncios y el pliego.
los grupos o subgrupos de obras en que la Empresa debera
estar clasificada para poder optar a la adjudicacién.

8i el anuncio de la licitacion estuviese ya efectuado al tiem-
Po de la publicacién de la presente Orden ministerial, no sera
obligatoria la previa clasificacién provisional.

Articulo cuarto.—Cuando por el Ministro de Hacienda ha-
yan sido dictados los acuerdos definitivos de clasificaciéon de

las Empresas que la tengan solicitada, cesara la 5ituacion
provisional prevista en la presente Orden ministerial y tendra
plena vigencia €l sistema conforme a las normas de la Ley de
Contratos del Estado y Decreto 838/1966, de 24 de marzo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 16 de mayo de 1967.

ESPINOSA SAN MARTIN
Ilmo. Sr, Subsecretario del Tesoro y Gastos Publicos.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 5 de mayo de 1967 por la que se esta-
blecen normas pare la aplicacion y desarrollo de
las prestaciones por desempleo en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social.

Tlustrisimos sefiores:

El capitulo X del titulo II de la Ley de la Seguridad Social,
de 21 de abril de 1966, regula las prestaciones por desempleo,
¥ el Reglamento General, aprobado por Decreto 3158/1966, de
23 de diciembre, en su capitulo VII, establece normas por las
que se determina la cuantia de las indicadas prestaciones y
sefiala condiciones del derecho a las mismas

Para la efectividad de las prestaciones previstas en la pro-
pia Ley y en el mencionado Reglamento es preciso dictar las
oportunas normas de aplicacién y desarrollo, por lo que este
Ministerio, de conformidad con lo preceptuado en el apartado b)
del ntimero 1 del articulo 4 y en la disposicién final tercera
de la Ley de la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.¢ Concepto.

El desempleo es la situacién en que se encuentran quienes,
pudiendo y queriendo trabajar, pierden su ocupacién, sin causa
a ellos imputable, o ven reducidas, en una tercera parte o més,
sus jornadas ordinarias de trabajo, con la consiguiente pérdida
o0 reduccién de su retribucién.

Art. 2.0 Clases.

Las prestaciones por desempleo protegeran tanto las situa-
clones de desempleo total como parcial:

a) El desempleo sera total cuando la relacién laboral se
extinga o suspenda, creando en el trabajador la situacién de
cesacién completa en su actividad laboral y la privacién de
sus rentas de trabajo.

b) El desempleo sera parcial cuando la jornada o el ni-
mero de dias de trabajo experimenten la reduccién de una
tercera parte, como minimo, de las horas normales de trabajo,
dentro del periodo establecido por las disposiciones legales o
por el contrato de trabajo para el abono de las rentas de tra-
bajo, siempre que se produzcan la disminucién proporcional de

Art. 3.0

Los trabajadores que se encontrasen incorporados a filas
para el cumplimiento del servicio militar, con caricter obliga-
torio o voluntario para adelantarlo, al tiempo de autorizarse
el desempleo total en su Empresa, conservarin el derecho al
disfrute del subsidio de desempleo siempre que la solicitud se
formule dentro del periodo de dos meses previstos para su in-
corporacién a la Empresa, una vez cumplidos sus deberes mili-
tares y reunieran los demas requisitos necesarios para tener
derecho al subsidio de desempleo al incorporarse a filas.

Art. 40

Situacion asimilada al alta,

Voluntariedad en la causa del desempleo.

1. La proteccion del desempleo no seri aplicable a los tra-
bajadores que cesen voluntariamente en su empleo o extingan
su relacién laboral por despido a ellos imputable.



