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del aprovechamiento, quedaran a cargo de la Comisaria de
Aguas del Guadalquivir, siendo de cuenta de la concesionaria las
remuneraciones y gastos que por dichos conceptos se' originen,
debiendo darse cuenta a dicho Organismo del principio de los
trabajos. Una vez terminadas y previo aviso de la concesionaria,
se procederd a su reconocimiento nor el Comisario Jefe de Aguas
del Guadalquivir o Ingeniero del Servicio en quien delegue, le-
vantandose acta en la que conste el cumpiimiento de estas con-
diciones, sin que pueda comenzar la explotacién antes de apro-
bar este acta la Direccién General de Obras Hidriulicas.

5.2 Se concede la ocupacién de los terrenos de dominio publi-
o necesarios parg, las obras. Las servidumbres legales seran de-
cretadas, en su caso. por la autoridad competente.

62 El agua que se concede queda adscrita a la tierra, que-
dando prohibido su enajenacién, cesion o arriendo, con indepen-
dencia de aquélla. i

Ts La Administracién se reserva el derecho de tomar de la
concesion los voiumenes de agua que sean necesarios para toda
clase de obras publicas, en la forma que estime necesaria, pero
sin perjudicar las obras de aquélla
+ 8» Esta concesion se otorga por un periodo de noventa y
nueve afios, sin perjuicio de tercero y salvo el derecho de pro-
piedad, con la obligacién de ejecutar las obras necesarias para
conservar o sustituir las servidumbres existentes.

92 Esta concesion se entendera otorgada como provisional
¥ a titulo precario para los riegos del periodo comprendido entre
1 de julio y 30 de septiembre, pudiendo, en consecuencia, ser re-
ducido o suprimido en su totalidad el caudal en ese periodo, o
cual se comunicari en momento oportuno por la Comisaria de
Aguas del Guadalquivir al Alcalde de Montoro, para la publica-
cion tege] correspondiente edicto para conocimiento de los re-
gantes.

10. Esta concesion queda sujeta al pago del canon que en
cualquier momento pueda establecerse por el Ministerio de Obras
Pubiicas con motivo de las obras de regulacién de la corriente
del rio realizadas por el Estado.

11. Cuando los terrenocs que se pretenden regar queden en su
dia dominados por algun canal construido por el Estado, queda-
ra caducada esta concesion, pasando a integrarse aquéllos en
la nueva zona regable y quedando sujetos a las nuevas normas
econdmico-administrativas que se dicten con caracter general.

12. Queda sujeta esta concesién a las disposiciones vigentes
0 que se dicten, relativas a la Industria Nacional, contratos y ac-
cidentes del trabajo y demas de caracter social.

13. La concesionaria queda obligada a cumplir, tanto en la
construcciéon como en la explotacion, las disposiciones de la Ley
de Pesca Fluvial para la conservacion de las especies,

14. El depdésito constituido quedara como fianza a responder
del cumplimiento de estas condiciones, y serd devuelto después
de ser aprobada el acta de reconocimiento final de las obras.

15. El disfrute del caudal que se concede estari supeditado
a que los recursos hidraulicos almacenados en los embalses regu-
iadores permitan efectuar los desembalses necesarios para aten-
derle, sin menoscabe de los aprovechamientos ya concedidos, pu-
diendo ser reducido y atin suprimido, mediante el precintado de
los grupos elevadores correspondientes, en los afios que se pre-
vea no podra disponerse de agua suficiente en los referidos em-
balses, para empujar la barrera salina que tiende a formarse en
el estuario del Guadalquivir, avisindose estas medidas restricti-
vas en tiempo oporfuno por la Comisaria de Aguas del Guadal-
quivir para que la usuaria limite la superficie de cuitivo, de
a.i:‘l.lt-:!rdo con los recursos hidraulicos con que pueda contar para
el riego.

16. Caducard esta concesién por incumplimiento de estas
condiciones y en los casos previstos en las disposiciones vigentes,
declarandose agcélla segun los tramites sehalados en la Ley y
eglamento de Obras Publicas.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 11 de abril de 1967.—El Director general, por dele-
gacion, A Les

8r. Comisario Jefe de Aguas de. Guadalquivir—Sevilla.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Orde-
nacion del Trabajo por la que se aprueba la Norma
de obligado cumplimiento para la Empresa «Com-
pania Auriliar de Ferrocarriles, S. A..

. Visto el expediente de Convenio’ Colectivo Sindical de la Em-
presa «Compafiia Auxiliar de Ferrocarriles, S. A.», con domicilio
social en Beasain (Guiptzcoa) y centros de trabajo en dicha
localidad, Madrid e Iran, y

Resultando que con fecha 31 de enero de 1967 se iniciaron
en Madrid las reuniones de la Comisién deliberadora para con-
‘certar Convenio Colectivo en la referida Empresa, en sustitucion
de la denunciada Norma de obligado cumpliciento anterior-

mente vigente, aprobada por esta Direccion General el 7 de
diciembre de 1964;

Resultando que por la Presidencia del Sindicato Nacional
del Metal fué remitido a este Centro directivo, con fecha 13 de
febrero de 1967, el expediente de Convenio, advirtiendo la impo-
sibilidad de que las partes llegasen a acuerdo, por si se estimaba
dictar Norma de obligado cumplimiento, de conformidad con lo
dispuesto en e] articulo 16 del Reglamento de 22 de julio de 1958
para la aplicaciéon de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales
de 24 de abril del mismo afio; . .

Resultando que fué cumplimentado el tramite de audiencia
previsto en el articulo 13 del Reglamento de 22 de julio de 1958,
sin conseguir acuerdo de las partes;

Considerando que esta Direccién General es competente para
conocer del presente recurso, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 71 del Reglamento Organico de este Ministerio,
aprobado por Decreto de 18 de febrero de 1960, por el articulo 8 de
la Ley de 24 de abril de 1958 {j por los articulos 16 y concordantes
del Reglamento de 22 de juljo de 1958; . 2

Considerando que denunciada la Norma de obligado cumpli-
miento de 7 de diciembre de 1964, sin que las partes hayan
acordado Convenio Colectivo, resulta necesario dictar una nueva
Norma que regule las relaciones laborales en la Empresa, actua-
lizando el régimen establecido por aquélla, de conformidad con
las circunstancias socio-econémijcas que presenta en general el
sector y las especificas de la «Compafia Auxiliar de Ferrocarri-
les, Sociedad Andénima»,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que le vienen
conferidas, ha resuelto:

le 2 a su aplicacién en la Empresa «Compafiia -
Auxili ar%mcmﬂw es, S. Ay, la Norma de obligado cum-
plimiento que se transcribe a continuacién del presente acuerdo.

2.0 Disponer la publicacién de esta Resolucién en el ¢Boletin
Oficial del Estado» y su notificacién a las partes interesadas,
con la advertencia de que la misma agota la via administrativa.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.° N

Madrid, 22 de abril de 1967.—El Director general, Jesias
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindiecal.

NORMA DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA LA «COM-
PANIA AUXILIAR DE FERROCARRILES, S, A»

Articulo 1o Ambito territorial—El ambito territorial de
esta Norma de obligado cumplimiento es €l de la Empresa «Com-
pafia Auxiliar de Ferrocarriles, S. A», y afecta a los centros
de trabajo de Guipizcoa y Madrid.

Art. 20 Ambito personal—Afectari la presente Norma a
todos los trabajadores que presten sus servicios en dichas facto-
rias, mediante contrato de trabajo o de aprendizaje, con exclu-
sién del personal Directivo, Licenciados, Ingenieros y Peritos o
asimilados a estas cabtegorias.

Art, 3.0 Ambito temporal—La presente Norma entrari en
vigor el 1 de enero de 1967, pudiendo ser revisada, exclusiva-
mente en cuanto a los cuadros de percepciones se refiere al afio
de su vigencia o si se produce un alza de un 5 por 100 en el
coste de la vida, tomando como base los indices que para el
conjunto nacional sefiala el Instituto Nacional de Estadistica,
a cuyos efectos se hari el mes de enero de 1967, equivalente a 100.

Art. 40 Admision.—El ingreso del personal en la «Compa-
fia Auxiliar de Ferrocarriles, S. A.», se efectuard de acuerdo
con las normas vigentes, tanto para los menores de dieciocho
afios como para el personal de edad superior a ésta. Tendran
preferencia para el ingreso en la Empresa los huérfanos, hijos
vy hermanos de los productores. Serd previa al ingreso la realiza-
cién de pruebas Eootécnicps, profesionales y médjcas, a las
cuales no se podran negar ninguno de los aspirantes, informén-
dose al Jurado de Empresa, excepto en los casos que afecten
al personal del mando o control.

Art, 5 Ascensos.—Las vacantes que se produzcan en las
plantillas del personal de la Empresa o en los puestos de tra-
bajo que hayan de cubrirse por aumento en las respectivas cate-
gorias se cubriran con arreglo a la Reglamentacion para la
Industria Siderometalurgica.

Los peones especialistas tendran acceso a las categorias pro-
fesionales o de oficio, segiin las necesidades de la Empresa,
mediante una prueba de capacitacién, una vez demosirados
conocimientos tedrico-practicos. i

El ascenso a oficiales especiales se realizard por los sistemas
de examen y libre designacién, salvo en los Oficiales C) en
obreros ¥ B) en empleados, que se realizarin exclusivamente
por libre designacion. .

Art. 6° Plantillas.—Las plantillas de profesionales o de ofi-
cio de Reglamentacién estarin sujetas en cuanto a porcentajes
a lo dispuesto en la Reglamentacién para la Industria Sidero-
metalurgica. )

Las plantillas de Oficiales especiales a efectos de cubrir va-
cantes estaran sujetas a la siguiente norma:

El 50 por 100 de la totalidad de los Oficiales de primera es-
peciales perteneceri a la categoria A) y la otra mitad a las
categorias B) y ©).
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. Art, T.e Retribucion basica.—Se denomina retribucion ba-
siea al conjunto de percepciones totales anusles que son conse-
cuencia directa de los siguientes conceptos:

— Categoria profesional.
— Punto-hora desarrollado.
— Niimero de horas reales trabajadas, no extraordinarias,

Art. 8° Conceptos gque comprende. —La retribucién basica
parg cada categoria comprende exclusivamente las retribuciones
por los siguientes conceptos:

— Jornales o sueldo base.

— Primas o incentives

— Vacaciones.

— Domingos y fiestas abonables.
— Gratificaciones extraordinarias.

Art, 90 Jornales o sueldo base.—Los jornales o sueldos base
seran los establecidos por Decreto-ley de 10 de septiembre

de 1966.

Art, 10, Primas o incentivos.—Ademas del salario correspon-
diente al punto-hora de 60, rebasado éste y hasta cualquier
punto-hora alcanzado, todo productor recibiré autométicamen-
te una prima, que se obtiene al multiplicar el niimero de pun-
tos primg alcanzados por el valor en pesetas de estos puntos
prima. La tabla de los precios en pesetas de estos puntos prima
estd incluida en el anexo a esta norma.

Art, 11, Vacaciones.—Todos los productores de la Empresa
tendran derecho a un periodo de vacaciones de quince dias la-
borables, En la liquidacién del periodo de vmc?an@ se satis-
fard al productor el eguivalente al jornal base de los citados
dmsaﬁmhprknacwmdimtealprmediodemmm
an [ores.

Al personal que hasta la fechg disfrute de una situacién més
bmeﬁclosa, ésta le sera respetada.

Art. 12. Domingos y fiestas abonables.—Las percepciones por
domingos y dias festivos no recuperables seran:

— Jornal base de 84 pesetas.
— Premios de antigiiedad.
— Mejoras individuales que tuviera cada productor.

Art. 13. Gratificaciones extraordinarias — Las gratificacio-
nes extraordinarias de 18 de Julio y Navidad seran de 1.800
pesetas cada und para el grupo profesional de obreros, ¥y de una
mensualidad a 60 puntos-hora, cada una, para el grupo profe-
sional de empleados. Se las situaciones actuales
para aquellos que disfruten condiciones més ventajosas.

Art, 14. Cuantias de las retribuciones bdsicas.—En estas per-
cepciones por categorias no se tienen en cuenta las particulari-
dades individuales que a continuacién se citan:

Proteccion a la familla, plus de distancia, premios de
gliedad, plus de toxicidad, plus de }nmosidad plus de peligrosi
dad, plus de nocturnidad, plus por Jefe de po, horas extr
ordinarias y sus primas correspondientes, mejorss mdlvidna&es
dque tuviese cada productor.

Art, 15. Percepciones bdsicts especiales—Las tres curvas de

pagosupedmalasnumasdelammaanbenwsesusﬁ

por tres curvas especiales de pago percepciones

diade trabajompeﬂwesaunmpor luo,un 15 por 100 y an
100?.133 la curva normal de la presente

60 por 100 de la mejora que esta norma su
de la curva normal Queda excluido de esta garanﬁa.

nal que, por mejora de las instalaciones. tenga un nuevo ttabaJo
sin las caracteristicas del anterior, que fueron la causa de su
encuadramiento en la curva especial.

Al cambiar de puesto de trabajo se variard la curva, ya que

al puesto de tfabajo y no a la persona.

Art. 18. Personal cuyo trttgajo no estd controlado.—Todas
aquellas pertenecientes a grupos o cuyo
trabajo no estd controlado percibirdn su ribucién por la
curva normlallyamo si tra.ba,jm-an a qgg guntoa—::;rg.tr -

Cuando personas 0 grupos 0 tuvi abaj -
wbe ung o varias jornadas, éstas se consideraran como tiempo

paro.

Art, 17. Personal cyyo lrabajo directo no sea factor deter-
mimdedm aquellas perso ;ua.s o grupos profesionales cuyo

trabaj te de su actuacién, se
procederd del aiguilmta modo.

. 8é fjaran Ios factofes determiifiantes de Sl actuacion, por
ejemplo:
-—Oumpl!nnen'bodeplams

Dlsdpnnademmm

-~ Produccién de

st seceién.
—-Mejoraadsmébodosdowbalo,ew

Y en cada momento se ponderaran de acuerdo con los ob-
jetivos de la Empresa, de forma que se integren en una férmula

" cuyo resultado varie de 0 a 80 unidades y corresponda a las

actuaciones siguientes.

— Banciondble, de 0 a 48,

— Amonestable, de 48 a 60.

— Normales, de 60 a 80.

— Optimg, normal. 80

— Extraordinarias, mayor de 80.

Estas unidades se asimilarin a puntos-hora para el calculo
de sus retribuciones,

Art. 18. Nuevas wvaloraciones.—Se procedera a establecer
nufva%s valoraciones cuando se produzcan las circunstancias si-
gulen .

A) Cambio de método operatorio.

B)'I Fambio o variacién de mﬁ.quina, utillaje, instalacién o
materia

C) Cambio de las condiciones que influyan en los coeficien-
tes de descanso.

D) Siempre que se observen desviaciones sistematicas en
dichas valoraciones. El diagnéstico de estas desviaciones siste-
méaticas sera hecho por especialistas en la materia ajenos a la
Empresa y pertenecientes a Sociedades o Instifuciones debida-
mente autorizadas; la otra parte podra recurrir a otros especia-
listas igualmente acreditados para contrastar dicho diagnh

Art, 19. Antigiledad.—Por este concepto .tendra derecho. a
percibir cada productor un premio de antigiiedad por cada perio-
do de cinco afios de servicio.

aumentos periodicos comenzarin g devengar a partir
del 1 de enero del afio en que se cumple cada quinquenio, si la
fecha del vencimiento es anterior al 30 de junio, y desde 1 de
enero del afio siguiente si es posterior.

Tendra derecho a percibir estos premios de antigiiedad todo
el personal al que le corresponda por asi establecerlo la Regla-
mentacion Nacional de Siderometalurgia. Quedan, por lo tanto,
exceptuados los Aspirantes, Botones, Pinches y Aprendlces y sin
otra limitaciéon para el personal que tenga derecho a ellos que
aquellos que hayan alcanzado la edad de sesenta afios, llegada
la cual no se les acumularan quinquenios, salvo que los deven-
gados no alcanzasen el ntimero de cinco previsto en el articu-
io 36 de la vigente Reglamentacién Nacional de Siderometa-
urgia.

Art. 20. Cuantia de los premios—La cantidad que se de-
vengara por este concepto seri de aumento progresivo por cada
dos quinquenios, estableciéndose de la siguiente forma:

— Primero y segundo quinquenios: 5 por 100,
— Tercero y cuarto quinquenios: 6 por 100.
— Quinto y sexto quinquenios: 7 por 100.
— Béptimo y octavo quinquenios: 8§ por 100.
— Noveno quinquenio: 9 por 100.

Los anteriores porcentajes seran sobre el jornal de 84 pese-
tas establecido en Decreto-ley 2419/1966, de 10 de septiembre,
excepto si el sueldo base reglamentario de cada productor con
anterioridad a dicho Decreto fuera superior a 2.500 pesetas men-
suales, en cuyo caso los percibirian sobre dicho sueldo.

FEl mantenimiento de estas normas estara supeditado a cual-
quier alteracion de las disposiciones legales a estos efectos.

Art. 21. Trabajos especiales-pluses.—La Empresa pondri to-
dos los medios oportunos para disminuir o incluso suprimir
ptgldios los trabajos que tengan caracter de téxicos, penosos o

La ca.ntida.d que se devengari por este concepto seri un
20 por 100 sobre el jornal de 84 pesetas, establecido por Decreto-
ley 2419/1966, de 10 de septiembre.

Los Jefes de Equipo percibirdn igualmente un 20 por 100
sobre el jornal de 84 pesetas Ademas de esto, se establece un
plus voluntario para este personal consistente en una peseta
por hora realmente trabajada como Jefe de Equipo. Este plus
serd igual para todos los Jefes de Equipo sin diferenciacién de
categorias y siempre que ejerzan realmente estas funciones
_v lo hagan satisfactoriamente segin el juicio de sus respectivos

Los pluses de toxicidad, penosidad y peligrosidad, asi como
los nocturnos y de jefa.tura de equipo, se pagaran independien-
temente de las retribuciones totales anuales resultantes de la
presente norma.

Art, 22, Tiempos de espera.—Se consideraran tiempos de
espera los que un productor perdiera contra su voluntad y es-
tando en posesién de una hoja o bono de trabajo (en las cuales
debers realizar los oportunos registros), por las siguientes causas:

— Falta de materiales o elementos a su alcance, tal como se
previera al realizar la valoraciéon del trabajo, estando por el
contrario éstos en el taller dispuestos para seguir su proceso
de fabricacién.

— Falta de material caliente.

— Escaso ritmo de la operacién precedente,

— Falta de herramienta o util de medicion.

— En espera de decisién, de si el trabajo puede o no conti-
nuar, por haberse presentado alguna dificultad en el trans-
curso de su ej
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— En espera de medios de transporte o movimiento, cuando
no estuvieran averiados )

— Interrupcién del trabajo por maniobras.

— Movimiento de andamiajes.

— Reagrupacién de utiles a pie de obra.

— Repeticién de labores terminadas por defectos imputables
a ofros grupos.

Todas estas causas guedaran anuladas a estos efectos cuando
siendo previsible se hayan tenido en cuenta en la valoracion
del trabajo; por ejemiplo, en forma de puntos concedidos.

Todos los tiempos de espera se abonaran como se indica
en la tabla anexa a esta norma.

Art, 23, Tiempos de paro.—Se consideraran tiempos de paro
todos aquellos que el productor perdiera en contra de su volun-
tad y no fueran considerados tiempos de espera.

Con carficter enunciativo se indican los siguientes:

— Falta de trabajo.

— Falta de materiales en el taller.

— Falta de energia eléctrica vapor, aire comprimido o agua.

— Averia de medios de transporte, hornos, maquinaria e insta-
laciones en general

Solamente a efectos de control se consideraran tiempos de
paro los invertidos por un productor que no tuviera trabajo pro-
ductivo, en otro improductive o secundario.

Los tiempos de parc se abonaran como se indiea en la tabla
anexa a esta norma,

Art, 24. Licencias.—La Empresa concedera licencias retri-
buidas a la percepcién basica computada a 66 P.H. siempre que
medien causas justificadas. Los motivos y dias de licencia
seran los siguientes:

— Por matrimonio, doce dias.

— Por nacimiento de un hijo, dos dias,

-— P{Jr enfermedad grave del cényuge, hijo o padres, hasta dos
dias.

— Por matrimonio de un hijo, un dia.

Art, 25. Salario a efectos de cotizacién a la Seguridad So-
cial—A efectos de cotizacion se estari a lo establecido en el
Decreto niumero 2419/1966, de 10 de septiembre,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Situacion mds beneficiosa en el computo global—

Por las normas contenidas en la presente no se perjudicari a

productor, respetandose el cémputo total individual

actual a todes aquellos que tuvieran una situaciéon méas ventajosa
en la fecha de entrada en vigor de esta norma.

Segunda. Absorcion de mejoras—Todo aumento oficial de
las bases de trabajo o mejoras econémicas que pudieran pro-
ducirse durante la -vigencia de la presente norma quedaran
absorbidas en todo el margen de las mejoras concedidas en la
misma sobre las bases reglamentarias vigentes en la fecha de
su entrada en vigor, con excepciéon de la participacién en be-
neficios si fuese creada por disposicién legal.

Tercera. Vigencia de la Norma en casos particulares—En
todos los casos particulares en que la aplicacion de las nuevas
bases de la norma requieren una labor prolongada, las retribu-
ciones se realizaran como hasta el presente, pero los aumentos,
una vez calculados, se pagaran con caracter retroactivo desde
la puesta en vigor de la presente norma.

Cuarta. Ausencia de cldusulas punitivas—En la presente
norma no figura ninguna cldusula punitiva y sélo se mantendran
las sanciones existentes en la Reglamentaciéon Nacional Sidero-
metalirgica y las que hasta ahora estaban establecidas.

Quinta. Regulacion en el Reglamento de Régimen Interior.
Las situaciones existentes en las relaciones de trabajo y de
Seguridad Social no reguladas en la presente norma se man-
tendran, debiendo ser recogidas automaticamente en el Re-
glamento de Régimen Interior.

ANEXO
Tabla mencionada en el articulo 22 de la Norma
Abonos de tiempos de espera

Categoria Ptas/hora
Ofclal 12 € ..ciivnnisnisistin 32,81
Oficial 10 B .......... 30,15
Oficial 10 A . 28,21
Oficial 10 ...... 26,16

Pmresimal mderﬁrgico
Oficial 2.0 .
Oficial 30 .

Especialista .

Tabla mencionada en el articulo 23 de la Norma

Abonos de tiempo de paro

Paro con eje-

cucién de al- "
gan trabajo. Paro
Categoria improductivo absoluto
Ptas/hora Ptas/Hors
Oficial 12 C ... 26,85 28,87
Oficial 1o B 24,67 21,93
Oficial 1° A 23,09 20,52
Oficial 1. 21,41 15,03
Profesional 20,46 18,19
Oficial 20 . 19,75 17,56
Oficial 30 .... 17,94 15,95
Especialista ..........cicceevnmirenecninn 17,46 15,52
Tabla de salarios que se cita en la Norma
Cudntia de las retribuciones del personal
Percepciones por dia de ocho horas de trabajo:
- —_—
De 60 P.H.
en adelan-
Categoria A te cada A % A
680 P. punto- 66 PH. 70 PH 80 PH
prima
Oficial 12 C ... 238,68 0,49725 262,54 27846 39184
Oficial 12 B ..... 219,29 0,45685 24121 255,83
Oficial 1° A ... 205 042754 225,74 23942 27362
Oficial 10 ...... 190,31 0,39647 209,3¢ 22202 253,74
Prof. siderurg.. 181,87 0,37889 200,05 212,18 24249
Oficial 20 ....... 175,52  0,36566 193,07 204,77 234,02
Oficial 3. 159 47 0,33222 175,41 186,04 212,62
Especialista 155.22 0,32337 170,74 181,09

Percepciones basicas anuales para 2.320 horas de trabajo:

-
A A A A
Categoria 60 PH. 66 PH 70 PH 80 P.H
Oficial 1.2 C ....cccvvveennes. 81440 88.715 93.570 105.703
Oficial 1° B ....cc.eveeuniee. 76525 82.209 86. 97.816
Oficial 1° A . eeesenss 11233 77.490 81. 92,094
Oficial 1.0 .. W 66.686 72.489 76.356 86.030
Prof. siderlirglco i 64.112 69.655 73.355 82.600
Oficial 2 62.175 67.526 71.095 80.016
Oficial 3° s 57.281 62.140 65.382 73489
Especialista .. 55.983 60.716 63.872

Nota.—No se encuentra incluido en esta escala el
femenino de limpieza por horas y las sirvientas, el cual
ra en sus percepciones actuales, por hora de trabajo un aumen-
to proporcional al conseguido para €] Especialista en esta norma.

Cuadro de percepciones basicas anuales para empleados y su-
baltéernos con jornadas dedu-abnjo idénticas a las de l1a raLi-
in
; . A A A A
Categoria 80 PH. 66 P.H. 7 PH 80 PH.
Subulternos:
Telefonista con més de
50 teléfonos . 55.983 59.993 62.687 69.351
Dependiente Economato
de 22 ....... 55.983 59.993 62.667 69.351
Pesador basmﬂero vi 55983 59.993 62.667 69.351
Cartero ..... vesennes© 60.269 64.584 67.462 T4.656
Vigilante p— 61.415 65.812 68.742 76.089
Guarda - 61.415 65.812 68.742 76.069
Chéfer de motociclo 61.747 66.159 69.102 76.457
Listero 62.610 67.103 T0.099 T7.68T
Ordenanza. ....... 62.610 67.103 T70.099 77.58T
Choéfer de 2a .... 66.516 T1.282 T4.460 82404
Dependiente Economa:to N
de 18 .. ve T1.432 76.552 79.967 88.502
Chéfer de 1! v T73.292 T78.542 82.041 90.791
Almacenero ...........oooeen 73.292 78642 82,041 90.791
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A A A A
Categoria 60 P.H. 66 P.H. 70 P.H 80 P.H.
Administrativos:
Jefe de 28 ... . 105.706 112,941 117.765 129824
Oficial 1.2 especlal B 98,843 105614 110.129 121.415
Oficial 1.» especw.l A L. 92.843 99188 103419 113994
Oficial 10 ....... 85.168 90.999 94.886  104.605
Oficial 2.0 . 13.292 78.308 81.652 90.012
Auxiliar 57.251 61.163 63.771 70.292
Técnicos titulados:
Maestro de ensefianza, ... 98548 105294 109.792  121.036
Técnicos de Taller:
Maestro de 28 ............ 108.859 116.654 121.850 134.841
Encargado o 91.550 98.120 102500 113451
Copatas .cixiiniississnizessss 71,764 76.901 80.326 88.889
Técnicos de Oficina.
Delineante Proyectista . 109.056 116518  121.492 133.927
Delineante 1.a especial B. 98.843 105.614 110.129 121.415
Delineante 1.» especial A. 92.843 99.188 103419 11399%4
Delineante 1a ... SUTT 85.168 90.999 94.886  104.605
Fotografo ......... 85.168 90.999 94.886  104.605
Delineante 25 ............... 66.629 71.189 74.229 81.829
Calcador y Auxiliar ..... 57.251 61.163 63.771 70.292
Técnicos de Laboratorio:
Analista de 1=& ............ 88.728 94,798 98.844 108.959
Analista de 2a ............ 82.212 87.843 91.596 100.980
Auxiliar ......oooiiiieiiennnnn. 57.251 61.163 63.771 70.292
Técnicos de Organizacion:
Jefe de Organizacion 2. 129,656 138.948 145,143 160.630
Téenicos Organizacion 1.2
especial B ...... 121.290 129987 135784 150278
Técnicos Organmaclén 1a
especial A . 113.886 122035 127467 141.048
Técnicos Orgamzécion 1. a 104.498 111.987 116.978 129.459
Técnicos Organizacion 2.2 89.936 96.378 100672 111.408
Auxiliar Organizacion ... 75053 80.432 84.018 92983

Notas.—Las percepciones que se indican estin calculadas sin
los premios de antigtiedad.

Estas percepciones pnasicas anuales se incrementaran en cada
caso con el importe de los quinquenios que cada empleado tenga

Por el contrario, estas percepciones llevan incluido el Impues-
to de Utilidades correspondiente a cada una de las percepciones
totales anuales.

Para el personal empleado o subalterno que, por estar encua-
drado en oficinas de taller u otros puestos que requieran un ho-
rario superior al habitual de su grupo y categoria profesional.
regiran las percepciones correspondientes al sonal de catego-
ria equivalente o equiparable a la suya ¥ con ario igual al que
realizard dicho personal

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Direccion General de la Ener-
gia por la que se autoriza en principio a «Hispano
Francesa de Energia Nuclear, S. A» (HIFRENSA),
para instalar una central nuclear de 480 MW. en
Vandellos (Tarragona).

Visto el expediente incoado en la Delegaciéon de Industria de
Tarragona y seguido a nombre de «Hispano Francesa de Ener-
gia Nuclear, S. A.» (HIFRENSA), en solicitud de autorizacion
para instalar una central nuclear de 480 MW. en el término
municipal de Vandellés (Tarragona) y con explotaciéon en régi-
men asociativo entre las Sociedades integradas en aquélla, que
son las espafiolas «Fuerzas Eléctricas de Catalufia, S. A.», «Hi-
droeléctrica de Catalufia, S. A.», «Empresa Nacional Hidroelée-
trica del Ribagorzanay» y «Fuerzas Eléctricas del Segre, S. Ay, ¥y
la francesa «Electricité de France», las cuales prevén la dispo-
nibilidad del 25 por 100 de la potencia generada a favor de la
Sociedad francesa para su distribuciéon en el mercado francés,
gf tiogré?rormidad con la autorizacion contenida en el Decreto

1/ A

Cumplido el tramite de informacién piiblica seguido en virtud
de una peticién inicialmente suscrita por las tres Sociedades

espafiolas mencionadas, actuando en nombre de la Sociedad
«HIFRENSA» luego constituida, y visto el informe de la Junta
de Energia Nuclear,

Esta Direccion General a propuesta de la Seccién corres-
pondiente de la misma, ha resuelto:

Autorizar en principio a la Sociedad «Hispano Francesa de
Energia Nuclear, S. A» (HIFRENSA), para que pueda llevar a
cabo la instalacion de una centra)] nuclear en Vandellés (Tarra-
gona), de 480 MW de potencia, con técnica uranio nat.ural
graﬂto-gas, con arreglo a las siguientes bases:

1s En el plazo de seis meses «Hispano Francesa de Energia
Nuclear, S. A.» (HIFRENSA), deberi presentar el proyecto de
la central, en el que deberi incluirse el estudio del analizador
de redes y el informe preliminar de riesgos, con los datos geolé-
gicos, hidrolégicos, demograficos y sociales que definan adecua-
damente la compatibilidad del emplazamiento de Vandellés, en
relacién con la instalacion nuclear.

23 A los efectos de lo dispuesto en la Ley de Ordenacién y
Defensa de la Industria de 24 de noviembre de 1939, al proyecto
se habri de acompafiar un plan y presupuesto detallado de eje-
cucién, que especifique separadamente las partes del proyecto,
de los equipos, de la maquinaria y de los servicios, obras y sumi-
nistros de origen estrictamente nacional y los de origen extran-
jero y mixto.

3.2 El conjunto arquitecténico de la central y sus edificios
complementarios estaran en armonia con el paisaje de empla-
zamiento y el area de exclusion que la rodee ftendra un peri-
metro ajardinado.

42 El combustible nuclear empleado en la centra] seria de
origen espafiol y utilizara concentrado suministrado por la Junta
de Energia Nuclear.

54 El titular de esta autorizacion debera establecer un acuer-
do de investigacion y desarrollo con la Junta de Energia Nu-
clear, compatible con la ejecucion del proyecto y con la eco-
nomia y fines de explotacion de la central.

6.» Esta autorizacién de principio es un reconocimiento ofi-
cial del objetivo propuesto y del emplazamiento elegido, pu-
diéndose iniciar las obras preliminares, pero no capacita al in-
teresado para iniciar la construccién de la central propiamente
dlcha, en tanto no sea especificamente autorizado por la Direc-
cién General de la Energia el proyecto y plan de ejecucion a
que hace referencia las bases primera y segunda.

7.5 La Direccion Genera] de la Energia designara un Comitée
de Coordinacion en el que estari representada la Administra-
cién y .a Empresa titular de la autorizacion y seri organo en-
cargado de la aplicacion de esta resolucion y de velar por el
cumplimiento de las condiciones impuestas. .

8.2 La Administracion se reserva el derecho de dejar sin
efecto esta autorizacion por incumplimiento de las iciones
impuestas o por resultar contraindicado el emplazamijento pre-
visto como resultado de los estudios menclonados en la base
primera.

Lo que comunico a V., S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos anos.

Madrid, 21 de abril de 1967.—FEl Director general, Julio Ca-
lleja.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacion de Industria de Tarragona.

RESOLUCIONES de los Distritos Mineros de Ba-
dajoz y Barcelona por las que se hace publico haber
sido declaradas caducadas las concesiones de ezx-
plotacién minera que se citan.

Los Ingenieros Jefes de los Distritos Mineros que se indican
hacen saber: Que han sido declaradas caducadas las siguientes
concesiones de explotacion minera, con expresién de nimero,
nombre, mineral, hectareas y término municipal :

Badajoz

Provincia de Caceres

8.423. «Nuestra Senora del Cabezény. Estafio. 400, Caihaveral y
Grimaldo.

Barcelona

Provincia de Lérida

3.221. «Jesusy. Lignito. 100. Gosol y Tuxent.
3.248. «Santa Marian, Lignito. 30. Gosol.
3.363. «Jesus Segundoa. Lignito. 9. Gosel y Tuxent,.

Lo que se hace publico, declarando franco y registrable el
terreno comprendido en sus perimetros, excepto para sustancias
reservadas a favor del Estado, no admitiéndose nuevas solicitu-
des hasta transcurridos ocho dias habiles a partir del siguiente
al de esta publicacion. Estas solicitudes deberan presentarse en
horas de oficina (de diez a trece treinta de la mafiana) en es-
tas Jefaturas de Minas.



