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tuando. Dicha confirmacion tendra efectividad de 1 de enero
de 1967,

Segunda.—Las Matronas que en 31 de diciembre de 1966 lle-
ven actuando mas de un afio en los equipos de los especialistas
de Tocologia a que se refieren los parrafos uno y dos del ar-
ticulo 6 de este Estatuto y que estén en posesion de la debida
autorizacion para ello quedaran asimismo confirmadas como
personal en propiedad, adaptdndose sus funciones a lo previsto
en el presente Estatuto, Dicha confirmacién tendra efectividad
de 1 de enero de 1967.

Tercera.—Cuando las plazas ocupadas por las Matronas a
que se refiere la disposicién transitoria anterior quedaran va-
cantes por cualquier causa se amortizaran hasta que el nimero
de dichas plazas se adapte a las que se establezean por el Ins-
tituto Nacional de Prevision en cada una de las localidades
afectadas,

Cuarta.—A los solos efectos de la futura percepeién de plus .

de antigiiedad por las Matronas que se confirmen como propie-
tarias en virtud de lo dispuesto en las primera y segunda tran-
sitorias precedentes la antigiiedad de dicho nombramiento se
computara con efectividad de 1 de enero de 1966.

Quinta.—1. Las Matronas que en 31 de diclembre de 1966
lleven actuando més de un afio en los equipos de los especia-
listas de Tocologia a que se refiere el parrafo tres del articulo 6
de este Estatuto conservarin su situacién actual con las mismas
caracteristicas que tuviera su nombramiento o autorizacion y
sin que les sea de aplicacion lo dispuesto en el mencionado ar-
ticulo a efectos de contratacién. .

2. Si el Equipo de Tocologia en que actuara la Matrona se
transformara en Equipo de asistencia completa quedarad inte-
grada en €l mismo con todos los derechos y obligaciones que
concede este Estatuto parz la correspondiente situacion.

- ORDEN de 22 de abril de 1967 por la que se aprue-
ban las normas sobre sistema y cuantia de las re-
tribuciones de las Matronas y Ayudantes Técnicos
Sanitarios femeninos en posesién del Diploma de
Asistencia Obstétrica de la Seguridad Social.

Hustrisimos sefiores:

El Estatuto Juridico de las Matronas y Ayudantes Técnicos
Sanitarios femeninos en posesion del Diploma de Asistencia
Obstétrica de la Seguridad Social, aprobado por Orden ministe-
rial de esta misma fecha, establece los sistemas de retribucién
mediante los cuales ha de percibir sus remuneraciones el per-
sonal & que €l mismo se refiere.

En su virtud, a propuesta del Instituto Nacional de Previsién
y oido el Sindicato de Actividades Sanitarias, este Ministerio ha
tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Se aprueban las Normas sobre sistema y cuan-
tia de las retribuciones de las Matronas y Ayudantes Técnicos
Sanitarios femeninos en posesién del Diploma de Asistencia
Obstétrica de la Seguridad Social, insertas a continuacion.

Art. 2° Lag aplicacién de lo dispuesto en las Normas a que
se refiere el articulo anterior tendri efectividad a partir del
1 de enero del presente afio.

Art. 3.° Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en las Normas que se
aprueban en la presente Orden.

Lo que digo a VV. IL para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 22 de abril de 1967.

ROMEO GORRIA

Tlmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Director ge-
neral de Prevision.

NORMAS SOBRE SISTEMA Y CUANTIA DE LAS RETRIBU-
CIONES DE LAS MATRONAS Y AYUDANTES TECNICOS
SANITARIOS FEMENINOS, EN POSESION DEL DIPLOMA
DE ASISTENCIA OBSTETRICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I.—CONTENIDO

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

Las presentes normas establecen el sistema y la cuawutia de
las retribuciones de las Matronas al servicio de la Seguridad
Social, denominacién que comprende también a los Ayudantes
Técnicos Sanitarios femeninos en posesién del Diploma de Asis-
tencia Obstétrica.

II.—SISTEMA Y CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES
Art. 20 Formas de remuneracion,

La remuneracién del personal de Matronas de la Seguridad
Social es la siguiente:

21. En las Matronas de Institucion Sanitaria Cerzadn:

2.1.1. Sueldo base.

2.1.2. Complemento de puesto de trabajo.

2.1.3. Plus de transporte.
214. Plus de antigiiedad.

22. En las Matronas de Ambulatorio, que actdian como auxi-
liares de los Equipos Tocoldgicos que realizan la asistencia com-

pleta de 1a especialidad:

22.1. Cantidad fija por titular del derecho a la asisteneia
(coeficiente).

2.22. Retribucién fija mensual complementaria.

2.23. Plus de antigiiedad.

2.3. En las Matronas que actian como suxiliares de los Equi-
pos Tocolégicos que no realizan la asistencia completa de la
especialidad:

2.3.1. Cantidad fija por titular del derecho a la aseistencia
(coeficiente).

2.3.2. Retribucién fija mensual complementaria.

24. En las Matronas que actilan como auxiliares de los Meé-
dicos generales en aquellas localidades donde la asistencia to-
colégiea esta a cargo de aquéllos, por acto médico.

Art. 3.0 Cuantia de las retribuciones de las Matronas
de Institucién cerrada

3.1. El sueldo base de las Matronas de Institucion cerrada,
con jornada laboral de ocho horas, serdé de 7.770 pesetas men-
suales 0 93.240 pesetas anuales.

3.2, El complemento de puesto de trabajo de las Matronas
de Institucién cerrada seri el siguiente:

3.2.1. En las Maternidades de las Ciudades Sanitarias de
Madrid y Barcelona: 2.250 pesetas mensuales o 27.000 pesetas
anuales,

3.2.2. En las restantes Instituciones cerradas: 1.000 pesetas
mensuales 0 12.000 pesetas anuales.

3.23. En las Instituciones abiertas para aquellas Matronas
que por haber cumplido los sesenta afios hayan pasado a prestar
servicio en las mismas procedentes de las Instituciones cerradas:
700 pesetas mensuales u 8.400 anuales.

33. El plus de transporte lo percibiran las Matronas que
presten servicio en aquellas Instituciones cerradas de la Segu-
ridad Social que estén situadas a una distancia del casco ur-
bano superior a dos kilémetros, siempre y cuando la Instituecion
de que se trate no disponga de medios propios para transporte
de su personal, en la cuantia que se especifica a continuacién:

3.3.1. Maternidades de las Ciudades Sanitarias de Madrid y
Barcelona: 400 pesetas mensuales o 4.800 pesetas anuales.

3.3.2. Restantes Instituciones cerradas: 200 pesetas mensua-
les 0 2.400 pesetas anuales.

34. El plus de antigiiedad lo percibiran aquellas Matronas
de Instituciéon cerrada que estén en posesiéon de nombramiento
definitivo y consistira en el 10 por 100 del sueldo base cada tres
afios de servicio, contados a partir del 1 de enero del afio siguien-
te a aquel en que entraron en posesion del mencionado nombra-
miento, acreditindose también en las gratificaciones extraordi-
narias de 18 de Julio y Navidad.

Art. 40 Cuantia de la retribucién de las Matronas
de Equipos Tocologicos.

4.1. El coeficiente por titular del derecho a la asistencia y
mes a abonar a las Matronas de Equipos Tocolégicos sera de 1,
50.375 pesetas.. Los honorarios correspondientes a cada Matrona
se calcularan multiplicando el ntmero total de titulares que
correspondan a los equipos que actiien en la localidad por el coe-
ficiente anteriormente mencionado, y dividiendo la cantidad re-
sultantes por el nimero de Matronas adscritas a dichos Equipos.

4.2. La retribucién fija mensual complementaria por asis-
tencia a aseguradas y beneficiarias desplazadas de su residencia
habitual por razones de trabajo, vacacién anual reglamentaria o
prescripcién facultativa, serid de 500 pesetas mensuales, acre-
ditindose también en las gratificaciones extraordinarias de
18 de Julio y Navidad.

43. El plus de antigiiedad lo percibiran aquellas Matronas
de Ambulatorios que actiian como auxiliares de los Equipos To-
colégicos que realizan la asistencia completa de la especialidad
con nombramiento en propiedad y consistiri en el 10 por 100 de
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los emolumentos b4sicos, excluida la retribucion fija mensual
complementaria, cada tres afios de servicio, contados a partir
del 1 de enero del afio siguiente a aquel en gue entraron en po-
sesion del mencionado nombramiento, acreditandose también en
las gratificaciones extraordinarias de 18 de Julio y Navidad.
Para determinar su cuantia se hallara el promedio de los emolu-
mentos basicos percibidos durante los doce meses anteriores al
primero de enero del afio en que se haya de acreditar el plus
indicado, y sobre este promedio se aplicara el 10 por 100.

ATt. 5.0 Cuantia de la retribucion por acto médico de las Ma-
tronas auxiliares de los Médicos Generales.

Las Matronas auxiliares de los Médicos generales percibirdn
sus emolumentos por acto médico, con arreglo a la siguiente
tarifa:

5.1. Por asistencia completa a partos sencillos, 220 pesetas.

52. Por asistencia a partos resueltos en Institucién cerrads,
eon actuacién a domicilio, 110 pesetas.

5.3. Por asistencia a partos geme{ares o miiltiples, 320 pesetas

III.—DEL INCENTIVO
Art. 6.0 Sistema de incentivos individuales.

6.1. El sistema de incentivos individuales tiene por objeto
estimular el celo, competencia, laboriosidad, rendimiento y efi-
cacia en el servicio a las Matronas de Institucion cerrada de la
Beguridad Social.

6.2. Estos incentivos tienen caricter facultativo y eventual,
no siendo acumulables en ningilin caso al sueldo base ni reper-
cutiendo sobre cualquier otro emolumento, tal como gratifica-
ciones extraordinarias, complementos de puesto de frabajo, ete.

6.3. Para valorar el celo, responsabilidad, dedicacion y per-
feccion en el trabajo de las Matronas de Institucién cerrada de
1a Seguridad Social, se tomaran como base de calificacién los
siguientes puntos; ;

a) Trato a las beneficiarias.

b) Puntualidad .

¢) Presentacion.

d) Disciplina.

e) Interés por el servicio.

f) Competencia y conocimiento profesionales.
g) Rendimiento

64. Los incentlvos a que se reflere este articulo podran
reducirse o suprimirse en aquellos casos en. que, sin llegar a
constituir la conducta observada falta sancionable, no se con-
sidere a la Matrona de Institucién Cerrada de la Seguridad
Social, acreedora a ellos por disminucién en el rendimiento de
su trabajo, por escaso celo en las misiones encomendadas,
por faita de puntualidad en la asistencia al servicio o falta
de permanencia en el mismo y por no observancia de la
afabilidad y buen trato con las beneficlarias.

6.5. En las licencias por enfermedad y durante los prime-
ros cinco dias, se deducird de los incentivos un 3 por 100 de
su total por cada dia de ausencia; a partir del quinto dia
no se realizardn mas deducciones que las que ecorrespondan
a las normas generales que regulan este tipo de licencias, en
forma similar a las reflejadas en € sueldo base.

66. Lg reduccién o supresion de los incentivos y el tiempo
de duracién de esta medida sera decretada por la Jefatura
de la Inspeccién Central de Bervicios SBanitarios de la Seguri-
dad Social. a propuesta de las Direcciones de las Instituciones,
oidas las Comisiones de Incentivos y previa informacién de
las Jefaturas Provinciales de Bervicios Sanitarios. Contra las
decisiones de este orden de cosas cabrd recurso ante la Bub-
delegacion General de Servicios SBanitarios dei Instituto Na-
cional de Prevision

6.7. La cuantia del incentivo seri la de TH0 pesetas men-
cuales 6 9.000 pesetas anuales.

IV.—DE LAS GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Art. 7. Periodicidad y cuantio

7.1. Las Matronas de Institucion Cerrada percibiran dos
gratificaciones anuales, con motivo del 18 de julio ¥y Navidad,
que serfn iguales al sueldo bise mas el plus de antigiiedad.

72. Las Matronas de Equipos Tocolégicos percibiran dos
gratificaciones anuales con motivo déi 18 de julio y Navidad,
que serin iguales a la cantidad percibida en conicepto de ecan-
tidad fija por titular del derecho a la asistencia mds la re-
tribucién fija mensual complementaria.

7.3. Cuando el referido personal no prestare servicios du-
rante todo el periodo de tiempo a que corresponda la gratifi-
caclén de que se trate, en virtud de cualquier circunstancia
que no sea la de enfermedad, vacacion o permiso reglamentario

por los que perciba los correspondentes honorarios, la grati
ficacién serd proporcions. al tiempo en que haya prestado
servicio.

V.—DE 1AS SUSTITUCIONES

Art. 8. Retribucion por sustituciones.

El personal de Matronas que efectiie sustituciones durante
el periodo de vacacién anual reglamentaria, enfermedad u
otras causas de ausencia de las titulares de las plazas debi-
damente autorizadas percibir4 una remuneracién igual a la
que corresponda a la Matrona sustituida, excepto el plus de
antigiiedad. Asimismo, percibir4 las partes proporcionales de
las gratificaciones extraordinarias no percibidas por las titu-
lares a que se refiere el articulo anterior de estas normas.

VI.—SEGURIDAD SOCIAL
Art, 90 Prestaciones.

9.1, Seran de aplicacién g las Matronas de Imstitucién
Cerrada:

9.11. Las prestaciones establecidas en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

9.12. En caso de enfermedad debidamente justificada se
disfrutaréd durante el primer mes un subsidio equivalente a
la totalidad del sueldo base mas el plus de antigiiedad que se
viniera percibiendo.

9.13. En caso de maternidad se percibira durante los pe-
riodos de descanso voluntario y obligatorio un subsidio equi-
vaiente a la totalidad del sueldo base més el plus de anti-
giledad que se viniera percibiendo.
léglﬂg. Seran de aplicacién a las Matronas de Equipo Toco-

co: .

9.2.1. Con caracter obligatorio, las prestaciones de vej
y de invalidez, muerte o supervivencia por enfermedad comin
o accidente mo laboral y por accidente de trabajo y enfer-
medad profesional, asi como las prestaciones de proteccion
a la familia.

9.22. Oon cardcter voluntario podrin acogerse individual-
mente a las prestaciones de asistencia farmacéutica y de hos-
pitalizacién establecidas en el Régimen General de Seguridad
Sociai.

9.23. En caso de enfermedad debidamente justificada, las
Matronas de Equipo Tocolégico tendran derecho & la corres-
pondiente licencia; durante el primer mes de enfermedad se
disfrutarda de un subsidio equivalente a la totalidad de las
retribuciones que se vinieran percibiendo por los conceptos
enumerados en el péArrafo 2 del articulo 22 del Estatuto Ju-
ridico de Matronas de la Seguridad Social, percibiendo el 75
por 100 de los mismos desde el comienzo dei segundo mes
hasta el limite de treinta y nueve semanas, contadas a par-
tir del comienzo de la licencia por enfermedad. Transcurri-
das las treinta y nueve semanas, y hasta que se cumpla el
afio de baja por enfermedad, se conservari el derecho a la
reserva de la plaza, pasindose a la situacién de excedencia
forzosa una vez finalizado este plazo. Para percibir el sub-
sidio integro durante el primer mes de iicencia por enferme-
dad serd condicion indispensable no haber percibido subsidio
por la misma causa durante el afio inmediatamente anterior
a la fecha en que se inicid la licencia.

924, En caso de maternidad se percibird durante los pe-
riodos de descanso voluntario y obligatorio un subsidio egui-
valente a la totalidad del sueldo hase més el plus de antigiie-
dad que se viniera percibiendo.

9.3. Las Matronas contratadas disfrutaran en todo caso .
las prestaciones previstas en los respectivos contratos que se
suscriban.

VIL—DISPOSICION FINAL
Art. 10. Efectividad de las retribuciones.

Las retribuciones que se estabiecen en las presentes nor-
mas tendran efectividad a partir del 1 de enero de 1967.

Art. 11. Primer plus de antigiiedad.

11.1. Bn 1 de enero de 1067 se acreditara el primer plus
de antigliedad a las Matronas de Institucién Cerrada que
lleven en dicha fecha un minimo de tres afios de servicios en
posesién de nombramiento definitivo. )

11.2. A los solos efectos de la futura percepcién del plus
de antigiledad por las Matronas que se confirmen como pro-
pietarios en virtud de lo dispuesto en las disposiciones tran-
sitorias primera y segunda del Estatuto Juridico de Matro-
nas de la Seguridad Bocial, la antigliedad de dicho nom-
bramiento en propiedad se computara con efectividad de 1 de
enero de 1966,



