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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 22 de abril de 1967 por la que se aprie-
ba el Estatuto juridico de las Enjermeras de la
Seguridad Social.

Ilustrisimos senores:

Dispuesto en el numero 1 del articulo 116 de la Ley de la
Seguridad Social de 21 de abril de 1966 que el personal sa-
nitario de la Seguridad Social prestara sus servicios conforme
al Estatuto juridico que al efecto se establezca, y aprobado en
primer término, el correspondiente al personal meédico en 23
de diciembre del pasado afio, se hace preciso proveer a la pro-
mulgacién del referente a las Enfermeras, una vez oidos la
Organizacién Colegial y el Sindicato de Actividades Sanitarias.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer.

Articulo 1° Se aprueba el Estatuto juridico de las Enfer-
meras de la Seguridad Social, que se inserta a continuacion.

Art. 20 Se faculta a la Direcciéon General de Previsién
para resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en la apli-
cacion de lo dispuesto en el referide Estatuto.

Art. 30 Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo prevenido en el Estatuto que
se aprueba en la presente Orden.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 22 de abril de 1967.

ROMEO GORRIA

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Director ge-
neral de Prevision.

ESTATUTO JURIDICO DE LAS ENFERMERAS DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL

I. Del personal comprendido

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El personal auxiliar sanitario a que se refiere el presente
Estatuto esti integrado por las Enfermeras y por los Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios femeninos que, en virtud del corres-
pondiente nombramiento o autorizacién, presten sus servicios
en la Seguridad Social, desempefiando las plazas correspon-
dientes a aquella denominacion profesiona’

Modalidades.

La funcion de las Enfermeras se desarrollara en las Institu-
ciones abiertas y cerradas de la Seguridad Social.

Art, 3.0 Calificacion.

Art. 2.0

1. El personal auxiliar técnico sanitario femenino al servi-
cio de la Seguridad Social estari sometido al cumplimiento
de las normas establecidas en el presente Estatuto y a las dis-
posiciones generales de ordenaciéon de la asistencia sanitaria,
asi como a los principios generales por los que se rige el per-
sonal técnico auxiliar sanitario.

2. Las cuestiones contenciosas que pudieran surgir entre
dicho personal y la Seguridad Social se someteran a la juris-
diccién laboral, con la sola excepcion de las correspondientes
a la jurisdiccién disciplinaria, que de acuerdo con lo previsto
en el articulo 123 del texto articulado de la Ley de Seguri-
dad Social corresponden integramente a la competencia del
Ministerio de Trabajo y se aplicarin de acuerdo con lo pre-
visto en el capitulo VII de este Estatuto.

II. De los nombramientos, ceses y situaciones

Art. 4° Clases de nombramiento.

1. Para ocupar plaza en la Seguridad Social las Enferme-
ras han de estar en posesion del correspondiente nombramien-
to o autorizacion.

2. Por el caracter de su nombramiento las Enfermeras de
la Seguridad Social tendran la consideracion de titular en pro-
piedad, interina o contratada.

Personal propietario o interino.

1. Seran titulares en propiedad aquellas Enfermeras a quie-
nes se les adjudique con caracter definitivo una plaza, previo

Art. 5.0

el cumplimiento de los requisitos que se establezcan en las
presentes normas,

2. Tendri la consideracion de interino el personal desig-
nado provisionalimente para desempefiar una plaza hasta su
provision con caracter definitivo. La interinidad, que no su-
pone derecho alguno a la plaza que se ocupa, no podra ex-
ceder de un afio, salvo los casos pendientes de resolucion ju-
dicial, y el nombramiento recaeri sobre el auxiliar técnico
sanitario femenino que mejor puntuacion posea en la Escala
Nacional Unica de Enfermeras o que mayores méritos profe-
sionales haya aportado.

Art. 6.2

1. Las Enfermeras de las Instituciones Sanitarias de la Se-
guridad Social que en su reglamentacion tengan prevista tal
contingencia podran ser contratadas en las condiciones que de-
termine dicha Reglamentacién, pudiendo ser en tal caso con-
tratadas con caracter temporal, rigiéndose su actuacién por lo
previsto en los contratos que en cada caso se suscriban y en lo
no previsto en ellos por cuanto resulte aplicable por analogia
con las disposiciones recogidas en el presente Estatuto y en los
Reglamentos correspondientes.

2. Si la Enfermera contratada desempefiara una plaza en
la Seguridad Social con nombramiento en propiedad pasari a
la situacion de excedencia voluntaria.

Personal contratado.

Art. Te

1. Las Enfermeras de la Seguridad Social podrin cesar en
el desempefio de la plaza que ocupen:

Ceses.

1 Por renuncia.

2° Por pase a la situacion de excedencia forzosa o volun-
taria.

3.2 Por pase a la situacion de jubilado

40 Por terminacién del plazo en el que fué contratado su
servicio.

5.2 Por sancion con separacion definitiva del servicio.

2. Las solicitudes de cese por renuncia deberin realizarse
con quince dias de antelacién como minimo a la fecha de efec-
tividad.

Art. 8.0 Situaciones.

Las Enfermeras al servicio de la Seguridad Social que pre-
viamente hayan obtenido nombramiento en propiedad podran
encontrarse en cualquiera de las situaciones siguientes:

En activo.

En excedencia forzosa.
En excedencia voluntaria.
En situaciéon de jubilado

Art. 9.0 Situacion en activo,

Se adquiere la situacion activa cuando se desempefia una
plaza en propiedad obtenida por cualquiera de los procedimien-
tos regulados al efecto en este Estatuto y se ejerzan las funcio-
nes inherentes a la misma,

gL e B pes

Art. 10. Excedencia forzosa.

Se pasara a la situacion de excedencia forzosa cuando a cau-
sa de enfermedad se haya agotado el plazo de incapacidad la-
boral transitoria establecido por este motivo.

Art. 11. Ezxcedencia voluntaria

1. Para solicitar .a excedencia voluntaria sera necesario
llevar por lo menos un afio prestando servicio en la Seguridad
Social, y una vez concedida no podra solicitarse el reingreso al
servicio activo hasta pasado un afno, a contar desde la fecha
de efectividad de la misma.

2. Los excedentes voluntarios no podran desempefiar fun-
cién alguna en la Seguridad Social, salvo que la causa de la
excedencia voluntaria sea la de vincularse por contrato a la
Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 6 de este Estatuto.

Art. 12, Permanencia en situacion de excedencia.

1. Mientras se permanezca en cualquiera de las situaciones
de excedencia quedari en suspenso la prestaciéon de servicios y
la percepcién de haberes,

2. La concesion de la excedencia voluntaria y la de exce-
dencia forzosa a causa de enfermeglad presupone la declara-
ciébn de vacante respecto de la plaza ocupada por la titular.
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Art. 13. Reingreso de ercedencia voim:tm’ia;

1. Las Enfermeras en situacién de excedencia voluntaria que

soliciten el reingreso al servicio activo ocuparan una plaza ana-
loga a aquella en que le fué concedida la excedencia, ocupando
una de las vacantes que se declaren en las Instituciones sani-
tarias abiertas o cerradas de la misma localidad en que estuvie-
ran actuando en el momento de iniciar el dlsfrut.e de la situacion
de excedencia.

2. El Instituto Nacional de Previsién, al formuiar la decla-
racion de vacantes a que se refiere el articulo 33 de este Esta-
tuto, realizars la oportuna reserva para reingreso de exceden-
tes, reserva que no podria ser superior al 25 por 100 de las
plazas declaradas vacantes en -cada Institucién, excepto en el
caso de que el nimerao de dichas vacantes fuera inferior a cua-
tro, circunstancia en que tendrian preferencia las solicitudes -de
reingreso. Las plazas no cubiertas por reingreso de excedentes
se incluiran definitivamente en la siguiente convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de las presentes
normas,

Art. 14, Reingreso de excedencia por causa de enfermedad.

Las Enfermeras en situacién de excedencia forzosa a causa
de enfermedad podran solicitar el reingreso al servicio activo, de
conformidad con las normas citadas en el articulo anterior,
siempre que un Tribunal médico, constituido de forma smilar
al que se determina para las propuestas de incapacidad fisica
o psiquica a que se refiere el articulo 16 de estas normas re-
suelva sobre la plena aptitud de la interesada.

Art. 15. Jubilacion forzosa.

A 1a situacién de jubilacion forzosa se pasard al cumplirse
los setenta afios de edad o antes por causa de incapacidad
psicofisica para el desempefio de su funcién, aci'edltada en
oportuno expediente.

Art, 16 Incapacidad.

La propuesta de incapacidad fisica o ps:quica se incoara por
la Inspeccién de Servicios Sanitarios y serd informada por un
Tribunal médico constituido por wn Inspector de Servicios Sa-
nitarios, que actuari de Presldente, y dos Facultativos que
presten servicio en la Seguridad Social, y que seran designa-
dos uno por la Inspeccion de Servicios Sanitarios, ¥ que debera
ser especialista idéneo, y otro por la interesada, elevandose el
expediente, debidamente informado por la Jefatura Provincial
de Servicios Sanitarios, a la Direccién General de Previsién, a
través de la Delegacion General del Instituto Nacional de
Previsién, para la resolucién que proceda

Art. 17. Situacion especial.

1. Las Enfermeras que presten servicio en las Instituciones
cerradas de la Seguridad Social y hayan cumplido sesenta afios
pasaran a actuar en la Institucion Sanitaria abierta de la mis-
ma.- localidad que determine la Jefatura Provincial de SS. SS.

2. En la situacién a que se refiere el apartado anterior
las interesadas conservaran los emolumentos que les corres-
pondieran percibir en el momento del traslado, excepto el mo-
dulo por puesto de trabajo, que se adaptara al correspondiente
a la nueva funcién.

III. De los deberes
I. FUNCIONES
Art, 18. Funciones de la Enfermera de Institucion abierta.
Corresponde a la Enfermera de Instituciéon abierta:

1. Ejercer las funciones de auxiliar del Médico, cumpli-
mentando las instrucciones que reciba de. mismo en relacion
con el servicio.

2. Tendra a su cargo los archives de historias clinicas, fi-
cheros y demas antecedentes necesarios para el buen orden de
la consulta,

3. Conservara en buen estada el maberlal sanitaria, instru-
mental y, en general, cuantos aparatos clinicos se utilicen en

" la Institucién, manteniéndolos limpios. ordenados y en condi-
ciones de perfecta utilizacién.

4. Pondri en conocimiento de sus superiores - cualquier
anomalia o deficlencia que observe en el desarrollo de la asis-
tencia o en la dotaciéon del servicio encomendado.

5. Cumplimentard ‘gualmente aquellas otras funciones que
#e sefigfen en,los Reglamentos de Instituclones sanitarias y en
las indtrucciones permanentes que se dicten en cada Centro
para su aplicacion,

Art. 19. Funciones de la Enfermera de Instituciéon cerrada.
Corresponde a la Enfermera de Institucién cerrada:

1. Ejercer las funciones de auxiliar del Médico, cumpli-
mentando las instrucciones que por escrito reciba de aquél.
© 2. Cumplimentar la terapéutica prescrita por los Faculta-
tivos encargados de la asistencia, asi como aplicar medicamen-
tos e inyecciones.

3. Augxiliar al personal médico en las intervenciones qui-
rurgicas, practicar las curas de los operados y prestar los ser-
vicios de asistencia inmediata en casos de urgencia hasta la
llegada del Médico.

4. Observar y recoger los datos clinicos necesarios para la
correcta vigilancia de los pacientes,

5. Vigilar 1a distribucién de los regimenes alimenticios,
atender a la higiene de los enfermos graves y hacer las camas
de los mismos.

6. Custodiar las historias clinicas y deméas antecedentes
necesarios para el buen orden de la asistencia. cuidando en
todo momento de la actualizacién y exactitud de los datos
anotados en dichos documentos.

7. Conservar en buen estado el material sanitario, instru-
mental y, en general, cuantos aparatos clinicos se utilicen en
la Institucién, manteniéndolos ordenados y en condiciones de
perfecta utilizacion.

8. Pondra en conocimiento de sus superiores cualquier
anomalia o deficiencia que observe en el desarrollo de la asls-
tencia o en la dotaciéon del servicio encomendado.

9. Cumplimentard igualmente aquellas otras funciones que
se sefialen en los Reglamentos de Instituciones sanitarias y en
las instrucciones permanentes que se dicten en cada Centro para
su aplicacion.

II. OTROS DEBERES

Art, 20. Obligaciones generales.

1. Prestar personalmente con toda diligencia y amabilidad
sus servicios profesionales a los enfermos que tengan a su
cargo, pudiendo ser destinadas a los puestos que €l Director
de la Institucién considere mas conveniente para el mejor fun-
cionamiento de la misma.

2, Cumplir puntualmente las instrucciones que reciba de la
superioridad sobre el uso de uniforme, extremando su aseo, dis-
ciplina, celo ¥ competencia en el trabajo.

3. Observara el adecuado comportamiento social con enfer-
mos, superiores y compafieras, manteniedo en todo momento unga
conducta discreta. .

4, Cumplimentar puntualmente los documentos oficiales es-
tablecidos, tramitandolos con arreglo a las instrucciones que
reciba.

5. La observacion del horario y permanencia establecidos
para las consultas y servicios que tengan asignados.

6. La contribucién a la elevacién de la consideracién huma-
na y social en las relaciones con los beneficiarios de la Seguridad
Social,

Art. 21

1. El personal auxiliar téenico sanitario femenino residira
forzosamente en la localidad a que corresponda la plaza que
desempefie.

2. Sera incompatible el desempefio simultineo de mas de
ung plaza de cualquier orden que sea dentro de la Seguridad
Social No ebstante, por circunstantias excepcionales derivadas
de necesidades imperiosas de la ordenacién de la asistencia, se
podra permitir el desempefio simultineo de dos plazas.

Otras obligaciones.

IV De los derechos
I. RETRIBUCIONES

Art. 22, Formas de remuneracion.
1. La remuneracién de las Enfermeras de la Seguridad So-
cial serd la siguiente:

1.1. Sueldo base.

1.2." Complementos de puesto de trabajo.
1.3. Plus de transporte.

14. Plus de antigiiedad.

2. El sistema y la cuantia de las remuneraciones seran fi-
jadas por el Ministerio de Trabajo, a propuesta del Instituto Na-
clonal de Previsién, oido el Sindicato de Actjvidades Sanitarias.
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3. Las Enfermeras de la Seguridad Social no podran percibir
de los titulares del derecho a la prestacién de la asistencia sa-
nitaria cantidad alguna en concepto de pago por la asistencia
que se les preste.

Art. 23. Incentivo.

1. Se establece un sistema de incentivos individuales, con
objeto de estimular el celo, competencia, laboriosidad, rendi-
miento y eficacia en el servicio. Estos incentivos tendrian caric-
ter facultativo y eventual, no siendo acumulables en ningin caso
al sueldo base ni g ningan otro tipo de emolumentos.

2. La percepcién del incentivo, a que se refiere el parrafo
anterior, dado que su establecimiento conmstituye un premio a
ia labor que realicen las Enfermeras, podra reducirse en aquellos
casos en que sin llegar a cometer falta sancionable €l personal
afectado no se le considere acreedor a su percepcion, con dis-
minuecién en el rendimiento en el trabajo, por el escaso celo
en las misiones encomendadas, por falta de puntualidad en la
asistencia al servicio o de permanencia en el mismo y por no
observarse la afabilidad y buen trato necesarios para con la
poblacién protegida por la Seguridad Social.

Art. 24, Retribucion por sustituciones.

Las Enfermeras que efectiien sustituciones durante el periodo
de vacacién anual reglamentaria, enfermedad u otras causas de
ausencia debidamente autorizadas, de las titulares de las pla-
zas percibiran una remuneracion igual a la que corresponda a la
Enfermers, sustituida, excepto el plus de antigiiedad. Asimismo
percibiran las partes proporcionales de las gratificaciones extra-
ordinarias del 18 de julio y Navidad no percibidas por las titu-
lares a que se refiere el articulo siguiente de estas mormas.

Art, 25. Gratificaciones extraordinarias.

1. Las Enfermeras de la Seguridad Social percibiran dos
gratificaciones anuales con motivo del 18 de julio y Navidad,
que seran iguales al haber base mais el plus de antigiiedad.

2, Cuando el referido personal no prestare servicio durante
todo el periodo de tiempo a que corresponda la gratificacion
de que se trate, en virtud de cualquier circunstancia que no
sea la de enfermedad, vacacién o permiso reglamentario por
los que perciba los correspondientes honorarios, la gratificaciéon
serd proporcional al tiempo en que haya prestado servicio.

II. SEGURIDAD SOCIAL

Art. 26. Prestaciones,

1. Seran de aplicacion a todo el personal de Enfermeras
las prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social.

2. En caso de enfermedad debidamente justificada se dis-
frutara durante el primer mes un subsidio equivalente a la
totalidad del sueldo base wmias el plus de antigiiedad que se
viniera percibiendo.

3. En caso de maternidad se percibira durante los periodos
de descanso voluntario y obligatorio un subsidio equivalente a
la totalidad del sueldo base, mas el plus de antigiiedad que se
viniera percibiendo.

Art. 27. Designacion de sustitutos.

La designacién de Enfermeras para toda clase de sustitucio-
nes correspondera a la Direccion de la Institucion sanitaria don-
de preste sus servicios el personal sustituido.

III. OTROS DERECHOS

Art. 28, Cese por renuncia.

En cualquier momento las Enfermeras podran renunciar al
desempefio de sus funciones al servicio de la Seguridad Social,
si bien tendran que comunicar los extremos pertinentes a la
Direcciéon de la Instituciéon con un preaviso no inferior a quince
dias. Desde el momento en que dicha renuncia sea aceptada
se perderan los derechos a la plaza que se viniere desempefiando.

Art. 29. Estabilidad en el desempefio de las plazas.

1. La Enfermera que desempefie plaza en propiedad no po-
dra ser desposeida de la misma sino en virtud de expediente
disciplinario, tramitado de acuerdo con lo establecido en este
Estatuto. Tampoco podra ser trasladada forzosamente a distinta
localidad de la de su destino ni a otra Instituciéon de la mis-
ma localidad.

2. Por lo que respecta al personal que ostente cargos electi-
vos de representacién sindical se observara el régimen de garan-
tia que la legislacién vigente establezca al respecto, salvo lo
previsto en el articulo 3 de este Estatuto.

Art. 30. Vacacion anual.

1. Las Enfermeras al servicio de la Seguridad Social ten-
dréan derecho a una vacacién anual de un mes de duracién,
durante la que percibirin integramente los honorarios que les
correspondan, .

2. Serid condicién indispensable para poder disfrutar de este
derecho haber prestado servicio en la Seguridad Social durante
el afio inmediato anterior a la fecha de iniciacién del permiso,
En todo caso, los turnos de vacaclones se ajustaran a las nece-
sidades del servicio.

3. Cuando por imposibilidad material de sustitucién sea de-
negado el disfrute de la vacacién anual, se tendri derecho a
percibir por este concepto unos honorarios equivalentes a los
normales que se percibieran en el mes de diciembre, excluida
la paga extraordinaria.

Art, 31.
1. Las Enfermeras al servicio de la Seguridad Social podran

Permiso por asuntos familiares.

.disrruta.r permisos por asuntos familiares, cuya duracién acu-

mulada no podra exceder de tres meses cada afio, incluido en
dicho periodo el permiso por asuntos profesionales & que se
refiere el articulo siguiente, Durante el disfrute de dichos per-
misos no se percibird emolumento alguno.

2. La Direccion de la Institucion Sanitaria donde preste
sus servicios el personal que solicite el permiso a que se refiere
el nimero anterior podria denegar la peticion del mismo cuando
no sea posible efectuar su sustitucién, razonando por escrito las
causas que justifiquen tal extremo.

Cuando el permiso no exceda de quince dias podra ser
concedido por la Jefatura Provincial de Servicios Sanitarios,
debiendo en este caso proponer la interesada una Enfermera
o Ayudante Técnico Sanitario femenino para que la sustituya,
la cual deberi hacer constar por escrito su conformidad. Los
permisos de duracién superior a quince dias seran concedidos
por la Subdelegacién General de Servicios Sanitarios, solicitan-
dose por la interesada en todo caso con una antelaciéon de quin-
ce dias como minimo,

3. Por razén de matrimonio, las Enfermeras tendran de-
recho a una licencia de quince dias.

4. En caso de fallecimiento de un familiar se podrd con-
ceder por la Direccién de la Institucién sanitaria un permiso
con arreglo a las siguientes normas:

4.1. Fallecimiento del conyuge, hijos y padres, hasta tres
dias.

42. Fallecimiento de hermanos, padres politicos, abuelos, hi-
jastros o hijos adoptivos, hasta dos dias.

43, Si los fallecimientos ocurrieran fuera de la residencia
de la interesada podri ampliarse el permiso hasta un méximo
de siete dias.

5. Durante el disfrute de los permisos a que se refieren
los apartados 3 y 4 de este articulo el personal auxiliar sani-
tario percibirid la totalidad de los emolumentos que correspon-
dan, excepto el incentivo.

Art. 32. Permiso por asuntos profesionales.

Cuando se soliciten justificadamente permisos para realizar
oposiciones o exdmenes o para asistencia a cursos, becas o
Congresos, siempre que estas actividades estén directamente re-
lacionadas con su profesién, las Enfermeras podran disfrutar
el permiso sin sueldo neécesario para ello hasta un maximo de
tres meses, siempre que realicen la solicitud con un preaviso
no inferior a quince dias al momento de iniciar el disfrute del
mismo. La duracion de este permiso se computari dentro del
plazo que establece el articulo anterior.

V. Provision de vacantes

Art. 33. Determinacion y declaracién de vacantes.

1. Las Enfermeras se integrarin en las Instituciones sani-
tarias abjertas y cerradas de la Seguridad Social, ocupando
aquellas plazas de sus respectivas plantillas. que se consideren
vacantes,

2. A estos efectos se consideraran vacantes:

2.1. Las plazas en que se produzca el cese de la Enfermera
que la desempefiaba con anterioridad cuando mo deban ser
amortizadas.

22. Las plazas de nuevd creacion,
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3. El Instituto Nacional de Prevision fijard las plantillas
de lags Instituciones sanitarias de la Seguridad Social, formulara
las oportunas declaraciones de vacantes en cada una de ellas
y realizari las correspondientes convocatorias para su provision.

Art. 34. Provision de vacantes.

Las plazas declaradas vacantes en las plantillas de las Insti-
tuciones sanitarias de la Seguridad Social por el Instituto Na-
cional de Prevision se proveeran con arreglo a las siguientes
modalidades:

1. Por concurso entre las Enfermeras incluidas en la Escala
Nacional Unica correspondiente. El nimero con que figuren en
dicha Escala determinari el orden de preferencia para la pro-
visién de las vacantes.

2. Por concurso-oposicién libre entre las Enfermeras y Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios femeninos que tengan capacidad le-
gal para el ejercicio de la profesién.

3. Una vez agotada la Escala Nacional Unica de Enferme-
ras, la totalidad de las plazas vacantes se cubrird por concur-
so-oposicion libre.

4. Las vacantes declaradas se proveerin por mitades entre
los dos turnos indicados en este articulo, y las convocatorias
correspondientes incluiran todas las vacantes producidas hasta
el 30 de septiembre de cada afio.

5. Con anterioridad a la realizacién de las convocatorias, a
que se reflere el parrafo anterior, se dara cumplimiento 4
lo dispuesto en los articulos 13 y 14 de este Estatuto, en relap
cién con el reingreso del personal excedente.

Art. 35. Acoplamiento de plazas.

1. Con anterioridad a la declaracién de las vacantes que
corresponda proveer con arreglo a lo dispuesto en el articulo
anterior se efectuari el oportuno anuncio de acoplamiento, al
que podran concurrir las Enfermeras que tengan nombramiento
en propiedad y actien en las restantes Instituciones sanitarias
de la Seguridad Social.

2. Se podrd solicitar cualquiera de las plazas anunciadas,
asignandose el personal al nuevo destino con arreglo a las so-
licitudes correspondientes y teniendo en cuenta la antigiiedad
del nombramiento en propiedad, el tiempo total de servicios
prestados a la Seguridad Social y el niimero en la Escala de
Enfermeras.

Art. 36. Asignacion de los turnos de provision.

1. En cada Institucion sanitaria las plazas vacantes se asig-
naran alternativamente y por el orden cronolégico en que se
hayan producido al turno de Escala o al turno de oposicién.

2, En el supuesto de no ser solicitadas las vacantes por
Enfermeras pertenecientes a la Escala o una vez agotada total-
mente lag misma, todas las plazas asignadas a este turno de
provisién seran cubiertas por concurso-oposicion libre.

Art. 37. Plazo de toma de posesion.

1. Las Enfermeras a quienes se les haya extendido nombra~
miento en propiedad habran de tomar posesién de la plaza en el
plazo de treinta dias, excepto en el caso de plazas en las islas
Canarias, en el que serd de cuarenta y cinco dias.

2. Se establece un periodo de prueba de tres meses de du-
racion, que tendra el caracter de curso selectivo complementa-
rio del concurso de Escala y del concurso-oposicion, al término
del cual, previo informe de la Direccién de la Institucion sa-
nitaria correspondiente, se adquiririn los derechos definitivos a
la, plaza. Durante dicho periodo de prueba podra el Instituto
Nacional de Previsién prescindir de los servicios de dicho per-
sonal, que perderi todos sus derechos adquiridos a la plaza
obtenida por el concurso de Escala o por el concurso-oposicion.
A tal efecto se comunicari a la interesada la resolucién proce-
dente con un minimo de quince dias de antelacién a la fecha
de terminacién del mencionado periodo.

Art. 38. Provision por concurso-oposicion.

1. A la convocatoria para la provision de vacantes por con-
curso-oposicién libre podran concurrir las Enfermeras y Ayu-
- dantes Técnicos Sanitarios femeninos con capacidad legal para
el ejercicio de la profesion y que posean la adecuada aptitud
psicofisica para el desempefio de su funcién.
2. El Tribunal que ha de juzgar los ejercicios estari cons-
fituido por los siguienes miembros:

2.1. Actuari como Presidente un Inspector Médico del Cuer-
po de Servicios Sanitarios,

2.2. Seran Vocales:

— Un Médico en representacion de la Facultad de Medicina
designado a propuesta del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Un Médico designa.do por la Direccion General de Sa-
nidad,

— Una Enfermera o Ayudante Técnico Sanitario femenino
en representacion de la izacion Sindical y desig-
nado por el Sindicato de Actividades Sanitarias.

2.3. Actuara de Secretario un Inspector Médico del Cuerpo
de Servicios Sanitarios.

24. Cada uno de los miembros de este Tribunal tendra su
suplente correspondiente. El Tribunal quedari constituido por
la mitad més uno de los miembros que lo integran.

3. Las convocatorias seran realizadas por el Instituto Na-
cional de Prevision, comprenderan todas las vacantes de las
Instituciones sanitarias declaradas hasta el 30 de septiembre
anterior y los ejercicios se celebraran en Madrid, excepto cuan-
do alguna circunstancia especial aconseje celebrarlos en la ca-
pital de la provincia correspondiente a las plazas convocadas.

Art. 39. Realizacion de los ejercicios.

1. El concurso-oposicién se realizari de conformidad con las
normas que figuren en la convocatoria correspondiente y cons-
tari de los siguientes ejercicios:

1.1. Un primer ejercicio consistente en la valoracion de los
méritos aportados por las opositoras, con arreglo al siguiente
baremo de méritos profesionales:

Puntos

Por cada matricula de honor en la carrera . 3 0,10
Si el titulo de Enfermera o Ayudante Técnlw Sam-

tario se obtuvo en una Escuela con Internado ... 400
Por el titulo de Bachiller Superior, Maestro, Perlto,

Graduado Social o similares .......... 1,00
Por el titulo de Practicante o Ma.’f.rona 3,00
Por plaza de Enfermera o Ayudante Técnico Sanita-

rio en Cuerpos del Estado, Provincia o Municipio

obtenida por OpPOSICION .....ccociviiivuiiieiiiiiiiiiccienne 3,00
Por el titulo de las especialidades que reconozca la le-

gislacion vigente a las Enfermeras y Ayudantes Téc-

nicos Sanitarios femeninos ........ 3,00
Por cada afio de ejercicio profesmnal acredltado por

certificacién del Colegio correspondiente (hasta un

maximo de dos PuUntos) .......icc.cccccriiiinnnan. 0,10
Por cada afio de ejercicio en la Seguridad Social con

nombramiento o autorizacién (hasta un maximo

da :diez DUNGRY ccovnasonmsimnmmissaiusessumsasrussivanvssuss 3,

1.2. Un segundo ejercicio consistente en e] desarrollo por
escrito durante un plazo maximo de dos horas de dos temas
sacados a la suerte de entre los que figuren en el programa
establecido.

1.3. Un tercer ejercicio en el que las opositoras realizarin
pruebas practicas que determine el Tribunal.

2. La suma de las puntuaciones logradas en cada uno de
los ejercicios determinan el orden en que figuren los aspirantes
en la oportuna propuesta del Tribunal, que solicitaran las plazas
convocadas por €l orden de preferencia con la que cada una
figure en la misma. Las opositoras aprobadas realizarin el pe-
riodo de prueba a que se refiere el articulo 36 de este Estatuto,
no adquiriendo la plenitud de derechos hasta la superacién del
mismo.

3. Adjudicadas las plazas convocadas quedaran anulados los
derechos de las aprobadas que renunciasen o no tomasen po-
sesién de la plaza que les hubiera correspondido o no superaran
el periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, y dicha
aprobacién no las eximiri de la practica de nuevos ejercicios
en convocatorias posteriores. En tal supuesto la plaza afectada
se considerari disponible a los efectcs de determinaciéon de va-
cantes,

Att. 40. Plazo de convocatoria.

Las convocatorias para la provision de vacantes deberin efec-
tuarse dentro del plazo de un afio desde la fecha en que sea
firme su declaracién como vacante,
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Art. 41, Jurisdiccion y procedimiento en materia de provisién .

de vacantes.

Los.acuerdos del Instituto Nacional de Prevlslﬁn relativos a
la declaracién y provisién de ‘erneras de las
Instituciones sanitarias de la Seguri
sideraciéon de propuesta, que se convertira autométicamente en
decision firme de no ser recurridas en el plazo de quince dias,
a pattir del siguietite de su piiblicacion, ante 1a Cotmision Cen-
tral constituida &1 atparo de lo dispuesto en el articulo 114 del
texto articulado primero de la Ley 183/1968 de Beguridad Bocial.

V1. De las recompensas

Art. 42. Campe de aplicacion y clases de recompensas,

Las Enfermeras que presten sus servicios en laa Instltuc!.o-
nes sanitarias de la Seguridad Social Ecl:lrﬁn ser objeto de re-
compensa, consistenites eh menciones honorificas o cantidades
en metalico para iar el tiempo de servicio, la especinl de-
dicacion & la asistencia due supongd una actiacioh meritoria
y los servicios extraordinarios. Hsths reeompensas constarin
en el expedierite hdl de las interesadas y se tendra en
cuenta para todo lo qué pueda favorecerias.

Art. 43. Competencid.

1. Los proeedimientos para la concesion de recompensas &l
personal dé Enfermeras podrin ser protiovidos ante la Inspec-
cién de Servicios Banitarios por la Direecion de 148 Instituciones,
Organos colegindos de Gobiérno de las mistas, asf tomo 188
representacionies cole| glal y sindical del personal afect

3. La resolucion dichos expedientes curresfonde a la De-
legacion General del frstituto Nueional de Prevision.

Art, 44, Procedimiento.

La tramitacioh de informacién previa y, si procede, del co-
rrespotidiente expediente de recompefiss se ajustarh a las not-
mas previstas para 1a incoacion de informacionh y ekpedietite de
tipo disciplindtio, sdlvo la Hudientid preceptiva a 14 irteresads,
que sera sustituida por informe de 10§ Organismos o autoridades
competentes.

Art. 45. Fondo para recompensas.

A los fines citidos en el articulo 40 se constituird en el Ins-
tituto Nacional de Prevision uh fonde que se niltrira con las
cantidades due el Ministerio de Trabajo deteriiiing, asi como
por las remuneraciones no percibidas por el personal de Enfer-
meras, bien cuando la no percepcién sea debida a la aplicacidn
de sancién econdémica o porque haya transcurrido el plazo legal
de prestaclon pdra reclathar el itiporte de las misrmas, ¥l fonde
a que se reflere el presente articiilo tendra ambito nciohal.

Vil. Deé las faltas y sameloties
Art, 468, Focultad disciplinario,

1. La fa.cu]bad disciplinaria sobre el personal de Enfermeras
de las Institticiones sanitdrins de la Beguridad BSoclal cottes-
ponde al Ministerio de Trabajo a través de la Inspeccidn de
Servicios Sanitarios, a la que incumbe la vigilaricid de 18 ac-
‘tuacién de este personal ¥ el matitenimienito de 1a disciplina
(exigida por este Bstatito y por 1os Reglatentos cottrespondientes
de las Instituciones Sanitarias.

2. Los expedientes diseiplinarios relativos al incumplimiento
«de sus obligacioties pard con la Beguridad Bocial por patrte del
;personal a que se refiere e] presehte Hstatiito seran tesieltos
;por la Direccion General de Prevision. Contra las resoluciones

dictadas por ésta cabra recurso en alzads ante el Mihistro de
' Trabajo.

Art. 47. Clasificacion de las faltas.

1. Las faltas podran ser clasificadas como leves, graves y
muy graves. )
2. Son faltas leves:

a) Las reiteradas faltas de puntualidad.

b) La negligencia en el cumplimiento del servicio.

¢) La desatencién o deseortesin con les superiores, compa-
fieros, subordinados y publico.

d) El incumplimiento de érdenes referentes a] Servicio, siem-
pre que se produzca por primera vez y no perjudique sensible-
mente la asistencia.

e) 'La falta de diligencia no reiterada en el cumplimiento
de las fuficionies enconefidadas.

Bocial tendran 4 con-
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3. Son faltas graves:

a) La reincidencia o reiteracién de faltas leves.

b La falta injustificada de asistencia o permhanencia en
€l puesto de trabajo.

¢) Hl incumhplimiente de los deberes espeeificos, con perjul-
cio sensible para e] Bervicio.

d) Los actos que hagan desmerecer al personal en el mn-
cepto publico y le desautoricen para el desempeno de las fun-
ciones que tiene encomendadas respecto de la Seguridad Social.

e) La realizacion de actos y revelacion indebida de datos
que produzcan perjuicio materidl o moral &l servicio U & las
personas, vultierando el sigilo profesional, o hayan sido tianifes-
tados tenhdencidsamente en desprestigio de 1a Beguridad Boeial.

f) La desobedieficia o desatencion en el Servicio ul personsl
directivo o facultativo de’la Begiridad Social, 1a désconsiderf-
cién a las dutoridades y a sus compafieros cuando Se ‘realicent
con manifiesto desdoro de la funcién encomendada.

g) Los actos de indisciplina de notoria importancia y los
altercados que produzcan escandalo en e] lugar de la prestacion
del servicio.

h) La negativa in,
narios cuya comunic

ustificada a prestar servicios extraerdi-
6n se haya realizado por escrito o atep-

tar puestos de trabajo impuestos por la ordenaecion de la asis-

tencia. ;

1) La aceptacién de cualquier compensacién econémica de
las personas protegidas por la Beguridad Bocial.

j) Cualquier acte u omisiéh relacionados con el servicio
constitutivo de falta penal.

4 Son faltas muy grayes:

a) La reincidencin o reiteracion de faltas graves.

) La disminiieién continuada ¥ voluhtdaria en e] rendiniién-
to profesional.

¢) Bl abaridono de destino, que se producird cunndo se deje
de prestar el servieio por mis de setenta y dos horad sify auw-
rizacién ni causa justificada.

d) La insubordinacién individual o colectiva.

e) El ostensible menosprecio que implique ofensa deliberadsa
a las personas protegidas por la Seguridad Social, facultativos

" 0 autoridades de la misma.

f) Hl dafio evidente a 1a Beguridad Social o a 188 persohas
protegidas por ésta producido voluntariamente por negligencia
o por ighiorancia inexctisable,

g) La falta de probidad o moralidad y cualquier condiicta
constitutiva de delito doloso.

h) 1ds dafios o deterioro del material sanitario, instrimefi-
tal quirtitgico, aparatos de electromedicinia, ete., euando se pro-
duzca por negligencia inexcusablé en la conservacién de 108
mismos,

Art. 48. Circunstancias modificativas de la responsabilidad.

1. En la determinacion de la responsabilidad derivada dé la
comision de faltas por el personal de Enfermeras se téndréh
en cuenta las circunstancias siguientes:

a) El trastorno producido en la asistencia. o

b) El daiio causado a las personas protegidas por la Se-
guridad Social, asi como el perjuicio econémico producido a la
misma.

¢) La pertlu'bacién administrativa ocasionada.

2. El abandono colectivo de]l Bervicio y el abandono indi-
vidual en el supuesto a que se refiere el apartado c¢) del pé-
rrafo 4 del articulo anterior, constituiran causa de suspensién de
empleo y sueldo desde el momento de jniciarse el proeedimiento
disciplinario, sin perjuicio de las restantes responsabilidades
que pudlemm exigitrseles. .

Art. 49. Sanciones y su clasificacion.

Por razon de las faltas a que se refieren los articulos ante-
riores podrinh imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion por escrito, con constancia o no en el ex-
pediente personal.

b) Pérdida de haberes de uno a veinte dias.

¢) Suspensién de empleo y sueldo de un mes a un aﬁo

d) Beparficiéon definitiva del Sefvicio.

Art. 50. Aplicacion de sanciones.

1. La sancién de] apartado a) del articulo anterior sélo se
aplicara a las faltas leves y sin necesidad de previa instrucciéh
de expediente .y sera impuesta por la Jefafura Provineial de Ser-
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vicios Sanitarios o por la Inspeccion Central de Servicios Sa-
nitarios si se fratara de Centros directamente dependientes de
la Subdelegacion General de Servicios Sanitarios.
2. Las sanciones de los apartados b) ¥ ¢) se aplicaran a las
faltas graves o muy graves, atendidas las circunstancias del caso.
3. La sancién del apartado d) solo se aplicari a las faltas
muy graves.

Art, 51. Repercusion economica de la sancion.

El fallo de los expedientes debera determinar, con respecto a
las sanciones previstas en el apartado b) del articulo 49, si la
misma ha de repercutir o no proporcionalmente en las remune-
raciones ordinarias y gratificaciones extraordinarias. La sancion
de suspensiéon de empleo y sueldo supondri la pérdida propor-
cional de cualquier remuneracion ordinaria y extraordinaria.

Art. 52. Iniciacion de expediente.

1. Corresponde la peticion de instruccion de los expedien-
tes disciplinarios de las faltas graves y muy graves a los Jefes
provinciales de Servicios Sanitarios. También podra iniciarse la
instruecion de expediente disciplinario por denuncia o de oficio.

2. Con la peticion se acompafiaran los antecedentes o una
informacion reservada sobre las materias que la determinen
¥ el precepto o preceptos reglamentarios en que se funda.
Como medida previa podri ordenarse por el Jefe proviacial
de Servicios Sanitarios la suspension provisional de funciones.

3. La orden de instruccion de expediente disciplinario co-
rresponde a la Jefatura de la Inspeccion de Servicios Sanitarios.

4, El nombramiento de Juez Instructor serd efectuado por
la Jefatura de la Inspeccion de Servicios Sanitarios, a no ser
que en la orden de instruccién se sefiale expresamente la cir-
cunstancia de que el nombramiento lo efectiie el Jefe provin-
cial de Servicios Sanitarios, En todo caso, el nombramiento de
Juez Instructor recaeri en um Médico de plamtilla del Cuerpo
de Servicios Sanitarios.

Art, 53. Tramite del erpediente.

1. El Instructor practicara las diligencias que estime perti-
nentes, y una vez terminadas formulari pliego de cargos a
la, Enfermera, poniendo de manifiesto al mismo tiempo el expe-
diente para que en el término improrrogable de ocho dias
exponga sus alegaciones y proponga las pruebas que interesen
en su descargo.

2. Terminado dicho plazo o recibido el escrito de descargo
se practicaran las pruebas que se consideren pertinentes y se
formularin el enjuiciamiento y la propuesta que procedan.

3. El expediente se tramitard en el plazo maximo de dos
meses, salvo que circunstancias justificadas impidieran con-
cluirlo, En tal caso, el Instructor solicitari de la Jefatura de
Servicios Sanitarios la ampliacién del plazo.

4, 'El Instructor, iniciadas las diligencias y a la vista de
lo incoado si apreciara notoria gravedad en las faltas, podri
elevar la suspension provisional de funciones a suspensién de
empleo y sueldo, durante la que la Enfermera no percibiri re-
muneracion alguna.

Art. 54. Recursos.

1. Contra los acuerdos de sancion por faltas leves podra
recurrir la interesada ante la Direccion General de Prevision
en el plazo de quince dias a contar desde la notificacion del
acuerdo.

2, Contra los acuerdos de sancion por faltas graves y muy
graves podri recurrir la interesada ante el Ministerio de Tra-
bajo dentro del mismo plazo establecido en el parrafo anterior,
de conformidad con el parrafo 2 del arficulo 46 de este Estatuto.

Art. 55. Informes preceptivos.

1. Los expedientes disciplinarios seran informados por el
Bindicato de Actividades Sanitarias y por los Colegios de Auxi-
Hares Sanitarios, Seccion Enfermeras, de la provincia respec-
tiva, dentro de un plazo de quince dias, pasado el cual se

entenderan automiticamente evacuados los tramites de informe.
3 2. Seran de aplicacién al tramite y resolucion de los expe-
dientes incoados al personal auxiliar sanitario femenino de la
Beguridad Social los preceptos de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuanto complementen lo dispuesto en el pre-
sente Estatuto.

AR. 58. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas leves prescribirén al mes, las graves a los dos
efics ¥ las muy graves & los cirico efios de su eomisién,

2. Se exceptiian de estas normas los hechos sancionables dis-
ciplinarios y que constituyen delito o falta penal, cuya pres-
eripeién se producird en los mismos plazos establecidos para
la de aguéllos por el Codigo Penal.

Art. 57. Anotacion y cancelacion de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a las En-
fermeras se anotardn en sus hojas de servicio con indicacion
de las faltas que las motivaron,

2. Transcurridos dos o cinco anos desde el cumplimiento
de la sancion, segin se trate de faltas graves o muy graves
no sancionadas con la separacion del servicio, podri acordarse
la cancelacion de aquellas anotaciones a instancias de la inte-
resada que no hubiese incurrido en nuevas sanciones desde
que se le impuso la anterior sancién. La anotacién de amo-
nestacién se cancelard a peticién de la interesada a los seis me-
ses de su fecha. .

3. La cancelacion no impedirda la apreciacion de reinciden-
cia si la Enfermera vuelve a incwrrir en falta. En este caso
los plazos de cancelacién de las nuevas anotaciones serdn de
duraciéon doble que la de los sehalados en el parrafo anterior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios
femeninos a que se refiere el presente Estatuto que en 31 de
dickembre de 1966 lleven actuando como minimo um afio com-
pleto en las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social y
que estén en posesion de la debida autorizacién para ello que-
daran confirmadas en sus plazas, adquhdmdolasituaciﬁnde
personal propietario con destino en aquella Institucién sani-
taria en que viniese actuando, Dicha confirmacién tendra efec-
tividad de 1 de enero de 1967,

Segunda.—A los solos efectos de la futura percepcién del
plus de antigiiedad por las Enfermeras que se confirmen como
propietarios en virtud de lo dispuesto en la anterior disposi-
cién transitoria, la antigiiedad de dicho nombramiento se
computara con efectividad de 1 de enero de 1966.

ORDEN de 22 de abril de 1967 por la que se aprue-
ban Normas sobre sistema y cuantéa de las retri-
buciones de las Enjermeras y Ayudantes Técnicos
Sanitarios femeninos de la Seguridad Social.

Tlustrisimos sefiores:

El Estatuto Juridico de las Enfemedades de la Seguridad So-
cial, aprobado por Orden ministerial de esta misma fecha, esta-
blece los sistemas de retribucién mediante los cuales ha de per-
cibir sus remuneraciones el personal a que el mismo se refiere.

En su virtud, a propuesta del Instituto Nacional de Previ-
sién y oido el Sindicato de Actividades Sanitarias, este Ministerio
ha tenido a bhien disponer:

Articulo 1.° Se aprueban las Normas sobre sistema y cuantia
de las retribuciones de las Enfermeras de la Seguridad Social,
insertas a continuacion.

Art. 20 La aplicacion de lo dispuesto en las Normas a que
se refiere el articulo anterior tendra efectividad a partir del
1 de enero del presente afio.

Art. 30 Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en las Normas que se
aprueban en la presente Orden.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II
Madrid, 22 de abril de 1967.

ROMEO GORRIA

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Director ge-
neral de Prevision.

NORMAS SOBRE SISTEMA Y CUANTIA DE LAS RETRIBU-
CIONES DE LAS ENFERMERAS Y AYUDANTES TECNICOS
SANITARIOS FEMENINOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I.—CONTENIDO
Ambito de aplicacion.

Las presentes Normas establecen el sistemsa y la cuantia de
las retribuciones de la Enfermeras y de los Ayudantes Técnicos
Sanitarios femeninos al servicio de Ja Segurided Bociai.

Articulo 1.0



