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Cuando la estancia fuera del domicilio habitual se prolongue
mas de una semana, las dietas a percibir después de dicho pe-
riodo por dia’ completo seran las correspondientes al tipo B.
Se considera como domicilio habitual el del centro de trabajo
en que el interesado se halle destinado por la Empresa.

El sistema de dietas y viajes que se establece en este articu-
lo tendra vigor a partir del 1 de octubre de 1966.

CAPITULO V
Seguridad Social
Art. 38. SEGUROS SOCIALES Y MUTUALISMO LABORAL.

S6lo seran objeto de cotizacién, a los efectos de Seguros So-
ciales y Mutualismo Laboral las retribuciones establecidas en
este Convenio, en la cantidad que coincida con la cuantia sefia-
lada por la legislacién vigente a dichos efectos, quedando, por
consiguiente, exentas las cantidades que excedan de la misma
{1;:; ggros conceptos retributivos que quedan excluidos de la co-

Art. 39, ACCIDENTES DEL TRABAJO.

A los efectos de cotizacién de Seguros de Accidentes del Tra-
bajo ¥ a las liquidaciones de las cantidades %ue se deban de per-
cibir bajo su régimen, se tendrin en cuents las disposiciones
1ege\11m vigentes, que se aplicardn a lo establecido en este Con-
venio.

CAPITULO VI
Accién Social
Art, 40. COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD.,

En los casos de enfermedad, después de los diez dias de
haber causado baja por el Sezuro Obligatorio de Enfermedad,
los productores acogidos a este Convenio, la Empresa abonara
desde el undécimo dia el complemento necesario para que, adi-
cionado a la cantidad que percibe el productor del Seguro de
Enfermedad, complete el salario de calificacion establecido en
el articulo 22 de este Convenio, incluida la cantidad que en
concepto de antigiiedad le cornaeponda, segiin sus circunstan-
cias personales; todo ello mientras mantenga los vinculos labora-
les con la Empresa.

La Empresa se reserva el derecho de designar el Facultativo
o persona idénea para realizar las oportunas comprobaciones en
los casos en que los productores causen baja por enfermedad.

Art. 41 AYUDA PARA ESTUDIOS,

La Empresa, con el fin de cooperar al plan de igualdad de
oportunidades y de la formacién cultural y profesjional de los
productores e hijos de productores, establece el siguiente sistema
de ayuda econdémica:

A) Para cursar los estudios de ingreso en los Institutos de
Segunda Ensefianza o Centros similares, la Empresa abonara 500
pesetas a la presentacién del Libro de Calificaciéon, en el cual
conste el aprobado,

B) Para la ensefianza del Bachiller Elemental o similtar se
establece la cantidad de 1.700 pesetas.

C) Para la ensefianza de Bachillerato Superior, Magisterio,
Comercio, Escuelas Técnicas de Grado Medio, Preuniversitario o
equivalentes, la ayuda se fija en 2.500 pesetas.

D) Para Licenciaturas y Escuelas Superiores, la ayuda seri
de 4.000 pesetas.

Sera condicién indispensable para poder optar a una beca
tener aprobado completamente el curso anterior.

Art. 42. ECONOMATO,

La Empresa tiene constituido un Economato en la factoria A
de San Vicente del Raspeig, en el cual se hace cargo de los gas-
tos establecidos legalmente.

Art. 43. COOPERATIVA,

El personal de las fabricas B y C de Buiiol tiene consti-
tuida una Cooperativa de consumo, a la cual ayuda la Empresa
facilitando los locales en el barrio de San Rafael, corriendo a su
cargo el importe de la némina de sus empleados, excepto la can-

tidad ﬁge 216.000 pesetas anuales, que aporta la Cooperativa para
este

Art. 44, FORMACION PROFESIONAL,

La Empresa afrontard el problema de la formacién profesio-
naéa de ‘t;us ptﬂlgmmpgi aprendiﬁn fioaciﬁtomdlc;;ocalﬁs el;)o%ﬁ)?d
¥y San Vicen g, ¥ reca ayudas es
de la Administraciéon piblica y de la Organizacién Sindical,

que éal:l'lhién se hard efectiva en las pagas de 18 de julio ¥y
Navidad.

Igual cantidad se concedera al personal que al jubilarse no
ha tenido derecho a pensién de la Mutualidad Laboral, siem-
pre que haya prestado servicios en la Empresa durante cinco
afios ininterrumpidos.

Art, 46 PRESTAMOS.

De acuerdo con sus disponibilidades, la Empresa podra con-
ceder préstamos a sus productores para atender necesidades im-
previstas o extraordinarias. )

Estos préstamos tendran un limite para cada Centro de
trabajo y la Empresa los concederd considerando las recomen-
daciones del Jurado de Empresa.

Art. 47. ATENCIONES CULTURALES Y DEPORTIVAS,

La Empresa fomentard actividades culturales y deportivas
ayudando econémicamente en la cuantia que se estime oportuna
y siempre que la propuesta venga a través de los Jurados de
los distintos Centros de trabajo

Dentro de sus posibilidades la Empresa creard bibliotecas
e instalaciones deportivas.

Art. 48 ASISTENCIA A RESIDENCIAS DE EDUCACION Y DEscanso.

La Empresa procurari conseguir para sus productores el
méximo de plazas en Residencias de Educacién y Descanso y
pagarda dichas estancias en los casos que se establezea en el
Reglamento de Régimen Interior.

Art, 49. BOLSA DE VACACIONES.
Al iniciar el perfodo de vacaciones se concedera al pex-aonal

ung gratificacién extrasalarial consistente en 1.000 pesetas sin
distincién de categorias.

Art, 50. CaPACIDAD DISMINUfDA,

Se regularid conforme a lo establecido en el agticulo 18 de
este Convenio,

Art, 5L
El déficit que se produzca entre ingresos y gastos del barrio

obrero de cada una de las fibricas serdn con cargo al Fondo
de Accién Social.

BARRIO OBRERO.

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

ORDEN de 31 de marzo de 1967 por la que se aprue=-
ba el Plan de Promocién Turistica presentado por
don Ramon Casado Bach en nombre y representa~
cion de «Horizontes de Quintana, S. A.», a la Ur-
banizacion sita en el término municipal de Algeci-
ras (Cadiz), denominada «Horizontes de Quintana».

Ilmos. Sres.: Elaborado el Plan de Promocién Turistica,
visto en el articulo 10 de la Ley 197/1963, de 28 de diciembre,
siguiendo las directrices trazadas por el articulo 11 de la mis-
ma por don Ramén Casado Bach, con el fin de obtener la de-
claracién de Centro de Interés Turistico Nacional de «Horizons
tes de Quintana», en el término municipal de Algeciras (Cadiz),

Este Ministerio, en uso de las f tades conferidas por la
legislacién vigente en la materia, he tenido a bien aprobar di-
cho Plan, concediendo al promotor el plazo de tres meses, con
el fin de que proceda a la redaccion del correspondiente Plan
de Ordenacion Urbana, de acuerdo con los principios y normas
de la Ley de Régimen del Suelo de 12 de mayo de 1956, y se-
gun previene el articulo 12 de la mencionada Ley 197/1963, de
28 de diciembre.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II, muchos afios.

Madrid, 31 de marzo de 1967,

FRAGA IRIBARNE

Ilmos. Sres. Subsecretario de Informaciéon y Turismo y Subsecre-
tario de Turismo.



