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Martorell (Barcelona), 2.678 unidades del modelo 5 a 840 pe-
setas unidad, por un total de 2.249520 pesetas y a «Apella-
niz, S, Ay, de Vitoria .Alava), 2.616 unidades del mndelo «B» en
tablero macizo, a 860 pesetas unidad, por un total de 2.249.760
pesetas.

Lote 2. Mesas unipersonales, con sus sillas, para nifos de
seis y siete afios: A ¢Juan Bernal Aroca S. A.», de El Palmar
(Murcia), 8.982 uridades a 835 pesetas unidad. por un total
de 7499970 resetas y a don Federico Giner Peiré, de Tabernes
de Valldigna (Valencia) 8.928 un‘dades, a 840 pesetas unidad
por un ftotal de 7.499.520 pesetas

Lote 3o Mesas para parvulos, de tres plazas, con sus sillas
A wApellaniz, S, A.», de Vitoria :Alava), que ofrece 2352 uni-
dades, a 1.275 pesetas pada una, por un total de 2998.800 pe-
setas,

Lote 40 Mesas de Profesor con sillén: A don Federico Giner
Peir6, de Tabernes de Valldigna (Valenciai 355 unidades (to-
talidad de su oferta), a 3.600 pesetas cada una, por un total de
1,998.000 pesetas; a «Juan Bernal Aroca, S Ay, de Ei Palmar
(Murcia), 575 unidades (tocalidad de su oferta), a 3500 pesetas
cada una, por un total de 1.012.500 pesetas, y a «Apellaniz, S. A.»
de Vitoria (Alava,, 523 unidades cel mocelo «B» a 3.800 pe-
setas cada una por un total de 1.987.400 pesetas.

Lote 5° Armarios escolares con cuatrc clementos' A don
Federico Giner eir6, de Tabernes de Valldigena Valencia® 195
unidades (totalidad de su oferta a 10250 pesetas cada una
por un total de 1.998.750 pesetas, y a «Juan Bernal Aroca, 8. A.»,
de El Palmar (Murcia) 250 unidaces (totalidad de sv oferta).
a 10.000 pesetas cada una, por un total de 2.500.000 pesetas

Lote 6. Armarios asco?:raa de un solo elemento: A don
Federico Giner Peird, de Tabernes de Valldigna (Valencia), 92
unidades, a 4.391 pesetas cada una por un total de 449.972 pe-
setas, y a «Juan Bernal Aroca, S. A.». de El Palmar (Murcia)
88 unidades, a 5100 pesetas cada una, por un total de 448.800

pesetas,

Lote 7. Pizarras pintadas de verde: A «Empresa Naclonal
de Optica, S. A» (ENOSA), de Madrid, que afrece 967 umdades
del modelo con junquillo de aluminio, a 620 pesetas cada una,
por un importe total de 599.540 pesetas.

Importa el total de la adjudicacién 49.991.087 pesetas.

La presente adjudicacién se elevara a definitiva, si procediere,
por ministerial, y se constituira por los adjudicatarios,
dentro del plazo de los treinta dias siguientes. flanza del 4 por
100, formalizandose los contratos en escritura pubiica,

Lo digo a V. S, para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 14 de abril de 1967 —E. Director general, J. Tena.

8r, Jefe de la Seccién de Creaciéon de Escuelas.

RESOLUCICN de la Comisaria Genera! de Protec-
eion Escolar y Asistencia Social por la que se con-
voeca concurso publico de méritos para la adjudica-
cion de becas a jovenes invdlidos que deseen cursar
estudios durante el curso 1967-68 en el Instituto
Nacional de Reeducacion de Invdlidos de Madrid.

Ilmo, Sr.: La Comisaria General de Proteccién Escolar y
Asistencia Social, en nombre y por delegacion del Patronato
del Fondo Nacional para el Fomento del Principio de Igualdad
de Oportunidades, convoca concurso publico de méritos para la
concesién, por prérroga o nueva adjudicacion, de becas para
jovenes invalidos que en régimen de internado deseen recibir
en el Instituto Nacional de Reeducacidn de Invalidos de Ma-
drid durante el curso escolar 1967-68, ademis del tratamiento
médico, las ensefianzas teérico-practicas de Iniciacion Profesio-
?&L Dichos beneficios se satisfaran con cargo al crédito que
igura en el plan de inversiones para 1967

I. Aspirantes que pueden concurrir y cuantiq
" de las becas

1o Seran requisitos indispensables para tomar parte en esta
convacatoria: Ser espafiol, varén, comprendido entre los doce
¥ los dleciséis afios de =dad y estar afectado de invalidez del
aparato locomotor o poseer una alteracién funcional del mis-
mo, nita o adquirida, que perturbe seriamente la normal
formacién—pedagégica y profesional—del adolescente, asi como
no tener afectadas las facultades mentales y hallarse en posesion
del certificado de estudios primarios o el de escolaridad. En su
defecto, podran ser admitidos aquellos aspirantes que sin estar
en posesién de dichos documentos superen un examen mediante
el cual acrediten la debida suficlencia en las materias que com-
prende la ensefianza primaria. .

2° La cuantia de las becas sera proporcionada a las ne-
cesidades econémicas de las respectivas familias de los solici-
tantes. Los moédulos individuales se ajustaran a los que se es-
tablezecan con cardcter general en el plan de inversiones para
el afio 1967. -

I1. Solicitud y tramitacion

3. Las peticiones de ingreso deberin formularse en instan-
cia escrita de pufio y letra del interesado y dirigida al exce-

lentisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia (Institutc Na-
cional de Reeducacion de Invélides finca de Vista-Alegre. Ma-
drid-19) dentro del plazo de treinta dias, contados a partir de
la publicacion de lo presente convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». Las solicitudes deberin acompafiarse de los
siguientes documentos.

a) Partida de nacimirnto.

b) Certificacién médica oficial acreditativa de la invali-
dez que padece, de estar vacunade y revacunado v no padecer
enfermedad infecto-contagiosa ni mental.

¢) Dos fotografias tamafio postal, una de frentc y otra de
perfil, desnudo, con pantalén de bafio, en forma que sea clara-
mente visible y apreciada su invslidez.

d) Certificado de estudios primarios.

Los solicitantes que deseen obtener para e. curso 1967-68 la
prérroga de la beca que hayan isfrutado durante el actual
curso escolar bastari con que reiteren su peticién para la pre-
mnmmcfénvmaera, sin que hayan de acompafar nueva docu-
mentacion.

III. Seleccion de los beneficiarios

4.0 TFinalizado el plazo de admisiéon de solicitudes y selec-
cionados los aspirantes se procedera a su reconocimiento mé-
dico en el Instituto y, en su caso, al examen de suficiencia
correspondiente, a cuyo efecto seran convocados personalmente.

5.0 Acordado el ingreso definitivo de los aspirantes pasaran
a las Clinicas del Centyo para su rehabilitacion funcional, y al
terminar ésta o simultaneamente asistiran a las clases y i‘.all%res
correspondientes al primero y segundo curso de Iniciaciéon Profe-
slonal, con arreglo al plan aprobado por Decreto de 23 de agosto
de 1957 («Boletin Oficial de] Estado» de 18 de septiembre si-
guiente), cuyos cuestionarios y orientaciones metodologicas
fueron aprobados por Orden de 3 de octubre del mismo afio
(¢Boletin Oficial del Estado» del 21).

IV, Divulgacion de esta convocatoria

6. Por los Servicios de Proteccién Escolar, y especialmente
por las Juntas Provinciales de Formacion Profesional Industrial,
se dari la maxima publicidad a la presente convocatoria y los
Directores de los Centros oficiales de esta clase de ensefianza
insertaran la misma en los tablones de anuncios del Centro.

V. Interpretacion de la convocatoria

. Te La Comisaria General de Protecciéon Escolar y Asisten-
cia Social podra dictar las normas o aclaraciones que se esti-
metg ioportunas para la interpretaciéon de la presente convo-
catoria,

of Iéo digo a V. I. y a VV. SS. para su conocimiento y demas
ectos.
Dios guarde a V. I. y a VV. SS. muchos afios.
Maﬁfﬂr d, 24 de abril de 1967.—E] Comisario general, Isidoro
n.

Ilmo. Sr, Director general de Ensefianza Profesional Sres Co-
misarios de Distrito y Delegados provincijales de Proteccién
Escolar, Presidentes de las Juntas Provinciales de Forma-
cion Industrial, Director del Instituto de Reeducacién de
Invélidos y Secretario del Pationato de Proteccién Escolar
y Jefe de la Seccion Econémica de Proteccion Escolar.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Orde-
nacién del Trabajo por la que se modifica el Con-
venio Colectivo Sindical de la Emgresa «Productos
Quimicos Ibéricos, S. A.» (PROQUIBER, S. A.), apro-
bado en 30 de noviembre de 1964.

Vista la propuesta de 16 de febrero de 1967 a fin de modifi-
car el actual Convenio Colectivo Sindica] de la Empresa «Pro-
ductos Quimicos Ibéricos, S. A» (PROQUIBER, S. A.), acordado
en 30 de noviembre de 1964; y ‘

Resultando que en 28 de febrero de 1967 la Secretaria Gene-
ral de la Organizacién Sindical remite a este Centro Directivo
el texto aprobado por la Comisién Deliberante, informando su
alcance y trascendencia en el orden econdmico-social, al mismo
tiempo que hace constar la no repercusién en los precios de
las mejoras a] personal; texto y comunicacién que tuvo entrada
en esta Direccion General el dia 3 de marzo de 1967;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo pactado y que sus estipulaciones establecen me-
joras de indudable trascendencia, tanto en la parte relativa al
contrato de trabajc como en otros aspectos, circunstancias que
justifican la aprobacién del referido texto, con arreglo al ar-
ticulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958, maxime cuando
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el mismo se estima ventajoso para ambos sectores laborales y
no contraviene preceptos de superior rango administrativo ni
lesiona intereses de caracter general;

Considerando que la unanimidad de lo estipulado y el hecho
de que sus mejoras econdémicas se compensen bilateralmente, sin
alterar los precios, como determina la Orden de 24 de enero
de 1959, justifican su aprobacion y, por tanto,

Esta Direccién General resuelve:

1.0 Aprobar el Convenio Colectivo Interprovincial para la Em-
presa «Productos Quimicos Ibéricos, S. A.» (PROQUIBER, S. A),
a fin de regular las relaciones laborales de su personal.

2.0 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» con arreglo a lo previsto en el articulo 25 del Reglamento
de 22 de julio de 1958.

3.0 Significar que contra la presente Resolucién no cabe
recurso alguno en la via administrativa, segin el articulo 23
del citado Reglamento y Orden de 24 de enero de 1959, modi-
ficada por la de 19 de noviembre de 1962.

Lo que comunico a V S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V S. muchos afios. .

Madrid, 17 de abril de 1967.—El Director general, Jesus Po-
sada Cacho.

8r. Secretario general de la Organizaciéon Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA REGULAR LAS RELACIONES LABORALES EN LA
EMPRESA «PRODUCTOS QUIMICOS IBERICOS, S. A.n
(PROQUIBER, S. A) PARA SUS CENTROS DE TRABAJO
EN ALMERIA, MALAGA, HUELVA, PONTEVEDRA Y VILLA-
NUEVA DE LA SERENA (BADAJOZ) Y SUS OFICINAS
CENTRALES DE MADRID

CAPITULO PRELIMINAR

Constituye titulo de honor para esta Empresa las distincio-
nes que ha merecido de Empresa ejemplar y Empresa modelo
en Seguridad Social otorgadas en los afios 1965 y 1966 durante
la vigencia del presente Convenio.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION 1.2

Articulo 1. Ambito terrilorial—El presente Convenio Co-
lectivo Sindical afecta a todas las dependencias y factorias que
la Empresa «PROQUIBER, S. A, tiene instaladas en el terri-
torio nacional.

Art. 2.0 Ambito personal.—Las disposiciones de este Con-
venio afectan a todo el personal fijo de plantilla de la Empresa
y a todo aquel que con igual caracter ingrese durante la vigen-
cia del mismo, a excepcién del comprendido en el articulo sép-
timo de la Ley de Contrato de Trabajo.

La retribucién base correspondiente a los Apoderados con
funciones y poderes especiales de la Central y el personal Téc-
nico Superior, con categorias de Director, Subdirector y Técnico
Jefe (con mando de Jefe de Fabricacion) sera libremente fijada
por la Direccién de la Empresa.

AMBITO DE APLICACION

SECCION 2.* DURACION Y VIGENCIA

Art, 30 Entrada en vigor—El presente Convenio entrara
en vigor el dia uno del mes siguiente a su firma por la Comi-
siébn Deliberante y regira durante los dos afios siguientes a
aquella fecha, pudiendo ser prorrogado de afio en afno por ta-
cita reconduccidén.

Sin embargo, por €l periodo comprendido entre el 1 de oc-
tubre de 1966 y la fecha de arranque de su vigencia la Empresa
liquidara los haberes que por mayor importe de sueldos y primas
pueda corresponder al personal.

Art. 40 Rescision y. revision.—La denuncia proponiendo la
rescision o revision del Convenio deberia formularse con tres
meses de antelacion a la fecha de terminacién de su vigencia
o de cualquiera de sus prérrogas, debiendo efectuarse ante la
Direccién General de Ordenacion del Trabajo y por mediacién
del Sindicato Nacional de Industrias Quimicas, contandose el
plazo desde la fecha de entrada en el Registro General de este
ultimo Organismo.

SECCION 3.2 REGIMEN DE COMPENSACIONES

Art. 50 Absorcion.—Las mejoras econdmicas del presente
Convenio podran ser absorbidas o compensadas hasta donde
alcancen con cualquier aumento de retribuciones que la Em-
presa se viera obligada a adoptar por imperativo legal.

Art. 6.0 Garantia persongl—Se respetarin en todos los ca-
sos las situaciones individuales que excedan de las establecidas
en este Convenio, calculadas en computo anual y abstraccion
hecha de los conceptos salariales de todo orden que puedan
tener por causa, que quedaran suprimidos y sustituidos en cual-

quier caso por los que se establecen en el presente texto. '

CAPITULO II

Condiciones de trabajo
SECCION 1.* ESCALAFONES

Art. 70 Escalafones—Dentro de los treinta dias siguientes
a la publicacion del presente Convenio en el «Boletin Oficial
del Estado», la Empresa expondri en el tablon de anundjos de
cada centro de trabajo el escalafén del personal, y durante los
treinta dias siguientes los productores podrian reclamar en la
forma y plazos previstos en los articulos 22, 64 y 65 del Regla-
mento de Régimen Interior.

En afios sucesivos de vigencia del Convenio las fechas de pu-
blicacién del escalafén seran las dispuestas en el articulo 22 del
referido Reglamento de Régimen Interior.

SECCION 2.2 CATEGORIAS PROFESIONALES ESPECIFICAS DEL CONVENIO

Art. 8.0 AdemAas de las categorias definidas en 1a Reglamen-
tacién de Trabajo subsistiran las siguientes:

Analista

Especialista.—Comprende a los que desempefian los oficios
siguientes:

Camaristas.

Horneros.

Maestros de molienda y fabricacion super en sistema continuo.
Manejo de Telfer y puente gria.

SeccION 3. ADSCRIPCION DE DETERMINADOS OFICIOS A CATEGORIAS
PROFESIONALES
Art. 9° Los conductores de turismos, camion y pala carga-

dora tendran la categoria de Oficial de primera, grupo obrero.
Los tractoristas o conductores de triciclos o motonetas ten-
dran la categoria de Oficia] segundo del mismo grupo.

SECCION 4.* REGIMEN DE ASCENSOS E INGRESOS

Art. 10. Se establece como criterio unico para el ascenso la
capacidad del personal, o sea, la reuniéon de aptitudes minimas
para la ocupacion de los distintos puestos de trabajo. '

A fin de llevar a cabo esta nueva politica, el personal de la
Empresa renuncia expresamente al turno de antigiiedad y la
Empresa al de libre designacién, Queda exceptuado el personal
de mando, incluso intermedio, que ascendera por libre designa-
cion de la Empresa.

* Art. 11. Producida una vacante que no deba ser amortizada,
la Direccién del centro de trabajo anunciara las pruebas de
aptitudes a que habran de someterse los candidatos, quienes
habran de solicitarlo en plazo de quince dias, a contar de aquel
anuncio

Las pruebas seran médicas y tedrico-practicas del nivel pro-
fesional correspondiente. El examen meédico sera eliminatorio
en caso de informe negativo.

Art. 12. Las pruebas seran supervisadas, dentro de los diez
dias siguientes a su conclusién, por la Comisién de Ascensos
constituida en los centros de trabajo de mas de cien produc-
tores por el Director de la Factoria, como Presidente; el Jefe
de la Oficina de Racionalizacion, el Jefe de la Seccién o Taller
de quien dependa el puesto vacante y dos miembros del Jurado
de Empresa o Enlaces Sindicales designados por aquél, de los
que uno seri representante del grupo de personal de igual cla-
sificacion reglamentaria.

En los centros de trabajo de menor censo, la Comision estara
compuesta por dos Jefes designados por la Empresa y dos En-
laces Sindicales, bajo la presidencia del Director o persona en
quien delegue. . )

La mayoria de votos de la Comision confirmari o anulara
la propuesta formulada por la Direccién. En caso de empate en
la votacién de los Vocales el voto del Presidente tendra caracter
decisorio.

Art. 13. Si no hubiera candidatos entre el personal del
Centro de trabajo o éstos fueran declarados no aptos, se rea-
lizaran las pruebas con personal de nuevo ingreso.

A igualdad de puntuacién obtenida en las pruebas de apti-
tud entre los candidatos de nuevo ingreso tendran preferen-
cia los hijos de los productores de la Empresa, y entre el per-
sonal de la misma categoria para el ascenso el mas antiguo.

El candidato que obtenga mayor puntuacién, confirmado
por la Comisién de ascensos, pasara a ocupar la vacante en
periodo de prueba, con la duracién establecida reglamentaria-
mente para cada grupo de personal.

CAPITULO III
Régimen de retribuciones
SeEcCION 1.2 RETRIBUCIONES DIRECTAS
Art. 14. Retribuciones fijas son las siguientes:

1. Salario o sueldo base por categorias profesionales, segin
cuadro que se acompafa como anexo numero 1,

2. Antigiiedad establecida proporcionalmente sobre el sala-
rio o sueldo base del apartado anterior, y consiste en dos
trienios y cuatro quinquenios acumulativos, en la cuantia que
se sefiala en el anexo numero 2, computandose el tiempo por
la fecha de ingreso en la Sociedad.
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3. Aumento voluntario, que es la cantidad que determina-
dos productores tienen reconocida en ficha con tal caracter
por cada mensualidad que percibe y que conservaran en su
compute anual, disiribuida entre el numero de mensualidades
que se reconocen en el presente Convenio.

4, Gratificaciones extraordinarias.—Se abonara una men- |

sualidad por cada una de las fiestas de 18 de julio y de Na-
vidad, compuesta por los tres conceptos de retribucion antes
mencionados que componen el sueldo fijo y media mensualidad
mas el dia 1 de octubre.

Seccién 2. RETRIBUCIONES DE INCENTIVO

Art. 15. Primas de racionalizacion para el personal que tra-

baja a control en ias fabricas de Almerfa, Malaga, Huelva y |

Pontevedra, establecidas sobre la base de que a un rendimien-
ta del 100 por 100 obienga ei trabajador un 66.66 por 100 del
sueldo base establecido en la escala salarial y al rendimiento
minimo exigible del 75 por 100 alcance la prima equivalente a
un 25 por 100 del referido sueldo base, prima que en todo caso
queda garantizada.

Como anexo se detalla un cuadro demostrativo de las pri-
mas correspondientes a cada categoria profesional para rendi-
mientos del 75, 8u, 85, 90, 5 y 100 por 100

La prima aunque esté establecida en su cuantia en fun-
cién del salaric base se devenga en proporcién al valor del
minuto prima que corresponda al trabajo que se ejecuta, y por
ello en los supuestos de trabajos en superior o inferior cate-
goria se abonara la prima que corresponda al nivel del traba-
jo ejecutado

El perscnal de ig oficina central de Madrid percibira, en
equivalencia de los que trabajan a control en las citadas fac-
torias que fueron objeto de racionalizacién, la prima corres-
pondiente al rendimiento minimo exigible del 75 por 100, equi-
valente al 25 por 100 dei sueldo base mensual, en las mismas
condiciones de exigibihdad que en las factorias a control.

SECCION 3.+ OTRAS RETRIBUCIONES

Art. 16. Horas extraordinarias—E] valor de la hora extra-
ordinaria viene determinado por el importe de la retribucion
hora ordinaria incrementada con los recargos que sefiala la
Ley de jornada maxima legal. )

La retribucién hora ordinaria serd el cociente de dividir el
salario o sueldo fijo de cada productor (base, antigiiedad y
aumento voluntario) mensual o diario por 240 o por 8, res-
pectivamente

Art, 17. Plus de trabajos nocturnos.—Consistira en el 20 por
100 de los nuevos salarios base calculados en forma regla-
mentaria. . '

Art, 18. Recuperacion de dias jestivos.—La Empresa estara
facultada para establecer una recuperacién uniforme de las
fiestas a lo largo de tudo el afio que representen la cuantia de
las horas a recuperar En caso de diferencia positiva para el
productor. le abonari dicha diferencia como horas extraordi-
narias

El personal afectado en este Convenio estara obligado a
oumplir e horario que con este motivo se establezca

Art. 19. Régimen de proteccion a la familia.—Los producto-
res ejercitaran la opcién establecida en el Decreto de 24 de
noviembre de 1966 («Boletin Oficial del Estado» del 28 de
noviembre) para acogerse a los regimenes sefialados en la Ley
de Bases de Seguridad Social. teniendo en cuenta que el va-
lor del punto conforme al Decreto-ley de 1 de diciembre de
1966 («Boletin Oficial del Estado» del 10 de diciembre), es Je
130 pesetas

Art. 20. Régimen especial para Villanueva de la Serena.—
A la entrada en vigor del presente Convenio el personal de
este Centro de trabajo gozara de sus ventajas. aplicandosele
integramente todas sus disposiciones.

Cuando- quede firme en via gubernativa la resolucién del
expediente de crisis incoado por la Empresa ante la Delega-
cién Provincial de Trabajo de Badajoz, y si la citada resolu-
cién fuera aprobatoria de la propuesta de la Sociedad. se re-
conocera en favor de los productores que hubieran de perma-
necer en ella un plus de 20 pesetas por dia natural, con efec-
tos de 1 de octubre de 1966 A los productores que hubieran
de cesar se les reconoce el mismo derecho, tanto a efectos de
liquidacién de atrasos desde 1 de octubre de 1966 hasta la fe-
cha de la resolucién aludida como a efectos de establecer el
oémp}no de indemnizaciones por resolucién del contrato de
trabajo.

CAPITULO IV
Régimen de previsién y ventajas sociales

Art, 21. Jubtlacion.—Todo el d:ersonal de sesenta y cinco o
mas afios podra solicitar la jubilacién, completindose la pen-
sién de la Mutualidad Laboral mas el Subsidio de Vejez y
cualquiera otra pensién o subsidio de previsién social que le
corresponda con otra pensién voluntaria de la Empresa, que,
junto con aquéllas alcance a cubrir hasta el 91 por 100 del
promedio del salario o sueldo fijo (base, antigiledad y aumen-
to wvoluntario) y liguido, mensual o diario, que haya alcan-
zado en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de soli-
citud de la jubilacién, incluidas las pagas extraordinarias de
convenio y lo percibido por plus familiar o ayuda familiar,

La empresa g su vez se reserva la facultad de proceder a
la jubilacion obligaworia cuando lo considere oportunc del per-
sonal que tenga sesenta y cinco o mas afnos, en las mismas
condiciones y con los mismos derechos para el productor que
en el caso anterlor

El personal ingresado en la Socledad después del dia 1 de
octubre de 1966. ademas de la edad minima de sesenta y cinco
afios debera llevar an minimo de treinta afics de servicio para
solicitar la jubilacion. ’

. 22, Indemnizacion especial por accidente de trabajo.—
Con independencia de los derechos que concede la Legislacién
de Accidentes de Trabajo la Empresa, en el supuesto de que un
trabajador falleciera en accidente de trabajo. abonara a la
viuda o hijo de! productor fallecido ¢ familiares que depen-
dieran de él econémicamente y tan prontc sea reconccido el
hecho causante por 'a Caja Nacional de Seguros de Acci-
dentes. la cantidad de 50.000 pesetas por una sola vez.

Art, 23, Créditos con garantia colectiva.—La Sociedad des-
tinara un fondo a cada una de sus dependencias de 150.000
(clento cincuenta mi.) pesetas para facilitar créditos a los
productores de las mismas con la garantia colectiva de to-
dos ellos ¥y en las condiciones estipuladas en documentos es-
tablecidos al efect«. Para la oficina central se fija la canti-
dad en 75 000 pesetas

Art. 24. Indemnizacion en caso de muerte natural—La in-
demnizacion por muerte natural, fijada legalmente en quin-
ce dias de sulario o sueldo. se eleva a treinta dias de haber.

Art. 25. Permisos retribuidos por parte de la Empresa—Se-
ran los siguientes:

a) Matrimonio

b Enfermedad grave o fallecimiento de conyuge. padre,
hijo y alumbramiento de esposa

c) De los trabajadores que ostenten cargos sindicales y
publicos de libre eleccién y sin remuneracién; asistencia a
examenes de grado medio, universitarios y ensefianzg laboral

La duracién de estas licencias sera de diez dias natu-
rales en el caso a) de tres dias en el caso b) cuando los fa-
miliares residan en la provincia y de cinco dias cuando resi-
dan fuera de ella; las licencias previstas para el caso ¢) se
consideraran por todo el tiempo gue duren las causas que lo
originen y durante 'os citadcs examenes

Art, 26. Excedencias.—Se faculta a la Empresa para conce-
der excedencias en casos excepcionales. que no podran ser infe-
riores a tres meses ni superiores a un afio, y serd preceptivo
el solicitarla con un minimo de treinta dias de antelacién., asi
como el aviso de reintegro con un mes a la fecha de su expi-
racion. El incumplimiento de este ultimo requisito supondra
la renuncia al reingreso a la Empresa.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho
a percibir sueldos ni retribuciones alguna.

No podra solicitarse una nueva excedencia hasta transcu-
rridos cinco afos, a contar desde el final de la altima concedida.

Art, 27. Viviendas.—La Empresa facilitara créditos para la
adquisiciéon de viviendas subvencionadas de su personal en los
términos y condiciones- que se detallan en el Reglamento de
Préstamos autorizados por el Ministerio de la Vivienda

Art. 28. Cooperativa y hogares del productor.—Continuaran
en sug funciones las cooperativas de las fabricas de Almeria
y Malaga y el hogar del productor de la de Pontevedra, En
la fabrica de Huelva por su alejamiento de la poblacién, la
Empresa podra concertar un servicio equivalente al de coope-
rativas para suministro de articulos de primera necesidad con
comerciantes. almacenistas de la plaza, gue suponga ventajas
en precio y pago, respecto de los corrientes en el comercio
al por menor

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reglamento de Régimen Interior—En el plazo de
tres meses, a partir de la publicacién del presente Convenio
en el «Boletin Oficial del Estado», la Empresa adaptaria el
vigente Reglamento de Régimen Interior a las disposiciones del
mismo. de acuerdo con las normas legales sobre la materia.

Segunda.—Ambas partes manifiestan por unanimidad que
las mejoras que se establecen en el presente Convenio no
tendran repercusién en los precios

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—FEl D&rs?nal de la fabrica de Almeria no some-
tido a control que, al amparo de la disposicion transitoriag pri-
mera del texto de! Convenio anterior al presente, tenia la
ﬁarantia_mjmma del 25 por 100 del sueldo base de la takhla
e salarios entonces vigente seguira disfrutando de aauella
arantia comgq de adauirido «ad personamy en cantidad
quida equivalente para el pedén ordinario a 17.50 pesetas por
dia de trabajo 1 personal afectado se formara la corres-
pondiente lista aue determinara su caracter limitativo, v ex-
cluyente para el resto del personal actual v el de nuevo in-

Segunda.—E]l personal de la fabrica de Malaga que habi-
tualmente no trabaje a control ni haya estado adscrito con
r?gu.laridad a puestos de trabajo a contro] durante la vigen-
cia del texto de. Convenio anterior ira_disfrutando. como
derecho adquirido «ad personamy. de las 15 pesetas por dia
de trabajo aue se le reconocieron por la disposicién transito-
ria segunda de aquel texto. Del personal afectado se formara
la correspondiente lista. gue determinara su cardcter limita-
tivo vy excluyente para el resto del personal actual vy el de
nuevo ingreso
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TABLA DE SALARIOS
Sueldo Sueldo
Categoria base Categoria base

Mensual Mensual
TECNICOS JEFES ..ooovvnvuiiiirinnnieiiiireeraiins 8.050 Caleador ... 4.105
Técnicos y Jefes de Raclonalizacién . 7.700 Almacenero ..... 3.000
Peritos y Jefes de Taller .........ccoreeiieiivnnnnens 6.025 Capataz de peones 3.000
Ayudantes técnicos y Contram. La.lleres 4.350 Basculero .pesador .. 'f's.s'?ﬂ
Técnicos de Racionaiizacion de 1.& .............. 3.760 Guarda jurado ........ 2.670
Técnicos de Racionalizacion de 2.4 ... 3.260 Guarda ordinario .. 2670
Auxiliar de Racionalizacion 2.975 OTAENANZA  ..oovuvieeeeeennrnnieeneseanssaenes 1.640
%ontram{?e%re e %égg 200 723 TSRS 2.640

ncargado X N

Capataz .............coceeel 3.450 IR0
Analista .. ....ooceiiiiiiiien, 3.795 (08143 T I SR 117,60
Auxiliar de Laboratorio ...........ccveee vercvrrnranns 3.155 Oficlal 20 .. 106,80
Jefe de 1. administrativo y Administ. ‘feas. 5.650 Oficial 32 ......ccone. 98,40
Jefe de 2i* administrativo 4.670 Especialistas ... 98,40
Oficial L. administrativo ... 4.105 Ayudantes eapecialxsrac 93,60
Oficial 2» administrativo 3.795 Pedn ayudante ... 90,00
Auxiliar admimstrativo ...... 2.915 Pedn ordinario y de servicios .. 84,00
Delineante proyectlsta 5415 Aprendiz 1.0y 20 afio ............. 42,00
Delineante ....... 4760  Aprendiz 3.0 % 4.2 A0 ..cooiiiiiiviiiiniri e rrresensas 80,40

Aprendiz 3.0 y 4.0 afio

TABLA DE ANTIGUEDAD

Categoria

Trienlos Quinguenios

Categoria

Trienlos Quinguenios

Técnicos Jefes ......... .ccoveverrerevnnnenarans 405,00 810,00 Delineante proyectista 275,00 550,00
Técnicos y Jefes de Racionalizacion. 385,00 770,00 Delineante ... 240,00 480,00
Peritos y Jefes de taller .................. 305,00 610,00 Calcador ... 210,00 420,00
Ayudantes técnicos y Ayudantes técni- Almacenero .. 150,00 300,00
cos - sanitarios y Contramaestre ta- Capataz de peones 150,00 300,00
lleras 220,00 440,00 Basculero pesador .........ccceseeconsensnnees 135,00 270,00
Técnicos de Racionalizacién de 14 ... 190,00 380,00 Guarda jurado ...... 135,00 270,00
Técnicos de Racionalizacién de 22 .., 165,00 330,00 ‘Guarda ordinario .. 135,00 270,00
CAuxiliar de Racionalizacion ............... 150,00 300,00 Ordenanza ............ 135,00 270,00
Contramaestre 210,00 420,00 Portero ............... 135,00 270,00
Encargado .......ccoceevns eeennns 185,00 390,00 Oficial 1o ......... 5,90 11,80
Capataz 175,00 350,00 Oficial 2.0 ............ 5,35 10,70
Analista 120,00 380,00 Oficial 3.0 ...... 4,95 -9,80
Auxiliar de Laboratorio ..................... 160,00 320,00 Especialistas ..............cc.... 4,95 9,90
Jefe 1.2 administ. y Administ. fcas. ... 285,00 570,00 Ayudantes especialistas .... 4,70 9,40
Jefe de 2.2 administrativo ................ 235,00 470,00 Pe6n ayudante 4 4,50 9,00
Oficial 1.° administrativo ... 210,00 420,00 Peén ordinario y de “servicios ... 4,20 8,40
Oficial 2. administrativo ... 190,00 380,00 Aprendiz 1.0 y 2.° afio . N 2,10 4,20
Auxiliar administrativo ..........ccecevnenns 150,00 300,00 Aprendiz 3.2 § 4.2 800 .....covvvvriinneennnns 405 8,10
Sueldo o jornal Prima Valor Primas sobre rendimientos
Categoria ——ooe e limite al minuto
Mes Dia 66,66 % prima 5 % 80 % 85 < 90 % 95 % 100 %
Técnico Jefe ....oo.oovevvvivverivvivnnnens 8.060 268,33 178,86 0,5589 67,06 89,42 111,78 134,13 156,49 178,84
Técnico y Jefe de Racionalizacion. 7.700 256,66 171,08 0,5346 64,15 85,63 106,92 128,30 149,68 171,07
Perito y Jefe de taller . ................ 6.025 200,83 133,87 0,4183 50,19 66,92 83,66 100,39 117,12 133,85
Ayudante técnico y Contramaestre
de taller: ....edisiiicnsmmsiniivains 4.350 145,00 96,65 0,2020 36,24 48,32 60,40 72,48 84,56 96,64
Técnicos Racionalizacién de 1.2 ... 3.760. 125,33 83,54 0,2610 31,32 41,76 52,20 62,64 73,08 83,62
Técnicos Racionalizacion de 2.2 ... 3.260 108,66 72,43 0,2263 2715 36,20 45,26 54,31 63,36 72,41
Auxiliares de Racionalizacion ...... 2.975 99,16 66,10 0,2065 24.78 33,04 41,30 49,56 57,82 66,08
Contramaestre ........cocecvevvvneeinnnanns 4,165 138,83 92,54 0,2981 34,69 46,25 57,82 69,38 80,94 92,51
Encargado ............. 3.835 127,83 85,21 0,2662 31,94 42,59 53,24 63,88 74,53 85,18
Capataces .. 3.450 115,00 76,65 0,2395 28,74 38,32 47,90 57,48 67,06 76,64
Analista ... s R 3.7195 126,50 84,32 0,2635 31,62 42,16 52,70 63,24 73,78 84,32
Auxiliar Laborat.ori{) e 3.155 105,16 790,09 0,2190 26,28 35,94 43,80 52,06 61,32 70,08
Delineante proyecusta 5.415 180 120,32 0,3760 45,12 60,16 75,20 90,24 105,28 120,32
Delineante ....... 4,760 158,66 105,76 0,3305 39,66 92,88 66,10 79,32 92,04 106,76
CHlEAAdOres .....comumrnmmvirevausivess 4.105 136,83 91,21 0,2850 3420 4560 57,00 68,40 79,80 91,20
Jefes de 1. administrativos ......... 5.650 188,33 124,54 0,3891 46,69 62,25 71,82 93,38 108,94 124,51
Jefes de 2.» administrativos ......... 4.6T0 155,66 103,76 0,3242 38,90 51,87 64,84 717,80 90,77 103,74
Oficial 1.0 administrativo ..... 4,105 136,83 91,21 0,2850 34,20 45,60 57,00 68,40 79,80 91,20
Oficial 2.° administrativo .... 3.795 126,50 84,32 0,2635 31,62 42,16 52,70 63,24 73,78 84,32
Auxiliar administrativo ....... 2,915 917,16 64,76 0,2023 2427 32, 36 40,46 48,55 56,64 64,73
Capataz de peones ............. 3.000 100,00 €6,66 0,2083 24,99 33,32 41,66 49,99 58,32 66,65
Almacenero ............. 3.000 100,00 66,66 0,2083 2499 3332 41,66 49,99 58,32 ,65
Basculero pesador .... 2.670 89,00 59,32 0,1853 22,23 29,64 37,06 44,47 51,88 59,29
Portero ..........ceeeetnee 2.640 88,00 58,66 0,1833 21,99 29,32 36,66 43,99 51,32 58,65
Guarda .......coeeeeeeeiianannns 2.670 89,00 59,32 0,1853 22,22 29,64 37,06 44,47 51,88 59,29
Ordenanzas y dwersos 2.640 88,00 58,66 0,1833 2199 29,32 36,66 43,99 51,32 58,65
Oficial 1.0 ...... — 117,60 78,39 0,2449 29,38 39,18 48,98 58,77 8857 78,36
Oficial 2.0 .. —_ 106,80 11,19 0,2224 26,68 3558 44,48 53,37 62,27 71,16
)y 1 F AN ———— —_ 98, 65,59 0,2049 24,58 32,78 40,98 49,17 51,37 65,56
Aprendiz 4.0 afio .. - 80,40 53,59 0,1674 20,08 26,78 33,48 40,17 46,87 53,56
Especialistas ... — 98,40 65,59 0,2049 2458 32,78 40,98 49 17 57,317 65,56
Ayudantes especmlist —_ 93,60 62,39 0,1949 23,38 31,18 38,98 44,17 54.5'7 62,36
Peones ayudantes ........................ —_ 90,00 59.99 0,1874 2248 29,98 37,48 44,97 52,47 59,96
Peones ordinarios y de servicios ... — 84,00 55,99 0,1749 20,98 27,98 34,98 41,97 4397 55,96
Aprendiz de dieciséis afios ........... —_ 4200 27,99 0,0874 1048 13, 198 17 48 20,97 2447 217,96




