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de noviembre de 1960 («Boletin Oficial del Estado» del 25), ha-
biéndose declarado la urgente ocupacién de los bienes afectados
por dichas obras axiliares por acuerdo del Consejo de Ministros
de fecha 25 de marzo de 1966 («Boletin Oficial del Estado» del 14
de junio siguiente).

Se hace saber a todos los propietarios y titulares de derechos
afectados por la expropiacién a que se refiere el epigrafe que
por esta Comisaria de Aguas se ha dispuesto que los dias 16 (a
partir de las once horas), 17 y 18 (a partir de las diez horas) de
mayo proximo, se proceda al levantamiento sobre el terreno de
las actas previas a la ocupacién de las fincas ntimeros: 1.087,
1.091 y 1.093, sin poligono; 10 del poligono 28; 8-3, 8-2 y 8-1 del
poligono 23; 6-6, 6-7, 6-9, 2 y 1 del. poligono 21; 11 del poligo-
no 13; 2, 3, 4, 5, 6, y 7 del poligono 18; 80, 89, 79, 69, 78, T4,
68, 67, 58 y 53 del poligono 17; 4 del poligono 34; 9-2, 8 y 18 del
poligono 10; 14, 13, 10-2 y 10-1 del poligono 37, y 62 y 28 del
poligono 8, sitas todas ellas en el municipio de Castrelo, ¥ la
numero 380 del poligono D, sita en el municipio de Ribadavia;
previniendo a los interesados que en dicho acto pueden hacer
uso de los derechos que al efecto determina la consecuencia ter-
cera del articulo 52 de la Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtién-
dose que la relacion detallada de fincas y el plano parcelario
se n expuestos en los tablones de edictos de los Ayunta-
mientos de Castrelo de Mifio y Ribadavia, y que los propietarios
y titulares de derechos, que resulten conocidos, seran notifica-
dos personalmente,

Asimismo, por medio del presente anuncio se cita expresa-
mente a las personas que representan legalmente a los que en
la relacién expuesta en los Ayuntamientos figuran ausentes o
en el extranjero, para que comparezcan al levantamiento de las
actas, presentando documento fehaciente acreditativo de su con-
dicién o derecho.

La Corufia, 28 de abril de 1967.—El Representante de la Ad-
ministracién.—1.017-D,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQL%I(%;’_V bd?i la .Di;fceidn Gmemlbde Oé'de-
nacion abajo por la que se aprueba el Con-
venio Colectivo Sindical de dmbito interprovincial
para la Empresa «Sherwin Williams Espanola» y
sus trabaj es

Visto el Convenip Colectivo Sindical Interprovinecial para la
Empresa «Sherwin Williams Espafiola», acordado en 15 de fe-
brero de 1967; y

Resultando que en 28 de febrero de 1967 la Secretaria General
de la Organizacion Sindical remite a este Centro directivo el
texto aprobado por la Comisién Deliberante, informando su al-
cance y trascendencia en el orden econémico-social, al mismo
tiempo que hace constar la no repercusién en los precios de las
mejoras al personal, texto y comunicacién que tuvo su entrada
en esta Direccién General el dia 3 de marzo de 1967;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo pactado ¥ que sus estipulaciones establecen me-
joras de indudable trascendencia tanto en la parte relativa al
contrato de trabajo como en otros aspectos, circunstancias que
justifican la aprobacién del referido texto, con arreglo al ar-
ticulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958, maxime cuando
el mismo se estima ventajoso para ambos sectores laborales y
no contraviene preceptos de rango superior administrativo ni
lesiona intereses de caracter general;

Considerando que la unanimidad de lo estipulado y el hecho
de que sus mejoras econémicas se compensen bilateralmente,
sin alterar los precios, como determina la Orden de 24 de enero
de 1959, justifican su aprobacién, y, por tanto,

Esta Direccion General resuelve:

1. Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de dmbito inter-
provineial para la Empresa «Sherwin Williams Espafiolan, a fin
de regular las relaciones laborales de su personal.

2.0 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
doy, con arreglo a lo previsto en el articulo 25 del Reglamento
de 22 de julio de 1958.

3.0 Significar que contra la presente Resolucién no cabe re-
curso alguno en la via administrativa, segiin el articulo 23 del
citado Reglamento y Orden de 24 de enero de 1959, modificada
por la de 19 de noviembre de 1962.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 17 de abril de 1967.—El Director general, Jesfis Po-
sada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindieal.

MODIFICACIONES AL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL

DE AMBITO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA «SHER-

WIN-WILLIAMS ESPANOLA, S. A, Y SUS TRABAJADORES,

DE 10 DE MAYO DE 1965 («BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO»
29-10-1965)

Articulo 3° Las normas que se derivan del presente Conve-
nio entraran en vigor a la firma del mismo por la C de-

liberadora, y sus efectos econdmicos se referiran al 1 de enero
de 1967 para todo el personal vinculado a la Empresa en la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

El plazo inicial de vigencia del Convenio terminara el dia
31 de diciembre de 1968, y serd prorrogable ticitamente de afio
en afio si en el plazo de tres meses anteriores a la caducidad
del periodo de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas no se
ha pedido la revisién o rescisién del mismo.

Articulo 11. Comprende las siguientes categorias, divididas
en dos subgrupos:

1.2 ADMINISTRATIVOS

a) Jefe de primera.
b) Jefe de segunda.,
¢) Oficial de primera.
d) Oficial de segunda.
e) Auxiliar.

1) Aspirante.

2.2 MERCANTILES

a) Jefe de Promocion
b) Agentes y Promotores de venta.

Articulo 13. PERSONAL OBRERO.—Este grupo, subdividido en
oficios propios y auxiliares, se clasificara en la siguiente forma:

12 a) Profesionales o de oficio:

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Oficial de tercera.

b) Ayudantes Especialistas.
¢) Ayudantes fabricacion.
d) Peones.

e) Aprendices,

20 a) Encargada de taller.
b) Oficialas:

Oficiala primera.
Oficiala segunda.

¢) Aprendizas.
Articulo 14. DEFINICIONES DE LAS CATEGORfAS:

TECNICOS TITULADOS.—Son aquellos a quienes para el cumpli-
miento de su funci6n se les exige titulo profesional, slempre y
cuando realicen funciones propias de su carrera y sean retri-
buidos de manera exclusiva o preferente, mediante sueldo o
tanto alzado, sin sujecién, por tanto, a la escala habitual de
honorarios en la profesién afectada. )

Técnicos Jefes—Son aquellos que, poseyendo el titulo ya
indicado, dirigen, dentro de cada fabricacién o grupo de fabri-
cacion, laboratorio, seccién, etc., todo lo inherente al proceso
operativo o de estudio de la misma, ocupandose de su mejora
y perfeccionamiento y de cuantas exigencias precise su inter-
vencién. Tienen el mando directo sobre los técnicos y la respon-
sabilidad del traba.fo, disciplina y seguridad personal.

Técnicos.—Son los que poseyendo un titulo profesional rea-
lizan en la Empresa funciones propias de su carrera.

Peritos.—Es el personal que con titulo de peritaje en cual-
quiera de suf,I ?mdal'izt‘iéa&es, ayuda a las érdenes inmediatas de
los Técnicos Jefes y icos,

Ayudante técnico—Es el que ayuda a las érdenes inmedia-
tas de los Técnicos titulados. Quedan incluidos en esta cate-
goria, los Analistas segundos, asi como los que en la actualidad,
aun sin poseer titulo profesional alguno, realicen estas funcio-
nes en la ramsa técnica de que se trate.

TECNICOS NO TITULApos,—Comprende el personal que gin titu-
lo profesional superior ni inferior se dedica a funciones de ca-
racter técnico a,né.lolgas y subordinadas a las realizadas por el
personal técnicd titulado.

Contramaestre —Es el que teniendo conocimientos de cultu-
ra general y capacidad suficiente a las érdenes inmediatas del
Jefe de su secci6n, tiene mando directo sobre los Encargados
y personal obrero de las secciones, siendo su misién la vigilancia
e inspeccion de las distintas fases de fabricacién, observan y vi-
gilan el funcionamiento de los 6rganos que comprende la fa-
bricacién y responden de la disciplina del personal, distribucién
del trabajo, buena ejecucién del mismo, reposicién de piezas ¥y
conservacion de las instalaciones.

Encargado.—Comprende esta categoria a los que procedien-
do de la de profesionales o ayudantes, tienen mando directo
sobre los capataces y estan a las 6rdenes directas del Contra-
maestre, secundandole a éste en el trabajo y servicios a él
encomendados ¥y sustituyéndole en sus ausencias,

Capataz—Es el trabajador que con los conocimientos tecri-
cos y practicos ayuda y vigila a las érdenes de su_ superior,
dirige los trabajos de los Ayudantes, siendo responsable de la
forma de ordenarse y de su disciplina. .

Auziliar de laboratorio—Es el empleado que realiza funcio-
nes de ayuda a sus superiores en trabajos propios de labora-
torio y siempre bajo su supervision.

Aspirante de laboratorio.—Es el empleado T).le dentro de la
edad de catorce a diecinueve afios realiza trabajos propios de
lahoratorio, siempre bajo la vigilancia de sus superiores,



5780

3 mayo 1967

B. O. del E—~—Num. 105

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS.—Son los trabajadores que reali-
gan funciones de oficina, contable o andlogas, sea dentro de
la organizacion central de la Empresa, sea en los servicios con-
siderados como ramificaciones de la misma, tales como oficinas
regionales, almacenes etc

Jefes de primera—Son los empleados que llevan la respon-
sabilidad directiva de una o mas secciones, estando encargados
de imprimirles unidad Podran realizar trabajos con responsa-
bilidad sin tener empleados a su cargo.

Jefes de segunda.—Son los empleados encargados de orien-
tar, dirigir y dar unidad a la seccion o dependencia que tengan
a su cargo, asi como la de distribuir los trabajos entre el per-
sonal que de ellos dependa. Podran realizar trabajos con res-
ponsabilidad sin tener personal a su cargo.

Oficial de primera.—Comprende esta categoria al empleado
con un servicio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce
iniciativa y posee responsabilidad con o sin otros empleados
a sus ordenes.

Oficial de segunda.- -Es el empleado que con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida efectia funciones similares a las del
Oficial de primera.

Aucziliares.—Se consideraran como tales los empleados que
se dediquen dentro de la oficina a operaciones administrativas
en general

Aspirantes. —Se entendera4 por Aspirante el empleado que
dentro de la edad de catorce a veinte anos trabaja en labores
similares a las de los Auxiliares. .

Telefonista.—Es el empleado que tiene por mision especial
estar al cuidado de una centralita telefénica, teletipo y simi-
lares, confeccionando los partes necesarios para su control

EMPLEADOS MERCANTILES. — Son aquellos cargos cuya mision
estd encaminada a la promocion y venta de los articulos, asi
como realizar las operaciones que se deriven de la ejecucion
de esta mision.

Jefe de promocion.—Su mision principal sera la de promo-
ver ventas de productos mediante informacién y demostracio-
nes de los mismos, cerca de importantes industrias y prescrip-
tores. Podra encomendarsele asimismo la promocién de ventas
cerca de otros clientes e incluso la accién de venta si fuera
preciso, para lo cual habrian de realizar los viajes y desplaza-
mientos necesarios asi como la cumplimentacion de informes.
cuestionarios correspondencia, etc.. relacionada con sus gestio-
nes y la ejecucion de trabajos de oficina

Agentes y Promotores de ventas.—Tienen como principal mi-
sién la realizacién de gestiones encaminadas a la venta y pro-
mocién de productos, visitando clientes reales y potenciales,
confeccionando notas de pedidos, emitiendo informes y redac-
tando correspondencia sobre estos asuntos, para lo cual habran
de efectuar los viajes y desplazamientos necesarios. Cuando no
realicen estas funciones, los Agentes podran actuar como Pro-
motores de Ventas, y ambos trabajar en las oficinas o alma-
cenes de la Compania

PERSONAL SUBALTERNO.—Son los trabajadores que sin ser obre-
ros ni empleadgs. desempenan funciones para las cuales se re-
quiere una cultura elemental

Jefe de almacén.—Es el personal de central y representacio-
nes que. a las dérdenes de personal de superior categoria, con-
trola y custodia las existencias en perfectas condiciones, dis-
tribuye el trabajo entre el personal del almacén, prepara ¥y
revisa los pedidos, revisa la mercancia recibida y acepta la
misma elige los medios de transporte, prepara la distribucion
de los repartos en plaza, revisa las facturas y cargos de los
transportistas y en general, efectiia todas las funciones nece-
sarias para el buen orden del almacén a su cargo y perfecto
servicio de los clientes, registrando en los libros o fichas el
movimiento que se haya producido durante la jornada. Tendra
todas las responsabilidades inherentes a las atribuciones y fun-
ciones encomendadas

Listero.—Es el trabajador encargado de pasar lista al perso-
nal, anotar sus faltas de asistencia, horas extraordinarias y
ocupaciones o puestos y resumir las horas dev?ngadaS, siempre
que no intervengan en su determinacién coeficientes de primas
o destajos; repartird las papeletas de cobro y extendera altas
y bajas

Almacenero.—Es el subalterno que prestando sus servicios
en central o representaciones, controla y custodia las existencias
en perfectas condiciones, prepara y revisa los pedidos, revisa
la mercancia recibida y acepta la misma, elige los medios de
transporte distribuye los repartos en plaza, revisa las facturas
y encargos de los transportistas y, en general, efectiia todas
las funciones necesarias para el buen orden del almacén y per-
fecto servicio de los clientes, registrando en lcs libros o fichas
el movimiento que se haya producido durante la jornada, En
caso de necesidad podra efectuar reparto a domiecilio en cual-
quier medio de transporte e incluso a mano,

Ayudante almacenero.—Es el que a las érdenes del Jefe de
Almacén o Almacenero, efectia todas o parte de las funciones
deseritas en los dos cargos anteriores

Guarda jurado.—Es el subalterno que tiene como cometido
funciones de orden y vigilancia, y ha de cumplir sus deberes
con sujecion g las disposiciones sefialadas por las Leyes que
regulan el ejercicio del aludido cargo para las personas que
obtienen tal nombramiento. )

Guarda—Es el trabajador que con las mismas obligaciones
que el Guarda jurado, carece de este titulo y de las atribucio-
nes concedidas por las Leyes para aquel titular.

Conserje.~Tendra la mencionada categoria el que al frente
de los Ordenanzas, Porteros, Botones, Mujeres de limpieza, etc.,
cuida de la distribucién del trabajo ¥y del ornato y policia de
las distintas dependencias.

Ordenanza.—Tendri esta categoria el subalterno cuya mision
consiste en hacer recados, repartos, copias a ciclostyl de docu-
mentos realiza los encargos que se le encomienden entre uno
y otro Departamento r y entregar la correspondencia
§ rllevar a cabo otros trabajos elementales por orden de sus

efes

Portero.—Es el trabajador que de acuerdo con las instruccio-
nes recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a las fabri-
cas o locales industriales, realizando funciones de custodia y
vigilancia con o sin vivienda en el centro de trabajo.

Cobrador—Es el que tiene la misién de efectuar los cobros
de la Empresa v gestiones derivadas de esta funcién. Se le
podran encomendar trabajos propios de Auxiliar administrativo
y Almacenero dentro de su capacidad y conocimientos.

Tendra la responsabilidad plena de las cantidades que se
le entreguen por razén de su cargo y percibirda una prima se-
mestral de mil pesetas, pagaderas con las pagas extraordinarias
del 18 de julio y Navidad. debiendo la Empresa contratar a
su cargo un seguro contra robos

Conductor.—El Conductor del vehiculo ha de dirigir el acon-
dlctg;l&miento de la carga y descarga. con participacion activa
en .

Botones.—Es el subalterno mayor de catorce afios y menor
de veinte, encargado de labores de reparto dentro y fuera del -
local al que esté adscrito, pudiendo efectuar trabajos adminis-
trativos de caracter elemental

Mujeres de limpieza.—Son las que se ocupan del aseo y lim-
pieza de las oficinas y dependencias de la Empresa.

PERSONAL OBRERO. — Comprende este grupo al personal que
efectiia trabajos de orden mecanico y material. -

Colorista.—Es el que con conocimiento de composicion de
colores obtiene por mezcla contramuestras ajustadas al color
de la muestra que le dan como patrén.

Profesionales de oficio.—Comprenden esta categoria los obre-
ros que después de un aprendizaje realizan trabajos de un oficio

Pueden ser Oficiales de primera, que son aquellos que pose-
yendo un oficio lo practican y aplican en tal grado de per-
feccion que no sélo les permite llevar a cabo trabajos generales
del mismo, sino aquellos otros que suponen especial empefo
v delicadeza

Oficiales de segunda.—Integran dicha categoria los que sin
llegar a la especializacién exigida para los trabajos perfectos
ejecutan los correspondientes a un determinado oficio con la
suficiente correccion y eficacia

Oficiales de tercera. —Son los que habiendo realizado el

aprendizaje de un oficio no han alcanzado todavia los conoci-
mientos practicos indispensables para efectuar los trabajos con
la correccién exigida s un Oficial de segunda
_ Ayudantes especialistas.—Son los operarios que con un pe-
riodo de practicas tienen a su cargo el cuidado y la buena
marcha de los aparatos y elementos mecanicos cuidando de
su engrase ¥y conservacicn.

Ayudantes de fabricacion.—Son los que desempenan funcio-
nes subordinadas a las de los Ayudantes especialistas, adqui-
riendo practica y -conocimiento para sustituirlos accidental-
mente

Peones.—Son los operarios mayores de veinte afos encarga-
dos de ejecutar labores para cuya realizacion se requiere pre-
dominantemente la aportacion de esfuerzo fisico.

Aprendices.—Son los operarios que estan ligados por un con-
trato especial de aprendizaje por cuya virtud el empresario, a
la vez que utiliza su trabajo se obliga a ensefarles practica-
mente por sl 0 por otro alguna de los llamados oficios clasicos.

Encargadas de taller.—Son las que al frente de un grupo de
operarias y bajo la dependencia correspondiente, trabajan, vi-
gilan y cuidan de la asistencia y disciplina de las mismas, en-
cuadradas en las secciones de oficios complementarios femeninos.

Ofictalas—Son las operarias que tras el correspondiente
aprendizaje de dos afos se dedican a oficios complementarios
como envasado, llenado. etiquetado, empaquetado, ete

Aprendizas.—Son las operarias que estan ligadas por contra-
tro especial de aprendizaje, por cuya virtud 'la Empresa, a la
vez que utiliza su trabajo, se obliga a ensefarles practicamente
por si o por otro algun« de los oficios auxiliares.

Articulo 16. Periopos pE PRUEBA.—Las admisiones se consi-
deraran provisionales durante un periodo de pruebg que en
nmglﬁn caso podri exceder del gue se sefiala en la siguiente
escala:

Personal técnico, administraiivo y mercantil: Seis meses,

Personal subalterno, obrero y aprendices: Tres meses.

Estos plazos se veran incrementados en un numero de dias
igual a los que eventualmenre dejara de trabajar por cualquier
causa.

Durante este periodc tanto el trabajador como la Empresa
podran unilateralmente desistir de la prueba o proceder al des-
pido sin previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga por
ello derecho a indemnizacion.

Transcurrido el plazo referido. el trabajador pasard a figurar
en la plantilla de la Empresa y el tiempo que hubiere servido
en calidad de prueba le sera computado a efectos de los aumen-
tos periddicos por antigiiedad o tiempo de servicio
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Articulo 17. AscEnsos.—Los ascensos del personal se ajus- Categoria Sueldo Plus de
taran a las siguientes normas: base convenio
Técnicos.—Las vacantes seran cubiertas libremente por de-
signacion de la Empresa, PetN ...cveveverererrieans 84 6
Administrativos.—Seran de libre designacion de la Empresa | aprendiz cuarto afio ) 56 64
las_categorias de Jefe de primera y Jefe de segunda. ADTEndiZ tEICEE A0 wovverererreereersssrsoems 56 49
ascensos a Oficiales primeros y Oficiales segundos se Aprendiz segundo afio 35 45
efectuaran mediante concurso-examen entre el personal del ADrendiz DrIMET AT10 ..ooereesereersrieserees 35 27
centro de ftrabajo al que corresponda la vacante de la cate- | Encargada de taller 96 40
goria inmediata inferius que cuente con un minimo de dos afios | oficiala primera ' 90 31
de servicios en la categoria Oficiala segunda ' a0 25
También ascenderin a Oficiales segundos los auxiliares que | Anrendiza segunde.— 35 55
cuenten con seis afios de antigliedad en la categoria. Su ascenso | aprendiza primera ......... 35 45

sera automitico.

Las restantes categorias serin de libre designacién de la
Empresa.

Subalternos.—Seran de libre designacion de la Empresa, de
acuerdo con las aptitudes demostradas y las que se requieran
para la categoria que s¢ haya de cubrir.

Obreros.—Seran de libre designacién, en iguales condiciones
que los subalternos,

En cualquiera de los supuestos el ascenso sera considerando
la idoneidad del productor y su capacidad, asi como los méritos
que concurran en el mismo, tales como antigiiedad, conducta,
dotes de mando, competencig profesional, etc.

Periodo de prueba.—En todos los ascensos el personal queda
sujeto a un periodo de prueba en la nueva categoria, y cuya
dnra.ci?g sera la misma que se establece en el articulo nu-
mero 16.

Cuando el ascenso no implique cambio de puesto de trabajo,
a efectos de este periodo de prueba se computara el tiempo que
el productor haya desempefiado esta funcién.

Articulo 19. TABLAS DE SALARIOS:

Categoria Sueldo Plus de
base convenio

Técnicos titulados
Técnico Jefe ...ooovvivieiiiiiriisnrensenssacenenes 5.670 5.330
Técnico ........... R 5.670 3.930
Perlin; cviimmssinisssmnss 4.770 3.530
Ayndante tEmlen oaisnemmmsssssvines 3.420 3.580
Técnicos no titulados
Contramaestre . cccacisimsipirsmmivassssisns 3.420 3.180
Encargado ........ 3 T 3.420 2.880
CapUbAR: vcrvevssvinmriis e EeE 3.420 2.580
Auxiliar Laboratorio ..........cccoceiiininiannes 2.520 2.680
Aspirante Laboratorio 18-19 afios ......... 2.520 880
Aspirante Laboratorio 16-17 afios ......... 2.520 140
Aspirante Laboratorio 14-15 afios ......... 1.680 120
Empleados administrativos
Jefe de PRIMEra .iicicveviviererserssenanesnanesasne 3.960 5.340
Jefe de segunda ....... 3.960 3.940
Oficial de primera .... 3.150 3.750
Oficial de segunda .... 3.150 3.150
Auxiliar .......oovvvninnnn 2.520 2.280
Aspirante 18-19 afios . 2.520 1.010
Aspirante 16-17 afios . 2.520 280
Aspirante 14-15 afios 1.680 750
Telefonista .............. 2520 2.280
Empleados mercantiles
Jefe de promocion .........ceeeevuerverevrsnnnnens 3.960 3.940
Agentes ¥ Promotores ......ccveveerecssnsscennes 3.150 3.150
Suballernos
Jefe de alMacn ..........ccocevevvvveeessreeenen 3,150 3.150
AlMACENero .........ceeeess 2.610 2.590
Ayudante almacenero . 2.610 1.650
CONSETJE ivvvnirreneniaranrarens 2.610 2.590
Ordenanza  ...o.coocvivieerersensessnsrersessssessnss 2.610 1.650
Cobrador ........... 2,610 2.590
Conductor .... 2.610 2.590
GUINAR: ussvssmsssssvsissvass 2.610 1.890
POrLEr0 ...cccvrevvirerssnsee 2.610 1.890
Botones 18-19 afios ....... 2.610 920
Botones 16-17 anos ....... e 1.580 1.220
Botones 14-15 Afi0S ...ccovvevresensrernsssrannenes 1.0650 1.380
Obreros
Oolorista st i s srssanes 96 99
Oficial primerg ........ 96 99
Oficial segunda ........ 96 94
Oficial tercera 80 92
Ayudante especialista .... 90 88
Ayudante fabricacion 90 80

Articulo 20. PLuses. — Se establecen y reglamentan los si-
guientes pluses: de Convenio y de Nocturnidad.

Plus de Convenio.—El plus de Convenio se percibird siempre
que se trabaje a rendimiento normal, asi como en el periodo de
\bl']acac_dlgéles, en la paga extraordinaria de 18 de julio y en la de

avidad.

El plus de Convenio absorbe los pluses de toxicidad, distancia
y transporte, que quedan suprimidos, asi como cualquier otro
plus, con excepcién del plus Familiar y plus de Nocturnidad.

Si un productor no alcanzara el rendimiento normal por cau-
sas imputables al mismo dejara de percibir el plus Convenio
en su totalidad, asi como las gratificaciones de caracter volun-
tario asignadas que se determinan en el articulo 21, corres-
pondientes al periodo de que se trate.

Para ellc seri necesario el informe desfavorable del Jefe
de seccion, avalado por el Jefe de departamento y por el Di-
rector de

También puede ser causa suficiente para la pérdida del
plus Convenio y de las gratificaciones voluntarias citadas los
reiterados errores observados en el trabajo que se tiene enco-
mendado, siempre y cuando se recojan en el informe del Jefe
de seccion

La Empresa dara conocimiento al Jurado en la primera re-
unién que se celebre de todos los expedientes incoados y san-
ciones impuestas en aplicacion de este articulo

Plus de nocturnidad.—Se establece un plus de nocturnidad
consistente en un 20 por 100 de aumento sobre el sueldo base,
antigiledad y plus Convenio para los trabajos efectuados en-
tre las veintidoés y las seis horas

Articulo 23. AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE SERVICIO.—
Para premiar la antigiiedad en la Empresa se establecen trie-
nios, cuyo numero maximo serd de ocho, y del importe que
parg cada trienio se especifica a continuacién para los distin-
tos grupos de productores:

Grupo de productores Importe Importe
mensual diario
Técnicos ¥ Peritos .....covvvvvcivirsnnnnennes 340 —_
Jefes de primera, segunda y promocién. 250 —
Ayudantes técnicos, Contramaestres,
Encargados y Capataces ............... 225 —_

Oficiales de primera y segunda admi-
nistrativos Jefe de Almacén. Agen-

te ¥y Promotor de Ventas ............... 200 —_
Auxiliares administrativos y técnicos ... 150 —_
Resto de subalternos ............coccvcvvevennns 150 —_

Estos trienios se contaran a partir de la fecha de entrada
en la Compafia no pudiendo ser gbsorbidos en ningin mo-
mento ni con gratificaciones voluntarias ni con cualquier
aumento que pueda establecerse en el futuro, cobrandose el
importe de cada trienio de acuerdo con la categoria que se
ostnte en el momento de percibirse. Se devengaran a partir del
primer dia del semestre natural en que se completen

Articulo 24. GRATIFICACIONES.—Se establecen dos gratifica-
ciones anuales extraordinarias: una en 18 de julio y otra en
Navidad, y el importe de cada una de ellas consistirda en el
pago de una mensualidad con arreglo a las tablas salariales
del articulo 19, incrementada con la antigiiedad correspondien-
te a cada productor

Articulo 26. Dietas pE viaJe—La cuantia de las dietas de

viajes, segin las distintas plazas y categorias profesionales,
sera lg siguiente:
Capitales Otras
Categorias profesionales provincia poblaciones
Técnicos titulados y Jefes admi-
nistrativos Jefes técnicos y
Ayudantes téenicos ..........eecee... 450 35
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Categorias profesionales ' Capitales Otras Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva de la
provincia  poblaciones categoria. Suspension de empleo y sueldo por tiempo no infe-
giioti' a tres meses ni su{pglorma seisﬂmeses. Ii@‘l;ha.bmta;clm defi-

. va para pasar a categoria superior. Despido.

Jefes de Promocion, Agentes y Pro- Sin perjuicio de aquellos otros casos en que proceda el des-
motores de Venta, Técnicos no pido sin indemnizacién, con arreglo a la legislacién vigente,
titulados, Oficiales y Auxiliares la Empresa podri acordarlo, sin que venga obligada a aplicar
administrativos ... - 375 325 otra sancién menor en los casos que se detallan a continuacién:

Resto del personal ... - 250 225

A efectos de liquidacién de dietas seran de aplicacién las
normas de orden interior que dicte la Emg%a

Articulo 27. JorNADA LABORAL. —En central se trabajaran
cuarenta y cinco horas semanales, distribuidas de la siguiente
forma:

Ocho horas diarias de lunes a viernes.

Cinco horas los sabados.

En fabrica se trakajaran cuarenta y cuatro horas semana-
les de lunes a viernes

El personal que trabaje en lugares donde exista la prohi-
bicién de fumar tendri un descanso de diez minutos diarios
en la primera parte de la jornada y otro descanso, también de
diez minutos, en la segunda parte.

En representaciones se trabajaran cuarenta y ocho horas
semanales distribuidas en jornadas de ocho horas, de lunes g
sabado, con sujecion al horario que para el comercio rija le-
galmente en cada localidad y época, o segin usos y costumbres.

La jornada empezara a contarse a partir de la hora que
se fije para la_entrada y se daria por terminada cuando se dé
la oportuna sefial, sin que se admitan interrupciones en el tra-
bajo por ningtin motivo.

Las jornadas indicadas se ampliaran en los tiempos nece-
sarios para la recuperacion de las fiestas que tengan tal ca-
racter, de acuerao con la legislacién vigente al respecto.

Articulo 30. Permisos.—Con independencia de los permisos
retribuidos o no que 'a Empresa voluntariamente pueda con-
ceder, el personal tendra derecho a permisos retribuidos en las
siguientes circunstancias:

a) Matrimonio: diez dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa: tres dias naturales.

¢) Defunciéon de conyuge hijos, padres o hermanos: tres
o0 cinco dias naturales, segun que el familiar fallecido residie-
ra en la misma o distinta localidad.

d) Defuncién de abuelos o nietos: dos dias naturales,

e) Defuncién de consanguineos en linea directa hasta se-
gundo grado: dos dias naturales.

f) La presentacién a examenes de sus respectivos estudios.

El total de los dias disfrutados por los epigrafes a), b) ¢),
d), e y ) no podra exceder de diez dias naturales al afio.

g) El tiempo indispensable para ello en caso de cumpli-
miento inexcusable de deberes publicos.

h) Los Enlaces sindicales y los Vocales jurados de Em-
Dresa gozaran de las necesarias facilidades para realizar sus
funciones de caracter sindical, de acuerdo con el Decreto 1384/
_196?, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del 14 de
junio.

_ 1) Igualmente la Empresa podra dar facilidades para asis-
tir a las pricticas de estudios deduciendo el tiempo concedido
o permitiendo su recuperacién en la forma que estime mas
conveniente siempre que las practicas citadas formen parte
del examen y contribuyan a una mejor preparacién profesio-
nal para la gestién encomendada.

En todos estos casos el personal deberi comunicar puntual-
mente la circunstancia que motive la licencia, justificando ade-
cuadamente la realidad de su causa, El incumplimiento de
este requisito dara lugar a que la ausencia se considere a
todos los efectos como falta injustificada.

Articulo 23. Dimisiones.—E]l personal que desee cesar en el
m&igo de la Empresa debera dar los siguientes plazos de
prea 2

Personal técnico y empleado: treinta dias.
Pergonal subalterno y obrero: quince dias.

Estos plazos quedarian incrementados en todos los casos en
% tgzumero de dias igual al de vacaciones pendientes de dis-

El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionara la
pérdida de la parte proporcional de las gratificaciones de 18 de
julio o de Navidad y de sus complementos.

Articulo 37. BuzON DE SUGERENCIAS.—Se establece un buzén
de iniciativas y sugerencias, con el fin de interesar al perso-
nal en la mejora de métodos o procesos de organizacién y
simplificacién del trabajo.

" A tal fin la Empresa publicara en su dia el Reglamento
que ha de regir en todo lo relativo a este buzon de sugerencias.

Articulo 46. Sancrones—Las faltas cometidas daran lugar
en cada caso a la imposicién de las siguientes sanciones:

Por faltas leves: Amonestacion verbal, Amonestacién por es-
crito. Multa de un dia de haber. . i

Por faltas graves: Disminucion o pérdida total del periodo
de vacaciones, Multa no superior a la séptima parte de una
mensualidad. -

a) Faltar diez dias al trabajo en un periodo de seis meses.

b) Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce
en tres meses o veinte en seis meses.

¢) La indisciplina o desobediencia cuando ocasionen dafios
graves a la Empresa, a los compafieros de trabajo, a la norma~
lidad en la prestaciéon de éste y siempre que se produzca en
forma publica o con escandalo.

d) La disminucién del rendimiento normal del trabajo cuan-
do el productor haya perdido, por este motivo, el plus o con-
venio correspondiente a veinte dias consecutivos o a treinta
en el plazo de un afio.

e) La embriaguez habitual, pablicamente advertida en el
centro de trabajo,

f) Originar reiteradamente rifias o pendencias con sus com-
pafieros de trabajo, bastando una sola vez cuando se produ-
eu-anl u;%ségn&. dafios en las instalaciones o notoria interrupciéon

e jo.

g) La infidelidad a la Empresa, bien por pasar teniéndolo
prohibido a servir en Empresa competidora, revelar secretos o
datos de obligada reserva, falsificar o tergiversar datos o docu-
mentos y ofender grave y publicamente a la Empresa o a sus
directivos.

h) Los actos que ocasionen quebrantos econdémicos para
la. Empresa, mediante fraude de cualquier cuantia y naf €28

i) Las faltas de puntualidad y asistencia antes referidas
seran unicamente computables cuando sean injustificadas.

j) Las faltas citadas aue den origen al despido prescribirdn
a los seis meses, a contar desde la fecha en que Empresa
haya tenido conocimiento de ellas,

Articulo 47. PLUS FAMILIAR—Se estari a lo dispuesto en el
pecreto 2945/1966 y demas disposiciones vigentes en el momen-
to de entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 51. PREMIO DE NATALIDAD.—Cada hijo legitimo na-
cido a todo productor fijo que preste servicios en la Empresa
daria derecho a éste a percibir un tunico premio de natalidad
de un importe de dos mil pesetas,

Articulo 53. GASTOS FUNERARIOS E INDEMNIZACION POR FALLE-
ciMieNto.—Con independencia de las indemnizaciones y subsi-
dios a cargo de los Organismos de la Seguridad Social corres-
pondientes la Empresa, en caso de fallecimiento de un produc-
tor debido a muerte natural o accidente no indemnizable, ven-
dra obligada a abonar a su viuda o descendientes menores de
dieciocho afios, o ascendientes sexagenarios aue conviviesen con
el fallecido y a sus expensas, el importe de sesenta dias de
sueldo base, antigiiedad, plus convenio y gratificaciones volun-
tarias.

Por el fallecimiento de la esposa, hijos solteros y padres
que convivan con el productor, la Empresa concederi una ayu-
da de tres mil pesetas

Articulo 57. JusrLacioNes.—El personal comprendido entre
sesenta y los sesenta y cinco anos de edad podra solicitar la
jubilacién, reservandose la Empresa la facultad de atender o
no la peticién a la vista de las circunstancias,

Se establece la jubilacién forzosa a la edad de sesenta ¥
cinco afios, de acuerdo con los interesados, para todo el per-
sonal de la Empresa afectado por el presente Convenio. No
obstante, a peticién de los interesados v mediante solicitud
que se cursara cada ano, la Em}nrﬁa podra aplazar la jubila-
cion por anos completos en aquellos casos en que circunstancias
especiales asi lo aconsejen. _

El productor que se jubile percibird una pension de la Em-
presa, que completari los beneficios que reglamentariamente
le correspondan de los Organismos de la Seguridad Social ¥y
Mutualismo Laboral, de forma que sus percepciones totales en
la, nueva situacion alcancen los siguientes porecentajes, referidos
al sueldo hase, antigiiedad y plus convenio que percibe el inte-
resado en el momento de jubilarse:

Hasta 25 afios de servicio en la Empresa, 110 por 100.
De 26 a 30 anos de servicio en la Empresa, 120 por 100.
De 31 a 35 aflos de servicio en la Empresa, 130 por 100.
De 36 a 40 afios de servicio en la Empresa, 140 por 100.
Mias de 40 ahos de servicio en la Empresa, 150 por 100.

Articulo 58. SEGURO DE vIDA.—Se establece un seguro volun-
tario de vida-accidente para el personal de la Empresa. Para
contratar este Seguro es necesario que participe, como minimo,
el 80 por 100 del personal que integra la plantilla de la Em-
presa. Caso de aque en un determinado momento, durante la
vigencia de este Seguro, la participacién del personal asegurado
fuera inferior al 80 por 100 del total de la plantilla, la Empresa
se reserva el derecho a rescindir este Seguro.

Los capitales asegurados en caso de siniestro se distribuyen
en cineo grupos, en los que quedaran encuadrados todos los
productores segun sus emolumentos anuales por los conceptos
de sueldo base, antigiiedad, plus convenio y gratificaciones vo-
lutarias, siendo la participacion del personal en la prima de
este Seguro la siguiente:
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Capitai Cueta pro- los Remediosy en Los Noguerones de Alcaudete Jaen), cuyo
asegurado  ductot mies | plresiipuesto de inversion es de cinco millones doscientas cua~

—_ —— renta y dos mi] ciento cuarenta y tres pesetas con dieciséis cén-
Pesetas Pesetas timos (5.242.143,16 ptas.), y considerar justificada la aportacién
del 20 por 100 de la inversién real, condiciones requeridas en

la Orden de este Ministerio de 22 de febrero de 1868, pot la

Mias de 200.000 pesetas ... ... .. ... ...  250.000,— 75— que se declaraba comprendida en Zona de Preferente Loca-

De 150.001 a 200000 pesetas ... ... ... 200.000,— 55,— lizacién Industrial Agraria a la industria de referencia.

De 100.001 a 150.000 pesetas ... ... ... 150.000,— 40,== La cuahitia de la subvenciéon no excederda de cuatrocientas

De 50.001 a 100.000 pesetas ... ... ... 100.000,— 25— setenta y tres mil ochocientas treinta y ocho pesetas (pese-

Hasta 50.000 pesetas ... .. ... ... ... 50.000 (%) tas 473.838).

(*) Totalidad de la cuota, a cargo de la Empresa,

A cada productor asegurado se le entregara un certificado
individual de este Seguro con las condiciones generales de apli-
cacién, puesto que la poliza colectiva de este Segurg de Vida
serd custodiada por la Emipresa, quieri la tendra a disposicioh
del Jurado para cuantas comprobaciones quieran efectuar los
representantes del personal.

MINISTERiIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 19 de abril de 1967 por la que se aprue-
ba el proyecto definitivo del matadero general fri-
gorifico de don Francisco Roig Ballester a instalar
en Puebla de Farhals (Valencia).

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propiiesta elevada por esa

Dlre_cgén General, -
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Aprobar el proyecto definitivo presentado por don Francisco
Roig Ballester para la instalacién de un matadero general fri-
gorifico en Puebla de Farnals (Valencia), comprendido en el
Sector Industrial Agrario de Interés Preferente c), «Mataderos
Generales Frigorificoss, por cumplit 1as cotidiciones y requisitos
sefialados en €l Decreto 2856/1964 de 11 de septiembre, con un
presupuesto total de inversiones de cuarenta y seis millones
quinientas dos mil noventa y dos pesetas con ochenta y cinco
céntimos (46.502.092,85 ptas.).

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dfios guarde a V. I muchos afios.
Madrid, 19 de abril de 1967.

DIAZ-AMBRONA
Ilmo, Sr, Director géneral de Economia de la Produccién Agraria.

ORDEN de 19 de abril de 1967 por la que se @
ba el proyecto definitivo del matadero geneﬂzs fri-
gorifico de «Frigorificos del Ampurdan, S. A»
(FRIDASA), o instalar en Figueras (Gerona).

Ilmo Sr. De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccién General,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Aprobar el proyecto definitivo del matadero general frigo-
rifico de «Frigorificos d=l Ampurdan, S. Ay (FRIDASA), a ins-
talar en Figueras (Gerona), comprendido en el Sector Industrial
Agrario de Interés Preferente c), «Mataderos Generales Frigo-
rificos», por cumplir las condiciones y requisitos sefialados en
el Decreto 2856/1964, de 11 de septiembre, con un presupuesto
total de inversiones para dicha instalacion de veintiocho millones
doscientas trece mil setecientas cincuetna y seis pesetas con
ochenta y cuatro céntimos (28.213.7566,84 ptas.).

Lo que cominico a V. I. para su cohociiniento ¥ efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Magdrid, 19 de abril de 1967.

DIAZ-AMBRONA
Ilmo. Sr. Director general de Economis de la Produccion Agraria.

ORDEN de 19 de abril de 1967 por la que se aprue-
ba el proyecto definitivo de lo almazara o instas
lar por la Cooperativa del Campo y Caja Rural
«Nuestra Sefiora de los Remedios» en los Noguero-
nes de Alcaudete (Jaén).

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccién General. este Ministerio ha tenido a bien disponer:
Aprobar el proyecto definitivo de la almazara a instalar por
la Cooperativa del Campo y Caja Rural «Nuestra Sefiora de

1o dlie tomutiico a V. I. pafa su conocitfiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos ahos.
Madrid, 19 de abril de 1967.

DIAZ-AMBRONA
Ilmo. Sr. Director general de Economia de la Produccion Agraria.

ORDEN de 19 de abril de 1967 por (@ gue sé decla-
ra comprendida en zona de preferente localizacion
industrial agraria a la industria de preparacion de
escalabornes de brezo, a ampliar pof don Juan Gar-
cia Rius en Los Barrios (Cadiz).

Ilmo, Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por
esa Direcciéon General sobre peticion formulada por don Juan
Garcia Rius, para ampliar su fabrica de escalabornes de brezo,
acogiéndose a los beneficios previstos en el Decreto 2855 1964,
de 11 de septiembre, de acuerdo con el Decreto 3223/1965, de 28
de octubre, y con lo dispuesto en la Ley 152/63, de 2 de diciem-
bre, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Uno.—Declarar a la industria de escalabornes de brezo de
don Juan Garéia Rius, de Los Barrios (Cadiz), emplazada en
zona de prefeferite loealizaciéon industrial agraria. por cumplir
las condicioties ¥ requisitos que senala el Decreto 2855/1964, de
11 de septiembre.

Dos.—Ihcluirlo en el Grupo C de los sefialados en la Orden
de este Ministerio de 5 de marzo de 1965 exceptuandc los be-
neficios dé la expropiacion forzosa de terrenos y la reduccién
del iffipuesto sobte rentas del capital que grave los rendimientos
de los empréstitos que emita la Empresa espafiola y de los prés-
tamos que concierten con Organismos internacionales o con
Bancos o instituciones financieras extranjeras, cuando los fon-
dos asi obtenidos se destinen a financiar inversiones reales nue-
vas, por no haberse soliei

Tres.—La totalidad de la actividad industrial de referencia
queda comprendida dentro de la zona de preferente localizacién
industrial agraria.

Cuatro.—Conceder un plazo de seis meses, contado a partir
de 1a aceptacion de la presente resolucién, para la presentacion
del proyecto definitivo y para justificar que el capital propio
Sidésem.' 1 bo{'sado clibre, como minifno, la tercera parte de la inver-

on real.

Asimismo se cohcede un plazo de tres meses para la inicia-
cién de las obras, ¥ de doce meses para su terminacion, conta=

-dos ambos plazos a partir de la aprobacion del proyecto defi-

nitivo,
Lo que comunico a V. I. para su conociiiiiento y efectes
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 19 de abril de 1967.

DIAZ-AMBRONA
Ilmo. Sr. Director general de Economia de 1a Produccién Agraria

RESOLUCION de la Direccion General de Agri-
cultura por la que se determina la potencia de
inscripeion de 10s tractores marca «SOMECA», mo-
delo «SOM-715».

Bolicitada por «Campomec, S. A.», la comprobacién genérica
de la potencia de los tractores que se catax;.my practicada la
mistiia mediante su ehsayo reducido en la Estacién de MecAnica
Agricola, dependiente del Instituto Nacional de Investigaciones
Agronothicas,

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden ministerial de 14 de febrero de 1964, hace publica
su Resolucion de esta misma fecha, por la qiie:

1. Las Jefaturas Agronomicas han sido autorizadas para -
registrar y matricular los tractores marca «SOMECA». mode-
lo «SOM-T15», cuyos datos comprobados de potencia § consumo
figuran en el anexo. .

2. La potencia de inscripcion de dichos tractores ha sido
establecida en 67 (sesenta y siete) CV.

Madrid, 22 de abril de 1967.—El Director general, Ramoén
Esteruelas,



