5632

29 abril 1967

B. O. del E—Niim. 102

Percibira también en su caso el premio de buena gestion que
pueda corresponderle, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto de Recaudacion y Reglamento del Servicio.

Exacciones provinciales:

Voluntaria: E] 2,95 por 100. .
Ejecutiva: Con recargo del 10 por 100, el 5 por 100; con
recargo del 20 por 100, el 10 por 100

Exacciones muunicipales:

Voluntaria: El 1,90 por 100,

Ejecutiva: El 1,50 por 100,

Participacion en los apremios por la recaudacion ejecutiva:
De primer grado (10 por 100), el 4 por 100: de segundo grado
(20 por 100), el 8 por 100.

Otros Organismos:

Certificaciones de descublerto cargadas por la Tesoreria de
Hacienda: El 75 por 100 de los recargos de apremio.

Recaudacion de otros Organismos no cargados por la Teso-
reria y expresamente autorizada por acuerdo de la Diputacion:
El sefhalado en este acuerdo.

En ningin caso podra asignarse al Recaudador una cantidaa
superior a 20.000 pesetas por recargos de un solo procedimiento
o expediente ejecutivo.

Si el premio de cobranza del Recaudador por todos los con-
ceptos excede de la suma de los gastos asignados a la zona en
la convocatoria o posterior modificacion por la Corporacion mas
el beneficio minimo reglamentario, la Diputacién podra partici-
par en el exceso resultante al final del ejercicio si lo estima
procedente en la siguiente proporcion:

En el exceso hasta el 25 por 100: E. 20 por 100,

Lo que rebase del 25 por 100 hasta €] 50 por 100: El 40
por 100. .

Lo que rebase del 50 por 100: el 60 por 100.

La Diputacion se reserva el derecho de modificar estos pre-
mios de cobranza si por variaciones de los cargos con relacién
a los calculados o variaciones de los gastos de las zonas, apro-
bados por ésta; si los premios de cobranza no llegasen a cubrir
€l benificio minimo reglamentario, o si resultase excesivamente

superior a aquél, ya que el premio que ahora se fija tiene ca-

racter provisional,

42 Log demas derechos y obligaciones del Recaudador nom-
brado seran los establecidos en e! Estatuto de Recaudacion y
legislacién complementaria y en el Reglamento del Servicio de
Recaudacion de Contribuciones de esta Diputacién vigente, los
contenidos en las posteriores modificaciones de los preceptos
legales y Reglamentos, cuyos preceptos deberan ser rigurosa-
mente cumplidos. exigiéndose en otro caso la debida respon-
sabilidad. _

Muy especialmente se recalca la obligacion que les impone
el articulo 14 de! Reglamento sobre residencia en la zona y asis-
tencia a la oficina.

Que en las zonas no podran efectuarse mas recaudaciones
que las que sean cargadas por el Servicio Central, necesitando
autorizacion expresa mediante acuerdo de la Diputacién para
efectuar otras cobranzas, constituyendo falta grave hacerlo sin
dichie autorizacién, y que los contratos del Recaudador con sus
Auxiliares no podran suscribirse sin la previa conformidad de
la, Presidencia.

55 La provision de esta plaza se anuncia en primer lugar
8 concurso restringido entre los Recaudadores de esta provin-
¢ia, bien sean funcionarios de Hacienda o de la Diputacién,
afectados por la propuesta de mecdificaciéon de zonas, teniendo
entre éstos preferencia para la adjudicacion los que sean fun-
cionarios de Hacienda, a cuyo turno corresponde la vacante.

Si no hubiera solicitudes de recaudadores afectados por las
modificaciones de zonas se proveera en primer lugar entre fun-
cionarios de Hacienda con las preferencias determinadas por el
Estatuto de Recaudacién; de no haber solicitudes de esta clase,
se proveeri entre funcionarios de la Diputacién que reiinan
las condiciones exigidas por el Reglamento, y con las preferen-
cias sefialadas en €l, y si tampoco hubiere solicitudes de esta
clase de funcionarios, se proveeri en turno libre, con arreglo
al mismo Reglamento.

6.» Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
presentaran en la Secretaria de la Diputacién, Registro Gene-
ral, durante las horas de oficina, dentro de los treinta dias ha-
biles siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado»n, debidamente reintegradas con tim-
bre del Estado y de la provincia.

Bastara que los solicitantes expresen en su instancia y de-
talladamente que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, relacioniandolas, asi como las condiciones de preferen-
cia que aleguen, referidas a la fecha de expiracién del plazo
de presenfacién de instancias,

7.» Expirado el plazo de presentacion de instancias se pu-
blicar4 en el «Boletin Oficial del Estado» la relacion de admi-
tidos y excluidos. y después de ello la Comision de Gobernacién
hari la propuesta de provision con caricter no vinculante, la
cual llevada al Pleno para resolucién, que quedard con-
dicionada a que el interesado, en el plazo de treinta dias, pre-
sente la justificacién de las condiciones alegadas. Si en este

plazo no lo hiciere, la Comisién de Gobierno hara nueva pro-
puesta al Pleno, siguiendo los mismos tramites posteriores. Acre-
ditadas esas condiciones, la Presidencia, en cumplimiento del
acuerdo, harid el nombramiento. .

8.2 El nombrado debera depositar en el plazo de cuarenta
y cinco dias, la fianza antes indicada, en la forma que previene
el Reglamento del Servicio de Recaudacién de Contribuciones
del Estado de esta Diputacién, después de lo cual y de prestar
juramento se le dara posesién.

Huesca, 13 de abril de 1967.—E] Presidente.—2.087-A.

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Jaén
por la que se transcribe relacién de aspirantes ad-
mitidos al concurso de méritos convocado para pro-
vision de vacantes en la plantilla de personal Téc-
nico-administrativo de esta Corporacion.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo séptimo
del Reglamento de Oposiciones y Concursos de 10 de mayo de
1957, a continuacién se hace publica la relacion de admitidos
a] concurso de méritos convocado para provisibn de vacantes
en la plantilla de personal Técnico-administrativo:

Para una plaza de Subjefe de Seccion: Don Herminio Padilla
v Padilla, don José Antonio Hinojosa Goémez-Urda y don Joa-
quin Pedrosa Castillo.

Para una plaza de Jefe de Negociado: Don Luis Alejo Muela.

Jaén, 15 de abril de 1967.—El Secretario general—V.e Bo: El
Presidente.—2.193-A.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Barcelona por
la que se anuncia CONCUrso pPara Proveer enire
Maestros nacionales diversas plazas en el Patrona-
to Escolar Municipal.

El Patronato Bscolar Municipal de Barcelona convoca un
oi)ncurso para proveer entre Maestros nacionales las siguientes
plazas:

Tres plazas de Maestro
Dos plazas de Maestra

Las plazas que se anuncian radican todas ellas en ciu-
dad de Barcelons y fueron declaradas vacantes el
jo Escolr Primario en sesiones de 3 de marzo Ultimo y 7 de

los corrientes
El concurso se ajustara & las siguientes:

BASES

Primera.—Para poder participar en este concurso se re-
quiere:

1. Estar en servicio activo o excedente en condiciones de:
reingreso.

2. No haber cumplido cuarenta y cinco afios de edad el
dig en que se publique la presente convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado», extremo que deberid acreditarse me-
diante certificacién de nacimiento, debidamente legalizada.

3. Carecer de notas desfavorables en sus expedientes per-
sonales ni estar sometido a expediente.

4. Poseer titulo universitario o técnico superior, haber apro-
bado las oposiciones a plaza de 10.000 o mas habitantes o
proceder de localidad de més de 10.000 habitantes en la que
hubiere obtenido destino en propiedad por régimen orwnario.

Segunda.—Los aspirantes deberin aportar los siguientes do-
cumentos: :

1. Instancia solicitando tomar parte en el concurso, diri-
gida al excelentisimo sefior Alcalde, que se presentari en el:
Registro General del Ayuntamiento dentro del improrroga-
ble plazo de treinta dias hébiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», acompafiada de los documentos acreditativos de
}g%imérim que se aleguen y de los que a continuecién se

can. :

2. Hoja de servicios certificada, cerrada dentro del plazo
que se sefiala como habil para lg presentacién de instancia en
este concurso, en la que deberi acreditarse, inexcusablemente,
la carencia de notas desfavorables en el expediente personal
del solicitante, asi como los demas extremos a que se refiere
el parrafo cuarto de la base primera.

El estar en posesién de titulo universitario o técnico supe-
rior debera acreditarse mediante certificacion académica en la
que consten las calificaciones obtenidas.

3. Los documentos acreditativos de cuantos méritos se ale-
guen y considere oportuno remitir al concurso para dar a co-
nocer mejor su competencia pedagoégica, su dedicacién profe-
sional y sus conocimientos especiales.
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4, Memoria de la labor realizada por el concursante en las
Escuelas que haya servido. :

5. Certificacion académica de las calificaciones obtenidas
en la carrera de Magisterio.

6. Informe de la Inspeccion de Ensefianza Primaria sobre
la actuacién profesional del aspirante desde su ingreso en el
Magisterio

T Memoria autégrafa en la que el solicitante proponga
un temario para la ensefianza del significado y funcién del
Municipio y los métodos pedagoégicos que utilizaria para su
desarrollo en estas Escuelas ]

8. Dos fotografias personales tamafio carnet.

Tercera.—1 Los seleccionados percibiran ademas de los
emolumentos legales que por su situacién profesional les co-
rrespondan una gratificacién mensual de 2.300 pesetas duran-
te los doce meses del afio ¥y con cargo a este Patronato.

2. La vivienda que se les facilite 0, en su defecto, la in-
demnizacién correspondiente por casa-habitacién que perciban
los demés Maestros nacionales con ejercicio en la ciudad de
Barcelona.

3 El importe de las permanencias en la cuantia y forma
sefialada oficialmente para las Escuelas Nacionales,

Cuarta.—1. Los seleccionados se comprometeran, ademas de
lagn obligaciones generales deducidas del ejercicio de su profe-
. &3 .

a) Prolongar su tarea escolar una hora diaria, durante la
cual se desarrollaran en las Escuelas los trabajos propios de
las clases complementarias o permanencias que el Patronato
establezca

b) Cumplir las normas que en relacién con su trabajo es-
colar reciban del Patronato Municipal, bien directamente o
a través de las dependencias pertinentes.

¢) Considerar como parte de la jornada escolar normal
el horario y frabajo correspondiente a las actividades del co-
medor escolar y otras que con cardcter reglado se desarrollen

! en la Escuela.

d) No hacer uso de licencias voluntarias ni participar con
tal caracter en concursos de traslado fuera de este Patrona-
to durante un plazo minimo de tres afios.

Transcurrido este plazo quienes disfruten de licencia vo-
luntaria dejaran de percibir durante ellas las gratificaciones
a que alude el %éérafo primero de lg base tercera.

Quinta.—El bunal calificador estari constituido en la
siguiente forma:

Presidente: El excelentisimo sefior Alcalde, Concejal o De-
legado de Servicios en quien expresamente delegue.

Secretario: El del Ayuntamiento.

Vocales: El repressntante del Argobispado en la Junta Mu-
nicipal de Ensefianza Primaria; el Inspector Jefe provincial de
Ensefianza Primaria, o Inspector en quien delegue; la Dele-
gada local de la Seccibn Femenina; el Jefe provincial del
S. E. M.; el Jefe Letrado del Instituto Municipal de Educa-
cion; el Jefe Letrado del Negociado de Ensefianza, y el Visi-
tador de Escuelas Municipales.

Los funcionarios municipales componentes del Tribunal que
no pudieran asistir a sus sesiones seran representados por
quien designe la presidencia.

Sexta—E]l Tribunal calificarda con arreglo a la siguiente
escala graduada de méritos por orden de preferencia:

A) De calificacion reglada con sujecién al siguiente ba-
remo:

a) Los aspirantes que ademas de tener aprobadas las opo-
siciones a plaza de 10.000 o més habitantes estén en posesién
del titulo de licenciado en Filosofia y Letras, seccién Peda-
gogfia, hasta 0,50 puntos.

b) Los que habiendo aprobado las oposiciones a plazas
de 10.000 o mas habitantes estén en posesion de titulo univer-
sitario o técnico superior, hasta 0,40 puntos.

¢) Probada competencia y laboriosidad en el desempefio
de plaza andloga, hasta 0,25 puntos.

d) Probada competencia y laboriosidad en el desempefio
de la actividad docente. hasta 0,25 puntos.

e) Estudios, publicaciones, conferencias y actividades cien-
tificas relacionadas directamente con la educacién, valoradas
en conjunto, hasta 0,30 puntos.

f) Conocimientos especiales de idiomas, musica, educacion
fisica y utilizacién de medios audiovisuales, hasta 0,20 puntos.

B) De apreciacion discrecional, con una valoracién con-
junta no superior a 0,15 puntos: Preparacién y labor pedagé-
gica, asi como otros conocimientos directamente relacionados
con la ensefianza.

Séptima.—Si el Tribunal calificador lo estima conveniente,
podra suscitar una prueba selectiva de carécter tedrico y prac-
tico entre los aspirantes para ponderar mejor sus respectivas
aptitudes funcionales. .

Dicho ejercicio sera4 valorado, en su caso, hasta el méixi-
mo de 0,50 puntos.

Octava.—La resolucién de cuantas dudas e incidencias sur-
gieren con respecto al des del concurso competera al
Tribunal, cuyas decisiones se adoptarin en todo caso por ma-
yoria de votos de los miembros presentes, sin que se admitan
otras delegaciones que las previstas, y si se produjera empate
decidira el Presidente.

Novena.—Para lo no previsio en las bases se estara con-
cretamente a lo preceptuado en los articulos 8., 90, 10, 11, 12
v 14 del Reglamento sobre Régimen General de Oposiciones
y Concursos de los Funcionarios Publicos de 10 de mayo de
1957 v, en general a las demis disposiciones del mismo que
resulten aplicables.

Barcelona, 7 de abril de 1967.—El Secretario general de la
Corporacién y del Patronato Escolar Municipal.—2.209-A.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Mataré refe-
rente a la oposicién libre zpam la provision en pro-
piedad de 12 plazas vacantes de Auxiliares adminis-
trativos de esta Corporacion.

De conformidad a la base sexta de la convocatoria publicada
en el «Boletin Oficialy de la provincia ntumero 217, de fecha 10
de septiembre del pasado afio, zsi como extracto de la referida
convocatoria insertado en el «Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 245, de fecha 13 de octubre Gltimo, para provisién en pro-
piedad de plazas vacantes de Auxiliar administrativo de este
e:gtlzﬁ%entisimo Ayuntamiento mediante oposicién libre, se Lace
publico:

Que la composicién del Tribunal calificador de la referida
oposicién sera como sigue:

Presidente: Don Pedro Crespo Gil, Alcalde Presidente, y
para el caso de impedimento, don José del Toro Pérez, Te-
niente de Alcalde, Ponente del Departamento Central,

Vocales: Doctor don Juan José Espinosa Ferreiro, Profesor
adjunto de Derecho Natural y Filosofia del Derecho. én repre-
sentacién del Profesorado oficial del Estado, habiéndose desig-
nado como suplente del mismo al doctor don José Maria Tous
Ferrer, Profesor adjunto de las mismas asignaturas; don Mar-
celino Suarez Fernandez, Secretario del excelentisimo Ayun-
tamiento, y como suplente, don José Maria Comas Puig, Jefe
de la Seccion de Rentas y Exacciones; don Angel César Gil
Rodriguez, Delegado ional de] Servicio Nacional de Inspec-
cién -y Asesoramiento de las Corporaciones Locales, en repre-
sentacién de la Direcciéon General de Administracion Local, ¥
como suplente, don Pedro Lluch Capdevila, Jefe del Servicio
Provincial de Barcelona, y don Jaime Castellvi Toda, Jefe de
Negociado, que actuari de Secretario, y como suplente, para
cas;g%ctilgd impedimento, don José Luis Puig Lozano, Jefe de Sub-
ne 0.

Asimismo se da un plazo maximo para formular reclamacio-
nes contra la designacién de este Tribunal hasta quince dias
después de la ultima publicacion de este edicto en el «Boletin
Oficial del Estado» y en e! «Boletin Oficialy de la provinciz.

Lo que se hace publico a lcs efectos prevenidos en el ar-
ticulo octavo del Decreto de la Presidencia del Gobierno de 10
de mayo de 1957 por el que se aprueba el Reglamento sobre
Régimen General de Oposiciones y Concursos de los Funcionsa-
rios Publicos.

Mg:aré. 12 de abril de 1967.—El Alcalde, Pedro Crespo Gil,
1.992-E.

RESOLUCION del Tribunal de oposictones a una
plaza de Médico ayndante de Cirugia de la Bene-
ficencia provincial de Teruel por ia que se fijan
el “ﬁa, hora y luger en que dardn comienzo las
mismas.

Tribunal designado por la Direccién General de Sanidad
para juzgar el concurso-oposicién convocado para proveer una
;;%a.za de Médico ayudante de Cirugia de la Beneficencia Pro-

ncial:

Presidente: Don Ricardo Lozano Blesa. Presidente suplente:
Don Ramén Arandes Adan.

Vocales:

Grupo A) Titular: Don Victoriano Fernandez Villa Su-
plente: Don Alfonso Soriano Frade.

Grupo B) Titular: Don Daniel Aliseda Vazquez. Suplente:
Don José L. Barros Malvar.

Grupo C) Titular: Don Eugenio Villar Alia, Suplente: Don
Simén Vifials Caiiil. )

Cuarto Vocal Especialista. Titular: Don Antonio Val-Carreres
Ortiz. Suplente: Don Diego Figuera ch.
a 1Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
elegue.

Los ejercicios tendran lugar el dia 17 de mayo de 1967, a
las diez horas y en los locales de la Diputacién Provincial de
Zaragoza (Palacio Provincial).

Zaragoza, 27 de abril de 1967.—El Presidente, Ricardo Lo-
2ano.~2.618-C.



