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En la pagina 4683, primera columna, apartado 3.° del nu-
mero 2 de la norma segunda, linea segunda, donde dice: ...a la
clasificacion organica del primer grado...», debe decir: «...a la
clasificacion organica de primer grado...».

En igual pagina y columna, apartado 1.°, numero 3 de la
norma segunda, linea tercera del parrafo segundo, donde dice:
«...se acomodara a la del anexo numero IIL», debe decir: «...se
acomodari a la del anexo IIL». 4

En dicha pagina y columna, nimero 3 de la norma quinta,
donde dice: «...se incluiran en el capitulo y articulo que pro-
cede...», debe decir: «...se incluiran en el capitulo y articulo
que proceda...».

En la pagina 4686, primera columna, capitulo 8, articulo 8.2,
donde dice: «Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pescan,
debe decir: «Agricultura, ganaderia, selvicultura, caza y pescan.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de erratas de la Orden de 23 de

marzo de 1967 por la que se establece el Servicio.

de Orientacion Escolar de Ensenanza Media.

Padecido error en la insercién de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 84, de fecha 8 de abril
de 1967, paginas 4641 y 4642, se transcribe a continuaciéon la
oportuna rectificacion:

En el apartado VI, Organizacion del Servicio en los Insti-
tutos, nimero 5, donde dice: «Cuando en el Centro exista y
esté prevista una plaza de Asistente Social...»; debera decir:
«Cuando en el Centro exista y esté provista una plaza...».

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical Interprovincial de la Industria
de Obtencion de Fibras de Algodon y Subproductos.

Visto el Convenio Sindical Interprovincial de la Industria
de Obtencién de Fibras de Algodén y Subproductos suscrito
entre las representaciones legales de los trabajadores y de los
empresarios el 17 de diciembre de 1966;

Resultando que con fecha de 9 de enero pasado fué remi-
tido a este Centro Directivo por la Secretaria General de ia
Organizacién Sindical el texto del referido Convenio;

Resultando que se acompafaba al mencionado texto escrito
de la Secretaria General de la Organizacién Sindical, en el que
se hacia constar que se han observado los tramites y forma-
lidades legales y que la totalidad de los miembros de la Co-
misién Deliberante entienden que los pactos expresados no pro-
duciran aumentos de precios;

Resultando que con fecha de 24 de febrero, y por haberlo
acordado la superioridad, se recibe a través de la Secretaria
General de la Organizacién Sindical escrito razonado de la
presidencia del Sindicato Nacional Textil explicando los mo-
tivos determinantes y la trascendencia de las estipulaciones
de dicho Convenio;

Considerando que esta Direccién General de Trabajo es
competente para resolver sobre lo acordado por las partes en

el Convenio Colectivo Sindical en orden a su aprobacién o a’

la declaracién de la ineficacia total o parcial de lo acordado,
con arreglo al articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958, en
relacién con los articulos 19 y 22 del Reglamento de 22 de ju-
lio de 1958 para la aplicacion de dicha Ley;

Considerando que el Convenio acordado entre las represen-
taciones legales de los trabajadores y de los empresarios se
adapta, por razén de su contenido y forma, a lo que estable-
cen los articulos 11 y 12 de la Ley de 24 de abril de 1958 y
los preceptos correlativos del Reglamento de 22. de julio del
misme afio, y no concurriendo causa alguna de ineficacia de
las que se relacionan con el articulo 20 de dicho Reglamento,

procede su apropacion, debiendo publicarse el texto del Con-
venio y de la presente Resolucién en e «Boletin Oficial del
Estadop, en cumplimiento de lo que se determina en el articu-
lo 16 de la citada Ley de 24 de abril de 1958 y en el articu-
lo 25 de su Reglamento;

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion. )
Esta Direccién General de Ordenacion del Trabajo ha re-
suelto:

Primero.—Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical
Interprovineial de la Industria de Obtencién, de Fibras de Al-
godén y Subproductos

Segundo.—Disponer la publicacion de esta Resolucién y del
texto del Convenio en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Tercero.—Significar que contra la presente Resolucién no
cabe recurso alguno en la- via administrativa, seglin establece
el articulo 23 del Reglamento de 22 de julio de 1958 y Orden
ministerial de 24 de enero de 1959, modificada por la de 11 de
noviembre de 1962.

Lo que comunico a V. 8. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde 8 V S afhos.

Madrid, 10 de abril de 1967.—El Director general, Jesiis
Posada Cacho.

Sr Secretario general de la Organizacion Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE LA INDUSTRIA DE OBTENCION DE FIBRAS
DE ALGODON Y SUBPRODUCTOS

CAPITULO PRIMERO
Irisposiciones generales

SECCION PRIMERA.—AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL
Y PERSONAL

Articulo 1.° Ambito territorial—E] presente Convenio es de
aplicacién obligatoria en las provincias de Badajoz, Cérdoba,
Sevilla y Zaragoza.

Se aplicara asimismo a los Centros de trabajo ubicados en
las citadas provincias. aun cuando las Empresas tuvieran el
domicilio social en otras no afectadas

Art., 2.0 Ambito funcional—Este Convenio obliga a todas las
Empresas que se regian por la Reglamentacién de Trabajo apro-
bada por Orden ministerial de 30 de abril de 1948, cuyas acti-
vidades han quedado recogidas en el Nomenclator Industrial
o de Actividades, anexo a la Ordenanza Laboral Textil, previs-
to en su articulo segundo y sera de aplicacién obligatoria a
toda persona natural Hermandad Sindical de Labradores y
Ganaderos. Cooperativas del Campo, Grupos Sindicales de co-
lonizacién o a cualquiera otras personas juridicas que se dedi-
quen a la obtencién de fibras de algodén y subproductos con-
forme a las normas vigentes sobre ordenaciéon de la produc-
cion algodonera.

Se aplicara también a las Empresas o secciones de ellas que
Incluyen dentro de su ciclo de fabricacién la industrializacién
de la semilly de algodén, bien se trate de la extraccién o trans<
formacion de aceite o de la obtencién de otros productos deri-
vados de dicha semilla

Art. 3. E] Convenio obligara a las Empresas de nueva ins-
talacién incluidas en sus ambitos territorial y funcional,

Art, 4° Ambito personal—Incluyen la totalidad del perso-
nal ocupado por las Empresas indicadas en los ambitos terri-
torial y funcional. .

SECCION SEGUNDA.—VIGENCIA, DURACION, PRORROGA,
RESOLUCION Y REVISION

Art. bo Vigencia.—El Convenio entrara en vigor a todos
los efectos el dia siguiente a la fecha de la Resolucién de la
Direccion General de Ordenacién del Trabajo por la que se
acuerde su aprobacién

Art. 6.2 Duracién y prérroga—La duracion del Convenio
sera de una campafa algodonera, computada desde el 1 de ju-
lio de 1967 al 30 de junio del afio siguiente, prorrogindose por
campafias sucesivas por tacita reconduccién, sin perjuicio que-
la entrada en vigor, a todos los efectos, sea en la fecha
sefialada en el articulo anterior.

Art. 7. Resolucion o revision.—La propuesta de resoluciér
o revision del Convenio debera presentarse en la Direccién
General de Ordenaciéon del Trabajo con una antelacién mini-
ma de dos meses respecto a la fecha de terminacién de la
vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.
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Art. 8° La propuesta incluird certificado del acuerdo adop-
tado a tal efecto por ia representacion sindical correspondien-
te, en el que razonuran las causas determinantes de la resolu-
ciéon o revision solicitada

Art. 9. En caso de solicitarse revision se acompafiaran in-
dice de los puntos a revisar para que puedan iniciarse las con-
versaciones, previa la pertinente autorizacion, dandose traslado
& la otra parte de los datos preceptives fijados en la Orden
ministerial de 5 de mayo

Si las conversaciones o estudios se prolongarsn por plazo
que excediera al de la vigencia del Convenio. se entendera éste
prorrogado hasta el fin de la negociacion

Art. 10 En el supuesto de resoluciéon al finalizar el plazo
de vigencia se volveria a la situacién existente con anterioridad
al Convenio, en la forma prevista en la Ley de 24 de abril
de 1958, o a la nueva situacién creada en el interin por la
legislacién general

Art. 11. Causas especificas de revision.—La alteracion por
disposiciones oficiules de la proporcionalidad existente en el
momento de comenzar a regir este Convenio entre el precio
de compra del algodén bruto y el de venta de la fibra sera
causa especifica de revision del Convenio

SECCION TERCERA.—COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD,
SITUACION MAS BENEFICIOSA

Art. 12. Las condiciones pactadas forman un todo organico
indivisible, y a efectos de su aplicacién practica seran consi-
deradas globalmente.

Art, 13. Compensacién.—Las condiciones nactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran
por imperativo legal » por cualquier otra causa

Art. 14. En el orden econémico, para la aplicacion del Con-
venio en cada caso concreto, se estara a lo pactado v alo
dispuesto en la Ordenanza Laboral Textil.

Art, 15. Con caricter excepcional se consideraran excluidos
de la compensacion establecida en el articulo 13 los siguientes
conceptos:

1l.» La compensacion en metilico de economato laboral obli-
gatorio.

2.0 La jornada normal de trabajo, cuando fuera mas favo-
rable al trabajador.

3. Las vacaciones de mayor duracién que las vigentes.

4.° Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacién
que pudieran tener establecidos las Empresas.

5.2 Las condiciones especiales referentes a accidentes, en.-
fermedad, maternidad, beneficios y gratificaciones extraordina-
rias de 18 de julio y Navidad superiores a las pactadas, consi-
deradas a titulo personal y en cantidad liquida.

6.0 Las cantidades liquidas que perciba el nal mensual
en concepto de impuesto sobre el rendimient5 del trabajo per-
sonal, no retenida al mismo, en aquellas Empresas que asi lo
tuvieran establecido, consideradas con caracter personal.

70 La renuncia total o parcial a recuperar las fiestas de
tal caracter.

. Art, 16. Absorcion.—Habida cuenta de la naturaleza del
¥/ Convenio, las disposiciones legales futuras, incluidas las rela-
tivas a salarios interprofesionales, que impliquen variacién eco-
némica en todos o algunos de los conceptos retributivos pacta-
dos sélo tendran eficacia si, globalmente considerados y suma-
dos a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan el
nivel total de éste. En caso contrario se consideraran absorbidos
por las mejoras pactadas. La comparacién sera anual y global.

Art, 17. Situacion mds beneficiosa.—Las situaciones perso-
nales que con caricter global excedan del pacto se respetaran,
manteniéndose las que resulten mas favorables al trabajador.

Art. 18. La interpretacién de lo dispuesto en la presente
seccion es de competencia exclusiva de la Comisién Mixta del
Convenio.

SECCION CUARTA.—VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 19. Establecido el principio de unidad e indivisibilidad
de las condiciones pactadas, en el supuesto de que el Ministerio
de Trabajo, en ejercicio de las facultades que le son propias,
no aprobara algunos de los pactos esenciales del Convenio, que
los desvirtuara fundamentalmente, éste quedari sin eficacia,
debiendo reconsiderar su contenido.

SECCION QUINTA.—COMISION MIXTA

Art. 20. Se crea la Comisién Mixta del Convenio, como
érgano de interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia de
su cumplimiento,

Art. 21 Sus funciones especificas seran las siguientes:

1.» Interpretacion auténtica del Convenio.

22 Arbitraje en los problemas o conflictos que le sean so-
metidos por las partes o en los supuestos previstos concreta-
mente en el presente texto,

3.2 Conciliacion facultativa en los problemas y conflictos
colectivos, con independencia de la respectiva conciliaciéon sin-
dical.

4» Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5.* Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes
contratantes.

6.+ Entender en otras cuantas cuestiones tiendan a la ma-
vor eficacia del Convenio.

Art. 22, Las funciones y actividades de la Comisién Mixta
no obstruiran en ningin caso el libre ejerciclo de las juris-
dicciones administrativas y contenciosas en el Reglamento de
la Ley de Convenios Colectivos, en la forma y con el alcance
regulado en dicho texto legal

En caso de duda, la Comisién elevara consulta a la autoridad
laboral o sindical competente.

Art, 23. La Comisién Mixta tendria su domicilio en el Sin-
dicato Nacional Textil, pudiendo reunirse o actuar en cual-
quier lugar, previa autorizacién sindical.

Art. 24 La Comisién Mixta se compondra de un Presiden-
te, un Secretario y orho Vocales (titulares o suplentes, en su
caso), cuatro empresarios y cuatro trabajadores y los Aseso-
res Juridicos respectivos.

Art, 25 La Presidencia de la Comision Mixta la ostentars
el Presidente del Sindicato Nacional Textil o persona en que
delegue. El Secretario sera libremente designado por el Presi-
dente del Sindicato Nacional Textil,

Art. 26. Los Vocales empresarios y trabajacores seran ele-
gidos por las representaciones econdémica y soclal de la Comi-
sién Deliberante del Convenio entre los miembros de la misma
v Vocales de las Juntas afectadas.

Art. 27. La Comisién Mixta podrd ‘nombrar de su seno
una Comisién Permanente y actuar por medio de ponencias
para entender en asuntos especializados, tales como organiza-
cién, calificacién, adecuacién de normas genéricas a casos con-
cretos, arbitraje, etc.

Art. 28. Los Asesores Juridicos seran designados libremente
por los Vocales de ambas representaciones.

Art. 29. La Comision Mixta podra tutilizar los servicius per-
manentes u ocasionales de asesores en cuantas materias sean
de su competencia.

Art. 30 La Comisién Mixta, en el plazo de tres meses, desde
su constitucién, redactaria el Reglamento para su funcionamien-
to, que sera sometido a las oportunas aprobaciones.

Art. 31. Ambas partes convienen en dar conocimiento a
la Comisién Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y
aplicacién del Convenio para que la Comisién emita dictwmen
o actie en la forma reglamentariamente prevista, previa o
simultineamente al planteamiento de tales casos ante ls#s ju-
risdieciones contenciosas o administratives.

SECCION SEXTA.—PACTOS MENORES

Art. 32, No podra realizarse ningiin Convenio Colective. pac-
to de grupo, acuerdo territorial funcional o de Empresa sobre
las materias convenidas sin conocimiento de la Comisién Mix-
ta. Por ello, antes de concluir o firmar cualquier acuerdo de
los anterjormente resefiados, deberi ponerse en conocimiento
de la Comisi6én Mixta para que ésta pueda hacer las adverten-
cias o poner los reparos que considere oportunos acerca de las
materias, condiciones y regularizacion sobre las que se preten-
dan pactar. '

Art. 33. En caso de existir disparidad entre las partes deli-
berantes y la Comision Mixta acerca de si el pacto propuesto
interpreta las directrices generales del Convenio, se convocara
una reunién conjunta en la que se expondran los respectivos
puntos de vista y de la que se levantari acta, que suscribirian
todos los reunidos.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo
SECCION PRIMERA
Art. 34. La inclusién en el Reglamento de Régimen Interior

de cada Empresa de definiciones, clasificaciéon y calificacion de
oficios y categorias no previstos en la Ordenanza Laboral Tex-
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tll, sus anexos y en los de este Convenlo se llevara a cabo
previa aprobaciéon de la Comision Mixta.

Art, 35. Cualguier puesto de trabajo podra ser ejercido In-
distintamente por hombre o mujer. excepcion hecha de los casos
especificos que determine la legislacién vigente.

Art. 36 Se incorporan a los anexos las definiciones y va-
loraciones de los siguientes puestos de trabajo:

Cosedor de sacos y capazos.—Es el operarw que con maqul-
na o utilles adecuados rvealiza el cosido y reparacion de los
sacos y envases, procediendo a su calificacién. —Calificaciéon: 1,05,

Afilador—Es el operario mayor de dieciocho afivs que afila |

los discos, monta y desmonta los ejes de los discos y los aco-
pla a las maquinas desmotadoras y desboradoras. — Califica-
cién: 1,16.

CAPITULO III
Condiciones economicas
SECCION PRIMERA.—REGULACION SALARIAL

Art 37. El sistema retributiv. se somete en un todo a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral Textil Los salarios minimos
y de cotlzacién seran los cue determinen las disposiciones vi-
gentes con caracter general

Art, 38. La industria de obtercion de fibras de algodén y
subproductos tendr4 un nivel salarial dnico.

Art 39. El salario para actividad normal correspondiente
al puesto de trabajo de calificacion 1 se fija en 97.15 pesetas
diarias

Art. 40 Se establece um complemento retributivo en con-
cepto de devengo extrasalarial, consistente en la cantidad nece-
sarla para completar la retribucién del personal masculino
mayor de dieciocho afios cuyas percepciones no lleguen a al-
canzar 110 pesetas dia. Se abonarf en los dias efectivamente
trabajados, incluidos domingos festivos y vacaciones, asi como
en las gratificaclones de Navidad v 18 de julio. Dado el carac-
ter de devengo extrasalarial, no computari para el calculo de
ninglin concepto salarial v retributive en general, ni sera abo-
nado en periodos de bajas por enfermedad o accidente, ni en
las ausencias por permiso, licencia y otra causa, sea o no jus-
tificada. Se abonarin en los supuestos del Decreto 1384, de
2 de junio de 1966 («Boletin Oficial del Estado del 14 del
mismo).

Sin embargo, u los efectos de calcular el complemento al
que pueda tener derecho para llegear a la cantidad de 110 pe-
setas, no se tendran en cuenta el premio de antigiiedad y la
participacién en beneficlos que puedan corresponder al tra-
bajador.

‘Art. 41. Tendra la consideracion de mensual el sigulente
personal:

a) Personal administrativo.

b) Personal mercantil, con excepcién del Encargado de Al-
maeén, Oficlal Auxiliar de Almacén, Mozo de Almacén y Mozo
cobrador.

¢) Personal técnico—directivo:

Director técnico.
Técnico titulado.

Art. 42 Para el personal mensual el importe del sueldo
mensual se calculara a razon de treinta dias por mes, abstrac-
cién hecha del niimero de dias de cada uno de ellos,

Art, 43. La diferencia establecida en el articulo 40 no es
de aplicacién al personal femenino con retribucién mensual.

SECCION SEGUNDA.—CUADROS SALARIALES

_Art, 44. Personal con retribucion mensual.

Cali- Nivel Cali- Nivel

ficacion anico ficacién anico
1— 2.913,60 146 4.22550
1,06 3,000,— 1,50 4371,—
110 3.205,50 1,55 4516,50
1,15 3.351,— 1,60 4.662,—
1.20 3.496,50 1,65 4.807,50
1,2 3.642,— 1,70 4.953—
1,30 5.187,50 175 5.088,—
1,35 3.934,50 1,80 5.245,50
1,40 4.080,— 1,85 5.391,—

Cali- . Nivel Cali- Nivel
ficacién unico ficacion unico
1,90 2.536,50 2,35 6.846,90
1,95 5.682,— | 2.70 7.867,50
2,— 5.827,50 2,75 8.013,—
2,05 5.973,— 2,80 8.158,50
2,10 6.118,50 3— 8.742,—
2,20 6.411,— 3,20 9.324,—
2,25 6.555,60
Art, 45. Personal con retribucion semanal o diaria.
Cali- Nivel Call- Nivel
ficacion nanico ficacion unico
1,— 97,15 1,80 . 174,85
1,05 102,— 1,85 179,70
1,10 106,85 1,90 184,55
1,15 111,70 1,95 189,40
1,20 116,55 2,— 194,25
1,25 121.40 2,05 199,10
1,30 126,25 2,10 203,95
1,35 131,15 2,20 213,70
1,40 136,— 2.25 218,56
1,45 140,85 2,35 228,25
1,50 145,70 2,70 262,25
1,56 150,65 2,75 267,10
1,60 155,40 2,80 271,95
1,65 160,25 3— 201,40
1,70 165.10 3,20 310,80
1,75 169,60

SECCION TERCERA.—HORAS EXTRAORDINARIAS EN DOMINGOS
¥ pfAs FESTIVOS

Art. 46 Las horas extraordinarias en domingo y dias festi-
vos que tengan el caracter obligatorio seran abonadas con un
recargo del 100 por 100, siendo con el recargo del 60 por 100
cuando se trabajen voluntariamente.

SECCION CUARTA.—INDEMNIZACION AL PERSONAL FEMENINO
QUE CESE POR RAZON DE MATRIMONIO

Art. 47. En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 258/
1962, de 1 de febrero, se abonara una indemnizacién & toda
trabajadora que inda voluntariamente el contrato de tra-
bajo al momento y'con motivo de contraer matrimonio, dentro
del plazo de tres meses después de rescindido el contrato, para
cuyo céalculo se computaran los afios de servicio en la Empre-
sa, excluyendo de los mismos el periodo de aprendizaje y un
primer afio después del mismo, alcanzando después del segundo
afio la cifra de 1.000 pesetas; al tercer afio. 2.000 pesetas; al
cuarto afio, 3.000 pesetas; al quinto afio, 4.000 pesetas, y de éste
en adelante la cifra maxima de 4.500 pesetas; los afios no com-
pletos se computarin en su parte proporeional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

I A los efectos de aplicacién de rendimientos en la orga-
nizacién del trabajo se estara a lo dispuesto en el capitulo II,
seccion primera, de la Ordenanza Laboral Textil en cuanto sea
aplicable. Las Empresas que al entrar en vigor el presente
Convenio no tuvieran medido su rendimiento habrin de efec-
tuarlo en un plazo maximo de seis meses.

II. Hasta tanto no se lleve a efecto la medicién de rendi-
mientos normales no se podra exigir una actividad superior a
la normal si se absorben las primas que por mayor produccién
se venian concediendo por las Empresas,

III. La Comision mixta en el mas breve plszo posible con-
feccionara y publicara:

a) Los salarios hora profesionales.

b) Un cuadro conteniendo el valor de los diversos tipos de
horas extraordinarias seglin categorias profesionales y anti-
gliedad, calculadas para las retribuciones del Convenio.

DISPOSICION FINAL

A todos los efectos y para cuanto no estd previsto en este
Convenio es de aplicacion la Ordenanza Laboral Textil de 21
de septiembre de 1965. Dadas las caracteristicas especiales del



B O del E—Num. 97

24 abril 1967

5331

cilclo de produccion a que esta sujeta esta industria, el articu-
lo 73 de la Ordenanza Laborai Textil quedara modificado en
el sentido de ampliar los plazds a nueve meses seguidos y diez
alternos dentro de! anc natural.

CLAUSULA DE REPERCUSION EN PRECIOS

Teniendo en cuenta ambas representaciones negociadoras
que los precios de la materia prima y productos fundamentales
que obtienen lags industrias afectas al Convenio se determinan
oficialmente, no cabe aludir a ningtin tipo de repercusién, ya
que en todo momento las Empresas, se ajustaran a los que es-
tablezca la Administracion.

En los restantes productos complementarios cuyos precios no
estén regulados ambas partes establecen asimismo el prineipio
de que las condiciones pactadas no repercutiran en los precios.

DECLARACION FINAL

La representacion social en las deliberaciones del Convenio
aprecia la buena disposicion que ha presidido la actuacién de
la representaciéon econémica a pesar de la critica mtuaclén que
viene atravesando esta actividad.

Fl

MINISTERIO DE AGRICULTURA

L_'!EC’RETO 802/1967, de 6 de abril, sobre intensi-
ficacion de la lucha contra la peste porcina afri-
cana.

La grave situacién planteada a la explotacion del ganado
porcino por la presentacién en Espafia de la epizootia de peste
porcina africana, obligé a la adopcién de enérgicas medidas
de policia sanitaria, orientadas a la lucha contra dicha en-
fermedad. '

La evoluciéon sufrida por dicho proceso epizodtico durante el
perfodo de tiempo transcurrido desde su presentacién en el pais
aconseja la intensificacion de las medidas de lucha contra la
epizootia, principalmente en cuanto se refiere a medidas radi-
cales de higiene y sanidad pecuaria, a los sacrificios obligatorios
para la eliminacién de los focos epizoébticos ¥y a la actualizacién
de las indemnizaciones de las reses sacrificadas.

Merece igualmente especial atencién la adopeién de medi-
das contra la peste porcina clasica mediante la extensién de
la vacunacién para disminuir su incidencia hasta limites que
permitan establecer en el momento oportuno el sacrificio obli-
gatorio de los focos enzoéticos residuales y la necesaria cola-
boracién de los ganaderos.

La intensificacion de las medidas de lucha antiepizo6tica
contenidas en el presente Decreto persiguen, finalmente, la de-
limitacién de zonas exentas de ambas epizootias, en orden a
conseguir el desarrollo de los procesos del comercio pecuario,
dentro de grandes espacios econémicos. con la garantia sufi.
ciente, recomendada por los Organismos internacionales.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura y

previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del-

dia treinta ¥ uno de marzo de mil novecientos sesenta v siete,
DISPONGO:

Articulo primero.—A fin de intensificar las medidas adopta-
das para evitar la difusion de la peste porcina africana en
territorio nacional, queda incluida dicha enfermedad entre las
de «declaracién oficialy, citadas en el apartado a) del articulo
tercero de la vigente Ley de Epizootias.

Articulo segundo.—Las medidas de higiene y sanidad pe-
cuaria radicales y urgentes que seran adoptadas en la lucha
contra dicha enfermedad, de acuerdo con el articulo noveno de
la vigente Ley de Epizootias., haran referencia:

Uno. Al acondicionamiento de las explotaciones porcinas
en sus diversas modalidades de extensivas, intensivas y mixtas.

Dos. A la circulacién, comercializacién e industrializacion
del ganado porcino y sus productos.

Tres. A la organizacién de Serviclos regionales de lucha
contra la peste porcina africana hasta alcanzar regiones natu-
rales del territorio nacional exentas de dicha enfermedad.

Cuatro. A la ordenacién de la desinfeccién y desinsectacion
de los transportes, locales y enseres utilizados en su explotacién.

Cinco. Al sacrificio obligatorio de las reses porcinas afecta-

das enfermas y sospechosas con 1a destruccién o aprovecha-
miento de las mismas. segin proced+

Seis. A la promocion de una profilaxis biolégica contra a
peste porcina clasica.

Articulo tercero.—E] sacrificio obligatorio de las reses porci-
nas afectadas—enfermas y sospechosas—, que llevara ¢onsigo
una indemnizacion cuando hayan sido observadas ias normas
dictadas por las autoridades de Higiene v Sanidad Pecuarias,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, y se
efectuara segun la siguiente escala de valores:

a) Al ciento por clento de la tasacion oficial en las explo-
taciones cuyas reses se hallaren vacunadas contra la peste cla-
sica y que retinan las condiciones higiénicas adecuadas

b) Al ochenta por ciento de la tasacion cuando aquellas
explotaciones solamente se hallar:n vacunadas contra la peste
poreina clasica.

c¢) Al sesenta por ciento del valor de la tasaciéon cuando en
los animales objeto de sacrificio no se cumplieren las anteriores
circunstancias

Articulo cuarto.—Uno. La valoracién de los cerdos objeto
ae sacrificio obligatorio se verificaria a través de una tasacién
oficial, que tendra como base los precios minimos de garan-
tia establecidos por el Gobierno para esta especie de ganado,
segun clases. )

Dos. Los reproductores con progénie registrada e inscritos
en registro genealdgico tendrin una sobreestimacién hasta el
cincuenta por ciento.

Tres Los precios de tasacion se adoptaran por periodos de
vigencia de los precios de garantia y se ajustarin a los precios
minimos anteriormente citados mediante la publicacion del opor-
tuno baremo por la Direccién General de Ganaderia.

Articulo quinto.—Al objeto de llevar con mayor eficacia los
datos estadistico-sanitarios y mejor conocimiento de las carac-
teristicas epizootolégicas de la enfermedad, el modelo de Carti.
lla Ganadera vigente serd actualizado. introduciendo las modi-
ficaciones pertinentes a dichos fines.

Articulo sexto.—Uno. A los efectos de la lucha contra la
peste porcina africana, se considerarin como infracciones gra-
ves, a sancionar por las autoridades competentes; segin la im-
porta,ncla del dafio:

a) La falta de notificacion de la enfermedad tanto por
los ganaderos como por los Veterinarios que atiendan las ex-
plotaciones.

b) La ocultacién de casos diagnosticados.

¢) El incumplimiento de las medidas dictadas o que se
dicten sobre el secuestro o aislamiento de los animales enfer-
mos y sospechosos.

d) La oposicion o resistencia al cumplimiento de las me-
didas de saneamiento de los focos de dicha enfermedad.

e) La venta o traslado clandestino de reses enfermas o
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f) La industrializacién de animales enfermos o sospechosos.

Dos. Las infracciones a que se refiere el apartado anterjor
se sancionaran con multas de hasta cinco mil pesetas por el
Jefe del Servicio Provincial de Ganaderia; de cinco mil a
veinticinco mil pesetas, por el Director general de Ganaderia,
vy hasta cincuenta mil pesetas, por e! Ministro de Agricultura,
segiin la gravedad de la infraccién cometida y circunstancias
del caso.

Tres. A tenor con lo previsto en el articulo doscientos vein-
tiocho del Reglamento de Epizootias, las multas a aplicar serdn
satisfechas en papel de pagos al Estado en las oficinas de los
Servicios Provinciales de Ganaderia, concediéndose un plazo de
veinte dias para hacerlas efectivas: transcurrido dicho plazo se
procedera a la exaccién por la via de apremio administrativa,
considerandose ‘suficiente para la inlciacién del oportuno expe-
diente la certificacién de la Jefatura de los Servicios Provin-
ciales de Ganaderia correspondientes

Cuatro. Contra las resoluciones dictadas podra interponerse °
recurso de alzada en la forma y circunstancias recogidas en
las disposiciones en vigor sobre la materia

Articulo séptimo.—Se autoriza J Ministerio de Agricultura
para dictar las disposiciones complementarias para el cumpli-
miento de lo que se dispone en este Decreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a seis de abril de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de cultura,
ADOLFO DIAZ-AMBRONA MORENO



