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mienzc de la campafha resinera, surtiran efecto todas las con-
diciones y acuerdos que en el mismo se establecen.

2.2 Ninguna de las condiciones econdmicas suscritas en el
presente Convenio Cowectivo en beneficio de los trabajadores
seran computadas, a efectos de seguros sociales, mutualismo
laboral y fondo de plus familiar.

3a Las mejoras econdmicas establecidas por el presente
Convenio Colectivo podran ser absorbidas o compensadas con
las que en lo sucesivo puedan concederse por disposiciones le-
gales.

42 En caso oe enfermedad o accidente de trabajo del pro-
ductor a partir del décimo dia de la baja, y durante la cam-
pafa resinera, las Empresas abonaran a sus productores la
diferencia existente entre la prestaciéon que percibian por di-
cha Seguridad Social y Accidente de Trabajo, y el total del
salario a estos efectos fijado en el apartado b) de la clausula
cuarta de este Convenio Calectivo

5.2 Las representaciones econdmicas y social suscribientes
de este Convenio con‘raen el compromiso de estudiar dentro
de la campafia de resinaciéon de 1967 la modificacién de la Re-
glamentacion Nacional de Trabajo en la Industria Resinera,
aprobagda por Orden de 14 de julio de 1947 elevando a la ma-
yor urgencia un nuevo proyecto al Ministerio de Trabajo

6.2 El presente Convenio, al que ambas partes han pres-
tado su consentimiento, ha sido elaborado por libre acuerdo de
voluntades de las mismas, emitidas unanimemente por sus res-
pectivas representaciones.

72 En cuanto a la interpretacion, aplicacién, incumplimien-
to y demas cuestiones que puedan surgir de este Convenio se
estara a lo dispuestc en la Ley del Convenio Colectivo Sindi-
cal, el Reglamento para su aplicacién y disposiciones comple-
mentarias.

RESOLUCION de la Direccion General de Orde-
nacion del Trabajo por la que se aprueba el Con-
venio Colectivo Sindical de dmbito interprovincial
parg el grupo de «Carpinteria de Riberay.

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito interpro-
vincial para el grupo de «Carpinteria de Riberan; y

Resultando que la Secretaria General de la Organizacion
Sindical ha remitido el texto del expresado Convenio con su
informe fayorable;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia de esta Direccion Ge-
neral para resolver en orden a la aprobacién de lo acordado por
las partes, dado el caracter interprovinecial del Convenio, le vie-
ne atribuida por los articulos 13 de la Ley de 24 de abril de
1958 y 19 y 22 del Reglamento de 22 de julio del mismo afio;

Considerando que el Convenio se adopta por razén de su
contenido y forma. de acuerdp con los articulos 11 y 12 de
1a Ley citada y los correspondientes preceptos de su Reglamen-
to de 22 de julio de 1958, sin que concurra causa alguna de
ineficacia a las que se refiere el articulo 20 del mismo Regla-
imento, por lo que procede su aprobacién, que se comunicara
a la Organizacion - Sindical, disponiéndose al mismo tiempo
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon;

Considerando que constando en el Convenio Colectivo la
declaracién de no repercusién del mismo en los precios no ha
lugar al tramite especial previsto en el articulo 18 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958;

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que le
confieren las disposiciones citadas, ha tenido a bien resolver:

Primero.—Aprobar el texto del Convenip Colectivo Sindical
de ambito interprovineial de aplicacion a las Empresas dedi-
cadas 3 la actividad de Carpinteria de Ribera.

Segundo.—Comunicar esta resolucién a la Organizacién Sin-
dical para su notificacién a las partes, a las que se hard saber
que, de acuerdo con el articulo 23 del Reglamenio de 22 de
julio de 1958, modificado por Orden de 19 de ngviembre de
1862 por tratarse de resolucién aprobatoria, no cabe recurso
contra la misma en via gubernativa. )

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo que comunico g V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 22 de marzo de 1967.—El Director general, Jesus
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizaciéon Sindical.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
INTERPROVINCIAL PARA EL GRUPO DE CAR-
PINTERIA DE RIBERA

CAPITULO PRIMERO
Extension
AMBITO FUNCIONAL

Articulo l.o El presente Convenio afecta a todas las Em-
presas encuadradas en el Sindicato de la Madera y Corcho
en la actividad de Carpinteria de Ribera afectadas por la Re-
glamentacion Nacional de Trabajo para las Industrias Made-
reras.

AMBITO TERRITORIAL

Art. 2¢ El ambito de aplicacién de este Convenio es para
todas las Empresas de Carpinteria de Ribera asentadas en las
provincias de Alicante, Almeria, Asturias. Barcelona, Cadiz, Cas-
tellon, La Coruna, Guipuizcoa, Huelva, Lugo, Madrid, Malaga,
Murcia, Pontevedra, Santander, Tarragona. Valencia, Vizcaya,
Zaragoza, Gerona e islas Baleares y Canarias y en todas las
provincias que tengan la industria de Carpinteria de Ribera.

AMBITO PERSONAL

Art. 3.c Las normas que se establecen en el presente Con-
venio afectaran a la totalidad de los productores, tanto fijos
como eventuales, que trabajen por cuenta de dichas Empresas,
y los que ingresen en éstas durante la vigencia del Convenio.

AMBITO TEMPORAL

Art. 4° El Convenio tendra un plazo de vigencia de die-
ciocho meses, que se fija a partir de 1 de febrero de 1967, pro-
rrogable tacitamente por afnos sucesivos si no es denunciado
por alguna de las partes, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 6., numero 4, del Reglamento de Convenios Colectivos
Sindicales

CAPITULO II
Mejoras econdémicas
SALARIOS
Art. 5.0 Se establecen como salarios minimos uniformes para

todas las categorias profesionales de la industria de Carpinteria
de Ribera los siguientes:

Comple-
mento ex-
Categorias Diario tmsala.riafl
’ dia Total
. trabajado a percibir
135 57 192
110 40 150
Ayudante de Calafate .. 100 34 134
Oficial de 1.2 120 47 167
Oficial de 2.2 ... 110 40 150
Ayudante .........coceeeinnnnn 100 34 134
Pedn especializado ............ 95 22 117
POOEL. ...oereensessaivisiiasvinsiisiosie 90 19 109
Aprendices:
De cuartp ano ........cceeeet 86 27 113
De tercer alo .......cceeeenne 56 36 92
De segundo afno .....c.ceee 45 26 T1
De primer afio ........cccuee. 45 15 50
Secciéon pintura
ENeargado .cooceeeoieerenenieennes 120 47 167
Oficial de primera 105 37 142
Oficial de segunda ............ 100 34 134
Ayudante .....c.eceeeiieeeenieeine. 92 33 126
Aprendices ......... AR . Igual que en la seccién anterior.
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Categorias Mensual Mensuai Total PRENDAS DE TRAEAJO
Art. 11. Las Empresas entregaran a su productores dos mo-
Adminmistrativos ncs o buzos por afio, debiendo ser de calidad suficiente para que
duren dicho periodo de tiempo, al cabo del cual pasaran a pro-
B innnnn iR 5.600 2.430 8.030 :edad del trabajador.
Oficial de primera ............ 4,850 2,100 6.950
Oficial de segunaa . ....... 3.800 1.605 5.405 PLUS POR TRABAJOS PENOSOS, MOLESTOS Y TOXICIDAD
Au);lé;agg.m};e:etonlsta y Me 2750 1110 3.860 Art. 12. Las Empresas abonaran un plus del 30 por 100 so-
Ampirante T 1.800 '960 2 760 bre los salarios de la primera columna del articulo quinto del
' ’ presente Convenio por la ejecuciéon de alguno de los trabajos
Personal subalterno: SigienNes)
o Del interior, o pintado en el interior de sentinas, cualquiera
Capataz especialista y Al- ) que sea el material a emplear Pintado del interior de tanques
Macenero ... .. ....... 3.000 1.020 4.020 de combustible, de agua, de cualquiera que sea el material a em-
Guarda, Vigilante Orde- plear en dichos frabajos. En el pintado de nevera con material
nanza y Portero ...... 2.700 590 3.290 bitumastico, brea, alquitran o pinturas que puedan producir irri-
Listero, Capataz de Peo- taciones en alguna parte del cuerpo Renovacién de las bancadas
nes y Pesador Bascu- de las calderas y maquinas de vapor, sin limitaciones de tonelaje
IO -covmiisissingiinieg 2.850 660 3.510

Los aumentos por antigiiedad establecidos en el articulo 62
de la Reglamentacion Nacional de Trabajo, modificado por la
Orden de 17 de abril de 1961, se fijan en un 7 por 100, y se
calcularan sobre los salarios de la primera columna del ar-
ticulo presente y sin limitacién alguna, tanto para los perio-
dos futuros como para los ya perfeccionados

El complemento extrasalarial de la segunda columna del
presente articulo se entiende que absorbe el plus del 30 por
100 que para los trabajos del exterior establecian las Ordenes
de 17 de abril y 14 de noviembre de 1961

DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Art. 6. Las Empresas que no entregasen a sus productores
las herramientas necesarias para sus trabajos y fueran de pro-
piedad de éstos abonaran en compensacién al desgaste de las
mismas 20 pesetas semanales para las categorias de Oficiales
¥ Ayudantes y 10 pesetas semanales también para los Apren-
dices.

VACACIONES

Art. 7. Se consideraran las vacaciones anuales retribuidas
fijadas en la Reglamentacién de Trabajo como dias laborables
en lugar de dias naturales, gbonandose las mismas sobre la
totalidad de la retribucién sefialada en la tercera columna del
articulo quinto del presente Convenio, incrementada con el pre-
mio de antigliedad, en su caso.

Todo trabajador que enfermare o sufra un accidente no la-
boral mientras esté disfrutando de sus vacaciones tendri dere-
cho a que se le conceda «a posteriori» tantos dias de vacacio-
nes como dias laborables tuvo que perder a causa de la en-
fermedad o accidente no laboral hasta completar la totalidad
del periodo de vacaciones. Para hacer uso de este derecho el
trabajador deberai presentar en la Empresa el parte de baja del
Médico facultativo del Seguro Obligatorio de Enfermedad

GRATIFICACIONES DE 18 DE JULIO Y NAVIDAD

Art. 80 Las gratificaciones de 18 de Julio y Navidad se fijan
en veinticinco dias para el personal administrativo y en vein-
te dias para el personal obrero, abonandose éstas sobre el sala-
rio establecido en la primera columna del articulo quinto del
presente Convenio, incrementado con el premio de antigiiedad.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. 90 Las Empresas abonaran a los productores acciden-
tados por el trabajo hasta completar el salario fijado en la pri-
mera columna del articulo quinto, incrementado por el premio
de antigiiedad, durante el tiempo que el trabajador se encuen-
tre dado de baja por accidente de trabajo.

ENFERMEDAD

Art. 10. Las Empresas abonaran a los trabajadores a partir
del décimo dia de enfermedad, y hasta que se agoten las presta-
ciones del Seguro, la diferencia que exista entre la indemni-
zacién que perciban del mismo y la cantidad declarada a efectos
de cotizacién a dicho Seguro.

o potencia de las mismas. Renovacion de los calzos, polines o
bancadas para motores de tipo diesel de 100 C. V. Cualquier tra-
bajo que se realice a una distancia maxima de tres metros de
calderas encendidas. En las playas, en rampas, en varaderos,
donde los trabajadores hayan de tener parte del cuerpo sumer-
gido en el agua. Se exceptuara cuando ésta no llegue a la rodilla
vy le sean inistradas las botas de goma o similar para la
proteccién del productor.

Estos trabajes se entenderan siempre de reparacion.

Dicho' Plus sera del 120 por 100 cuando se trate de trabajos
en las arboladuras que hayan de realizarse a mas de 10 metros
de altura de la cubierta de la nave.

" HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 13. Las horas extraordinarias se abonaran todas ellas
en los trabajos normales de esta actividad, con el recargo del
100 por 100

Sera obligatorio para los trabajadore. efectuar horas extra-
ordinarias cuando se trate de trabajos urgentes de reparaciéom
de buques con breve escala de puertos v fecha y hora de salida
fija.

En los casos previstos en el parrafo anterior, las horas extra-
ordinarias se abonardan con el recargo del 125 por 100 las dos
primeras. y del 150 por 100 las restantes, el trabajador debera
disponer del tiempo necesario establecido por la costumbre, para
comer ¢ cenar, y la Empresa le facilitard la comida o cena o su
import: en metalico

Cuando dichos irabajos de urgencia no puedan quedar ter-
minados antes de la salida de la nave y sea forzoso continuar
trabajando en ruta se abonara, ademas, al trabajador, una gra-
tificacion de 120 por 100 sobre el salario total establecido en el
articulo quinto del presente Convenio. incrementado, en su caso,
con el premio de antigiledad, todo ello independiente o con inde-
pendencia de las dietas reglamentarias y de los gastos de trans-
porte desde el puerto de embarque al de origen.

CAPITULO III
Personal eventual

Art. 14 FEl personal eventual actualmente al servicio de las
Empresas v el que fuere admitido en las mismas durante la vi-
gencia del Convenio, tendra derecho a la retribucién asignada
para su categoria profesional en el articulo quinto del presente
Convenio, incrementada en un 30 por 100, que le sera abonado,
en todo caso, como compensacién a su no adscripcién en la plan-
tilla de trabajadores fijos de la Empresa. A las gratificaciones
de 18 de Julio y Navidad establecidas en el articulo octavo, y-las
vacaciones que se fijan en el articulo noveno, todo ello en pro-
porcién a los dias trabajados durante el afio, y al Plus de Ayuda
Familiar, que lo percibird en la misma cuantia y forma estableci-
da para el personal de plantilla y de nuevo ingreso.

Considerandose el 30 por 100 como salario a todos los efectos,
las gratificaciones de 18 de Julio y Navidad, como asimismo a la
parte proporcional de vacaciones, se incrementaran con el refe-
rido 30 por 100.

CAPITULO IV
Comisiéon Mixta

Art. 15. Se crea la Comision Mixta del Convenio como 6rga-
no de interpretaciéon y vigilancia del mismo.

Dicha Comisiéon quedara integrada por tres miembros de la
representacion econémica deliberadora del Convenio y tres miem-
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bros de la representacion social del mismo. con 1guai numero de
suplentes. .,

La funcién de Presidente la ejerceri uno de los miembros de
dicha Comisién, rotando la presidencia por asuntos planteados,
con objeto de no perder unidad en la direcciéon o enfoque de
los problemas, actuando como Secretario un miembro de la mis-
ma, con analogo sistema de rotacion.

La actuacion de la presidencia se enfoca en el sentido de
direccion y orientacion de las deliberaciones de la Comisién y,
por tanto. su voto sera lUnico, es decir, en concepto de Vocal, al
margen de su condicién de Presidente

La Comision Mixta nacional podra interesar a las provincias
donde se plantee una cuestién la designacién de los Vocales en
paridad de Juntas Econdémicas y Social, a efectos de informacion

venio, se estara a lo dispuesto en la Ley de Convenios Colectivos

Sindicales, Reglamentos, en lo establecido en el articulo 15 del

mismo y demas disposiciones legales para su aplicacion.
DISPOSICION ADICIONAL

Unica.—El presente Convenio producira efectos econémicos

| desde el 1 de febrero de 1967.

o instruccién de los asuntos sometidos a la deliberacién de la |

Comisién Mixta nacional.

Cada una de las partes que constituyan la Comisién Mixta

nacional podran ser asistidas por los Asesores que se designen.

Dicha Comisién tendra su domicilio en el Sindicato Nacional
de la Madera y Corcho en Madrid, pudiendo, no obstante, re-
unirse o actuar en cualquier otro lugar del pais cuando las cir-
cunstancias lo requieran,

CAPITULO V
Rendimientos minimos

Art. 16. No se establecen tablas de rendimientos minimos
por la dificultad que a este fin plantea la estruectura y desarro-
llo del trabajo en las Empresas de Carpinteria de Ribera, lo que
se hace constar como justificante de esta omisién, de acuerdo
con lo preceptuado en el apartado segundo de la Resolucién de
la Direccién General de Ordenacion del Trabajo de 14 de junio
de 1961.

No obstante ello, si alguna Empresa, superando estas dificul-
tades técnicas, llegara a confeccionar unas tablas de rendimien-
tos minimos, lo hara siempre de acuerdo con sus trabajadores.
dando cuenta de ello a la Comisién Mixta del Convenio y a la
Delegacién de Trabajo que corresponda, para su aprobacion.

SALARIO-HORA PROFESIONAL

Art. 17. Asimismo y a los efectos que determina el Decreto
de 21 de septiembre de 1960 y la Orden de 8 de mayo de 1961,
para el desarrollo de aquél, y Resolucion citada, el salario base
profesional queda establecido por los conceptos siguientes: Sala-
rios de la primera columna del articulo quinto, complemento ex-
trasalarial; antigiiedad, descanso dominical y dias festivos no
recuperables, pagas de 18 de Julio y Navidad y vacaciones retri-
buidas, todo ello dividido por ocho horas de jornada legal.

CAPITULO VI
Disposiciones varias

Art. 18, Las mejoras que se establecen en el presente Conve-
nio podran ser absorbidas, en su parte proporcional, por las que
voluntariamente vengan otorgando las Empresas o estuviesen
pactadas por el Convenio Colectivo en vigor al publicarse el pre-
sente, y por los aumentos ordenados posteriormente por las auto-
ridades competentes o disposiciones oficiales.

Art. 19. Los Seguros Sociales se regularan por las normas
vigentes.

Art., 20. Se respetari el total de los ingresos individualmente
percibidos con anterioridad a la fecha de formalizacién del
presente Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar
merma alguna en los mismos,

Art. 21 No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, na-
die podra acogerse a las mejores condiciones parciales del pre-
sente Convenio.

Art. 22. En compensacién a estas mejoras, los productores
incrementaran su trabajo, dando un mayor rendimiento para
que las Empresas puedan desarrollar su labor de negocio con la
maxima eficacia

Art. 23. Ambas partes hacen constar, segun criterio, que el
conjunto de disposiciones de este Convenio no daran lugar como
consecuencia de su aplicacion a una elevacion de precios.

Art. 24. El presente Convenio interprovinecial, al que ambas
partes han prestado su consentimiento, ha sido elaborado por
libre acuerdo de voluntades de la misma, emitidas unanimemen-
te por sus respectivas representaciones.

Art. 25. En cuanto a la interpretacién, aplicacién, cumpli-
miento y demés circunstancias que puedan surgir de este Con-

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 713/1967, de 1 de abril, por el que se
autoriza la constitucion del Colegio de Ingenieros
Navales,

' La importancia creciente de la industria naval, cuya tras-
cendencia para la economia, el desarrollo industrial y el po-
tencial de la defensa nacional es evidente, y el ntmero cada
vez mayor de Ingenieros Navales que intervienen en la direc-
cién técnica de esta industria, aconsejan el establecimiento
de un vinculo de tipo colegial para tales profesionales, el cual,
al tiempo que mantenga la unién v disciplina entre los mis-
mos, sea en todo momento el instrumento apto para la con-
séervacion y promocion del nivel cultural y moral que precisa
el desarrollo de sus funciones.

La Asociacion de Ingenieros Navales, recogiendo esta nece-
sidad corporativa, unédnimemente sentida por sus afiliados, ha
elevado al Ministerio de Indusiria un escrito en el que solicita
que se constituya el correspondiente Colegio en forma analoga
a como desde 1929, en que se crearon los Colegios de Arqui-
tectos, se ha venido estableciendo para la mayor parte de las
profesiones técnicas

En ‘su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia
treinta ¥y uno de marzo de mil novecientos sesenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se autoriza la constitucién del Colegio de
Ingenieros Navales como Corporacion de caracter oficial, con
plena personalidad juridica para el cumplimiento de sus fines.

El Colegio dependera a efectos administrativos y gubernativos
del Ministerio de Industria.

Articulo segundo.—Para perteénecer al Colegio de Ingenieros
Navales habra de acreditarse ser espafiol, mayor de edad y
estar en posesion del titulo académico correspondiente expedido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

La Colegiacién sera obligatoria para el ejercicio de las acti-
vidades profesionales, excepto para aquellas que se restrinjan
exclusivamente al servicio de la Administracién en sus diversas
ramas, i

Los Organismos oficiales rechazaran toda aquella documen-
tacion técnica relativa a los Ingenieros Navales que no vava
visada por el Colegio.

Articulo tercero.—Los ¢érganos rectores del Colegio seran el
Decano, la Junta de Gobierno y la Junta General de colegiados,
cuyas respectivas facultades se fijaran en los Estatutos Ge-
nerales.

E] Colegio radicara en Madrid, pero podrian establecerse de-
legaciones regionales y locales, segiin las previsiones que se
contengan en los Estatutos.

Dentro del plazo de treinta dias, contados a partir de la
publicacién de este Decreto, la Asociacién de Ingenieros Na-
vales constituira provisionalmente una Junta de Gobierno del
Colegio, que, en el plazo de seis meses, elevari al Ministerio
de Industria, para su aprobacién, el proyecto de Estatutos Ge-
nerales por los que habra de regirse el Colegio. Aprobados dichos
Estatutos se constituirin de manera definitiva los é6rganos que
en ellos se indiquen.

Articulo cuarto.—Como fines fundamentales del Colegio de
Ingenieros Navales se enumeran, a titulo enunciativo y no li-
mitativo, los siguientes:

a) Hermanar a los Ingenieros Navales inculcando los sen-
timientos corporativos de todo orden tendentes al bien reci-
proco.

b) Asesorar a los Organismos oficiales, Ent_id.ades ¥ particu-
lares en las materias de su competencia, emitiendo informes ¥



