
.8. o. del E.~Núni. 80 4 abrU 1967 4461 

RESOLtJCIOÑ de la DireoctÓn General de Ense­
iianza Media por la que se nombra en virtud. dé 
concurso de traslado Catedtdticé) numerario de 
«Griego» del Instituto NaciOnal de Ensenanza Me­
dia femenino de Córdoba a d01í nernli.rdÓ Perfta 
Moraies. 

. De confOrmidad con lo dispuesto eh la Lé~ de 24 de ahr1l 
de 1958 y Decreto de 16 de julio de 1959, asl comO en la Orden 
de convocatoria de 21 dE' Cliciembre de 1966 (<<Boletln Oficial del 
Estado» de 1'1 de enero siguiente), y teniendO e11 cuenta que la 
cátedra que se iI1dicá solámente ha sido SOlicitáda por el Cate-
drático que se mencioná. . 

Está DirecCión General ha resuelto nombrar en virtud de 
cortcurso de traslado, Catedrático numerario de «Griego» del Ins­
tituto Nacional de Enseñanza Media femenino de Córdoba a 
don BernardO Pe'rea Mor;¡~es, procedente de la Sección Filial nú­
mero uno del Instituto «Ramiro de Maezt\l» , de Madrid .. 

De ácuerdo con 1" C¡Uf' preoeptúa el articuló segundo del Úé­
oreto de 22 de junio de 1MI (<<Boletin Oficial del Estado» de 
18 de julio siguiente) , el ülteresado tomará posesión del destino 
que por la presente Resolución se le confiere entre el 1 de julio 
y e,I 30 de septiembre prt'lxitnos, átnbos inclusive. 

Lo digo a V S. pá,ra Su c011ocimiento y deínM efectos. 
Dios guarde a V S muchos años. 
Madrid, 20 de marzo de 1967.-El Director general, por dele­

gación. Manuel Utande 

Sr. Jefe de la Sección de personal de Enseñanza Media de este 
Departamento, 

RESOLtJelON ae la DirecctOn Gefíerat de Ense­
n-añZa Media por la qUe se ttombta en virtud de 
conéUrso de traslado Catedrático numerariO de 
«Griego» del Instituto Nacional de Enseñ'anza Me­
dia «Martinez Montañés» a don Juan Torrente AL­
baida. 

De oonformidad (Ion l(¡ dispUesto en la Ley de 24 de abrU 
de 1958 y Decreto de 16 de julio de 1959, asl como en la Orden 
de convocatoria de 21 dI' diciembre de 1966 (<<Boletin Oficial del 
Estado» de 17 de enerO siguiente), y teniendo en cuenta que la 
oá.tedra ~ue se indica solamehte ha sido solicitad a por el Ca.te-­
drÁticO que se menciona 

Esta DirecciÓn General ha resue,lto nombrar en virtud de 
concurso de traslado Catedrático numerario de «Griego» del 
Instituto Nacional de Enseñanza Media «Mar tinez Montañés», de 
Sevilla, a don Juan Torrente Albaid a.. procedente del Instituto 
femenino de Cádiz . 

De acuerdo con lo que preceptúa el articulo segundo del De­
creto de 22 de junio de ;96,1 (d30letin Oficial del I!:stado» de 
18 de julio siguiente) , el lnteresado tomará posesión del destino 
que por la presente Reso lución se le confiere entre el 1 de julio 
y el 30 de septiembre próximos, ambos inclusive 

Lo digo a V S para su conocimiento y demás efectos. 
Dios guatde a V S muchos años. . 
Madrid, 20 de marzu d(' 1967.-El Director general, por dele-

gación. Manuel Utande 

Sr. Jefe de la Sección de Personal de Enseñanza Media de este 
. Departamento. 

OPOSICIONES Y CONCURSOS 
, ..s; 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 

RESOLUCION de la Dirección General de Plazas 
y Provincias Africanas por la que se anuncia con­
&urso para la provisión de la pla?a de FiSCal vacan­
te en el Servicio de Justicia de la provincia de 
Sahara. 

Vacante én el Servicio de Justicia de la prOvincia de Sa;hara 
la plaza de FiScal se anuncia su provisión a concurso entre Fis­
cales municipales o comarcales, en situación de áctividad, que 
no hayan cumplido la edad de cincuenta años el día en que 
termine el plazo de presentación de instancias. 

La citada plaza está dotada en el presupuesto de la provincia 
por todos los cónceptos, inC'luídas las tasas judiciales, con loS 
emolumentos glObales de ~26.24(} pesetas anuales y la ayuda fa,. 
miliar correspondiente. 

Los mencionados emOlumentos se considerarán incrementa,. 
dos con las mejoras que resulten por la aplicación en la provin­
cia de la Ley sobre retribuciones de los funcionarios al servicio 
de la Administración de Justicia y disposiciones complemen-

-~,arlas , 

) Las instancias, en las que se hará constar el estado civil del 
interesado y, en su caso, número de hijos, deberán dirigirse al 
excelentísimo señor Director general de Plazas y , .Provincias 
Africanas (Presidencia del Gobierno), por conducto de la Di­
rección . General de Justicia, que las cursará a la expresada Di­
rección General manifestando respecto a cada uno de los con­
cursantes si es o no destlnable. 

El plazo de presentación de instanoias será el de quince dias 
nBlturales, contados a partir del siguiente al de la publicación · 
de este anUncio en el «Boletín Oficial del Estado, y estarán 
acompañadas de los documentos siguientes: 

a) Hoja de serviciOs O documento equivalente. . 
b) Certificado de nacimiento, legalizado si está e~pedido 

fuera de la jurisdicción de Madrid. 
c) Certificación médica Oficial acreditativa de que el aspi­

rante no padece leSioneS de tipó tUberculoSO de cárác:ter evó­
lutivo, sean o no bacilíferas, así como de no presentar desvia­
ción acentuada de la normalidad psíquica de tipo caracteroló­

. gíco o temperamental, y 
d) Cuantos documentos estimen oportuilo aport3ir en justi­

ficación de los méritos que aleguen. 
'. El hecho de acudir al cOncursO representa, en su éaSO, la r obligación de desempeñar la vacante por una campaña, mírti­

ma de veinte meses ininterrumpidos, transcurridos los cuales 
tendrá derecho el designado a cuatro meses de licencia regla­
mentaria en la forma que determinan las disposiciones legales 
vigentes, perCibiendo íntegrBlmente sus emólumentos. 

Los gastos de viaje de incorporación y regreso, así como los 
de las licencias reglamentarias, serán por cuenta del Estado, 
tanto para el ·interesado como para los familiares a su cargo, 
con sujeción a las disposiciones dictadas al efecto. 

La PreSidencia del Gobierno, apreCiando libremente loS mé­
ritos y circunstancias que concurran en los solicitantes, podfá 
designar a cualquiera de ellos, siempre que cumpla las condi­
oiones exigida.s, o bien declarar desierto el concurso si lo estima 
conveniente, 

Madrid, 27 de marzo de 1967.- El Director general, José Dla~ 
dé VUlegas.--COnfOl'rrte: Luis Cartero. 

CORRECCION de erratas de la Resolución dé la 
Dirección General de Plazas y Provincias Africanas 
por la que se anuncia concurso para la provisión 
de uña plaza de Médico Otorrinolaringólogo, va" 
Catite en ~l Servicio Sánitario d~ la PrOvincia de 
SaharlL. 

Padecido error en la inserción de la citada Resolución, pu­
blicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 49, de fech~ 
27 de febrero de 1967, páginas 2700 y 2701, se transcrdbe a con­
tinuación la opórtuna rectificación : 

En el párrafo segundo del texto de la cit ada Resolución, 
donde dice: «La exp¡:esada plaza está dotada en el presupuesto 
de la pt oVinCia con los eníolumenros globales de 271.500 pesetas 
anUales ... ", debe decií'! «La eXpresadá pllí,?:a está dot!J,da en el 
presupuesto de la prOvincia con loS emolumentos glObaleS dé 
227.500 pesetas anuales .. . )I) 

DE 
M·fN LS TER I O 

LA GOBERNACION 

RÉSOLUCION del I 'ii§,tituto dé Estudios de Admi­
nistración Local pOr la que se anuncia convocatoria 
de oposición de acceso a los cursos de habilitaci61i. 
de Secretarios de primera catégorfa de Administra­
ción Local . 

De conformidad con el acuerdo adopt:roo por la Comisión 
Permanente del Cortsejb de Patronato de este Instituto, y c011 
sujeción a la Resolución de la Dirección General de AdJn1n1Si 
tración Local de 24 de febrero de 1967, publicada en el «Boletlft 
Oficial del Estado» número 59, de 10 de marzo del Inistno afio, 
Se convoca opoSición de ingreSO en l~ EsCuela Nacional. dé! 
Administración <¡ Estudios UrbanoS para segUir los curSos '1 
realizar las prácticas que r.a;bilitatán para obtener el título d. 
Secretario de primera categoría de AdI1linistración Local. 

Simultáneamente se convoca concurso entre Secretarios d~ 
segunda categoría para cubrir el cuPo reglamentario dé las 
vacantes anunciadas. 
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La oposición se regirá por las normas que a continuación se 
insertan, las cuajes serán de aplicación también aJ concurso en 
la medida en que resulten congruentes con este sistema de se-
¡ección. ' 

1. PLAZAS 

La Se fija en 90 el número de plazas que han de ser pro-
vistas en esta convocator,ia, y de conformidad con la norma pri­

' mera del artículo 138 del Reglamento de 30 de mayo de 1952 será 
sustraída a la opoSición la tercera parte del número de ellaS, las 
c~ales quedarán reservadas a los Secreta:rids de segunda catego­
na que, habiendo prestado servicios durante más de diez afios 
y poseyendo el título de Licenciado en Derecho o en Ciencias 
Políticas, solicitaren el acceso a ,la primera categoría, tomando 
parte en la presente convocatorIa. 

2." Si el ~úmero de solicitantes del Secretariado de segunda 
categoría fuese 'inferior aJ de las plazas que corresponden a su 
cupo, las vacantes serán incorporadas a las que ' deban ser 
provistas por opoSición; pero si resultare superior, tendrán pre­
ferencia los aspirantes que acrediten mayor tiempo de servicio 
en el Cuell><>o 

n . REQUISITOS DE LOS ASPffiANTES 

3.a Para ser admitidos a la oposición será necesario : 
a) Ser espafiol. 
b) Tener cumplidos veintiún afios y no exceder de los CUlto 

renta y cinco el día en que finalice el plazo de presentación 
de solicitudes. 

c) Estar en P,OSesión del título de Licenciado en Derecho o 
en Ciencias Políticas, o en condiciones de obtenerlos en la fecha 
en que termine el plazo de presentación de solicitudes. 

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
normal ejercicio de la función. 

e) No hlriler sido separado mediante expediente disciplinario 
del Servicio del Estado o de la Administración LocaJ, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 

f) Carecer de antecedentes penales. 
g) Observar buena conducta. 
h) Haber realizado el Servicio Social, tratándose de aspira,n­

tes femeninos. 
4." Quedarán dispensados del limite de edad, aparte la 

previsión general del articulo 19 del Reglamento de Funcionarios 
de Administración Local de 30 de mayo de 1952, los aspirantes 
de esta opoSición que, habiendo lij)robado algún ejercicio de las 
dos precedentes, del mismo Cuerpo y categoría, hayan rebasado 
los cuarenta y cinco afio s aJ acceder a la oposición dispuesta por 
esta convocatoria. 

5." Los Secretarios de segunda categoria que solicitaren el 
ingreso en la Escuela Nacional deberán reunir los siguientes 
requisitos: 

a) Estar en posesión del título de Licenciado en Derecho 
o en Cíencias Políticas, o en condiciones de obtenerlos en la 
fecha en que termine el plazo de presentación , de solicitudes. 

b) Haber prestado más de diez años de servicios en el Cuerpo 
hasta ia fecha de la convocatoria. 

c) Carecer de antecedentes penaJes quienes no estén en ac­
tivo. 

d) No tener nota desfavorable en su carrer,a . 

III. SoLICITUDES 

6," La correspondiente solicitud se dirigká, de acuerdo con el 
modelo oficiaJ que como anexo se pUblica en lit presente convo­
catoria, aJ Director del Instituto en el plazo de treinta días há­
biles, a partir de la publicación de la presente convocatoria en 
el «Boletín OficiaJ del Estado», haciendo constar expresamente 
que se reúnen los requisitos de las normas tercera, cuarta o 
quinta y que se comprometen a prestar el juramento a qUe se 
refiere el lij)artado c) del artículo 36 de la Ley de 7 de febre­
ro de 1964. 

7." En la solicitud deberá hacerse constar si el aspirante 
a.probó algún ejercicio de los convalida.bles en cualquiera de 
las dos oposiciones anteriores, a fin de que se le declare, en su 
caso, exento de realizar los correspondientes ejercicios. 

8.· Si el aspirltnte optara por concurrir al cuarto ejerclcio 
de idiomas, e~resará, para el caso de ser aprobado en los tres 
ejercicios de la opoSición cubriendo plaza. a.quel del que desea 
ser examinado, dentro de los siguientes: francés, inglés y ale­
mán, indica.ndo si la prueba ha de versar sobre traducción direc­
ta, inversa o sobre ambas. En el supuesto de que se alegara otro 
idioma distinto de los tres indicados, su admisión será discre­
cional del Tribunltl. 

9.. Asimismo, la solicitud deberá contener expresión de los 
títulos, servicios y méritos que los aspirantes estimen conve­
niente consignar y que, en su día, habrán de acreditar docu­
mentalmente. 

10. Los aspirantes que se acojan a los beneficios establecidos 
por la Ley de 17 de julio de 1947, especificarán expresltIDente en 
la solicitud los siguientes extremos: ~urno a que pertenezcan ; 
que no han hecho uso de este derecl:.o, con obtención de plaza 
al efecto, o, en su caso, si existe la excepción contenida en el 
articulo tercero de dicha Ley. 

11. Los Secretarios de segunda categoría ha:rán constar ex­
presamente en la. ~citud -que presentarán dentro del mismo 

plazo y forma establecidos para ¡OS oposltores- que reúnen todos 
los requiSitos de la norma quinta, y además el número con que 
figuran en el Escalafón del Cuerpo. ' 

12. La presentación de solicitudes se hara en la Secretaria 
General del Instituto (caJle de Joaquín Garcia Morato, número 7), 
si bien puede llevarse a efecto igualmente en la formlt que de- ' 
termina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo, en cuyo caso se enviarán a la sigUiente dirección: Instituto 
de Estudios de Administración LocaJ, calle de Joa.quin García 
Morltto, número 7, Madrid-lO. Los residentes en el extranjero po­
drán cursar sus instancias por conducto de la respectiva repre­
sentación diplomática o consular de España, la cual las enviará 
por correo aéreo certificado a expensas del interesado. 

13. Los derechos de inscripción para el examen o concurso 
serán de 500 pesetas, suma que no se devolverá sino en el caso 
previSto en ' el artículo 25 del Decreto--ley de 7 de julio de 1949. 

14. Cuando el pago de los derechos se reaJIce por giro postal, 
los solicita,ntes deberán hacer constar en lit solicitud la fecha 
del giro Y el número del resguardo del mismo, y cuando se haga 
directamente en la Secretaría General del Instituto, se entre­
gará aJ propio tiempo la solicitud retirando el recibo correspon-
diente. ' 

15. Con la solicitud se acompltÚarán dos fotografias tamaño 
corriente en documento nacional de identidad y a cuyo dorso 
figurarán reseñados los dos apellidos y el nombre personal del 
aspirante. ' 

!V.-LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUÍDOS 

16. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, se for­
mará la relación de ItSpirantes, que se hará pública en el tablón 
de anuncios del Instituto e insertada en el «Boletín Oficial del 
Estado», con la indicación. en su caso, del cupo restring-ido en que 
se les incluya. 

17. Los interesados podrán interponer la reclamación pre­
vista en el artículo 122 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo en el plazo de quince dlas, a contar desde el siguiente al 
de la publicación de la lista a que se refiere el párrafo anterior~ ( 

V. PROGRA~AS y EJERCICIOS DE LA OPOSICIÓN 

18. El cuestionario para los ejercicios segundo y tercero de 
la opOSición hit sido aprobado por la Dirección General de Admi­
nistración Local, de conformidad con el número 4 del artículo 190 
del Reglamento de Funcionarios de Administración Local, y 
figura como anexo de esta convocatoria. 

19. Los e.iercicios se desarrollarán en Madrid, en el Instituto 
de Estudios de- Administración Local (Escuela Nacional de Ad­
ministración y Estudios Urbanos. calle de José Marafión nú­
mero 12), Y serán los siguientes: 

a) El primer ejercicio.-Consistirá en el desarrollo, por es­
crit.o, durante un período máximo de dos horas, de un tema de 
conjunto, propuesto por el Tribunal y desenvuelto en el ámbito 
del cuestionario de esta convocatoria, aunque no se atenga a: 
epígrafes conCretos dei mismo. 

b) El segundo ejercicio.-Consistirá eh desarrollar, también 
por escrito, y durante un período máximo de dos horas y me­
dia, un tema sorteado entre los incluídos en el a.paTtado de Ad­
ministra ción Local del cuestionario. En esta prueba se vaJorará 
especialmente la profundidad de los conocimientos, las dotes 
de construcción personal, el sentido crítico y la a.portltción bi­
bliográfica. 

c) El tercer ejercicio.-Consi:>tirá en contestar verbalmente, 
durante un período máximo de una hora, a seis temas sacados 
a la suerte : dos de «Político», dos de «Administración general»" 
uno de «Administración Loca:l» y uno de «Economía y Hacienda», \ .. 
de los que figuran en el cuestionario. 

Una vez expuestos los dos primeros temas o transcurridos 
veinte minutos de expoSición, el Tribunal podrá decidir en cuaJ­
quier momento que el aspIrante abandone la prueba por estimar 
su actuación insuficiente. 

Concluida lit exposición de los seis temas, el Tribunal podrá 
diaJogar durante un período de quince minutos con el aspirante, 
sobre cuestiones relacionadas con los temas que le bayan corres­
pondido en suerte, 

d) Cuarto ejercicio.-De carácter voluntario. Los opositores 
que cubrieren plaza como resultado de su inclusión en lit lista 
totalizada por las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios, 
podrán optar a un cuarto ejerciciO, consistente en la traducción 
directa, inversa. o ambas, de los idiomas francés, inglés y ale­
mán, cuyo conocimiento hubieran alegado en la solicitud, o de 
aquellos otros igualmente alegados y aceptados por el Tribunal. 

VI. COMIENZO y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS 

20. Una vez publicada la lista de aspirantes, se constituirá el 
Tribunal o Tribunales, insertándose en el «Boletín Oficial del 
Estado» los nombres de los miembros que hayan de componerlos, 
así como la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejer-
cicio. ,', 

21. El día 2 de octubre próximo, a las diez de la mañana, en 
la Escuela Nacional de Administración y Estudios Urbanos se 
efectuará el sorteo público que determinará el orden de actua­
ción de los opo'stiores. 

22. Los ejercicios primero y segundo serán practicados en lla­
mamiento único, siendo excluídos de la: oposición a.quellos que 
no compareciesen a examen. Solamente por causas individuales 
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y debidamente justificadas podrá el Tribunal, a título excepcional. 
efectuar un segundo llamamiento. 

23. Para el tercer ejerciCiO nabrá dos llamamientos, siendo 
excluí dos de la oposición aquellos que no comparezcan a uno dé 
ellos. 

24. El Tribunal lijará la fecha, hora y lugar de la celebración 
del cuarto ejercicio, que será convocado en llamamiento único. 

. ·25. Los aspirantes residentes en el archipiélago canario o e11 
las Plaza'S y Provincias Africanas podrán ser agrupados, alte­
rando para ello el orden de llamamiento para la práctica conse­
cutiva de los ejercicios, a fin de evitarles la repetición de los 
desplazamientos. 

A dicho efecto serán, e'n su caso. oportunamente convocados 
con posterioridad al sorteo, en el que estarán incluidos, y la 
convocatoria se publicará con antelación suficiente en el «Bo­
letin Oficial del Estado». 

VII. TRIBUNALES 

26. Actuarán uno o más Tribunales, presididos por el Director 
general de Administración Local o el Director del Instituto e inte­
grados por miembros pertenecientes al Instituto y a su Escuela 
Nacional.de Administración y Estudios Urbanos. 

27. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir y los aspirantes pOdrá recusarlos cuando concurran las 
circunstancias previstas en el artículo octavo del Reglamento 
de Oposiciones y Concursos de 10 de mayo de 1957. 

28. Los Tribunales no podrán constituirse ni actúar sin la 
asistencia, por lo menos, de tres miembros: 

29. En todo lo no previsto en esta convocatoria y en el Re­
glamento General de Oposiciones y Concursos de Funcionarios 
Publicos de 10 de mayo de 1957, el Tribunal resolverá diScrecio­
nalmente. 

VII:I. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS 

30. Éi nUmero de puntos que pOdrá ser otorgado por cada 
" 4 miembro del Tribunal será el siguiente: 
_ J En cada uno de los dos primeros ejercicios, de O a 15, y en 

el tercero, de O a 5 en cada uno de los temas. 
31. La puntuación de cada aspirante en los diferentes ejer­

cicios se determinará obteniendo la media aritmética de las ca­
lificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a: la 
sesión. . 

32. Para la aprObación se req\lerirá el mínimo de 7;50 puntos 
en los ejerciCiOS primero y seguridó, y el de 15 eri ei téreeró. 

Por consiguiente. el aspirante que en cada uno de los expre­
sados ejercicios no obtenga la calificación mínima, quedará eli­
minado de la opOsición. 

33. Si ordenadas las puntuaciones de los tres primeros ejer­
cicios quedaren aspirantes cuyo nUmero rebasare. el de plazas 
convoca'd.ás, no tendrán derecho a figurar en la i'élacl6:i1 de tltló­
tores aprobados y .se considerarán, en consecuencia, eliminados 
de la opoSWlóti . 

. 34. Por 10 que respecta al cuarto ejercicio. la calificáción se 
formulará de la signiente manera: Para los idiomas inglés, fran­
cés y alemán, un punto oomo máximo, si la t raducélÓíl füera di­
recta, y dos puntos, también como máximo, si fuera inversa. La 
calificación por cualquier otro idioma alegado y admLtido sera 
discreciona:l del Tribunal. 
. 35. Las calificaéiÓriés del tercer ejercicio se hadn PUblicas 

diariamente al final de cada sesión. 

j 
IX. LISTA DE APROBADOS EN LA OPOSICIÓN Y PRESENTACIÓN 

DE DOCUMENTOS 

36. El orden de clasificación definitiva estará determinado 
p&- la suma. tIe puntua'CiotléS obtertidas eh el oofij1.ihttl de 1m 
ejerciol(:)s y tlOnstai'á en la lista que será retnitida á la: Dirección 
del Instituto. . 

37. Para formar la lista definitiva de los oposlttlres a qúie­
nes, hasta un máximo de 60, se declaren ingresados en la Es­

. cuela:, la Dirección del Instituto se ajustará a la clasificación 
aludida en la norma anterior, acoplándosé en el turno libre y 
en los cupos establecidos POr la Ley de 17 de julio de 1947. Los 
empates serán resueltos a tenor del artículo quinto de la propia 
Ley en los turnos reservados y ateniéndose a la mayor edad en 
los restantes. 

38. A los aspirantes que en la presente convocatoria apro­
basen alguno de los dos primeros ejercicios, podrán quedarles 
conv-alidados para: las dos convocatorias subsignientes, si así se 
reconociera en la primera de ellas. 

A los .procedentes · de convocatorias anteriores que tengan 
a¡probado algun ejercicio a efectos de convalidación les será 
mplicable igualmente lo dispuesto en el párrafo primero de esta 
norma. 

39. Los opositores propuestos para el ingreso en la Escuela 
Nacional presentarán en la Secretaría General del Instituto, 
dentro del plazo de treinta días h ábiles, a partir de 1!J publi­
cación de dicha propuesta, los documentQs que a contltitillct6n 
se eX'presan : 

a) Certiflcado de nacimiento, expedido por el Registro Civil 
y legalizado si dicho Registro no correspondiera a: la Audiencia 
Territorial de Madrid. 

b) Titulo, o oopia autenticada del mismo, de Licenolado eri 
Derecho o en Ciencias Poiíticas, o certificado de haber aprObado 

los estudios reglamentarios para obtenerlo y haber verificado 
el pago de los derechos para su expedición. 

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad conta­
giosa ni defecto físico que le imposibilite pat'a el servicio. El 
Instituto se reserva el d·erecho a decretar reeonocimiento médIco, 
a: expensas del aspirante, en los casos en que conviniera cual­
quier .aclaración sobre este extremo. 

d) Declaración jurada · de no hallarse inhabilitado gara el 
ejercicio de cargos pÚblicos y de no haber sido expulsado de 
ningun Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas, ni 
por resolución gubernativa ni por fallos de Tribunal de Honor. 

e) CertificadD negativo del Registro Central de Penados y Re­
beldes. 

f) Certificado de buena conducta, expedido por la Autoridad 
municipal del domicilio del interesado. 

. g) Ei;l el. c.a'SO dl! opositora soltera, certificado de haber cum-
plldo el ServlCIo Soclal. . 

h) Documento acreditativo, en su caso, de las circunstancias 
que determinan el derecho de poder acogerse a los beneficios de 
la Ley de 17 de julio de 1947. 

i) Documento o documentos acreditativos de los méritos 
y circunstancias alegados en la: solici-tud y que concurren en 
el aspirante. 

40. Los candidatos aprobados que tengan la condición de 
funcionarios estarán exentos de justificar documentalmente 
las condiciones y reqüisitos ya demostrados para obtener su 
nombramiento, debiendo presentar certificadO del Ministerio u 
Organismo de !lue de}Mndan, ácredltafidO sU tlbrtdición y cuantas 
ci·rcunstancias consten en la hoja de servicios. 

41. Quienes dentro del plazo indicado. salvo Ca'SO de fuerza 
mayor, no presentaran la documentación a que se refieren las 
norm~ il9 y 40, no p~án matricularse para seguir los cursos 
en la Escuela Na:cional y quedarán anuladas todas sus actua­
ciones, sin perjUiciO de la responsabilidad en que pudieran in­
currir. 

42. En el supuesto de la norma anterior, el -Tribunal formu­
lará propuesta adicional a favor de quienes, habiendo a¡probado 
lós ejerciciOS de la oPosición, tuvieran oabida en el nUmero de 
plazas convocadas a consecuencia de la: referida anulación. 

43. Los Secretarios de segunda categori!l. admitidos como 
consecuencia del concurso, deberán presentar en la SeCretaria 
General del Instituto los docúmentos siguientes: 

11.) Oertifié!iCiofi acreditrutiVll. de los servicios prestados con 
t)IJ!lWl'loridad a loS que figuren acreditadtlS por el Escalafón del 
Cuerpo. ,. 

b) Título, o Copia _(tutenticada del mismo, de Licenciado en 
Derecho o en Ciencias Políticas, o certificado de haber aprObado 
los estudios tegln.mentarlos para obtenerlO y haber verificado el . 
pago de los perechos para su eXiPedición. 

o) CértifiélUlo negatl\t<i del Registro Central de Penados. y 
Rebeldes, quienes 110 estén en activo. 

d) OertificlidO de no tener nota tlesfavorable en su carrera_ 
La falta de presenta'Ción de los citados documentos dentro 

del plazo que al efecto se señale en el anuncio declarando su . 
admisión al cUrso detél'1111nal'á la exClusióñ del referido aspiran­
te, designándose en su lugar al concursante que corresponda:. 

X. CURSOS EN LA ESCUELA NACIONAL 

44. Los opositores y concursantes sel!'!Ccionados tendrán ac­
.ceátl a 1011 éUTsOs qué lié organizarilin al efooto en la Escuela Na­
cional de Administración y EstUdios u rbanofo. 

45. En cUcho s cui'Mli, Merttas de clasés teóricas, se organiza­
rá un período de prácticas. La duración y modalidades de unas 
y otras eerán fij a4á.a oon anterioridad A 11!. apertura de matrícu~ 
la:, sin que en ningún caso puedan prolongaTse por más de dos 
ctHttrimestres. 

~. l-ró Ventltán óblig·!tdóll a realiZar las prácticas Quienes 
hayan servido con anterioridad a la Administración L9cal du­
ranteun período 110 inferior al fijado p!l1ra las mismas . 

47. Los ingresadOs qUe hubieren tenido actuación relevante 
en la oposición y Que acreditaren escasez de recursos económi­
cos disfrutarán de matrícula gratuita y se les acumulará el be­
neficio que seña:la el artículo 40 del Reglamento del Instituto. 

48. Los Secretarios de segunda categoría que resultaren ad­
mitidos tendl'án acceso directo al curso de ampliación previsto 
en el artículo 3-5 del RegJamento provisional del Instituto de 
24 de junio de 1941. 

49. A tenor de lo dispuesto en el número 2 del artículo 40 
del Reglamento de Funcionarios de Administración Local de 
30 de mayO de 1952 y en la norma sexta de .las comunes esta­
blecidas, aprObadas por Orden de 21 de julio de 1958, con ex­
cepción de los que acrediten hallarse en la situación adminis­
trativa a que se refiere el artículo 60 del citado Reglamento, los 
opositores ingresados en la Escuela: y que aprueben los cursos 
correspondientes estaTán obligados a solicitar plaza en el primer 
OOfiOOl'so <lüe oonvotttle 111 Dltecc16n Genei'1\l d@ Aatruni!!traOIM'í 
Local, y en todo caso se les considerará solicitantes de la tota­
lidad de lw.; vacantes que se anuncien y vendrán obligados a 
tomar posesión dentro del plazo reglamentario de la que les 
sea adjUdicada. 

Madrid, :la de mQ¡f1OO dé l007."-El :9irector, Antonio Garro 
Martínez. 

, 
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MODELO NUMERO 1 

Póltza 

d e 

nmo. Sr. : 

Don .... .. .... ........ ................ .. ...... .. .. . : .... ......... .. con domicilio en ...... ..... .... ....... ...... ... provincia de 
..... ...... .. .... ....... , calle de ... .... .. .. .. ......... ...... .. ....... :. número.. ... . con Documento Nacional de Identidad 
de fecha ...... de ......... , ......... .... de 19 .. y número .... .. ... ..... .. .. , con el debido respeto y eonsideraclón 
tiene el honor de exponer a V. l . : 

Que deseando tomar parte en la ' oposición convocada para acceso a los cursos que habilitaran para 
obtener el título de Secretario de primera categoría de Administración Local hace contar que : 

a) Es naturaf de ................ .... .... .. .. ... .. pruvincia de , ..... .... ............ ... .. ... , nacido el dia .... . de 
....... ............. : ...... , de 19 .. . 

b) Está en posesión del titulo de Licenciado en .... .. .. .. ........... . ; ... ... .... o en condiciones de obte.( 
nerlo en la fecha presente. 

cl No padece ' enfermedad o defecto físico qUE' impida el normal ejercicio de la función . 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de) Servicio de) Estado o de la Ad-
ministración Local, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 

e) Carece de antecedentes penales. 

f) Observa buena conducta. 

g) Ha cUmplido el Servicio Social (los aspirantes femeninos ). 

h) En anteriores oposiciones de Secretarios de primera categoría aprobó los ejercicios de 
.......... ... ...................... .. .... ... .... (1) . 

1) Desea ser examinado de .............. ...... ....... idioma .. '" .. .. .. ... .... ...... , extranj ero : 
traducción directa, inversa, o ambas juntamente. 

j) (Alguna otra circunstancia Que haya de alegarse, conforme a la convocatoria. ) 
. . 

Estimando por tanto Que reúne las condiciones establecidas en la convocatoria de 23 de marzo . 
de 1967, respetuos~ente \ 

'\. . 

SUPLICA a V. l. admita la presente tnstancia, previo abono de los derechos correspondientes, y ' en 
IU virtud tenga a bien declararle admitido a la práctica de los ejercicios de la expresada oposición. 

Es gracia que espera merecer de V. 1., cuya vida guarde Dios muchos años. 

En ......................... ~ ............. a ..... . de ................. .... de 1967. 

Dmo. Sr. Director del Instituto de Estudios de Administración ' Local. 

(1) Prime,ro, se~do o los dos. · 

NOTA.-8i algUnO 'de los' requisitos 'indicados no estuviese co n10rme con las circunstancias del aspirante se harán constar éstas 
en sustitución de aquéllos. ' . , : .,:., 
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" 

Dmo. Sr.: 

Póliza 

de 

t-res peseta. 

MODELO NUMJ:BO Z 

Don ... ......... ............... ............ ............... ~ ..•......• Secretario del Ayuntamiento de ........................... , 
...... ... , provincia de ... .. ...... ....•.......... . , con el debIdo respeto y cOIÍsJderación. tiene el honor de ex­
poner a V. l.: 

Que deseando tomar parte en el concurso .convocado para acceso: al curso que habUltará para ob­
tener el titulo de Secretario de primera categoria de AdmtñIstración 'Local hace constar que: 

a) Figura en el Escalafón del Cuerpo de Secr,etarios de segunda :categorla de 'Administración Lo-
cal con el número ... .... ....... ... . 

b) Cuenta con .. ..... ..... .. . aftos ....... ....... . meses y ............. ~ . dias de servIcios prestados en la 
segunda categoria del Cuerpo Nacional de SecretarIos, según el siguiente detalle: 

, Ayuntamiento Fecha poses1ón Fecha cese ' Carácter de los servic10s (1) 

................................... ................................... . ................... ~............. . . ...................................... . 

.................................... . ............................ _.... . .................................... . ............ ~ ........................ . 

........ ............................ ................................... .................................... . ....................................... .. 

, , ' c) Está en posesIón del titulo de Lícenclado en .... ~ .............. ................. o en condiciones de ob-
. tenerlo en la fecha de la presente. 

d) Carece de antecedentes penales (quienes no estén en activo). 

e) No tiene nota desfavorable en su carrera 

Estimando por tanto que reúne las condiciones establecidas en la convocatoria de 23 de marzo 
de 1967, respetuosamente 

SUPLICA a V. l. admita la presente Instancia. previo abono de los derechos correspondientes. y en 
su virtud tenga a bien declara.rle admitido al curso de habUltaclón citado. 

Es grada que espera merecer de V. l., cuya vida ~uarde Dios muchos aft~. 

En ............. .. ... ..................... a ..... . de .... ................. de 190'1. 

" 

Ilmo. ' Sr. Director del Instituto de Estudios de ' Admlnlstrael6n Local. 

(1) . PrOp1etarios. 1nterinos. accidentales . 

. NOTA.'-:81..alguno ,de los requis1tos ,1nd1cados !;lo ,. estuv1ese con!orm~ con las ~~c1as~ <1e1~1~te. .. ~ bal:in coutar est8II 
en sust1tuc16n de aquéllos. 
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PROGRAMA 

1 

POLÍTICO 

1. Objeto y naturaleza del Derecho político. 
2. Historia de :as ideas políticas en Grecia y en Roma. 
3. El pensamiento polítiCO cristiano. La patrístioa y la e8' 

colástica. La escolástica española del siglo XVI. . 
4. El pensamiento político del Renacimiento . Sigmlica,; lol 

de Maquiavelo y Bodín. 
5. Los contractualistas. Las teorias políticas de Hobbes, Loc· 

ke y Rousseau. Análi.sis de las . semejanzas y de las diferencias 
6. La ideología; liberal y su crisis . La ideologia democrá ti· 

ca. Democracia y capita]¡smo 
7. La .ideología marxista. Evolución y revisión critica. La 

ideología socialista y sU evolución. 
8. La doctrina social y política contenida en las encícUca.s 

de los últimos Papas y en el Concllio Vaticano n. 
. '9. ,Formas históricas de organización politica anteriores al 

Estado moderno. La polis. la civitas y el feudalismo. 
10. El Estado moderno y sus d iversas tipologias. 

· 11. El concepto de Estado. Su justificación y fines. 
12. La Nación. El principio de las nacionalidades y su 

Crisis. 
1S. El territorio del Estado. Elementos del territorio. La. 

doctrina de los grandes espacios. , 
14. Teoría del poder. La fuerza, la autoridad y la obediencia 

, 15. La- soberanía. Desarrollo histórico del concepto y su cri-
81s actual. " 

· 16. Teoria de la división de poderes: parlamentarismo y pre­
sidencialismo. 

17. La-s formas . territpriales del Estado. Unitarismo y fede-
ralismo. Caracteres del Estado federal. . . 

18. La-s formas de Gobierno. La Monarquia y la Repúbllca. 
19. Regimenes de Gobierno. Tipología de los regímenes con· 

tell'lporá.neos. 
20. La constitución politica. Su .concepto- y clases. 
21. La revolución y las situaciones de anomalía en la vlda 

estatal. ~ .. . .. 
22. El poder ejecutivo y los tipos de Gobierno. 

I ,23. El Parlamento. TIpos de organización) funcionamiento 
'1 prOCedimiento parlamentario. 

24.· El poder judícial y sus tipos de organización. El contro, 
de la constitucionalidad , de las Ley.es y el ,camparo» de ,os de 
rechos y libertades públicas. 

25. La: libertad. Examen de las principales libertades índi 
vidualés. · '. 

26. Los derechos sociales ; su evolución y clases. 
.. 27. lla opinión 'pública y sus formas de ' manifestación. 

28. Los grupos de presión; sus fines y medios de actuación 
29. Los partidos politícos ; origen. estructura Jj clases. 
30. La participación de los ciudadanos en la vida pÚbl1ca 

la representación política y la designación de los gobernantes 
:n. ~l sufragio: sus técnicas de organización. 
32. El sistema constitucional y vida politica de Fr,ancia, 
33. El sistema constitucional y vid,a política de los E!stado~ 

Unidos. . 
34. El sistema constitucional y vida política de Gran Bre 

taña. 
85. El sistema constitucional y vidll' pol1tica de la U. R. S. S 
36. El sistema constitucional y vida politica de Alemania e 

Itaiia. . . 
37. El sistema constitucional y vida pol1tica de Suiza, Por· 

tugal y el régimen corporativo. 
38. El sistema- constitucional y vida política. de Hispano-

amét:ica. . 
39. Caracteristicas políticas del III Mundo. 
.w. El Medievo español. Fueros, privilegios y demás funda­

mentos politicos, económicos y jurídicos de la sociedad esta­
mental. 

41. La unidad nacional y la acción pol1tica de los Hab~ 
burgo. . 

42. La organización del Estado español de los siglos XVI y 
XVII. Corona; Cortes y Consejos. 

43. La Casa de Borbón en España ; las reforma-s politico· 
administrativas y económicas en el siglo. XVIII. 

44. La acción de España en América durante la Edllld Mo­
derna. 

45. España y la Revólución francesa ; caracteres generale~ 
y etapas 'de desarrollo del constitucionalismo españOl. 

46. De la sociedad estamental a la sociedad liberal. El cons­
. titucfonalismo de Cádiz. 

47. El reinado de Fernando VII; fin del antiguo régimen 
en España. El Carlismo. 

4.8. La Mona-rquía liberal de Isabel II y sus prinCipios pol1-
tacos y constitucionales. 

4~. La democracia '1 la Constitución de 1869. La I Repú' 
blica. . 

50. La restauración borbónica y la Constttución de 1876. 
· 51. La' sociedad española en IR primera mitad del siglo XIX 
52. La sociedad española a finales del siglo XIX. Las reper· . 

cusiones de 1898. 
5S. La etapa revisionista de la restauración ; Maura y Ca­

bAlejáS. El · terrorismo. El regioIia.lismo, lla cuestión de Ma-
lTUecoB. . 

. , ' '2 ~.? ' .. 

54. La crisis española de i91'7. El movimiento sindical de 
la época 

55. La dlctadura del General Primo de Rivera : reai1zacio­
nes po ,ítlc.:as. económicas y sociales. La caída de la MonarqUía 
de Alfonsu XIII. ' 

56. La II RepÚblica españ.ola y la Constitución de 1931; ca-
racteres de ésta. . .' . 

57. ,El Alzamiento Nacional . sus causas. Desarrollo politiéO 
y militar de la guerra 1936-1939. 

58. España desde 1939 al momento actual: la polltica tnte-
i"ior y exterior , ' . ' 

59. Las Leyes Fundamentales del Remo. Su valor juridico 
formal y eficacia normativa. Especial análisis del contenido de 
la Ley y Princlpios del Movimiento Nacional. 

60. La Ley Orgániea del Estado. Análisis de su contenido, 
El recurso de contrafuero 

61. El Fuero de los Españoles-y el Fuero del Trabajo. Aná­
lisis y desarrolle de su contenido. Derecho de petición. 

62 Composición. organización y funcionamiento de la-s Cor­
tes Española~ según la Ley y Reglamento vigentes, 

63. La organización . judicia:· espa.ñola: el Tribunal SUpre­
mo. Jurisdicciones especiales. 

64 El Estado el Movimiento y la sociedad española con­
temporánea. La organización del Movimiento '1 el Consejo Na-
cionaL . . ' 

65. La Orgamzación Sindical. Los Sindicatos ·nacionales. La 
representación sindicaL 

66. R f:'laciones i'ntre el Estado español y la Iglesia. La libe.r­
tad rel.igiosa. 

67. Organismos mtern9.Cl0nales en lOs que participa el Es­
tado español: Espeoial referencill a la ONU. 

II 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 

1.. La Administración pública. Funciones y poderes. Admi- I 

nistracl6n y Gobierno. . 
2. La Administración y el Derecho. La discrecionalidad. 
3. El concepto del DereCho administrativo. Caracteres fun­

damentales. Los posibles modos de sumisión del Estlldo al De­
recho . . Examen del régimen administrativo y del régimen jurí­
dico ang'osá.lón. 

4. La Ciencia de la Administ ración : diversas teorías sobre 
su contenido. . . 

5. Las fuentes del Derecho administrativo. Concepto, cla­
ses, enumera.ción y jerarquía. La Ley: concepto. requisitos, 
clases y valor jurídico. 

6. Limites de la eficacia de las normas : sus clases. LimiteS 
temporales: comienzo y terminación de la vigencia. Normas de 
tr.ansici6'n . . - . . 

7. La costumbre. La práctica ftdministrativa. Los principios 
generales de Derecho. Otras fuentes dél Derecr.o. 

8. El Reglamento: concepto y clases. Reglamentos ilegales. 
Instrucciones y circulares, 

9. La ' personaltdad juridica ' de la Administración pública. 
Clases de persona:s juridicas públicas. Nacimiento, modificaciÓn 
y extinción de las personas jurídicas públicas. CapaCidad jurí­
dica de la persona pública. El admlnistrado y su capacidad ju­
rídica. 

10 . . Las potestades administrativas y los .derechos públicos 
subJetlvos Los derechos SubjetiVos condiCionados. Los intereses: 
sus clases. . 

11. El acto administrativo: orígenes de la noción y con-( \ 
cepto doctrinal. Claslficac16n de los actos administrativos. Los "\ 
elementos del acto adn1inistratiVo. . 

12. El procedimiento administrativo. Iniciación, ordenación 
instrucción y terminación del procedimiento administrativo. ~ 
ferencia a los procedimientos especiales. . 

13. La presunción de legitimidad de los actos administra­
tivos. Ejecut{)riedad y acción de oficio. Suspensión de los actos' 
administrativos. La revocabilidad del aeto administrativo y sus 
límites. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. . 

14. Los contratos administrativos: criterio de distinción con 
los civiles y naturaleza jurídica. Clases. La Ley de Contratos 
del Estllldo. 

15. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo 
y ventura y fuerza mayor en la contratación administrativa. 
La revisión de precios. Los poderes exorbitantes de la Adminis­
tración: interpretación, resolución, rescisión y denuncia de estos 
contratos. La · jurisdiCCión competente. . 

16. Formas de acción administrativa: fomento, policía y 
servicio público. Consideración especial del fomento y sus me­
dlOS : honores y recompensas; subvenciones. primas y exencio-
nes fiscales. . 

17. El concepto de policia administrativa: su' evolución. El 
poder de policía y sus límites. La extensión excepcional del po; 
der de policía-. Los medios de la policía: sanciones administra-
tivas. ' 

18. Policia administrativa y derechos de los ciudadanos 
limitaclOnes por razón de orden público. Reuniones y Asociacia: 
nes. LegiSlación vigente. , 

19. La expropiación forZosa: concepto y elementos. Proce­
dimiento general de la expropíación forzosa. Procedimientos es­
pecillles. Garantías jurisdiccionales. 
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20. La actividad administrativa de prestación y la noción 
de servicio público. Formas de gestión de los servicios públicos 
loc~es. Las m~~lidades de la g;est ión directa y la descentrall­
zaclOn por serVICIOS. 

21. Moda'lidades de la gestión indirecta : consideración es­
pecial de la concepción y su régimen jurídico. La gestión mixta 
y la empresa pública. 

22. Régimen jurídico-administrativo de la propiedad priva­
Q.a; las limitaciones y servidumbres administJoativas. Régimen 
jurídico de ia'S propiedades especiales : propiedad intelectual y 
propiedad industrial. ( 

23. El dominio público; concepto y naturaleza. Clases de 
bienes que constituyen el dominio público 

24. Régimen jurídico del dominio público. Uso y aprovecha­
miento del dominio público. Concesiones y reservas dominiales. 

25. El patrimonio privado de las Entidades públicas. La des­
amortización. Régimen y a'dministracíón de estos bienes. Patri­
monio de carácter fiscal. 

26. La responsabilidad patrimonial de la Administración. 
Evolución y régimen jurídico actual. 

27. Los recursos en vía administrativa : su concepto. Clases 
de recursos administrativos. Estudio de los recursos de alzada, 
¡reposición y revisión y súplica. Los recursos econ6mico-adminis­
trativos. 

28. La jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, 
extensión y limites. Diversos sistemas de organización: evolu-
ción histórica y régimen vigente. . 

29. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos 
impugna'bles. Procedimiento general. Procedimientos especiales. 

30. Los conflictos jurisdiccionales. Régimen jurídico de las 
cuestiones de competencia y de los conflictos de atribuciones': 
planteamiento, tramitación y decisión. 

31. Sistemas de organización administrativa y criterios es­
tructurales sobre la organización. 

32. Teoría: del órgano y del oficio público. Clases de órganos. 
La Administración «de facto». 

33. Los principios jurídicos de la organiZación administra­
tiva: la competencia. La jerarquía administrativa; examen de 
su contenido. El principio de coordinooión. 

34. La centralización y la desclmtralización administrativas. 
Clases de descentralización. La desconcentración. La delegación. 

35. Laplanific¡reión de la acción administrativa. Sistema y 
elaboración de planes. Problemas y limitaciones de la planifi-
cación. \ 

36. La reforma administrativa. Realizaciones en el extran­
jero. 'La' reforma administrativa en España. 

37. La tutela o fiscalización administrativa; su concepto y 
diferencia de otros conceptos afines. Clases de tutela. Medios de 
ejercerse. . 

38. La Administración Central. Organos superiores de la 
Administración Central en España. Jefatura del Estado. El Con­
sejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Di­
visión ministerial española. 

39. Organos periféricos de la Administración Central: los 
Gobernadores civiles. Delegaciones y Servicios perifériCOS de la 
Administración Central. 

40. La Administración institucional: concepto y clasifica­
ción de los entes pÚblicos no territoriales. Creación y extinción. 
Principios generales sobre su organización y funcionamiento. 

41. La Administración consultiva': panorama general de la' 
Administración consultiva española. El Consejo de Estado en 
España. Precedentes. Regulación actual: composición, organizá.­
ción y atribuciones. 

. 42. Los funcionarios públicos : concepto y clases. El proble­
ma de la' burocracia en los Estados modernos. La nueva Ley de 
Funcionarios del Estado. 

43. Contenido áe la relación funcionarial. Responsabilidad. 
Régimen disciplinariO. 

. 440. Nacimiento y extinción de la relación funcionarial. Cla­
sés pasivas de funciona'rios y seguridad social. 

45. El Plan de Desarrollo español. Antecedentes. Decreto-ley 
de Ordenación Económica. Medidas preliminares del Plan de 
Desarrollo. Ley de 28 dé diciembre de 1963 y medidas comple­
mentadas. 

46. La Administración financiera. El control de la: actividad 
fiscal administrativa. Funciones de la Intervención General y 
del Tribunal de Cuentas. 

47. La acción administrativa en relación con la: población. 
Censos y padrones. Servicios de estadística. La emigración. 

48. La acción administrativa en orden a la vivienda:: legiS­
lación vigente. 

49. La acción administrativa sanitaria. Sanidad pública:: 
organización administrativa. Servicios de sanidad interior. Poli­
cia sanitaria, exterior y marítima. 

50. ' El urbanismo. Ley del Suelo. Organización administra-
tfva y régimen jurídico. . 

'. 51. Función de la Administración en relación con la agr1-
cultura. Funciones de la Administración en relación con la ga­
natiería. La colonización ag¡-aria. 

52. La concentración parcelaria. La ordenación rural y ca­
marcal. 

53. Funciones de la Administración en relación con la ense­
ñanza. La acción a:dministrativa en otros órdenes de la cultura. 
La investigación científica. 

54. La acción administrativa en las comunicaciones y trans­
portes terrestres. Carreteras. Caminos vecina:les. Ferrocarriles. 
Tranvías y trolebuses. 

55. Las comunicaciones mar ítimas. La marina mercante. El 
crédito naval. Comunicaciones aéreas. Aeropuertos. 

56. Los servicios de Correos y Telecomunicación. Radio y 
Televisión. Cinematografia y Teatro. 

57. La acción administrativa en las aguas. Clasificación de 
la'S aguas. Aguas marítimas. Puertos. Aguas terrestres: aprove­
chamiento. Comunidades de regantes. Confederaciones Hidro­
gráficas. 

58. La acción administrativa en los montes. La Administra­
ción forestal., Patrimonio Forestal del Estado. Montes públicos. 
Aprovechamientos forestales. La: repoblación forestal. 

59. La acción administrativa en las minas. Intervención de 
la Administración en la explotación de las minas. Investigación 
y explotación de las mina'S. Especialidades en cuanto a hidro­
carburos. 

60. La acción administrativa en la industria. Protección y 
fomento de la mdustria nacional. El Instituto Nacional de In­
dustria. La energia nuclear. 

61. La acción administrativa en el comercio. Comercio 1ute­
rior y comercio exteirior. La Comisaría General de Abasteci­
mientos y Transportes. 

62. Caza y pesca:. 
63. Acción administrativa en materia de turismo. Centros 

y zona'S de interés turístico. Régimen de las Empresas '1 activi­
dades turísticas. . 

64. La acción administrativa en materia de crédito y Banca. 
Organización administrativa y régimen jurídico de las Entida­
des oficia:les de crédito. Inversiones extranjeras. 

65. La acción administrativa en el ámbito de las relaciones 
laborales. La Administración laboral orgánica. 

66. La Seguridad' Social. Seguros sociales. Asistencia social. 

IU 

ADMINISTRACIÓN LoCAL 

1. La historia del MUnicipio. El mUnicipalismo del siglo XI%. ' 
El Municipio como Entidad natural. 

2. La Administración Local y las ideas democráticas y des­
centralizadora'S. 

3. La denominada crisis del municipalismo. Sentido actual 
y perspectivas futuras del régimen local. Municipio y Estado. 

4. El fen6meno de la urbanización y sus consecuencias: , 
áreas metropolitana:s y pequeños Municipios. 

5. Sistemas comparados de Administración Local : Francia. 
Inglaterra y Alemania. 

6. La Administración Local española. Tra:yectoria histórica 
del MUnicipio. Evolución de la Provincia. 

7. Las Entidades municipales en el Derecho espatíol. Clases. 
Caracteres. Creación, modificación y extinción. 

8. Uniformismo y varieda'd en el régimen local. Regimenea 
de carta. Regímenes provinciales especiales. . 

9. Régimen especial de Madrid y de su área metropolitana. 
Régímen especial de Barcelona y de su comarca. 

10. Autoridades y órganos municipales. Atribuciones '1 de-
signaciones. . 

11. Las competencias municipales. Obligaciones mínimas. 
12. La Administración provincial. Atribuciones y sistemas· de 

designación de las Autoridades y Organismos provinciales. 
13. Competencia: provincial. Obligaciones minimas de la Pro­

vincia. Cooperación provincial a los servicios municipales. 
14. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos. Pla-

nes provinciales de obras y servicios. . 
15. Funcionamiento de las Corporaciones Locales. Régimen 

de sesiones, acuerdos y actas. Responsa:bilidad. 
16. El procedimiento administrativo local. La aplicación de 

la Ley de Procedimiento Administrativo en España, en el ám-
bito local y sus problemas. -

17. La potestad reglamentaria de las Corporaciones locales. 
Modalidades. Ambito. Procedimiento para su ejerciciO. 

18. Régimen de impugnación de los actos y disposiciones lo­
cales. En vía administrativa, en vía Jurisdiccional. Examen del . 
procedimiento económico-administra:tivo. 

19. Los funcionarios de las Corporaciones Locales. Clasi11ca­
clón. Las funciones de los Cuerpos Nacionales. 

20. El ingreso en la. función pública local. Derechos y debe-
res. Situa<::Íones. . 

21. Régimen disciplinario. Responsabilidad. Régimen de pro­
visión de vooantes. Extinción de la relación funcionarial. 

22. La Mutualidad Nacional de Administración Local y el . 
sistema de derechos pasivos de los fUncionarios locales. 

23. La intervención por el Estado en la gestión local. La Di- . 
rección General de Administración Local. El ServicIo de Inspec_ 
ción y Asesoramiento. El Gobernador civil. 
. 24. Clasificación de las medidas de intervención o tutela. 
Fiscalización de la gestión económica: Intervención de otros ór­
ganos de la Administración Central. 

25. Obras y servicios municipa:les y provinciales. Fonnas de 
gestión de los servicios. 

26. Sanidad y Beneficencia. 
27. Saneamiento: aguas y alcantarillado. 
28. Transportes y vías de comunicación en el ámbito Jacal. 
29. Otros servicios locales. Medidas de fomento. 



4468 4 · abril 1967 B. O. del E.-Núm. 80 

30. Especial examen de las competencias Ill"banisticas muru· 
_.Ies. Los planes de urbanismo. 

SI. El suelo urbano. El patrlmonio del suelo. El ~gistro <le 
edificación forzosa. Peculiaridades de régimen jurídico del ur­
blmismo. 

32. Policia municipal y provincial. Estatuto juridico qe la 
licencia. 

33. Industrias incómodas, Insalubres, nocivas y peligrosas. 
Procedimiento es~cial en manera de instal¡¡.ción y funciona­
miento. 

34. La contratación de las Corporaciones Locales. Procedi­
miento de contrlrtación. 

35. La articulación de la Administración Local con la Ad­
ministración Oentral. Ambitos de competencias .concurrenteS, 
Competencias encomendadas. 

36. Actuaciones municipales y provinciales para fines esta­
tales : educación. Estadística. 

37. RP-clutamiento. Juzgados de Paz y Registros Civiles. Ges­
tión tributaria. 

38. Las Haciendas Locales en el árn!;lito genera¡l de la fisca­
lidad pública. Examen de las distintas soluciones teóricas sobre 
fuentes de ingresos locales. Sistema español. 

39. Las Haciendas municipales. ContribuCIOnes especiales. 
Derechos y tasas. 

40. La participación en recursos estatales. Modalidades de 
asjgnación de estos ingresos. Imposición municipal privativa. 

U. La Hacienda provinciaL Recursos que la integran. 
42. El pR'!;rimonio. de ias Entidade~ locales. Examen especial 

de los bienes comunales. 
43. La gestión económica local. Los presupuestos. fmposi­

ción y ordenación de sanciones. Crédito local. 
44. La contabilidad municipal. El gasto local. Procedimiento 

de recaudación. 

IV 

ECONOMíA y HACIENDA 

1. Los problemas de la vida económica. Consideración cien­
tífioa de la actividad económica. Principales sistemas económi­
cos. La interver.ción estatal en una economia de mercado. . 

2. Producto, renta y gasto nacional: concepto y relaciones. 
Los problemas de la determinación estadística del producto, ren­
ta y gasto nacional : método. conceptos, estructuras y relaciones. 

3. La teoría de la demanda de los consumidores y la utili­
dad. El equilibrio del consumidor y el comportamiento de la 
demanda de los distintos bienes. Alguna~ características de la 
demanda de los productos españoles: elasticidad-renta y precios. 

4. Teoría de la producción: fundamentos, rendimientos y 
costes de producción. El equilibrio de la Empresa. 
, 5. El mercado de competenCia y el mercado de monopolio: 
prinoipios que determinan la formación de sus precios. 

6. Los factores de producción. La renta de la tierra;: facto­
res condicionantes. PrinCipales conclusiones derivadas de la de­
terminación de la renta de la tierra y de otros recursos na­
turales. 

7. El salario. La determinación de los salarios bajo el su­
puesto de ~petencia perfecta. Imperfecciones del mercado de 
trabajo y negociación colectiva de salarios. Características prin­
Cipales del mercado de trabajo en España. 

, 8. El interés como retribución del c!lipital, Teorias reales y 
monetarias sobre el tipo de interés. · La renta del empresario y 
el beneficio. 

9. La función del consumo y el ahorro. Ahorro e inversión. 
Las fll'TIciones de consumo e inversión y la determinación de la; · 
renta nacional de equilibriO. El mUltiplicador de la inversión. 

10. Las fluctuaciones en el tiempo de la renta nacional : 
clases de fluctuaciones. Las variaciones cíclicas : teorias explica­
tivas. El problema de la predicción de las fluctuaciones en el 
nivel de la actividad económica. 

11. El dinero : funciones. Sistemas monetarios. La oferta 
iIllOnetaria': elementos integrantes. La oferta monetaria en 
España. 

12. Naturaleza y funciones del sistema bancario. La crea­
ción del dinero bancario. Principales rasgos característicos del 
sistema; bancario español. 

13. La. pol1tica monetaria: los principales medios de la po­
litica monetaria. La política monetaria y el nivel de precios. 
La polltica monetaria espafiola. 

14. Comercio internacional y costes comparativos. La ven­
taja comparativa como principio de; comercio internacional. 
La balanza; de pagos internacionales: elementos integrantes. 
Características de la balanza de pagos en España. 

15. El tipo de cambio. La determinación del tipo de cambio. 
Formación del tipo de cambio en España. 

16. El Fondo Monetario Internacional. La regulación del 
tipo de cambio dentro del Fondo Monetario Internacional. 

17. Teoría de la protección arancelaria y de la libertad de 
comercio. Análisis de los aTgumentos del proteccionismo y libre­
cambismo. 

18. ProteCCionismo y li·brecambismo en la actualidad. E! 
GATT Y sus intentos de liberación de comercio. 

19. Los fundamentos de la integración económica. Principa­
les ensayos de integración. Análisis especial del Mercado Co­
mún Europeo. 

20. El desarrollo económico. Paises desa:rrollados y subdes­
arrollados. La formación del capital y el desarrollo económico 
Los Organismos internacionales de financiación del desarrollo: 
el Banco MundIal y la Corporación Financiera Int ernacional. 

21. Actividad financiera y actividad económica. Origen y 
desarrollo de la Hacienda Pública. La fundamentación teórica 
de la Hacienda Pública. 

22. El presupuesto. Su concepto y naturaleza. Los principios 
del Presupuesto del Estado. Clases de presupuestos. El gasto pú­
blico. Clasificación del gasto público. 

23. Ingresos púbUcos: concepto y clases. Precios privados, 
Precios cuasiprivados. Precios públicos. Precios políticos Con-
tribuciones especiales. , 

24. El impuesto : su naturaleza. Distribución técnica del un­
puesto. Distribución económic!!' de l impuesto. Distribución for­
mal del Impuesto. 

25. Hacienda ordinaria y extraordlnana. Ingresos de la Ha­
cienda extraordinaria. Enajenación de bienes patrimoniales, 
emisión de pape: moneda y leva sobre el capital. Deuda pública. 

26. El Der·echo tributario ~spañol: ,a Ley General Tribu­
taria (fe 31 de diciembre de 1963 ; significado y reformas prin­
cipales que implanta. Competencia para el establecimiento de 
tributos. Régimen legal y reglamentario. Obligadós y responsa­
bles. Base~ tributarias. Pago y participación de la Deuda tri­
butaria. 

27. Sistema de la Ley General Tributaria sobre infraccio­
nes y sanciones, gestión de los tributos. liquidacion, recaudación 
e inspección de los Jurados tributarios. La revisión de los actos 
tributarios. en vía administrativa. . . 

28. El presupuesto español : significado y estructura. 
29. Los gastos públicos en España: su evolución, sus carac­

teristicas y sus problemas actuales. El régimen jurídico espafiol 
de gastos y pagos públicos. El sistema. español de ingresos pt1-
blicos. 

30. La imposición de producto y su articulación COn la per­
sonal. Contribución territorial rústica y pecuaria: cuota fija y 
proporcional. Los elementos del impuesto. Consideración espe- \ 
cial de la determinac:ón de la !;lase. 

31. Contribución territorial urbana. Elementos del impuesto. 
La utilización del tributo con fines económicos. 

32. El impuesto sobre los rendimientos del trapajo perse;>­
nal El gravamen de las distintas clases de trabajo: PrinCipales 
diferencias. La tributación de· las rentas de trabajo derivadas 
del ejercicio de las diversas profesiones: principales problemas. 

33. El impuesto sobre la renta del capital. Consideración es­
pecial de los distintos elementos !ntegranws del impuesto. La 
homogeneidad de ' los diversos gravámenes incluidos en. el im­
puesto. 

34. El impuesto sobre las actividades y beneficios comercia­
les e industriales. La cuota de licencia: sus a¡ntecedentes y su 
regUlación actual. La cuota por beneficios. 

35. La impOSición personal. El impuesto general sobre la 
renta de Sociedades y Entidades jurídicas. Elementos del im­
puesto y consideración especial de la determinación de la base. 

36. El impuesto general sobre la renta de personas físicas. 
Los elementos y supuestos de gravamen. Consideración especial 
de los fines '3OCiales y políticos del impuesto. 

S7. El impuesto general sobre sucesiones. Los elementos y 
supuestos de gravamen Las donaeiones : tributación. 

38. El impuesto sobre transmisiones p¡¡,trimonilrles y aetos 
juridicos documentados. Los elementos y supuestos de grava. 
meno Estudio especial del gravamen sobre aumento de valor de 
las fincas. 

39. El jIílpuesto sobre tráfico de empresas. Los elementos y 
supuestos del gravamen. 

40. Otros impuestos indirectos. Impuesto sobre el lujo. ~n­
ta de Aduanas. Impuestos especia¡les. 

DE 
MINISTERIO 

OBRAS PUBLICAS 

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre­
teras de Cáceres relativa al concurso-oposición reS­
tringido para ro. proviSión de dos vacantes de Ca­
pataces de Cuadrilla existentes en la plantilla de 
esta Jefatura. 

Finalizado el plazo de presentación de instancias para tomar 
parte en el concurso-oposición restringido para la provisión de 
dos vacantes de Capataces de Ouadrilla exi.stentes en la plan~ 
tilla de esta Jefatura, cuya convocatoria fué anunciada en el 
«Boletín Oficial del Estado» del día 17 de diciembre del pasado 
año y en el de la provincia del día 15 del mismo mes y afio, 
y de conformidad cOn lo dispue.sto en el artículo 19 del Regla­
mento General del Cuerpo de Camineros del Estado, se publica 
a continuación la relación de aspirantes admitidos : 


