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RESOLUCION de la Direccion General de Ense-

tanza Media por la que se nombra en virtud de

concurso de traslado Catedratico numerario de

«Griegon del Instituto Nacional de Ensefidnza Me-

g;a ifmeninn de Cordoba a don Bernardo Perea
orales.

De conformidad con lo dispuesto en lag Ley de 24 de abril
de 1958 y Decreto de 16 de julio de 1959, asi como en la Orden
de convocatoria de 21 de diclembre de 1966 («Boletin Oficial del
Estado» de 17 de enero siguiente), y teniendo en cuenta que la
catedra que se indica solamente ha sido solicitada por el Cate-
dratico que se menciona.

Esta Direceién Genera! ha resuelto nombrar en virtud de
concurso de traslado, Catedratico numerario de «Griego» del Ins-
tituto Nacional de Ensefanza Media femenino de Cordoba a
don Bernardo Perea Mor:.es, procedente de la Seccién Filial nu-
mero uno del Instituto «Ramiro de Maeztu», de Madrid

De acuerdo con lc que preceptiia el articulo segundo del De-
creto de 22 de junio de 1961 («Boletin Oficial del Estado» de
18 de julio siguiente), el interesado tomard posesién del destino
que por la presente Resolucién se le confiere entre el 1 de julio
¥ el 30 de septiembre proximos, ambos inclusive.

Lo digo a V 8. para su conocimiento y demas efectos,

Dios guarde a V S muchos afios.

Madrid, 20 de marzo de 1967 —FE] Director general, por dele-
gacion, Manuel Utande

Sr. Jefe de la Seccion de Personal de Ensefianza Media de este
Departamento.,

OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de la Direccion General de Plazas

Yy Provincias Africanas por la que se anuncia con-

curso para la provision de la plaza de Fiscal vacan-

fge }fn el Servicio de Justicia de la provincia de
ahara.

Vacante en el Servicio de Justicia de la provincia de Sahara
la plaza de Fiscal se anuncia su provisién a concurso entre Fis-
cales municipales o comarcales, en situacién de actividad, que
no hayan cumplido la edad de cincuenta afios el dia en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

La citada plaza esta dotada en el presupuesto de la provincia
por todos los conceptos, incluidas las tasas judiciales, con los
emolumentos globales de 226.240 pesetas anuales y la ayuda fa-
miliar correspondiente,

Los mencionados emolumentos se considerarin incrementa-
dos con las mejoras que resulten por la aplicacién en la provin-
cia de la Ley sobre refribuciones de los funcionarios al servicio
de ila. Administracién de Justicia y disposiciones complemen-
tarias.

Las instancias, en las que se harid constar el estado civil del
interesado y, en su caso, nimero de hijos, deberin dirigirse al
excelentisimo sefior Director general de Plazas y. Provincias
Africanas (Presidencia del Gobierno), por conducto de la Di-
reccion General de Justicia, que las cursari a la expresada Di-
reccién General manifestando respecto a cada uno de los con-
cursantes si es o no destinable.

El plazo de presentacion de instancias serd el de quince dias
naturales, contados a partir del sigulente a] de la publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado, y estaran
acompafiadas de los documentos siguientes:

a) Hoja de servicios 0 documento equivalente.

b) Certificado de nacimiento, legalizado si esta expedido
fuera de la jurisdiceién de Madrid.

¢) Certificacion médica oficial acreditativa de que el aspi-
rante no padece lesiones de tipo tuberculoso de caracter evo-
lutivo, sean o no baciliferas, asi como de no presentar desvia-
cién acentuada de la normalidad psiquica de tipo caracterolo-
gico o temperamental, y

d) Cuantos documentos estimen oportuno aportar en justi-
ficacion de los méritos que aleguen.

. El hecho de acudir al concurso representa, en su caso, la
! obligacién de desempefiar la vacante por una campafa mini-
ma de veinte meses ininterrumpidos, transcurridos los cuales
tendra derecho el designado a cuatro meses de licencia regla-
mentaria en la forma que determinan las disposiciones legales
vigentes, percibiendo integramente sus emolumentos.

Los gastos de viaje de incorporacion y regreso, asi como los
de las licencias reglamentarias, serim por cuenta del Estado,
tanto para el interesado como para los familiares a su cargo,
con sujecion a las disposiciones dictadas al efecto.

RESOLUCION de la Direccion General de Ense-
ranzg Media por la que se nombra en virtud de
concurso de lraslado Catedrdtico numerario de
«Griegoy del Instituto Nacional de Enseftanza Me-
g:‘a_ doéMarrinez Montanés» a don Juan Torrente Al-
aida.

De conformidad con i dispuesto en lg Ley de 24 de abril
de 1958 y Decreto de 16 de julio de 1959, asi como en la Orden
de convocatoria de 21 de diciembre de 1966 («Boletin Oficial del
BEstado» de 17 de enero siguiente), y teéniendo en cuenta que la
catedra que se indica solamente ha sido solicitada por el Cate-
dratico que se menciona

Esta Direccion General ha resuelto nombrar en virtud de
concurso de traslado Catedratico numerario de «Griego» del
Instituto Nacional de Ensehanza Media «Martinez Montanés», de
Sevilla, a don Juan Torrente Albaida, procedente del Instituto

preceptua el articulo segundo del De-

femenino de Cadiz

De acuerdo con lo gue )
creto de 22 de junio de :961 («Boletin Oficial del Estado» de
18 de julio siguiente), el interesado tomara posesion del destino
que por la presente Resn'ucion se le confiere entre el 1 de julio
¥ el 30 de septiembre préximos, ambos inclusive

Lo digo a V S para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V S muchos afos.

Madrid, 20 de marzo de 1967.—E] Director general. por dele-
gacion, Manuel Utande

Sr. Jefe de la Seccién de Personal de Ensefianza Media de este
Departamento.

Y CONCURSOS

La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los mé-
ritos y circunstancias que concurran en los solicitantes, podra
designar a cualquiera de ellos, siempre que cumpla las condi-
ciones exigidas, o bien declarar desierto €] concurso si lo estima
conveniente.

Madrid, 27 de marzo de 1967.—E] Director general, José Diaz
de Villegas.—Conforme: Luis Carrero.

CORRECCION de erratas de la Resolucién de la
Direccion General de Plazas y Provincias Africanas
por M que se anuncia concurso para la provision
de una plaza de Médico Otorrinolaringdlogo, va-

ga?lte en el Servicio Sanitario de la Provincia de
ahara.

Padecido error en la insercién de la citada Resolucién, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 49, de fecha
27 de febrero de 1967, paginas 2700 y 2701, se transcribe a con-
tinuacién la oportuna rectificacion:

En el parrafo segundo del texto de la citada Resolucién,
donde dice: «La expresada plaza estd dotada en el presupuesto
de la provincia con los emolumentos globales de 277.500 pesetas
anuales...», debe decir: «La expresada plaza esti dotada en el
presupuesto de la provincia con los emolumentos globales de
227.500 pesetas anuales...»

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION del Instituto de Estudios de Admi-
nistracion Local por la que se anuncia convocatoria
de oposicion de_acceso a los cursos de habilitacion
de Secretarios de primera categoria de Administra-
cién Local.

De conformidad con el acuerdo ado(ftsvdo por la Comisién
Permanente del Consejo de Patronato de este Instituto, y con
sujecion a la Resolucién de la Direccion General de Adminis
tracion Local de 24 de febrero de 1967, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 59, de 10 de marzo del mismo afio,
se_convoca oposicién de ingreso en la Escuela Nacional de
Administracién y Estudios Urbanos para seguir los ecursos ¥
realizar las pricticas que habilitaran para obtener el titulo de
Secretario de primera categoria de Administracion Local.

Simultaneamente se convoca concurso entre Secretarios de
segunda categoria para cubrir el cupo reglamentario de las
vacantes anunciadas.
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La oposicion se regira por las normas que a continuacion se
insertan, las cuales serin de aplicacién también al concurso en
ia. gg&jda en que resulten congruentes con este sistema de se-
ec

I. PLAZAS

12 Se fija en 90 el nimero de plazas que han de ser pro-
vistas en esta convocatoria, y de conformidad con ]a norma pri-
mera del articulo 138 del Reglamento de 30 de mayo de 1952, sera
sustraida a la oposicion la tercera parte del nimero de ellas, las
cuales quedaran reservadas a los Secretarios de segunda catego-
ria que, habiendo prestado servicios durante mas de diez afios
y poseyendo el titulo de Licenciado en Derecho o en Ciencias
Politicas. solicitaren el acceso a la primera categoria, tomando
parte en la presente convocatoria.

22 Si el numero de solicitantes del Secretariado de segunda
categoria fuese inferior al de las plazas que corresponden a su
cupo, las vacantes s=erian incorporadas a las que deban ser
provistas por oposicién; pero si resultare superior, tendran pre-
ferencia los aspirantes que acrediten mayor tiempo de servicio
en el Cuerpo.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.2 Para ser admitidos a la oposicion seria necesario:

a) Ser espafol. .

b) Tener cumplidos veintiin afios ¥y no exceder de los cua-
renta y cinco el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

c¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o
en Ciencias Politicas, o en condiciones de obtenerlos en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inkabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Observar buena conducta.

h) Haber realizado el Servicio Social, tratandose de aspiran-
tes femeninos.

4* Quedaran dispensados del limite de edad, aparte la
prevision general del articulo 19 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 30 de mayo de 1952, los aspirantes
de esta oposiciéon que, habiendo aprobado algun ejercicio de las
dos precedentes, del mismo Cuerpo y categoria, hayan rebasado
los cuarenta y cinco afios al acceder a la oposicién dispuesta por
esta convocatoria.

52 Los Secretarios de segunda categoria que solicitaren ei
ingreso en la Escuela Nacional deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho
o0 en Ciencias Politicas, o en condiciones de obtenerlos en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

b) Haber prestado mas de diez afios de servicios en e] Cuerpo
hasta ia fecha de la convocatoria.

" ¢) Carecer de antecedentes penales quienes no estén en ae-
vo. >

d) No tener nota desfavorable en su carrera.

III. SOLICITUDES

6.2 La correspondiente solicitud se dirigira, de acuerdo con el
modelo oficial que como anexo se publica en la presente convo-
catoria, al Director del Instituto en el plazo de treinta dias ha-
biles, a partir de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», haciendo constar expresamente
que se retinen los requisitos de las normas tercera, cuarta o
quinta ¥y que se comprometen a prestar el juramento a que se
refiere e] apartado c¢) del articulo 36 de la Ley de 7 de febre-
ro de 1964.

7» En la solicitud debera hacerse constar si el aspirante
aprobd alguin ejercicio de los convalidables en cualquiera de
las dos oposiciones anteriores, a fin de que se le declare, en su
caso, exento de realizar los correspondientes ejercicios.

82+ Si el aspirante optara por concurrir al cuarto ejercicio
de idiomas, expresara, para el caso de ser aprobado en los tres
ejercicios de la oposicién cubriendo plaza, aquel del que desea
ser examinado, dentro de los siguientes: francés, inglés y ale-
man, indicando si 1a prueba ha de versar sobre traduccion direc-
ta, inversa o sobre ambas. En el supuesto de que se alegara ofro
idioma distinto de los tres indicados, su admision sera discre-
cional del Tribunai.

9.8 Asimismo, la solicitud deberi contener expresion de los
titulos, servicios y meéritos que los aspirantes estimen conve-
niente consignar y que, en su dia, habran de acreditar docu-
mentalmente.

10. Los aspirantes que se acojan a los beneficios establecidos
por la Ley de 17 de julio de 1947, especificardn expresamente en
la solicitud los siguientes extremos: wurno a que pertenezcan;
que no han hecho uso de este derecho, con obtencion de plaza
al efecto, 0, en su caso, si existe la excepcion contenida en el
articulo tercero de dicha Ley. ]

11. Los Secretarios de segunda categoria haran constar ex-
presamente en la solicitfud —que presentaran dentro del mismo

plazo y forma establecidos para ;os opositores— que reunen todos
los requisitos de la norma quinta, y ademas el nimero con que
figuran en el Escalafon del Cuerpo.

12. La presentacion de solicitudes se hara en la Secretaria
General del Instituto (calle de Joaquin Garcia Morato, numero 7),
si bien puede llevarse a efecto igualmente en la forma que de-
termina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, en cuyo caso se enviaran a la siguiente direccion: Instituto
de Estudios de Administracion Local, calle de Joaquin Garcia
Morato, numero 7, Madrid-10. Los residentes en el extranjero po-
dran cursar sus instancias por conducto de la respectiva repre-
sentacién diplomatica o consular de Espafia, la cual las enviara
por correo aéreo certificado a expensas del interesado.

13. Los derechos de inscripcién para el examen o concurso
seran de 500 pesetas, suma que no se devolvera sino en el caso
previsto en el articulo 25 del Decreto-ley de 7 de julio de 1949.

14, Cuando €l pago de los derechos se realice por giro postal,
los solicitantes deberan hacer constar en la solicitud la fecha
del giro y el numero del resguardo del mismo, y cuando se haga
directamente en la Secretarfa General del Instituto, se entre-
g?.ratal propio tiempo la solicitud, retirando el recibo correspon-

ente.

15. Con la solicitud se acompafiaran dos fotografias tamafio
corriente en documento nacional de identidad y a cuyo dorso
ﬁgu_:ara% resefiados los dos apellidos ¥ el nombre personal del
aspirante.

IV.—LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

16. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se for-
mard la relacion de aspirantes, que se hara publica en el tablon
de anuncios del Instituto e insertada en el «Boletin Oficial del
Estadon, con la indicacién, en su caso, del cupo restringido en que
se les incluya.

17. Los interesados podran interponer la reclamacion pre-
vista en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de la lista a que se refiere el parrafo anterior.

V. PROGRAMAS Y EJERCICIOS DE LA OPOSICION

18. E] cuestionario para los ejercicios segundo y tercero de
la oposicién ha sido aprobado por la Direccion General de Admi-
nistracion Local, de conformidad con el nimero 4 del articulo 190
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, y
figura como anexo de esta convocatoria.

19. Los ejercicios se desarrollaran en Madrid, en el Instituto
de Estudios de Administracion Local (Escuela Nacional de Ad-
ministracién y Estudios Urbanos calle de José Marafion ni-
mero 12), vy seran los siguientes:

a) El primer ejercicio.—Consistira en el desarrollo, por es-
crito, durante un periodo maximo de dos horas, de un tema de
conjunto, propuesto por el Tribunal y desenvuelto en el ambito
del cuestionario de esta convocatoria. aunque no se atenga &
epigrafes concretos dei mismo.

b) El sequndo ejercicio.—Consistira en desarrollar, también
por escrito, v durante un periodo maximo de dos horas y me-
dia, un tema sorteado entre los incluidos en el apartado de Ad-
ministracion Local del cuestionario. En esta prueba se valorara
especialmente la profundidad de los conocimientos, las dotes
de construccion personal, el sentido critico y la aportacién bi-
bliografica.

¢) El tercer ejercicto.—Consistira en contestar verbalmente,
durante un periodo maximo de una hora, a seis temas sacados
a la suerte: dos de «Politicon, dos de «Administracién generaln, -
uno de «Administraciéon Localy y unc de «Economia y Hacienday,
de los que figuran en el cuestionario.

Una vez expuestos los dos primeros temas o transcurridos
veinte minutos de exposicion, el Tribunal podra decidir en cual-
quier momento que el aspirante abandone la prueba por estimar
su actuacion insuficiente.

Concluida la exposicion de los seis temas, el Tribunal podra
dialogar durante un periodo de quince minutos con el aspirante,
sobre cuestiones relacionadas con los temas que le layan corres-
pondido en suerte.

d) Cunarto ejercicio—De caracter voluntario, Los opositores
que cubrieren plaza como resultado de su inclusion en la lista
totalizada por las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios,
podran optar a un cuarto ejercicio, consistente en la traduccién
directa. inversa, o ambas, de los idiomas francés, inglés y ale-
man, cuyo conocimiento hubieran alegado en la solicitud, o de
aquellos otros igualmente alegados y aceptados por el Tribunal.

VI. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

20. Una vez publicada la lista de aspirantes, se constituira el
Tribunal o Tribunales, insertandose en el «Boletin Oficial del
Estadoy» los nombres de los miembros que hayan de componerlos,
asf como la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejer-
cicio.

21. El dia 2 de octubre préximo, a las diez de la mafiana, en
la Escuela Nacional de Administracion y Estudios Urbanos se
efectuara el sorteo piblico que determinara el orden de actua-
cién de los opostiores.

22. Los ejercicios primero ¥ segundo seran practicados en lla-
mamiento dnico, siendo excluidos de la oposicion aquellos que
no compareciesen a examen, Solamente por causas individuales
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y debidamente justificadas podra el Tribunal, a titulo excepcional.
efectuar un segunde llamamiento.

23. Para el tercer ejercicio habra dos llamamientos, siendo
excluidos de la oposicion aquellos que no comparezcan a uno de

08.

24, EI Tribuna! fijara la fecha, hora y lugar de la celebracion
del cuarto ejercicio, que sera convocado en llamamiento dnico.

25. Los aspirantes residentes en el archipiélago canario o en
las Plazas y Provincias Africanas podran ser agrupados, alte-
rando para ello el orden de llamamiento para la practica conse-
cutiva de los ejercicios, a fin de evitarles la repeticion de los
desplazamientos.

A dicho efectc seran, en su caso. oportunamente convocados
con posterioridad al sorteo, en el que estaran incluidos, y la
convocatoria se publicara con antelacion suficiente en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

VII. TRIBUNALES

26. Actuaran uno o mas Tribunales, presididos por el Director
general de Administracion Local o el Director del Instituto e inte-
grados por miembros pertenecientes al Instituto y a su Escuela
Nacional.de Administracién y Estudios Urbanos.

27. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podra recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo octavo del Reglamento
de Oposiciones y Concursos de 10 de mayo de 1957.

28. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia, por lo menos, de tres miembros:

29. En todo lo no previsto en esta convocatoria y en el Re-
glamento General de Oposiciones y Concursos de Funcionarios
P&liﬁoe{e de 10 de mayo de 1957, el Tribunal resolveri discrecio-
nalmente,

VIII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

_30. El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal sera el siguiente:

. . En cada uno de los dos primeros ejercicios, de 0 a 15, y en
el tercero, de 0 a 5 en cada uno de los temas.

31. La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios se determinara obteniendo la media aritmética de las ca-
lificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la
sesion.

32, Para la aprobacion se requerira el minimo de 7,60 puntos
en los ejercicios primero y segundo, ¥ el de 15 en el tercero.

Por consiguiente, el aspirante que en cada uno de los expre-
sados ejercicios no obtenga la calificaciéon minima, quedara eli-
minado de la oposicién.

. 33. Si ordenadas las puntuaciones de los tres primeros ejer-
cicios quedaren aspirantes cuyo numero rebasare el de plazas
convocadas, no tendran derecho a figurar en la relacién de opo-
tores aprobados ¥ se considerarin, en consecuencia, eliminados
de la oposicion.

' 34. Por lo que respecta al cuarto ejercicio, la calificacion se
formulari de la siguiente manera: Para los idiomas inglés, fran-
cés y aleman, un punto como maximo, si la traduccién fuera di-
recta, y dos puntos, también como maximo, si fuera inversa. La
calificacion por cualquier otro idioma alegado y admitido sera
diserecional del Tribunal.

35. Las calificaciones del tercer ejercicio se harin pfiblicas
diariamente al final de cada sesion.

- IX. LISTA DE APROBADOS EN LA OPOSICION Y PRESENTACION
/ DE DOCUMENTOS

36. El orden de clasificacién definitiva estari determinado
por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios y constard en la lista que serd remitida a la Direccion
del Instituto.

37. Para formar la lista definitiva de los opositores a quie-
nes, hasta un maximo de 60, se declaren ingresados en la Es-
cuelz, la Direccién del Instituto se ajustara a la clasificacion
aludida en la norma anterior, acoplindose en el turno libre y
en los cupos establecidos por la Ley de 17 de julio de 1947. Los
empates seran resueltos a tenor del articulo quinto de la propia
Iey en los turnos reservados y ateniéndose a la mayor edad en
los restantes.

38. A los aspiranfes que en la presente convocatoria apro-
basen alguno de los dos primeros ejercicios, podran quedarles
convalidados para las dos convocatorias subsiguientes, si asi se
reconociera en la primera de ellas.

A los procedentes de convocatorias anteriores que tengan
aprobado algin ejercicio a efectos de convalidacion les sera
aplicable igualmente lo dispuesto en el parrafo primero de esta
norma.

39. Los opositores propuestos para el ingreso en la Escuela
Nacional presentaran en la Secretaria General del Instituto,
rdentro del plazo de treinta dias hdabiles, a partir de la publi-
cacién de dicha propuesta, los documentos que a continuacion
Se expresan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
¥ legalizado si dicho Registro no correspondiera a la Audiencia
Territorial de Madrid.

b) Titulo, o copia autenticada del mismo, de Licenciado en
Derecho o en Ciencias Politicas, o certificado de haber aprobado

los estudios reglamentarios para obtenerlo y haber verificado
el pago de los derechos para su expedicion.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad conta-
giosa nl defecto fisico que le imposibilite para el servicio. El
Instituto se reserva el derecho a decretar resonocimiento médico,
a expensas del aspirante, en los casos en que conviniera cual-
quier aclaracion sobre este extremo.

d) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningin Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas, ni
por resolucion gubernativa ni por fallos de Tribunal de Honor.

lg) Certificado negativo del Registro Central de Penados y Re-
beldes.

f) Certificado de buena conducta, expedido por la Autoridad
municipal del domicilio del interesado.

g) En el caso de opositora soltera, certificado de haber cum-
plido el SBervicio Social. :

h) Documento acreditativo, en su caso, de las circunstancias
que determinan el derecho de poder acogerse a los beneficios de
la Ley de 17 de julio de 1947. g .

i) Documento o documentos acreditativos de los méritos
y circunstancias alegados en lz solicitud y que concurren en
el aspirante.

40. Los candidatos aprobados que tengan la condicién de
funcionarios estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio u
Organismo de que dependan, acreditando su condiciébn y cuantas
circunstancias consten en la hoja de servicios,

4]. Quienes dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentaciéon a que se refieren las
normas 39 y 40, no podran matricularse para seguir los cursos
en la Escuela Nacional y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran in-
currir. ‘

42. En el supuesto de la norma anterior, el Tribunal formu-
lara propuesta adicional a favor de quienes, habiendo aprobado
los ejercicios de la oposicién, tuvieran cabida en el nimero de
plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

Los Secretarios de segunda categoria admitidos como
consecuencia del concurso, deberin presentar en la Secretaria
General del Instituto los documentos siguientes:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados con
posterioridad a los que figuren acreditados por el Escalafén del
Cuerpo.

b) Titulo, o copia autenticada del mismo, de Licenciado en
Derecho o en Ciencias Politicas, o certificado de haber aprobado
los estudios reglamentarios para obtenerlo y haber verificado el
pago de los derechos para su expedicion.

¢) Certificado negativo del Registro Central de Penados y
Rebeldes, quienes no estén en activo.

d) Certificado de no tener nota desfavorable en su carrera.

La falta de presentacion de los citados documentos dentro
del plazo que al efecto se sefiale en el anuncio declarando su
admision al curso determinard la exclusion del referido aspiran-
te, designandose en su lugar al concursante que correspondsa.

X. Cursos EN LA EscUELA NACIONAL

44. Los opositores y concursantes seleccionados tendrin ac-
ceso a los cursos que se organizardn al efecto en la Escuela Na-
cional de Administracion y Estudios Urbanos.

45. En dichos cutsos, ademas de clases tedricas, se organiza-
ri un periodo de practicas. La duracion y modalidades de unas
y otras seran fijadas con anterioridad a la apertura de matricu-
la, sin que en ningin caso puedan prolongarse por mas de dos
cuatrimestres,

46. No vendran obligados a realizar las practicas quienes
hayan servido con anterioridad a la Administraciéon Local du-
rante un periodo no inferior al fijado para las mismas.

47, Los ingresados que hubieren tenido actuacién relevante
en la oposicién y que acreditaren escasez de recursos econémi-
cos disfrutaran de matricula gratuita y se les acumulara €l be-
neficio que sefiala el articulo 40 del Reglamento del Instituto.

48. Los Secretarios de segunda categoria que resultaren ad-
mitidos tendran acceso directo al curso de ampliacién previsto
en el articulo 35 del Reglamento provisional del Instituto de
24 de junio de 1941.

49, A tenor de lo dispuesto en el numero 2 del articulo 40
del Reglamento de Funcionarios de Administraciéon Local de
30 de mayo de 1952 y en la norma sexta de las comunes esta-
blecidas, aprobadas por Orden de 21 de julio de 1958, con ex-
cepcion de los que acrediten hallarse en la situacién adminis-
trativa a que se refiere el articulo 60 del citado Reglamento, los
opositores _ingresados en la Escuela y que aprueben los cursos
correspondientes estaran obligados a solicitar plaza en el primer
coticurso que convodue la Direccion General de Administracion
Local, ¥ en todo caso se les considerara solicitantes de la tota-
lidad de las vacantes que se anuncien y vendran obligados a
tomar posesion dentro del plazo reglamentario de la que les
sea adjudicada.

Madrid, 23 de marzo de 1067.—El Director, Antonio Carro
Martinez.,
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MODELO NUMERO 1

Péliza
de
tres pesetas
Ilmo. Sr.:
DOB . cconccnsines snevssassisas R sRnrass st nanasnsrsniassnsnssnss,  CONL AHOMICINO N sisvninmisvisssssannenins . provineia de
TR TR gl - 11 [ (- S P . S O I N aihiod namero ...... con Documento Nacional de Identidad
de fecha ...... (1 de 19.. Yy MIMero .....cccocoviueees con el debido respeto y consideracion

tiene el honor de exponer a V. I.:

Que deseando tomar parte en la oposicién convocada para acceso a los cursos que habilitaran para
obtener el titulo de Secretario de primera catesoria de Administracién Local hace contar que:

a) Es natural de .....ccccoevivviienviivinenene... Provineia de .o nacido el dia ...... de
awdEn s e SRR SRR SRR , de 19... -
b) Esti en posesion del titulo de Licenciado en ....................ccienee..... 0 en condiciones de obte4

nerlo en la fecha presente.
¢) No padece enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado o de la Ad-
ministracion Local, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Carece de antecedentes penales.
f) Observa buena conducta.
g) Ha cumplido el Servicio Social (los aspirantes femeninos).

h) En anteriores oposiciones de Secretarios de primera categoria aprobé los ejercicios de ........
B P P P (1).

_ 1) Desea ser examinado de .................... ..o idioma eneeeicveieeeil ., extranjero:
traduccién directa, inversa, o ambas juntamente.

j) (Alguna otra circunstancia que haya de alegarse, conforme a la convocatoria.)

Estimando por tanto que retine las condiciones establecidas en la convocatoria de 23 de marzo .
de 1967, respetuosamente

SUPLICA a V. I admita la presente instancia, previo abono de los derechos correspondientes, ¥ en
su virtud tenga a blen declararle admitido a la practica de los ejercicios de la expresada oposicion.
Es gracia que espera merecer de V. I, cuya vida guarde Dios muchos afios.

Bl cisvinimniissassissadasersiiaianss B iainy OB saessiivansaesaing de 1967.

Iimo. Sr. Director del Instituto de Estudios de Administracién Local.

(1) Primero, segundo o los dos.

NOTA.—S1 alguno de los requisitos indicados no estuviese conforme con las circunstancias del aspirante se harin constar éstas
en sustituclén de aquéllos. ) g by R
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MODELO NUMERO 2

Poliza
de

fres pesetas

Ilmo. Sr.:

DOW wessasavsinsaisase 5 , Secretario del Ayuntamiento de
eesesre-., provineia de ................ OO A , con el debldo respeto y consideracion. tiene el honor de ex-
poner a V. L:

Que deseando tomar parte en el concurso convocado para acceso al curso que habilitara para ob-
tener el titulo de Secretario de primera categoria de Administracion Local hace constar que:

a) Figura en el Escalaféon del Cuerpo de Secretarios de segunda categoria de Administracién Lo-
cal con el NUMEro .........cc.e.....

b) Cuenta con ........... .. 80108 ..cccvevreee... MESES ¥ ...l seusiene . dias de servicios prestados en la
segunda categoria del Cuerpo Nacional de Secretarios, segin el sigulente detalle:

Ayuntamiento Fecha posesién Fecha cese Carécter de los servicios (1)

L T TP T

ssssssssasnssnsnnnn en sssss

c¢) Esti en posesién del titulo de Licenciado en .. . o0 en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha de la presente.

d) Carece de antecedentes penales (quienes no estén en activo).
e) No tiene nota desfavorable en su carrera

Estimando por tanto que retne las condiclones establecidas en la convocatoria de 23 de marzo
de 1967, respetuosamente

SUPLICA a V. I. admita la presente instancia, previo abono de los derechos correspondientes, y en
su virtud tenga a bien declararle admitido al curso de habilitacién citado.

Es gracia que espera merecer de V. 1., cuya vida guarde Dios muchos afios.

BO iissisivininiitisinisssrsnsassennin U asnsss: OB senvesvassensansainces 08 1007,

Ilmo. Sr. Director del Instituto de Estudios de Administracién Local.

(1) Propletarios, interinos, accidentales.
. NOTA.—S81 alguno de los requisitos indicados no estuviese conforme con las circunstancias del aspirante se haréin constar éstas
en sustitucién de aquéllos, .
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PROGRAMA
1

PoLiTICO

1. Objeto y naturaleza del Derecho politico.

2. Historia de ias ideas politicas en Grecia ¥y en Roma.

3. El pensamiento politico cristiano. La patristica y la es-
colastica. La escolastica espafiola del siglo xvi

4. El pensamiento politico del Renacimiento. Significacior
de Maquiavelo y Bodin.

Los contractualistas. Las teorias politicas de Hobbes, Loc.
ke y Rousseau. Analisis de las semejanzas y de las diferencias

6. La ideologia liberal y su crisis. La ideologia democrati-
ca. Democracia y capitalismo ) _

7. La ideologia marxista. Evolucién y revisién critica. La
ideologia socialista y su evolucion.

8. La doctrina social y politica contenida en las enciclicas
de los ultimos Papas y en el Concilio Vaticano II

9. Formas histéricas de organizacion politica anteriores al
Estado moderno La polis, la civitas y el feudalismo.

10. E] Estado modernc y sus diversas tipologias.

11. EIl concepto de Estado. Su justificacion y fines.
cﬂlz. La Nacion. El principio de las nacionalidades y su

sis.

13. El territorio del Estado. Elementos del territorio. La
doctrina de los grandes espacios. ,

14, Teoria del poder. La fuerza, la autoridad y la obediencia

15. L& soberania. Desarrollo histérico del concepto y su cri-
sis aetual,

16. Teoria de la division de poderes: parlamentarismo y pre-
sidencialismo.

17. Las formas territoriales del Estado, Unitarismo y fede-
ralismo. Caracteres del Estado federal

18. Las formas de Gobierno. La Monarquia y la Reptblica.

19. Regimenes de Gobierno. Tipologia de los regimenes con-
temporineos,

20. La constitucion politica. Su concepto y clases.

21. La revoluciom y las situaciones de anomalia en la vida
estatal, i

22. El poder ejecutivo y los tipos de Gobierno.

. 23. El Parlamento. Tipos de organizacién, funcionamiento
¥ procedimiento parlamentario.

24. El poder judicial y sus tipos de organizacion. El contro.
de la constitucionalidad de las Leyes y €l «amparo» de .0s de
rechos y libertades piublicas,

25. Lz libertad. Examen de las principales libertades indi
viduales. :

26. Los derechos sociales; su evolucion y clases.

27. La opinién publica y sus formas de manifestacion.

28. Los grupos de presion; sus fines y medios de actuacion

29, Los partidos politicos; origen, estructura ¥ clases.

30. La participacion de los ciudadanos en la vida publica
la representacion politica y la designacion de los gobernantes

31. El sufragio: sus técnicas de organizacion.

32. El sistema constitucional y vida politica de Francia.

3d36 El sistema constitucional y vida politica de los Estados
Unidos.

34. El sistema constitucional y vida politica de Gran Bre

85. El sistema constitucional y vida politica de la U. R. 8. 8

It-aﬁs El sistema constitucional! y vida politica de Alemania e
a.

37. El sistema constitucional y vida politica de Suiza, Por-
tugal y el régimen corporativo.

El sistema constitucional y vida politica de Hispano
ameérica.

39. Caracteristicas politicas del III Mundo.

40. El Medievo espafiol. Fueros, privileglos y demas funda-
menggi. politicos, economicos y juridicos de la sociedad esta-
mental,

41, La unidad nacional y la acciéon politica de los Habs

42. La organizacion del Estado espafiol de los siglos xvi y
xvir. Corona, Cortes y Consejos.

43. La Casa de Borbén en Espafa; las reformas politico-
administrativas y econdmicas en el siglo xvim.

4 44, La accion de Espafia en América durante la Edad Mo-
erna.

45, Espafia y la Revolucion francesa: caracteres generales
y etapas de desarrollo del constitucionalismo espanol.

46. De la sociedad estamental a la sociedad liberal. El cons-
titucionalismo de Cadiz.

47. El reinado de Fernando VII; fin del antiguo régimen
Espafia. El Carlismo,

48, La Monarquia liberal de Isabel II y sus principios poli-
ticos y constitucionales. 3

49, La democracia y la Constitucion de 1869. La I Repu-
blica.

50.

51.

La restauraciéon borbénica y la Constitucion de 1876.
La sociedad espafiola en la primera mitad del siglo xix

52. La sociedad espafiola a finales del siglo x1x. Las reper- .

cusiones de 1898.

53, La etapa revisionista de la restauracion; Maura y Ca-
nalejas. El terrorismo. El regionalismo, La cuestién de Ma-
TTUecos.

i
]

54. La crisis espafiola de 1917. Ei movimento sindical de
la época.

55. La dictadura del General Primo de Rivera: reaiizacio-
nes po.iticas, economicas y sociales. La caida de la Monarquia
de Alfonsu XIII

56. La II Republica espafiola y la Constitucién de 1931; ca-
racteres de ésta. N

57. El Alzamiento Nacional.
y militar de la guerra 1936-1939.

58. Espafna desde 1939 al momento actual:
rior y exterior.

59. Las Leyes Fundamentales del Remno. Su valor juridico
formal y eficacia normativa. Especial andlisis del contenido de
la Ley y Principics del Movimiento Nacional.

60. La Ley Organica del Estado. Analisis de su contenido.
El recursp de contrafuero

61. El Fuero de los Espafnoles y el Fuero de! Trabajo Ana-
lisis y desarrolle de su contenido. Derecho de peticion.

62 Composicion, organizacion y funcionamiento de las Cor-
tes Espanolas segtin la Ley v Reglamento vigentes.

63. La organizacion judicial espafiola: el Tribunal Supre-
mo. Jurisdicciones especiales.

64 E] Estado el Movimiento y la sociedad espanola con-
tgmp?rs‘u,nea.. La organizacion del Movimiento y el Consejo Na-
cional. )

66. La Orgamzacion Sindical. Los Sindicatos nacionales. La
representacién sindical. :

66. Relaciones =ntre el Estado espafol y la Iglesia. La liber-
tad religiosa

67. Organismos mternacionales en los que participa el Es-
tado espanol: Especial referenciz a la ONU.

sus causas, Desarrollo politico
la politica inte-

I
ADMINISTRACION GENERAL

1. La Administracion publica. Funciones y poderes. Admi-
nistracion y Gobierno.

2. La Administracion y el Derecho. La discrecionalidad.

3. El concepto del Derecho administrativo. Caracteres fun-
damentales. Los posibles modos de sumision del Estado al De-
recho. Examen del régimen administrativo y del régimen juri-
dico ang'osajon.

4. La Ciencia de la Administracion: diversas teorias sobre
su contenido. '

5. Las fuentes del Derecho administrativo. Concepto, cla-
ses, enumeracion y jerarquia. La Ley: concepto, requisitos,
clases y valor juridico.

6. Limites de la eficacia de las normas: sus clases. Limites
temporales: comienzo y terminacion de la vigencia. Normas de
transieion,

7. La costumbre., La practica administrativa. Los principios
generales de Derecho. Otras fuentes del Dereclo.

8. El Reglamento: concepto y clases. Reglamentos ilegales.
Instrucciones y circulares.

. La personalidad juridica de la Administracién ptblica.
Clases de personas juridicas publicas. Nacimiento, modificacion
y extineion de las personas juridicas publicas. Capacidad juri-
djg_a de la persona publica. El administrado y su capacidad ju-
ridica.

10. Las potestades administrativas y los derechos piblicos
subjetivos Los derechos subjetivos condicionados. Los intereses:
sus clases.

11. El acto administrativo: origenes de la mnocién y con-"

cepto doetrinal. Clasificaciéon de los actos administrativos. Los

elementos del acto administrativo.

12. E] procedimiento administrativo. Iniciaciéon, ordenacion,

instrucciéon y terminacion del procedimiento administrativo. Re-
ferencia a los procedimientos especiales.
. 13. La presunciéon de legitimidad de los actos administra-
tivos. Ejecutoriedad y accién de oficio. Suspension de los actos
administratives. La revocabilidad del acto administrativo y sus
limites. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

14, Los contratos administrativos: criterio de distincién con
los civiles y naturaleza juridica. Clases. La Ley de Contratos
del Estado.

15. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo
y ventura y fuerza mayor en la contratacién administrativa.
La revision de precios. Los poderes exorbitantes de la Adminis-
tracion: interpretacion, resolucion, rescisién y denuncia de estos
contratos, La jurisdiccion competente.

16. Formas de accion administrativa: fomento, policia y
servicio publico. Consideracién especial del fomento y sus me-
dios: honores y recompensas; subvenciones, primas y exencio-
nes fiscales.

17. El concepto de policia administrativa: su evolucién. El
poder de policia y sus limites. La extensién excepcional del po-
rEi_er de policia. Los medios de la policia: sanciones administra-
ivas,

18. Policia administrativa y derechos de los ciudadanos,
limitaciones por razén de orden publico. Reuniones y Asociacio-
nes. Legislacion vigente.

~19. La expropiacion forzosa: concepto y elementos, Proce-
dimiento general de la expropiacion forzosa. Procedimientos es-
peciales. Garantias jurisdiccionales.
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20. La actividad administrativa de prestacion y la nocion
de servicio publico. Formas de gestién de los servicios publicos
locales. Las modalidades de la gestion directa y la descentrali-
zacion por servicios.

21. Modalidades de la gestion indirecta: consideracion es-
pecial de la concepcién y su régimen juridico. La gestion mixta
¥ la empresa piblica.

22. Régimen juridico-administrativo de la propiedad priva-
da: las limitaciones y servidumbres administrativas. Régimen
juridico de ias propiedades especiales: propiedad intelectual y
propiedad industrial.

23. El dominio publico; concepto y naturaleza. Clases de
bienes que constituyen el dominio publico

24, Régimen juridico del dominio publico. Uso y aprovecha-
miento del dominio publico. Concesiones y reservas dominiales.

25. El patrimonio privado de las Entidades piublicas. La des-
amortizacion. Régimen y administracién de estos bienes. Patri-
monio de caracter fiscal.

26. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucién y régimen juridico actual.

27. Los recursos en via administrativa: su concepto. Clases
de recursos administrativos, Estudio de los recursos de alzada,
reposicién y revision y stplica. Los recursos econémico-adminis-
trativos,

28. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza,
extension y limites. Diversos sistemas de organizacion: evolu-
cion histérica y régimen vigente,

29, El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento general. Procedimientos especiales.

30. Los conflictos jurisdiccionales. Régimen juridico de las
cuestiones de competencia y de los conflictos de atribuciones:
planteamiento, tramitacién y decision.

31. Sistemas de organizacién administrativa y criterios es-
tructurales sobre la organizacién. i

32. Teoriz del 6rgano y del oficio puablico, Clases de 6rganos,
La Administracién «de factoy.

i 33. Los principios juridicos de la organizacién administra-
tiva: la competencia. La jerarquia administrativa,; examen de
su contenido. El principio de coordinacién.

34. La centralizacion y la descentralizacién administrativas.
Clases de descentralizacion. La desconcentracion, La delegacién,

35. La planificacion de la accién administrativa. Sistema y
ela.bgrl;acién de planes. Problemas y limitaciones de la planifi-

36. La reforma administrativa. Realizaciones en el extran-
jero. La reforma administrativa en Espafa.

37. La tutela o fiscalizacién administrativa; su concepto y
diferencia de otros conceptos afines. Clases de tutela. Medios de
ejercerse.

38. La Administracién Central. Organos superiores de la
Administraciéon Central en Espafia. Jefatura del Estado. E1 Con-
sejo de Ministros, Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Di-
vision ministerial espafiola.

39. Orgamos periféricos de la Administraciéon Central: los
Gobernadores civiles. Delegaciones y Servicios periféricos de la
Administracién Central.

40, La Administracion institucional: concepto y clasifica-
cién de los entes publicos no territoriales. Creacién y extincion.
Principios generales sobre su organizacion y funcionamiento.

41. La Administracién consultiva: panorama general de la
Administracién consultiva espafiola. El Consejo de Estado en
Espafia. Precedentes. Regulaciéon actual: composicién, organiza-

cion y atribuciones.
: 42, Los funcionarios publicos: concepto y clases. E1 proble-
ma de la burocracia en los Estados modernos, La nueva Ley de
Funcionarios del Estado.

43, Contenido de la relacién funcionarial. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

44 Nacimiento y extincién de la relaclén funcionarial, Cla-
ses pasivas de funcionarios y idad soc

45, E] Plan de Desarrollo espafiol. Antecedentes Decreto-ley
de Ordenacién Economica, Medidas preliminares del Plan de
Desarrollo. Ley de 28 de diciembre de 1963 y medidas comple-
mentarias.

46. La Administracion financiera. El control de la actividad
fiscal administrativa. Funciones de la Intervencién General y
del Tribunal de Cuentas,

47. La accién administrativa en relacién con la poblacién.
Censos y padrones. Servicios de estadistica. La emigracion.

48. La accién administrativa en orden a la vivienda: legis-
lacién vigente.

49, La accién administrativa sanitaria. Sanidad publica:
organizacién administrativa, Servicios de sanidad interior. Poli-
cia samitaria, exterior y maritima,

50, El urbanismo. Ley del Suelo. Organizacion administra-
tiva y régimen juridico.

51, Funcién de la Administracion en relacion con la agri-
cultura, Funciones de la Administracién en relacion con la ga-
naderia. La colonizacién agraria.

52, La concentracion parcelaria. La ordenaciéon rural y co-
marcal.

53. PFunciones de la Administracién en relaclbn con la ense-
fianza. La accién administrativa en otros érdenes de la cultura.
La investigacién cientifica.

54. La accién administrativa en las comunicaciones y trans-
portes terrestres. Carreteras. Caminos vecinales. Ferrocarriles.
Tranvias y trolebuses.

Las comunicaciones maritimas. La marina mercante. El
crédito naval. Comunicaciones aéreas. Aeropuertos

56. Los servicios de Correos y Telecomunicacién. Radio y
Television. Cinematografia y Teatro.

57. La accién administrativa en las aguas. Clasificacién de
las aguas. Aguas maritimas. Puertos. Aguas terrestres: aprove-
chgémento. Comunidades de regantes. Confederaciones Hidro-
graficas,

58. La accion administrativa en los montes. La Administra-
cion forestal, Patrimonio Forestal del Estado. Montes publicos.
Aprovechamientos forestales. La repoblaciéon forestal.

59. La accién administrativa en las minas. Intervenciéon de
la Administracién en la explotacién de las minas. Investigacién
y ebx&btuién de las minas, Especialidades en cuanto a hidro-
carburos,

60. La accion administrativa en la industria. Protecciéon y
fomento de la industria nacional. El Instituto Nacional de In-
dustria. La energia nuclear.

61. La accién administrativa en el comercio, Comercio inte-
rior y comercio exterior, La Comisaria General de Abasteci-
mientos y Transportes.

62. Caza y pesca.

63. Accion administrativa en materia de turismo, Centros
y zonas de interés turistico. Régimen de las Empresas y activi-
dades turisticas.

64. La accion administrativa en materia de crédito y Banca.
Organizacion administrativa y régimen juridico de las Entida-
des oficiales de crédito. Inversiones extranjeras.

65. La accién administrativa en el ambito de las relaciones
laborales. La Administracién laboral organica.

66. La Seguridad Social. Seguros sociales. Asistencia social.

III
ADMINISTRACION LoOCAL

1. La historia del Municipio, El municipalismo del siglo xrx.
El Municipio como Entidad natural.

2. La Administracién Local y las ideas democraticas y des-
centralizadoras,

3. La denominada crisis del municipalismo. Sentido actual
y perspectivas futuras del régimen local. Municipio y Estado.

4, El fenémeno de la urbanizacién y sus consecuencias:
Areas metropolitanas y pequefios Municipios.

5. Sistemas comparados de Administracién Local: Francia,
Inglaterra y Alemania.

6. La Administracién Local espafola. Trayectoria histérica
del Municipio. Evolucién de la Provincia.

7. Las Entidades municipales en el Derecho espafiol. Clases.
Caracteres. Creacion, modificacion y extineion.

8. Uniformismo y variedad en el régimen local. Regimenes
de carta Regimenes provinciales especiales.

Régimen especial de Madrid y de su 4rea metropolitana.
Régimen especial de Barcelona y de su comarca.

10. Autoridades y oérganos municipales. Atribuciones y de-
signaciones.

11. Las competencias municipales. Obligaciones minimas.

12. La Administracién provinecial. Atribuciones y sistemas de
designacién de las Autoridades y Organismos provinciales.

13. Competencia provincial. Obligaciones minimas de la Pro-
vineia. Cooperacién provincial a los servicios municipales.

14. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos, Pla-
nes provinciales de obras y servicios.

15. Funcionamiento de las Corporaciones Locales. Régimen
de sesiones, acuerdos y actas. Responsabilidad.

16. El procedimiento administrativo local. La aplicacién de
la Ley de Procedimiento Administrativo en Espafia, en el 4m-
bito local y sus problemas.

17. La potestad reglamentaria de las Corporaciones locales.
Modalidades. Ambito. Procedimiento para su ejercicio.

18, Régimen de impugnacion de los actos y disposiciones lo-
cales. En via administrativa, en via jurisdiccional, Examen del
procedimiento econdmico-administrativo.

19. Los funcionarios de las Corporaciones Locales, Clasifica-
cion. Las funciones de los Cuerpos Nacionales.

20. El ingreso en la funcién publica local, Derechos y debe-
res. Situaciones.

21. Régimen disciplinario. Responsabilidad. Régimen de pro-
visién de vacantes, Extincién de la relacién funcionarial,

22. La Mutualidad Nacional de Administracién Local y el
sistema de derechos pasivos de los funcionarios locales.

23. La intervencion por el Estado en la gestién local. La Di-
reccién General de Administracién Local. El Servicio de Inspec-
cion y Asesoramiento. El Gobernador civil

24. Clasificacion de las medidas de intervencién o tutela.
Fiscalizacién de la gestién econémica. Intervencién de otros 6r-
ganos de la Administracion Central.

25. Obras y servicios municipales y provinciales. Formas de
gestion de los servicios.

26. Sanidad y Beneficencia.

27. Saneamiento: aguas y alcantarillado.

28. Transportes y vias de comunicacion en el ambito local,

29. Otros servicios locales. Medidas de fomento.
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30. Especial examen de las competencias urbanisticas muni-
@lpales. Los planes de urbanismo.

31. El suelo urbano. E! patrimonio del suelo, El Registro de
edificacion forzosa. Peculiaridades de régimen juridico del ur-
banismo.

32. Policia municipal y provineial, Estatuto juridico de la
licencia.

33. Industrias incomodas, nsalubres, nocivas y peligrosas.
zocedimiento especial en manera de instalacién y funciona-

ento.

34, La contratacion de las Corporaciones Locales Procedi-
miento de contratacion.

35. La articulacién de la Administracion Local con la Ad-
ministracién Central, Ambitos de competencias .concurrentes,
Competencias encomendadas.

36. Actuaciones municipales y provinciales para fines esta-
tales: educacion. Estadistica.

37. Reclutamiento. Juzgados de Paz y Registros Civiles, Ges-
tion tributaria.

28. Las Haciendas Locales en el ambito general de la fisca-
lidad publica. Examen de las distintas soluciones tedricas sobre
fuentes de ingresos locales. Sistema espanol.

39. Las Haciendas municipales. Contribuciones especiales.
Derechos y tasas.

La participacion en recursos estatales, Modalidades de
asignacion de estos ingresos. Imposicion municipal privativa.

41, La Hacienda provincial. Recursos que l!a integran,

42, El patrimonio de ias Entidades locales. Examen especial
de los bienes comunales.

. La gestidon econémica local. Los presupuestos. [mposi-
cién v ordenacion de sanciones. Creédito local.

44, La contabilidad municipal. El gasto local, Procedimiento
de recaudacion.

v
Economia Y HACIENDA

1. Los problemas de la vida econdmica. Consideracion cien-
tifica de la actividad econémica. Principales sistemas econoémi-
cos. La intervencidén estatal en una economia de mercado.

2. Producto, renta y gasto nacional: concepto y relaciones.
Los problemas de la deferminacion estadistica del producto, ren-
ta y gasto nacional: método. conceptos, estructuras y relaciones.

. La teoria de la demanda de los consumidores y la utili-
dad. El equilibrio del consumidor y el comportamiento de la
demanda de los distintos bienes. Algunas caracteristicas de la
demanda de los productos espanoles: elasticidad-renta y precios.

4, Teoria de la produccion: fundamentos, rendimientos y
costes de produccion. E] equilibrio de la Empresa. )

, 5. El mercado de competencia y el mercado de monopolio:
principios que determinan la formacién de sus precios.

Los factores de producciéon. La renta de la tierra: facto-
res condicionantes. Principales conclusiones derivadas de la de-
terminacién de la renta de la tierra y de otros recursos na-
turales.

7. El salario. La determinacion de los salarios bajo el su-
puesto de competencia perfecta. Imperfecciones del mercado de
trabajo ¥ negociacion colectiva de salarios, Caracteristicas prin-
cipales del mercado de trabajo en Espafa.

8. El interés como retribucidon del capital. Teorias reales y
monetarias sobre el tipo de interés. La renta del empresario y
el beneficio,

9, La funcién del consumo y el akorro. Ahorro e inversion.

Las funciones de consump e inversion y la determinacion de la-

renta nacional de equilibrio. E! multiplicador de la inversion.

10. Las fluctuaciones en el tiempo de la renta nacional:
clases de fluctuaciones. Las variaciones ciclicas: teorias explica-
tivas. El problema de la prediccion de las fluctuaciones en el
nivel de la actividad econémica.

11. El dinero: funciones. Sistemas monetarios. La oferta
monetariz: elementos integrantes. La oferta monetaria en
Espafia,

12. Naturaleza y funciones del sistema bancario. La crea-
cién del dinero bancario. Principales rasgos caracteristicos del
sistema bancario espafiol. o

13. La politica monetaria: los principales medios de la po-
litica monetaria. La politica monetaria y el nivel de precios.
La politica monetaria espafiola.

14. Comercio internacional y costes comparativos. La ven-
taja comparativa como principio dei comercio internacional
La balanza de pagos internacionales: elementos integrantes.
Caracteristicas de la balanza de pagos en Espafia.

15. E! tipo de cambio. La determinacién del tipo de cambio.
Formacién del tipo de cambio en Espaia.

16. El Fondo Monetario Internacional. La regulacion del
tipo de cambio dentro del Fondo Monetario Internacional.

17. Teoria de la proteccién arancelaria y de la libertad de
comercio. Analisis de los argumentos del proteccionismo y libre-
cambismo.

18. Protecclonismo y librecambismo en la actualidad. E!
GATT vy sus intentos de liberacion de comercio.

19. Los fundamentos de la integraciéon econdmica, Principa-
les ensayos de integracién, Analisis especial del Mercado Co-
mun Europeo.

20. El desarrollo economico. Paises desarrollados y subdes-
arrollados. La formacion del capital y el desarrollo econdémico.
Los Organismos internacionales de financiacion del desarrollo:
el Banco Mundial y la Corporacion Financiera Internacional,

21. Actividad financiera y actividad econdémica. Origen ¥y
desarrollo de la Hacienda Publica. La fundamentacion teérica
de la Haclenda Publica.

22. El presupuesto. Su concepto y naturaleza, Los principios
del Presupuesto del Estado. Clases de presupuestos. El gasto pu-
blico, Clasificacion del gasto publico.

23. Ingresos publicos: concepto y clases, Precios privados,
Precios cuasiprivados. Precios publicos. Precios politicos Con-
tribuciones especiales.

24. E! impuesto: su naturaleza. Distribucion técnica del im-
puesto. Distribucién econdmica de!l impuesto. Distribucién for-
mal del impuesto.

25, Hacienda ordinaria y extraordinaria, Ingresos de la Ha-
clenda extraordinaria. Enajenacion de bienes patrimoniales,
emision de pape. moneda y leva sobre el capital Deuda publica.

26. El Derecho tributario espano!: .a Ley General Tribu-
taria de 31 de diciembre de 1963; significado y reformas prin-
cipales que implanta. Competencia para el establecimiento de
tributos. Régimen legal y reglamentario. Obligados y responsa-
bles. Bases tributarias. Pago y participacién de la Deuda tri-
butaria.

27. Sistema de la Ley General Tributaria sobre infraccio-
nes y sanciones, gestion de los tributos, liquidacion, recaudacion
e inspeccion de los Jurados iributarios La revisién de los actos
tributarios en via administrativa.

28. El presupuesto espafiol: significado y estructura.

29. Los gastos publicos en Espana: su evolucion, sus carac-
teristicas y sus problemas actuales. El régimen juridico espafiol
gﬁ gastos y pagos publicos. El sistema. espafiol de ingresos pa-

CcOoS.

30. La imposicién de producto y su articulaciéon con la per-
sonal. Contribucion territorial rustica y pecuaria: cuota fija y
proporcional. Los elementos del impuesto. Consideraciéon espe-
cial de la determinac:on de la base,

31. Contribuecion territorial urbana. Elementos del impuesto.
La utilizacion del tributo con fines econdémicos,

32. El impuesto sobre los rendimientos del trabajo perso-
nal, El gravamen de las distintag clases de trabajo: principales
diferencias. La tributacion de las rentas de trabajo derivadas
del ejercicio de las diversas profesiones: principales problemas.

33. El impuesto sobre la renta del capital. Consideracion es-
pecial de los distintos elementos integrantes del impuesto. La
homogeneidad de los diversos gravamenes incluidos en, el im-
puesto,

34. El mmpuesto sobre las actividades y beneficios comercia-
les e industriales. La cuota de licencia: sus antecedentes y su
regulacién actual. La cuota por beneficios.

35. La imposicién personal. E] impuesto general sobre la
renta de Sociedades y Entidades juridicas. Elementos del im-
puesto y consideracion especial de la determinacién de la base.

36. El impuesto general sobre ia renta de personas fisicas,
Los elementos y supuestos de gravamen. Consideraciéon especial
de los fines =ociales y politicos del impuesto.

37. El impuesto general sobre sucesiones. Los elementos y

supuestos de gravamen Las donaciones: tributacion.
.38, El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados. Los elementos y supuestos de grava-
men. Estudio especial del gravamen sobre aumento de valor de
las fincas.

39. El impuesto sobre traficc de empresas. Los elementos y
supuestos del gravamen,

40. Otros impuestos indirectos, Impuesto sobre el lujo. Ren-
ta de Aduanas, Impuestos especiales.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
teras de Cdceres relativa al concurso-oposicion res-
tringido para da provision de dos vacantes de Ca-
pataces de Cuadrilla eristentes en la plantilla de
esta Jefatura.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para tomar
parte en el concurso-oposicion restringido para la provisién de
dos vacantes de Capataces de Cuadrilla existentes en la
tilla de esta Jefatura, cuya convocatoria fué anunciada en el
«Boletin Oficial del Estado» del dia 17 de diciembre del pasado
afio y en el de la provincia del dia 15 del mismo mes y afio,
v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del a-
mento General del Cuerpo de Camineros del Estado, se publica
a continuacién la relacién de aspirantes admitidos:



