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Art. 5.4 PREMIOS DE ANTIGUEDAD

Para todo el personal de cargos y obreros de este Servicio
se establece un régimen de premios de antigiiedad, basado en
el abono de tantos triemos como correspondan por los anos
de servicio desde el momento de su ingreso en el referido Ser-
vicio. )

Su cuantia se fja en la cantidad de 2.117 pesetas por cada
trienio.

ATt 6.0 GRATIFICACIONES EX1RAORDINARIAS Y PARTICIPACION EN LA

PRODUCTIVIDAD

Todo el personal afectado por este Convenio precibira, en
concepto de paga extraordinaria, cinco mensualidades. quedando
incluidas dentro de ellas las pagas de 18 de julio y Navidad
Estas pagas se percibiran de acuerdo con la nueva tabla de sa-
larios que se fija, mncrementadas por el plus de antiguedad

E] conceepto de participacion en la productividad, que se
establece en el articulo 22 de la Reglamentacion Nacional, se
entiende comprendido en las cinco mensualidades mencionadas
en el parrafo anterior y se abonara igualmente de acuerdo con
la nueva tabla de salarios inecrementado por el plus de anti-
giiedad.

Art. 7. PRIMA DE ASISTENCIA AL TRABAJO Y AYUDA AL TRANSPORTE

Se establece una prima de asistencia al trabajo y ayuda al |

transporte de 25 pesetas diarias, que se devengaran por jornada
completa de trabajo, va se realice ésta en un solo turno o en
dos medios turnos, ¥ no se percibira, por tanto, en domingos
ni en dias de descanso semanal obligatorio, ni en las vacaciones,
licencias, fiestas no recuperables, enfermedades, accidentes o cual-
quier otra ausencia al trabajo. aun cuando esté debldamonte
justificada.

Art. 8. PREMIOS DE REGULARIDAD EN LA ASISTENCIA AL TRABAJO

Para el personal incluido en este Convenio se establece un
premio de 500 pesetas trimestrales a cada productos que no
haya incurrido en mas de media falta al trabajo durante el
trimestre.

Esta prima se devengara por trimestres naturales completos.

Cuando se trate de personal eventual, este premio se perci-
birad proporcionalmente al periodo de tiempo que dentro de cada
trimestre natural haya trabajado.

No obstante, se percibira igualmente en los casos en gque no
se complete el trimestre por alcanzar dentro del mismo la jubi-
lacion o por fallecimiento repentino, siempre que se haya perci-
bido en el trimestre inmediatamente anterior.

A los efectos de percepcion del premio de regularidad y a
los de posible recuperacién de los del trimestre anterior. no se
considerara como falta de asistencia al trabajo:

a) Las vacaciones reglamentarias.

b) Los accidentes de trabajo.

¢) Tres dias por fallecimiento de conyuge, hijos, padres, her-
manos, abuelos y nietos legitimos, naturales y politicos y por
alumbramiento de esposa.

d) El tiempo necesario para asistenciz a actos publicos, tales
como citaciones de juzgados o tribunales y actos sindicales,

Las causas de estas ausencias seran debida v documental-
mente justificadas.

Notas:

1) En caso de salida por asistencia meédica, los Jefes de las
Dependencias daran las maximas facilidades para que las horas
perdidas por estas salidas sean recuperadas o para que el pro-
ductor pueda cambiar el turno, si existe en su Dependencia el
doble turno, con el fin de evitar de este modo la pérdida de
la prima de regularidad y asistencia.

2) El productor que por incurrir en una falta dentro de un
trimestre perdiera el derecho a la percepcion del premio de regu-
laridad correspondiente al mismo, podra, si no produce mas fal-
tas en €l, recuperarla, siempre que en el siguiente trimestre tenga
todas Ias asistencias completas.

Art. 9.0 PEIRfODO DE APLICACION

Este Convenio entrara en vigor una vez aprobado por los
Ministerios de Agricultura y Hacienda.

El presente Convenio tendri una duracion de tres afos, em-
pezados a contar desde ¢l dia 1 de enero del presente afo, ¥
expirara el 31 de diciembre de 19638, siendo prorrogable tacita-
mente de afo en afo si no media denuncia de ambas o de una
de las partes, con antelacién de tres meses como minimo respecto
de las fechas de expiracién o de cualquiera de sus prérrogas.

| Art. 10. CoMISION MIXTa
1, Se establece que para !a vigencia y cumpiimiento de lo cone
| venido se creara, en e} plazo de un mes desde la aprobacién ¥y
| entrada en vigor del Convenio, una Comisién Mixta, formada por
un Presidente, un Secretario y ocho Vocales, cuatro designados
ibremente por la Empresa, y los otros cuatro restantes, por los
| integrantes de la Comisién deliberante de la representacién

social.
. Para cubrir ias posibles ausencias por faltas justificadas, se

nombrara un suplente por cada Vocal de la Comisién Mixta.

El Presidente de la citada Comision sera el del Sindicato

; Nacional de Frutos y Productos Horticolas, o persona en quien
| delegue, quien debera reunir las condiciones reglamentarias
para ser Presidente de la expresada Comision Mixta,

El Secretario sera de libre eleccién del Presidente del Sin-
dicato Nacional de Frutos y Productos Horticolas.

Las funciones especificas de la Comisién Mixta seran las
sigulentes :

a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b) Arbitraje en los problemas o cuestiones que sean some-
tidas por las partes.

c) Vigencia y cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia prictica
| del Convenio.

| La Comision Mixta tendra su domicilio en Madrid, en la
| sede del Sindicato Nacional de Frutos y Productos Horticolas,
aunque no se excluye la posibilidad de que, excepcionalmente,
pueda reunirse en cualquier otro lugar que se acuerde.

CLAUSULA ESPECIAL

Ambas partes manifiestan por unanimidad que las estipula-
ciones de este Convenio Colectivo Sindical no han de suponer
repercusion en los precios de coste de los productos de este
Servicio.

‘CLAUSULA TRANSITORIA

Los efectos de cotenido econdmico de toda indole pactados
en el Convenio tendrin retroactividad desde el 1 de enero
de 1966, liquidandose los atrasos devengados desde esa fecha.

En fe de lo cual, y en prueba de conformidad, en el lugar
¥ techa expresados en este documento, firman, después de ha-
cerlo el Presidente de la Comision deliberante, el Secretario y
los Vocales de la misma,

RESOLUCION de la Direccién General de Ordena~
cion del Trabajo por la que se corrigen errores de
la Orden de 10 de febrero de 1967 por la que se
aprobo la Ordenanza Laboral de Minas Metdlicas.

Advertidos errores en la Orden ministerial de 10 de febrero
de 1967 por la que se aprueba l.. Ordenanza Laboral de Minas
Metalicas, publicada en el «Boletin Oficial del Estadop de
2 de marzo siguiente, se transcriben a continuacién las oportu-
nas rectificaciones:

En la pagina 2864, columna primera, linea 30, donde dice;
«a) Minas de hierro: Explotaciones de yacimiento de sus.
tan-...», debe decir: «a) Minas de hierro: Explotaciones de ya-
cimientos de sustan-...»

En la pagina 2865, colummna primera, linea 6, donde dice:
«5. Los ceses definitivos o temporales al servicio de la Em-...»,
debe decir: «5. Los ceses definitivos o temporales de trabaja
dores al servicio de la Em-...»

En la pagina 2865, columna primera, linea 27, donde dice:
«de Ensefianza Primaria y Ayudantes Técnicos Sanitarioss, debe
decir: «de Ensefianza Primaria, Ayudantes Técnicos Sanitarios
v Graduados Socialesy.

En la pagina 2865, columna primera, linea 28, donde dice:
«Titulados especiales: Graduados Sociales y Vigilantes titulae
dosy, debe decir: «Titulados especiales: Vigilantes tituladosy.

En la pagina 2865, columna segunda, linea 29, donde dice:
«y no implican la obligacién de tenerlas provistas todas si la...»,
debe decir: «y no implican la obligacién de tenerlas provistas
todas, si la...»

En la pagina 2868, columna primera, linea 25, donde dicet
«En los demas casos el descanso vendria determinado por el...n,
debe decir: «En los demds casos, el descanso vendri determi.
nado por el..
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En la pégina 2868, columna primera, linea 30, donde dice: | tras...», debe decir: «derecho a percibir retribucion a..guné de

«de la siguiente debera mediar como minimo diez horas com-
pu-...», debe decir: «de la siguiente debera mediar, como mini-
mo, diez horas compu-...»

En la pagina 2868. columna primera, linea 73, donde dice:
«...fiero o por necesidades del servicio tendra derecho a per-
clbir...», debe decir: «...fiero o por necesidades del servicio
tendra derecho a percibir...». y

En la pagina 2868 columna segunda, linea ocho, donde dice:
wentretanto se dicte resolucién prevalecerd el criterio de la...n.

la Empresa mientras...».

En la pagina 2869, columna segunda, linea 27, donde dice:
«alternas, sin necesidad de justificar los motivos que tengan...»,
debe decir: «alternas, sin necesidad de justificar los motivos
que tenga...» .

En la pagina 2869, columna segunda, linea 36, donde dice:

| «Podra incluirse dentro de las ausencias de este trabajo

debe decir: w«entretanto se dicte resolucién. prevalecera el eri- *

terio de la...».

En la pagina 2868, columna segunda, linea 19, donde dice: |

«...nada ser el que corresponde al puesto de trabajo que des.
em-...», debe decir: «.. nada seri el que corresponde al puesto
de trabajo que desem-...»

En la pagina 2869, columna primera, linea dos, donde dice:
«de distancia y familiar horas extraordinarias y dietas.y». debe
decir: «de distancia y familiar horas extraordinarias y dietas.».

En la pagina 2869, columna primera, linea 19, donde dice:
«... fermedad y por cuya razén no hubiera podido hacerlo den-
tro...», debe decir; «... fermedad, ¥ por cuya razén no hubieran
podido hacerlo dentro...».

En la pagina 2869, columna primera, linea 24, donde dice:
&...caciones le corresponda. En caso de fallecimiento del tra-
bajor...»n, debe decir: «...caciones le corresponda. En caso de
fallecimiento de! trabajador...».

En la pagina 2869, columna primera. linea 63, donde dice:
«aderechos a percibir retribucién alguna de la Empresa mien-

IL

aque-...», debe decir: «Podran incluirse dentro de las ausen-
cias de este trabajo aque-...».
En la pagina 2869, columna segunda, linea 58, donde dice:

; «trabajo, asi como la parte alicuota de la retribucién domi-

nicaly, debe decir: «trabajo, sin comprender la parte alicuota
de la retribucién dominicaly.

En la pagina 2870, columna primera, linea 13, donde dice:
«... blecerse bien como complemento del salario minimo, por
el...», debe decir: «... blecerse bien como complemento del sa-
lario minimo o. por el...».

En la pagina 2870, columna segunda, linea 69, donde dice:
wque por accidente de trabajo sin pension, reducciéon de fa-
cul...», debe decir: «que por accidente de trabajo sin pension,
reduceion de sus facul-...».

En la pagina 2871, columna segunda, linea tres, donde dice:
«...do cuenta al Jurado de Empresas o Junta de Enlaces.y,
debe decir: «...do cuenta al Jurado de Empresa o Junta de
Enlaces.»

Madrid, 15 de marzo de 1967.—El Director general, Jesus
Posada Cacho

Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Direccién General de Justicia
por la que se concede el reingreso al servicio activo
al Secretario de Justicia Municipal don Antonio
Ferndndez Garcia.

Con esta fecha se ha acordado autorizar el reingreso en el
servicio activo a don Antonio Fernandez Garcia, Secretario de
Juzgado de Paz en la actualidad, en situaciéon de excedencia
voluntaria, debiendo el interesado para obtener destino tomar
parte en los concursos ordinarios de traslado de dicha clase
que se anuncien en lo sucesivo.

Lo que digo a V. S para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aiios.

Madrid. 18 de marzo de 1967.—El Director general, Acisclo
Fernandez-Carriedo.

Sr. Subdirector general de la Justicia Municipal.

RESOLUCION de la Direccion General de Justicia
por la que se concede el reingreso al servicio activo
del Secretario de Justicia Municipal dofia Emilia
Diaz Taberner.

Con esta fecha se ha acordade autorizar el reingreso al ser-
vicio activo a dofia Emilia Diaz Taberner, Secretario excedente
de Juzgado de Paz de poblacion de censo inferior de 5.000 ha-
bitantes, debiendo el interesado para obtener destino tomar
parte en los concursos ordinarios de traslado de Juzgado de
Paz que se anuncien en lo sucesivo.

Lo digo a V. S. para su concimiento y demis efectos,

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 18 de marzo de 1867.—El Director general, Acisclo
Fernandez-Carriedo.

Sr. Subdirector general de la Justicia Municipal.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Jefatura Superior del Servi-
cio Nacional de Inspeccién y Asesoramiento de las
Corporaciones Locales por la que se adscribe defi-
nitivamente al mismo a determinado funcionario
procedente de la Administraciéon Local.

Como consecuencia del concurso anunciado para la provision
de varias plazas de Auxiliares administrativos con destino en las
dependencias centrales del Servicio Nacional de Inspecciéon y
Asesoramiento de las Corporaciones Locales se dicté Resolu-
cién por esta Jefatura Superior en 17 de julio de 1965, en virtud
de la cual fué designada, entre otras, la funcionaria procedente
de la Administracion Local dofia Blanca Echevarria Valls,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto de 26 de julio
de 1956, normativo de dicho Servicio, cuando los funcionarios
nombrados para el mismo procedan de la Administracién Local
quedaran en situacién de excedencia activa con reserva durante
un afio de la plaza que venian desempefiando, transcurrido el
cual se decidir4 su adscripciéon al Servicio o vuelta a la Cor-
poracion de procedencia.

En su virtud, esta Jefatura Superior ha acordado:

Adscribir definitivamente al Servicio Nacional de Inspeccion
y Asesoramiento de las Corporaciones Locales a dofia Blanca
Echevarria Valls, que se posesioné del citado cargo de Auxiliar
?I.dministmtjvo de este Servicio Centran con fecha 1 de marzo

e 1966.

Como consecuencia de tal adscripcién se declara caducada la
reserva de la plaza que tal funcionario desempefiaba en su Cor-
poracién de origen, debiendo ésta proceder en la forma regla-
mentaria a la provision en propiedad de la referida plaza,

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 15 de marzo de 1967.—El Director general de Admi-
nistracion Local, Jefe Superior del Servicio Nacional de Ins-
ie(iﬂ?ﬁ y Asesoramiento de las Corporaciones Locales, José

uis Moris.

Sr. Jefe Central del Servicio Nacional de Inspeccion y Asesora-
miento de las Corporaciones Locales,



