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Dia 31 de marzo de 1967:

Horas once a <oce: Parcelas 101 a 120.

Horas doce a trece! velas 191 a 140,

Horas trece a catofce: Parcelss clél 8 300.
Horas dieciséls a diecislete: Parcelas 161 & 130
Horas diecisiete a dietiocho: Parcelas 181 a 149,

Valencia, 4 de marzo de 1987.—El Ingeniero Jefe, Joaguin
Benlloch. 1 363-5.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 6 de marzo de 1967 la que ge gprue-
bo la Reglamentacion de Trabejo para Portevgau de
fincas urbanas de Zuragoza.

Ilmo. Sr.: Vista 1a Reglamehtaciéon de Trabajo para P
rias de Fincas Urbanas de Zaragoza, formulada por ésa Dimo-
cidn Genéral previos los asesoramientos tinentes;

HEste Ministerio, en vittud de las facultades que le confiere
la Ly de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponer;

1.6 Aprobar la eXpresads lamentaclén de Trabajo para
Porteries de Pincas Urbanas de la Provinela de Zaraggéa g

3o Altorizar g la Direceion General de Ordenaeién del Tra-
bajo para dictar cuantas resoluciones exija la aplicacién & in-

retacion de la Reglamentacion eitada.

o Dm'{mﬂer la Insercion de 18 presente Orden y del mgw
%ﬁ t;.%ol»%g amentacion que aprueba eh el «Boletin Oficial del

Lo que digo a V. I. para su conotimlento y efectos.

Dios guarde a V. 1.
Madrid, 6 de marzo de 1967.

ROMEO GORRIA

Tlmos. Sres. Subsecretario y Director general de Ordenacion del
Trabajo. :

REGLAMENTACION DE TRABAJO PARA PORTERIAS DE
FINCAS URBANAB DE LA PROVINUIA DE ZARAGOZA

Articulo 1.» AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL~Lf preseiite Re-
glamentaciéon regule las relaciones laborales del personal que,
por ouenta y bajo la directa deperdencia de propietaries de
fincas urbanes © sy tepresentantes legales, tlene encomenda.
da la vigilancia, cuidado y limplern de las mismas y de los
servicios a ellag anexos,

Art. 25 AMBITO TERRITORIAL~Hstas Ordenansas se aplicaran
a la capital X toda la provincia de Zaragoea.

_,Art, 30 Ampito TEMPORAL~~LaN pormag de esta Reglamenta-
cién comenzaran a regir el dia primero del mes siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon, sih que
tehgan plazo prefijado de validez.

Art, 40 CLASIFICACION DEL PERSONAL—E] personal a que €l
articulo primero se refiere se clasificara en Porteros de primera
¥y Porteros de segunda.

Art, 5o ExcLusioNes.—El personal de oficios varios que rea-
lice labores de conservacion o reparacién de las finoas lrbanas
por cuenta y bajo la dependencin e lod propietarios de la mise
ma, thles como ocatpinteros, calefactores, albafiiles, fontaheros,
etcétera, estard sometido, a todos los efectos, a ln Reglamenta-
cion de Trab#jo, Normas o Convenios que afecten a st peeu-
lar actividad laboral.

Asimismo el perfonal dedicado a la vigilancis, conservacion
y limpieza de fineas urbanas ocupadas totalmente por ung Inse
tituc¢ién, Corporacién, Entidades andlogas o por una Empresa
para, desarrollar en ellas sus actividades propias se regira por

lag normas laborales especificas concernientes a cada una de.

tales actividades.
Art. 6.0 DEFINICIONES :

a) Portero de primmera—Es el trabajador mayor de veintitin
afios que, con casa-habitecién en el inmuebles donde presta sers
vicio. y sih que pueda dedicarse a otra ocupacién distinta de
la gue le ha sido encomendada por la propiedad del mismo,
realiza 10os cometidos laborales siguientes:

1) Limpieza y cuidado del ciport&l. porteria, escaleras, pa-
sillos, patios y deméas dependencias de uso comun, asi como de
los aparatos eléctricos o de ofros destinos que en ellas se en-
cuentren instalados.

2) Vigilancia de esas mismas dependencias, teniendo ade-
m4s a su culdado el cuarto de contadores y de las personas
extrafias que entren en el inmueble, velando porque no se per-
turab;s eégrgen&an a?lg nugmcly ni el soadegé) deilos que 1;"13 & hahltaﬁz.

ara cargo de la correspondencia o av que treciba
para los vecinos, duefio o a.dminﬂ'h-ador de la casa,

4) Tendra a su cargo los cuartos desalquilados y acompa-
fiara & las pPersonas que deseen verlos, facllitAndoles cuantas
noticias conciernan a los mismos; todo ello con arreglo a las
instrucciones recibidas al efecto del propietario o su Adminis-
trador o Presidente de la Comunidad de propietarios o vecinogé
del inmueble.

5 Cumplimentaria los recados o comisiohes encomendados
por los ¢itados, y si éstos le encargaran del cobro de los alqui~
leres, 1o efectuara sin demora, entregando inmediatamente los
fondos recaudados en la forma que le haya sido sefialada. )

6) Comunicard a la propiedad del edificio cualquier intento
o realizacién por parte de los inquilinos de crear situaciones que
puedan suponer subarriendos clandestinos o traspasos fraudu-
lentos de las viviendas que ocupan, o de cualquier aceidn u obra
due se ce en ellas.

7 Se otupard de los serviclos de calefactioh y agus cens
tral, salvo que la propledad los tenga contratados con un ter-
cero, Tendré la obligaclon de bajar los cubos de la basura de
cada uno de los veclhos a la vin piblica para su recogida por
el 0i0 de Limpiezn Pablica vy reintegrarlos a eada ung
de las viviendas de procedencia.

4 ausentarse durante su jornada laboral hasta un mé.
xitmo de cuatro horas, con la obligacion de dejar al euldado
de la porteria durante su ausencia una persona mayotr de diee
ciocho afios, autorizada previamente por la propledad o su re-
presentacion legal,

b) Portero de segunda.—XEs el trabajador mayor de veintiun
aflog que, ¢on casa-habitacion en el inmueble donde presta sus
servicios, réaliza las mismas funciones que el Portero de prime-
ré, pero pudiendo dedicarse a otra actividad distinta de la de
Portero, estando facultado para ausentarse de la porteria du-
rante la jornada laboral ordinaria que corresponde & dicha acti-
vidad, con la obligacion de dejar un sustituto en igual forma
¥y condiciones que el anterior.

Art. 7o Incftesos.—Todos los trabajadores acogidos al am-
bito de esta Reglamentacién seridn libremente nombrados por
los propietarios de las fincas urbanas, si bien deberan respe-
tatse las prelaciones y normas legales sobre colocacion.

Estos nombramientos deberan recaer hecesariamente en pets
sonas de buena conducta que carezcan de antecedentes penales
¥ e%ue no hayan sufrido correcci6on por faltas contra la pro-
pledsad, las personas o el orden publico; de igtial manera que
no deberd padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que
le incapacite para el desempefio de las funciones que le es
encomendadas.

En ningin caso podri exigirse de los citados trabajadores
la prestacion de fianzas.

Art, 8> ConTRATACION —H| contrato de trabajo del personal
afectatdo por la presente Heglamentacién deberd efectuarse ne-
césarlamente por escrito v triplicado, deblendo obrar un ejem-
plar en poder de cada una de las partes contratantes, y el
tercero, en el Sindicato Provincial correspondiente. En dicho
contrato deberdn constar las condiciones previstas en la vigente
Ley de Contrato de Trabajo.

Art, 00 Peniopo pe prRUDBA, —Se establece un petriodo de
prueba méximo de un mes durante el cual el Portero nho tiene
derecho al disfrute de casa-habitacion, pero sl & los hal
en metalito integros cotrrespondientes, de acuerdo con los &r-
tietlog 11 v siguientes de esta Reglamentacion.

nata satisfactoriamente la prueba o hecha renuncia
de la misma por el propietario, se formalizard el contrato es-
ctito en ia forma que establece el articulo anterior en el plazo
de dog meses,

Art. 10. Retrisuciones.—Las retribuciones que a continua~-
cién ge sefialan tienen caricter de minimas ¥, por consigulen-
te, pueden ser mejoradas por acuerdo de las partes interesadas.

ndra carficter mixto, parte en metilico ¥ parte enh bienes
de uso ¥ servicio.

La retribuclén en metalico se fijard en razéh a los serviclos
que tengs a su cargo e inieinlmente en funcién de la renta
liquida del inmueble gile les estd encomendado, conforme con la
siguietite escala:

Rentas liquidas mensuales

de 108 inmuebles Portero de 1.* Portero de 2.*

HUS T80 osrsvmsonamiaims _—

De ™1l a 1000 ......... — isog
De 1001 a 1500 ....... —_ 450
De 1501 a 2.000 ....... T2 540
De 2001 a 3.000 .. 890 €75
De 3001 a 4500 1,195 900
De 4501 a 6.000 1.279 975
De 6.001 a 8.000 1.315 1.050
De 8.001 a 10.000 1.372 1.140
De 10,001 a 12.000 .. 1.850 1.350
De 12,001 a 15.000 ........ 1.875 1550
De 15.001 a 20.000 ......... 2.110 1.750
De 20001 a 25.000 ........ 2.215 1.830
De 25001 a 30.000 ......... 2.320 1.925
De 30.001 a 40.000 ...... 2415 2.000
De  40.001 a 50000 ......... 2.150 2.100
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Rentas liguidas mensuales

de los inmuebles Portero de 2.*

Portero de 1.*

De 50.001 a 60.000 .. 3.000 2.200
De 60001 a 70000 .. 3.500 2.275
De T0.001 a 80.000 .. 4.000 2.350
De 80.001 a 90.000 ......... 4.500 2.450
De 90.001 en adelante ..... 5.000 2.550

El portero que preste sus servicios en fincas urbanas cuya
renta liquida mensual no exceda de mil pesetas tendri como
misiones tinicas la limpieza, apertura y cierre del portal con
el horario establecido por la autoridad municipal, sin otra obli-
gacién y sin permanencia ni horario de trabajo.

Por renta liquida se entiende a los efectos de esta retribu-
cién inicial el producto bruto de los que por alquiler satisfagan
los inquilinos o arrendatarios del inmueble, incluidos los esta-
blecimientos mercantiles o industriales, pero sin computar las
cantidades satisfechas por aquéllos como parte de contribucién,
impuestos o incrementos del coste de servicios a su cargo, dedu-
ciendo del resultado el 30 por 100.

Los pisos habitados por su propietario o por el titular de un
derecho de ocupacién distinto al de arrendamiento se compu-
taran por el liquido imponible con que figuren en Hacienda.

En los edificios con mas de 15 viviendas, sin computarse
como tales los establecimientos mercantiles o industriales que
dispongan de comunicacién normal y directa con la via publica,
independiente de la del edificio en que estan enclavados, las re-
tribuclones iniciales antes sefialadas se incrementaran con el
siguiente porcentaje:

De 16 a 30 viviendas,
De 31 a 45 viviendas,
De 46 a 60 viviendas,
De 61 en adelante,

el 10 por 100
el 15 por 100
el 20 por 100
€l 25 por 100

Art, 11, REMUNERACIONES O INDEMNIZACIONES ESPECIALES.—Las
recibird el personal afectado por los siguientes conceptos:

a) Calefaccion y agua caliente—En aquellas fincas urbanas
en que el servicio de calefaccién central y agua caliente esté
al cuidado exclusivo del Portero, percibira durante los meses
en que realice estos servicios un gumento de retribucién con-
sistente en el 15 por 100 del salario minimo o inicial por cada
uno de tales servicios.

b) Centralitg telefonica.—En el caso de que el Portero atien-
da centralita telefénica con servicio exterior hasta cuarenta
extensiones, percibira un 15 por 100 calculado de la forma antes
dich?boCada veinte extensiones mas se aumentara en un 5
por 3

¢) Trabajos especiales.—Si el Portero tiene a su cargo, den-
tro de la jornada normal, el cuidado y limpieza de los jardines
anexos a la finca urbana en la que presta servicio o del
garaje particular de la misma, percibira un suplemento de
retribucién pactado de comuin acuerdo con la propiedad, segun
la clase y extensién de los servicios que preste

d) Ascensores.—En los inmuebles que no dispongan de as-
censoristas, el Portero atendera este servicio, percibiendo un
10 por 100 sobre su retribucién inicial por el primer ascensor
o montacargas y un 5 por 100 por cada uno de los demas.

e) Escaleras—En Jas casas en que haya méis de una escale-
ra para uso comin de sus vecinos y sometidas al cuidado del
Portero, tendra éste derecho a percibir un 5 por 100 sobre su
retribucién minima por cada una de las que existan en servicio,
aparte de la primera.

f) Utiles de limpieza y herramientas.—E]l abono del importe
de los utiles de limpieza y demas efectos y herramientas nece-
sarios para el cuidado y conservacién de los servicios que les
estan encomendados a los trabajadores afectados por esta
Reglamentacion seran de cuenta del propietario de la fineca.

g) Cuando realice la recogida de la basura, indicada en el
articulo sexto, nimero 7. percibird 25 pesetas mensuales de
cada uno de los vecinos que deseen beneficiarse de tal prestacion.

Art, 12. CASA-HABITACION Y SUMINISTROS.—Todos los Porteros
tendran derecho a vivienda gratuita en la propia finca donde
presten servicio, la cual deberi reunir las necesarias condicio-
nes de higiene y decoro quedando vinculada a sus funciones,
por lo que cesara en su disfrute y habran de desalojarlas en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir de aquel en
que se extinga el contrato de trabajo.

También disfrutaran los Porteros de los suministros gratui-
tos de luz y agua hasta un maximo de 30 kilovatios mensuales
¥ 200 litros diarios, respectivamente, siendo de su cuenta lo
que exceda de estos consumos.

En el caso de que existan en la casa servicios de calefac-
cién o agua caliente centrales al cuidado exclusivo del Portero,
en los que se utilice el carbén como combustible, también dis-
frutara éste carbén gratuito en cantidad que no exceda de
diez kilogramos diarios.

Art. 13, GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.—Todo el personal
a que afecta la presente Reglamentacién tendrd derecho a dos
gratificaciones anuales, equivalentes cada una de ellas a quince
dias del salario minimo o sueldo inicial, abonadas los dias

laborables inmediatamente anteriores al 18 de julio y 25 de
diciembre.

El personal que ingrese o cese dentro del afio percibira estas
gratificaciones en proporcién al tiempo servido durante dicho
periodo, prorrateindolas por semestres naturales, y dentro de
éstos por meses, estimandose las fracciones superiores a quince
dias como meses completos.

Art. 14. RECIBOS DE SALARIOS Y CUADROS HORARIOS.—LoOs pro-
pietarios estarin obligados a entregar a todo el personal afec-
tado el recibo de paga de salarios y los cuadros horarios indivi-
duales, en los que constaran todos los conceptos y datos regla-
mentarios.

Art. 15. UNIFORMES Y ROPAS DE TRABAJO.—Los Porteros de pri-
mera deberan ser provistos de un uniforme de invierno y otro
de verano, que tendran un plazo minimo de duracion de dos
temporadas completas cada uno. Si por los propietarios se esti-
mase conveniente dotarles de un abrigo para la temporada de
invierno, el plazo minimo de duracién de éste sera de tres
temporadas completas,

Para los Porteros de segunda sera potestativo de los propie-
tarios dotarles de uniforme, y, en su caso. tendrian los plazos
minimos de duracién antes indicados,

Los Porteros deberin ser provistos de un mono, buzo o
prenda semejante para efectuar la limpieza y, en su caso, aten-
der el servicio de calefacciébn o agua caliente central. Dichas
prendas tendran una duracién de un afio.

Art. 16. JorNADA DE TRABAJO.— La jornada de los Porteros,
tanto de primera como de segunda, sera la comprendida entre
las horas sefaladas por las Ordenanzas Municipales para aper-
tura y cierre de portales, pudiendo ausentarse durante la mis-
ma en los periodos y condiciones que se sefialan en esta Regla-
mentacion.

Art, 17. JORNADA NOCTURNA.—En aquellos inmuebles que por
circunstancias especiales se les autorice para continuar normal-
mente con €l portal abierto entre las horas reglamentarias de
cierre y apertura, o que sin estarlo se requiera al menos la
permanencia de una persona, se dispondria de un auxiliar retri-
buido por la propiedad en proporcién al tiempo ocupado en este
servicio en funcién de la retribuciéon que corresponda al Portero,
incrementada en un 4¢ por 100.

Cuando esta jornada se realice a peticién de alguno de los
vecinos, serd a cargo de éste la retribucion del auxiliar en la
forma indicada.

Art, 18. DESCANSO0S, VACACIONES Y LICENCIAS:

a) Deseansos.—Todo e! personal afectado por esta Regla-
mentacion disfrutarda de un dia ininterrumpido de descanso
semanal, que se procurari sea en domingo; asimismo descan-
sard las flestas no recuperables sin que este descanso pueda
trasladarse a otro dia de la semana si la fiesta coincide con
el dia sefialado para el descanso semanal correspondiente.

b) Vacaciones—Igualmente tendra derecho el indicado per-
sonal de una vacacion anual de veinte dias naturales, retribuida
en funcion del salario minimo o sueldo inicial. El periodo anual
se computara por un af: efectivo de servicios, y para el que
cese durante el afio sin haber disfrutado la vacacién corres-
pondiente, el importe da la misma seria prorrateado entre doce
mensualidades, abondndose la parte correspondiente a los me-
ses transcurridos, computando las fracciones superiores a quince
dias como mes completo

¢) Licencias.—Se concederan en los siguientes casos y en la
forma que se indican, con absoluta independencia de las vaca-
ciones:

1) Para contraer matrimonio, ocho dias, que se abonaran
con las retribuciones minimas iniciales.

2) En los casos de muerte del cényuge, ascendientes o des-
cendientes afines o consanguineos y rmanos, y enfermedad
grave del conyuge, padres por consanguinidad o afinidad, hijos
y alumbramiento de la esposa, cinco dias en las mismas condi-
ciones del apartado anterior, sin que puedan exceder las licen-
cias concedidas por estos motivos de diez dias al afo.

3) Cuando hayan de cumplirse deberes inexcusables de ca-
racter publico o sindical. se estard a lo establecido en las dispo-
siciones vigentes.

Los Porteros deberan dejar, con la previa conformidad del
propietario, una persona que le sustituya durante los dias de
descanso o por licencias. retribuida por aquéllos, en la propor-
cion que corresponda a su retribuciéon inicial

_ La sustitucion del Portero durante el disfrute de sus vaca-
ciones deberi realizarse por persona mayor de dieciocho afios
que conviva con é€l, pravia autorizacién del propietario, o por
otra persona a quien de comun acuerdo entre el Portero y el
propietario se autorice para habitar transtoriamente la vivienda
del Portero durante su ausencia. La retribucién de este sus-
tituto serd a cargo de la propiedad.

Art, 19. SEGURIDAD SociaL.—E] personal comprendido en la
presente Reglamentacion estd sometido a las normas regula-
doras del actual régimen obligatorio de Seguridad Social.

__Si el Portero quedase a consecuencia de enfermedad o ac-
cidente, temporalmente incapacitado para el desempefio de las
funciones que tiene encomendadas, tendra derecho a la reserva
del puesto de trabajo y a continuar, en su caso, en el disfrute
de la vivienda inherente al mismo durante el plazo maximo
de un afio contado a partir del dia de la declaracién de baja,
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transcurrido el cual sin ser declarado en alta podra rescindirse
el contrato

En tanto dure la situscion de baja del Portero sera suplido
por un familiar u otra persona mayor de dieciocho afios y
previa autorizacion del propietario, retribuido en base a la
remuneracion inicial del de aquél y con los complementos que
correspondan, segun las funciones gue desatrolle de las refe-
ridas en el articulo 11.

A los efectos previstos en la Orden de este Ministerio de 25
de junio de 1963, las categorias de la presente Reglamentacion
quedan asimiladas a! grupo sexto de cotizacién vigente.

Para cumplimiento de los fines de Mutualismo Laboral, el
indicado personal sera afiliado a la Mutualidad Laboral de
Porteros de Fincas Urbanas. contribuyendo é! mismo y los pro-
pietarios de fineas urbanas con las cuotas reglamentarias y dis-
frutatido de los beneficios establecidos por sus Estatutos y dis-
posicioties complementarias.

Art, 0. RESCISION DEL CONTRATO.—Quedari reseindido el con-
trato de trabajo, sin ob'igacion de indeimnizar al Portero, en
los siguientec¢ casos:

1. En los de fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite
la continuacién del contrato, siempre que sean imprevisibles
o inevitables y que no orovengan de culpa o negligencia del
propietario

20 Pot thuerte o jubl:acion del Portero.

30 Por despldo justo, entendiéndose por tal cuando coh-
curran cualquiera de las siguientes causas:

a) Las del articulo 77 de la Ley de Contratu de Trabajo,
entendighdose la causa del apartado ¢) del mismo referida
tamibiéh a los veclnos y sus familidgres, y el incumplimiento
de lo dispuesto en el articulo sexto de esta Reglamentaciom,

b) Pérdida de las condiciones esenciales exigidas en el ar-
ticulo séptimo de dicha Reglamentaeioh para desempefar el
cargo de Portero.

¢) Quejas reiteradus por escrito de la mitad méas uho de
los vetinos ocupantes de la ecasa titulares de contrato de atrren-
damiento, ya sea de vivienda o de local de negocios con acceso
prinelpal por la porteria. de acuerdo coh el propletatio.

Para el ejercitlo de esta facultad éwr parte de los inquili-
nos formularan la propuests de despido del Portero, mediante
escrito por duplicado, que firmardn todos los que la apoyen,
al propletatio o su representante legal, quienes devolverah un
ejemplar con su #deuse de recibo al primero de los firmantes;
transelirridos treinta dias contados desde el sigulente al de
recibo de la propuesta sin que el propietario haya inielado el
procedimiento de despido, se entenderi que éste disiente y no
podra ejercitarse la cottespondiente aceion.

Art, 21. Despipus.—Para el tespldo del Portero se seguira
el procedithienito laboral que con caricter geheral establece el
texto articulado IT de la Ley 193/1963, de 28 de diclembre, de
Bases de la Seguridad Sorial

DISPOSICION TRANSITORIA

Para el enhcuadramiento del personal que viene ejerciendo
funciones de las sefinladas al servicio de la propledad de fincas
urbanas eofiforthe a ests Reglamentacioh, se tendra en cuenta
la dedicacion pletta o he al desempeflo del cargo de Portero.
En el plazo de un mes contado a partir de la publicacién de
esta Reglamentacion los respectivos propietarios o su represen-
tacién legal podrdn manifestar por escrito al Portero su auto-
rizaciébn para alternar dicho puesto eh otra actividad, y, en
tal caso, glluedatah tlasificados como Porteros de segurida.

CLAUBULA DEROGATORIA

Queda derogada la Reglathentacién de Trabajo para Porte-
rias de Fitteas Urbahes ent la provifield de Zaragoza, de 5 de
marzo de 1847, en su actual texto.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Serviclo Hidrologico-Forestal de
Almeria, del Patrimonio Forestal del Estado, por In
que se sefiadla fecha para el levantamiento del acta
previa a la ocupacicon de la fince denominada «El
Chapao» sita en el término municipal de Bacares
(Almeria).

El dia 4 de abril de 1967, a las diez horas de la mafiana,
se procedetd a levantar el acta previa a la ocupacion de la
finca denominada «El Chapaon, sita en el término municipal de
Bacares (Almeria), propledad de don Antonio Miralles Pérez,

con domicilio en Bayarque (Almeria), calle Grupo, s/n., afecta-
da por Decreto de 21 de diciembre de 1961.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almeria, 10 de marzo de 1967.—FEl Representante de la Admi-
nistracién.—1.347-E.

RESOLLUCION del Servicio Hidrologico-Forestal de
Almeria, del Patrimonio Forestal del Estado, por la
que se seniala fecha para el levantamiento del acta
previa a la ocupacioén de la finca denominada «Loma
de los Cobos y Otros», sitd en el término municipal
de Bucutes (Almeria).

Bl dia 4 de abril de 1967, a las doce horas de la mafana,
se protederd a levantar el acta previa a la ocupacion de la
finca dehominada ¢loma de los Cobos y Otrosp, sita en el tér-
ming mniinicipal de Bacares (Almeria), propledad de don José
Pérez Domene, con domicilio en Bacares (Almeria), afectada
por Decreto de 21 de diciembre de 1961. .

Lo gue se hace plblico para general conocimiento.

Almeria, 10 de marzo de 1967.—E]1 Representante de la Admi-
nistracion.—1 348-E.

MINISTERIO DE COMERCIO
INSTITUTO ESPAROL DE MONEDA
EXTRANJERA
Mercado de Divisas de Madrid

Cambios de cierre de las monedas extranjeras cotizadas en la
sesion celebrada el dia 16 de muorzo de 1967:

CAMBIOS
DIVIBAB Comprador Vendedor
Pesetas Pesetas
e TV o A~ SR U ———— 50,881 60,061
1 Délar canadiense ....... 55.333 55,499
1 Franco francés nuevo ....... 12,098 12,134
1 Libra esterlina ............. 187,412 167,015
1 Franco suizo ........ 13,818 13.859
100 Frahcos belgas .. 120,448 120,810
1 Marco aleMAan ............. 15,064 15,109
100 Liras italiahas .......c..coeeee. 9,686 9,614
1 Florin holandés ......... 16,671 16 620
1 COrona SUBCA .....ccccrverrrrens 11,603 11,687
1 Corona dahesa ..... 8,668 8,604
1 Corona noruega ... 8,374 8,399
1 Marco finlandés ... 18,598 18,653
100 CHhelities austriacos 231,733 232,430
100 Escudos portugueses ......... 208,730 209,358

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

CORRECCION de erratas de la Orden de 9 de enero
de 1967 por la que se convocan los Premios Naciona-
les de Radio y Television del afio 1966. .

Padecido error en la insercion de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estados nimero 41, de fecha 1T de
;ebtelro de 1987, se transcribe a continuacién la oportuna recti-
icacion:

Eh la pnéglna 2218, primera columna, letra r) del apartado

tercero, donde dice: «Premio naclonal por las actividades pro-

feslonales relaclonadas con la radio...n, debé decir: ePremio

a?ciggl%l por ldas actlvidades profeslonales relaclonadas con la
& il...»



