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13 marzo 1967

B. O. del E.—Num. 61

Vocal-Secretario; Auxiliar administrativo de tercera de la
Maestranza de la Armada don Enrique Rioboo Ramonde

Para la plaza de Oficial de primera (Carpintero)

Presidente: Corone| de Intendencia, Comisario del Arsenal
seflor don Gerardo Fernandez-Pintado y Camacho.

Vocal: Capitan de Intendencia, Oficial de Acopios del Al-
macén de Material Americano don Perfecto Castro Garcia,

Vocal-Secretario: Maestro primero de la Maestranza de la
Armada (Carpintero) don Juan Vazquez Tenreiro

7.» En los examenes se exigiran los sigulentes conocimien-
tos, adecuados a las funciones a desempefiar:

Oficial segundo administrativo.—Registro, archivo, practicas
de oficina, relacion de documentos, cultura general, mecano-
grafia con un minimo de 200 pulsaciones por minuto, buenos
conocimientos gramaticales y excelente ortografia, asi como co-
nocimientos basicos de la organizacién de la Marina.

Oficial de primera (Carpintero).—Saber leer y escribir y las
cuatro reglas aritméticas, asi como interpretar planos o croquis
de construccion de madera.

Pedén.—Saber leer y escribir y las cuatro reglas aritméticas.

8.2 De entre los aprobados seran propuestos por el Tribunal
para ocupar las plazas convocadas aquellos que ademas de haber
demostrado mayor aptitud profesional justifiquen tener buena
conducta civil.

CONDICIONES TECNICAS

92 Las funciones a realizar por los concursantes que sean
seleccionados seran las siguientes:

Oficial segundo administrativo—Confeccion de oficios, fichas,
{;artes, manejo de archivos, registro, clasificacion de materia-
es, etc.

Oficial de primera (Carpintero).—Realizar con herramientas
y maquinas las operaciones de trazar, aserrar, cepillar, morta-
jar, espigar, encolar y demas de ensamblaje, todo ello acabado
con arreglo a las dimensiones del croquis y con especial em-
pefio y delicadeza.

Peon.—Faenas propias de movimiento de material: carga y
descarga de bultos, estiba de material, etc., etc.

CONDICIONES ADMINISTRATIVAS

10. Los concursantes que ocupen las plazas convocadas que-
daran acogidos a la Reglamentacion del Trabajo del Personal
Civil, no funcionario, dependiente de los Establecimientos Mili-
tares, aprobada por Decreto de 20 de febrero de 1958 («Diario
Oficialy 58) y disposiciones legales posteriores dictadas para su
aplicacién y como legislacion complementaria, la Reglamenta-
ci6bn Nacional del Trabajo en las Industrias Siderometalirgicas,
aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo de 27 de julio
de 1946 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto siguiente)

11. De acuerdo con las citadas Reglamentaciones, el régi-
men econdémico serd el siguiente:

a) Oficial segundo administrativo—Sueldo base mensual de
dos mil quinientas veinte pesetas (2.520) y plus especial de
seiscientas pesetas (600), también mensuales, con arreglo a lo
establecido por Orden ministerial 4.800/1965, de 24 de noviembre
(«Diario Oficial» 269).

b) Oficial de primera (Carpintero).—Sueldo base mensual
de dos mil quinientas veinte pesetas (2.520), equivalente al jor-
nal diario de ochenta y cuatro pesetas (84), y plus especial de
cuatrocientas cincuenta pesetas (450) mensuales.

¢) Pedn.—Jornal diario de ochenta y cuatro pesetas (84),
equivalente a dos mil quinientas veinte pesetas (2.520) mensuales.

d) Trienios equivalentes al 5 por 100 del sueldo o jornal que
perciban en el momento de cumplirlos.

e) Pagas extraordinarias de Navidad y 18 de Julio equiva-
lentes a una mensualidad del sueldo cada una.

f) Plus de Cargas Familiares y Subsidio Familiar, si por
las circunstancias familiares procede

g) Veinte dias de vacaciones anuales retribuidas.

12. El periodo de prueba sera de un mes, para las categorias
de Oficial segundo administrativo y Oficial de primera, y de
una semana, para la de Peon, y la jornada de trabajo legal
ordinaria sera de ocho horas diarias,

13. El Presidente del Tribunal estari facultado para soli-
citar de la Autoridad jurisdiccional los medios auxiliares de
personal y material, utilizacion de gabinetes psicotécnicos, etc.,
que considere convenientes para la mejor seleccién del personal
que se presente a la convocatoria.

14 A los efectos de las dietas correspondientes al Tribunal
de examenes, debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el De-
creto-ley de 7 de julio de 1949 («Diario Oficialy 157,

15. En este concurso se guardarin las preferencias legales
y generales establecidas por la legislacion vigente.

Madrid, 24 de febrero de 1967,

ORDEN de 27 de febrero de 1967 por la que se
COMVOCH EeTAMEen-concurso para proveer dos plazas

de Oficial sequndo administrativo, una de ellas
para la Comandancia Militar de Marina de Gijon
% la otra para la Ayudantia Militar de Marina de
UaAnco.

Se convoca exammen-concurso para contratar entre personal
civil dos plazas de Oficial segundo administrativo, una de ellas
para prestar servicios en la Comandancia Militar de Marina de
Gijon y la otra en 'a Ayudantia Militar de Marina de Luanco,
con arreglo a las siguientes

BASEsS

1.2 Para ser admitidos a participar en el examen-concurso
los solicitantes deberan ser de nacionalidad espaiiola, tener cum-
plidos los veinte afios y no los treinta y seis en el momento en
que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo
acreditar la aptitud fisica y psiquica adecuada, y, a tal efecto,
seran reconocidos los aspirantes por el Servicio Médico del De-
partamento Maritimo de El Ferrol del Caudillo, que hara el
debido estudio radiografico e informe radiolégico.

2 Las instancias. suscritas de pufio y letra de los intere-
sados, deberan ser dirigidas directamente al Capitan General
del Departamento Maritimo de El Ferrol del Caudillo.

3.2 El plazo de admisiéon de instancias quedaria cerrado a
los treinta dias siguientes al de la fecha de publicacién de esta
Orden en el «Diario Oficial del Ministerio de Marinay, siendo
rechazadas todas las que se reciban fuera de dicho plazo.

4+ Las instancias, en las que los interesados haran constar
bajo su responsabilidad la carencia de antecedentes penales,
edad y titulos profesionales que posean, podran ir acompafiadas
de documentos acreditativos de los conocimientos técnicos y
profesionales que posean o de los meéritos que estimen conve-
niente poner de relieve.

52 Dentro de los diez dias siguientes al de la terminacién
del plazo de presentacion de instancias, la Jefatura Superior de
la Maestranza del Departamento las remitira por conducto re-
glamentario al Presidente del Tribunal y diez dias después se
celebraran los exdamenes.

6.2 El Tribunal que ha de examinar a los concursantes sera
designado por el Capitan General del Departamento.

T4 En los examenes se exigira a los concursantes los cono-
cimientos adecuados a la funcién a desempenar.

8.2 De entre los aprobados seran proﬁuestos‘por el Tribunal
para ocupar las plazas convocadas aquellos que ademis de ha-
ber demostrado mayor aptitud profesional, justifiguen tener bue-
na conducta civil,

CONDICIONES TECNICAS

9+ Las funciones a desempefiar por los aprobados seran
las de trabajos burocraticos propios de la dependencia donde
presten sus servicios.

CONDICIONES ADMINISTRATIVAS

10. Los concursantes que ocupen las plazas convocadas que-
daran acogidos a la Reglamentacion de Trabajo del Personal
Civil no funcionario dependiente de los Establecimientos Milita-
res, aprobado por Decreto de 20 de febrero de 1958 («Diario
Oficialy ntmero 58). y disposiciones legales posteriores dictadas
para su aplicacién, y como legislaciéon complementaria, la Re-
glamentacion Nacional del Trabajo en las Industrias Sidero-
metalirgicas de 27 de julio de 1946 («Boletin Oficial del Estado»
de 2 de agosto siguiente).

11, De acuerdo con las citadas Reglamentaciones, el régi-
men econémico serd el siguiente:

a) Sueldo mensual de dos mil quinientas veinte pesetas
(2520), de acuerdo con la Orden ministerial comunicada name-
ro 1.783/1966, de 20 de octubre, en relacion con el Decreto nu-
mero 2419/1966. de 10 de septiembre.

b) Plus especial equivalente a seiscientas pesetas (600),

¢) Trienios equivalentes al 5 por 100 del sueldo que perciban
en el momento de cumplirlos.

d) Pagas extraordinarias de Navidad y 18 de julio, equiva-
lentes a una mensualidad de sueldo cada una.

e) Veinte dias de vacaciones anuales retribuidas.

f) Plus de Cargas Familiares y Subsidio Familiar, si por
las circunstancias familiares procede.

En este orden se cumplimentaria lo dispuesto en materia de
prevision. seguros sociales, Mutualidades, ete.

12. El periodo de prueba serd de un mes y la jornada de
trabajo legal sera de ocho horas diarias,

13. El Presidente del Tribunal estara facultado para solici-
tar de la autoridad jurisdiccional los medios auxiliares de per-
sonal ¥y material, utilizacién de gabinetes psicotécnicos, etc., que
considere convenientes para la mejor seleccién del personal que
se presente a la convocatoria,

14. En este concurso se guardaran las preferencias legales
y generales establecidas por la legislacion vigente.

Madrid, 27 de febrero de 1967,




