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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA |

RESOLUCION de la Direccion General de los Re-
gistros y del Notariado por la que se anuncign va-
cantes de Registros de la Propiedad para su provi-
siom en concurso ordinario.

Estan vacantes los siguientes Registros de la Propiedad y
Mercantiles, cuya provision, conforme al articulo 284 de la Ley
Hipotecaria, debe efectuarse por concurso de rigurosa antigiie-
dad entre Registradores, apreciada con arreglo al Escalafon del
Cuerpo vigente al tiempo de resolverse:

Registros Audiencias

Madrid Mercantil I (1) ....cocvevvvrnenssnnennens | Madrid.
POSAAAS ..ovvvcriinn vererrrneininneniennn, Sevilla,
Barcelona Mercantil II-A (2) .... Barcelona.
Barcelona Mercantil II-B (2) .... Barcelona.
Zaragoza numero 1-I ............oeee Zaragoza,
Colmelar V180 osusenirpussrusises Madrid.
Anduajar ............ e Granada.
Manacor ....... Palma,
Manzanares .......... Albacete,
Lorea .oovvieieiianien Albacete,
Alberique ... Valencia,
Torrijos .... Madrid.
Aracens .. Sevilla.
Olmedo ...... Valladolid.
Bujalance ..... Sevilla.
Luarca ......... Oviedo.
Calahorra, .......... Burgos.
Lucena del Cid ... Valencia,
Ugljar .....covivvciverinnes Granada.
Monforte de Lemos ... Corufia,
Belmonte (Oviedo) ..... Oviedo.
VAT e — Madrid.
Cervera del Rio Alhama .........cceevumnnn. Burgos.
Mora de Rubielos ............ ... | Zaragoza.
ALAZA ..ooocivviiiici e see s vssasrssseeseenenees | ZATAZOZA,

(1) En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo ministe-
rial de 7 de octubre de 1966 y Resolucién de este Centro de 21 de
febrero de 1967, el Reglstro Mercantil de Madrid quedard servido
por tres titulares —con las denominaciones de I, II y II—, en el
régimen de division personal y con aplicacién de lo establecido en
el articulo 485 del Reglamento Hipotecarlo, adaptado a terceras
partes, por lo que respecta a su funcionamiento interno.

(2) En virtud de Acuerdo ministerial de 9 de febrero de 1967,
se anuncia en régimen de divisién personal, siendo de aplicacién
lo dispuesto en el articulo 485 reglamentario, en lo que respecta
al régimen interno de los dos Registros de Barcelona Mercantil II
entre si y en sus relaciones con el de Barcelona Mercantil I

Los Registradores que deseen tomar parte en este concurso
elevaran sus instancias al sefior Ministro de Justicia, por
conducto de esta Direccion General, dentro del plazo de quince
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficlal del Estado». En la
instancia deberi resefiarse el numero y fecha del carnet de
identidad, conforme a lo dispuesto en el Decreto de 22 de
febrero de 1962.

Madrid, 26 de febrero de 1967.—El Director general. Fran-
cisco Escriva de Romani,

MINISTERIO DE MARINA

ORDEN de 23 de febrero de 1967 por la que se
publican los programas y distribucién de los ejer-
cicios por los que han de regirse las oposiciones
para ingreso en el Cuerpo de Intervencién de la
Armada.

Se dispone que Jos programas y distribucién de los ejercicios
por los que han de regirse las oposiciones para ingreso en el
Cuerpo de Intervencién de la Armada seran los que se publican
a continuacion de la presente Orden.

Madrid, 23 de febrero de 1967.

NIETO

PROGRAMAS PARA INGRESO EN EL CUERFPO
DE INTERVENCION DE LA ARMADA

DERECHO CIVIL (1.%)

El Derecho civil. Concepto y naturaleza.

El Codigo Civil espafiol y disposiciones complementarias
La norma juridica. Concepto, naturaleza y clases.

Las fuentes del Derecko civil,

Aplicacion e interpretacién de las normas juridicas.

La eficacia de las normas juridicas.—La relacion juridica.
El derecho subjetivo.—El supuesto derecho. )
Limites de la eficacia de las normas juridicas en el tiempo.
Limites de la eficacia de las normas juridicas en el espacio,
El sujeto de la relacion juridica.— lidades.—La per-
sona y la personalidad—Capacidad juridica y de obrar.
Comienzo y fin de la personalidad individual
Circunstancias modificativas de la capacidad de obrar.
La persona juridica.—Concepto y naturaleza.

El derecho de cosas y los Derechos Reales.

El dominio.

Derechos Reales restringidos: a) De goce.

Derechos Reales restringidos: b) De garantia. ¢) De adqui-
sicion.

La relacion juridica y el derecho de crédito—El derecho
de obligaciones y el concepto de obligacion.

Fuentes de las gbligaciones.

Clases de las obligaciones: a) Por razén del vinculo. b) En
atencion a los sujetos. ¢) Por razon de su objeto.
Extincion de las obligaciones.—E] pago. )
Imposibilidad de cumplimiento, remisién, confusién, com-
pensacién y novacion,

Incumplimiento de las obligaciones.

Garantias del derecho de crédito.

El contrato.—Concepto y clases.

El objeto, la causa y la forma de los contratos.
Preparaciéon y perfeccién del contrato.

La interpretacion y eficacia del contrato.

Ineficacia e incumplimiento de los contratos.

HACIENDA PUBLICA

Concepto y contenido de la Hacienda Pblica.

La fundamentacion cientifica de la Hacienda Publica. —
I. Teorias clasicas.

La fundamentacién cientifica de la Hacienda Publica. —
I1I. Teorias econémicas modernas, )

La fundamentacién cientifica de la Hacienda Publica. —
III. Teorias sociolégicas y politicas.

Los ingresos plblicos: conceptos y clasificaciones.—Conside-
racion especial de los ingresos no derivados del impuesto,

El impuesto como ingreso publico.

La distribucion técnica del impuesto.

La distribucion formal del impuesto.

L% distribucién econdémica del impuesto. Evasién y percu-
sién.

La distribucién econémica del impuesto. Traslaciéon, ined-
dencia y difusién, Amortizacién del impuesto.

Teoria general de los impuestos de ucto.

Teoria general de los impuestos sobre la renta.

Teoria general de la imposicién sobre €l patrimonio.
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14, Fundamentacion teérica y practica de la progresividad im- | 21. La Administracién loeal.—Las Diputaciones provinciales.
positiva. 32. La Administracion local.—El Municipio,
15. Teoria general de los impuestos sobre e] consumo. 33. Administraciones institucionales.—Clases de Entidades ins-
16. Teoria general d- los impuestos sobre la circulacion de titucionales.
bienes. 34, La Administracién consultiva.
17. Teoria general de los impuestos sobre el trafico de comercio 35. Los funcionarios publicos.
exterior. 36. La retribucion de ios funcionarios publicos.—Especial refe-
18. Los ingresos pubiicos extraordinarios: concepto y evolucion rencia a la retribucién de los funcionarios militares.
histérica de los emprestitos forzosos y de la deuda publica. | 37. Las clases pasivas.
19. Los problemas técnicos de la emisiéon. amortizacion y con- | 38. La responsabilidad de la Administracion.—Las indemniza-
version de ia deuda pubiica. ciones por dafos de guerra.
20. La deuda publica en Espafa.—Las cedulas para inversion.
21, Tasas y exacciones para.fiscalesj DERECHO MERCANTIL
22. Los gastos publicos: concepto. clasificaciones y efectos sobre 3
la produccion y distribucion de la rigueza. 12 ']I_‘zcs)riaagtoséobgg gén;:;%ci:gpm g Desiolin TErcankiL
23. La evolucidn en la politica de los gastos publicos. Los limi- : i : id
: L 3. El comerciante individual.
tes tedricos de la expansion del gasto publico. 4. Los auxiliares del comerciante
24, El plan financiero del Estado: concepto y clasificaciones 5 Las Compaifias mercantiles '
del Presupuesto. ) i i h
2olit . , 6. El Registro Mercantil.
25. E] equilibrio presupuestario.—Planteamiento clisico y doe- 7. Las Bolsas de Comercio
trinas actuales. 8 Las Instituciones de crédito,
CONTABILIDAD GENERAL 9. Los Bancos.
i . - 10. Los titulos valores.
1. %i% (;oﬁatbéltl:iéii%g. cggtggrllgepto. La Contabilidad como cien %21 -?leog?“t"'at" dledcmlnbio' rato "
2. Evolucién histérica de la Contabilidad. Principios funda, 3. B - ge“‘“"'g € los coniratos mercantiles.
mentales de la partida doble. 13. E‘l con;crato de cuenta coirlente.
3. Teoria general del funcionamiento de las cuentas——Cuen- 11% Ell contrato de cpr;:);;raven a.
tas integrales y cuentas diferenciales. o rles%o tlglpclirewmé :.-.
4. Cuentas administrativas y cuentas especulativas, La regu- | o' g contra de prestamo.
larizacion de cuentas. 18 En con Eatgo g setguro. —
5. Analisis del capital y de las demas fuentes de financiacion | g @' oo 78%0 9 ede;gsriltsgor neBsre.
.63' g}‘;‘;ﬂ?ﬁsdg em;;%’:,‘zg,ggisbg \{rigmi‘grsn;n‘fﬂ&\;icliigados. 20. Régimen juridico de las crisis financieras de los comercian-
8. Cuentas en moneds extranjera. ' tes ¥y de las Compafias mercantiles,
9. Los libros de contabilidad.—Estudio juridico y contable,
10. El inventario.—Criterios de va‘lora.ciéjn de bienes y de va- HEOWONETe: ROLIEC
loracién de la Empresa. 1. Consideracion cientifica de la vida econémica. Economia
11. Balance de comprobacion y balance de saldos. El balance de positiva y economia normativa.
situacion. 2. Referencia a las principales doctrinas econdmicas.
12. Analisis de balances. 3. Los diferentes sistemas econdmicos.
13. La contabilidad de las Sociedades de responsabilidad limi- 4. Producto, renta y gasto nacional.
tada. 5. El sistema de contabilidad nacional de laz O. C. D. E—El
14. La contabilidad de las Sociedades colectivas y comanditarias. sistema g¢imput-outputy.—E! sistema de flujos monetarios
15. La contabilidad de las Sociedades andnimas. y crediticios,
16. La contabilidad de las Empresas de transportes, con espe- 6. El equilibrio del consumidor. La funcion de demanda.
cial referencia a las Empresas navieras. 7. El equilibrio de la Empresa. La funcion de oferta.
17. Estudio contable de la liquidacion, disolucién, funsion y 8. El mercado.—Mercado de competencia.
transformacion de Empresas. 9, E] mercado de monopolio—Los mercados imperfectos.
18. La contabilidad industrial. Cuentas representativas del pro- | 10. La determinacién del precio de los factores de la produc-
ceso de formacion de costes. cion. La renta de la tierra.
19. La contabilidad en las crisis financieras de los comerciantes | .11. El salario.
y de ias Compefiias mercantiles. 12. Capital e mtereses.
20. Verificacién de contabilidades e investigacion de fraudes. 13. El beneficio de la Empresa.
14. La funcién del consumo y el ahorro.—Las funciones del
DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO consumo e inversion.
1. Ciencia politica. Derecho politico. 15. Las fluctuaciones en el tiempo de la renta nacional.
2. La Sociologia. La Sociedad. Teorfa de los grupos sociales, | 18- F! dinero.—El sistema bancario. )
3. La Sociedad y el Estado. Diferencias y relaciones. 17. La variacion del nivel de precios a lo largo del tiempo,
4. Caracteres especificos del Estado moderno, Diferencias en- | 18 Ié’}?'te?iaé?“za de pagos internacionales.—El tipo de cambio
. gt . h z
5. gle t%rﬁif)?-(ii(;)g ]i:s gggf;g%gstcrwas de organizacién politica. 19. E! comercio internacional: teorias.—Los fundamentos de
6. El Poder y la soberania. la integracion economica.
7. Las formas de Estado. Las formas de Gobierno. 20. Caracteristicas de l0s paises subdesarrollados. Teorias expli-
8. Teoria general de la representacion politica. 5 tﬁatwas drerl1 'degarrollo de una economia.
9. Sucesos histéricos que “e'wf.fmf;‘“;‘é las férmulas constitu- = w8 BCONONHA, A€ Suetra:
cionales espafiolas en el sig IX,
10. La organizacién politica del Estado espafiol. . DIEREGHO ‘DRL TRANANG ¥ EBGURIDAN SOOTAL
11. La ONU y otras Organizaciones politicas supraestatales. 1. Actitud del Estado ante el hecho laboral—Derecho del tra-
12. La Administracion y el Derecko administrativo. Conceptos. bajo.
13. Las fuentes del Derecho administrativo. 2. Fuentes del Derecho del trabajo.
14. La interpretacion de la Ley administrativa. 3. Derecho internaciona] del trabajo,
15. La personalidad juridica de la Administracién. 4, Organizacion central y provincial del Ministerio de Trabajo.
16. El acto administrativo. 5. Inspeccion de trabajo.—Inspeccién especial de Centros re-
17. Vicios de los actos administrativos. Suspensién y revision gidos o administrados por el Estado.
de oficio de los actos administrativos. 6. Juridiccion del trabajo.
18. Formas de la actividad administrativa. El fomento y sus 7. El Sindicato.—Organizacion Sindical espafiola.
medios. 8. El contrato de trabajo y sus elementos.
19. La policia administrativa y sus medios. 9. Ccntenidos y efectos del contrato de trabajo.
20. El servicio publico—Formas de gestion—Nacionalizacion | 10. Duracion, suspension y resolucion del contrato de trabajo.
y estatificacion. 11, Contratos especiales de trabajo,
21, La actividad economica y mercantil de la Administracion. 12. El salario y su proteccion por el Estado.
22. La intervencion del Estado en la industria. Las industrias | 13. Los Convenios colectivos de trabajo.
de interés militar. 14. Conflictos laborales.—Arbitrajes.—Intervenciéon del Estado.
23. La expropiacion forzosa e instituciones afiines. El problema | 15. EIl trabajo en los Establecimientos militares.
de los interdictos. 16. La Seguridad Social.
24. Limitaciones de la propiedad privada en interés piblico. | 17. La Seguridad Social en las Fuerzas Armadas.
Las servidumbres piblicas. 18. El Seguro de Accidentes de Trabajo.
25. Régimen patrimonial de la Administracion. 19. E! Seguro de Enfermedad. .
26. El régimen de puertos y zZona maritimo-terrestre, 20. El Mutualismo Laboral.—Las Cooperativas.
27. Los principios jur{dici%s de la organizacion adrmimsr,ra,tiva 21. La accion social en los Ministerios militares.
espanola.—La delegacion y la desconcentracién de funciones. -
28. La Jefatura del Estado.—La Presidencia del Gobierno—El] DERSCEO THISTZARIO
Consejo de Ministros. 1. El] Derecho financiero y el Derecho tributario.
29. Los Ministerios civiles. 2. Las Leyes tributarias: su eficacia e interpretacion,
30. La Administracion militar. 3. La relacién juridico-tributaria: concepto y naturaleza.
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Los sujetos de la relacion juridico-tributaria.
Objeto de la relacion juridico-tributaria,
Extincion y garantias de la deuda tributaria.
Las evasiones tributarias.

Las infracciones fiscales.

El sistema tributario espafol:
pales.

La contribucion territorial rustica y pecuaria.

La contribucion territorial urbana.

E] impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal.

El impuesto sobre las rentas del capital.

El impuesto sobre actividades y beneficios comerciales e
industriales.

El impuesto general sobre la renta de Sociedades y demas
Entidades juridicas.

El impuesto general sobre !a renta de las personas fisicas.
Consideracion especial de su progresividad.

El impuesto general sobre sucesiones.

El impuesto general sobre transmisiones patrimoniales, «in-
ter vivosy y actos juridicos documentados.

El impuesto general sobre trifico de Empresas. Su aplica-
cién en los contratos del Estado.

Los impuestos sobre el ujo.

Régimen fiscal del comercio exterior,

Los llamados impuestos especiales.

Concierto de contribuciones v regimenes especiales de Alava
y Navarra.

sus caracteristicas prinei-

DERECHO CIVIL (2.9)

Contratos de compraventa.
Contratos de cesion, permuta y donacion.
Contratos de arrendamiento.
Contratos de comodato, precario y mutuo.
Contratos de Empresa, edicion y transporte.
Contratos de mandato y corretaje.
Contrato de Sociedad civil.
Contratos de custodia y depdsito,
Contratos aleatorios.
Contrato de fianza.
Derecho de familia.—El matrimonio como constitutivo de la
familia.
Efectos del matrimonio,
Regimenes patrimoniales del matrimonio.
Donaciones por razon de matrimonio.—Dote.—Bienes para-
fernales.
Sociedad paterno-filial.
Adopcion,
tela.
Derecho de sucesiones.—Sucesion «mortis causan.
Especies, fundamento y efectos de las reservas.
Participacion de la herencia.—Naturaleza, reglas y efectos,
El testamento en general—Requisitos para su validez.
Testamento abierto, cerrado y olografo.
Testamentos especiales y excepcionales.
Institucion de herederos.—Sustituciones hereditarias.
Sucesion forzosa.—La legitima y la mejora.
Desheredacion.—Pretericion y legados.
Sucesion intestatada.—Sucesién contractual.

— Legitimaecién y reconocimiento.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

E]l contrato civil y €l contrato administrativo.—Analogias
y diferencias.

Ambito de aplicacion de las normas sobre contratacion ad-
ministrativa.

Requisitos de las contratos administrativos—I. Capacidad
de la Administraciéon y de los particulares.

Requisitos de los contratos administrativos—II. El consen-
timiento, el objeto y la causa.

La generacién del contrato.—El proyecto y el pliego de
condiciones legales y econdmico-administrati vas

Formas de designacion del conftratista.—I. La Subasta.
Formas de designacion del contratista.—II. Excepciones a
la subasta.

Proceso para la determinacion del contratista—I, Publica-
ciém de la oferta y propuesta de adhesion.

Proceso para la determinacion del contratista.—II. La lici-
tacion.—Constitucién y actuaciéon de la Mesa.—La adjudica-
cacion provisional.

La adjudicacion definitiva.

La publicidad final y la formalizaciéon del contrato.

Las garantias de la contratacion.

La ejecucion del contrato.

La interpretacion del contrato.

Las modificaciones del contrato.

La extincién del contrato.—I. La recepcién provisional y
la recepcion defintiva.

La extincion del contrato—II. Formas anormales.

La rescision, la nulidad y la anulabilidad del contrato.

La fiscalizacion administrativa.

La fiscalizacion juridiccional.

El contrato de la Marina con la Empresa Nacional «Bazany,
La contratacion en los Organismos estatales auténomos.
Normas aplicables a los confratos celebrados entre diferen-
tes Estados soberanos,
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ADMINISTRACION ECONOMICA DEL ESTADO

Concepto ¥y contenido de la Administracién economica.

La Hacienda Piiblica como odrgano gestor de la Adminis-
tracion econdmica. )

El countrol ce la Administracion economica.

E] control econdémico de los érganos legislativos.

El control econémico de los ¢rganos administrativos.

El control econdémico de los érganos juridiccionales.

El 'gribunal de Cuentas.—Caracter, naturaleza y organi-
zacion.

Las funciones del Tribunal de Cuentas.

El control interno de la Administracion.

La Intervencion General de la Administracion del Estado.
Las Intervenciones militares.

La contabilidad como sistema de control interno.

La Intervencion como funecion publica.

Fiscalizacion previa del gasto.

Intervencion formal y material del pago.

Intervencion de la inversion. .

La Inspeccion como forma de intervencionm.

La Intervencion en los Organismos auténomos.

La ordenacion del gasto y del pago.

La responsabilidad de las personas que participan en la Ad-
ministracion economica.

DERECHO MARITIMO Y AEREO

El Derecho maritimo.

La organizacion de la Marina Mercante.

Aduanas, sanidad exterior, practicajes. N
Proteccion del Estado a la navegacion y construccion naval.
Derecho maritimo internacional. Los espacios maritimos.
Ordenacion juridica de la navegacion. Seguridad de la vida
humana en el mar.

Regulacion internacional de la guerra maritima.

Aspectos sustantivo, y procesal del derecho de presas.
Régimen juridico del buque.

El Capitan y la tripulacion de los buques mercantes.

El naviero, los consignatarios y sus agentes.

Policia y disciplina a bordo de los buques mercantes.

El contrato de fletamento.

El contrato de seguro maritimo.

Compraventas maritimas de mercancias.

Transportes maritimos_especiales. .

Averias. Derecho espafol y regulaciéon internacional.
Acaecimientos en la mar,

Principios de Derecho aéreo. Soberania del espacio aéreo.
Personal aeronautico y régimen juridico de la aeronave.
Contrato de transporte aéreo,

Contrato de seguro aéreo.

Trafico aéreo.—Aeropuertos y aéroédromos.

Policia de la circulacién aérea. Sanciones. Jundlcclén aero-
nautica.

PROCEDIMIENTO Y PROCESO ADMINISTRATIVO

El procedimiento administrativo. Fundamentos juridicos.

Conflictos de atribuciones y cuestiones de competencia.

La relacién juridico-administrativa procesal.

Fases del procedimiento administrativo, .

Silencio administrativo, Caducidad del procedimiento.

La desconcentracién de funciones en relacién econ los re-

cursos administrativos.

Estudio especial de los recursos de alzada, reposicion y

suplica.

Declaracion de lesividad y recurso de revision.

Desviacion de poder. Referencia a la legislacion comparada.

Procedimientos administratives especiales.

El procedimiento administrativo en los Ministerios militares.

La jurisdiceion contencioso-administrativa.

El objeto del recurso contencioso-administrativo.

Reglas procesales en el recurso contencioso-administrativo.

Procedimientos especiales en la via contenciosa.

Et.ré%'@men de recursos en la jurisdiccion contencioso-adminis-
ativa.

Ejecucion de sentencias.

La juridiceién econdmico-administrativa.

Reglas procesales en la jurisdiecion econémico-adminis-

trativa.

Impugnacion de las resoluciones de los drganocs econdmico-

administrativos,

Procedimientos especiales en los delitos monetarios y de

contrabando.

CONTABILIDAD DEL ESTADO

Concepto y contenido de las contabilidad del Estado.
Evolucion histéorica de la contabilidad publica en Espaiia.
Integracion de la contabilidad publica en la contabilidad
nacional.

Propuestas recientes de sistemas de contabilidad publica.
El estudio de Hicks, el «rapporty del Comité Crik y la pro-
puesta de Mey.

La contabilidad preventiva. Funciones que comprende y
érganos que la realizan.

El presupuesto: sus aspectos,
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7. La técnica de la estructura presupuestaria.—La integra-

cion del presupuesto del sector publico en el presupuesto

N econdmico.
Ejercicio econémico.—Obligaciones y recursos que los cons-
tituyen. E] equilibrio financiero.

9. Los Presupuestos QGenerales del Estado.—Formacion. Es-
tructura.—Documentos que se acompafian a 108 proyectos
de presupuestos.

Las Presupuestos Generales del Estado. Concepto legal.— !

10. Alteraciones de los creditos legislativos.—Transferencias
de fondos.—Anticipos de fondos.

11. Remanentes de créditos legis'ativos.—Créditos de calificada
excepeion.—Liquidacién del Presupuesto.

12, El Presupuesto en los principales paises extranjeros,

13. Lz contabilidad ejecutiva.—Funciones que comprende. Or-
ganos que la realizan, Disposiciones que la rigen.

14. La contabilidad de tesoreria.

15. La contabilidad de gastos publicos.

16. La Cuenta General del Estado.

17. La contabilidad de los Organismos autéonomos de la Admi-
nistracion del Estado.

18. La contabilidad en la Administracion militar,

19. La contabilidad critica.

DISTRIBUCION DE LOS EJERCICIOS
La oposicion deberd constar de tres ejercicios, distribuidos de |

la siguiente forma:

Primer ejercicio (escrito).—Consistira en el desarrollo, duran-
te un tiempo maximo de seis horas, de tres temas de cardcter
general no ajenos a las materias que componen el segundo

y tercer ejercicios, sorteados entre los que hayan sido redactados |

previamente por el Tribunal. Dichos temas tendran una am-
apllgotud precisa para poner de relieve la formacion de los opo-
res.

Este ejercicio se realizard en comin por todos los opositores,
quienes entregaran sus trabajos al Tribunal, procediéndose a
guardarlos en sobres lacrados. En dias sucesivos se verificard
la lectura de los ejercicios, efectuandose al final la calificacion
conjunta de todos log opositores,

Segundo ejerciclo (oral).—Consistird en contestar de viva
voz, durante el tiempo maximo de ockenta minutos, un tema
de cadz una de las siguientes materias:

Derecho civil (1.,0),

Haclenda Publica.

Contabilidad general. .

Derecho politico y Derecho administrativo,
Derecho mercantil,

Economia politica.

Derecho del trabajo y Seguridad Social.
Derecho tributario.

Tercer ejercicio (oral).—Consistira en contestar de viva voz,
durante el tiempo maximo de sesenta minutos, un tema de cada
una de las siguientes materias:

Derecho civil (2.9).

Contratacion administrativa.
Administracién econémica del Estado.
Derecho maritimo y aéreo.
Procedimiento y proceso administrativo.
Contabilidad del Estado.

Para el ejercicio escrito, de cada una de las materias a que
el mismo se refiere, el Tribunal de examenes preparara cinco
supuestos doctrinales, que seran guardados en sobres numerados,
decidiendo la suerte los que correspondan en presencia de los
opositores convocados, a cuyo fin se invitard a uno de los asis-
tentes a que efectiie las extracclones, verificindolas, en su de-
fecto, el Secretario del Tribunal.

En los ejercicios orales el opositor extraers personalmente del
bombo rutg;ativo las bolas, a razén de una por tema que deba
desarrollar,

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccion General de Admi-
tracion Local por la que se dispone que por el Ins-
tituto de Estudios de Adminisiracion Local se anun-
cie convocatoria para ingreso en el Cuerpo de Se-
Ermetan‘oa de primera categoria de Administracion

Siendo preciso proveer vacantes actualmente existentes en
el Cuerpo Nacional de Secretarios de primera categoria de Ad-
ministracién Local, y de conformidad con lo establecido en la
legislacién vigente sobre la materia,

Esta Direccion General ha acordado:

12 Por el Instituto de Estudios de Administracion Local se
convocard oposicién de acceso a los cursos de habilitacion para

obtener el titulo de Becretario de primera categoria de Admi-
nistraciéon Local.

2° A los efectos de fijacion del cupo de matricula a que
se refieren los articulos 32 y 33 del Reglamento de dicho Ins-
tituto, se sefiala en noventa el numero de vacantes a proveer
en el expresado Cuerpo.

32 La convocatoria se acomodari a los requisitos que esta-
blecen el Reglamento en vigor de funcionarios de Administra-
cion Local, el Decreto de 10 de mayo de 1957 sobre régimen
genera] de oposiciones y concursos y demés disposiciones com-
plementarias. Los programas que hayan de regir en la convoca-
toria se someteran a ia aprobacién previa de este Ministerio.

Madrid 24 de febrero de 1967.—El Director general, José Luis
Moris,

RESOLUCION de la Direccion General de Sanidad
g;)r la que se convoca concurso-oposicion a cu-

ir una plaza vacante de Profesor Aucxiliar de la
Escuela Nacional de Puericultura.

Vacante en el Cuerpo de Especlalistas al Servicio de la Sani-
dad Nacional una plaza de Profesor Auxiliar en la Escuela
Naclonal de Puericultura, .,

Esta Direccion General, conforme a las atribuciones que le con-

| fiere el Decreto de 22 de septiembre de 1961, ha tenido a bien

convocar concurso-oposicién de ingreso en el referido Cuerpo
para cubrir la mencionada vacante de Profesor Auxiliar de la
Escuela Nacional de Puericultura de acuerdo con las siguientes
bases:

12 Podran tomar parte en el presente concurso-oposicion
todos los Doctores o Licenciados en Medicina y Cirugia, mayores
de dieciocho afios y menores de cuarenta y cinco, que se en-
cuentren en posesion del titulo de Especialistas en Obstetricia
y Ginecologia o retinan los requisitos que determina el articulo
tercero de la Orden ministerial de 1 de abril de 1958, que disfru-
ten de aptitud fisica necesaria para el desempefio de cargos pu-
blicos, carezcan de antecedentes penales y no hayan sido sepa-
rados mediante expediente disciplinario del servicio del Estado
o de la Administracién Local. Las mujeres deberan acreditar
ademsds tener cumplido el SBervicio Social o estar exentas de él

2.» Los aspirantes dirigirdn sus solicitudes, mediante instan-
cia debidamente reintegrada, al sefior Director general de Sani-
dad, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a partir .
de la inclusion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
dl Estado», debiendo constar en ellas, expresamente, que refinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la norma pri-
mera, referidas siemipre a la expiracion del plazo sefialado, y
el compromiso de jurar acatamiento a las Leyes Fundamentales
del Reino y Principios Fundamentales del Movimiento.

Las instancias, asi como los derechos de examen, que se fijan
en 250 pesetas, podran ser presentadas o remitidas por cualquiera
de las Oficinas o Dependencias y en la forma que se fija en el
articulo 66 de :.a vigente Ley de Procedimiento Administrativo,
0 en el Registro General de este Centro directivo, plaza de Es-
paiia, 17, Madrid. _

A las nstancias se acompanarin cuantos justificantes de
méritos se estimen convenientes.

3.2 Terminado el plazo para la presentacion de instancias, se
publicara en €] «Boletin Oficial del Estado» la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos. La exclusién podra
ser reclamada durante un plazo de quince dias, a contar desde
el siguiente al de 1a publicacién de dicha relacién en el «Boletin
Oficial del Estadon, reclamaciones que, en su caso, seran resueltas
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

4* El Tribunal que habra de juzgar el presente concurso-
oposicion sera oportunamente designado por esta Direccion
dGeneg‘I;ll]. con arreglo a lo dispuesto en el Decreto de 9 de octubre

e 1951.

52 Los ejercicios de oposicién, que tendran lugar en Madrid,
en tlpz locales y a la hora que oportunamente se sefialard, con-
sistiran :

a) Exposicion, por escrito, de los méritos de cada opositor.
Se considerard mérito preferente los servicios prestados en la
Eml:ueila Naclonal de Puericultura o en los Servicios de Mater-
nologia.

b) Ejercicio oral, desarrollado en el plazo maximo de media
hora, de dos temas sacados a la suerte por cada opositor del
programa que se adjunta.

¢) Clinico, a base de dos ejercicios a desarrollar en la forms
que mejor estime el Tribunal.

6. Una vez terminados los ejercicios ¥ valorados los méritos
de los opositores, el Tribunal elevaria a esta Direccién General
la correspondienite propuesta de nombramiento del opositor apro-
bado, propuesta que sera unipersonal.

75 A los efectos de su legal tramitacion, el expediente del
presente concurso-oposicion sera sometido a informe del Consejo
Naclonal de Sanidad.

8.» Kl aspirante propuesto por el Tribunal juzgador aportars
ante esta Direcciéon General, dentro del plazo de treinta dias, a
partir de la propuesta de nombramiento, los documentos acre-




