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no obstante lo cual en el mes de noviembre de cada afio los
fabricantes interesados remitiran a Campsa su programa de
fabricacién para el afio siguiente, en el que indicaran sus previ-
siones sobre las cantidades de productos a consumir,

Quinto.—Los fabricantes de productos mixtos, amparados por
esta Orden, tendran plena libertad en la distribucion de sus
fabricados, si bien deberan proporcionar los datos precisos para
la comprobacion de que no son utilizados como carburantes,
combustibles o lubricantes, cuando sean solicitados por repre-
sentantes de Campsa, Delegacién del Gobierno o Ministerio de
Hacienda, expresamente autorizados para realizar tal compro-
bacion.

Sexto.—A las industrias actualmente en funcionamiento se
les concede un plazo de tres meses para la presentacion de la
documentacion resefiada en el numero segundo de esta Orden,
durante el cual se les concedera por la Delegacion del Gobierno
una autorizacion provisional mediante la presentacién de una
declaracion que comprenda los nombres, cantidades v caracte-
risticas de los productos a fabricar, emplazamiento de la indus-
tria y materias primas de origen petrolifero a consumir anual-
mente,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos con-
siguientes.

Dios guarde a V. I. muchos ailos.

Madrid, 15 de febrero de 1967

ESPINOSA SAN MARTIN

Ilmo. Sr. Delegado del Gobierno en la Renta de Petroleos.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 10 de febrero de 1967 por la que se
aprueba la Ordenanza Laboral para las Minas Me-
tdlicas.

Tustrisimos sefores:

Vista la Ordenanza Laboral para las Minas Metalicas pro-
puesta por esa Direccion General con fecha de hoy, y en
uso de las facultades conferidas a este Ministerio en la Ley
de 16 de octubre de 1942, he acordado:

12 Aprobar la expresada Ordenanza Laboral de Minas Me-
talicas con efectos desde la fecha de esta Orden.

2.0 Autorizar a la Direccion General de Ordenacion del
Trabajo para dictar cuantas disposiciones pueda requerir la
aplicacién de la citada Ordenanza.

3.2 Disponer la insercién de su texto en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Lo que digo a VV, II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 10 de febrero de 1967.

ROMEO GORRIA

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Ordenacién
del Trabajo.

ORDENANZA LABORAL DE MINAS METALICAS
CAPITULO PRIMERO
Alecance

Articulo 1.» La presente Ordenanza regula las relaciones
laborales en las Empresas dedicadas a las actividades mine-
ras que se especifican en el articulo siguiente. Sera de aplica-
cién en todo- el territorio nacional, entendiéndose comprendi-
das en €l las provincias peninsulares e insulares y las de Africa.

Art. 2.0 Comprende esta Ordenanza a todo el personal su-
jeto a lg Ley de Contrato de Trabajo que preste servicios por
cuenta de las Empresas que se dediquen a las actividades de

a) Minas de hierro: Explotaciones e yacimiento de sustan-
cias metaliferas férricas, siempre que la principal finalidad de
la. explotacién sea el conseguir minerales de hierro.

b) Minas de cinc: Explotaciones de menas en :as que el
valor de cinc contenido sea superior al de los otros metales
que se obtengan.

¢) Minas con producios de elevado valor: Explotaciones de
yacimientos conteniendo menas de estafo.’ volframio, manga-
neso, antimonio, espatoflior y restantes minerales valiosos.

1) Minas de plome: Explotaciones de yacimientos en los
que el valor de su contenido en plomo sea superior al de los
restantes metales que se extraigan de ellas.

e) Minas de mercurio: Explotaciones de cinabrio y su me-
talurgia.

f) Minas de complejos: Explotaciones de minerales inte-
grados por galena, blenda y demas minerales que acompafian
a éstos en forma variable en cuanto a proporciones y disemi-
nacion, que solo admiten su extracciéon conjunta.

Las labores precedentes comprenden, entre otras, la inves.
tigacién, reconoccimiento, preparacién, explotacién, transporte.
concentracion, aglomeracién, tostion, caleinacién y beneficio de
los minerales indicados en todas sus formas, y ademas las ao-
tividades auxiliares y complementarias de las mismas minas,
como son, a titulo de ejemplo, sin que sea limitativo, las fabri-
cas, los talleres, las plantas de concentracion o de beneficio y,
en general, las obras y servicios de toda indole, como ferro-
carriles, instalaciones de produccion, transformacién y trans-
porte de energia eléctrica, hospitales ¥y demas anélogos.

Son complementarias, ademas de las instalaciones citadas en
el apartado anterior, ias gue constituyen por su actividad, si-
tuacion y organizacion una unidad con las explotaciones mi-
neras. Tendran este caracter los muelles, descargaderos, embar-
caderos de mineral, economatos mineros, hotiquines, ete.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de la presente
Ordenanza el establecimiento minero de Almadén, que se rige
por su Reglamentacion de 25 de junio de 1963, y las Empresas
comprendidas en la Ordenanza de Trabajo para las Minas de
Piritas, aprobada por Orden de 9 de septiembre de 1965.

Art. 30 La presente Ordenanza entraria en vigor en la fe-
cha en que establezca la Orden aprobatoria, y su vigencia sera
indefinida.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 4° PRINCIPIOS GENERALES.—1. Corresponde a la Direc-
cién de la Empresa la organizacién del trabajo en las indus-
trias reguladas por la presente Ordenanza, sin mas limitacién
que la de sujetarse a las normas contenidas en la misma y en
la vigente legislacion laboral.

2. Sera principio basico en la organizacion y en el régimen
del trabajo el de la saturacion de la jornada en el puesto o
puestos que cada obrero o empleado tenga asignado o se le
asigne.

Art. 5° ANALISIS DE RENDIMIENTOS.—La determinacion del
sistema de andlisis y control de rendimientos personales sera
de libre iniciativa de la Empresa.

Todos los obreros estan obligados a aceptar cronometrajes y
estudios técnicos sobre su trabajo personal, al objeto de que
la Empresa pueda estudiar debidamente nuevos sistemas de
trabajo o de produccion, Durante los cronometrajes el personal
debera continuar con el rendimiento v esfuerzo normal en la
lahor que realice.

En cada caso el rendimiento minimo exigible seri igual al
90 por 100 del rendimiento normal y debéra ser superado por
el trabajador tras el necesario periodo de adaptacién. Los mé-
dulos para establecer este rendimiento normal seran dados a
conocer al Jurado de Empresa o, en su defecto, a los Enlaces
sindicales. Caso de disconformidad resolvera la Delegacion
Provincial de Trabajo, previe informe del Servicio Nacional
de Productividad Industrial

Art. 6. PrawTiLLas.—Las Empresas tienen libertad para la
confeccién de sus correspondientes plantillas de acuerdo con
las necesidades de personal que exija en cada momento el pro-
ceso que constituya el objeto de su produccion.

1. Las plantillas fijadas por la Empresa seran remitidas,
con el informe del Jurado o Junta de Enlaces, a la Delegacion
de Trabajo a los solos efectos de estadistica y registro.

2. Podran las Empresas modificar libremente sus plantillas,
dando cuenta al Jurado o Junta de Enlaces y con notificacion
a la Delegacion de Trabajo, a los propios efectos de registro
v estadistica.

3. Aun dentro de la plantilla inicial y sucesivas, las Em-
presas podran amortizar libremente las vacantes que se pro-
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duzean por cualquier causa, sin perjuiclo de la promociéon del
personal existente por via de ascenso.

4. En ningin caso podra obligarse a las Empresas a la
admision de nuevos trabajadores a titulo de' que existen plazas
o puestos vacantes en sus plantillas. )

5. Los ceses definitivos o temporales al servicio de la Em-
presa por cualquier causa. incluida la reducciéon de plantillas,
excepto las debidas a faltas sancionadas disciplinariamente, asi
como las reducciones en las jornadas de trabajo, deberan ser
previamente autorizadas por el Organismo laboral competente,
con arreglo a la legislacion en vigor

6. Se agilizara al maximo la tramitacion y resolucion de
los expedientes a que se refiere el apartado anterior, concedién-
dose la maxima proteccion a los trabajadores que resulten afec-
‘tados.

Art. 7.0 CALIFICACION PROFESIONAL.—El personal incluido en
la, presente Ordenanza correspondera a los grupos y niveles
profesionales que en este articulo se relacionan. Las categorias
que figuran a continuacién de los distintos niveles profesionales
se consignan a titulo enunciativo, En lo$ demas casos la in-
clusion en cada uno de ellos de las diferentes categorias se
llevara a cabo a través de Convenio Colectivo o por Regla-
mento de Régimen Interior.

TECNICOS TITULADOS

Profesionales de grado superior.

Profesionales de grado medio: Peritos, Facultativos, Maestros
de Ensenanza Primaria y Ayudantes Técnicos Sanitarios.

Titulados especiales: Graduados Sociales y Vigilantes titulados.

TECNICOS NO TITULADOS

Técnicos especiales: Jefe de Taller y Jefe de Seccion de Orga-
nizacién de primera y segunda.

Técnicos de primera: Maestro de Taller, Técnico de Organiza-
cion de primera, Delineante de primera, Encargado de pri-
mera y Vigilante de primera. .

Técnicos de segunda: Técnico de Organizacién de segunda,
Delineante de segunda, Encargado de segunda (Capataz),
Analista de segunda, Jefe de Estacion de primera (FF. CC. de
mas de 150 kilometros), Topografo de primera.

Técnicos de tercera: Calcador, Auxiliar de Laboratorio y de
Organizacion y Jefe de Estacién de segunda.

ADMINISTRATIVOS

Jefes de primera.

Jefes de segunda.

Oficiales de primera.

Oficiales de segunda.

Auxiliares,

Aspirantes de dieciséis y diecisiete afios,
Aspirantes de catoree y quince afnos,

SUBALTERNOS

Subalternos de primera: Listeros, Almaceneros de primera, Guar-
das jurados Jefes, Chofer de turismo, sanitarios no titulados
y Basculero, Telefonista de primera

Subalternos de segunda: Almaceneros de segunda (Mozos de
Almacén) y Guardas jurados, Ordenanza-Telefonista.

Subalternos de tercera: Guardas ordinarios, Portero, Ordenanza
y Botones.

PERSONAL OBRERO
Mineros de interior

Mineros de primera especial: Maestro minero,

Mineros de primera: Entibador, Cargador-Pegador, Perforista,
Maquinista, de locomotora y de extraccién de primera (Per-
sonal)

Mineros de segunda: Entibador o Murero, Viero o Carrilero,
Perforista de segunda (Traquista), Cargador-Pegador de se-
gunda (Taqueador), Tubero, Bombero (Estacién de mas de
300 CV), Caballista y Maquinista de segunda.

Mineros de tercera: Embarcador-Sefialista, Ayudante de Perfo-
rista o Chavetero, Ayudante de Entibador y Bombero.

Ayudantes y Peones Especialistas: Vagoneros, Zafreros, Terre-
ristas y Escombreros,

Peones,

Mineros del exterior

Mineros de primera especial: Maestro minero,

Mineros de primera: Cargador-Pegador, Perforista y Maquinista
de locomotora de mas de 30 CV.

Mineros de segunda: Viero o Carrilero, Maquinista de segunda,
Perforista de segunda (Traquista), Cargador-Pegador (Ta-
queador) y Tubero.

Mineros de tercera: Ayudante de Perforista y Bomberos.

Ayudantes.

Peones,

Servicios auxiliares y complementarios

Oficiales de primera.
Oficiales de segunda.
Oficiales de tercera.
Especialistas de primera.
Especialistas de segunda.
Especialistas de tercera.
Ayudantes y Peones especialistas,
Peones,

Aprendices.

Pinches.

Mujeres de Limpieza.

Art. 8.° Quedan vigentes, referidas a los niveles profesiona-
les senalados en el articulo anterior, las categorias profegiona-
les definidas en la Reglamentacion de Trabajo de Minas Meta~
licas de 12 de abril de 1945 y en la Reglamentacién de las
Minas de Plomo de 16 de julio de 1942,

Las clasificaciones del personal son meramente enunciativas
¥ no implican la obligacion de tenerlas provistas todas si la
necesidad y volumen de la industria no lo requiere.

Art. 9.0 Las Empresas podran asimilar a cualquiera de las
categorias existentes, por analogia con las mismas, nuevos pues-
tos de trabajo que no se encuentren definidos especificamente.

A los trabajadores que realicen con caracter de continuidad
trabajos correspondientes a diferentes funciones o categorias,
o cuando por necesidades de plena ocupaciéon en el proceso
0 programa a que estin adscritos deban realizar funciones
auxiliares, complementarias o distintas, de rango inferior o
superior a su categoria especifica, les vendra asignada la cate-
goria correspondiente al trabajo o actividad predominante,
siempre que no sea inferior a la que tenga asignada.

El acto de clasificacion del trabajador en orden a la cate-
goria se llevara a efecto por la Direccion de la Empresa. En
caso de desacuerdo del interesado éste podra acudir al Jurado
de Empresa o Junta de Enlaces Sindicales en su caso, y si no
se llegara a una solucion, utilizar el procedimiento establecido
por la Orden de 29 de diciembre de 1945,

Las Empresas, de acuerdo con el Jurado o Junta de Enlaces,
fijaran en sus Reglamentos de Régimen Interior la corresponden-
cia entre categorias y puestos de trabajo, estableciendo unos
grados o escalones minimos para cada categoria profesional.

Art, 10. CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA.—Atendiendo
a la permanencia el personal de la Empresa se clasificari en
fijo, eventual, interino y de temporada.

Es personal fijo el que se precisa de modo permanente para
realizar el trabajo exigido por la explotacién. Las necesidades
permanentes de la Empresa habran de ser atendidas siempre
con personal fijo.

Las Empresas podran celebrar contrato de trabajo de carice-
ter eventual en aquellos supuestos en los que las funciones a
realizar no tengan caracter permanente, Su duracién no podri
exceder de seis meses, Si al término de este plazo no se hubie-
ran cubierto las necesidades temporales para las que fué cele-
brado el conifrato eventual podra otorgarse, en su caso, un
nuevo contrato, con el mismo caracter de eventualidad, por un
periodo de duracion maxima de seis meses, transcurrido el cual,
si persistiese la necesidad, el trabajador continuaria en la Em-
presa con el caracter de fijo.

E] trabajador interino—contratado expresamente para cubrir
la ausencia de un productor fijo por causa del cumplimiento
del servicio militar, excedencia, enfermedad, etc.—, cesari sin
derecho a indemnizacion al reincorporarse el titular,

También podra celebrar la Empresa contrato de temporada.
Este contrato, que por razon de la naturaleza de la funcién
o servicio a realizar se otorgue para determinadas épocas del
afio, limitara su duracion exclusivamente a la temporada a
que correspondan los trabajos en cuestion. El trabajador con-
tratado en tal forma tendra preferencia para ser colocado nue-
vamente en la temporada siguiente,
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Art. 11. CONTRATO DE DURACION DETERMINADA Y CONTRATO DE
TRABAJO DE GRUPO.—Las Empresas podran celebrar contratos de
trabajo por pericdo de tiempo clerto o para obra o servicio
determinado. El cumplimiento del tiempo, la total ejecucion
de la obra o prestaciéon completa del servicio determinara la
extincion del contrato.

Las Empresas podran contratar con un conjunto de traba-
jadores la realizacion en comun de un trabajo, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 17 y siguientes de la Ley de Con-
trato de Trabajo de 16 de enero de 1944, pudiendo establecer
sistemas de primas o incentivos colectivos para quienes formen
el grupo.

Art, 12. TRABAJOS DE DISTINTAS CATEGORIAS,

a) Trabajos de categoria superior.

Todos los trabajadores en caso de necesidad podrian ser
destinados a trabajos de categoria superior a la que ostenten
siempre que posean la aptitud correspondiente, a juicio de la
Empresa, y tendran derecho al percibo del salario de la nueva
categoria, Si transcurrieran cuatro meses ininterrumpidos de
actuacion en dicho puesto de categoria superior se declarara
la vacante de la plaza y se cubrird por el procedimiento esta-
blecido en el articulo 14. Se exceptuaran los casos de sustitu-
cion por Servicio Militar, enfermedad:. accidente de trabajo,
permiso u ocupacion de cargos oficiales, en cuyo caso la sus-
tituclon comprenderi todo el tiempo que duren las circunstan-
cias que la hayan motivado.

b) Trabajos de categoria inferior.

Si por conveniencia de la Empresa se destina a un trabaja-
dor al desempefio de trabajo de categoria inferior, siempre que
ello no suponga perjuicio en su formacion ni menoscabo de
su dignidad profesional, el productor conservari el salario co-
rrespondiente a su categoria.

Si el cambio de desting aludido en el parrafo anterior tu-
viera su origen a peticion del trabajador se asighari a éste
€l jornal que corresponda al trabajo efectivamente prestado.

No supondria menoscabo ni vejacion para un trabajador
efectuar trabajos accidentales de categoria inferior intimamen-
te relacionados con su funcion, entre los cuales quedan com-
prendidos la limpieza de maquinas o aparatos a su cargo.

Art. 13. SeLecciON E INGRESO.—E] ingreso en lag Empresas
se efectuari de acuerdo con las disposiciones vigentes, clasifi-
candose al personal con arreglo a las funciones para que ha
sido contratado y no por las que pudiera estar capacitado
para realizar.

En los Reglamentos de Régimen Interior de las Empresas
afectadas por esta Ordenanza se podran determinar las pre-
ferencias que para el ingreso puedan otorgarse a los hijos de
sus propios trabajadores, ya lo sean en activo, fallecidos, jubi-
lados o pensionistas,

El ingreso se considetn provisional en tanto no transcurra
un periodo de prueba tvariable segiun la indole del trabajo
para el que haya sido contratado el personal, que no podra
exceder en todo caso del que se fija en la siguiente escala:

a) Personal técnico titulado, seis meses.

b) Personal técnico no titulado, tres meses.

¢) Personal administrativo y oficiales mineros cualificados
que ostenten mando sobre un equipo, dos meses.

d) Restante personal, quince dias.

Durante este perfodo tanto el trabajador como el empre-
sario podran desistir de la prueba, cesando entre ellos toda
relaciéon laboral y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacion alguna.

2. El trabajador percibira durante el periodo de prueba
la remuneracion correspondiente a la categoria con que efec-
tie su Ingreso en la Empresa.

Transcurrido el plazo relerido, si existiese conformidad en-
tre las partes, el trabajador pasarid a,ostentar la consideracion
de fijo, con abono, a todos los efectos del tiempo invertido
en la prueba.

E] periodo de prueba fijado en el apartado anterior es po-
testativo de la Empresa, que podra renunciar total o parcial-
mente al mismo si lo estima pertinente.

Art. 14. Ascensos.—Se establece como criterio tnico para
la, progresién y promocion la capacidad del personal para ocu-
par los diferentes puestos.

En caso de igualdad en la puntuacion que mida la capacidad
del personal se proveera la plaza con el productor mas antiguo
de los que la hayan solicitado.

De esta norma general quedaran exceptuados todos aquellos
puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mahdo sobre
otras personas, en cuyo caso la provisién de la plaza se hara
por libre designacion de la Direccion de la Empresa.

1. Técnicos,

a) Titulados. Los puestos de esta categoria seran de libre
designacion por la Empresa )

b) No titulados. Los que_ tengan mando directo sobre el
personal seran de libre designacién de la Empresa entre la to-
talidad del personal que integre el grupo

Para el ascenso de los que no tienen mando directo sobre
el personal se seguira el procedimiento de concurso-oposicién
entre los productores de este grupo profesional, dando prefe-
rencia en igualdad de condiciones a los que tengan certifica-
dos de estudios expedidos por Escuelas reconocidas y a los
de mayor antigliedad.

Los técnicos con mando directo, a los cinco afios de os-
tentar la categoria, pasaran a percibir los emolumentos del
inmediato superior dentro de su grupo.

2. Administrativos.

Los Auxiliares administratives, a los citico afios de servicio
como tales Auxiliares, empezaran a devengar un plus que los
equipare en sueldo a los oficiales de segunda.

Los Oficiales de segunda, cuando cumplan los cinco afios de
servicio como tales Oficiales de segunda, comenzaran a percibir
un plus equivalente a la diferencia entre su sueldo y el de
Oficial de primera.

Las Empresas estaran obligadas a clasificar a los Oficiales
y Auxiliares administrativos de acuerdo con las necesidades
de la plantilla real de la Empresa en cada momento.

3. Subalternos.

Para cubrir las plazas de esta categoria tienen preferencia
dentro de las Empresas los trabajadores que hayan sufrido
accidentes o alguna incapacidad y no tengan derecho a subsi-
dio o pension, comg asimismo aquellos que no puedan desem-
pefiur otro oficioc o empleo con rendimiento normal a causa de
defecto fisico, enfermedad o edad avenzada, siempre que re-
unan las condiciones minimag exigibles para el puesto,

L]
4. Personal obrero,

Producida vacante en alguna categoria los trabajadores de
la misma especialidad pertenecientes a la immediata infetiot
que deseen ascender lo solicitaran de la Direccién de la Em-
presa, la cual sometera a éstos a una prueba de aptitud,
cuya duracion no excedera de quince dias. Si fueran varios
los trabajadores declarados aptos la vacante sera otorgada al
de mayor antigiiedad en la categoria de origen, y sélo cuando
no existan obreros aptos para ascender entre la categoria in-
mediata podra la Empresa acudir a proveer las vacantes con
obreros de otra categoria o ajenos a la Empresa, slempre me-
diante la correspondiente prueba de aptitud.

5. Tribunal de oposiciones.

Para decidir sobre el ascenso por conhcurso-oposicion o prue-
ba de aptitud se constituira un Tribunal compuesto por dos
miembros designados por la Empresa y otros dos por el Jura-
do, proponiendo la propia Empresa a la Organizacidén Sindical
una terna para eleccion del Presidente.

Uno de los miembros del Tribunal elegido por el Jurado y
otro de los designados por la Empresa seran del mismo grupo
y categoria a que corresponde la vacante que se trata de
cubrir.

Contra el fallo o resolucién del Tribunal podrda recurrir tan-
to la Empresa como el trabajador a la Delegacién de Trabajo.

En las Empresas en que ho hubiera Jurado el Tribunal se
formarda por dos miembros designados por la Empresa, otros
dos designados por la Delegacion Sindical local entre produec-
tores de la misma Empresa y un quinto miembro que desig-
nard la propia Delegacion a propuesta en terna de la Empresa,
observando lo antes dispuesto en cuanto a la condicidén de

ichos miembros ¥ recurso contra la resolucion del Tribunal.

Art. 16. Trasvapos.—No se entenderi que existe traslado a
efectos de este articulo por el cambio de puesto dentro de
las explotaciones de lo misma Empresa o por los desplazamien-
tos propios del personal de ferrocarriles, sino cuando suponga
para el trabajador necesidad de cambiar de residencia. Estos
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trabajo ni en la categoria o escalafén profesional que tuviera
el trabajador. El incentivo, si existia en el puesto de origen,
estard en funcién del trabajo desarrollado en el nuevo puesto

El traslado del personal que requiera cambio de domicilio
podra realizarse a instancia del interesado, por mutuo acuerdo
de la Empresa y trabajador, por necesidades del servicio y a
requerimiento de la Empresa.

En el primero de los supuestos indicados la peticion se
formulara por escrito, y de accederse a la misma la Empresa
asignaria al trabajador un salario de acuerdo con el que co-
rresponda a la categoria que ocupe en su nuevo destino, sin
que tenga derecho a indemnizacion alguna por los gastos que
el cambio de residencia le originen.

Cuando €] traslado se efectie de mutuo acuerdo entre la
Empresa y el trabajador se estarid a lo convenido por escrito
entre ambas partes.

Si el traslado se realiza por necesidades del servicio o a
requerimiento de la Empresa no significari variacién alguna
en las relaciones de trabajo ni en la retribucion que el tra-
bajador viniera percibiendo.

Esta facultad procurara ejercitarla la Empresa con aquellos
trabajadores que lleven a su servicio menos de diez afios, y
éstos tendran derecho a que se les abonen los gastos de tras-
lado, tanto los suyos como los de sus familiares y enseres, y
a percibir ademas una bonificacién equivalente a dos mensua-
lidades de su salario base, En tanto subsistan las actuales difi-
cultades de vivienda las Empresas deberan facilitar al tras-
ladado domicilio adecuado y con renta similar a la que venia
satisfaciendo, y si esto no fuera posible abonarin al trasla-
dado la diferencia de renta que pudiera existir.

En los casos en que por aplicacién de nuevos métodos de
trabajo, mecanizacién, racionalizacién de las explotaciones, con-

diciones antieconémicas de alguna explotacién, saturacion de |

la jornada de los trabajadores, crisis de mercado, agrupacion
de instalaciones o personal en funcién de una mayor producti-
vidad, causa de fuerza mayor, etc., se produzca un exceso de
plantilla que no exija expediente de crisis en razén de que
el personal sobrante pueda ser colocado en ofro grupo, de-
partamento o seccién, la Empresa, previo acuerdo con el Ju-
rado o Junta de Enlaces, podria disponer el traslado forzoso
de dicho excedente, cuidando especialmente de que se guarde
un riguroro turno de modernidad dentro de cada categoria
v especialidad. Si el trabajador afectado no considera justifica-
do el traslado podra recurrir ante la Delegacion Provincial de
Trabajo en un plazo de diez dias, sin perjuicio de cumplir
la orden recibida.

Estag disposiciones no son aplicables a los traslados que sean
impuestos como consecuencia de sancién, conforme a las normas
legales.

En cualquiera de estos casos los trabajadores trasladados se-
ran reintegrados al puesto de procedencia tan pronfo existan
vacantes en su categoria, a cuyo efecto la Empresa no podri
realizar para el mismo ninguna nueva admision sin antes ofre-
cer la plaza por orden de antigiiedad a los productores de la
misma categoria que permanezcan en situacién de trasladados.

Art, 16, PermuTas.—Los trabajadores con destino en locali-
dades o centros de frabajo distintos pertenecientes a la mis-
ma Empresa, categoria o grupo podran concertar la permuta
de sus respectivos puestos, a reserva de lo que la Direccion
decida en este caso teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino
y otras circunstancias que pueda apreciar.

De consumarse la permuta los trabajadores aceptaran las
modificaciones de salarios a que pudiera dar lugar el cambio
y renunciaran a toda indemnizacion por gastos de traslado.

Art. 17. Ceses Y pEsPIpOos.—Los trabajadores que deseen ce-
sar voluntariamente en el servicio de la Empresa vienen obli-
gados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

a) Personal de mando y técnico, dos meses,
b) Personal administrativo, un mes.
¢) Resto del personal, ocho dias.

1. El trabajador que incumpla esta obligacion no tendra de-
recho a cobrar la liquidaciéon hasta la fecha en que transcurra
el plazo de preaviso, pero si podra retirar cualquier documento
que perteneciéndole se encuentre en poder de la Empresa, in-
dependientemente de la accion que la Empresa pueda ejercer
sobre é1 por los perjuicios irrogados.

2. En los casos de despido por crisis de la industria, recon-
version, concentraciones, modernizaciones o paro tecnolégico se
seguirda el procedimiento senalado en las disposiciones legales.
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... & tutorizado se efectuarid para el centro de
@mplotacion objeto del mismo, comenzando por
2o de cada categoria y especialidad, de mas
p N la Empresa, salvo que circunstancias excep-
cionales, de ente justificadas, autoricen otra orden. Los
trabajadores a quienes corresponda cesar que sean mas antiguos
en la Empresa que otros de categoria inferior no afectados por
el cese tendran derecho a solicitar el descenso de su categoria,
efectuindose los despidos una vez reajustadas las plantillas
como consecuencia de las peticiones que se hayan formulado.

3. La Direccion de la Empresa publicara en los tablones de
anuncios inmediatamente que reciba la autorizacién previa la
lista de los que deban cesar en cada servicio. Durante los tres
primeros dias los afectados podran ejercer el derecho al des-
censo de categoria que se regula en el apartado anterior, y la
Empresa, dentro de las setenta y dos horas siguientes, hara
publica la lista definitiva, Si la Empresa omitiera este requisito
los trabajadores afectados pedran formular la correspondiente
reclamacion ante los Organismos competentes.

4, En todo caso los despedidos, tan promto como la Em-
presa reanude o regularice sus actividades, tendran derecho a
volver a ocupar sus antiguos puestos de trabajo, siempre que
lo acepten, dentro de los diez dias siguientes al ofrecimiento
que debe hacerles aguélla mediante carta certificada con acuse
de recibo.

5. A peticion del trabajador las Empresas vendran obliga-
das a reconocerlo médicamente a efectos de enfermedades pro-
fesionales antes de ser baja.

CAPITULO II1

Jornada de wvrabajo, horas extracdinarias, vacaciones, licencias
¥ excedencias

Art. 18, NORMAS GENERALES.—La jornada de trabajo sera de
ocho horas en el exterior y de siete en el interior, siendo obli-
gatoria la de cuarenta y ocho horas semanales para quienes
presten sus servicios en el exterior y de cuarenta y dos horas
para el personal del interior. En cuanto a trabajos del interior
realizados en circunstancias tales que el productor pueda a
pesar del uso del traje de agua estar completamente mojado,
las Empresas redactarin en sus Reglamentos de Régimen In-
terior las normas que rijan en estos casos o se estari a lo que
se pacte entre la Empresa y el Jurado de la misma 0, en su
defecto, la Junta de Enlaces, siempre que la Empresa no haya
valorado este trabajo atendiendo a dicha circunstancia, resol-
viendo en caso de desacuerdo la Delegacién Provincial de
Trabajo. .

Se exceptuan del régimen previsto en el parrafo anterior
los productores que presten sus servicios en ferrocarriles mine-
ros, que se regiran por las normas particulares existentes en cada
Empresa, segun el caricter del ferrocarril.

Quedan excluidos del régimen de jornada regulado en el pa-
rrafo anterior los Guardas que disfruten de casa-habitacion den-
tro de la zona de vigilancia, siempre que ésta no sea constante,

La jornada de los conductores de automoviles y camiones sera
la determinada en la Ley de Jornada Méixima de 1 de julio
de 1931.

Art. 19. Con caracter general se establece para el personal
administrativo la jornada de cuarenta y cinco horas semanales,
distribuidas en jornadas diarias de ocho horas, salvo los sabados,
que sera de cinco horas por la mafana, Esta jornada seri la
normal, pero las Empresas que fengan establecida otra mas re-
ducida estan obligadas a conservarla.

Las Empresas que se encuentren en este ultimo caso podran
exigir a su personal que contintie su lahor durante las horas
necesarias sin rebasar los limites que la Ley establece. Cuando
esto suceda se pagaran a prorrata las horas que excedan de la
jornada reducida hasta la normal. En todo caso los administra-
tivos que tengan obreros a sus ordenes o cuya labor se halle
intimamente relacionada con la duracién de la jornada de aqué-
llos prestaran sus servicios durante el mismo periodo de tiempo
y con el mismo régimen de ellos.

En las oficinas, Departamentos o Servicios en que por exigen-
cias del trabajo no puedan beneficiarse simultineamente todos
los empleados de las ventajas de la jornada reducida del sabado
se estableceri de acuerdo con ellos el correspondiente turno, de-
biendo tenerse en cuenta las necesidades del servicio. Lo mismo
se hara cuando se trate de trabajos que por su naturaleza re-
quieran atencion continua.

Art, 20. Las Empresas podran aumentar, previa autorizacion
ministerial, la jornada legal de siete horas en las labores sub-
terraneas hasta el maximo de ocho horas, debiendo abonarse
dicha hora con el salario tipo de la hora ordinaria.
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Art. 21. La fijacién de los horarios de trabajo, de acuerdo
eon las normas legales, es facultad de la Direccion de la Em-
presa, pudiendo establecerse el trabajo a relevos continuados

cuando las necesidades de la producciéon lo exijan.

Art. 22. Durante la época estival no habra jornada reducida
de trabajo, salvo que la Empresa disponga lo contrario.

Toda reduccién en la jornada de cuarenta y ocho horas se-
manales Unicamente podra llevarse a cabo por alguna de las
siguientes causas:

1) Crisis economica de la Empresa con riesgos de inestabili-
dad para la continuidad y sostenimiento de la misma.

2) Concesion de la Empresa.

3) Pactos de trabajo entre la Direccion y el personal.

La reduccion de jornada prevista en la causa 1) debera ser
aprobada por la Autoridad laboral.

Art. 23. En la jornada continuada de ocho horas las Empre-
sas deberan conceder a los productores treinta minutos de des-
canso, que seran compensados como trabajados.

Si por razones técnicas o de otra naturaleza, pero siempre
plenamente justificativas de la imposibilidad, la Empresa no con-
cediese la interrupcién o suprimiese o disminuyese la establecida,
contra su decision, a falta de acuerdo con la representacién de
los trabajadores. éstos tendran el correspondiente recurso ante
la Autoridad laboral,

En los demas casos el descanso vendra determinado por el
cuadro horario establecido por la Empresa y aprobado por la
Inspeccién de Trabajo.

Salvo en casos de urgencia, cambio de relevo o necesidad
perentoria, entre la terminacién de una jornada y el comienzo
de la siguiente deberi mediar como minimo diez horas, compu-
tandose a estos efectos como jornada normal las horas trabajadas.

El descanso semanal para todo el personal afectado por esta
Ordenanza se regulara por lo dispuesto en la Ley de Descanso
Dominical de 13 de julio de 1940 y su Reglamento de 25 de enero
de 1941. '

En aquellos puestos de trabajo en los que por su indole especial
no puede haber parada, sin perjuicio para la produccién o ser-
vicio, sera preceptivo el relevo del personal en el propio puesto
de trabajo, dictandose normas en el Reglamento de Régimen
Interior que determinen la compensacion econdmica para el po-
sible exceso de jornada laboral que pudiera producirse.

Cuando los productores que trabajen en el interior de las
minas hayan de efectuar a pie el recorrido desde boca-mina
0 pozos hasta el lugar del tajo o viceversa el tiempo invertido
se computara a razon de un cuarto de hora por cada kilémetro,
pudiendo la Empresa disponer el uso de medios de locomocién
para reducir este tiempo,

Art, 24, TRABAJO NOCTURNO.—S¢ considera trabajo noctur-
no el realizado entre las veintidos y las seis horas.

I.a bonificacién por trabajos nocturnos consistiri en el 20
por 100 del salario asignado a cada categoria. y se regulara
por las siguientes normas:

a) Cuando se trabaje de noche por tiempo superior a un
mes se tendra derecho a la bonificacién que se regula en el
presente articulo por todo el tiempo que se haya trabajado de
noche, aun cuando antes de transcurrir el mes siguiente fuese
relevado y pase a trabajar de dia.

Se exceptua de lo dispuesto en este apartado el personal de
vigilancia de noche, telefonistas, porteros, serenos y cualquier
otro que hubiese sido contratado para realizar su funcién du-
rante el periodo nocturno exclusivamente, Los Reglamentos de
Reégimen Interior sefialaran los casos en que el personal de
ferrocarriles tenga derecho a esta percepeion.

b) El personal con derecho a la bonificacion que trabaje
mas de dos horas sin exceder de cuatro percibirg la bonifica-
cién correspondiente a las horas trabajadas entre las veintidés
¥ las seis horas.

¢) El personal con derecho a la bonificacion que trabaje
durante el periode nocturno mas de cuatro horas cobrara la
bonificacién correspondiente a toda la jornada.

d) Cuando fuese necesario destinar a un trabajador pro-
visionalmente a labores nocturnas para sustituir a un compa-
fiero o por necesidades del servicio tendra derecho a percibir
la honificacion que se establece en este articulo.

Art. 25. TRABAJOS DEL INTERIOR.—Vendran regulados por las |

siguientes normas:

a) Se considerari personal del interior aquel que habitual-
mente realice su labor en puestos de frabajo de interior.

b) Dadas las caracteristicas de cada explotacién minera. la
Direccién de la Empresa dara a conocer la relacion de puestos
de trabajo considerados de interior al Jurado o Juntas de En-
laces.

Caso de no haber acuerdo en la clasificacion de algun puyes-
to, se estard a lo que resuelva la Delegacion de Trabajo, previo
informe de la Jefatura de Minas y Organizacién Sindical, y
entre tanto se dicte resolucién prevalecera el criterio de la
Empresa,

Art. 26. TRASLADO A EXTERIOR.—Para el traslado al exterior
de un trabajador de interior se establecen las siguientes normas:

1. Si el traslado al exterior es por conveniencia de la Em-
presa su jornada sera de ocho horas. pero tendran derecho a
un plus de compensacion de traslado a exterior, de igual cuantia
que el valor de la octava hora que estuviese cobrando durante
la ultima semana anterior al traslado.

2. Si es por voluntad del productor, éste no téndria derecho
a percibir ningin género de compensacion, y su salario y jor-
nada ser el que corresponde al puesto de trabajo que desem-
pefie en el exterior,

Art, 27. HORAS EXTRAORDINARIAS.—Tendran la consideracion
de horas extraordinarias para todo el personal aquellas que
excedan de la jornada minima legal

Sera obligatorio el trabajo en horas- extraordinarias en los
casos de fuerza mayor, averias, reparaciones perentorias, carga
de barcos y urgencia de trabajo, que afecten a la necesaria
marcha de la produccién.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo 1.° el personal de
ferrocarriles mineros cuya jornada laboral esté fijada por dis-
posiciones especiales.

Art, 28. Para el pago de las horas extraordinarias, la de-
terminaciéon de la base salario-hora se ajustarid a las reglas
siguientes:

a) Si el salario que disfruta el trabajador es por unidad
de tiempo, la base sera el resultado de dividir el salario que
disfruta por el nimero de horas que constituye su jornada legal.

b) Si el trabajador es remunerado por unidad de obra o des-
tajo, se tcmari como base el cociente que resulte de dividir
el producto de su trabajo por el numero de horas que constituye
su jornada legal.

En el caso de que este producto sea inferior al citado para
su categoria y clase, se fijara el salario-hora, de acuerdo con
e] apartado a). )

Cuando el trabajador perciba el salario en forma mixta, esto
es. salario minimo y prima o incentivo, la base se obtendra
dividiendo por el numero de horas de la jornada legal el total
obtenido durante la misma por ambos conceptos.

En los trabajos a destajo o tarea nunca podri obtenerse el
salario-hora por debajo del minimo fijado en esta Ordenanza.

Los obreros que trabajen a destajo o salario y prima tendran
derecho a cobrar no sblo lo que les corresponde por horas ex-
traordinarias, sino también los premios establecidos para los
destajos o tareas durante esas mismas horas extraordinarias.

Las dos primeras horas extraordinarias se pagaran con el
recargo de un 30 por 100, y las que excedan de estas dos pri-
meras con el 50 por 100.

El personal que después de haber cumplido su jornada lega!
y habiéndose ausentado del lugar del trabajo fuese reclamjado
por la Empresa para atender una reparacion o servicio urgente
percibirda como retribucién minima el importe de una jornada
normal si la duracion de aquél fuese superior a dos horas, y
de media jornada normal si no excediese de aquel tiempo.

Art. 29. Vacaciones—Todo el personal afectado por la pre-
sente Ordenanza disfrutara de unas vacaciones anuales de ca-
torce dias laborales como minimo, salvo que venga gozando de
| un régimen mas beneficidso, en cuyo caso sera respetado.

En caso de cesacion total del trabajo. la Direccién designara
al personal que durante el periodo de vacaciones habra de
efectuar labores de limpieza, entretenimiento, obras necesarias
y demas, concertando particularmente con los interesados las
fechas mas convenientes de su vacacion anual

Las vacaciones deberan ser disfrutadas ininterrumpidamen-
te, a excepcion de los casos singulares en que la Direccion au-
torice su fraccionamiento.

La ligquidacion de las vacaciones se efectuari antes del co-
mienzo de las mismas, con arreglo al cilculo de la media diaria
| obtenida por todo lo realmente percibido en concepto de sala-
| rio, en cualquiera de sus modalidades, incluso incentivos y plu-
j ses de Convenio, en los ultimos noventa dias, contados desde
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la fecha de iniciacién de las vacaciones, y exceptuandose pluses
de distancia y familiar, horas extraordinarias y dietas

En ningun caso puede ser compensado en met4lico el periodo
de vacaciones, en todo o en parte, por lo que se refiere al
periodo minimo legal,

Art. 30. Las vacaciones podran coineidir con situaciones
especiales de trabajo, tales como crisis, paralizaciones, repara-
ciones, inventario, fiestas locales u otras analogas, siempre que
se considere conveniente y necesario por la Direccién de la
Empresa y previo acuerdo con el Jurado o Junta de Enlaces.
Asimismo la vacacion podra ser disfrutada simultaneamente
por la totalidad de los obreros de una Seccion o Grupo, siempre
que la Direccion, de acuerdo con el Jurado o Junta de Enlaces,
lo considere necesario y conveniente, resolviendo en su caso la
discrepancia existente la Magistratura de Trabajo.

Las vacaciones podran ser disfrutadas fuera del periodo ha-
bil senalado por la Direccion de la Empresa por aquellos tra-
bajadores que hubieran permanecido de baja por accidente o en-
fermedad, y por cuya razén no hubiera podido hacerlo dentro
del periodo sefalado.

La extineion de la relaciéon laboral con la Empresa, cualquie-
ra que fuera su causa, otorgara derecho a todo trabajador a
la percepcién del importe proporcional que por concepto de va-
caciones le corresponda. En caso de fallecimiento del trabajor.
dicho importe se satisfara a sus derechohabientes mas pro-
ximos.

Art. 31. PERMISOS Y LICENCIAS.—E] trabajador, avisando con
la posible antelacién, tendri derecho a permisos retribuidos
con el salario-base y antigiiledad por las causas y durante los
periodos de tiempo siguientes: :

1. Dos dias en caso de fallecimiento de padres, abuelos,
hijos, nietos, econyuge y hermanos, y enfermedad grave del cén-
yuge, padres e hijos, como también por alumbramiento de la
esposa.

2. Un dia en caso de matrimonio de hijos, hermanos o pa-
dres.

3. Diez dias naturales en caso de matrimonio.

4. Por el tiempo indispensable en caso de cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico, a requerimiento de
la Autoridad competente.

5. El tiempo indispensable para el cumplimiento de fun-
cion de caracter sindical en los cargos representativos, si€mpre
que medie la oportuna convocatoria y subsiguiente justificacion.

En caso extraordinario debidamente acreditado se conce-
deran licencias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de ha-
beres.

Art, 32. Excepencits.—Los trabajadores con mas de cinco
afios de antigiiedad en la Empresa podran solicitar excedencia.
cuya autorizacion queda a discrecion de la Direccion, siendo
su duracion no inferior a tres meses ni superior a un afo.

El tiempo en que el productor permanezca en situaciéon de
excedencia no sera computable a ningin efecto.

En cualquier caso, a peticion del trabajador, se autorizara
la excedencia durante sels meses y por una sola vez, siempre
que no concurran las dos condiciones siguientes:

a) Que se encuentre ya en situacion de excedencia el 3
por 100 del personal de la Empresa.

b) Que esté en igual situaciéon el 2 por 100 de los traba-
jadores que integran el grupo laboral del solicitante.

Las Empresas daran facilidades para cursar estudios o for-
macion profesional en Centros reconocidos. .

Art. 33. La excedencia se entendera siempre concedida sin
derechos a percibir retribucién alguna de la Empresa mientras
dure y no podra ser utilizada para prestar servicios en Empre-
sas similares o que impliquen competencia, salvo autorizacion
expresa y por escrito para ello. Si el excedente infringiese esta
norma se entendera que rescinde voluntariamente el contrato
de trabajo.

Art, 34. Si las Empresas tuviesen varios grupos o agrupa-
ciones o contaran con servicios centrales, el caleulo del porcen-
taje se hard tanto en el caso del apartado a) como del b) del
articule 32, referido al personal de cada uno de estos grupos
mineros, agrupaciones o servicios centrales,

Art. 35. La excedencia sera forzosamente concedida por la
Direccion de la Empresa cuando sea solicitada a peticion de la
autoridad competente para el desempefio por el productor de un
cargo publico o sindical, y alcanzari en el tiempo el periodo
de duracién de aquél.

Art. 36. El personal femenino que contraiga matrimonio
podra optar entre continuar en la Empresa, pasar a la situa-

cién de excedencia forzosa, en cuyo supuesto percibira una dote
equivalente a tantas mensualidades de su salario como afios
de servicio tenga prestados en la Empresa, con un tope maximo
de nueve mensualidades, o quedar en situacion de excedencia
voluntaria por un periodo no inferior a un afo ni superior a
cinco, con los derechos que se especifican en el Decreto de
1 de febrero de 1962, en cuanto a su reingreso.

Art, 37. Toda peticion de excedencia debera ser presentada
con un mes de antelaciéon, al objeto de permitir la cobertura
del puesto, necesaria para la buena marcha del trabajo. La
peticién se formularda por escrito.

Art, 38, AUSENCIAS POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL—Se es-
tara a lo que por la legislacion en vigor se preceptia en esta
materia.

Art. 39. AUSENCIAS POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR,
El trabajador incorporado a filas tendra derecho a que se le
reserve €l empleo en su categoria, mientras permanezca en el
Servicio Militar y dos meses mas, computandose tal tiempo a
efectos de su antigiiedad.

Las Empresas podran reincorporar temporalmente a los tra-
bajadores en Servicio Militar en disfrute del permiso de dos
semanas como minimo, siempre que tuviese autorizaciéon al
efecto del Jefe de su unidad militar.

Art, 40. Todo trabajador, avisando por escrito con una ante-
lacion minima de veinticuatro horas, podra faltar al trabajo
sin retribucién durante tres jornadas al afio, consecutivas o0
alternas, sin necesidad de justificar los motivos que tengan
para su ausencia. _

No gozard de este derecho el trabajador que haya cometido
una falta injustificada en los seis meses anteriores.

Las Empresas solo podran opoherse al disfrute de este per-
miso cuando la coincidencia de peticiones para una fecha deter-
minada, tales como fiestas locales, etc., pueda originar unos
resultados que perjudiquen la produccién o la debida organi-
zacién de los trabajos.

Podr4 incluirse dentro de las ausencias de este trabajo aqué-
llas en que sin haber preavisado el trabajador sin culpa de
su parte, la Empresa considere justificados con posterioridad
los motivos aducidos.

CAPITULO IV

Retribuciones

Art. 41, PRINCIPIOS GENERALES. RENTA DE TRABAJO.—Se cOn-
sidera renta de trabajo la participacién que corresponde al
esfuerzo laboral humano en el curso y en los resultados del
proceso de produccién de bienes o servicios,

Art, 42, Forma DE PAGO.—Las Empresas estableceran, previo
pcuerdo con el Jurado de Empresa o Junta de Enlaces, el sis-
tema de pago mensual para todos los trabajadores, cualquiera
que sea su categoria profesional o puesto de trabajo.

El pago de los salarios se efectuara dentro de la jornada
normal, pudiendo el trabajador percibir anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado, sin que exceda el 90 por 100 de aquél.

Art, 43. Savario miNniMo—Se considera salario minimo el
correspondiente a cada categoria o puesto de trabajo establecidp
con este caracter por la autoridad laboral o por Convenio Co-
lectivo o pacto individual,

El salario minimo comprendera la percepcion por dia de
trabajo, asi como la parte alicuota de la retribucién dominical.

El salario minimo a que se refiere el parrafo anterior serviri
de base para fijar, en su caso, el valor de las primas, premios
o pluses, cuyos calculos hayan de hacerse no en cantidad glo-
bal, sino mediante un sistema de porcentaje.

En el cuadro anexo a la presente ordenanza se establecen
los salarios minimos correspondientes a los distintos grupos o
niveles profesionales.

Art. 44. Friestas.—Las festividades del calendario laboral que
no coincidan en domingo y tengan el caricter de abonables ¥y
no recuperables se percibiran con arreglo al salario minimo y
antigiiedad.

Art. 45 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.—A todos los pro-
ductores que prestan sus servicios en las Empresas comprendi-
das dentro de la aplicacion de la presente ordenamza les seran
abonadas gratificaciones extraordinarias cuyas cuantias globales
anuales no seran inferiores a 2.520 pesetas para peones y asi-
milados, 2.700 pesetas para los especialistas, asimilados y oficia-
les de oficio que no sean de primera y 2.880 pesetas para las
demas categorias, distribuidas en las fechas de 18 de julio y
Navidad, en proporcion al tiempo trabajado, ¥y no computian-
dose al efecto las ausencias no justificadas.

Las Empresas que tengan otorgadas gratificaciones, ya sean
legales o pactadas, que globalmente consideradas superen en
su conjunto las cifras anuales sefialadas como obligatorias en
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el parrafo anterior, no vendran obligadas a efectuar aumento
alguno en el total importe de sus gratificaciones anuales,

En los casos en que para determinadas categorias de produc-
tores, las percepciones por este concepto sean superiores en la
actualidad a las fijadas en el primer parrafo, se mantendran
como minimo las que hasta ahora venian percibiendo.

Tendran derecho a estas gratificaciones el personal en Ser-
vicio Militar.

Art, 46. InceEnTIVOS.—1. A iniciativa de la Empresa podra
ser aplicado el sistema de remuneracién del trabajo con incen-
tivo a todos o parte de sus obreros y empleados.

2. El régimen de remuneracién con incentivo podra esta-
blecerse bien como complemento del salario minimo, por el
contrario, quedando comprendido dentro del incentivo la parte
correspondiente a dicho salario minimo, ya sea legal o pactado.

3) La Empresa tendra plena libertad para escoger el sistema
de incentivos que crea mas conveniente, asi como para esta-
blecer periodos en régimen de pruebas de dicho sistema, de
acuerdo con los productores, a través siempre del Jurado de
Empresa, Sin embargo, para su implantacion definitiva debera
contar con la aprobacién de la autoridad laboral.

4, Los trabajadores cuya retribucién tenga el caricter de
remuneracién con incentivo no tendran derecho al promedio
cuando la Empresa dispusiese el cese de los trabajos o se hu-
biese concluido la obra contratada, o la organizacion del tra-
bajo aconseje adscribir al trabajador a labores que deben rea-
lizarse a jornal, El trabajador que considere abusiva la decision
de la Empresa podra solicitar, sin perjuicio de cumplir la deci-
sién adoptada, la intervencién del Jurado de Empresa; en caso
de disconformidad, resolveri la Delegacion de Trabajo.

5. Las Empresas, respetando los derechos adquiridos por
los trabajadores, podran efectuar libremente aquellos acopla-
mientos del personal, en cuanto fuera posible, dentro del mismo
grupo minero, que exija o aconseje el establecimiento de la
organizacién técnica del trabajo o la extension del sistema de
remuneracion con incentivo.

Art. 47. Una vez establecido el régimen de incentivos, podra
ser revisado por las siguientes causas:

a) Por mejora en los métodos de trabajo o técnicos, o mo-
dificacién de instalaciones, cambios de terrenos, ete.

b) Por error en los calculos o en la aplicacion de los pre-
cios.

¢) Cuando la ganancia normal del obrero exceda del sala-
rio base en un 75 por 100.

En este ultimo caso la Empresa podri reducir las tarifas
de acuerdo con el Jurado de Empresa.

En el caso de trabajos nuevos o de instalaciones reformadas,
los obreros que perciban su retribucién por el régimen de incen-
tivos estaran obligados a trabajar con arreglo al horario asig-
nado a su respectiva tarifa durante el tiempo prudencial nece-
sario para permitir su adaptacién al nuevo trabajo y para
determinar el tipo de las nuevas tarifas.

Las cuestiones que se susciten en la aplicacién de este ar-
ticulo serdn resueltas, en caso de falta de acuerdo de las par-
tes, por la Delegacion Provincial de Trabajo.

Art, 48. Cuando por causas imputables a descuido o regli-
gencia de la Empresa o independientes de la voluntad del tra-
bajador (falta de corriente, averia en maquina, espera de ma-
teriales, etc.) no pueda comenzarse o sea preciso suspender la
ejecucién de una labor con incentivo, los trabajadores deberin
permanecer a la expectativa o en su puestos, respectivamente,
hasta que pueda dar comienzo o reanudarse el trabajo o hasta
que la Empresa les comunique la imposibilidad de hacerlo.

El tiempo que hayan estado inactivos se pagari a razén
del salario, no abonandolo a aquellos trabajadores que hubieran
abandonado la mina o no hubiesen permanecido en sus pues-
tos de trabajo; sin embargo, las interrupciones que obedezecan
a causa de fuerza mayor, sin exceder de treinta minutes du-
rante la jornada, no seran computables para la retribucién.

Se entiende por eficiencia correcta en el trabajo, determi-
nante de la percepcién salarial en su integridad, la que exige
del trabajador la saturacién de su jornada en el puesto o
puestos correspondientes, asi como la calidad y rendimiento
previsto para el servicio prestado, medido en las unidades con-
venidas al efecto. Si no hubiese acuerdo respecto a las uni-
dades de medida a aplicar, resolverd la Delegacién Provincial
de Trabajo, previo informe del Servicio Nacional de Produc-
tividad Industrial.

El que un trabajador remunerado por unidad de obra obten-
ga, segin la tarifa correspondiente, el minimo legal de remu-
neracién con incentivo no significa, de suyo, que su rendimiento
haya sido correcto.

Art, 49. ANTIGUEDAD O VINCULACION.—Todo el personal afec-
tado por esta Ordenanza percibird aumentos periédicos por
tiempo de servicio equivalentes al 5 por 100 de su tarifa base
de cotizacién y en numero de seis quinquenios como maximo,
Los aumentos que por concepto de quinquenios correspondan
al personal de cualquier grupo profesional se acumularan al
sueldo o jornal base o al superior que venga disfrutando.

El computo de la antigiiedad del personal se regulard por
las siguientes normas:

a) La fecha inicial para su determinacion serid la de in-
greso del mismo, siempre que haya sido posterior al 1 de abril
de 1939.

b) Para el computo de antigiiedad, a efectos de aumentos
periédicos, se tendri en cuenta todo el tiempo servido en la
misma Empresa, considerandose como efectivamente trabajados
todos los meses y dias en los que el productor haya recibido
un salario o remuneracién, bien sea por servicios prestados
en cualquiera de sus factorias o en comisiones, licencias, acci-
dentes de trabajo o enfermedad. Igualmente sera computable
el tiempo de excedencia forzosa por nombramiento para un
cargo piiblico o sindical, asi como el caso de prestacién del
servicio militar. Por el contrario, no se estimara el tiempo que
se haya permanecido en situaciéon de excedencia voluntaria.

¢) Se computara la antigiiedad en razén de la totalidad
de los afios prestados dentro de la Empresa, cualquiera que
sea el grupo profesional o categoria en que se encuentre en-
cuadrado, con la limitacién establecida en el parrafo a). Tam-
bién se estimaran los servicios prestados en el periodo de prue-
ba por el personal eventual y complementario cuando éste
pase a ocupar plaza en la plantilla de la Empresa.

d) En todo caso, los que asciendan de categoria o cam-
bien de grupo percibirin sobre la tarifa base de aquella a
que se incorporen los quinquenios que les correspondan, compu-
tada la antigiledad en la forma sefialada en las normas ante-
riores, pero calculados en su totalidad sobre el nuevo sueldo.

e) En concepto de antigiiedad, la cantidad méxima a que
se tendri derecho serd €l importe de seis quinquenios.

f) Los aumentos periodicos por afios de servicio comenza-
ran a devengarse a partir del 1 de enero del afio en que se
cumpla cada quinquenio si la fecha del vencimiento es ante-
rior al 30 de junio, y desde 1 de enero del afio siguiente si
es posterior.

g) En el caso de que un trabajador cese en la En_lpresa
por sancién o por su voluntad sin solicitar la excedencia vo-
luntaria, v posteriormente reingrese en la misma Empresa, el
cémputo de antigiledad se efectuara a partir de la fecha
de este tltimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigiie-
dad anteriormente adquiridos.

CAPITULO V
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 50. PRINCIPIOS GENERALES.—La legislacién de seguridad
e higiene es de obligada aplicacién en los talleres y dependen-
cias de las industrias mineras a través del Comité de Seguri-
dad e Higiene y Jurado de Empresa.

En el Reglamento de Régimen Interior de Empresa se deter-
minardn las normas especificas de seguridad de aplicacién en
cada industria, asi como los premios y sanciones para estimu-
lar la disciplina preventiva del accidente.

Podran las Empresas nombrar en cada grupo minero un
encargado de seguridad y prevenciéon de accidentes, con catego-
ria de Vigilante de primera, que se denominari «Vigilante de
seguridady y cuya designaciéon se realizari por seleccién entre
el personal de vigilancia o mineros de oficio de primera con
més de diez afios de antigliedad en el oficio.

Art, 51. PRENDAS DE SEGURIDAD.—Las prendas de seguridad
que sean entregadas por la Empresa a sus trabajadores seran
de uso obligatorio.

Art, 52. Caracipap pIsMINUIDA.—Todos aquellos trabajadores
que por accidente de trabajo sin pensién, reduccién de facul-
tades fisicas o intelectuales sufran una capacidad disminuida
tendran preferencia para ocupar los puestos que de esta clase
existan en la, Empresa.

CAPITULO VI
Premios, faltas y sanciones

Art. 53. PreEMmIos.—Independientemente de la forma normal
de premiar al personal, las Empresas estimularan a sus traba-
jadores para que se superen en el cumplimiento de sus obliga-
ciones por medio de premios, que pueden alcanzar aquellos que
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se distingan por su constancia, asiduidad, competencia, aten-
cion e intepgs.

También estableceran las Empresas recompensas periddicas
para su personal por su buena conducta, especial labotriosidad
u otras cualidades sobresalientes, e igualmente en favor de los
que se distingan por iniciativas provechosas para la propia Em-
presa o para sus compafieros

La Empresa regulara las modalidades y cuantias de estos
premios en sus Reglamentos de Régimen Interior e informara
al Jurado de Empresa o a las Juntas de Enlaces, en su caso,
a fin de que colaboren en la proposicién de las personas que
hayan de merecerlo,

Art, 54. Favrras Y saANCIONES.—A efectos laborales se entien-
de por falta toda accién u omisién que suponga quebranto o
incumplimiento de los deberes de cualquier indole, impuestos
por las disposiciones laborales vigentes, y en particular, las
que figuran en la Ley de Contrato de Trabajo, Convenios Co-
lectivos y Reglamentos de Régimen Interior.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, aten-
diéndose a su importancia, trascendencia o intencién, en leve,
grave o muy grave. En los Reglamentos de Régimen Interior
se detallaran los supuestos de hecho determinantes de cada
una de estas clases de faltas y las sanciones correspondientes.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de
imponer sanciones, de acuerdo con lo determinado en la Ley
de Contrato de Trabajo y texto refundido de Procedimiento
Laboral.

Art. 66. Despipos.—Seran causas justas de despido las enu-
meradas en el articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo.

A los efectos de lo dispuesto en el citado articulo 77 de la
Ley de Contrato de Trabajo, bastard la disminucion de rendi-
miento por bajo del habitual, sea {ndividual o colectivo, cuando
fuese voluntaria u obedezca a una actitud de plante o incita-
cién al mismo, para considerarla como causa de despido, dando
cuenta previamente de la decision a adoptar al Jurado de
Empresa.

Art, 56. ABUsSO DE AUTORIDAD. —lLas Empresas considerarin
como faltas muy graves y sancionaran, en consecuencia, los
abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus Jefes o
mandos intermedios.

Se considerara existe abuso de autoridad siempre que un
superior cometa un hecho arbitrario con infraccién maniflesta
y deliberada de un precepto legal, en perjuicio manifiesto de
un inferior.

Quien sufriera el abuso lo pondra en conocimiento del Jura-
rado o, en su defecto, de la Junts de Enlaces Sindicales para
que lo transmita a la Direccién de la Empresa. Frente a la
decisién adoptade por ésta, el perjudicado podra reclamar por
escrito, en uh plazo no superior a quince dias, y por conducto
de la Organizaciéon Sindical, a la Delegacién Provincial de
Trabejo. 8i ésta creyese que existia infraccion, ordenard a la
Direccién de al Empresa el envio de los antecedentes del asun-
to, y si, previos los asesoramientos que estime oportunos, re.
sultars probado el hecho, resolvera lo que proceda.

Art. B7. TramITACION. — Respecto a la tramitacion de las
sanciones se estard a lo dispuesto en el texto refundide de Pro-
cedimiento Laboral,

Art. 58. PRESCRIPCION DE FaLTAS—Las faltas leves prescri-
birdn al mes y las graves y muy graves a los fres meses, conta-
dos a partir de la fecha en que la Direccién de la Empresa haya
tenido conocimiento de ellas. |

Art. 59. ANOTACIONES Y CANCELACION.—Las Empresas deberan
anotar en los expedientes personales de sus trabajadores tanto
los premios como las sanciones impuestas a los mismos, asi como
los motivos de dicha sancién. El Reglamento de Régimen Inte-
rior podra determinar los casos de sanciones en que la conducta
vy actuacion del sancionado, posteriores a la falta, deban producir
la anulacion de notas desfavorables, En cualquier caso estas notas
desfavorables no podran anularse antes de los siguientes perio-
dos: seis meses por las faltas leves, dos afios por las faltas gra-
ves y tres afios por las faltas muy graves. La anulacién de las
notas desfavorables antes de pasados los periodos indicados s6lo
pueden producirse concurriendo las siguientes circunstancias:

1. En faltas leves la anulacion seri automatica previa soli-
citud del interesado.

2. En las faltas graves y muy graves seri necesaria la soli-
citud del interesado y la aprobacion por parte de la Empresa,
que tendra en cuenta la conducta y actuacion del sancionado,
posterior a la falta.

Art. 60. REGLAMENTOS DE REGIMEN INTERIOR.—Las Empresas
confeccionarin o adaptarian en el plazo de cuatro meses, a contar
desde la fecha de la publicacién de la presente Ordenanza, su

Reglamento de Régimen Interior, en el que recogeran las normas
de ésta adaptadas a las peculiaridades de cada explotaciéon, dan-
do cuenta al Jurado de Empresas o Junta de Enlaces,

Art, 61. Dieras.—Los Reglamentos de Regimen Interior se-
flalaran la cuantia de la dieta y condiciones para su percepcion,

Art. 62. HerramIENTAS. — Las Empresas estan obligadas a
facilitar a los trabajadores toda clase de herramientas que éstos
precisen. La duracion de las mismas sera fijada por acuerdo entre
la Direccion de la Empresa y el Jurado o, en su defecto, 1a Junta
de Enlaces Sindicales. Esta norma no se aplica cuando los tra-
bajadores conviniesen con las Empresas utilizar herramientas
propias, mediante la correspondfente compensacion economica.

Art. 63. PRENDAS DE TRABAJO.—En los Reglamentos de Regi-
men Interior se estableceran las prendas de trabajo que las Em-
presas deben facilitar a su personal, segin su categoria profe-
sional e indole del trabajo a que se dedique, especificando su
clase y duracion,

DISPOSICION ADICIONAL

Las retribuciones establecidas o que pudieran establecerse en
los pactos individuales o colectivos compensaran y absorberan
cualesquiera otra existente en el momento de entrada en vigor
de esta Ordenanza, independientemente de su naturaleza u ori-
gen de su existencia.

Queda garantizado al trabajador el derecho a la percepecion
minima equivalente a la que por todos los conceptos tuviera ase-
gurada con anterioridad. El excedente que pudiera producirse,
computadas anualmente las cantidades recibidas por todos los
conceptos (legales o convencionales) a su favor, se mantendra
con caracter de retribucion pactada, siendo susceptible de absor-
cion en futuras posibles modificaciones salariales hasta conse-
guir la total simplificaciéon de conceptos retributivos que la pre-
sente Ordenanza pretende.

Los acuerdos que segiin esta Ordenanza hayan de establecerse
con la representacion legal del personal se concertarin en el seno
del Jurado de Empresa donde exista o, en su defecto, con la
Junta de Enlaces.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas para la Mineria Metalica y para la Mineria
de Plomo las Reglamentaciones Nacionales de Trabajo (en las
Minas Metdlicas) de 12 de abril de 1945 y (en las Minas de
Plomo) de 16 de julio de 1942, asi como las Ordenes y demas
disposiciones dictadas con posterioridad, relativas a dichas Re-
glamentaciones.

ANEXO UNICO

Tabla de sueldos o salarios minimos correspondientes
a los distintos grupos y niveles profesionales

Mensual
Pesetas
TECNICOS TITULADOS
Profesionales de grado sUPerior ............cceeceveeveennnenn..  5.040
Profesionales de grado medio cerreenneee 4662
Titulados eSpeciales ........cc.cccceeevvievvreesssmmssssssnsivsrenses 3180

TECNICOS NO TITULADOS

Técnicos especiales ....
Técnicos de 12 ..........
Técnicos de 25 .......... e
Thdotleos de 38 ....ccvcciimsssinsssanios

ADMINISTRATIVOS
Jedes de 18 .......ccciiiiniainienisisnissssisssnssssss —— 4,636
Jefes de 28 i st ssssbaasssaiennnes £082
Oficlales de 13 ............. 2
Oficiales de 22 ....ccooeeeiivivinnnnee

Aspiranites de 16 ¥ 17 R008 wo.o...oceeeeee

sebsssssnasnansnie

Aspirantes de 14 y 16 AfI08 .....cccceivvrrpersranssrsrenssinnes
SUBALTERNOS

Subnlternos de 1.2 ...ococeevvvnennns 2.122

Subalternos de 23 ... 2.670

Subalternos de 32 2.620
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Diario recepcion en Bandas IV y V. Esta prevision comprendera las
-_ tomas de antena, lineas de distribucion, caseta del amplificador,
Pesetas si lo hubiera, mastil de los sistemas captadores de sefiales y
cualesquiera otros elementos de utilizacién comun.
PERSONAL OBRERO Tercero.—El concepto de antena colectiva comprende la to-
aBtitaroa. 0 $itsFior talidad de los elementos componentes de la instalacién, desde
el sistema de captacion de sefiales hasta las bornas de entrada
Mineros de L €SPECIBl ......ccocvvvmirievsivescsiescsseeneneee 126 en los receptores, incluyendo cables de transmision, filtrgs, adap-
Mineros de 18 ... 110 tadores, amplificadores o conversores, si los hubiere; mezclado-
Mineros de 24 ... 101 res, cajas de conexiém y distribucion, etc.
Mineros de 3= .. 94 ) Por consiguiente, los modelos o tipos a que se refiere el ar-
Ayudantes ......... 91 ticulo 20 de la Ley 49/1966 corresponden a todos y cada uno
PRONES  ....iiiiiiiiiiii st s sassss st e e s are e a e anas 91 de los elementos de instalaciones completas. Unicamente que-
dan exceptuados de homologacién los cables coaxiales que se
Mineros de exterior utilicen en las instalaciones, aunque se establece que éstos han
de tener un blindaje suficiente para que la resistencia de aco-
Mineros de 1.2 eSpecial .........cccoceiiieriiciiiciinninnineniaen. 109 plamiento a 200 mec/s sea inferior a 500 miliohmios,/metro.
Mineros de 1~ ............. 101 Cudrto.—En las tomas de antena para los receptores, tanto
Mineros de 2.2 ... 94 de television como de radiodifusion en frecuenecia modulada,
Mineros de 3.2 .. 91 todos los elementos correspondientes a filtros y adaptadores
Ayudantes .......... 87 de las lineas de transmisiéon se encontraran empotrados dentro
PEONES ..o s e s s e e 84 de las cajas de dichas tomas, de forma que la conexion de
Servicios auziliares y complementarios éstos con los receptores se realice directamente mediante cinta
! * simétrica normalizada de 300 ohmios
Oficiales de 14 ... 101 No obstante, y a fin de que puedan ser fabricadas las nuevas
Oficiales de 2.8 ... 94 tomas de antena, previos los requisitos sefialados en el articu-
Oficiales de 34 91 lo 10 de la Ley 49/1966, por Resolucion de la Direccion Gene-

Especialistas de 1* ................... 101

Especialistas de 22 . .....cccveniinnn 94
Especialistas de 3.2 .......ccoviiinrenenn 91
Ayudantes y Peones especialistas . 87
PROTIER :iiiniiinicnsvaiinmmnmnnssanssnsanansisnds 84
Aprendices de 16 y 17 afios ..... 56
Aprendices de 14 y 15 afnos .. 35
Pinches de 16 y 17 afos ........ 56
Pinches de 14 y 15 afios ........ 42
Mujeres de LIMPIeRA: v v imme s 84

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

ORDEN de 23 de enero de 1967 sobre normas para
la instalacion de antenas colectivas de radiodifu-
sion en frecuencia modulada y television y trdmi-
tes a que se refieren los articulos 20 y 21 de la
Ley 49/1966, de 23 de julio.

Tlustrisimos sefiores:

Préxima a entrar en vigor la Ley 49/1966, de 23 de julip,
sobre antenas colectivas de radiodifusion en frecuencia modula-
da y television, se hace necesario dictar una serie de normas
aclaratorias de la misma que vengan a desarrollar aquellos as-
pectos de la citada Ley que son competencia de este Departa-
mento.

Segin esto, y de acuerdo con la autorizacién concedida en
los articulos 28 y 29 de dicha Ley, por este Ministerio se dis-
pone lo siguiente:

Primero.—Como norma aclaratoria al articulo tercero de la
Ley 49/1966 se establece que, en cualquier caso, las antenas
colectivas que se instalen, segin lo especificado en dicha Ley,
deben estar dispuestas para la recepcion de sefiales de radio-
difusién en frecuencia modulada, independientemente del nivel
de sefial recibida, 0 aun cuando no existan en la zona, en el
momento de realizarse la instalacion, emisoras de radiodifusion
que emitan ern modulacion de frecuencia,

No obstante, no es obligatoria la instalacién de antena co-
lectiva para radiodifusion en frecuencia modulada cuando no
lo sea, a su vez, para emisiones de televisién.

Segundo.—De acuerdo con lo prevenido en el articulo 23 de
la Ley 49/1966, todas las instalaciones de antenas colectivas
que se realicen en zonas en las que en el momento de 1a ins-
talacién unicamente se reciban sefiales de television en Ban-
das I y III deberin estar preparadas para, en su momento,
poder disponer ficilmente los elementos necesarios para la

ral de Radiodifusion y Television, previo informe del Sindicato
Nacional del Metal, se determinara el plazo prudencial durante
el cual se autorizara la instalacion de tomas de antena que
precisen filtros y adaptadores externos a las mismas, siempre
que dichas tomas sean autorizadas en los proyectos de las dife-
rentes instalaciones.

Quinto.—Los sistemas de captacion de sefiales que se utilicen
en las instalaciones habran de tener la ganancia adecuada,
seglin la intensidad de campo recibida, a fin de que en las
hornas de salida de la antena. o en las de entrada del amplifi-
cador, si lo hubiera, la tension minima de sefial sea de 1.000
microvoltios sobre 240 ohmios.

Sexto.—El Laboratorio Central de la Direccion General de
Radiodifusion y Televisién recibira directamente los elementos
de antenas colectivas que sean presentados o enviados por las
casas constructoras, para el cumplimiento del informe precep-
tivo a que se refiere el articulo 20 de la Ley 49/1966. Junto
con los materiales se presentari una lista detallada de los que
se entregan, asi como un croquis de instalacion posible, deta-
llando la situacién y conexionado de cada uno de los elemen-
tos. En el caso de elementos sueltos, se presentari un esquema
de los circuitos electrénicos de los mismos y cuando se trate
de elementos captadores de sefiales se indicari el intervalo de
intensidades de campo itiles para el que se piensa utilizar, te-
niendo en cuenta lo sefialado en el apartado quinto de esta
Orden.

Una vez realizadas las pruebas y ensayos pertinentes por la
Direccién General de Radiodifusion y Television se oficiara a
la de Industrias Siderometaltirgicas comunicando la relacién de
elementos a los que se entiende puede ser concedida autorizacion
de fabricacion y venta, por cumplir con las exigencias previstas
en la Ley. Igualmente se oficiard al Sindicato Nacional del
Metal, en orden a la comunicacion por el mismo a los instala-
dores de antenas colectivas de la relacion de elementos homo-
logados.

Séptimo.—De acuerdo con lo que establece el articulo 21 de
la Ley 49/1966, los promotores o constructores de viviendas
afectadas por la misma deberan presentar en la Delegacion
Provincial de Informacién y Turismo correspondiente el pro-
yecto de instalacion de antena colectiva, Dicho proyecto estara
firmado por un Ingeniero, Perito o Ayudante de Telecomunica-
cién, y comprenders los extremos siguientes:

1. Relacién completa de todos y cada uno de los elementos
que formen la instalacion proyectada, indicando casa construc-
tora, marca y numero de serie de cada uno de ellos,

2. Planos en alzado y planta del inmueble, indicando escala
y marcando los lugares de instalacion de las diferentes tomas
de antena, y conductos empotrados para los cables de distri-
bucion.

3. Croquis completo de la instalacion, en €l que se marquen
las distancias entre cada uno de los elementos, identificacién
de los mismos y caracteristicas del elemento o elementos cap-
tadores de senal.

4, Muestra, de un metro de longitud, del cable que vaya a
ser utilizado en la instalacion.



