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RESOLUCION de la Direccion General de Orde-
nacion del Trabajo por la que se aprueba el Con-
venio Colectivo Sindical de dmbito interprovincial
para Almacenaje y Recoleccion de Cueros y Pieles.

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, para las industrias de Almacenaje y Recoleccién de Cueros
¥ Pieles, acordado por la Comision deliberante del mismo en
5 de julio de 1966, y

Resultando que en 11 de julio de 1966 la Secretaria General
de la Organizacién Sindical remitié a esta Direccién General el
texto aprobado por la Comisiéon deliberante, nombrada gz tal
efecto en su dia para concertar el citado Convenio, informando
sobre su alcance y trascendencia econoémica, haciendo constar
que se incluye en el texto la declaracion formal de no tener
lo acordado repercusiéon en los precios;

Resultando que por la Direccion General de Prevision se
informa en el sentido de que el repetido Convenio no contiene
precepto alguno que contravenga las normas de aplicacion de
la Seguridad Social a los trabajadores comprendidos en el
mismo;

Resultando que en el articulo 15 se crea la Comisién Mixta
del Convenio como o6rgano de interpretacidon, arbitraje, coneilia-
cion y vigilancia de su cumpiimiento y con las funciones espe-
cificas que se detallan en su texto;

Considerando que la mterpretacién de los Convenios corres-
ponde a la Autoridad laboral, que los aprueba por medio de
resolucién fundamentada, su vigilaneia al Cuerpo de Inspeccion
de! Trabajo y las acciones contenclosas a la Magistratura del
Trabajo. conforme determinan los articulos 24 y 28 del Re-
glamento de la Ley de Convenios Colectivos de 22 de julio de
1958, por cuyas razones las acclones de la Comisién Mixta li-
mitaran sus cometidos en formg que no interfieran los que
vienen atribuidos a los Servicios estatales mencionados;

Considerando que haciéndose declaracién expresa de la no
repercusion en precios por causa de lo estipulado, no ha lugar
a la tramitacion especial a que se refiere el antes citado Regla-
mento de Convenios Colectivos, y que lo acordado por unani-
midad por las representaciones econdémica y social de la Comi-
sién deliberante no contiene estipulacién en que concurra causa
de ineficacia, se justifica la aprobacién del Convenio,

Esta Direccién General resuelve:

1l Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical para la
Industria de Almacenaje y Recoleccion de Cueros y Pieles, de
ambito interprovincial, acordado por unanimidad de los compo-
nentes de la Comisién deliberadora del nﬂsmo en 5 de julio de
1966,

2.o Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
conforme a lo previsto en el articulo 25 del Reglamento de 22 de
julio de 1958; y

3.0 Advertir que contra la presente Resolucién, conforme al
articulo 23 del Reglamento citado y Orden de 24 de enerc de
1959, no cabe recurso alguno en via administrativa.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V., S. muchos afios.

Madrid, 11 de febrero de 1967.—El Director general, Jesis
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA INDUSTRIA
DE ALMACENAJE Y RECOLECCION DE CUEROS Y PIELES

CAPITULO PRIMERO
Normas generales
SECCION 1.°—AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1o Ambito territorial—l1. El presente Convenio es
de aplicacion obligatoria en las provincias de Alava, Alicante,
Almeria, Avila, Baleares, Caceres, Castellon, Ciudad Real, Cér-
doba, Gerona, Granada. Guadalajara, Guipiizcoa, Huelva, Huesca,
Jaén, Leén, Logrofio, Mdlaga, Murcia, Navarra, Orense, Palen-
cia, Oviedo, Santa Cruz de Tenerife, Salamanca, Santander, Se-
govia, Sevilla, Soria, Toledo, Valencia, Valladolid, Vizcaya, Za-
mora, Zaragoza y Las Palmas de Gran Canaria.

2. Se aplicara asimismo g los centros de trabajo ubicados en
las citadas provincias, aun cuando las Empresas tuvieran el
domicilio social en otras no afectadas, y a los centros de trabajo
que fueran trasladados desde una provinecla incluida a otra que
no lo estuviera.

3. Serd igualmente de aplicacién en aquellas provinecias no
enunciadas cuando en forma reglamentaria acuerden su adhe-
sion las Juntas Sindicales afectadas, segin lo previsto en el
articulo quinto de la Ley de 24 de abril de 1958.

Art. 20 Ambito funcional—l. El Convenio obliga a todas
las Empresas que se rijan por las normas de 11 de margo de
1948 que aplican a las Industrias de Almacenaje y Recoleteion
de Cueros y Pieles la Reglamentacién de Curtidos.

Art. 3o Empresas de nueva iustalacion.—E] Convenio obli-
gara también a las Empresas de nueva instalacién que estén in-
cluidas en sus ambitos territorial y funcional.

Art. 40 Obligacion totul—Las Empresas afectadas lo seran
en su totalidad salvo lo sefialado en el articulo quinto sobre el
ambito personal

Art, 5.0 Ambito personal.—l. Afecta a la totalidad de los
trabajadores de las Empresas incluidas en el ambito funcional,
asl como al personal que en adelante forme parte de las res-
pectivas plantillas de aquéllas.

2. Quedan exceptuados los cargos de alta direccion, como
son Consejeros. Gerentes, los Representantes de Comercio y quie-
nes en virtud de lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley de Con-
trato de Trabajo no tengan el caricter de trabajadores.

SECCION 2.—VIGENCIA, DURACIGN, PRORROGA, RESCISION
Y REVISION

Art. 6.0 Vigencia.—E]l Convenio entrard en vigor el dia 1 de
agosto de 1966.

Art. T° Duracion y prorroga.—La duracién de este Convenio
serd hasta el 31 de julio de 1967, cualquiera sea la fecha de su
aprobacion, prorrogandose de afio en afio sucesivos por tacita
reconduccion

Art. 80 Rescision y revision.—l. Seran competentes para
denunciar el Convenio proponiendo rescisién o revision la totali-
dad de los representantes de las provincias afectadas, convocados
en Asamblea a peticién de cualquiera de las provincias, bien con-
junta o separadamente por secciones. En ambos casos, los acuer-
dos se tomaran por mayoria simple, y si es reunién conjunta, de
ambas Secciones, Econdémica y Social, en Asamblea mixta y pa- -
ritaria.

2. La denuncia proponiendo rescision o revisiéon deberi pre-
sentarse en la Direcciéon General de Ordenacién del Trabajo con
una antelacién minima de tres meses respecto a la fecha de ter-
minacién de la vigencia o de cualquiera de sus prdérrogas.

3. El escrito de denuncia incluird certificado del acuerdo
adoptado a tal efecto por la representacion sindical correspon-
diente, en el que se razonaran las causas determinantes de la
resecision o revision solicitada

4. En caso de solicitarse revision, se acompafari propuesta
sobre los puntos a revisar, para que inmediatamente puedan ini-
clarse conversaciones al efecto, previa la correspondiente auto-
rizacién.

5. 51 se solicitase la rescisién al finalizar el plazo de vigencia,
se volveria a la situacién existente con anterioridad al Convenio,
en la forma prevista en la Ley de 24 de abril de 1958 o a la nueva
situacién creada en el interin por la legislacién general.

6. Si las conversaciones o estudios se prorrogasen por plazo
que excediera del de la vigencia del Convenio, se entenders éste
prorrogado hasta finalizar la negociacion.

Secci6N 3..—COMPENSACION, ABSORBILIDAD, GARANTIA
€AD PERSONAMY

Art. 9° Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las con-
diciones pactadas forman un todo organico indivisible y a efectos
de su aplicacién practica serén considerados globalmente.

Art. 10. Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieron por
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso o administrativo,
convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales o reglonales o por caul-
quier otra causa, salvo lo estipulado en el articulo 13.

Art, 11. Aplicacion en el orden econdmico.—En el orden eco-
némico y para la aplicacién del Convenio a cada caso concreto,
se estara a lo pactado, con abstraccion de los anteriores con-
ceptos salariales, su cuantia y su regulacion.

Art. 12. Absorbilidad.—Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cion econdmica en todos o en algunos de los conceptos retribu-
tivos existentes o creacion de otros nuevos, Unicamente tendran
eficacla practica si globalmente considerados y sumados a los
vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de
éstos. En caso contrario, se consideraran absorbidos por las
mejoras pactadas en el Convenio.
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No obstante, en esta materia se estard a lo dispuesto en el
Decreto de 5 de julio de 1962 sobre colision entre lo pactado
en Convenios o Reglamentos y las normas de caracter general
¥ reglamentaria dictadas por el Ministerio de Trabajo.

Art. 13. Garantia «ad personam»—Se respetaran las situa-
ciones personales que excedan del pacto en su contenido eco-
nomico, manteniéndose estrictamente «ad personamy.

SECCION 4.2—VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 14. En el supuesto que la Direccién General de Orde-
nacién del Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le son
propias, no aprobara algunos de los pactos esenciales del Con-
venio, desvirtuandolo fundamentalmente, este Convenio quedaria
sin eficacia practica, debiendo considerarse su contenido.

SECCION 5.2A—COMISION MIXTA

Art. 15, Creacion de la Comision Mixrta.—Se creara la Comi-
sion Mixta del Convenio como organo de interpretacion, arbi-
traje, conciliaciéon y vigilancia de su cumplimiento, que debera
constituirse dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién
del Convenio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las
clausulas de este Convenijo.

2. Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones
que se deriven de la aplicacién del presente Convenio o en los
supuestos previstos concretamente en el texto del Convenio.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Estudio de la evolucién de las relaciones entre las par-
tes contratantes.

5. Las previstas en el Deceto numero 2353/1962, de 20 de
septiembre.

Art, 16. Competencia de las jurisdicciones—l. Las funcio-
nes y actividades de la Comisién Mixta no obstaculizarin en
ningin caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrati-
vas y contenciosas previstas en el Reglamento de la Ley de
Convenios Colectivos, en la forma y con el alcance regulados en
dicho texto legal.

2. En caso de duda la Comision elevara consulta a la Auto-
ridad laboral o sindical correspondiente.

Art. 17. Organizacion de la Comision.—1. La Comisién Mix-
ta tendra su domicilio en el Sindicato Nacional de la Piel, en
Madrid, pudiendo, no obstante, reunirse o actuar en cualquier
otro lugar del territorio Nacional.

2. La Comision Mixta se compondra de un Presidente y un
Secretario y diez Vocales, cinco empresarios y cinco obreros y
otros tantos suplentes, y 10s Asesores respectivos.

3. El Presidente sera el del Sindicato o persona en quien
delegue.

4. El Secretario sera designado por el Presidente del Sin-
dicato de la Piel.

5. Los Vocales empresarios y trabajadores seran elegidos por
las Secciones Econdémicas y Sociales de la Comisién Deliberadora,
¥ necesariamente de aquellos que formaron parte de las mismas.

6. Los Vocales de la Comisién Mixta no podran asistir a las
reuniones cuando en las mismas y a juicio del Presidente se tra-
ten asuntos que les afecten directamente.

7. Los Asesores seran designados libremente por los Vocales
de cada una de las representaciones, sin limitacién de nimero.

Art, 18. Funciones delegadas y Reglamento.—1. Con estricta
dependencia de la Comisién Mixta Nacional, se podran designar
por via sindical y en las Entidades territorial y funcionalmente
competentes, las Comisiones Mixtas provinciales o de especialidad
industrial que fueren precisas, delegadas de la Comision Mixta
Nacional para el mejor cumplimiento de los fines del Convenio.

2. La Comisién Mixta podria actuar por medio de Ponencias
para entender en asuntos especializados, tales como organiza-
cién, clasificacion y calificacién profesionales, adecuacion de nor-
mas genéricas a casos concretos, arbitraje, etc.

3. Lz Comision Mixta Nacional, en el plazo de tres meses
desde su constitucién, redactars el Reglamento para su funcio-
namiento, que sera sometido a la aprobacién de la oportuna
autoridad sindical.

Art. 19. Procedimiento.—Ambas partes convienen en dar co-
nocimiento 2 la Comision Mixta Nacional de cuantas dudas, dis-
crepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la interpretacién y aplicacion del Convenio, para que la Comi-
sion Mixta emita dictamen o actiie en la forma reglamentaria-
mente prevista, previa simultineamente al planteamiento de ta-
les casos ante las jurisdicciones contenciosas o administrativas.

CAPITULO 1II
Régimen de trabajo
SECCION 1.2—ORGANIZACION DCL TRABAJO

Art. 20.
Empresa:

Facultades de la Empresa—Son facultades de la

1. La exigencia de los rendimientos minimos fijados en el
presente Convenio.

2. La adjudicacién del nimero de maquinas o de la tarea
necesaria para la saturacion del trabajador al rendimiento
normal.

3. La fijacién de los indices de desperdicios y de la calidad
admisibles a lo largo del proceso de fabricacion y el estableci-
miento de sanciones para el caso culpable de incumplimiento.
Ambos extremos se determinarin en los Reglamentos de Régi-
men Interior de Empresa o en documentos por la Direccion de la
Empresa del que dara conocimiento a los interesados.

En caso de discrepancia técnica entre el obrero y la Empresa,
sera competente la Comision Mixta Provincial para dictar laudo
sin ulterior recurso y a salvo de las acciones de cualquier indole
que puedan ser ejercitadas ante Autoridad o Jurisdiccion coms-
petente. =

4. E] poder exigir la vigilancia, atencion y limpieza de la
maquinaria encomendada, siempre que se haya tenido en cuenta
la determinacién de las cantidades de trabajo y rendimijento.

5. La movilidad y redistribucion del personal, con arreglo a
las necesidades de la organizacion y de la produccion. En
todo caso se respetara el salario profesional alcanzado y se cons
cedera el necesario periodo de adaptacion.

6. La aplicacion de un sistema de remuneraciéon con incen-
tivo. Si sblo se aplicare a una o varias secciones, también la
gozaran aquellos otros que experimenten un aumento en su
carga de trabajo por encima del rendimiento normal fijado en
el presente Convenio como consecuencia de la citada aplicaciéon
parcial.

7. Realizar durante el periodo de organizacién del trabajo,
en los métodos de trabajo, tarifas, distribucién del personal, cams-
bio de funciones y variaciones técnicas de las maquinas y mate-
riales que faciliten el estudio comparativo con situaciones de
referencia o el estudio técnico de que se trate.

8. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten del cambio de
método operatorio, proceso de fabricacion, cambio de materias,
maquinas o condiciones técnicas.de las mismas.

9. El mantenimiento de la organizacion del trabajo, atn en
caso de disconformidad de los trabajadores, expresada a través
de la representacion sindical de la Empresa y en espera de la
interpretacion e informe de la Comision Mixta del Convenio y,
en su caso, de la Resolucién de la Delegacion de Trabajo, sin
que puedan imponerse sanciones antes de la citada Resolucién.
La pérdida total o parcial del plus de convenio, proporcional al
rendimiento al entenderse éste como contraprestacion a un ren-
dimiento minimo pactado, no tiene en este caso caricter de san-
cién de no alcanzarse dicho rendimiento minimeo.

10. La actividad o rendimiento minimos fijados en el pre-
sente Convenio pueden ser exigidos por la Empresa a la tota~
lidad del personal.

Art, 21. Obligaciones de la Empresa—Son obligaciones de
la Empresa:

1. Limitar hasta un maximo de cuatro semanas la experimen-
tacion de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organi-
zacion.

2. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad
0 el desacuerdo razonado de la representacion sindical de la
Empresa.

3. Entregar en la Delegacion de Trabajo, en los casos de
conformidad y en el plazo de treinta dias laborables, a contar
desde el de la terminacion de la prueba, los estudios técnicos
y las tarifas, a los efectos legales pertinentes. Simultaneamente
se remitira al Sindicato correspondiente el documento acredita~
tivo firmado por las partes en que quede constancia del acuerdo.

4. En los casos de desacuerdo, ¥y en el plazo de treinta dias
laborables, elegir los estudjos técnicos y de tarifas a la Delega~
cion de Trabajo, que resolveria previo informe preceptivo de la
Comision Mixta del Convenio.

5. Si transcurridos quince dias después de la aplicacién de
los nuevos sistemas de organizacion y trabajo, el productor no
hubiese entablado reclamacion ante la Comision Mixta, quedara
firme el sistema que se establece,
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6. En los casos de disconformidad previstos en el articu-
lo 20, punto 9, la Empresa liquidara las diferencias resultantes de
plus de convenios, de acuerdo con la Resolucion y desde la fecha
de la implantacion del sistema.

SECCION 2.2—DBASES DE PRODUCTIVIDAD

Art. 22 Definicion.—1. Actividad normal es la que desarro-
lla un operario medio en jornada de ocho horas, entrenado en
su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo la direccion
correspondiente, pero sin el estimulo de una remuneracién por
incentivo. Este ritmo puede mantenerse facilmente un dia tras
otro sin excesiva fatiga fisica y mental, y se caracteriza por la
realizacion de un esfuerzo constante y razonable.

En los sistemas de medicién comunmente conocidos corres-
ponde a:

100 5 60

2. Actividad optima es la maxima autorizada que puede des-
arrollar un operario medio sin pérdida de vida profesional, tra-
bajando ocho horas diarias

Corresponde en los anteriores sistemas de medicién eon los
indices:

* 140 100 80

3. Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efectia
un operario medio a actividad normal, tiempo de recuperacién
incluido. d

4 Cantidad de trabajo a actividad déptima es la que efectia
un operario medio a actividad optima, tiempo de recuperacion
incluido.

5 Rendimiento normal es el correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operario efectiia en una hora de actividad
normal .

6. Rendimiento 6ptimo es el correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operario efectiia en una hora de actividad
éptima,

7. Tiempo maquing es el que emplea una maquina en pro-
ducir una unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

8. Tiempo normal es el invertido por un trabajador en una
determinada operacion a actividad normal, sin tiempo de recu-
peracion.

9. Trabajo libre es el trabajo en el que el operario puede
desarrollar la actividad optima durante todo el tiempo.

10. Trabajo limitado es el trabajo en el que el operario no
puede desarrollar la actividad éptima durante todo el tiempo de
trabajo. La limitacion puede ser debida al trabajo de la maquina,
al hecho de trabajar en equipo o a las condiciones del método
operatorio. A efectos de remuneracion, los tiempos de espera for-
zosa del trabajador seran computados como si los trabajase a
rendimiento normal.

11. Las cantidades de trabajo determinadas para cada tarea
tendran en cuenta todas las variables que en ella intervienen.

12, Las cantidades de trabajo establecidas podran modifi-
carse cuando se cambie el método operatorio o exista error de
calculo a transcripeion.

SECCION 3.°—RENDIMIENTOS E INCENTIVOS

Art, 23. Rendimiento pactado.—l. El rendimiento normal,
que corresponde con lag denominacién actividad normal, es el
rendimiento minimo exigible, y las Empresas podran determi-
narla en cualquier momento, diferenciando si el puesto de trabajo
est4d desempefiado por el hombre o mujer, en razon a la impo-
sibilidad de exigir el mismo rendimiento a uno y otro sexo, sin
aue el no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como dejacion
de este derecho

2. Lga remuneracion del rendimiento normal queda determi-
nada por el salario base mas el plus de Cenvenio.

3. Para establecer imcertivos debe partirse del rendimiento
normal. En aquellas Empresas en las que estuviese implantado un
sistema de incentivos, quedaran éstos abcorbidos por el salario
convenido méas el plus convenido, hasta donde corresponda con
el rendimiento normal, que es el minimo exigible pactado en el
Convenio.

4. Los incentivos podrin ser colectivos (por seccién, cadena,
grupo, ete.) o individuales, segin determine la Empresa.

5. Cuando un puesto de trabajo sea dificilmente medible,
como suele suceder con determinados mandos, personal de ser-
vicios auxiliares, almacenaje, peonaje, ete., se podri establacer
un sistema indirecto de valoracion de carga de trabajo.

6. Las Empresas que tengan establecido un sistema de in-
centivos podran revisarlo cuando las cantidades de trabajo a ac-

tividad optima superen el 40 por 100 de los sefialados parg el
rendimiento normal

7. Las Empresas podran limitar, reducir o suprimir los incen-
tivos, en forma individual, a todos aquellos productores que por
falta de aptitud, atencién o interés, o por cualquier otra causa
de indole subjetiva, no dieron el debido rendimiento o perjudica-
ron la calidad o cantidad de la produccion, sin perjuicio de las
demas medidas que pudieran ser aplicables gl caso. La limitacién,
reduccion o supresion de los incentivos por parte de la Empresa
sera proporcional, necesariamente, a la cantidad o calidad del
trabajo.

8. Los incentivos podran ser suspendidos con caricter gene-
ral o por secciones u obreros, cuando las finalidades perseguidas
por el sistema no pueden alcanzarse a consecuencia de la caren-
cia o disminucion del trabajo en la Empresa, asi como en los
periodos de ensayo de las nuevas tareas, o cuando se proceda
a la reparacién ¢ reforma de las instalaciones.

En tales supuestos, los trabajadores percibiran la retribucion
correspondiente al rendimiento normal, mas los aumentos por
antigiiedad.

SECCION 4.2—PLANTILLAS, INGRESOS Y PERfODOS
DE PRUEBA

Art. 24. Plantille.—Con independencia del censo de personal,
escalafén y demas referencias al volumen y situacion de la
mano de obra de la Empresa, ésta confeccionara una plan-
tilla técnica comprensiva de las necesidades reales de personal
segin la situacién, instalacién, maquinaria, métodos y produc-
cion con objeto de que en todo momento se conozca el censo
teérico del ramo

Art. 25. Ingreso.—Para ingresar en la Empresa es preceptivo
el haber cumplido la edad de catorce afos; la admision de per-
sonal se ajustara en todo caso a las disposiciones legales vigen-
tes de colocacién obrera, debiendo someterse los aspirantes a
reconocimiento médico y demas formalidades, pudiendo la Em-
presa exigir la realizacién de las pruebas pricticas y psicotée-
nicas que estime convenientes para comprobar el grado de pre-
paracion.

Art. 26. Periodos de prueba.—E]l ingreso se entenderi como
provisional hasta finalizado el periodo de prueba, que consiste
en un afno para el personal técnico y directivo, ¥y un mes para
el resto del personal. E]l periodo de prueba es integramente exi-
gible, salvo que la Empresa decida renunciar a todo o parte de
él, debiendo asi constar en contrato escrito.

Art. 27. Rescision del contrato a prueba.—Durante el periodo
de prueba, tanto la Empresa como el trabajador podran proceder
unilateralmente a la rescision del contrato de trabajo, sin que
sea exigible preaviso ni medie indemnizacién para ninguna de
las partes.

Art. 28, Cdmputo de la antigiiedad.—Para el personal de nue-
vo ingreso el periodc de prueba sera computable a efectos de
antigiiedad y durante el mismo el trabajador gozard de idén-
ticos derechos que el resto del personal,

SECCION 5.2—APRENDIZAJE Y ASCENSOS

Art, 29. Aprendizaje—Son aprendices las personas mayores
de catorce afios que, al propio tiempo que trabajan, adquieren
los conocimientos y la habilidad necesaria para el desempeiio
de un puesto de trabajo en la industria objeto de este Convenio.

Art. 30. Aspirantes administrativos.—Son las personas ma-
yores de catorce ahos y menores de veinte que g la vez que
trabajan adquieren conocimientos necesarios para ocupar plaza
de personal administrativo.

Art. 31. Régimen del aprendizaje—~La duracion del apren-
dizaje sera de cuatro anos. no computandose este tiempo a los
exclusivos efectos de premios por antigiiedad, 3 cuya termina-
cion todo aprendiz declarado apto para la categoria superior de
obrero calificado pasari a desempefiarla, De no haber vacante
en dichg categoria. podra optar entre continuar en su plaza
de aprendiz, con un aumento del 75 por 100 de la diferencia
entre su remuneracion como aprendiz y la que corresponda a
la categoria que, de haber vacante, hubiese ocupado o dar por
terminada su vinculacion laboral a la Empresa.

Art. 32. Ascensos.—Todos los ascensos, excluidos los casos
previstos en el articulo siguiente, tendran efecto mediante prue-
ba de capacitacion entre los productores de la plantilla de la
Empresa que opten por la plaza.

Art. 33. Provision de cargos de confianza.—Se proveeran li-
premente por la Empresa los siguientes puestos de trabajo: Di-
rector, Jefe de Fabricacion, Cajero, Jefe de Organizaciéon, Jefe
de Personal y los demas cargos de confianza.

i
{
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SEcCION 6. —REGIMEN DE PERSONAL

Art, 34. a) Personal fijo—Es el que formando parte per-
manente de la plantilla, mediante ingreso g través del aprendi-
zaje o tras la superacion de periodo de prueba, cubre las nece-
sidades productivas normales a lo largo de todo el afo.

b) Personal de temporada—l. Es el contratado por plazo
cierto a fin de cubrir las necesidades estacionales que puedan
tener los almacenes, cuando éstas no sean cubiertas por el per-
sonal fijo aun trabajando a rendimiento 6ptimo o realizando
horas extraordinarias.

2. A efectos de este Convenio, el contrato de temporada no
podra superar el plazo de seis meses y su duracion vendra deter-
minada por cada Empresa antes de comenzar su vigencia, po-
niéndola en conocimiento de la Comision Mixta Provincial.

3. Para la determinacién de las temporadas seran tenidas
en cuenta: las circunstancias y caracteristicas de las mismas,
periodo estacional, moda, tendencias a corto y medio plazo, ta-
mafio de las pieles en relacion a sus pesos, flexibilidad de la
Empresa en el cambio de nuevas especialidades, enclave de la
industria en zona industrial, agricola, ete.

4. El personal de temporada no podria exceder del 10 por 100
del apartado a).

5. La renovacién del contrato de temporada sera obligatorio
para la Empresa a peticion del obrero, con limite del 75 por 100
del personal contratado en la temporada anterior.

6. Seria opcién del trabajador contratado por tres tempora-
das sucesivas o alternas el adquirir la cualidad de fijo en la
Empresa.

¢) Personal interino.—Es el que sustituye al personal fijo por
ausencia, enfermedad, etc., causando baja definitiva en la Em-
presa al reincorporarse el personal fijo a quien sustituye,

d) Personal eventual.—1. Personal eventual es el contratado
para atender a necesidades productivas, trabajos nuevos o ex-
traordinarios, superiores a los normales y cuyas necesidades no
pueden cubrir ni el personal fijo ni el personal de temporada,
aun trabajando a rendimiento o6ptimo, e incluso con horas ex-
traordinarias.

2. El contrato del obrero eventual sera de un maximo de
tres meses prorrogables por otros tres.

Art. 35. Plazos de preaviso—l. El persomnal que desee cesar
en el servicio de la Empresa deberd dar los siguientes plazos de
preaviso:

a) Personal directivo y técnico, dos meses.
b) Personal administrativo, treinta dias.
¢) Resto del personal, quince dias.

2. El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionara
una sancién equivalente g los dias de retraso de la comunicacion,
pudiéndose detraer esta sancién de los devengos que la Empresa
deba abonar al productor en concepto de finiquito.

SEccION T.—JORNADA Y RECUPERACION DE FIESTAS

Art. 36. Jornada.—1. La jornada es de ocho horas diarias
de trabajo efectivo, Cuando se trabaje en régimen de jornada
continuada o turno seguido el personal afecto tendra una jor-
nada de siete horas y media de trabajo efectivo, con el descanso
reglamentario de media hora que completan las ocho horas de
presencia. No obstante, a peticion de la Empresa, segin las ne-
cesidades de la produccion y conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo segundo del Decreto de 24 de julio de 1947, el personal
trabajarda ocho horas efectivas, siéndole abonada media hora
como extraordinaria.

2. Asimismo y en casos excepcionales, ¥ dentro del ritmo
normal de produccion, quedaran comprometidos los trabajadores
a realizar las horas extraordinarias precisas para evitar que se
perjudique la mercancia en proceso de fabricacion.

Art. 37. Trabajo nocturno.—Lg jornada para el personal que
trabaje en turno de noche sera de siete horas y media de tra-
bajo efectivo. No se considerara trabajo nocturno el realizado
por el perscnal de vigilancia de noche, Porteros o Sereno que
hubieran sido contratados especificamente para prestar servicio
exclusivo durante el periodo nocturno, ni tampoco aquellos tra-
bajos que se efectlian normalmente en jornada diurna y que
hubieran de realizarse obligatoriamente en periodo nocturno ex-
cepcionalmente a consecuencia de hechos catastroficos o de
fuerza mayor,

Art, 38. Recuperacion de fiestas—La forma de realizar la
recuperacion de fiestas sera facultativa de la Empresa, que
podra adoptar cualquiera de las previstas por la Ley o de las
establecidas en la practica por costumbre o autorizacion admi-
nistrativa.

SECCION 8.—VACACIONES, EXCEDENCIAS, PERMISOS, LICENCIAS
. ¥ SERVICIO MILITAR

Art, 39. Periodo de vacaciones—Los periodos de vacaciones
seran los siguientes:

1. Doce dias laborables para el personal subalterno,

2. Quince dias laborables para el personal técnico y admi-
nistrativo con menos de ocho afios de servicio en la Empresa.

3. Veinticinco dias laborables para el personal técnico y ad-
ministrativo con mas de ocho afios de servicio en la Empresa.

Art. 40. Vacaciones del personal con menos de un afio de
servicio.—E] trabajador que no lleve un afio de servicio en las
fechas en que por costumbre se disfruten las vacaciones tendra
derecho a éstas en la parte proporcional al tiempo transcurrido
desde su ingreso en la Empresa.

Art, 41. Ezxcedencias.—l. La Empresa, a peticién escrita de
cualquier productor autorizara excedencia en una proporcién del
2 por 100 de su plantilla, computandose las fracciones como
unidad.

2. Podram solicitar excedencia aquellos trabajadores que lle-
ven un minimo de cinco afios de servicio en la Empresa, y no
podran instar nueva solicitud hasta transcurridos diez afios a
contar del término de la ultima.

3. Las excedencias se concederin cuandoe medien motivos
justificados de estudios o incidencias de caracter familiar, sin
que pueda ser superior a dos afhos ni inferior a seis meses, y el
trabajador que en el plazo de un mes desde el término del pe-
riodo de excedencia no se reincorpore a la Empresa, causari
baja en la misma.

Art. 42. Limitacion de excedencig.—l. El segundo suspenso
en los estudios 0 la no presentacién a examen anulara la exce-
dencia concedida para estudios.

2. Una falta grave anula el derecho de excedencia durante
tres afios.

Art. 43. Retribucion y prestacion de servicios en olras Em~
presas.—La excedencia se entendera siempre concedida sin de-
recho a percibir sueldo ni retribucién de clase alguna y no po-
dra utilizarse para prestar servicio en otra Empresa, salvo au-
torizacién expresa de aquella que lo concede.

Art. 44, Efectos de la excedencia.—E] periodo de tiempo que
dure la excedencia no sera computable a ningin efecto laboral.

Art. 45. Permisos.—Las licencias previstas en la vigente Re-
glamentacion estaran excluidas del Plus de Convenio, salvo el
apartado c¢) del articulo 63 de la citada Reglamentacion.

Art, 46. Licencias—l. La licencia con ocasion de matrimo-
nio sera de diez dias naturales, abonados en la forma pactada
en el articulo anterior.

2. El trabajador que curse estudios oficiales y deba some-
terse a examen gozara de licencia por el tiempo indispensable
para el mismo, previa justificacién ante la Empresa.

3. A los trabajadores con cargo sindical se les concedera
licencia, previa convocatoria del Organismo correspondiente,
hasta el nimero de dias previstos en las disposiciones legales
vigente en la materia, con derecho al salario base convenido
mas el Plus de Convenio. La causa de la licencia y dias de asis-
tencia seran acreditadas por el Organismo competente.

Art, 47. Servicio militar—1. Los trabajadores que se incor=-
poren al Ejéreito para cumplir el Servicio Militar tendran re-
servado su puesto de trabajo durante el periodo que comprenda
tal servicio y deberan reincorporarse a la Empresa antes de
cumplir dos meses del licenciamiento de su reemplazo, siempre
que durante estos dos meses no hubiesen prestado sus servicios
en otra Empresa, en cuyo caso se entiende que renuncian a su
reincorporacion.

2. El personal que ocupe vacante por razon de Servicio Mi-
litar cesard al reincorporarse el titular, volviendo a su antiguo
puesto de trabajo si pertenecia a la Empresa con caracter fijo,
o causando baja si hubiese ingresado para cubrir aquella plaza.

SeccION 9.—CRISIS DE TRABAJO

Art. 48.—Durante los periodos de crisis de trabajo, sin que
pueda exceder de cuarenta y cinco dias seguidos en un afio
¥ previa aprobacion de la Comision Mixta Provincial, oida la
representacién sindical de la Empresa, ésta podra reducir el
Plus de actividad hasta un 75 por 100 de su cuantia en cada caso,
siempre que el trabajador no alcance un rendimiento superior
al 75 por 100 del pactado como normal, ¥ que es el minimo exi-
gible en circunstancias corrientes. Si excediese del 75 por 100
del rendimiento normal, sin alcanzar el 100 por 100 del mismo,
por causa de crisis, se le abonara la cantidad que proporcional-
mente le corresponda. Durante esta época de crisis se podran
efectuar las vacaciones reglamentarias, dando conocimiento a la
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Comisién Mixta y con la conformidad de la representacién
sindical en la Empresa
Art. 49. Cuando la situacion de crisis tuviera una duracién

anual superior a los cuarenta y cinco dias se precisara la apro- {

bacién del correspondiente expediente de crisis por las autori-
dades competentes para poder seguir en los supuestos del pa-
rrafo anterior o en las circunstancias que legalmente corres-
pondan,

CAPITULO III
Condiciones econémicas
SecCION 1.2—REGULACION DE EMOLUMENTOS

Art, 50. Regulacion de emolumentos.—El sistema retributivo
que se establece sustituye al régimen de emolumentos que, de
derecho o de hecho, apliquen las Empresas en la fecha de la
firma del presente Convenio, y comprende y compensa, por lo
tanto, el 25 por 100 del incremento del salario sefialado en el
articulo 44 de la Reglamentacion de Trabajo del Curtido para
los trabajos a prima, asi como cualquier otro sistema de remu-
neracién por incentivo excepto en la tarifa de destajo.

Art. 51. Salario base—Sera el fijado para categoria profe-
sional en la primera columna del cuadro de emolumentos que
figura en la seccién segunda de este capitulo.

Art, 52. Plus de Convenio.—1. El Plus de Convenio que se
establece para cada categoria profesional en la columna se-
gunda del cuadro de emolumentos se percibira por dia efectiva-
mente trabajado a rendimiento normal, con la excepcién del
personal que cobra por mensualidades, quien lo percibira de
esta forma: El Plus se cobrard en vacaciones.

2. E] Plus de Convenio estari exento de cotizacion y no se
computard en los regimenes de Seguros Sociales, Montepio, Plus
¥ Ayuda Familiar.

3. Previa la determinacién del rendimiento normal, aquellos
trabajadores que no lo alcancen durante dos semanas seguidas
o tres alternas, por causas que les sean imputables individal-
mente y debidamente justificadas, no perderian la retribucion
correspondiente al Plus de Convenio de las dos o tres semanas
mencionadas anteriormente.

4. Si durante un afio el numero de semanas fuese superior
a las dos seguidas o tres alternas, perderin la retribucién corres-
pondiente y proporcional del Plus de Convenip de aquellas se-
manas que no alcance el rendimiento normal, todo ello sin
perjuicio de las sanciones que puedan corresponder por bajo
rendimiento.

5. Transcurrido el plazo de un afio, para perder la retribu-
cién correspondiente al Plus de Convenio deberan darse de nue-
vo las circunstancias expresadas en el parrafo anterior.

SECCION 2.2—CUADROS DE EMOLUMENTOS

Art. 53. Personal con retribucion diaria correspondiente a
las Reglamentaciones del Convenio.

Salario Total
Categoria base Plus de de emolu-
Convenio Convenio mentos
1.—PERSONAL DE OFICIO Y
OFICIOS VARIOS
a) Personal masculino:
Clasificador de almacén
de primera ........cccceeveeees 80 49,50 129,50
Clasificador de almacén
de segunda . 80 36,50 116,50
Pebn especiadzado e 70 33,50 103,50
Pebén ordinario ..........ccceeeee 60 30,50 90,50
b) Personal femenino:
Auxiliar de almacén ...... 60 24,50 84,50
2.—APRENDICES
a) Personal masculino:
25 14— 39,—
25 24,50 49,50
48 21— 69,—
48 27,— 75,—

Salario Total
Categoria base Plus de de emolu-
Convenio Convenio mentos
b) Personal femenino:
De primer afio ........ 25 14— 39—
De segundo afio ..... 25 20,50 45,50
De tercer afio ........ceeeeunuens 45 20,— 69,—
3.—PINCHES
De 16 a 17 afioS ....cccceveenes 42 19— 61,—
De 17 a 18 afios .....cceeevneee 48 21,— 69,—
4. —PERSONAL SUBALTERNO
Mujer de limpieza ............ 60 24,50 84,50
Art, 54. Personal con retribucion mensual.
Salario Total
Categoria base Plus de de emolu-
Convenio Convenio mentos
1.—PERSONAL SUBALTERNO
Y VARIO
AlMACENETD  .o.vvvrrrrrerernsnrens 2.000 1.491,— 3.491,—
Vigilante ... 2.000 986,50 2.986,50
Ordenanza . 2.000 8909,— 2.909,—
Portero ........ceecesnes 2.000 986,50 2.986,50
ENfermeng ..cvsssresssmsssssnesss 2.000 909,— 2.909,—
2—BOTONES O RECADEROS
De 14 a 16 afios .........ceeeeees 750 414 — 1.164,—
De 16 a 18 afios .... 1.440 616,— 2.056,—
De 18 a 20 afios .....cocvuenneane 1.800 21— 2521,—
3.—PERSONAL ADMINISTRATIVO ’ _
Jefe de Seccion ...... A — 3.900 1.918— 5.818—
Jefe de Compras . 3.900 1.530,— 5.430,—
Jefe de Ventas ..... 3.900 1.530,— 5.430,—
Viajantes ........coeceeees 2.800 1.466,50 4,266,50
Jefe de Negociado .. 3.900 1.530,— 5.430,—
Oficial primero ........ 2.800 1.466,50 4,266,50
Oficial segundo ........ 2.800 1.272,50 4.072,50
Auxiliar mayor de 20 aﬂos 1.800 1.303,— 3.103,—
4 —AUXILIARES
De 18 a 20 afios .....cceveeeens 1.800 915,— 2.715,—
De 16 a 18 afios .. v 1.440 616,— 2.056,—
Telefonistas .....ccseoresentosannses 1.800 915,— 2.715,—
5—EMPLEADOS DE ECONOMATO
Dependiente prineipal ........ 2.800 1.272,50 4.072,50
AUXiliar ..o, 1.800 915,— 2.715,—
6.—PERSONAL TECNICO
a) Técnicos titulados:
Quimicos e Ingenieros ...... 5.600 2.157,— 7.7157,—
Licenciados ......ccceeevenienncnnnns 5.600 2.157,— 7.957,—
Practicantes .......cocovvevienennn. 2.800 1.272,50 4.072,50
b) Personal técnico no titu-
lado:
Encargado gral. de almacén. 3.900 1.818,— 5.818,—
Clasif, Comprador de pieles. 3.900 1.918,— 5.818,—
Jefe de Seccién (1) ............ 2.800 1.466,50 4.266,50

(1) Definido en la Reglamentacién de Curtidos.

SECCION 3.—PREMIO DE ANTIGUEDAD

Art, 55. 1. Se establece un premio de antigiiedad hasta un
maximo de un 31 por 100 de los salarios bases convenidos.

2, Este 31 por 100 se divide en tres bienios de 2 por 100, ¥
cinco quinquenios del 5 por 100.

3. La antigiiedad seri calculada por tiempo de servicio en
la Empresa y con independencia de los cambios de categoria.
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4. Lg fecha de iniciacién del cémputo de la antigiiedad sera
la de 1 de enero de 1940

5. En los casos en que antes de la entrada en vigor del
Convenio se hayan otorgado aumentos en los premios por anti-
giiedad o se hayan anticipado los periodos de la misma, se pro-
cedera a su absorcién. Esta absorcién se efectuarid hasta donde
alcance con el quinto quinquenio pactado en el Convenio.

SECCION 4.—QGRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 56. Las gratificaciones de Navidad y 18 de julio con-
sistiran en quince dias del salario base convenido para el per-
sonal obrero y subalterno, y para el resto del personal, en una
mensualidad en Navidad y quince dias en la flesta del 18 de
julio, incrementadas por los aumentos de antigiledad, cuando
proceda.

SECCION 5.2—PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 57 La participacion en beneficios se fija en el 9 por 100
de los salarios base diarios o mensuales, incrementados con la
antigiiedad en cada caso aplicable més el salario base corres-
pondiente a los dias que efectie las gratificaciones de Navidad
¥y 18 de julio, haciendo exclusién de cualquier otro concepto. La
participacion en beneficios se halla exenta del eémputo en los
regimenes de Seguros Sociales, Montepios, Plus Familiar, etc.

E]l pago se efectuari, como maximo, dentro del primer tri-
mestre del afio natural siguiente al del ejercicio vencido.

SECCION 6.—SEGURIDAD SocIAL ¥ PLUS FAMILIAR

Art. 58. Seguridad Social—1. La cotizacion g la Seguridad
Social y Mutualismo Laboral se efectuari de conformidad con
las bases a tal efecto establecidas por el articulo primero del
Decreto niimero 56/1963, de 17 de enero, regulador de la materia
y de acuerdo con el catalogo de asimilacion de las categorias
profesionales a efectos de dicho articulo primero del referido
Decreto, aprobadas por Orden de 25 de junio de 1963 o por las
que se fijan por la pertinente disposicién legal con fuerza de
obligar dentro del periodo de vigencia del presente Convenio.

2. A efectos del Seguro de Accidentes de Trabajo se com-
putari también el Plus de Convenio

Art, 59. Plus Familiar—E]l porcentaje del Plus Familiar se
fija en el 20 por 100 de los salarios vigentes en 31 de diciembre
de 1962, con exclusion de cualquier otro concepto.

SECCION T.~—PLUS DE TRAEAJO NOCTURNO

Art. 60. E] personal que trabaja entre las veintidés y sels
horas percibira un suplemento, denominado de trabajo nocturno,
equivalente al 20 por 100 del sueldo o retribucién convenida mas
Plus de Convenio. Estas bonificaciones las percibirin incluso
aquellos que por razén de turno de trabajo efectiian su jor-
nada dentro de estos limites, pero para ello serdi preciso que
por lo menos trabajen dos horas entre el periodo considerado
como nocturno.

No percibira el plus de trabajo nocturno el personal de vigi-
lancia que realiza su funcién durante la noche ni el que haya
sido contratado circunstancialmente para esta clase de trabajo,
asi como aquellos turnos que deban establecerse circunstancial-
mente debido a causas de fuerza mayor.

CAPITULO IV
Premios, faltas y sanciones
SECCION 1.2—PREMIOS

Art. 61. Principios generales.—1. A fin de compensar la con-
ducta, fidelidad y cualidades sobresalientes del personal, esti-
muléndole al propio tiempo para que se supere en el cumpli-
miento de sus obligaciones, las Empresas estableceran los co-
rrespondientes premios.

2. Para el mejor servicio de la justicia social y la conse-
cucién de los fines sefialados, se procurari muy especialmente,
al ejercer aquella facultad, ponderar debidamente las circuns-
tancias del caso y la situacién Individual, de forma que nin-
gin acto que lo merezca pueda quedar sin el premio que le co-
rresponda y no se otorgue a quien no lo haya merecido.

Art. 62. Motivacion fundumental de los premios—l. Se se-
fialan como motivo de premios los actos heroicos o meritorios,
el espiritu de servicio o fidelidad y el afin de superacién pro-
fesional.

2. Se consideraran actos heroicos los que con grave riesgo
de su vida e integridad personal realice el trabajador con el
fin de evitar un accidente o reducir sus proporciones, defender
bienes de la Empresa u otros analogos.

3. Se estimarin meritorios aquellos cuya realizacién no exi-
ge grave exposicion de la vida o integridad, pero si una volun-
tad manifiestamente extraordinaria, superando los deberes re-
glamentarios de evitar o vencer una anormalidad en bien del
servicio.

4. Consiste el espiritu de servicio en realizar éste de modo
no corriente y normal, sino con entrega total de las facultades
del trabajador y con decidido propésito, manifestado en hechos
concretos. de lograr su mayor perfeccién en beneficio de la
Empresa, subordinando a ella su comedidad e incluso su interés
oarticular, sin que nada ni nadie se lo exija.

5. El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios con-
tinuados a la Empresa por un periodo de veinte afios sin in-
terrupecién alguna ni aun por excedencia, y sin que medie san-
cion por falta grave

6. Se consideran comprendidos en el concepto de afin de
superacion profesional aquellos productores gque, ademas de
cumplir con su trabajo de un modo satisfactorio, se sienten
acuciados a mejorar su formacion tedérica y practica y su expe-
riencia para ser mas utiles en su trabajo o para alcanzar cate-
goria superior, y aquellos otros que tuviesen encomendadas fun-
ciones de responsabilidad, entendiendo por éstas aquellas de
cuyo incumplimiento pudiera derivarse una agravacion en la
calificacién de la falta cometida por ocasionar perjuicio

Art, 63. Otras motivaciones—Asimismo. se establecerin pre-
mios por actuaciones en materias concretas, tales como previ-
sibn de accidentes de trabajo, ideas o propuestas utiles para
mejorar la organizacién del trabajo, los métodos y otras admi-
tidas por la Empresa. '

Art, 64. Escala de premios—Se establecen los siguientes pre-
mios:

a) Recompensa en metalico.

b) Aumento de vacaciones hasta el doble de las que regla-
mentariamente correspondan al interesado, sin merma de sus
emolumentos.

c¢) Becas o viajes de perfeccionamiento o estudio.

d) Diplomas honorificos,

e) Cancelacién de notas desfavorables
personal.

Art. 65. Su desarrollo en los Reglamentos—En el Reglamen-
to de régimen interior de cada Empresa se regularan y des-
arrollaran con la posible precision todos los detalles, requisitos
¥ circunstancias para la efectividad y cumplimiento de los prin-
cipios generales consignados anteriormente.

en el expediente

SECCION 2.—FALTAS Y SANCIONES

Art, 66. Clasificacion de las faltas—Toda falta cometida sera
sancionada y se clasificara atendiendo a su importancia, tras-
cendencia o malicia, en leve, grave y muy grave.

Art. 67. Faltas leves—Son consideradas faltas leves:

1. La falta de asistencia al trabajo de un dia sin causa
Jjustificada.

2. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo; las
cinco primeras faltas cometidas durante el periodo de un mes,
seran consideradas leves, no asi en los casos en que de este
retraso se derive, por la funcién especial del trabajador, grave
perjuicio para el trabajo que la Empresa le tenga encomendado,
en cuyo supuesto se calificara de falta grave.

3. Los descuidos, errores o demoras en la ejecucion de cual-
quier trabajo que no produzca perturbacion importante en el
servicio encomendado.

4. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. En caso de baja
por enfermedad, no avisar a la Empresa en tiempo oportuno o
no entregar la baja en el plazo de cuarenta y ocho horas desde
que fué librada por el Médico.

5. Abandonar el serviclo por breve tiempo sin causa justi-
ficada. 81 como consecuencia del mismo se causara un perjuicio
a la Empresa o fuera causa de accidente a compafiero de trabajo,
esta falta podri ser considerada grave o muy grave, segin los
€asos.

6. Pequefios descuidos en la conservacién del material.

7. Falta de aseo y limpieza general.

8. No atender al publico con la correspondiente y debida
diligencia,

9. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante
la jornada. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio,
podrian ser consideradas como faltas graves o muy graves.

10. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio.
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11. Dejar ropas o efectos fuera de los lugares destinados
para ello.

12. Lavarse y cambiarse de ropa o calzado antes de la hora
de salida, cuando no esté autorizado expresamente por la Em-
presa,

13. Usar los equipos de aseo (cepillos, toallas, jabon, esponja.
etcétera) de otros companeros.

14. Evacuar necesidades fisicas fuera de los retretes.

15. Tirar papeles, trapos, cascaras, desperdicios, etc., fuera
de los lugares designados por la Empresa.

16. Comer durante las horas de trabajo, siempre que este
expresamente prohibido por la Empresa.

17. Escupir en los talleres o dependencias del centro de
trabajo.

18. Recibir habitualmente visitas o realizar o atender lla-
madas telefénicas durante las horas de trabajo que no sean
relacionadas con el mismo.

19. No comportarse durante los actos colectivos en el trabajo
con la correcciéon que requieren el respeto mutuo y la buena
convivencia con sus companeros.

20. Silbar, cantar o tararear con escandalo durante la jor-
nada de trabajo.

21. Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno u hora
que el que le corresponda, siempre que estuviera expresamente
prohibido.

22. Ponerse a trabajar o ayudar a un compaifero en lugar
distinto de trabajo cuando constituya perturbacion.

23. No avisar a su Jefe inmediato de los defectos del mate-
rial o de la necesidad de éste para seguir trabajando, siempre
que no se derive trastorno grave.

24. Permanecer en horas de descanso junto a calderas, ho-
gares, hornos, depodsitos, pozos, andamios, pasarelas, motores,
maquinas, transmisores, instalaciones de alta tension o cualquier
otro lugar que ofrezca peligros, siempre que en cada uno de
estos lugares haya el correspondiente aviso de prohibicion.

25. Inobservancia de las reglamentos y ordenes de servicio
en asuntos que no puedan tener consecuencia importante,

26. No fichar a la entrada o salida del trabajo cuando es-
tuviera ordenado.

27. No comunicar con la debida puntualidad los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a los Seguros
Sociales Obligatorios, a las Instituciones de Prevision o al Plus
Familiar.

28. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier
materia de trabajo.

29. No prestar la atencion debida al trabajo encomendado

30. Introducir en las fabricas o sus dependencias comida,
bebidas o cualquier objeto en vez de dejarlo depositado en los
locales destinados a tal fin.

31. La negativa al reconocimiento periodico por los servicios
médicos de la Empresa, en cumplimiento de su Reglamento,

32. El empleo de materiales para usos personales y no auto-
rizados por la Empresa. Podra considerarse falta grave si se
produce perjuicio notorio a la Empresa.

Art. 68. Faltas graves—Se consideraran faltas graves:

1. La reincidencia en falta leve, exceptuadas las de puntua-
lidad. Se entenderi que hay reincidencia cuando se cometan
tres faltas leves en un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada durante
el periodo de un mes.

3. Mas de cinco faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias.

4. La omision maliciosa en comunicar datos a la Empresa
que puedan afectar a los Seguros Sociales Obligatorios, a las
Instituciones de Prevision o al Plus Familiar.

5. La simulaciéon de enfermedades o accidentes.

6. La desobediencia a los superiores que implique quebran-
to manifiesto en la disciplina o de ella se derivasen perjuicios
notorios para la Empresa o compafieros de trabajo.

7. La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la
buena marcha del mismo o la calidad del producto.

8. La ocultacién maliciosa de errores propios que puedan
causar perjuicio en la produccion, maquinaria, ttiles o herra-
mientas de trabajo o a los companeros.

9. Los retrasos culposos en el cumplimiento de las drdenes
dadas o servicios encomendados cuando se cause perjuicio grave
para la Empresa.

10. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormali-
dades observadas en la maquinaria, materiales y obras a su
cargo, cuando se derive perjuicio grave para la Empresa.

11. TUtilizar maquinas o herramientas para las que no esté
autorizado o no se hallen en perfecto estado de funcionamiento.
si éste hubiese sido sehalado y prohibido por la Empresa.

12, No avisar a su superior sobre la terminacién de la obra
o la necesidad de material para seguir su trabajo, si de ello se
derivasen perjuicios graves.

13. No prestar atencion debida al frabajo encomendado,
cuando de ello se deriven perjuicios graves para la Empresa.

14. Las discusiones entre el personal que produzcan escin-
dalo notorio.

15. Alboroto, rifias o juegos en los talleres u oficinas.

16. Inutilizaciéon, deterioro, pérdida de materiales, piezas,
herramientas, enseres y mobiliario, por causas imputables al
productor, en ios casos de alguna frascendencia.

17. El deterioro de los avisos en los tableros de anuncio.

18. Ausentarse del taller u oficina o abandonar el recinto
del trabajo sin autorizacion.,

19. Escribir o fijar letreros o imagenes en las paredes de
los talleres, oficinas o retretes, Si dichos letreros fueren sub-
versivos u ofensivos para los Jefes o alto personal de la Em-
presa, la falta sera calificada de muy grave.

20. Blasfemar.

21. Emplear en el lenguaje habitual vocablos groseros, pro-
caces o malsonantes.

22. El engafio o simulacién para obtener un permiso.

23. Entregarse a juegos, distracciones, cualesquiera que sean,
o lecturas ajenas al trabajo durante la jornada laboral.

24, Montar en vehiculos de la Empresa a personas que
no sean las expresamente autorizadas por ésta.

25. Montar en vehiculos de la Empresa o conducirlos sin
autorizacion.

26. La embriaguez circunstancial en el trabajo.

27. Pasar lista recogiendo firmas, cualesquiera que fuera
el objeto, durante las horas de trabajo si no estuviese auto-
rizado.

28. Realizar colectas o actos semejantes no autorizados den-
tro del recinto de la Empresa.

29. Realizar propaganda politica sin previa autorizacién de
la Empresa o de los Organismos competentes dentro de los
locales de la Empresa. :

30. 1. La imprudencia en actos de servicio si implicase
riesgos de accidentes para él o para sus compaifieros o peligro
de averia para las instalaciones podra ser considerada como
falta muy grave.

2. Se presume que existe imprudencia en los siguientes
€Asos:

@) Si se ponen en marcha motores o maquinas sin cuidado
que no se produzcan accidentes a un tercero.

b) Si se limpian o engrasen maquinas, motores o transmi-
siones en movimiento si esta prohibido.

c¢) Si se reparan o cambian piezas en las maquinas sin
que los dispositivos de seguridad estén colocados.

d) Si se agarran correas en marcha.

e) Si se trabaja con ropa sin cefiir, abrochar o sujetar
en los lugares préximos a maquinas o transmisiones que puedan
engancharlas.

f) Efectuar trabajos en conducciones de alta tensién sin
asegurarse de que las lineas estan desconectadas.

g) Si se incumple cualquier tipo de normas referentes a
la seguridad e higiene del trabajo.

31. Entrar en los locales prohibidos.

32. Entrar en los locales de aseo destinados a personal de
distinto sexo. N

33. Emplear aparatos o utiles que puedan dar lugar a la
produccion de chispas en los lugares en que exista peligro de
incendio. 3

34, Realizar en los locales en que exista peligro de incendio
0 explosién operaciones que puedan provocarlos.

35. Tolerar a los trabajadores subordinados que quebranten
las normas de seguridad e higiene del trabajo.

36. Fumar durante las horas de trabajo en los lugares don-
de estuviere prohibido.

317. Pasar innecesariamente por debajo de cargas en suspen-
sién o pararse debajo de ellas.

38. Aproximar a las calderas, hogares, radiadores de ca-
lefacecion, ete., materias o productos inflamables o explosivos.

39. Simular la presencia de otro productor firmando o fi-
chando por él. Incurrira en falta el productor que no dé
cuenta de haber aparecido marcada su ficha no habiéndolo
hecho €l mismo.
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40. Aconsejar o Incitar a los trabajadores a gue incum-
plan sus deberes,

41. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para uscs propios herra-
mientas y materiales de la Empresa, aun fuera de la jornada
de trabajo, siende calificada de grave o muy grave, segun los
casos,

42, La negativa al reconocimiento periodico por los servi-
cios médicos de la Empresa en cumplimiefto de su reglamen-
tacién, segun la trascendencia del easo.

43. FEl incumplimiento malicioso por los productores acci-
dentados de las prescripeiones del Médico de la Empresa.

Art. 69,
graves:

Faltas muy graves.— Se consideraran faltas muy

1. La reincidencia en twres faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre gque se cometan dentro de un se-
mestre y hayan sido sancionadas.

2. Faltar injustificadamente seis dias al trabajo durante un
periodo de cuatro meses.

3. Mas de doce faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidos en un periodo de seis meses o veinticineo
faltas durante un ano.

4 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas. y €l hurto o robo, tanto a sus compafieros
de trabajo como a la Empresa o cualquier persona dentro de
las dependencias de la misma o durante actos de servicio de
cualquier lugar.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, productos, utiles, herramientas.
magquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documen.
tos de la Empresa.

6. La indisciplina o desobediencia al Reglamento de régimen
interior o a las drdenes de los superiores, asi como también la
induccién a la misma, cuado revista especial gravedad.

7. Modificar o falsear datos en los documentos de control
de trabajo.

8. Prolongar voluntariamente la duracién de las lesiones.

9. Causarse voluntariamente lesiones para simular un ac-
cidente de trabajo.

10. Simular un accidente de trabajo, para hacer valer como
tales lesiones causadas fuera de la Empresa.

11. La continuidad y habitual falta de aseo y limpieza, de
tal indole que produzca queja justificada de sus companeros de
trabajo.

12, La embriaguez habitual durante el trabajo.

13. Violar el secreto de la correspondencia o cualquier do-
cumento reservado de la Empresa, Revelar a elementos extra-
fios a la Empresa datos de reserva obligada. Dar, con malicia,
a sus superiores informes falsos sobre el curso de la labor. Fa-
cilitar datos a personas no autorizadas expresamente por la
Empresa sobre produccion, secretos y negocios de ésta.

14. Efectuar competencia a la Empresa o prestar servicio
en negocios iguales o similares a los de ella, salvo autorizacion
escrita de la Empresa. Dedicarse a actividades que la Empresa
haya prohibido en su Reglamento interior.

15. La ofensa contra la Religion, la Patria o las autoridades.

16. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de
respeto vy consideracién a los Jefes, o a sus familiares, asi
como a los compafieros ¥ subordinados,

17. La desobediencia grave y expresa a un superior.

18. La negativa a facilitar con diligencia y exactitud cuan-
tos datos informativos sean pedidos por la Direccién a sus re-
presentados para la formacion de estadisticas en cumplimiento
de las disposiciones legales,

19. El abuso de autoridad.

20. Colocar en grave riesgo de accidente a un companero u
ocasionar peligro de averia por imprudencia.

21. Maltratar las maquinas, las herramientas o los materia-
les, o causar averias o danos en ellas o en cualquier mecanismo
de forma intencionada.

22, La negligencia o imprudencia inexcusable que sea causa
de accidentes graves o deterioros importantes en la maquinaria,
utillaje y material.

23. La participacién directa o indirecta en la comisién de
delitos definidos en el Codigo Penal.

24. La modificacion y retirada por cuenta propia y sin auto-
rizacién de los aparatos y dispositivos de protececién.

25. Sacar pagquetes, materiales o herramientas del centro
de trabajo sin permiso escrito de los superiores, y la negativa
a mostrar al portero, o vigilante, para su comprobacién cuando
contengs objetos que no sean propiedad del trabajador, todo

ello a salvo de aquellos paguetes depositados previamente a la
entrada del trabajo en la porteria de la fabrica o almacén.

26 El echarse a dormir durante la jornada laboral tanto en
los puestos de trabajo como fuera de ellos.

27. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

28. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento o actividad.

29 El originar frecuentes e injustificadas rihas y penden-
cias con sus companeros de trabajo.

30 Las derivadas de lo prescrito en el punto anterior cuando
a consecuencia de las mismas se produzcan alteraciones de la
discipling o perjuicio econémico importante.

31. La comisién de actos inmorales en los locales y depen-
dencias de la Empresa, dentro o fuera de la jornada de trabajo.

32. El hurto de objetos pertenecientes a los subordinados,
compafneros y superiores o a la Empresa.

33 Las faltas graves cuando medie mala fe manifiesta u
otras agravantes,

34. La propaganda subversiva, politica o social.

35, La induccion a la indisciplina o desobediencia y a la
disminueion de rendimiento

36. La insidia, calumnia y el menosprecio ostensible #ontra
la Direccion y Gerencia de la Empresa o sus familiares.

37 La manifestacion tumultuosa o violenta de varios de los
trabajadores o la induccion a tales actos por uno cualquiera
de ellos.

38. El abuso de autoridad por parte de los superiores en los
locales de la Empresa.

Art. 70. Sanciones.—Las sanciones maximas que podran im-
ponerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:

1. Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por
escrito y suspension de empleo y sueldo hasta dos dias, que se
aplicara transcurridos tres dias desde la notificacion.

2. Por faltas graves: disminucion de vacaciones retribuidas,
suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dias e inha-
bilitacién para el ascenso durante el periodo de un ano.

3. Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de
quince dias a sesenta dias, pérdida de la antigiiedad, inhabili-
tacién para el ascenso durante un periodo de hasta cinco afios
y despido.

Art. T1. Cuaso especial del despido.—Sin perjuicio de aquellos
otros casos en que proceda el despido sin indemnizacién con
arreglo a la legislacion vigente, la Empresa podra acordarlo asi
y comunicarlo por escrito al obrero, cumpliendo los tramites
dispuestos en el Decreto de 17 de enero de 1963, sobre procedi-
miento laboral, sin que venga obligada a aplicar otra sancion
menor cuando la disminucién voluntaria del rendimiento nor-
mal del trabajo represente la pérdida total del plus de convenio
durante seis semanas en un periodo de seis meses.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.—Correccién de erratas—La Comision Mixta en su pri-
mera sesion procederi a compulsar el texto del Convenio pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estado» para la eventual co-
rreccion de erratas.

CLAUSULAS ESPECIALES

Primera.—En caso de discrepancia en la determinacion del
rendimiento minimo, previsto en el articulo 23 del presente Con-
venio, se elevara la determinacion o medicion no acordada, asi
como el sistema técnico seguido e informe del Ingeniero, Em-
presa © personas que hayan efectuado la medicién y las argu-
mentaciones de la Empresa y de la representacion sindical de
los trabajadores de ella, a conocimiento de la Comisiéon Mixta
Provincial y en alzada ante la Central, quien, tras los aseso-
ramientos e informes oportunos, dictaminard cual sera el ren-
dimiento minimo a aplicar en la Empresa, no dandose ulterior
recurso contra esta Resoluciéon y a salvo de las acciones ante
autoridad o jurisdiccién competente.

Interin se resuelve la discrepancia, el trabajador recibiri el
plus de actividad con arreglo a los rendimientos minimos esta-
blecidos por la Empresa Dictada la resolucion, si los rendi-
mientos marcados por la Comisiéon Mixta fueran inferiores a los
establecidos por la Empresa, ésta vendra obligada a abandonar
las diferencias correspondientes al plus de actividad en concepto
de prima a la produccion.

Segunda.—Repercusion en precios.—Ambas representaciones
componentes de la Comisién Deliberante declaran y hacen cons-
tar que las mejoras que se establecen por el presente Convenio
no repercutiran en los precios de los articulos producidos.



