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Art. §° Incremento del complemento de sueldo por razén de
destino.

1. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12 del De-
creto se sustituyen .as pensiones anejas a las Cruces de Mérito
Militar que venian concediéndose por la permanencia en deter-
minados Territorios o pertenencia a Unidades, por los comple-
mentos de sueldo que como consecuencia de su destino resulten
de la aplicacion de los factores que a continuacion se sefialan:

a) A los treg afios de permanencia, factor: 0,1.
b) A los cinco afios de permanencia, tactor: 0,3.
c¢) A los diez anos de permanencia, factor: 04.
d) A los quince afios de permanencia, factor: 0,5.

2. El moédulo base determinante de la cuantia del comple-
mento seri el asignado al empleo que en cada momento ostente
el interesado,

3. El derecho al percibo del complemento a que este articu-
lo se refiere cesaria en todo caso al causar baja en los Territo-
rios 0 Unidades correspondientes.

4. Por lo que se refiere al computo de tiempo y demas con-
diciones que no se opongan a lo previsto en el presente articulo
se estari a lo establecido en las disposiciones que regularon la
concesion de las recompensas que ahora se sustituyen.

5, S6lo podri percibirse un complemento de esta clase, bien
por razon del destino en la Unidad o de la permanencia en el
Territorio.

Art, 7o De acuerdo con lo dispuesto en la transitoria se-
gunda del Decreto, las gratificaciones que se otorgan con oca-
sién de pérdida de aptitud de vuelo o de paracaidismo o por
tiempo de permanencias en estos servicios continuaran con el
régimen regulador de estos servicios ordinarios de caracter es-
pecial,

Art. 82 En los casos en que el personal militar o asimilado
ocupe plaza fijada en las plantillas para categoria superior a
la que ostente y en la Orden ministerial de destino se haga
constar que se confiere en estas condiciones, tendra derecho
a percibir el complemento de Mando o Funciéon en la cuantia
que corresponda a la superior categoria.

Art, 9.0 Para determinar el derecho al percibo de los de-
vengos regulados en esta Orden se tendri en cuenta lo estable-
cido en el niimero 1 del articulo 13 de la Ley 95/1966, de 28 de
diciembre, devengandose y haciéndose efectivos por mensuali-
dades completas y con referencia a la situacion que tenga el
personal el dia 1 del mes a que los haberes correspondan.

Art, 10. Los factores que quedan sefialados a través de los
distintos articulos de la presente Orden se aplicarin sobre los
modulos base fijados en el nimero 1 del articulo primero del
Decreto.

Art, 11. La presente Orden surtiri efectos econdémicos a par-
tir del 1 de enero de 1967.

Art. 12. Cuantas dudas puedan surgir en orden a la correc-
ta interpretacion de la Ley 95/1966 y Decreto 131/1967 seran
resueltas por este Ministerio, previo informe de la Comisién
Permanente de Retribuciones Militares del mismo.

DISPOSICIGNES TRANSITORIAS

Primera.—Para legalizar y confirmar el derecho al percibo
de los complementos de destino por especial preparacion téc-
nica que puedan corresponder al personal militar y asimilados
destinados con anterioridad a la publicacién de la presente Or-
den, los Ministerios correspondientes determinaran expresamen-
te en cada caso la existencia de las circunstancias que en cuan-
to a los puestos y a las personas deben concurrir, de acuerdo
con lo que para lo sucesivo establece el articulo segundo de
la presente Orden.

Hasta que tenga lugar la confirmacion prevista en el parrafo
anterior quedari en suspenso el abono de los complementos
de destino por especial preparacion técnica, si bien al cumplirse
dicho requisito se percibiran con efectos de 1 de enero de 1967,
o desde la fecha del destino si es posterior a aquélla.

Segunda.—1. En relacién con lo previsto en el articulo sexto
de esta Orden las pensiones anejas a as Cruces del Mérito
Militar concedidas por servicios prestados antes de 1 de enero
de 1967 se seguiran percibiendo en las condiciones establecidas
por la legislacion vigente en aquel momento, ¥ su cuantia se
calculars sobre los sueldos aplicables, conforme con la sexta dis-
posicién transitoria de la Ley 95/1966, de 28 de diciembre.

2. El tiempo que haya servido para la asignaciéon de pen-
siones anejas a las Cruces expresadas no se computara a efec-
tos de concesion del complemento de destino regulado en el
articulo sexto de esta Orden. No obstante el exceso de tiempo,
desde la ultima concesién de Cruces pensionadas, con arreglo
al sistema que ahora se sustituye. se acumulari para determi-
nar el derecho al devengo del complemento que se fija en el
repetido articulo sexto.

3. Los titulares de las pensiones concedidas a partir de
1 de enero de 1967 por servicios perfeccionados entre dicha fe-
cha y la de publicacion de esta Orden podrian ejercitar en el
plazo de dos meses, contados desde la citada publicacién, el
derecho de opeién para conservar dichas pensiones en la forma
que establece el ntimero 1 de esta disposiciéon tra.nsitoria 0 aco-
gerse al nuevo sistema que ahora se instaura.

Tercera.—Los Guardias y Policias con menos de tres afios
de servicio en sus respectivos Cuerpos. a tenor de lo previsto
en la disposicién transitoria tercera de la Ley 95/1966, percibi-
ran con caracter personal y transitorio el complemento corres-
pondiente.

Cuarta.—De acuerdo con lo que establece la segunda dispo-
sicion transitoria del Decreto, los gastos de representacion se
devengaran por las mismas autoridades v en iguales cuantias
que en la actnalidad.

Las indemnizaciones de vestuario y residencia y las restan-
tes establecidas por las disposiciones vigentes se regiran por
las mismas normas y se devengaran en iguales cuantias que ac-
tualmente se reciaman.

Todo ello hasta que se dicten las normas de caracter general
a que hace mencién la citada disposicion transitoria segunda
del Decreto.

Lo digo a VV. EE, para su conocimiento y demas efectos.

Diog guarde a VV. EE. muchos afos.

Madrid, 27 de febrero de 1967

ALONSO VEGA

Excmos, Sres. Directores generales de la Guardia Civil y de
Seguridad.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba e] Convenio
Colectivo Sindical, de dmbito interprovincial, para
Distribucion de Combustibles Sdlidos.

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovineial,
para el Grupo de Distribucién de Combustibles Soélidos, acor-
dado por la Comisién deliberante del mismo en 25 de noviem-
bre de 1966, y

Resultando que la Secretariaz General de la Organizacion
Sindical, en 20 de diciembre de 1966, remitié a esta Direccién
General el texto del referido Convenio, al tiempo que hacia
constar su conformidad, con el informe emitido por el Sindi-
cato Nacional del Combustible, en orden a la aprobacién del
Convenio, justificada en la observancia en su tramitacién de
las formalidades legales, no evidenciar motivo de ineficacia
y hacerse declaracion expresa de no repercutir sus estipulaciones
en los precios;

Resultando que en e] articule 22 del repetido Convenio se
crea la Comision de Vigilancia, a quien se encomienda sea
sometida preceptivamente a su consideraciéon cualquier duda,
cuestion o divergencia que la interpretacién o cumplimiento de
aquél suscite;

Considerando que !a interpretacion de los Convenios corres-
ponde a la Autoridad laboral, que los aprueba por medio de
resolucion fundamentada; su vigilancia, al Cuerpo de Inspec-
cién del Trabajo, y las acciones contenciosas, a la Magistratura
del Trabajo, conforme determinan los articulos 24 y 28 del Re-
glamento de la Ley de Convenios Colectivos de 22 de julio de 1958,
por cuyas razones las acciones de la Comision Mixta limitaran
sus cometidos en forma que no interfieran los que vienen atri-
buidos a los Servicios estatales mencionados;
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Considerando que haciéndose declaracién expresa de la no
repercusion en nrecios por causa de lo estipulado, no ha lugar
a la tramitacién especial a que se refiere el antes citado Regla-
mento de Convenios Colectivos ¥ que lo acordado por unanimi-
dad por las representaciones economica y social de la Comisiéon
deliberante no contiene estipulacién en que concurra causa de
ineficacia, se justifica la aprobacién del Convenio,

Esta Direccion Genera! resuelve:

1.0 Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindlca: para
el Grupo de Distribucién de Combustibles Solidos, de ambito
interprovincial, acordado por unanimidad de los componentes
de la Comision deiiberadora del mismo en 25 de noviembre
de 1966.

2o Dispcner su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Es-
tado», conforme a lo previsto en el articulo 25 del Reglamento
de 22 de julic de 1958, y

3.0 Advertir que contra la presente Resolucion, conforme
al articulo 23 del Reglamento citado y Orden de 24 de enero
de 1959, no cabe recurso alguno en via administrativa.

Lo que digo a V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 11 de febrero de 1967.—El Director general, Jesis
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA EL GRUPO
DE DISTRIBUCION DE COMBUSTIBLES SOLIDOS

TEXTO ARTICULADO
CAPITULO PRIMERO
- Ambito de aplicacién

Articulo 1.¢ Territorial—De acuerdo con lo establecido en
el articulo cuarto de la Ley de 24 de abril de 1958 y séptimo
de la Orden de 11 de julio del mismo afo, el ambito del pre-
sente Convenio es el de interprovincial y afecta a las provincias
de Madrid y Barcelona, sin perjuicio de que las demas provin-
cias vinculadas por el Convenio publicado el 1 de junio de 1962
puedan adherirse al que se concierta en el dia de hoy, me-
diante el cumrplimiento de los tramites reglamentarios

Art. 2.0 Personal—Dentro de la expresada delimitacion terri-
torial, el presente Convenio afectara a las Empresas, almacenis-
tas, mayoristas e importadores de carbdn, asi como a los mino-
ristas y trabajadores que se rigen por la Reglamentacion de
Comercio, con el alcance gque se concreta en las estipulaciones
de este Convenio. Queda excluido de este Convenio Colectivo
el personal comprendido en el articulo séptimo de la Ley de
Contratos de Trabajo.

Art, 3.0 Temporal—E] presente Convenio tendra vigencia
de dos afios, a partir del dia primero del mes siguiente a la fecha
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon, con efectos
econdmicos de 1 de diciembre de 1966, y se considerara prorro-
gado tacitamente de afio en afio si en el plazo de tres meses
anteriores a la fecha de expiracion no se ha pedido oficialmente
su revision o rescision.

CAPITULO II
Retribuciones

Art, 40 Conceptos salariales—Las retribuciones del perso-
nal comprendido en el presente Convenio estaran integradas por
los siguientes conceptos:

a) Salario base minimo, de acuerdo con el Decreto de 10 de
septiembre de 1966 («Boletin Oficial del Estado» de 26 de
septiembre).

b) Aumento por Convenio, consistente en cantidades varia-
bles, diarias o mensuales, segin categorias.

¢) Premios de antigiiedad, conforme se determinan en el ar-
ticulo sexto.

d) Gratificaciones reglamentarias de 18 de julio, Navidad,
San José Artesano y paga de beneficios.

e) Plus de asistencia por dia de trabajo efectivo.

Art, 5.0 El salario base, el aumento por Convenio y el plus
de asistencia, junto con el total de la retribuciéon diariz o men-
sual, por categorias profesionales, figuran en los anexos nume-
ros 1y 2

Art. 6 El calculo de la antigiiedad consistira en trienios, con
un porcentaje superior al 10 por 100 sobre los actuales y sin
limitacion de namero.

Dicho calculo se computara a partir de la fecha de ingreso en
la Empresa y se hara efectivo, dentro de cada categoria, por el
importe que a cada una corresponda.

Art. 7.0 Gratificaciones.—El importe de las gratificaciones
reglamentarias sera el que figura en el anexo numero 3. En las
gratificaciones de 18 de julio y Navidad se computaran s pre-
mios de antigiiedad.

Art. 8.° Plus de asistencia.—El plus de asistencia se deven-
gara por jornada efectivamente trabajada y se abonari por se-
manas, quincenas o meses, segiin la modalidad establecida en
cada Empresa.

Se fijan las penalidades siguientes en orden a su percepcién:

Para el trabajador que cobre por meses:

Ung falta: 25 por 100.
Dos faltas: 30 por 100.
Tres faltas: 75 por 100.
Cuatro faltas: Pérdida total.

Para el trabajador gue cobre por quincenas:

Ung falta: 256 por 100.
Dos faltas: 50 por 100.
Tres faltas: 75 por 100.
Cuatro faltas: Pérdida total.

Para el trabajador que cobre por semanas:

Ung falta: 25 por 100.

Dos faltas: 65 por 100.

Tres faltas: Pérdida total.
Cuatro faltas: Pérdida total.

Las pérdidas totales se refieren a meses, quincenas o sema~
nas, segin la modalidad de cobro que la Empresa tenga esta-
blecida. . :

El plus de asistencia dejara de devengarse cuando no se
asista efectivamente al trabajo, con excepcién de accidentes de
trabajo, durante la incapacidad temporal,

Las penalidades sefialadas corresponden a faltas injustificadas
al trabajo; las faltas justificadas daran lugar exclusivamente
a la pérdida del plus que corresponda al dia en que la falta se
produzca.

Art. 8. Categorias profesionales.—Los Técnicos de grado su-
perior, Jefes administrativos, Contables, Cajeros y Apoderados
concertaran sus remuneraciones libremente con las Empresas,
bien entendido que rebasaran en todo caso las retribuciones
maximas que por todos los conceptos han sido pactadas en
este Convenio Colectivo,

Art, 10. Asimilacion de categorias—Para la percepeién de
las mejoras economicas por aquellas categorias profesionales
ne mencionadas en este Convenio se procederi a su asimila-
cion, teniendo en cuenta la Reglamentacion de Comercio y las
disposiciones publicadas sobre asimilacién en orden a la Segu-
ridad Social, ¥y en caso de duda, sera la Comisién de Vigilancia
la que resolvera dichas asimilaciones.

CAPITULO III
Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 11. Jornada de trabajo.—Se recomiends a las Empre-
sas afectadas por este Convenio la implantacién de la jornada
intensiva, especialmente durante la época estival.

Art. 12. Horas extraordinarias—Se han practicado los célcu-
los de horas extraordinarias que regiran durante la vigencia
del Convenio, salvo modificacién posterior de carficter oficial.

El valor de dichas horas extraordinarias se refleja en el
anexo nimero 4.

Art. 13. Vacaciones.—Se fijan en la forma siguiente:

Productores con mas de veinte afios de antigiiedad, treinta
dias naturales; con mis de diez afios, veinticinco; con més
de cinco, veinte, y para el resto del personal, quince dias.

Se recomienda a las Empresas afectadas por este Convenio
que, en los casos de asistencia de sus productores a Residencias
de Educacion y Descanso, faciliten dos dias méas del perfodo
establecido a aquellos a quienes correspondan quince dias.

CAPITULO 1V
Régimen de absorciones y cotizaciones

Art. 14. Absorcién, compensacion y condiciones beneficiosas.
El aumento por Convenio reflejado en la casilla segunda de las
tablas de salarios podra compensarse con las mejoras que ten-
gan concedidas las Empresas a sus trabajadores y absorberse
con las que se establezcan por disposicién de caracter oficial.
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En cuanto a las condiciones mas beneficiosas, se establece
que aquellas Empresas que vienen satisfaciendo remuneraciones
superiores a las que resultan del presente Convenio, vendran
obligadas a mantenerlas,

Art, 16. Cotizaciones—Se hace constar expresamente que
las mejoras que se introducen no cotizaran por Seguridad Social

San José
Artesano
Pesetas
588
588
588
588

ni Montepio Laboral, ni se tendrdn en cuenta para el computo
del Fondo del Plus familiar,

CAPITULO V
Definiciones profesionales y rendimiento minimo

Art, 16. Definicion de categorias. —En cuadro anexo, y si-

ANEXO NUM. 3

5.240
3.840

3.336
4.120

Beneficios
Pesetas

guiendo la redaccién de la Reglamentacion Nacional de Co-
mercio, se publica la definicién de categorias profesionales, al
objeto de facilitar la aplicacién practica de este Convenio Co-
lectivo.

Art, 17. Rendimientos minimos.—No se fijan las tablas de
rendimientos minimos debido a dificultades técnicas, Ello no obs-

Navidad
Pes:tas
3.920
2.520
2.016
2.800

tante, las Empresas podran mantener las ya establecidas, y las
que no las tengan, implantarlas reglamentariamente,

CAPITULO VI

Otras normas

3.920
2.520

2.016
2.800

Pesetas

18 de jullo |

Art. 18. Salario hora profesional—Se atenderi a lo dis- -
puesto sobre la materin en las disposiciones vigentes.

Art. 19, Finalizacién de tareas.—En compensacién a las me-
joras econémicas que se introducen en el presente Convenio,
los trabajadores se obligan, en casos excepcionales, como son la
terminacion de descarga de vagones, finalizacién de entrega a
clientes, entrada procedente de buques y similares, apreciadas
por la Comision de Vigilancia, en los casos que proceda por
dificultades de interpretacién, a realizar tales trabajos con el
caricter de obligatoriedad que se expresa,

En ningin caso los trabajadores haran una jornada conti- |
nuada en el curso del dia, que les impida descansar al menos
diez horas.

Art. 20. Prendas de trabajo.—Las Empresas, durante la jor-
nada de trabajo, facilitaran a sus productores prendas de agua
para el desarrollo de su funcién, en caso necesario. Asimismo

PAGAS EXTRAORDINARIAS

ssssssnss

Almacenistas, mayoristas e importadores

En las gratificaciones de 18 de julio y Navidad se computarin los premios de anti-
Categoria

giledad,

razéon de 84 pesetas diarias. d) San José Artesano, siete dias, a razén de 84 pesetas

diarias.

Aspirante administrativo ....
Ordenanza .......ccceeeeerennnns

Oficial administrativo
Auxiliar administrativo ..

tendran a disposicion de los mismos productores, durante la
jornada de trabajo, prendas de las llamadas «monos» o simila-
res, de tal forma que, en el curso del afio, se les faciliten una
por cada semestre,

Art. 21. Cldausula especial sobre precios.—Las partes firman-
tes de este Convenio hacen constar que, aunque las condiciones
establecidas pudieran representar un incremento en los costes,
teniendo en cuenta la mayor productividad de los trabajadores,

Plus
de
asistencia
Pmt:a/dia
25
25
15
15
15
15

ANEXO NUM. 1

como contraprestacion a las mejoras econémicas que se intro-
ducen en este Convenio, el montante econémico de las mismas
no repercutira ni determinari alza en los precios,

CAPITULO VIL
Comision de vigilancia

Total
2.520,00
1.680,00

Total

diario

2.520,00
2.520,00

mensual
Pesetas

5.248,00
3.520,00

Art, 22, Toda duda, cuestion o divergencia que, con motivo
de la interpretaciéon o cumplimiento del Convenio se suscite,
seri sometida preceptivamente a la consideracién de una Comi-
sién de Vigilancia, que estara integrada por tres miembros de
la representacién social y otros tres de la representacién eco-
némiea del Convenio. La Presidencia la ostentari el propio

Aumento
por
Convenio
Pesetas
2.728,00
1.000,00

Presidente del Sindicato Nacional, o persona en quien delegue,
¥ la Secretarfa de la misma la asumiri la persona designada
por el propio Presidente del Sindicato.

Las representaciones econémica y social de la Comisién de
este Convenio designan como representantes a los sefiores si-
guientes:

Salarlo base
minimo
Pesetas

2.520
2.520
2.520
2.520
2.520
1.680

TABLA DE SALARIOS

Por los econdémicos:

D. Luis Asmarats Ruiz de Larramendi.
D, Jestis Ocejo Alvarez,
D. Pedro Ramén Francoli.

Por los sociales:

D. Manuel Diaz Parada,
D. Higinio Machén Zamarra.
D. Antonio Molina Hernandez.

Y en prueba de conformidad se firma el presente documento,
con sus copias reglamentarias, en Madrid a 25 de noviembre
de 19686,

saae

Almacenistas, mayoristas e importadores

Categoria

De dieciocho afios o mas,
Menores de dieciocho afios.

Aspirante administrativo ....

Ordenanza .............co.eeee.

Botones:

Oficial administrativo .........
Auxiliar administrativo ...



Encargado de almacén ........ 84 95,20 179.20 25
Capataz .......... — 84 63,20 147,20 26
Choéfer 12 ... 84 52,96 136,96 25
Chofer 2.2 ... 84 50,40 134,40 25
Oficial 1.2 ... 84 52,96 . 136,96 25
Oficial 2. : - 84 50,40 134,40 25
Mozo especmllza.do iiFisassanan 84 45,28 129,28 25
Mozo no cualificado ............ 84 44,00 128,00 25
Personal de limpieza .......... 84 pesetas jornada completa; 25 pesetas hora.

ANEXO NUM. 2
TABLA DE SALARIOS

Minoristas de carbones y leiias

Salario base Aumento Total Plus
I minimo por mensual de
Categoria Convenio asistencla
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas/dia
Auxiliar administrativo ....... 2.520 296,00 2.816,00 20
Aspirante .........oeennen 2.520 — 2.520,00 12
Total
diarlo
Encargado de carboneria .... 84 59,36 143,36 20
Capataz ...... 84 33,76 117,76 20
Choéfer 1.» (ca.mmnes t.onela-

je sup.) ........ 84 25,56 109,56 20
Chofer 28 (ca.miones hasta

cinco toneladas) .............. 84 23,52 107,52 20
Oficial 18 ......... 84 25,56 109,56 20
Oficial 2.8 ..ovvivvcrrnnenrnnns 84 23,52 _107,52 20
Mozo especlalizado (motoca-

o) ... PTR— 84 19,42 103,42 20
Mozo no cuadjficado 84 18,40 102,40 20
Mozo especializado .............. 84 18,40 102,40 20
Conductor de motocarro ...... 84 18,40 102,40 20
Mozo no especializado ......... 84 18,40 102,40 20

PERSONAL MINORISTA: a) 18 de julio, quince dias, a razén de 84 pesetas diarias,
b) Navidad, veinle dias, & razén de 84 pesetas diarias. ¢) Beneficios, treinta dias, a

Botones:

Mis de dieciocho aiios .... 2.016

Menos de dieciocho afios ... 1.050°
Encargado de almacén ....... 4.760
Capataz .......vecvereens 2.520
Choéfer 18 . 2.52¢
Chofer 2.2 ..... 2.520
Oficial 1.2 2.520
Oficial 2.8 ....coieveeee. 2.520
Mozo especlalizado A 2.520
Mozo no cualificado .......... 2.520

En las gratificaciones de 18 de julio y Navidad también se

de antigiiedad.

2.016
1050
4.760
2.520
2.520
2.520
2.520
2.520
2.520
2.520

3.336
2.370
6.080
3.840
3.840
3.840
3.840
3.840
3.840
3.840

588
588
588
588
588
588
588
588
588
588

computaran los premios

CUADRO DE HORAS EXTRAS

ANEXO NUM. 4

Primera Tercera
¥ segunda ¥ cuarta Festivos

Categoria horas horas
Pesetas Pesetas Pesetas
Oficial administrativo ......... 36,88 44,40 73,76
Auxiliar administrativo ...... verereen v 24,73 28,32 49,46
Aspirante administrativo ............. 16,20 19,50 32,40
Ordenanza ......... 17,99 21,66 35,98
Botones (mayor de dieciocho aﬂos) —— 16,20 19,50 3240
Botones (menor de dieciocho afios) ......... 8,99 10,83 17,98
Encargado de almacén ., treossnntriiaREIRS 37,80 47,35 75,60
Capalag .....ccocemencenicninanes 31,05 37,36 62,10
Chéfer 15 .......ccovennee 28,89 34,78 51,78
Choéfer 24 .......... 28,35 34,11 56,70
Oficial 1.2 28,89 34,78 57,78
Oficial 2.2 s 28,35 34,11 56,70
Mozo especiallzado ...... 27,27 32,81 54,54
Mozo N0 cualificado .....ccvveverirnrnnrireereressens 27,00 32,50 54,00
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