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MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 309/1967, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley 38/
1966, de 31 de mayo, sobre Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social.

Aprobados los Decretos por los que se determinan los
recursos economicos del Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social para el primer periodo de reparto.
se hace preciso promulgar, retrotrayendo sus efectos al
dia uno de enero de mil novecientos sesenta y siete, el
Reglamento General de la Ley treinta y ocho/mil nove-
cientos sesenta y seis, de treinta y uno de mayo. regula-
dora de dicho Régimen Especial

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo.
previo informe de la Organizaciéon Sindical, de confor-
midad con el Consejo de Estado y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunién del dia diez de
febrero de mil novecientos sesenta y siete,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se aprueba el Reglamento General de
la Ley treinta y ocho/mil novecientos sesenta y seis. de
treinta y uno de mayo, sobre Régimen Especial Agrario
de la Beguridad Social.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a veintitrés de febrero de mil novecientos sesenta

y siete.
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trab

ajo,
JESUS ROMEO GORRIA . &

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY 38/1966,
DE 31 DE MAYO, SOBRE REGIMEN ESPECIAL
AGRARIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICION GENERAL
Articulo 1. Normas reguladoras.

E] Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
e regulara por la Ley 38/1966, de 31 de mayo. por el
presente Reglamento General y por sus disposiciones de
aplicacion y desarrollo, sin perjuicio de las normas ge-
nerales de obligada observancia en todo el sistema de la
Seguridad Social.

CAPITULO II

CAMPO DE APLICACION
Art. 2. Norma general.

1. Quedaran incluidos en el Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social todos los trabajadores espa-
fioles, cualquiera que sea su sexo y estado civil, que en
forma habitual y como medio fundamental de vida reali-
cen labores agrarias, sean propiamente agricolas, fores-
tales o pecuarias, dentro del territorio naclonal. a ex-
cepcién de los comprendidos en el Régimen General y
siempre que estén incluidos en alguno de los articulos
siguientes.

2. Se entenderan que concurren los requisitos de ha-
bitualidad y medio fundamental de vida, exigidos en el
articulo dos de la Ley de Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social, cuando el trabajador dedique su ac-
tividad predominante a labores agricolas, forestales o
pecuarias, y de ella obtenga los principales ingresos para
atender a sus propias necesidades y las de los familiares
a su cargo, aun cuando con caricter ocasional realice
otros trabajos no especificamente agricolas. Por lo que
a los trabajadores por cuenta propia se refiere, se pre-
sumiri, salvo prueba en contrario, que dichos ingresos
no constituyen su principal medio de vida cuando el tra-
bajador, su conyuge o los parientes hasta el tercer grado
por consanguinidad o afinidad que con él convivan sean
titulares de un negocio mercantil o industrial,

Art. 3. Trabajadores por cuenta ajena.

Quedaran incluidos en el Régimen Especial Agrario
los trabajadores por cuenta ajena, mayores de catorce
afios, fijos o eventuales, que retinan las condiciones que
se establecen en el articulo anterior. Entre tales trabaja-
dores se comprenderan:

a) Los pastores, guardas rurales y de cotos de caza
y pesca, con dependencia laboral respecto de uno o va-
rios empresarios, siempre que no tengan la consideracion
de trabajadores por cuenta propia, de acuerdo con lo dis-
puesto en el presente capitulo.

b) Los trabajadores ocupados en faenas de riego,
cuando dichos trabajos no tengan otro fin que el apro-
vechamiento de las aguas de riego para las explotaciones
de la empresa o de los miembros de la Entidad Sindical,
Cooperativa. Comunidad de Regantes, Sindicatos de Rie-
go o Grupo Sindical de Colonizacién en que presten
servicios.

c) Los trabajadores que, como elementos auxiliares,
presten servicios no propiamente agricolas, forestales o
pecuarios, de forma habitual, con caracter exclusivo y
remuneraciéon permanente en explotaciones agrarias, siem-
pre y cuando no les alternen con trabajos que tengan
caracter industrial, ni los ejecuten por cuenta propia o
satisfagan impuesto industrial o licencia fiscal por razén
de los mismos. Tendran este caricter de elementos auxi-
liares, siempre que concurran las circunstancias expuestas:

¢’) Los mecanicos y conductores de vehiculos y ma-
quinaria necesarios para la explotacion agraria que estén
al servicio de su titular o de Entidades en que éste se
encuentre agrupado.

b’) Los administrativos y técnicos que desempefien
su cometido en la explotacion.

¢’) Los trabajadores ocupados en labores de limpie-
za, monda y desbroce de acequias, brazales e hijuelas,
siempre ‘que concurran las condiciones a que se refiere
el apartado b) de este articulo.

Art. 4. Excepciones.

No tendran la consideracion de trabajadores por cuen-
ta ajena a efectos de su inclusién en el Régimen HEspecial
Agrario de la Seguridad 8ocial:

1. Los mecénicos y conductores de vehiculos y ma-
quinaria cuyos propietarios arrienden sus servicios para
labores agropecuarias, sin ser titulares de una explota-
cién o cuando siéndolo no los utilicen en la misma,

2. Los guardas que presten servicio a las Hermanda-
des Sindicales de Labradores y Ganaderos, asi como el
personal de guarderia del Patrimonio Forestal del Esta~
do, de los Distritos Forestales, de las Divisiones Hidro-
légicas Forestales y del Instituto Nacional cde Coloni-
zacion, por estar comprendidos en’ el Régimen General,

3 El conyuge, descendientes, ascendientes y demés
parientes de: empresario por consanguinidad o afinidad
hasta el tercer grado inclusive, ocupados en su explo-
tacion agraria, cuando convivan en su hogar y estén a-
su cargo, a no ser que se demuestre su condicion de
asalariados, sin perjuicio de que puedan tener la cons
dicion de trabajadores por cuenta propia, de acuerdo
con lo que se establece en el presente capitulo.

Art. 5. Trabajadores por cuenta propia.

Quedaran comprendidos en el Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social los trabajadores por cuenta
propia que ademéis de las condiciones exigidas en el ar-
ticulo 2 de este Reglamento, reinan las siguientes:

12 Que sean mayores de dieciocho afios.

22 Que sean titulares de pequefias explotaciones agra-
rias entendiendo por tales aquellas cuyo liquido impo-
nible por contribucién territorial, rustica o pecuaria no
sea superior a 15.000 pesetas anuales, una vez estable-
cido conforme a la revision ordenada en la Ley de Re-
forma Tributaria de 11 de junio de 1964

La elevacion del liquido imponible sobre el limite sefia-
lado no tendra efectos excluyentes cuando se origine,
unicamente, por mejoras de cultivo de la propia explo-
tacién agraria.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo,
adaptara el limite antes sefialado a las circunstancias
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de cada momento, de acuerdo con los aumentos o dis-
minuciones que por posteriores revisiones pudiera sufrir
la riqueza agraria o con las variaciones de los indices
de coste de vida, y podra establecer las medidas correc-
toras que se juzguen convenientes.

3.2 Que la titularidad de la explotaciéon se derive de
su condiciéon de propietario, arrendatario, aparcero u otro
concepto analogo.

42 Que realicen la actividad agraria en forma per-
sonal y directa en estas explotaciones, aun cuando se
agrupen permanentemente con otros titulares para la
ejecucion de labores en comun, u ocupen también tra-
bajadores por cuenta ajena, sin que ninguno de éstos
tenga caracter de fijo y sin que el numero de jornales
totales satisfechos a los eventuales supere anualmente
el numero de los que percibiria un trabajador fijo. Por
excepcion no sera aplicable esta limitacion, relativa al
empleo de trabajadores por cuenta ajena, cuando falte
por fallecimiento o se encuentre imposibilitado €l cabeza
de familia, varén, y los hijos y parientes varones que
convivan con la familia sean menores de dieciocho afios.

Art. 6. Otros trabajadores por cuenta propia.

Estaran igualmente incluidos en el Régimen Especiai
Agrario como trabajadores por cuenta propia, siempre
que reunan las condiciones generales exigidas en el ar-
ticulo 2:

a) El conyuge y los parientes por consanguinidad o
afinidad hasta el tercer grado, inclusive, del titular de
una explotacién agraria que tenga la condicién de tra-
bajador por cuenta propia, y en quienes concurran las
condiciones 1.2 y 4.2 del articulo anterior y las que a
continuacion se establecen:

1.2 Que con el rendimiento que se derive de su acti-
vidad en la explotaciéon familiar agraria contribuyan, en
proporcién adecuada, a constituir el medio fundamental
de vida de la familia campesina de la que forman parte.

2.2 Que ccnvivan con el cabeza de la familia cam-
pesina, titular de la explotacién, y dependan econdémica-
mente de éL

b) Los pastores y guardas rurales que tengan a su
cargo, respectivamente, la custodia de ganado o la vigi-
lancia de explotaciones agrarias de distintos propietarios,
sin dependencia laboral de los mismos y con libertad
para celebrar contratos de igual naturaleza con otros
particulares.

Art. 7. Concepto de empresario.

A los efectos de este Reglamento, se considerara em-
presario a toda persona natural o juridica, ptblica o
privada que sea titular de una explotaciéon agraria. En
cualquier caso, se reputarid empresario a quien ocupe
trabajadores por cuenta ajena en labores agrarias.

Art. ~8. Labores agrarias.

1. Se consideraran labores agrarias a los efectos de
este Régimen Especial:

a) Las que persigan la obtencién directa de los frutos
y productos agricolas, forestales o pecuarios,

b) Las de almacenamiento de los referidos frutos y
productos en los lugares de origen.

c) Las de su transporte a los lugares de acondicio-
namiento y acopio.

d) Las de su primera transformacion,

2. Sera requisito indispensable para considerar agra-
rias las operaciones citadas en los apartados b), ¢) y d)
del numero anterior, que recaigan, unica y exclusiva-
mente, sobre frutos y productos obtenidos directamente
en las explotaciones agricolas, forestales o pecuarias que
fiscalmente no tengan la consideracién de industriales
y siempre que sean realizadas por las propias explota-
ciones, aisladamente o agrupadas en Entidades Sindicales
0 Cooperativas que tengan la consideraciéon de protegidas
fiscalmente con arreglo al Decreto de 9 de abril de 1954.

CAPITULO III

INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES EN EL CENSO Y FOR-
MALIZACION DE SU PROTECCION POR ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

Seccion 1..—InsCripcion en el censo
Art. 9. Disposicion general.

1. La nscripcién de los trabajadores en el censo del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social sera
obligatoria para todos los incluidos en su campo de apli-
cacion.

2. La inscripciéon de los trabajadores se llevara a cabo
en dos Secciones separadas del censo, segin se trate de
trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia, y sin
distincion, dentro de los primeros, entre fijos y even-
tuales.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los numeros ante-
riores, la Mutualidad Nacional Agraria suplir4, de oficio,
el incumplimiento de la obligacién de solicitar la ins-
cripcién en el censo.

Art. 10. Limite de edad para la inscripcién.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los
trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios no po-
dran inscribirse en el censo, salvo que retinan las con-
diciones siguientes:

a) Que hayan estado inscritos en este Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social o en cualquier otro Régimen
de la misma antes del cumplimiento de dicha edad, y
dentro de los diez afos inmediatamente anteriores a la
fecha de la solicitud de la inscripcién; y

b) Que hayan cubierto, en cualquiera de los Regimenes
de la Seguridad Social, un periodo de cotizacién, al me-
nos, de doce meses dentro de los diez afios anteriores
a la fecha de la solicitud de la inscripeién,

Art, 11. Nacimiento de la obligacion.

La obligaciéon de solicitar la inscripcién en el censo
nace desde el momento en que el trabajador retna las
condiciones que determinan su inclusién en el campo
de aplicacion de! presente Reglamento.

Art. 12. Sujetos obligados a solicitar la inscripcion.

1. La obligacién de solicitar la inscripcion en el censo
correspondera :

a) A los empresarios, respecto de los trabajadores por
cuenta ajena;

b) a los trabajadores por cuenta propia; y

c) en su caso, y en defecto del cumplimiento de las
obligaciones anteriores, a las Hermandades Sindicales de
Labradores y Ganaderos, de oficio o a peticién de los tra-
bajadores y previa comprobacién de las condiciones que
determinen su inclusiéon en el campo de aplicacién de este
Régimen Especial.

2. Si las personas o Entidades a quienes incumben
el cumplimiento de la obligacién de solicitar la inscrip-
cién en el censo no lo hicieren, deberan los interesados
instarla directamente, sin perjuicio de que se hagan efec-
tivas las responsabilidades en que aquéllas hubieren in-
currido, incluido en su caso el pago de las prestacio-
nes y de que se impongan las sanciones que sean pro~
cedentes, de conformidad todo ello con lo dispuesto en
el numero tres del articulo 13 de la Ley de la Seguridad
Social, de 21 de abril de 1966.

Art. 13. Forma y plazo.

1. Las inscripciones en el censo se efectuaran en las
Comisiones Locales de la Mutualidad Nacional Agraria
mediante la presentacién de las correspondientes solici-
tudes conforme a los modelos oficiales que se establezcan,
segin se trate de inscripciones iniciales o sucesivas, en-
tregandose justificante del cumplimiento de esta obliga-
cién.

2. Las solicitudes de inscripcién se presentarin en las
indicadas Comisiones dentro del plazo de los ocho dias
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siguientes a la fecha del comienzo de la actividad corres-
pondiente

3. Las variaciones de las circunstancias que concurran
en los trabajadores inscritos en el censo y que den lugar
a un cambio de la Seccién del mismo en que deban figurar
inscritos o de la cuantia de su cotizacién mensual, surti-
ran efecto a partir del mes natural siguiente a la fecha
en que tales variaciones tuvieron lugar, debiendo ser co-
municadas a la Mutualidad Nacional Agraria por las per-
sonas obligadas a solicitar la inscripcién, en el plazo de
ocho dias siguientes a la referida fecha.

Art. 14. Efectos.

1. La inscripcién inicial en el censo surtird de oficio
efectos de afiliacion al Sistema de la Seguridad Social
para aquellos trabajadores que previamente no estuviesen
afiliados al mismo

2. La inclusion del trabajador en el censo no producira
por si misma el nacimiento de su derecho al disfrute de
las prestaciones. Para causar derecho a éstas. ademas de
los requisitos exigidos para cada ung de ellas, sera indis-
pensable estar al corriente en el pago de las cuotas, sin
perjuicio de los plazos y excepciones seflalados en el pre-
sente Reglamento.

3. Las inscripciones solicitadas por empresarios y tra-
bajadores fuera del plazo a que hace referencia el articulo
anterior no tendran efecto retroactivo alguno.

Cuando tales actos se practiquen de oficio. su eficacia
temporal se regird por las normas que se establezcan en
esta materia para el Régimen General de la Seguridad
Social, sin perjuicio de las responsabilidades y sanciones
que procedan, de acuerdo con lo previsto en el nimero dos
del articulo 12.

4. Los efectos de la inscripcién en el censo en materia
de cotizacion seran los que se determinan en el capitulo
siguiente de este Reglamento.

5. La exclusion de los trabajadores inscritos indebida-
mente en el censo determinara la pérdida de todos los
derechos que habrian devengado, en el supuesto de que
la inclusién hubiera sido procedente, incluso la pérdida
de las cuotas indebidamente pagadas Cuando se aprecie
error o buena fe se podran devolver, en todo o en parte,
las cuotas indebidamente pagadas.

Art. 15. Comprobaciéon de la inscripeion.

1. Los empresarios comprobaran si los trabajadores que
toman a su servicio estan provistos de la documentacién
que acredite que se encuentran inscritos en el censo. Si di-
chos trabajadores no estuvieren en posesion de la docu-
mentacién indicada. los empresarios habran de dar cuenta
de este hecho a la Mutualidad Nacional Agraria para que
se efectiie su inscripcion, si procediese.

2. Lo establecido en el niimero anterior se entendera
sin perjuicio de las obligaciones de los empresarios en
cuanto a la proteccion de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Art. 16. Baja en el censo.

1. La baja en el censo tendra lugar en los casos si-
guientes:

a) Cuando el trabajador deje de reunir cualquiera
de las condiciones establecidas en el presente Reglamento
para estar incluido en su campo de aplicacién

b) Cuando se compruebe que la persona censada lo
fué indebidamente, en,cuyo caso se estara a lo dispuesto
en el numero cinco del articulo 14 de este Reglamento.

2. No motivaran la baja en el censo:

a) Las situaciones de desempleo que no afecten a las
condiciones exigidas para que el trabajador esté incluido
en el campo de aplicacion de este Régimen Especial.

b) El hecho de que el trabajador se dedique con ca-
racter ocasional a otra actividad en razén de la cual de-
bera quedar incluido en alguno de los demés regimenes de
1a Seguridad Social.

Art. 17. Sujetos obligados a seolicitar la baja.

1. La baja en el censo deberd ser solicitada por los pro-
pios trabajadores interesados en la misma forma y plazo
establecidos en el articulo 13 para la solicitud de inscrip-
cion.

Esta obligacién corresponders a los familiares del traba-
jador en caso de fallecimiento de éste )

2. La Mutualidad Nacional Agraria suplird la omisién
de dicha solicitud cuando se comprueben por el Organo
competente, de oficio o a instancia de los empresarios,
Hermandades Sindicales de Labradores y Ganaderos o ter-
ceros, las circunstancias a que se refiere el nimero 1 del
articulo anterior.

Art. 18. Competencia.

1. Corresponde a la Mutualidad Nacional Agraria, como
Entidad Gestora del Régimen Especial, el reconocimiento
del derecho a la inscripcién de los trabajadores en el cen-
S0 y a su baja en el mismo.

2. La Entidad Gestora podra comprobar en todo mo-
mento la existencia de las circunstancias que motiven la
inscripcién en el censo de los trabajadores o su bajg en
el mismo.

3. Los acuerdos de la Mutualidad Nacional Agraria en
las materias a que este articulo se refiere podran ser im=
pugnados ante la Jurisdiccién del Trabajo en la forma y
plazos determinados en el Procedimiento Laboral.

Seccion 2."—Fdrmalizacz‘én de la proteccién por acCi-
dente de trabajo y enfermedad profesional

Art. 19. Sujetos obligados.

La formalizacion de la adecuada y suficiente cobertura
de las contingencias de accidente de trabajo y enferme-
dad profesional seri obligatoria para:

a) Los empresarios, en lo que se refiere a los trabaja-
dores por cuenta ajena que empleen y se encuentren en
alguna de las situaciones siguientes:

a’) Que reunan las condiciones que se establecen en el
capitulo IT de este Reglamento para estar comprendidos
como tales trabajadores por cuenta ajena en el campo de
aplicacién del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social.

b’) Que sin reunir esas condiciones presten de hecho
servicio como trabajadores por cuenta ajena, en labores
agropecuarias.

b) Los trabajadores por cuenta propia, en lo que se
refiere a si mismos y a sus familiares que tengan igual
consideracion por trabajar en su explotacién familiar, sin
perjuicio de la obligaciéon que como empresarios, en su
caso, les corresponda, de acuerdo con lo establecido en el
apartado amterior, respecto a los trabajadores que puedan
tomar a su servicio en labores agrarias.

Art. 20. Cumplimiento de la obligacién.

La obligacion que se establece en el articulo anterior, res-
pecto a los sujetos obligados que en el mismo se sefialan,
se cumplimentara de la siguiente forma:

a) Los empresarios, para -cubrir las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional de los
trabajadores por cuenta ajena que estén a su servicio
podran optar entre hacerlo en la Mutualidad Nacional
Agraria o0 en ung Mutua Patronal, de conformidad con lo
dispuesto en el numero 2 del articulo 47 y en el nume-
ro 1 del articulo 204 de la Ley de la Seguridad Social.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando
se trate de Entidades y Empresas que se encuentren com-
prendidas en la enumeracién que se establece en el nime-
ro 2 del articulo 204 del referido texto legal, deberan cu-
brir, necesariamente, las expresadas contingencias en la
Mutualidad Nacional Agraria.

b) Los trabajadores por cuenta propia, en lo que se
refiere a si mismos y a sus familjares que tengan igual
consideracién por trabajar en su explotacién familiar,
gozaran, a estos efectos, de la opcion que se prevé en
el parrafo primero del apartado anterior.

Seccion 3..—_Obligaciones en materia
de documentacion

Art. 21. Libro de Matricula.

1. Los empresarios deberan llevar, en orden y al dia, un
Libro de Maftricula del personal, en €l que seran inscritos,
en el momento en que inicien la prestacion de servicios,
todos los trabajadores por cuenta ajena que empleen,
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2. Las inscripciones de los trabajadores en el Libro de
Matricula deberan efectuarse en la forma y con los requi-
sitos que se deter .inen en las instrucciones que se inser-
ten en el modelo oficial de dicho Libro.

3. Los Libros de Matricula, segiin modelo oficial, se
habilitaran en las Inspecciones Provinciales de Trabajo.

Art. 22, Conservacion de documentaciéon por los empre-
sarios.

Los empresarios conservaran a disposicion de la Ins-
peccién de Trabajo, durante cinco afios al menos, la si-
guiente documentacién justificativa del cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente capitulo:

a) Los justificantes de haber solicitado la inscripcién
de sus trabajadores en el censo.

b) Los duplicados, debidamente diligenciados por las
Comisiones Locales de la Mutualidad Nacional Agraria,
de las relaciones comunicadas a las mismas de aquellos
trabajadores que no estuviesen provistos de la documen-
tacion acreditativa de su inscripciéon en el censo, al mo-
mento de comenzar su trabajo en la empresa.

c¢) La documentacion acreditativa de haber formaliza-
do la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional de los trabajadores a su servicio.

Art. 23. Conservacién de documentacién por los trabaja-
dores por cuenta propia.

Los trabajadores por cuenta propia, sin perjuicio de las
obligaciones que como empresarios tengan conforme al
articulo anterior, deberan.conservar durante el plazo que
en el mismo se sefiala, la documentacion que se especi-
fica en sus apartados a) y ¢) por lo que se refiere a ellos
mismos y a sus familiares que tengan también la consi-
deracion de trabajadores por cuenta propia por trabajar
en la explotacion familiar.

CAPITULO IV

COTIZACION Y RECAUDACION
Seccion 1.—Cotizacion a cargo de las Empresas
Art. 24. Alcance de la obligacion.

1. La cotizacién al Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social sera obligatoria para todos los empresa-
rios comprendidos en el campo de aplicacion del pre-
sente Reglamento, reinan o no la condicion de trabaja-
dores por cuenta propia.

2. La cotizacion de los empresarios se determinari en
forma global para todos ellos, de conformidad con lo es-
tablecido en los numeros 1, 2 y 3 del articulo 42 y en el
nimero 2 del articulo 46 de la citada Ley.

3. El importe global de la cotizacién empresarial asi
establecida, se hara efectivo inicialmente distribuyéndolo
entre todos los sujetos pasivos de la Contribuciéon Terri-
torial Ristica y Pecuaria en proporcién a la base impo-
nible de la misma que a cada uno corresponda para la
determinaciéon de la cuota fija o, en su caso, para la cuota
proporcional. En ningtin caso los beneficios fiscales con-
cedidos en la Contribucién Territorial Rustica y Pecuaria
seran de aplicacién a la cuota empresarial del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social.

A los efectos prevenidos en el parrafo anterior, se fi
jara por el Goblerno, a propuesta del Ministro de Trabajo,
oido el de Hacienda, €l porcentaje que habré de aplicarse
& la, base imponible.

Dicho procedimiento de reparto podra sustituirse por
otro método objetivo que, a propuesta de la Organizacion
Sindical, eleve el Ministro de Trabajo a la aprobacién
del Gobierno.

Art, 25. Recaudacion de la cotizacion empresarial.

1. La cotizacion empresarial se recaudars conjuntamen-
te con la Contribucién Territorial Rustica y Pecuaria por
la Hacienda Publica, quedando asimilada a las cuotas de
dicha Contribucién a efectos de que le sean de plens apli-
cacion las normas y procedimientos recaudatorios de
aquélla, incluso en la fase de recaudacién ejecutiva, siendo
igualmente exigible, en su caso, el recargo por apremio y
el interés legal de demora.,

2. En los supuestos en que los obligados al pago de las
cuotas del Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial estén exentos de la Contribucién Territorial Rustica
y Pecuaria, la recaudacién de aquéllas podra efectuarse,

eleccion de la Entidad Gestora. por los mismos recau-
dadores de dicha Contribucién o mediante concierto por
las respectivas Camaras Oficiales Sindicales Agrarias, con
aplicacién, en su caso, del procedimiento de recaudaciéon
en via ejecutiva que se establezca de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 19 de la Ley de la Seguridad Social.

3. La Hacienda Publica efectuara con la Mutualidad li-
quidaciones periodicas de las cotizaciones recaudadas, sin
perjuicio de realizar anticipos a cuenta de las mismas.

Art. 26. Repercusion.

Los propietarios que tengan fincas rusticas cedidas en
arrendamiento, aparceria o sistema anilogo, podran reper-
cutir en los explotadores de las mismas el importe de las
cuotas pagadas del Régimen Especial Agrario de la Segu-
ridad Social, totalmente en el primer caso, y proporcional-
mente en los demas.

Art. 27. Cotizacion por accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

La cotizacion de cada empresario al régimen de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales se deter-
minara de acuerdo con las tarifas de primas que regla~
mentariamente se establezcan y sobre las bases de coti-
zacion a que se refiere el articulo 31, o sobre los salarios
minimos fijados en Reglamentacién de Trabajo, Convenio
Colectivo Sindical o Norma de obligado cumplimiento,
siempre que tales salarios sean superiores a las indicadas
bases tarifadas. Dichos salarios se incrementaran con el
importé de la casa-habitacion y de la alimentacion, si el
trabajador las disfruta, valoradas por el precio pactado por
escrito y, en su defecto, por el diez por ciento de salario
para la casa-habitacion y por el veinte por clento para la
manutencion completa.

Art. 28. Recaudacién de la cotizacion por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

La recaudacion de la cotizacion a que se refiere el ar-
ticulo anterior se llevari a cabo, en periodo voluntario,
de acuerdo con las normas que al efecto se establezcan por
el Ministerio de Trabajo y, en via ejecutiva, conforme al
procedimiento previsto en el articulo 19 de la Ley de la
Seguridad Social, que se establezca para el Régimen Ge-
neral de la misma,

Seccién 2..—Cotizacién a cargo de los trabajadores
Art. 29. Alcance de la obligacion.

La cotizacién al Régimen Especial Agrario de la Segu-
ridad Social seri obligatoria para todos los trabajadores
incluidos en su campo de aplicacién.

Art, 30. Nacimiento, duracién y extincién de la obliga-
cion.

1. La obligacién de cotizar, a que se refiere el articulo
anterior, nace:

a) Automéiticamente, por la inclusion del trabajador
en el censo.

b) Por la iniciacién de la actividad profesional corres-
pondiente y desde su comienzo, siempre que el trabajador
retina las condiciones que determinan su inclusién en el
campo de aplicacion de este Régimen Especial, aunque no
se hubiera cumplido la obligacién de la inscripcién en el
censo. v

2. La obligacién de cotizar subsiste, sin interrupcion,
hasta la fecha de presentacion en regla de la baja del tra-
bajador en el censo, salvo lo dispuesto en el articulo T1.
Dicha baja, sin embargo, no cancelari la obligacién de
cotizar si, a pesar de ella, el trabajador sigue reuniendo
las circunstancias que determinen su inclusién en el
campo de aplicacion de este Régimen Especial.

Art. 31. Determinacién de la cotizacion.

1. Las cuotas mensuales de cotizacién de los trabajado-
res se calcularan aplicando la fraccién a su cargo del tipo
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de cotizacion sobre las bases tarifadas que, de acuerdo con
las categerias profesionales se apruebep por e Gobierno
a propucsta del Ministerio de Trabajo, previo informe de

Organizacion Sindicai

2. La base minima de la tarita que corresponde a los
trabajadores mayores de dieciocho anos debera coincidir
en todo momento con el salario minimo aprobado para los
mismos, a cuyo efecto. previo informe de la Organizaciéon
Sindical, se readaptara la tarifa cuando se altere dicho
salario.

3. Las Delegaciones Provinciales de Trabajo o la Di-
reccion General de Prevision, previo informe de la de Or-
denacion del Trabajo, en el ambito de sus respectivas com-
petencias llevaran a cabo de oficio o a peticion de los
interesados la asimilacion a los grupos de la tarifa corres-
pondiente a trabajadores por cuenta alena, en aquellos
casos en que surjan dudas razonakles a estos efectos

La Inspeccion de Trabajo, de oficio. podra iniciar ex-
pediente proponiendo las asimilaciones a que se refiere el
parrafo anterior. siempre que le estime procedente

Art. 32, Cuantia mensual de la cotizacion.

1. La cuantia de la cotizacion de los trabajadores con-
sistira en una cantidad fija mensual que para cada uno de
los grupos de la tarifa de bases de cotizaciéon fijara el
Gobierno de conformidad con los criterios del niimero 1 del
articulo anterior.

2. Cuando la inscripcién de un trabajador en el censo
se produzca dentro de los primeros quince dias de un mes,
el interesado debera cotizar la cantidad fija mensual com-
pleta correspondiente a dicho mes, y cuando la inscrip-
cién tenga lugar después del dia quince de un mes no se
efectuara cotizacion alguna por el indicado mes.

3. Cuando el trabajador cause baja en el censo dentro
de los primeros quince dias de un mes, no se efectuara
cotizacion alguna por dicho mes, y cuando la baja tenga
lugar después del dia quince de un mes el interesado de-
bera cotizar la cantidad fija mensual completa correspon-
diente al indicado mes

4. Cuando la inscripcion de un trabajador en el censo
se haya producido después del dia quince de un mes y su
baja en el mismo tenga lugar dentro de los quince pri-
meros dias del mes siguiente, el interesado debera cotizar
la cantidad fija mensual completa correspondiente a este
altimo mes.

5. Cuando la inscripcion y la baja de un trabajador en
el censo tengan lugar en el mismo mes, el interesado de-
bera cotizar la cantidad fija mensual completa corres-
pondiente a dicho mes.

Art. 33. Recaudacién en periodo voluntario.

La recaudacion de la cuota de los trabajadores se efec-
tuar4a mediante ingresos individuales y directos de los
mismos en las Comisiones Locales de la Mutualidad Na-
cional Agraria, dentro del mes natural siguiente a aquel
8 que la cotizacién corresponda y de acuerdo con €l pro-
cedimiento que al efecto se establezca.

Art. 34. Ingresos fuera de plazo.

1. Todo ingreso efectuado fuera de plazo, correspon-
diente a cuotas de trabajadores o a las del régimen de ac-
cidentes de trabajo o enfermedades profesionales, cual-
quiera que sea la causa que motive el retraso, incurrira
en un recargo de mora del veinte por ciento del importe
de las cuotas.

2. Cuando el origen o causa de la mora sea imputable
a error de la Entidad Gestora o, en general, a la Admi-
nistracién, no se aplicard recargo alguno por mora, inde-
pendientemente de la obligacién de resarcir al trabajador
de los perjuicios que dicha mora hubiera podido ocasio-
narle

Art. 35. Actas de liquidacion y certificaciones de des-
cubierto. !

1. La falta absoluta de cotizaciéon de los trabajadores,
por cuenta ajena o propia, que figuren inscritos en el
censo, asi como los defectos materiales advertidos en las
liquidaciones, daran lugar a las consiguientes certificacio-
nes de descubierto.

Dichas certificaciones seran expedidas por la Inspeccién
de Trabajo como consecuencia de su actuacion inspectora,

0 a través de su oficina delegada en el Instituto Nacionad
de Prevision en virtud de datos que obren en la Mutua-
lidad Nacional Agraria, adoptandose las medidas opor-
tunas para evitar duplicidad de actuaciones.

La expedicion de ias certificaciones debera ser prece-
dida de un requerimiento al deudor para gue haga efec-
tivo el descubierto existente en el plazo que al efecto se
senala.

2. Los descubiertos en las cotizaciones de los trabaja-
dores por cuentg propia 0 ajena, originados por motivos
diferentes de los seflalados en el parrafo primero del
numero anterior seran objeto de la correspondiente acta
de liquidacion. que se levantara por la Inspecciéon de
Trabajo.

Art. 36. Recaudacion en via ejecutiva.

Para 1a recaudacién en via ejecutiva se estara a lo
que en esta materia se establezca en el Régimen General
de la Seguridad Social.

Art. 37. Cotizacion al régimen de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de los trabajado-
res por cuenta propia.

1. Para determinar la cotizacién al régimen de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales de los
trabajadores por cuenta propia seran de aplicacion, en
todo caso, las bases tarifadas.

2. En materia de recaudacion de las cuotas a que este
articulo se refiere se estara a lo previsto en el articulo 28.

Seccion 3.“—Disposiciones comunes a las secciones
anteriores

Art. 38. Aplazamiento y fraccionamiento en el pago de
cuotas.

1. El Ministerio de Trabajo, cuando concurran en de-
terminadas zonas geograficas circunstancias excepciona-
les de alcance general que asi lo aconsejen, podra conce-
der con caracter discrecional aplazamiento o fracciona~
miento en el pago de las cuotas empresariales y de los
trabajadores.

2. Las cuotas aplazadas surtirdn los mismos efectos que
si hubiesen sido ingresadas dentro de plazo, siempre que
se hicieran efectivas en los términos que se establezcan
en la Orden concediendo el aplazamiento o fraccionamien-
to del pago.

3. No podrad concederse aplazamiento o fraccionamien-
to en el pago de las primas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Art. 39. Prescripcion de cuotas.

1. Las cuotas empresariales del Régimen Especial Agra~
rio de la Seguridad Social prescribiran cuando prescriban
las cuotas del Tesoro, con las que conjuntamente se re-
cauden,

2. Las cuotas empresariales, en los casos de exencién
de tributacién por Contribucién Territorial Rustica y
Pecuaria, prescribiran cuando hubieran prescrito las cuo-
tas del Tesoro correspondientes a dicha Contribucién, en
el supuesto de no haber existido la indicada exencion,

3. Las cuotas para ei régimen de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, asi como las correspondien-
tes a los trabajadores por cuenta ajena o propia, prescri-
biran a los cinco afios, a contar desde la fecha en que
preceptivamente debieran ser ingresadas. En estos casos,
1a prescripcion quedaré interrumpida por las mismas cau-
sas que la ordinaria y, en todo caso, por actas de liqui~
dacion o requerimiento de pago de descubierto.

Art. 40. Supuestos de responsabilidad subsidiaria o so-
lidaria.

1. Los empresarios responderan subsidiariamente del
pago de los descubiertos en las cotizaciones individuales
de los trabajadores que correspondan al tiempo en que
permanezcan a su servicio, en el caso de que incumplan
las obligaciones que les imponen los articulos 12 y 15.

2. Los trabajadores por cuenta propia seran respon-
sables del pago de los descubiertos en las cotizaciones in-
dividuales de los miembros de la familia campesina que
tengan asimismo la consideracion de trabajadores por
cuenta propia en razoén de su trabajo en la explotacién.
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3. Los propietarios de explotaciones agrarias seran sub-
sidiariamente responsables de las cuotas individuales de
trabajadores por cuenta propia, adeudadas por los que fi-
guran como titulares de aquéllas, en virtud de relacién
contractual existente entre unos y otros, asi como de los
descubiertos de los demaéas trabajadores por cuenta propia
que lo sean en virtud de su trabajo en la explotacidn,
siempre que entre el propietario de la misma y el que figu-
re como titular de ella exista el parentesco que se sefala
en el apartado a) del articulo 6.

4. E] adquirente de una explotacion agraria respondera
solidariamente con el anterior propietario de la misma o
con sus herederos del pago de las cuotas empresariales
de las del régimen de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales que se encontrasen en descubierto antes
de la indicada adquisicién. La misma responsabilidad an-
tes existira entre el empresario cedente y el cesionario
en los casos de cesion temporal de mano de obra, aunque
sea a titulo amistoso o no lucrativo.

CAPITULO V
ACCION PROTECTORA
Secciéon 1..—Normas generales

Art. 41. Contingencias protegidas y prestaciones.

El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social cu-
brird las contingencias y concedera las prestaciones que
para cada clase de trabajadores se determinan en el
presente Reglamento.

Art. 42. Concepto de las contingencias protegidas.

1. El concepto de las contingencias protegidas por este
Régimen Especial serd el que se fije respecto a cada una
de ellas en el Régimen General de la Seguridad Social,
con la salvedad previstg en el numero siguiente.

2. A los efectos del presente Reglamento se entendera
como accidente de trabajo de los trabajadores por cuenta
propla, a que se refiere la Seccién tercera del presente
capitulo, el ocurrido como consecuencia directa e inme-
diata del trabajo que realiza, y que determine su inclu-
sibn en este Régimen Especial, en la explotacién de que
sean titulares. Se entenderd, a idénticos efectos, por en-
fermedad profesional 1a contraida a consecuenciy del
trabajo a que se refiere el parrafo anterior, que esta pro-
vocada por la accién de los elementos o sustancias y en
las actividades que se especifican en cuadro anejo al
presente Reglamento; dicho cuadro sers también de apli-
cacién por lo que se refiere a los trabajadores por cuents
ajena.

Art. 43. Naturaleza, caracteres y privilegios de las pres-
taciones.

Las prestaciones que se otorguen en este Régimen Es-
pecial no podran ser objeto de retencién por ningtin con-
cepto y tendran la mismg naturaleza y caracteres y goza-
ran de las mismas exenciones tributarias y beneficios de
todo orden que se atribuyan a las prestaciones del Régi-
men General. Las normas reguladoras de éste se aplica-
ran a la informaciém, certificacion y demés documenta-
ciéon que hayan de facilitar las Entidades Gestoras y Or-
ganismos administrativos propios o ajemnos u Organismos
judiciales en relacion con dichas prestaciones.

Art. 44, Condicion general para causar derecho a las
prestaciones.

Pars causar derecho a las prestaciones establecidas en
el presente Reglamento, ademas de los exigidos para cada
una de ellas, es requisito indispensable estar al corriente
en el pago de las cuotas, sin perjuicio de los plazos y ex-
cepciones sefialadas en €1 mismo.

Art. 45. Incompatibilidad

Las pensiones que concede el Régimen Especial Agrario
a sus beneficiarios seran incompatibles entre &i, a no ser
que expresamente se disponga lo contrario en el presente
Reglamento.

El trabajador que pudiera tener derecho a dos 0 mas
pensiones optarda por una de ellas.

Art. 46. Efectos de las cuotas ingresadas fuera de plazo.

A los trabajadores que ingresen fuera de plazo cuotas
correspondientes a periodos en los que figuraron imscritos

en el censo se les computaran a los efectos de completar
los periodos de carencia para aquellas prestaciones que los
tengan establecidos. y a los de determinar el porcentaje
de la pension de vejez en funciéon de los afios de cotiza-
cion, solo las cuotas correspondientes al periodo inme-
diatamente anterior a la fecha de pago y hasta un ma-
ximo de seis mensualidades.

Art. 47. Responsabilidades civil y eriminal.

En todo lo referente a responsabilidades civil y crimi-
nal se estara a las normas que resulten aplicables en re-
lacion con el Régimen General, en cuanto no sean in-
compatibles con los preceptos del presente Reglamento.

Seccion 2.—Trabajadores por cuenta ajena
Art. 48. Cuadro de prestaciones.

A los trabajadores por cuenta ajena comprendidos en
el campo de aplicacion del Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social y, en su caso, a sus familiares o asi-
milados, se les concedera, en la extension, términos y con-
diciones que se establecen en este Reglamento y en las
disposiciones de aplicacién y desarrollo, las prestaciones
siguientes:

a) Asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de
enfermedad comiun o profesional y de accidentes, sean
o no de trabajo.

b) Prestaciones econémicas por incapacidad laboral
transitoria )

c¢) Prestaciones por invalidez.

d) Prestacién econémica por vejez.

e) Prestaciones econémicas por muerte y supervivencia.

f) Prestaciones econémicas de proteccion a la familia.

¢g) Indemnizaciones a tanto alzado por lesiones deri-
vadas de accidentes de trabajo o enfermedad profesional
que no causen incapacidad.

h) Prestaciones y servicios sociales en atencién a cons
tingencias y situaciones especiales.

Art. 49. Asistencia sanitaria.

1. La asistencia sanitaria se prestara en los casos de
maternidad, enfermedad, comin o profesional, o accidentes,
sean o no de trabajo, con igual amplitud que en el
Régimen General, de acuerdo con lo que se determine
en el presente Reglamento y en las disposiciones de
aplicaciéon y desarrollo.

2. En los casos de maternidad, enfermedad comun o
accidente no laboral, la asistencia se extenderd a los
familiares del trabajador en los términos a que se re-
fiere el ntimero anterior,

3. La dispensaciéon de medicamentos sera gratuita en
los tratamientos que se realicen en las Instituciones pro-
pias o concertadas de la Seguridad Social, y en los que
tengan su origen en accidente de trabajo o enfermedad
profesional. En los deméis casos participaran los benefi-
ciarios mediante el pago de una parte del importe de
la receta o, en su caso, del medicamento, en la forma
que se determinen en el Decreto 3187/1966, de 23 de di-
ciembre, por el que se regula esta materia a efectos del
Régimen General de la Seguridad Social.

4. El derecho a la prestacion de asistencia sanitaria
por maternidad, enfermedad comun o accidente no labo-
ral, se mantendra durante un plazo de tres meses, aun
cuando €l trabajador no estuviera al corriente en el
pago de las cuotas.

5. Tendra aplicacion al Régimen Especial regulado
en el presente Reglamento lo preceptuado en el articu-
lo 97 de la Ley de la Seguridad Social.

En el caso previsto en el numero 3 de dicho articulo,
los honorarios del personal que preste la asistencia sa-
nitaria se regularan con arreglo a la legislacién especial
que en ¢ada caso resulte aplicable.

Art. 50. Incapacidad laboral transitoria derivada de en-
fermedad comiin o accidente no laboral.

1. La prestacion econdémica por incapacidad laboral
transitoria, derivada de enfermedad comun, maternidad
o accidente no laboral, se otorgard en los supuestos, du-
rante el tiempo y con los requisitos que la regulen en el
Régimen General. La cuantia de esta prestacion se de-
terminaré por aplicacion del mismo porcentaje estables
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cido para el Régimen General sobre. la correspondiente
base de cotizacion individual.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el numero an-
terior, seran condiclones indispensables para percibir esta
prestacion :

a) Que e] trabajador se encontrase prestando serviclo
por cuenta ajena en la fecha en que se iniciaria la en-
fermedad comun o se produjera el accigente no laboral

b) Que el trabajador hubiera ingresado dentro del
plazo legal, todas y cada una de las cuotas correspon-
dientes a los doce meses inmediatamente anteriores al de
la fecha que se indica en e! parrato anterior.

Bl Gobierno. a propuesta del Ministerio de Trabajo y
previo informe de ia Organizacion Sindical, podra redu-
cir el plazo indicado si los resultados econémicos de este
Régimen lo permitieran.

Art. 51. Invalidez derivada de enfermedad comin o ac-
cidente no laboral

1. Las prestaciones, tanto economicas como recupera-
doras, que se causen por invalidez, derivada de enfer-
medad comun o accidente no laboral, se concederan de
acuerdo con lo que sobre esta materia se determine en el
Régimen General

2. La cuantia de la prestacion se fijara en proporcion
a la base tarifada de cotizaciéon correspondiente, y para
su otorgamiento sera preciso téner acreditado un periodo
minimo de cotizaciéon computable de sesenta mensuali-
dades durante los ultimos diez afios y que correspondan
a periodos anteriores a su invalidez.

3. Las declaraciones de incapacidad seran revisables
en todo tiempo por agravacion, mejoria o error de diag-
noéstico, salvo cuando el incapacitado haya cumplido la
edad de sesenta y cinco afos.

Art. 52. Vejez.

1. La prestacion econémica por vejez sera unica para
cada pensionista y revestira la forma de pensién vitali-
cia, cuya cuantia sera proporcional a las bases individua-
les de cotizacion.

2. El porcentaje aplicable para el calculo de la pen-
si6én, integrado por el nivel basico nacional y, en su caso,
por el complementario para la actividad agraria, sera en
cada caso el que corresponda, de acuerdo con los afios de
cotizacién y conforme a la siguiente escala:

Afios de Nivel basico Nivel comple- | Cuantia
cotizacion nacional mentario para | unificada
la actividad
10 25 % —_ 25 %
11 26 % - 26 %
12 27 % -_ 27 %
13 28 % = 28 %
14 29 % - 29 %
15 30 % _ 30 %
16 31 % - 31 %
17 32 % = 32 %
18 33 % —_ 33 %
19 34 % = 34 %
20 35 % 5% 40 %
21 36 % 6 % 42 %
22 37T % T% 44 %
23 38 % 8 % 46 %
24 39 % 9 % 48 %
26 40 % 10 % 50 %
26 41 % 11 % 52 %
27 42 % 12 % 54 %
28 43 % 13 % 56 %
29 44 9% 14 % 58 %
30 45 % 15 % 60 %
31 46 % 16 % 62 %
32 47 % 17 % 64 %
33 48 % 18 % 66 %
34 49 % 19 % 68 %
35 50 % 20 % 70 %

3. La base reguladora de las prestaciones, a los efec-
tos de determinar 1a cuantia mensual de esta pension, sera
el cociente que resulte de dividir por 24 la suma de las
bases tarifadas por la que haya cotizado el trabajador

durante un periodo ininterrumpido de veinticuatro me-
ses, elegido por el interesado dentro de los siete afnos in-
mediatamente anteriores a la fecha en que cause el de-
recho a la pension.

4. La edad minima para la percepcion de la pension
de vejez sera de sesenta y cinco anos, y el derecho a esta
prestacion quedara subordinado al cumplimiento de un
periodo de cotizacion de ciento veinte mensualidades, de
las cuales, al menos veinticuatro deberan estar compren-
didas dentro de los siete afnos inmediatamente anteriores
al momento de causar el derecho.

5. El disfrute de la pension de vejez sera incompartible
con el trabajo del pensionista, que dé lugar a su inclu-
sién en el campo de aplicacion de cualquiera de los Regi-
menes de la Seguridad Social, y sera compatible con la
realizacion de labores agrarias que tengan caracter espo-
radico y ocasional y sin que, en ningun caso, puedan
llevarse a cabo tales labores durante mas de seis dias
laborales consecutivos, ni invertir en ellas un tiempo que
exceda, al ano, del equivalente a un trimestre. Cuando
la realizacion de las labores que se declaran compatibles
con el percibo de la pension se lleven a cabo por cuenta
ajena, el empresario que emplee en ellas al pensionista
vendra obligado a formalizar su proteccion por acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales, de conformi-
dad con lo dispuesto en el apartado a) del articulo 19;
cuando las indicadas labores se lleven a cabo por cuen-
ta. propia, el pensionista quedara protegido de pleno
derecho, por las aludidas contingencias, en la Mutualidad
Nacional Agraria, sin que tenga que satisfacer por ello
cuota alguna. :

6. El pensionista que pretenda realizar trabajos que,
de acuerdo con lo dispuesto en el numero anterior. sean
incompatibles con el disfrute de la pension vendra obli-
gado a comunicarlo « la Mutualidad Nacional Agraria y
a satisfacer por tales trabajos las cotizaciones que co-
rrespondan cesando en el percibo de la pensién mientras
duren los mismos. Cuando tales trabajos sean de ca-
racter agrario motivaran su inscripcién en el Censo, con
el consiguiente derecho a causar prestaciones en general;
en cuanto a la de vejez se refiere, las cotizaciones que
en esta situacion se realicen podran dar lugar a que se
revise la cuantia de la pensién, por incremento de los
aflos de cotizacién de los que depende el porcentaje apli-
cable, pero sin que pueda alterarse la base reguladora
sobre la que se determiné la pensién inicial.

7. La pension de vejez se devengara desde el dia primero
de! mes siguiente al de presentacion de la solicitud y hasta
el ultimo dia del mes en que tenga lugar el fallecimiento
del pensionista sin perjuicio de lo establecido en el nu-
mero anterior.

8. El derecho al reconocimiento de la pension de vejez
es imprescriptible, si bien sélo surtira efecto a partir de
su solicitud

Art. 53. Muerte derivada de enfermedad comin o ae-
cidente no laboral.

En el caso de muerte derivada de enfermedad comin
o accidente no laboral se otorgaran las prestaciones que
se regulan en los cinco articulos siguientes.

Art. 54. Subsidio de defuncion.

1. El fallecimiento del causante en el supuesto a que
se refiere ei articulo anterior y siempre que aquél reunie-
ra las condiciones que se sefialan en el articulo 57 dara
derecho a la percepcion de un subsidio de defuncién
para hacer frente a los gastos de sepelio a quien los haya
soportado. Se presumira, salvo prueba en contrario, que
dichos gastos han sido satisfechos por este orden: por la
viuda, hijos y parientes del fallecido que conviviesen con
¢l habitualmente.

2. La cuantia del subsidio sera la siguiente:

a) Dos mil quinientas pesetas cuando el beneficiario
sea alguno de los familiares del fallecido a que se refiere
el nimero anterior; y

b) El importe de los gastos ocasionados por el sepelio,
sin que pueda rebasarse la cantidad sefialada en el apar-
tado anterior, cuando el subsidio se satisfaga a la per-
sona, distinta de los indicados familiares, que demuestre
haber soportado tales gastos.

(Continuard.)
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MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTO General de la Ley 38/1966, de 31 de
mayo, sobre Régimen Especial Agrario de la Se-
guridad Social. (Conclusion.)

Art. 55. Pension y subsidio de viudedad.

1. El fallecimiento del causante, en el supuesto a que
se refiere el articulo 53 y siempre que aquél reina las
condiciones que se sefialan en el articulo 57, dara dere-
cho a una pensiébn o a un subsidio de viudedad, con
sujecién a las normas que se establecen en los nameros
siguientes.

2. Tendran derecho a una pensién de viudedad, de
caracter vitalicio las viudas que al fallecimiento de su
cényuge se encuentren en alguna de las situaciones si-
guientes:

a) Haber cumplido la edad de cuarenta afios.

b) Estar incapacitada para el trabajo.

c) Tener a su cargo hijos habidos del causante con
derecho a pension de orfandad.

d) El viudo tendra derecho a pensién Unicamente en
el caso de estar incapacitado para el trabajo y sostenido
por su mujer en vida de ésta.

3. Tendran derecho a un subsidio de viudedad, de una
duracién maximsg de veinticuatro mensualidades, las viu-
das que al fallecimiento de su conyuge no se encuentren
en ninguna de las situaciones que se sefialan en el nu-
mero anterior.

4. En cualquier supuesto, para el nacimiento de los
derechos que se regulan en los dos nimeros anteriores,
seré preciso que la viuda o el viudo, en su caso, hayan
convivido habitualmente con su cényuge causante o, en
caso de separacion judicial, que la sentencia firme le
reconozca como inocente.

5. Tanto la pensiéon como el subsidio seran compatibles
con cualesquiera rentas de trabajo de la viuda.

6. La pensién y el subsidio se devengaran desde el dia
primero del mes siguiente al del fallecimiento del causan-
te, siempre que se soliciten dentro de los tres meses poste-
riores al 6bito. De solicitarse después, s6lo se devengarian
desde el dia 1 del mes siguiente al de la peticion.

7. Se cesara en el disfrute de la pension de viudedad
en el caso de que el pensionista contraiga nuevas nup-
cias o adquiera estado religioso, percibiendo en este l-
timo supuesto, y por una sola vez, el importe de veinti-
cuatro mensualidades de la pensién, como compensacion
de los gastos que suponga la adopcién del estado reli-
gioso.

8. Se cesara en el percibo del subsidio temporal de
viudedad por las mismas causas establecidas en el ni-
mero anterior, si bien en el caso de que la beneficiaria
adquiera estado religioso el importe de la compensaciéon
serg la diferencia existente entre las mensualidades que
hubiese percibido y las que constituyen la duraci6én ma-
xima de dicho subsidio, pero sin que la cuantia total
de la compensacion exceda del importe de doce men-
sualidades.

Art. 56. Pension de orfandad.

1. El fallecimiento del causante, en el supuesto a que
se refiere el articulo 53 y siempre que aquél retna las
condiciones que se sefialan en el articulo 57, dara de-
recho a una pension de orfandad en favor de los hijos
legitimos, legitimados, naturales reconocidos o adoptivos,
siempre que estos 1ltimos hayan sido adoptados con dos
afios de antelacién al hecho causante, en tanto sean me-
nores de catorce afios o se encuentren incapacitados para
el trabajo.

2. La pension de orfandad serd compatible con cuales-
quiera rentas de trabajo del conyuge superviviente, asi
como, en su caso, con la pensiéon de viudedad que éste
perciba.

3. La pensién de orfandad se abonari a quien ostente
la, representacion legal del huérfano o huérfanos o a la
persona o personas que tengan de hecho a su cargo a los
mismos, siempre que atiendan a su sostenimiento y edu-
cacion.

4. La pensién de orfandad se devengara desde el dia
primero del mes siguiente al del fallecimiento del causan-
te, siempre que se solicite antes del transcurso de los tres
meses inmediatamente posteriores al Obito. De solicitarse
después, sOlo se devengara a partir del dia 1 del mes
siguiente a la peticion.

5. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo,
podra elevar el limite de edad a que se refiere el ni-
mero 1 del presente-articulo hasta los afios fijados en el
Régimen General a este respecto

Art. 57. Condiciones para causar derecho a las presta-
ciones a que se refieren los tres articulos an-
teriores.

1. Causaran derecho a las prestaciones reguladas en
los tres articulos precedentes los trabajadores que re-
uniesen las condiciones del articulo 44 y los que al fa-
llecer fuesen pensionistas de este Régimen Especial.

2. Para dar derecho a las prestaciones a que se re-
fiere el numero anterior, cuando el causante no fuera
pensionista, serd necesario que ademas de estar al co-
rriente en el pago de sus cuotas e inscrito en el Censo,
tuviese cubierto al fallecer un periodo minimo de coti-
zacién computable de sesenta mensualidades en los diez
ultimos afios

3. Por excepcién a lo dispuesto en el nimero prece-
dente se considerard al corriente en el pago de sus cuo-

“tas al trabajador que al fallecer tuviera cotizaciones

pendientes cuando sus derechohabientes satisfagan su im-
porte, y siempre que el periodo al descubierto no fuera
superior a doce meses de cotizacién, a efectos de per=
cibir el subsidio de defuncién, y a seis meses respecto
de las demas prestaciones.

Art. 58. Cuantia de las prestaciones por viudedad y or-
fandad

1. La pension y el subsidio temporal de viudedad, asi
como la pensién de orfandad, seran proporcionales a la
base de cotizacion del causante o a la pensiéon que viniera
disfrutando el mismo cuando se trate de pensionista de
este Régimen Especial. A tales efectos, las bases regula-
doras de dichas prestaciones seran las siguientes:

a) Cuando el causante fuese trabajador en activo, en-
tendiendo por tal a estos efectos el que figure inscrito
en el Censo, al tiempo de su fallecimiento, la base re-
guladora sera la misma establecida para la pensiéon de
vejez.

b) Cuando el causante fuere pensionista de vejez e
invalidez al tiempo de su fallecimiento, la base regula-
dora sera el importe de la pensién, no computandose como
tal el complemento del cincuenta por ciento que pueda
otorgarse a los grandes invalidos para remunerar a la
persona que los asista.

2. La cuantia de las prestaciones a que se refiere
el nimero anterior se obtendri aplicando a la base re-
guladora de la prestacion, en los respectivos casos, los
porcentajes uniformes siguientes:

a) Para la pension vitalicia y el subsidio temporal
de viudedad, el 40 por 100.

b) Para la pensién de orfandad, el 10 por 100 por
cada hijo, y cuando la orfandad sea absoluta, el 40 por 100
para el huérfano mayor con derecho a pensién, siempre
que conviva con el resto de los hermaros o se trate de
huérfano unico.

3. Si concurrieran en los mismos beneficiarios pen~
siones de orfandad causadas por el padre y la madre,
se estara a lo establecido en el Régimen General parg
el mismo supuesto.

4, Las pensiones sumadas de viudedad y orfandad no
podran exceder de la base de cotizacién o, en su caso,
de la pensién del causante.

Art. 59. Proteccion a la familia.

1. Las prestaciones econdémicas de protecciéon a la fa-
milia que se otorgaran a los trabajadores por cuen-
ta ajena seran las que se sefialan en los apartados si-
guientes:
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a) Una asignacion mensual por cada hijo legitimo, le-
gitimado, adoptivo o natural reconocido, menor de ca-
torce afios o incapacitado para el trabajo, que estuvieran
e cargo del beneficiario, de conformidad con la siguiente
escala :

Por 1 hijo ...cccceeeecerennnecaneneenneeee. 100 pesetas mensuales
Por 2 hiJoS ..aswsisnsosenninniiis . 200 » » .
Por 3 hijos ... ceeee 300 » »
Por 4 hijos ... weeeens 400 » »
Por 5 hijos ... sasssvaese. D00 » »
Por 6 hijos .... veeseeecen 600 » »
POr T DIJO8 ...ovicesecssassosannassirononns 700 » »
Por 8 hijos ...cccceeevereiinevinnnnns weeee 900 » »
Por cada hijo que exceda de 8 ... 200 » »

Los huérfanos de padre y madre menores de catorce
aflos o incapacitados para el trabajo, sean o no pensio-
nistas de la Seguridad Social, tendran derecho a la asig-
naciéon que en su caso hubiera podido corresponder a
sus ascendientes.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo, po-
dra elevar el limite de edad a que se refiere este apar-
tado hasta los afios fijados a este respecto para el Ré-
gimen General

b) Una asignaciéon mensual de 100 pesetas por la es-
posa que conviva con el beneficiario y no trabaje, por
cuenta ajena o propia, ni perciba prestaciones periédicas
de la Seguridad Social.

Dara derecho a esta asignacién el marido, incapaci-
tado para el trabajo, que conviva con la beneficiaria y
Se encuentre a su cargo. Se entendera que el marido no
se encuentra a cargo de la beneficiaria cuando sea per-
ceptor de prestaciones periodicas de la Seguridad Social.

c) Una asignacion de 5.000 pesetas al contraer ma-
trimonio.

d) Una asignacién de 1.500 pesetas al nacimiento de
cada hijo.

2. El derecho a las prestaciones a que se refieren los
apartados @) y b) del numero anterjor se perdera cuando
el trabajador deje de estar al corriéente en el pago de
sus cuotas con efectos definitivos para .as prestaciones
correspondientes al periodo durante el cual dejo de tngre-
sar, deniro del plazo. las cotizaciones procedentes.

3. Para percibir las prestaciones econémicas a que se
refieren los apartados ¢) y d) del nimero 1 de este ar-
ticulo, se exigir4, ademas de las condiciones generales
aplicables a todas las prestaciones, haber completado un
periodo minimo de carencia de veinticuatro meses de co-
tizacion computable. dentro de los cinco afios inmedia-
tamente anteriores a la fecha del hecho causante

4. Sera de plena aplicaciébn a las prestaciones que en
este articulo se regulan, las normas establecidas para el
Régimen General sobre incompatibilidades y efectos de
las variaciones familiares contenidas en los articulos 169
y 170 de la Ley de la Seguridad Social. También seran
de aplicacion, en cuanto se refiere a las prestaciones de
los apartados @) y b) del numero 1 del presente articulo,
las normas que se establezcan en el Régimen General en
materia de convivencia del beneficiario con el familiar
que causa el derecho y de percibo por éste de prestaciones
periodicas de la Seguridad Social,

Art. 60, Accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

1, En caso de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, se otorgaran las prestaciones que se sefialan
en el presente articulo a los trabajadores siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena que reunan las con-
diciones necesarias para estar comprendidos como tales
en el campo de aplicaciéon del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social.

b) Personas que sin reunir esas condiciones se encon-
trasen de hecho prestando servicio como trabajadores por
cuenta ajena, en labores agropecuarias, al producirse ta-
les contingencias.

2. Ademas de la asistencia sanitaria regulada en el
articulo 49, las prestaciones a que se refiere el niumero
anterior seran las siguientes:

a) Prestacion economica en caso de incapacidad la-
boral transitoria, mientras el trabajador reciba asistencia

sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el
trabajo. 8Bu cuantia se determinara aplicando el porcen-
taje que a estos efectos se establezca en el Régimen
General, a la base de tarifa correspondiente o, en su caso,
a los salarios a que se refiere el articulo 27, en cuanto
sean superiores a ella y hayan servido de base para las
cotizaciones efectuadas,

La prestacion se abonars desde el dia siguiente al del
siniestro, con una duracién maxima de dieciocho meses,
prorrogables por otros seis.

b) Prestaciones tanto economicas como recuperadoras
por invalidez, en los casos, €rminos, condiciones y cuan-
tias que se establezcan para esta situacién en el Régimen
General de la Seguridad Social

Las lesiones permanentes no constitutivas de incapa-
cidad daran derecho a una indemnizacién a tanto alzado,
segun el baremo que se establezca para las mismas en
el Régimen General.

Las declaraciones de incapacidad seran revisables, en
todo tiempo, por agravacién, mejoria o error diagndstico,
salvo cuando el incapacitado haya cumplido la edad de
sesenta y cinco anos,

c) En caso de muerte causada mediata o inmediata-
mente por accidente de trabajo o enfermedad profesional
se otorgaran subsidio de defuncién, pensiéon de viudedad
0 subsidio temporal, en su caso, pension de orfandad y
pensiéon o subsidio en favor de otros familiares que de-
pendan econémicamente del causante, en las mismas con-
diciones y circunstancias que para estas prestaciones se
establezcan en el Régimen General,

3. No sera necesaria para tener derecho a las presta~
ciones que se regulan en el presente articulo la cober-
tura de periodo carencial alguno.

4, Todo trabajador incluido en el nimero 1 de este
articulo se considerara protegido de derecho respecto de
las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales aunque, con infracciéon d. las obliga~
ciones legales correspondientes, la Empresa por cuya cuens
ta trabaje no hubiese formalizado la adecuada y suficiente
cobertura de aquellas contingencias con alguna de las
Entidades autorizadas al efecto. En este caso, el empre-
sario sera responsable directo de todas las .prestaciones
a que el accidentado o sus derechohabientes pudieran
tener derecho.

5. Con independencia de lo establecido en el numero
anterior, en caso de incumplimiento total o parcial de
las obligaciones a que el mismo se refiere, serd de apli-
cacién en cuanto a efectos y responsabilidades lo que se
determina para el mismo supuesto en el Régimen General
de la Seguridad Social.

8. Cuando el empresario o empresarios responsables
y. en su caso, la Entidad que hubiere asumido el riesgo
resultaren nsolventes, la victima del accidente de tra-
bajo o de la enfermedad profesional y sus derechoha-
bientes podran hacer efectivos sus derechos con cargo
al Fondo de Garantia de accidentes de trabajo o del
correspondiente servicio comin de la Seguridad Social
indiscriminadamente establecido para todos los Regime-
nes de la Seguridad Social.

Seccién 3.°—Trabajadores por cuenta propia

Art. 61. Cuadro de prestaciones.

A los trabajadores por cuenta propia comprendidos en
el campo de aplicaciéon del Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social y, en su caso, a sus familiares be-
neficlarios se les concedera, en la extension, términos
y condiciones que se seflalan en el presente Reglamento
y en las disposiciones de aplicacién y desarrollo, las pres-
taciones siguientes:

a) Asistencia sanitaria.

b) Prestaciones por invalidez.

c) Prestacion econémica por vejez,

d) Prestaciones econémicas por muerte y supervivencia.

e) Prestaciones economicas de proteccion a la familia,

f) Indemnizaciones a tanto alzado por lesiones deriva-
das de accidente de trabajo o enfermedad profesional
que no causen incapacidad.

g) Prestaciones y servicios sociales en atencién a con-
tingencias y situaciones especiales.
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Art. 62. Asistencia sanitaria por enfermedad comdn o ac-
cidente no laboral.

1. La asistencia sanitaria, derivada de enfermedad co-
mun o accidente no laboral en las condiciones estableci-
dag en este articulo y en las disposiciones de aplicacién
y desarrollo, consistira en:

a) Hospitalizacién del asegurado o de sus familiares
beneficiarios en los casos en que resulte necesario para
la practica de una Intervencién quirargica. En tales ca-
sos tendran tambien derecho gratuitamente a las pres-
taciones farmacéuticas que resulten precisas durante el
internamiento, asi como a las prétesis de caracter fijo.

b) Asistencia por maternidad a las trabajadoras y a
la, vez esposas de los trabajadores, conforme se encuentra
reconocida por la Ley de 18 de julio de 1942,

2. Para tener derecho a la asistencia sanitaria el tra-
bajador debera tener cubierto el periodo de cotizacién
constituido por las seis mensualidades inmediatamente an-
teriores a la fecha en que requieran dicha asistencia,

3. El derecho a la asistencia sanitaria se perdera
cuando el trabajador deje de estar al corriente en el pago
de las cuotas. si bien se prolongari el disfrute de aquel
derecho en toda su extensién, aun sin el pago de éstas,
durante un plazo de tres meses.

Art. 63. Invalidez permanente derivada de enfermedad
comiin o accidente no laboral.

Las prestaciones por invalidez permanente, derivada

de enfermedad comun o accidente no laboral, se conce-

deran a los trabajadores por cuenta propia en las condi-
ciones establecidas en el articulo 51 para los trabajado-
res por cuenta ajena.

Art. 64 Vejez.

1. La prestacién econémica por vejez se otorgara apli-
cando las condiciones establecidas en el articulo 52 para
los trabajadores por cuenta ajena, .

2. El disfrute de la pension de vejez es incompatible
con todo trabajo en los términos, condiciones y salve-
dades que se sefialan para los trabajadores por cuenta
ajena en los numeros 5 y 6 del articulo 52.

Art. 65. Muerte derivada de enfermedad comin o acci-
dente no laboral.

1. En caso de muerte derivada de enfermedad comun
o accidente no laboral se otorgari pensién de viudedad,
siempre que la viuda del trabajador por cuenta propia
o pensionista tenga cumplida la edad de sesenta y cinco
afios, o se encuentre incapacitada para el trabajo. Si la
viuda no hubiera alcanzado esta edad, pero tuviera cum-
plida la de cincuenta afios, se le reservara el derecho a
la, prestaciéon hasta cuando la tenga cumplida, momento
a partir del cual podria comenzar a disfrutarla.

2. En la concesién y disfrute de esta prestaciéon seran
aplicables las normas contenidas en el articulo 57.

3. La pensiéon de viudedad sera proporcional a la base
de cotizacién de los trabajadores en activo o a la pen-
sién cuando se trate de pensionistas, y el porcentaje para
su calculo serda el misrao que se sefiala para la pensién
de viudedad causada por los trabajadores por cuenta
ajena.

4, En lo relativo a los casos en que el viudo pueda
tener derecho a pensién de viudedad, asi como las cir-
cunstancias de convivencia o separacién, devengo y cese
en el disfrute de la pensién se estara a lo dispuesto en
los numeros 2, 4, 6 y 7 del articulo 55.

Art. 66. Proteccion a la familia.

1.- Las prestaciones econémicas de proteccion a la fa-
milia que se otorgaran a los trabajadores por cuenta pro-
pia seran las siguientes:

a) Una asignaciéon mensual por cada hijo legitimo, le-
gitimado, adoptivo o natural reconocido, menor de cator-
ce afios 0 incapacitado para el trabajo, que estuvieran
a cargo del beneficiario, de conformidad con la escala
establecida en el articulo 59. Los huérfanos de padre y
madre menores de catorce afios o incapacitados para el
trabajo, sean 0 no pensionistas de la Seguridad Social,
tendran derecho a la asignacion que en su caso hubiera
podido corresponder a sus ascendientes.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo,
podra elevar el limite de edad a que se refiere este apar-
tado hasta los afos fijados a este respecto para el Régi-
men General.

b) Una asignacion mensual de 100 pesetas por la es-
posa que conviva con el beneficiario y no trabaje por
cuenta ajena o propia, ni perciba prestaciones periodicas
de la Seguridad Social

c) Una asignacién de 3.000 pesetas al contraer matri-
monio.

d) Una asignacién de 1.500 pesetas al nacimiento de
cada hijo.

2. Las prestaciones a que se refieren los apartados a)
y b) se concederan en iguales condiciones que las esta~
blecidas para los trabajadores por cuenta ajena.

3. Las situaciones de descubierto en el pago de las
cuotag produciran los efectos previstos en €l numero 2
del articulo 59.

4. Para percibir las prestaciones econémicas a que se
refieren los apartados ¢) y d) se exigiran las condicio-
nes especificadas en el numero 3 del articulo 59.

Art. 67. Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

1. En caso de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional conforme al concepto que de estas contingencias
se establece en el numero 2 del articulo 42, se otorgaré
al trabajador asistencia sanitaria completa, incluida la
dispensacién gratuita de medicamentos.

2. Asimismo se otorgaran las prestaciones que se se-
fialan en los parrafos b) y ¢) del numero 2 del articulo 60.

3. Las condicioneg para la concesién de las prestacio-
nes a que se refieren los dos numeros anteriores seran
las que con caracter general se establecen para los tra-
bajadores por cuenta ajena, con las salvedades siguientes:

a) Las prestaciones econdmicas proporcionales a sala~
rio se calcularan, en todo caso. sobre la base de tarifa
de cotizacion.

b) En los casos en que el trabajador por cuenta pro-
pia no haya formalizado la adecuada y suficiente co-
bertura de dicha contingencia o se encuentre en descu-
bierto en el pago de las primas correspondientes, no ten-
dr4 derecho a ninguna de las prestaciones derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, sin que
en tales casos pueda exigirse responsabilidad alguna &
cargo del Fondo de Garantia o del correspondiente ser-
vicio comun de la Seguridad Social.

¢) Cuando el trabajador por cuenta propia no sea pro-
pietario de la finca que explota no se derivara responsa~
bilidad alguna por accidente de trabajo o enfermedad
profesional para el propietario de dicha finca en cuanto
tal propietario de la misma.

Seccidén 4.°—Normas comunes a los trabajadores
por cuenta ajena y propia

Art. 68. Servicios sociales y asistencia social.

1. Con independencia de las prestaciones a que se re-
fieren las Seccioneg anteriores, se podran otorgar a los
trabajadores y, en su caso, a los familiares de aquéllos
las prestaciones y servicios sociales que se reconozcan en
en las disposiciones de aplicacion y desarrollo.

2. El Régimen Especial Agrario con cargo al fondo que
a tal efecio se determine y en el que se integrara el
importe a que ascienda la participaciéon de los bene-
ficiarios en el pago de los medicamentos prevista en el
numero tres del articulo cuarenta y nueve, podra dis-
pensar en la misma forma que se establezca para el
Régimen General, a las personas incluidas en el campo
de aplicacién de aquél y a los familiares o asimilados que
de ella dependan, los servicios y auxilios econémicos que
en atencién a estados y situaciones de necesidad se con-
sideren precisos, previa demostracién, salvo caso de ur-
gencia, de que los interesados carecen de los recursos
indispensables para hacer frente a tal estado o situa~
cién.

Art. 69. Prestacion de la asistencia sanitaria.

La asistencia sanitaria, con el alcance protector pre-
visto en el presente Reglamento, se prestara en todosg los
casos por la organizacién de la Seguridad Social, de acuer-
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do con los criterios generales establecidos en el capitu-
lo IV y demas normas sobre asistencia sanitaria del ti-
tulo II de la Ley de la Seguridad Social.

Art. 70. Computo de periodos de cotizacion a distintos
regimenes de la Seguridad Social.

1. Cuando un trabajador tenga acreditados, sucesiva o
elternativamente, periodos en el Régimen General de la
Seguridad Social y en el Especial que regula el presente
Reglamento, dichos periodos o los que sean asimilados a
ellos, que hubieren sido cumplidos en virtud d: las nor-
mas que los regulen, seran totalizados, siempre que no se
superpongan para la adquisicion, mantenimiento o recu-
peracion del derecho a la prestacion.

2. En consecuencia, las pensiones de invalidez, vejez,
muerte y supervivencia, a que los acogidos a uno u otro
de ambos regimenes puedan tener derecho en virtud de
las normas que los regulan, seran reconocidas, segin sus
propias normas, por la Entidad gestora del régimen don-
de el trabajador estuviese cotizando al tiempo de solicitar
la prestacién, teniendo en cuenta la totalizacion de pe-
riodos a que se refiere el numero anterior y con las sal-
vedades siguientes:

a) Para que el trabajador cause derecho a la pension
en el régimen a que estuviese cotizando en el momento
de solicitar la prestacién sera inexcusable que reuna los
requisitos de edad, periodos de carencia y cualesquiera
otros que en el mismo se exijan, computando a tal efecto
solamente las cotizaciones efectuadas en dicho régimen.

b) Cuando el trabajador no reuniese tales requisitos
en el régimen a que se refiere el apartado anterior causara
derecho a la pensién en el que hubiese cotizado anterior-
mente, siempre que en el mismo reuna los requisitos a que
se refiere el apartado a).

¢) Cuando el trabajador no hubjese reunido en ninguno
de ambos regimenes computadas separadamente las coti-
zaciones a ellos efectuadas, los periodos de carencia pre-
cisos para causar derecho a la pensién, podran sumarse a
tal efecto las cotizaciones efectuadas a ambos regimenes.
En tal caso la pension se otorgard por el Régimen en que
tengan acreditado mayor numero de cotizaciones.

3. Sobre la base de la cuantia resultante, con arreglo
a las normas anteriores, la Entidad Gestora del régimen
que reconozca la pension distribuird su importe con la
del otro régimen de Seguridad Social a prorrata por la
duracién de los periodos cotizados en cada uno de ellos.
Si la cuantia de la pensién a la que el trabajador pueda
tener derecho por los periodos computables en virtud de
las normas de uno solo de los regimenes de Seguridad So-
cial fuese superior al total de la que resultase a su favor,
por aplicacion de los numeros anteriores de este capitulo,
la. Entidad Gestora de dicho régimen le concedera un
complemento igual a la diferencia,

4. La totalizaciéon de periodos de cotizacion, prevista
en el nimero uno del presente articulo, se llevara a cabo
para cubrir los periodos de carencia que se exijan para
prestaciones distintas de las especificadas en el nume-
ro dos del mismo, otorgandose en tal caso dichas presta-
ciones por el régimen en que se encuentre en alta el tra-
bajador en el momento de producirse el hecho causante,
y siempre que tuviera derecho a ellas de acuerdo con las
normas propias de dicho régimen.

CAPITULO VI
SITUACIONES ESPECIALES

Art. 71. Realizaciéon de trabajos comprendidos en otros
regimenes.

Los trabajadores inscritos en el censo que realicen oca-
sionalmente trabajos comprendidos en otro Régimen dis-
tinto de la Seguridad Social no tendran obligacion de co-
tizar en el Régimen Especial Agrario por aquellas men-
sualidades naturales y completas que acrediten haber co-
tizado en el otro Régimen. Los trabajadores que se en-
cuentren en esta situacién continuaran inscritos en el
censo, de acuerdo con lo previsto en el apartado b) del
nimero dos del articulo 16, pero no tendran derecho
mientras subsista tal situacién a percibir prestaciones
econdmicas de la Mutualidad Nacional Agraria. Transcu-
rridos tres meses en la aludida situacion, se entendera

que la misma ha perdido su caracter de ocasionalidad y,
en consecuencia, procedera la baja del trabajador en el
censo.

Art. 72. Situacion de »aja en el censo.

Los trabajadores que causen baja en el censo por pasar
a ser pensionistas de este Régimen Especial conservaran
durante un afio su derecho a disfrutar de asistencia sa-
nitaria por enfermedad comun o accidente no laboral.

Art. 73. Otras situaciones especiales.

Las disposiciones reglamentarias de aplicacion y des-
arrollo determinaran los efectos, derechos y obligaciones
derivados de las siguientes situaciones especiales:

a) Permanencia en filas para cumplimiento del Ser-
vicio Militar, bien se preste con caracter obligatorio o
voluntariamente para anticiparlo.

b) Incapacidad laboral transitoria.

c¢) Invalidez

@) Traslado temporai al extranjero por razén de tra-
bajo. |

e) Cualquier otrg que se establezca a estos efectos en
las mencionadas disposiciones,

CAPITULO VII
FALTAS Y SANCIONES
Secciéon 1..—Disposiciones generales
Art. 74. Norma general.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 55 de la
Ley 38/1966, de 31 de mayo, constituiran infracciones
dentro del Régimen Especial Agrario las acciones u omi-
siones que se sefialan en la seccién segunda de este capi-
tulo, respecto a los distintos sujetos responsabiles.

Art. 75. Sujetos responsables.

Seran sujetos responsables de las infracciones a que se
refiere el articulo anterior:

1. Los empresarios, entendiendo como tales los defini-
dos en el articulo séptimo del presente Reglamento.

2. Los trabajacdores por cuenta ajena y propia com-
prendidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial
Agrario y las demas personas que sean beneficiarias de
las prestaciones del mismo.

3. Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo,
en su calidad de colaboradoras en la gestion de este Ré-
gimen Especial Agrario

Seccién 2.—Tipos de infracciéon
Art. 76. De los empresarios.

Los empresarios seran sujetos responsables de las si-
guientes infracciones:

1. No comprobar que los trabajadores que ingresen a
su servicio estan inscritos en el censo.

2. No solicitar en tiempo y forma la inscripcién en el
censo de los trabajadores no inscritos en el mismo que
ingresen a su servicio o no comunicar a la, Comisién Local
de la Mutualidad Nacional Agraria el ingreso de tales
trabajadores en el supuesto de que el empresario entienda
que no concurre en ellos el requisito de habitualidad.

3. No cubrir las contingencias de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales del personal a su ser-
vicio en la Mutualidad Nacional Agraria o en una Mutua
Patronal o, en su caso, cubrirlas en otra Entidad distinta
de la que legalmente le corresponde.

4. No llevar en orden y al dia el Libro de Matricula
de personal

5. No comunicar, en tiempo y forma, a los Organismos
competentes las bajas y altas de sus trabajadores debidas
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

6. Omitir datos o consignarlos inexactos o falsos en la
documentacion, declaraciones o certificaciones referentes
a este Régimen Especial Agrario, asi como no cumpli-
mentarlas con arreglo a las normas y modelos o impresos
oficiales que, en su caso, sean procedentes.

7. No ingresar, en la forma y plazos reglamentarios,
ia totalidad de las cotizaciones empresariales al Régimen
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Especial Agrario, asi como el importe de las cuotas o
primas de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales que les correspondati

8. Descontar a sus trabajadores la totalidad o parte

de las cuotas o primas a que se trefiere el punto anterior.

9. No conservar 1os documentos justificativos de los
ingresos de las primas o cuotas empresariales de este
Régimen Especial Agrario cortespondientes a los cinco
ultimos afios,

10. No cohsetvar durante el plazo sefialado en el punto
anterior los recibos individuales, confeccionados con suje-
cioh al modelo oficial o docutnentos autorizados para sus-
tituirlos. gacreditativos de los salarios pagados a los tra-
bajadores, y de sus categorias profesionales deé las que
depende la cuantia de la cotizacion,

11. No entregar a sus trabajadores los duplicados de.
los recibos a que se refiere el punto anterior.

12. Incurrir en conn:vencia con sus trabajadores o con
los demas beneficiarios para la obtencién de prestaciones
indebidas o superiores a2 las que en cada caso les corres-
pondan o. en general. para eludir el cumplimiento de las
obligaciones que a cada uno de ellos correspondan en
materia de Seguridad Social.

13. Pactar con sus trabajadores, de forma individual
o colectiva, la obligaciéon por parte de éstos de pagar
total o parcialmente la prima o parte de cuota a cargo
del empresario o su renuficia a los derechos que le con-
fiete la legislacion reguladora de este Régimen Especial
Agrario.

14. Despedir o adoptar otras represalias contra sus tra-
bajadores por haber formulado éstos reclamaciones ante
los Organismos competentes por incumplimiento de las
obligaciones g que esté sujeto el empresario en virtud de
las normas que regulah este Régimen Especial Agrario.

15. Emplear como trabajadores a pensionistas de la
Seguridad Social, salvo lo dispuesto en el numero 5 del
articulo 52, o a los que sin serlo estén percibiendo pres-
taciones periddicas de la misma, siempre que su disfrute
sea compatible con el trabajo por cuenta ajena.

16. Incumplir las normas sobre Seguridad e Higiene
del Trabajo o las referentes a los trabajos prohibidos a
mujeres, menores y & las demas persohas que sufran
defectos o dolenicias que impliquen, a estos efectos, un
especial peligro parg ellas o para sus compafieros de
trabajo.

17. Realizar actos perjudiciales para la reputacion o
€l buen crédito de la Entidad Gestora, cuando el empre-
sario forme parte de sus 6rganos de gobierno.

Art. 77. De los trabajadores y beneficiarios,

1. ) Los trapaja;qores por cuenta ajena y, en su caso, los
qernas beneficiarios serdn sujetos responsables de Ilas
siguientes infracciones:

/1) No facilitar a su empresario o a la Mutualidad Na-
cional Agraria los datos necesarios parg su afiliacion a la
Seguridad Social o para su inscripeién en el censo del
Régimen Especial Agrario,

2) No solicitar su inseripeién en el cehso, cuando asi
proceda.

3) Omitir la solicitud de baja en el censo, en el tiempo
y forma establecidos.

4) Ocultar o falsear la naturaleza de sus actividades y
demss circunstancias que determinen su calificacién como
trabajadores agricolas, a efectos de su adecuada inclusion
en el censo.
~5) No comunicar & su empresario o a la Mutualidad
Nacional Agraria las variaciones de su situacioh a efectos
de 18 Seguridad Social que deban ser puestas en conoci-
miento de aquélla.

6) No cumplir puntualmente la obligacion de cotizar
en el Régimen Especial Agrario las correspondientes cliotas
individuales,

7 Incurrir eh falsedad o en inexactitud, al formular
las declaraciones para la Mutualidad Nacional Agraria,
en especial cuando con ello se pretenda la obtencién o pro-
longacion en el disfrute de prestaciones indebidas o supe-
riores o las que eh cada caso correspondan y, en geheral,
realizar acciones u omisiones tendentes a los indicados
fines.

8) No comunicar a la Mutualidad aquellos hechos que
determinen la modificacion, extinciéon o suspensién de las
prestaciones que estuvieren percibiendo.

9) Incurrit con el empresario 0 con oti'as persoilas en
connivencia para obtener prestaciohes a las que no tenga
derecho. -

100 Ofender de palabra o de obra a las personas que
estén al servicio de la Seguridad Social.

11) Realizar actos perjudiciales para la reputacion o el
buen crédito de la Mutualidad Nacional Agraria, como En-
tidad Gestora de este Régimen Especial, cuando el trabas
jador forme parte de sus organos de gobierno,

2. Los trabajadores por cuenta propia seran sujetos
responsables de las siguientes infracciones:

1) Las sefialadas en los puntos 2), 3), 4), 5, 6, 7,
8), 10) y 11) del numero anterior del presente articulo.

2) No conservar la documnentacion relativa a su ins-
cripcion en el censo.

3) No ingresar en la cuantia, forma y plazos proce-
dentes las cuotas o primas del régimen de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

4) No conservar, durante umn plazo minimo de -cinco
afios, la documentacion relativa a las primas que se se-
fialan en el puhto anterior y a sus cuotas“individuales.

Las infracciones que en este numero se sefialan se eh-
tenderan sin perjuicio de aquellas en que puedan incurrir
los trabajadores por cuenta propia en su calidad de em-
presarios.

Art. 8. De las Mutuas Patronales.

Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, que
colaboran en la gestion de este Régimen Especial, seran
sujetos responsables de las infracciones que respecto a
ellas se establezcan en el Reglamento General de Falias
y Sanciones, del Régimen General (e la Seguridad Social.

Art. 19. Tipo general

Los sujetos responsables que se enumeran en el articu-
lo 75 cometeran infraceion siempre que lleven a cabo cual-
quier accién o ihcurran en algung omisién, ho compren-
prendidas en los articulos precedentes, que supongan
incumplimiento de las disposiciones que regulan este Ré-
gimen Especial o dificulten u obstruyan su aplicacion o
tiendan a defraudario.

Seccién 3.2—Sanciones aplicables
Art. 80. A los empresarios.

Los empresarios que incurran en infraecién podran ser
sancionados con multas de 500 a 500.000 pesetas, de acuet-
do con la gravedad de la falta, intencionalidad, ntumero
de trabajadores afectados, perjuicios producidos o que
pudieran producirse y demnis circunistancias concurrentes.

Art. 81. A les trabajadores.

Los trabajadores y asimilados y, en su caso, los dexpés
beneficiarios que incurran en infraccion podrén ser objeto
de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento privado, consistente en comunica-
cion escrita dirigida al sanciohado.

b) Apercibimiento publico, cuya forma y grado de pu-
blicidad se determinars en cade caso al imponer la san-
cion.

c) Suspension, pérdida o reduccion de las prestacio-
nes; y

dj Multa de 100 3 1.000 pesetas, de acuerdo con las
circunstancias de la faltae. .

Art. 82. Normas comunes a los dos articulos anteriores.

Sin perjuicio de las sanciones aplicables de acuerdo con
los dos articulos anteriores, tanto los empresarios como los
trabajadores podran ser sancionados, ademas. con inhabi-
litacion temporal o permanente pars formar parte de los
érganos de gobierno de la Mutualidad Nacional Agraria o,
en su caso, de las Mutuas Patronales.

Art. 83. A las Mutuas Patronales.

Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo que
incurran en infracciones podran ser sancionadas con mul-
tas de 500 a 500.000 pesetas de acuerdo con la gravedad de
la, falta, intencionalidad, numero de empresarios asocia~
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dos o de trabajadores afectados, perjuicios producidos o
que pudieron producirse y demas circunstancias concu-
rrentes.

Art. 84. En caso de reincidencia.

1. La reincidencia en la Infraccion podra dar lugar a
que las multas previstas en los articulos anteriores de
este Reglamento se dupliquen en su cuantia

2. Se entender2 que existe reincidencia cuando el su-
jeto responsable cometa una infraccion analoga a la que
motivé una sancién anterior, dentro del plazo de un ano
contado desde el dia siguiente a la notificacién de la an-
terior sancion.

Seccion 4.—Procedimiento para la imposicion
de sanciones

Art. 85. Procedimiento aplicable.

La imposicion a los sujetos responsables de las sancio-
nes previstas en el presente Reglamento se llevara a
cabo con arreglo al procedimiento administrativo especial
aplicable por infraccién de leyes sociales. Dicho procedi-
miento sera el regulado en el Decreto numero 1137/1960,
de 2 de junio, y en las disposiciones que lo complementen.
modifiquen o sustituyan. A tal efecto, las referencias que
se formulan en el mencionado Decreto a empresarios o
Empresas, se entenderan hechas, con las consiguientes
adaptaciones, a los trabajadores, asimilados o demas bene-
ficiarios o, en su caso, a las Mutuas Patronales de Acci-
dentes de Trabajo, cuando sean éstos los sujetos respon-
sables de la infraccion.

Seccion 5.—Otras medidas y responsabilidades

Art. 86. Otras medidas aplicables a las Mutuas Patronales. .

1. La Direccion General de Prevision, a propuesta de
la Inspeccion de Trabajo, podra acordar, cuando las cir-
cunstancias que concurran en la infraccién asi lo acon-
sejen, la aplicacion a las Mutuas Patronales de las
medidas que a continuacién se sefialan, con independencia
de las sanciones que puedan imponerse g las mismas de
acuerdo con lo previsto en el articulo 83:

a) Intervencion temporal de la Entidad.
b) Remocién de sus organos de gobierno.
c) Cese de la Entidad en la colaboracion.

2. Las medidas previstas en el numero anterior podran
acordarse en los mismos casos y supuestos que se sefialen
a tal efecto en el Régimen General. Asimismo, las actas
de infraccion de la Inspeccion de Trabajo que propongan la
aplicaciéon de las referidas medidas se tramitaran con las
peculiaridades que se establezcan respecto al Régimen
General,

Art. 87. Responsabilidad de los promotores de una Mu-
tua Patronal.

Si los empresarios promotores de una Mutua Patronai
realizasen algun acto en nombre de la Entidad antes de
que su constitucién haya sido autorizada por el Ministerio
de Trabajo, y sin que figure inscrita en el correspondiente
Registro de la Direccién General de Previsién o cuando
falte alguna formalidad que le prive de existencia en de-
recho y de personalidad en sus relaciones juridicas con
terceros, los que de buena fe contraten con la Mutua Pa-
tronal no tendran accién contra ésta, pero si contra los
promotores. En este supuesto, la responsabilidad de los
promotores por dichos actos sera ilimitada y solidaria.

Art. 88. Otras responsabilidades.

Las sanciones que puedan imponerse a los distintos suje-
tos responsables en aplicacién de lo previsto en los articu-
los precedentes se entenderan sin perjuicio de las respon-
sabilidades exigibles a los mismos, de acuerdo con los pre-
ceptos de la Ley 38/1966, de 31 de mayo, y de sus disposi-
ciones reglamentarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Lo dispuesto en €l presente Reglamento ten-
dra vigencia desde el dig 1 de enero de 1967.

Segunda.—No obstante lo preceptuado en la anterior
disposicién, la aplicacion del nuevo Régimen Especial
Agrario se efectuara de modo gradual y progresivo a partir
de la fecha que en dicha disposicion se sefiala.

Tercera.—Las prestaciones que se prevén en el presente
Reglamento tendran efecto a partir de 1 de enero de 1967.
salvo la asignacién mensual por esposa, de los trabajado-
res por cuenta ajena o propia a que se refiere el aparta-
do b) del numero 1 del articulo 59 e igual apartado y nu-
mero del articulo 66 de este Reglamento, y las prestacio-
nes sanitarias relativas a estos ultimos del apartado a) del
numero 1 del articulo 62, que tendran efecto cuando se
determine por el Ministerio de Trabajo, previo informe de
la Organizacién Sindical en funcion de su interés social
de las posibilidades econémicas del Régimen Especial de-
pendientes de la aportaciéon del Estado.

Cuarta—A medida que las posibilidades economicas del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social lo per-
mitan, la asistencia sanitaria, dado el interés social de
dicha prestacién, se otorgara también gradual y progresiva-
mente a los pensionistas y a los que estén en el goce de
prestaciones periodicas. asi como a los familiares y asimi-
lados de ambos, con la misma amplitud que en el Régimen
General y en los términos que reglamentariamente se es-
tablezcan. ’ '

Quinta.—E] personal fijo no funcionario del Patrimonio
Forestal del Estado y el personal dedicado a las activida-
des resineras. que actualmente se encuentran encuadra-
dos a efectos de la Seguridad Social en el Régimen Gene-
ral continuaran rigiéndese por dicho Régimen, no siéndo-
les, por tanto, de aplicacién el presente Reglamento.

Serta.—Conjuntamente con las cotizaciones de los tra-
bajadores y empresarios para el Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social se podran recaudar en su dia
las cuotas sindicales en la forma que reglamentariamente
se determine.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las normas que regulaban la Entidad Gesto-
ra de este Régimen Especial mantendran su vigencia hasta
que por el Ministerio de Trabajo, previo informe de la Or-
ganizacién Sindical se dicten las disposiciones relativas
a su constitucién, régimen organico y funcionamiento, de
acuerdo con lo previsto en el niimero 2 del articulo 49 de
la, Ley 38/1966, de 31 de mayo.

Segunda. 1. Las cotizaciones efectuadas en los ante-
riores regimenes de la Prevision Social en la agricultura.
a partir de las correspondientes al afio 1952, inclusive, se
computaran para tener derecho a las prestaciones esta-
blecidas en el presente Reglamento

Por excepcion, a los efectos de las situaciones previstas
en el niumero 2 del articulo 70, se computaran tinicamente
las cotizaciones correspondientes a periodos posteriores
a la fecha de entrada en vigor del Régimen Especial esta-
blecido por este Reglamento.

2. Cuando el periodo de cotizacion exigido en el nuevo
Régimen para tener derecho a una prestacion fuese supe-
rior al requerido en la legislacion anterior, se aplicara
aquél de modo paulatino; para ello se partira en la fecha
en que tengan efecto dicho Régimen del periodo de coti-
zacion anteriormente exigido y se determinara el aplicable
en cada caso concreto ahadiendo a tal periodo la mitad
de los dias transcurridos entre la citada fecha y la del
hecho causante de la prestacion; dicha regla se aplicara
hasta el momento en que el periocdo de cotizacion asi
resultante sea igual al implantado por esta Ley.

Cuando el periodo de cotizacion exigido en el nuevo
Régimen fuese inferior al requerido en el anterior, se apli-
cara aquél de modo inmediato.

Tercera—Las situaciones excepcionales que pudieran
derivarse del periodo transitorio seran resueltas con arre-
glo a los principios inspiradores de las normas de la Ley
38/1966, de 31 de mayo.

Cuarta—Para constituir inicialmente el censo a que se
refiere la seccién primera del capitulo III del presente
Reglamento se tomara como base el vigente en la regula-
cion anterior a la misma, publicandolo y sometiéndolo a la
revisién necesaria para que los trabajadores que figuran
en aquél sean los que reunan las circunstancias que defi-
nen el campo de aplicacién del Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social
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Cuadro de

enfermedades profesionales y lista de trabajos con riesgo de producirlas

Entermedad profesional

Riesgos profesionales

Enfermedad profesiona,

Riesgos profesionales

A) Enfermedades causa:
das por metales:

1. Enfermedades causadas
por el plomo vy sus de
rivados

2. Enfermedades causadas

por el mercurio, sus
amalgamas y sus com.
puestos.

3. 'Enfermedades causadas
por el manganeso y sus
compuestos

B) Enfermedades causa-
das por metaloides:

4. Enfermedades causadas
por el fosforo y sus com-
puestos

5. Enfermedades causadas
por el arsénico y sus
compuestos

6. Enfermedades causadas
por el flior y sus com-
puestos.

Preparaciéon y empleo de
insecticidas con arseniato
de plomro

Empleo de fungicidas para
la conservacién de los
granos.

Manipulacién y transporte
de escorias Thomas, para
su empleo como abono.

Utilizacién de insecticidas y
raticidas gue contengan
fésforo,

Empleo de 1nsecticidas y
anticriptogamicos que
contengan compuestos de
arsénico

Empleo de compuestos de
flaor, com o insecticidas,
pesticidas y preservativo

C) Enfermedades causa-
das por agentes animados:

8. Enfermedades transmiti-
das por animales (car-
bunco tétanos, leptospi-
rosis, brucelosis, turale-
mia, toxoplasmosis, tu-
berculosis bovina).

9. Enfermedades parasita-
rias (anquilostomiasis,
anguillulosis, paludismo
etcétera)

D) Enfermedades causa-
das por agentes fisicos:

10 Cannabosis v bagazosis

11. Dermatosis profesiona-
les.

Todos los trabajos suscep-
tibles de poner en cen-
tacto a los obreros con
los animales o con los
cadaveres de estos ani-
males.

Trabajos de manipulacion
carga, descarga, transpor-
te y empleo de los des-
pojos de animales enfer-
mos.

Trabajos en huertas. Tra-
bajos de saneamiento ¥
transformacién de zonas
paludicas.

Trabajos de manipulacion
del canamo y del bagazo
de la canha de azucar.

Todos los trabajos (no In-
cluidos por su etiologia en
otros epigrafes del cua-
dro) que produzcan en-
fermedades de la piel, de
origen fisico o quimico,
bien sea como irritantes

de la madera.

=3

Enfermedades causadas
por el acide sulfhidrico

Enriado del cdnamo y del
esparto

cutaneos primarios o co-
mo sensibilizadores cuta-
neos y obliguen a una in-
terrupcion del trabajo
permanente o recidivante

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 14 de febrero de 1967 por la que se
reorganiza el Registro Especigl de Exportadores de
aceite de oliva y orujo.

Ilustrisimo sefior:

De acuerdo con !o dispuesto en el Decreto 1893/1966, de
14 de julio, sobre reorganizacion del Registro General de Ex-
portadores y de los Registros Especiales en su apartado II,
articulo séptimo y siguientes; visto el informe pertinente del
Sindicato Nacional del Olivo, y teniendo en cuenta la nece-
sidad de impulsar y desarrollar la exportacion de aceite de
oliva, asi como para garantizar los derechos actuales y poten-
ciales de aquellos que deseen dedicarse a tal actividad, este
Departamento ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Se reglamenta el Registro Especial de Exportado-
res de aceite de oliva y orujo (partidas arancelarias 15.07 A-1,
1507 A-2 a.l y 1507 A-2 b.1), que, de acuerdo con el Decre-
to 1893/1966, de 14 de julio, quedara adscrito a la Subdireccion
General de Inspecciéon y Normalizaciéon del Comercio Exterior,

Segundo.—Se aprueban las siguientes

NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO
ESPECIAL DE EXPORTADORES DE ACEITE DE OLIVA
Y ORUJO

I. NORMAS CENERALES

1.0 El Registro Especial de Exportadores de aceite de oliva
y orujo (en lo sucesivo, «el Registro») tiene por objeto la ins-
cripcién de las personas naturales, juridicas, Cooperativas o

grupos de estas Empresas, dedicadas al comercio exterior de
este producto.

2.0 Para el ejercicio del comercio de exportacién de los
aceites de oliva y orujo sera indispensable estar inscrito en
el Registro Especial.

3.0 El Registro tiene caracter publico, evacuando en forma
de certificacién las peticiones de conocimiento que se le dirijan,

40 La inscripciéon en el Registro podra solicitarse en cual-
quier momento, siempre que se reuinan las condiciones que
mas adelante se establecen.

II. CONDICIONES PARA LA INSCRIPCION

1o Las personas naturales o juridicas, o grupos de las mis-
mas, que deseen inscribirse en el Registro deberan reunir las
condiciones siguientes:

a) Estar facultadas para ejercer el comercio, de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

b) Reunir las condiciones que en el apartado IV se ex-
presan para el caso de grupos de exportadores.

¢) Estar inscrito en el Registro General de Exportadores,

d) Disponer de personal e instalaciones que, como minimo,
cuenten con los siguientes elementos técnicos:

— Depésitos y locales de trasiego, chapados con baldosin
‘o cualquier otro medio que permita su absoluta lim-
pieza. La capacidad total de tales depésitos sera de
250.000 kilogramos.

— Tres filtros de aceite de tipo moderno («Capilleriy o simi-
lares).

— Tres bombas de trasiego.

— Una maquing de llenado automatico.

— Una maquina para el cierre de las latas por el sistema
agrafado (no embutido), con los cabezales para los sur-
tidos normales de 1/4, 1/2, 1 Kg. y 5 Kg.
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