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provuesta de distribucion del crédito de referencia, tal como
aparece en el expediente, debiendo acreditarse la afeccion del
mismo en la aplicacién citada anteriormente mediante la opor-
tuna certificacion expedida por la Seccién de Contabilidad com-
petente, como tramite previo a la intervenciéon y aprobacién
de cada propuesta concreta de gasto que sea formulada, de
conformidad con la mencionada distribucion.»

Esta Direccién General, en nombre del Patronato del Fondo
Nacional para el Fomento del Principio de Igualdad de Opor-
tunidades, ha dispuesto:

Primero.—Aprobar la siguiente asignacién de ayudas para
roperos escolares entre las diversas provincias espanolas que a
continuacién se detallan:

Numero Cantidad Numero Cantidad Numero Cantidad
Provinela de —_ Provineia de —_ Provincia de —_—

ayudas  Pesetas ayudas  Pesetas ayudas Pesetas
180 36.000 | Granada 120 24000 | Pontevedra ............... 550 110.000
15 3.000 | Guadalajara 120 24,000 | Sta. Cruz de Tenerife. 200 40.000
15 3.000 | Huelva . 100 20.000 iz 150 30.000
150 30.000 | Jaén .. 100 20.000 400 80.000
725 145.000 | Ledn .... 30 6.000 200 40.000
100 20.000 | Lérida ..... 300 60.000 200 40.000
325 65.000 | LOZrofio ...ccceeemsaneens 40 8.000 380 76.000
350 70.000 | Lugo ....... 600 120.000 - 200 40.000
120 24000 | Madrid .....ccecossasscnnes 150 30.000 | Valencia ......ceeeeeeeeees 375 75.000
450 90.000 | MAlaga ..c.ccorssssnssrnnans 450 90.000 | Valladolid .....cceeremreee 240 48.000
180 36.000 | MUrcia ....cceeesssssssnsens 150 30,000 | Vizeaya .......... 150 30.000
475 95.000 250 50.000 | ZaragozZa .....c..icieeeeens 30 6.000
120 24.000 250 50.000
250 50.000 150 30.000
60 12.000 600 120.000 Total ...covverserens 10000  2.000.000

Segundo.—Una vez que por la Seccién Econdémicg de Pro-
teccion Escolar y Asistencia Social haya sido tramitado el do-
cumento contable A. D correspondiente, de conformidad con
los puntos primero y segundo de la Orden ministerial de 14 de
marzo de 1962, y para que puedan ser expedidos por la citada
dependencia los documentos contables O. P., «a justificar», para
cada provincia, la Inspeccién Central de Ensefianza Primaria
deberi remitir a dicha Seccién en quintuplicado ejemplar una
relacion de los Centros escolares a los que hayan de ser des-
tinadas las ayudas en cada provincia, ajustada al modelo nu-
mero 1, que figura como anexo de la mencionada Orden mi-
nisterial, asi como también relacién, en quintuplicado ejemplar,
de los nombres y apellidos de los alumnos de cada Centro que
vayan a ser beneficiarios de las ayudas.

Tercero.—Que por la citada Inspeccién Central se remita
también a la Seccién de Servicios Econémicos Especiales de
Ensefianza Primaria una copia de las relaciones de Centros es-
colares ¥ alumnos beneficiarios de las ayudas.

Cuarto.—Los Maestros o Directores de los Centros escola-
res a los que hayan sido asignadas ayudas deberian atenerse
para el percibo de las mismas, su entrega a los respectivos alum-
nos beneficiarios y posterior justificacién de cuentas, a las
normas contenidas en los puntos nueve y siguientes de la Orden
ministerial de 14 de marzo de 1962.

Lo que comunico a V S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S, muchos afios.
Madrid, 13 de febrero de 1967.—E1 Director general, J. Tena.

Sr. Jefe de la Seccion Econdémicos Especiales.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direcciéon General de Orde-
nacién del Trabajo por ia que se aprueba el Con-
venio Colectivo Sindical de la «Empresa Nacional
Bazdn de Construcciones Navales Militares, S. A.».

Visto el Convenio Colectivo Sindical suscrito por la «Empre-
sa Nacional Bazan de Construcciones Navales Militares, Socie-
dad Anénimay, ¥y su personal, el cual afecta a las factorias de
dicha Empresa, sitas en las provincias de Cadiz y La Corufia; y

Resultando que, constituida la Comisién deliberante del Con-
venio, ésta inicié sus deliberaciones el dia 12 de agosto tltimo,

poder consjgnarse en el mismo, como en dicho texto se deter-
mina, la no repercusién en los precios de las mejoras que en
€l se contienen, se hace preciso, para su aprobacion, la previa
conformidad de la Comisién delegada del Gobierno para asun-
tos econémicos;

Resultando que por la Secretaria General de la Organiza-
cién Sindical, al informar sobre las clausulas del Convenio, se
hace constar que por el Gobierno se di6 conformidad a su
contenido y que, por otra parte, el Ministerio de Marina no
opone objecién alguna al mismo;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo pactado por la Comisién deliberante del Con-
venio y que las estipulaciones en él contenidas establecen me-
joras de indudable importancia que justifican su aprobacién,
con arreglo a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento de
22 de julio de 1958, para la aplicacién de la Ley de 24 de
abril de igual afio, maxime cuando aquél se estima beneficioso
para amhos sectores laborales, no contraviene preceptos admi-
nistrativos y no lesiona intereses generales;

\igtsbos los citados preceptos legales y demas de general apli.
cacion,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que le
estan conferidas, acuerda lo que sigue:

le Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical sus-
crito entre la ¢Empresa Nacional Bazan de Construcciones Na-
vales Militares, S. A.», ¥ su personal en 6 de octubre tultimo,
que afecta a las factorias de dicha Empresa en las provinclas
de Cadiz y La Corufia

22 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do», de acuerdo con lo que establece el articulo 25 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 18 de enero de 1967.—El Director general, Jests Po-
sada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LAS

FACTORIAS DE LA «EMPRESA NACIONAL BAZAN DE

CONSTRUCCIONES NAVALES MILITARES)» DE CADIZ Y
LA CORUNA

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

continuandolas en 14, 19, 22 y 27 de septiembre y 4 y 6 de SECCION 1.8 OBJETO, CARACTER Y AMEITO
octubre, fecha en la que aquél fué suscrito por las representa-
ciones econémica y social: Articulo 1o Objeto del Convenio.—De acuerdo con el es-

Resultando que, seglin consta en el articulo 79 del Convenio,
teniendo en cuenta lo prevenido sobre repercusién a la Marina
de las alteraciones de los jornales medios de la Empress, en
el contrato entre el Ministerio de Marina y el Instituto Na-
cional de Industria, aprobado por Decreto de 10 de septiembre
de 1966, que regula las relaciones entre dicho Ministerio con
la Empresa, la vigencia del Convenio esta condicionada al cum-
plimiento de la clausula 40 del referido contrato, y que al no

piritu y la letra de la Ley de 24 de abril de 1958 y el Regla-
mento para su aplicacion, de 22 de julio del mismo afio, el
Convenio Colectivo Sindical de Trabajo para el personal de la

. «Empresa Nacional Bazan de Construcciones Navales Militares»

persigue los objetivos siguientes:

1. Mejorar los rendimientos de la Empresa para colocarla
en linea de competencia.
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II. Procurar el bienestar de los trabajadores, para de ese
modo tratar de obtener:

La satisfaccion en el trabajo.

La, voluntad de cooperacion.

La integracién de individuos ¥ grupos en la comunidad Ein-
presa.

Art 2. Cardcter del Collvenio.—Las condiciones pactadas
son, en conjunto, mas favorables que las minimas legales que
al productor corresporkien. No hay clausula alguna que merme
o disminuya las facultades que son propias de la Empresa, ni
que cause perjuicio a la economia del pais, por lo que el pre-
sente Convenio Colectivo Sindical de Trabajo no esta en oposi-
cién con lo que se establece en el articulo tercero de la Orden
ministerial de 22 de julio de 1958

Art, 3.0 Las condiclones pactadas en este Convenio forman
un solo conjunto indivisible. y a efectos de su aplicacién prae-
tica seran considerados globalmente.

Art, 40 Ambito territorial. — Territorialmente, el presente
Convenio es de aplicacion a las factorias de la «Empresa Na-
cional Bazann en las provincias de Cadiz y La Corufa.

En cuanto a las Secciones de Obras Civiles. se estara a lo
que se especifica en el apéndice correspondiente

Art, 5° Ambito personal.—En el ambito personal se incluye
la totalidad del personal fljo. asi como el que durante el tiem.
po de vigencia de este Convenio aleance esta cualidad

Al personal que en el momento de entrar en vigor este Con-
venip tenga firmado contrato de trabajo. bien por tiempo cier-
to, expreso o tacito, o para obras o servicio determinado, le
seran de aplicacion las estipulaciones pactadas, sin que ellas
supongan novacion de la duracion de su contrato.

Quedan excluidos:

Los aprendices.

Los menores de dieciocho afios.

Los eventuales que ingresen a partir de la fecha de entrada
en vigor de este Convenio

Los Ingenieros, Licenciados, Arquitectos y demas técnicos
superiores contratados como tales, asi como el personal que
haya sido contratado individuaimente en condiciones especiales.

El personal que determina el articulo segundo del Regla-
mento Nacional de la Empresa.

SECCION 2.4 VIGENGIA, DURACION, PRORROGA,
REVISION Y RESCISION

Art. 8.0 Vigencia, duracion y prorroga.—El presente Conve-
nio entrari en vigor el dia primero del mes contable sigulen-
do al de su aprobacion por la Autoridad laboral competente
y tendra una duracion de dos afios. contados a partir de la
fecha de su vigencia, entendiéndose prorrogado de doce en doce
meses automiticamente, mientras que por cualquiera de las
partes no sea denunciado en forma legal. o

No obstante, se concedera un plus de retroactividad, que se
cifra en cuatro pesetas por dia de trabajo efectivo para el
personal de mano de obra, y 126 pesetas por mes, en las mismas
condiciones para el personal de empleados, a pagar en dos afios
desde la fecha de aprobacién del nuevo Convenio, equivalente
al importe que hubiese correspondido pagar a la Empresa si
el Convenio hubiera entrado en vigor en 1 de septiembre del
corriente afio, en vez de 1 de diclembre gque se calcula. Trans-
curridos los dos afios, este incremento quedara anulado.

Art. 7o Rescigion y revision.—La denuncia proponiendo la
rescisién o revision del Convenio habra de hacerse con tres
meses de antelacion, como minimo, a su término o proérroga
en curso ante la autoridad laboral competente.

En caso de solicitar revision se presentara proyecto sobre
los puntos objeto de la misma para que inmediatamente pue-
dan iniclarse las conversaciones, previa la autorizacion perti-
nente, entendiéndose prorrogado el Convenio hasta finalizar
la. negociacién si éstas se prolongasen por plazo superior al de
su vigencia. o

En caso de rescision, al finalizar el plazo de vigencia se
aplicarian las normas de caracter general y el Reglamento de
Régimen Interior. )

Art. 8° Cualquier variacion de cotizaciones a la Beguridad
Social o de inclusién de mas conceptos en el computo del Plus
Familiar dimanante de disposiciones oficiales o de resoluciones
locales o generales con fuerza de obligar, podra determinar
la interrupcién del presente Convenio, a fin de no producir un
desequilibrio en la comunidad Empresa y una imposibilidad
de competencia en el mercado nacional e internacional.

Asimismo cuando el valor que alcance el total anual mévil
del indice nacional del coste de vida exceda en un 8 por 100
al calculado en el momento de aprobacién del Convenio se
pactarda el establecimiento, como compensacién al personal de
un plus de carestia de vida de la misma cuantia para todos,
y cuyo importe no podré exceder del que alcance el incremento
del porcentaje del total anual mévil multiplicado por el jornal
calificado del peon, incrementado en un veinticinco por ciento.

Art. 9. Interrumpida la vigencia del presente Convenio por
los motivos citados en el articulo anterior, se iniciard la revi-
si6bn del mismo para acoplarlo a las posibilidades y exigencias
de la competencia,

A tal efecto se procederd del modo siguiente:

1. Se reunird la migma u otra Comision Mixta de Conve:
nio en régimen de paridad.

2. En el plazo mas breve posible se proceders a la revision,
procurando la novacién del presente Convenio, efectuando las
gfmpenaa.ciones, modificaciones o absorciones que resulten via-

es.

3. Los acuerdos que adoupte la Comision Mixta de revision
seran sometidos a los tramites y aprobacion previstos en la
Ley de 24 de abril de 1958 y Reglamento para su aplicacién
de 22 de julio de! mismo afio y disposiciones complementarias
dictadas al efecto o en aquel entonces en vigor.

4. En tanto no se llegue a un acuerdo, se estara a lo pre-
visto en el parrafo segundo del articulo séptimo.

SECCION 3.2 COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA DE PER-
CEPCIONES Y EXENCION DE COTIZACION

Art. 10. Compensacion.—Las condiciones pactadas absorben
y compensan en su conjunto las que anteriormente rigiesen por
mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa,
imperativo legal, jurisprudencial, contrato individual o cualquier
otra ¢ausa.

Art. 11 Absoreton.—Las disposiciones legales futuras clue
impliquen variacién economica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos tendran eficacia practica si, globalmente
considerados dichos conceptos retributivos vy sumados a los
vigentes con anterioridad al Convenio, superan al nivel total
de éste. En caso contrario se consideraran absorbidos por las
mejoras pactadas.

Art. 12. Qarantia de percepciones.—Ningin productor, ¢omo
consecuencia de 1o pactado en este Convenio, percibira anual-
mente una retribuciéon total, excluidas las horas extraordina-
rias, inferior a la globalmente devengada en el periodo anual
anterior a la aprobacién de este Convenio, siempre que exista
homogeneidad de circunstancias y que el trabajo desarrollado
no sea inferior y se haya realizado. en las mismas condiciones.

En casos anomalos, la falta de acuerdo entre las partes
resolvera la autoridad laboral competente previo informe de
la Comisién Mixta de Convenio.

Art, 13 Exencion de cotizacion.—Las mejoras economicas
pactadas en e! presente Convenio estaran exentas de cotize-
cién por Seguros Sociales Unificados, no integrando tampogo el
Fondo de Plus Familiar o cualquier otra prestacién que pudiera
establecerse.

SECCION 4.0 COMISION MIXTA

Art. 14. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo quinto,
apartado segundo de la Orden ministerial de 22 de julio de 1958,
se creara en el plago de un mes, desde la aprobacién del Con-
venio, una Comision Mixta Paritarie en cada provincia, que se
encargari de la vigencia y cumplimiento de 1o conhvenido.

Art 15. Cada Comision Mixta Provinclal estara formada
por un Presidente, cinco representantes de la parte econdémica
y cinco representantes de la parte social, uno por cada grupo
profesional. El quinto representante seri necesariamente uno
de los que ha formado parte en la discusion del Convenio.

Art, 16, Para suplir las posibles ausencias por causas jus-
tificadas se nombraria un suplente por cada Vocel de las Co-
misiones Mixtas Provinciales, designado por las mismas repre-
sentaciones.

Art. 17. Los acuerdos se tomarfn por mayoria, no teniendo
voto el Presidente, cuya funcién Sera meramente conciliadora.
En las cuestiones relativas a estudios cientificos del trabajc se
recurrird al asesoramiento y dictamen de los Técnicos desig-
nados por cada una de las partes.

Art. 18. Las funciones especificas de las Comisiones Mixtas
Provinciales, sin invadir en ningin momento las atribuciones
que corresponden a la autoridad laboral competente, Direccién
de la Empresa o Jurado de la misma, y manteniéndose siempre
dentro del ambito de las normas legales que regulan los Con-
venios Colectivos Sindicales, seran las siguientes:

1. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

2. Su interpretacién auténtica.

3. Arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean so-
metidos por las partes en los supuestos previstos concretamente
en el %'rensente texto.

4, itir dictamen como tramite previo a cualquier recla-
macién por incumplimiento de lo pactado.

5. Cuantas otras actividades tiendan a la eficacla practica
del Convenio

En caso de duda la Comision elevara consulta a la autoridad
laboral competente.

Art. 19. Ambas paertes convienen en dar conocimiento a la
Comision Mixta de cuantas dudas y discrepancias pudieran pro-
ducirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del
Convenio para que la Comisién emita dictamen o actie en la
forma reglamentariamente prevista, previamente al plantea-
miento de tales casos ante las jurisdicciones contenciosa o admi-
nistrativa.

Art. 20. Comision Mizrta Interprovincial —Para unificar eri-
terios sobre asuntos fundamentales de interés general se creari
en ¢l plazo de dos meses ung Comisién Mixta Interprovinecial,
constituida por un Presidente, dos representantes sociales y dos
de la parte econémica por cada Comision Mixta Provincial.

Los acuerdos se adoptarén por mayoria de ¢ada una de las
partes.
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CAPITULO II

Régimen de trabajo
SECCION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Art, 21. Consciente la Empresa de que la situacion de re-
tribuciones de los distintos puestos de trabajo requiere una
reestructuracion que permita atribuir a cada puesto una deter-
minada calificacion, ¥y en funcion de la misma y de la cantidad
de trabajo desarrollada, la retribucién que proceda, ha iniciado
una nueva organizacion, adoptando uno de los sistemas inter-
nacionalmente mas acreditados, el «Gomberty.

La calificacién de puestos de trabajo alcanzara a wodos los
productores comprendidos en este Convenio.

Los métodos seguidos para calificar los puestos, medir la
cantidad de trabajo y fijar las tablas de retribuciones han sido
cientificamente estudiados y comprobados por la experiencia,
con lo cual se espera conseguir unas condiciones mas justas
para todo el personal afectado por el Convenio.

En los articulos siguientes se expone someramente el citado
sistema «Gombert».

SECCION 2.s CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
Art. 22. Especificacion de los puestos de trabajo.—Para poder
c%llilﬁcar los puestos de trabajo es preciso obtener su descrip-
cion.
Para ello se especifica en las «Hojas de analisis para cali-
ficacién del trabajo» cada puesto, haciendo constar:

Descripcion somera de los trabajos realizados.

Medios disponibles

Materiales manejados.

Exigencias fisicas, mentales o intelectuales necesarias para
desarrollarlo.

Grados de adiestramlento preciso.

Ritmo de trabajo.

Riesgo.

Condiciones en que se efectua.

Las especificaciones de trabajo deberan estar siempre al dia
y seran actualizadas cuantas veces se modifique sustancialmente
alguno de los elementos en ellas descritos.

El mando informard al Departamento de Organizacién, tan
pronto se produzcan cambios en cualquiera de las condiciones
de los puestos de su jurisdiccion,

En estos casos, por la Comisién Mixta se nombrara una
ponencia dentro de Ila misma, formada por dos representantes
de la Empresa y dos de los productores, que emitird dictamen
sobre las posibles variaciones en los niveles de intensidad y
porcentaje de tiempo en los criterios de la calificacién técnica,
conservandose sensiblemente de cualquier forma y en todo mo-
mento la calificacion media ponderada en cada factoria,

Art, 23. Calificacion de los puestos de trabajo.—A la vista
de las especificaciones de los trabajos se califican los puestos
teniendo en cuenta los siguientes factores:

F = Factor fisioléogico.—Valora tanto el esfuerzo fisico como ‘el
mental que requiere efectuar una tarea.

8 = Factor profesional—Valora las cualidades y aptitudes ne-
cesarias para conseguir un eficaz rendimiento del esfuerzo
determinado en el factor anterior.

O = Factor industrial.—Los dos factores anteriores wvaloran la
importancia de la tarea realizada por un trabajador aislado.
Este factor valora la influencia del trabajo individual en el
colectivo de un equipo o conjunto.

I = Pactor circunstancial.—Este factor se emplea para recoger
las circunstancias coyunturales que en forma temporal pue-
dan afectar a la calificacion téenica, Su valor sera igual o
superior a la unidad; cuando se utilice sera informado el
Jurado de Empresa.

El producto de los factores F x 8 x O da la calificacién del
puesto de trabajo considerado. Las calificaciones obtenidas se
normalizan en una tabla, que indica también los valores maxi-
mos y minimos correspondientes a cada escalén de puntuacion.

El manual de calificacién, base de este sistema, es el de la
Casa «Ingeco-Gombert Espafiola», especialmente adaptado a la
Empresa, el cual podra consultarse para cualquier duda al res-

to.

pecto.
Art. 24. Cambios de calificacion.—Cuando un productor cam-
bie a un puesto de mayor o menor calificacién y permanezca
en €l con caricter de continuidad durante un periodo de trein-
ta dias, al cabo de ellos, y en el plazo de los diez dias siguien-
tes, se comunicara al Departamento correspondiente dicho cam-
bio, al objeto de efectuar la revision de calificaciéon correspon-
diente. Esta revision, previa consideraciéon de las circunstancias
que concurran en el caso, se realizara como méaximo en un pe-
riodo de otros veinte dias.
c.l*mea.‘; causas que se consideran motivo de cambio de califica-
son:

a) Reduccién de calificacién por obtener una actividad o
rendimiento en el trabajo por debajo del minimo exigible por
causas imputables al productor o no alcanzar un nivel admi-
sible en calidad durante dos meses consecutivos o tres alternos
en el periodo de un afio.

La nueva calificacion sera la que corresponda al puesto en
el cual obtenga la calidad y rendimiento aceptables. En ningan

caso percibira un jornal inferior al jornal base de convenio de
su categoria profesional

Debera advertirse al productor por escrito, con acuse de
recibo y sin caracter de sancion, su falta de rendimiento o cali-
dad; advertencias que habran de hacerse dos veces dentro de
los perlodo.s sefialados. mediando entre ellas quince dias como
minime

b) Falta de trabajo en su puesto, procurando la compatibi-
lidad con su categoria y volviendo a su puesto una vez cesadas las
circunstancias que lo motivaron

¢) Ineptitud fisica por pérdida de facultades, de caracter
temporal o definitivo, facultativamente acreditada.

El cambio a un puesto de trabajo de mayor o menor califi-
cacion no supone modificacién de la categoria profesional que
se disfruta ni da derecho a la aplicacién de los articulos 84 y 85
del Reglamento de Régimen Interior, salvo el ultimo parrafo del
primero, ya que todo ascenso debe realizarse de acuerdo con las
normas reglamentarias, por ser estos preceptos de imperativa
observancia

Art, 25. Si al introducir en cualquier puesto de trabajo al-
giin medio mecanico 0 de otra naturaleza aue diese lugar a una
nueva valoracion del mismo, se exigira al trabajador que lo
ocupase nuevos conocimientos para seguir en el puesto; la Em-
presa se los facilitara, salvo que la amplitud, dificultad o senci-
llez de dichos conocimientos fuese tal que se precisara la pre-
sencia de otro trabajador mas o menos capacitado. En estos
ca;»}:os se procurard al primitivo ocupante del puesto otro si-
milar.

SECCION 32 CANTIDAD DE TRABAJO

Art. 26. Procedimiento de medicion—La cantidad de traba-
jo realizado en cada puesto se obtendria por normas cuyo esta-
blecimiento se basa en el cuidadoso desarrollo de las etapas si-
guientes:

a) Maxima informacion de la tarea del operario y de las
condiciones y métodos de trabajo que se van a estudiar.

b) Descomponer la tarea en operaciones elementales para
valorar el trabajo con exactitud.

¢) Medir el tiempo de cada operacion elemental,

d) Determinar la velocidad de ejecucion (definicién en el
articulo 27).

e) Determinar los suplementos por descanso, aplicando los
coeficientes de fatiga.

f) Determinar el valor de la operacién usando para ello
«unidades de trabajo» (definicién en articulo 28).

Art. 27. Velocidad.—Velocidad normal es la que desarrolla
un operario medio, entrenado y conocedor de su oficio, cons-
ciente de su responsabilidad, pero sin un estimulo especial en
la produccion (velocidad normal = 100).

Art. 28. Unidad de trabajo.—La unidad de medida del tra-
bajo en el sistema «Gombert» es el «Ghy. . .

Se entiende por «Gh» la cantidad de trabajo atil desarro-
llado en una hora por un hombre capacitado v adaptado al pues-
to, trabajando a velocidad normal y teniendo en cuenta el des-
canso correspondiente.

Art, 29. Actividad—Se entiende por actividad en el trabajo
la relacion existente entre las unidades de trabajo realizadas y
el tiempo invertido expresado en horas.

Cuando la actividad de un puesto de trabajo sea dificilmen-
te medible, se podra establecer un sistema indirecto de valo-
racion.

Art, 30. Actividad normal —Actividad normal es la obtenida
por el productor cuando la relacion del articulo 29 es la unidad.

Art, 31. Actividad minima erigible—Aunque la «actividad
normaly es la unidad, se paecta que durante la vigencia del
Cor;ve{;lgo. con la salvedad del parrafo siguiente, la exigible
sera 09,

No obstante, para cohseguir una adaptacion de los produc-
tores al nuevo ritmo de trabajo las actividades minimas exigi-
bles seran: durante los primeros tres meses de implantacién del
sistema, 0,7 de la «actividad normaly; durante los dos meses si-
guientes, 0,8; durante un mes mas, 0,85, de tal forma que a
los seis meses la actividad exigible sera de 0,9.

Las actividades individuales inferiores al minimo exigible sin
causa que lo justifique seran sancionadas de acuerdo con la Re-
glamentacién Nacional y Reglamentacion de Régimen Interior
de la Empresa, sin perjuicio de lo previsto a este respecto en el
articulo 24-a) de este Convenio.

Art. 32. Documentacion de trabajo.— Comprende toda la
serie de documentos que son necesarios para reflejar las circuns-
tancias de tiempo invertido, actividades, unidades de trabajo
efectuadas, tiempos de paro, suplementos, etc., asi como los car-
gos correspondientes a las drdenes respectivas.

Dada la trascendencia de la informacién que figura en es-
tos documentos para la buena marcha de la Empresa, la omi-
sién voluntaria, falseamiento o negligencia en la especificacion
de estos datos sera considerada como falta y sancionada de
acuerdo con la Reglamentacién Nacional y el Reglamento de
Régimen Interior de la Empresa.

Art. 33. Normas y tarifas—Las normas y tarifas que se
establezcan por el procedimiento normal de medicion se
en el articulo 26 estara a disposicion de los Jefes de Talleres,
Oficinas y Jurado de Empresa, para una informacién a los pro-
ductores, y no sufriran merma, retoque ni corte alguno a me-
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nos que se produzcan eambios de métodes o de elementos de
trabajo, de maquinas, materiales a emplear, etc,

A peticién de ia Direceién de la Empresa o del Jurado se
podran revisar las normas y tarifas. Si no se l.ocraae acuerdo
en las conclusiones de esta revwxan, someters al asesoramien-
to y dictamen de los téenicos d
partes.

Hasta una resolucion sobre la modificacion de tarifas seran
de aplicacion integra las que sean motivo de la revisién,

CAPITULO III
Régimen de retribuciones

0s por cada una de las

SECCIQN 14 DISPOSICIONES GENERALES
Art, 3¢. La aplicacion del sistema «Gombert» permite deter-
minar la remuneracién g correspandiente a cada, jador

lobal
por _los conceptos dlreotanzeute ligados a su tm.b&lo
Quedan fuera de ella, y, por tante, se valoran y abonan en
forma independiente, otros conceptos muy especificos y diferen-
clados que se relacionan en el articulo 36.
Estas dos partes de la retribucién se denominaran, a efec-
tos de este Convenio:

A) Remuyneracion total de productividad,
B) Otras remuneraciones.
m;«gsumade ambas nos da la retribucién total real del tra-
or.
Art. 35. A) Remuneracion total de productividad:

1. Personal obrero:

La remuneracion total de productividad se calculara por la
férmula que a continuacién se expresa:

R=AxBxC
siendo:

R = Remuneracion total de productividad, que corresponde
a un mes contable y no comprende los conceptos que se
enumeran en el articulo 36, pero si integra por cémputo
en su calificacion los reglamentarios no citados en di-
cho articulo.

A = Calificacién que se asigna a cada productor por su pues-
to de trabajo,

B = Base sal . Se fijan las siguientes bases salariales se-
gun la actividad alcanzada por el productor:

activldades alcanzadas l:mporte base
09 =G<1,1 B =1250
11=G<12 = 13,50
12=G ’ B = 14,50

C = Cantidad de trabajo util medido globalmente en el pe-
riodo considerado.

Consecuentemente, el incentivo percibido en un mes conta-
ble responderi a la férmula:

Jo
I=AXBXO———8—KI

en la cual:

1 = Incentivo percibido.

Jo = .{?r;lhal é:ga)hﬁcado que ostenta el productor (véase el ar-
C

Hi = Horas invertidas por el productor en la consegucién de

la cantidad de tra.ba.jo util C,

Teniendo el resto de los simbolos empleados el mismo signi-
ficado que en la férmula precedente,

2. Personal empleado:

La remuneracion total de productividad se calculard por la
férmula que a continuacién se expresa:
240 — H,;
R=[06A+1)xBxXxCyxt] S

siendo:
B = Base salarial bruta mensual, que se fija en 3.000 pe-

setas,
O = valoJ&ac.mn al mérite personal, que oscilarda entre 0,92
1
b of g‘actor de saturacién que se liga a indices representa-
tivos que acusen una variaeiéon en la cantidad de tra-
bajo realizado, documentos, planos, operarios dirigidos,
etcétera, Podrs variar entre 09 y 140
H, = Horas de faltas de asistencia al trabajo del mes.
R y A tienen el mismo significado que en la férmuls para
personal obrerq

Consecuentemente, el incentivo percibido en un mes conta-
ble se expresara por la féormula:

240 — H,
I=[06 A+ xBxCp,x{f—8]——

en la oual:

I = Incentivo pereibido.

8, = Sueldo calificado que ostentz el empleado (véase ar-
ticulg 43), y el resto de,Llos simbolos tienen el mismo
significado que en lz formula precedente,

Todas estas férmulas se aplicaran g partir de la actividad
minima exigible en cada momento, siendo necesario superarla
para tener derecho a prima. En caso de no alcanzarla, bira
el jornal o sueldo calificado de Convenio, que se determina para
el régimen que se pacta en la seccién 2.* de este capitulo, salyo
lo dispuesto en el articulo 24,

Art, 36. B) Otrgs retribuciones:

En estas retribuciones entran los conceptos siguientes:
Premios:

Recargo de horas extraordinarias,

Premlos de nocturnidad.
nificacion de turnos.

Bomﬁcamén. de Jefe de equipo.

Indemnizacién comida,

Indemnizacién por suspensién de trabajos extracrdinarios.

Deterioro de comida.

Tiempo por tiempo.

Indemnizacién de cena.

Pruebas de mar,

Trabajos especiales.

Pluses:

Antigiiedad.

Gratificaciones periodicas fijas.

Vacaeiones,

Domingos y festivos.

Licencias retribuidas.

Plus de Barrenadores, Calafates y Remachadores.

Devengos extrasalariales:

Viajes y dietas,

Plus de distancia,

Plus familiar y subsidio familiar.
Desgaste de herramientas.

Cualquier otro concepto retributivo actualmente en vigor ¥y
no incluido en la relacién anterior se considerari compensado
0 absorbido en su caso por las nuevas condiciones pactadas a
partir de la vigencia del Convenio.

La valoracion y abono de los conceptos indicados se realizara
con independencia de la remuneracion total de productividad,
siendo la suma de ambas remuneraciones la retribucién total
efectiva del trabajador.

La determinacion de la cuantia de cada uno de ellos se hara
de acuerdo con ias estipulaciones de este Convenio, capitulo III,
seceibn 3.4, y en su defecto de acuerdo con las prescripeiones
del Reglamento de Régimen Interior en la actualidad vigente.

SECCION 2.2 REGIMEN «PRE-GOMBERT»

Art. 37. En tanto no se aplique a todo el personal el siste-
ma de retribueion antes descritp se establece en régimen previo
el sistema que a continuacién se expone y que sustituye total-
mente al régimen salarial que de hecho o de derecho se venia
aplicando anteriormente.

Este sistema constara también de dos partes:

A) Remuneraciéon total de productividad.
B) Otras remuneraciones,

La suma de ambas nos da la retribucién total real del tra-
bajador.

]
PERSONAL OBRERO

Art, 38. Jornal base de Convenio (Jp).—Se establece un
jornal base de Convenio para cada una de las categorias pro-
fesionales reglamentarias, que figura recogido en el anexo 1 ¥
que tendra en cuenta como tal salario base en los casos que en
el presente Convenio se ifica.

Art. 30. Jornal cahf (J.).—Este jornal, compuesto por
el jorna] base de Convenio y un complemento de calificacion, se
ha determinado inspirandose en las calificaciones de los puestos
de trabajo obtenidas, estableciéndose grupos de puestos de tra-
bajo parz cada una "de las categorias reglamentarias

En el anexo 1 se mserta el cuadro de jornales ecalificados
para cada grupo profesional y categoria reglamentaria, y en el
anexo 2 se especifican los puestos de trabajo genéricos que co-
rresponden a cada grupo profesional.

Art, 40. Al cambiar los productores de puestos de trabajo, ¥y
por tanto su calificacién técnica, se aplicaran las normas espe-
cificadas en el articulo 24.
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Art, 41.. Remuneracién total de productividad «Pre-Gomberts.

_éa) Productores que intervienen directamente en la produc-
cion.

Para estos productares la remuneracion de productividad se
calculara por la férmula que a continuacion se expresa:

R = A x B’ x (Hicp + 0,95 Hicn) X Cp
siendo :

R = Remuneracion tota] de productividad que correspon-
de a un mes contable y no comprende los conceptos
retributivos enumerados en el articulo 36, pero si se
integran por cémputo en su calificacién los reglamen-
tarios no citados en dicho articulo.

A = Calificaciéon que se asigna a cada productor por su
puesto de trabajo.

B’ = Base salarial, Se fijan las siguientes bases salariales
segun rendimientes r y r, alcanzados por los pro-
ductores en las factorias respectivas:

=

B Ferrol Cadiz
10,50 12%5=r<145 1 =r <12
11,50 146 =r< 1,60 1,26 =r, < 1,35
12,00 160=r 135 =r,

Horas asignadas a control de estimacién directa al mes
P =

Horas mvertidas a control de estimacion directa al mes

Tiempo tipo a control de estimacién directa al mes

r, =
Horas invertidas a control de estimacién directa al mes

Hicp = Horas invertidas a control de estimacién directa al

mes,
Hrcr =gorws invertidas a control de estimacién indirecta
mes.
Cy = Valoracion al mérito personal, que oscilara entre 0,92
¥y 1,08

Para rendimientos r < 1,25 y r, <1 los productores percibi-
el

rén el jornal calificado de Convenio que se determina en ar-
ticulo 39, salvo lo dispuesto en el articulo 24.

. b) Operarios indirectos de taller o centro a control «Pre-
Gomberty.

La férmula de la remuneracion total de productividad sera
la siguiente:

R =09 x A x B” x Hict x Cyp
siendo:

B” = Base salarial correspondiente al r o r, medio del taller
o centro de trabajo.

El resto de los factores tienen €l mismo significado que en el
apartado anterior.

¢) Operarios indirectos en general no ligados a centros a
control ¢Pre-Gombert»,

La remuneracion total de productividad se calculara por la
formula :

R=09 x A x B x Hict X Cp
siendo:

B’ = Base salarial correspondiente al r o r, medio de la
factoria.

El resto de los factores tienen el mismo signifieado que en el
apartado anterior.

d) Productores en actividades complementarias.

Los productores que no intervienen en la produccién y cuyos
grupos a titulo enunciativo se relacionan seguidamente perci-
biran una retribucién tetal de productividad que se calculsra
por la férmula:

R =095 x 11,60 X A X Hict x Cp,

teniendo los factores A, Hici y C, idéntico significado que el
de la férmula anterior,

Cuartos de aseo.
Pafioleros «Op.
Limpieza.

Ayudante grua torre.
Calefaccion.

Jardineria.

Vigilante.

Recadero,

Instalaciones deportivas.

En consecuencia, y en cada caso, el incentivo devengado en
un mes contable responderia a la formula general:

bl 4 S ool o

Jo
I =R— (Hicp + Hic)) —
8

siendo:

I = Incentivo devengado,

J, = Jornal calificado que ostenta el productor (articulo 39).

R = Retribucién total de productividad definida anteriormen-
te en cada caso.

PERSONAL DE EMPLEADOS

Art. 42. Sueldo base de Convenio (Sy).—Se establece un suel-
do base de Convenio para cada una de las categorias:profesio-
nales reglamentarias que se inserta en el anexo 1 y que se ten-
dra en cuenta como tai sueldo base en los casos que en el pre-
sente Convenio se especifican.

Art, 43. Sueldo calificado (S.).—Este sueldo, compuesto por
el sueldo base de Oonvenio y un complemento de calificacion,
se ha determinado inspirandose en las calificaciones de los pues-
tos de trabajo.

En el anexo ] se insertan, para cada escala profesional los
cuadros de sueldos por categoria reglamentarias y grupos pro-
fesionales, y en el anexo 2 se especifican los puestos de trabajo
que corresponden a cada grupo profesional.

Art, 44. Suplemento a la parte fija de la retribucion.—La
percepcion de este suplemento estara condicionada a:

Personal subalterno. — Que la colaboracién con el equipo o
conjunto de equipos de trabajo sea constante y eflcaz.

Personal administrativo—Que el trabajo normal de oficinas
se realice a diario completa y correctamente.

Personal técnico de organizacion y oficinas.—Que se cumpla
la planificacién que exige el ritmo de produccién del taller,

Personal con mando.—Que los grupos de personal a su cargo
estén coordinados y mantengan el ritmo de produccién adecua-
do a las exigencias del trabajo.

Su importe se calculara por la férmula siguiente:
240 — H;
240

I=[W06A+1) xBxCyxif—S]x

siendo:

I = Suplemento a la parte fija de la retribucién,

A = Calificacién que se le asigna al productor por su pues-
to de trabajo.

B = Base salarial bruta meénsual, que se fija en 3.000 pe-

setas.
C,, = Valoracién al mérito personal, que oscilari entre 0,92
1

y 1,08
% = Sueldo calificado. .
¢ = Horas de faltas de asistencia al trabajo al mes,
f* = Factor de saturacion, que oscilaré._ entre 0,85 y 0,95.

Art, 45. Otras retribuciones.—Las retribuciones establecidas
en el articulo 36 para el régimen «Gomberty son de aplicacion
a este régimen «Pre-Gombert» para todo €l personal (mano de
obra y empleados) en la misma forma y cuantia.

Art, 48, Valor de ta hora erxtraordinaria de Convenio.—El
valor de la hora, en trabajos extraordinarios, se calculara para
todo el personal exclusivamente sobre el sueldo o jornal cali-
ficado, dividido por 240 para empleados o por ocho horas para
obreros, suméindole los recargos correspondientes, cuya cuantia
figura en las tablag del anexo 3.

COMUNES A PERSONAL EMPLEADO Y OBRERO

Art. 47, Antigiedad.—La antigiiedad se calcularid sobre el
jornal o sueldo base de Convenio, para todas las categorias pro-
fesionales, computandose en quinquenios y trienios, seglin deter-
minan los articulos 67 y siguientes del Reglamento de Régimen
Interior,

Art, 48, Gralificaciones peridédicas fijas—Para conmemorar
las festividades del 18 de Julio y Navidad se abonari a todos
los productores dos gratificaciones extraordinarias de treinta
dias cada una.

Estas gratifieaciones se liquidaran sobre jornal o sueldo base
de Convenio mas antigiiedad.
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Art. 49. Trabujos a turno.—Las bonificaciones establecidas
en el articulo 89 del Reglamento de Régimen Interior para es-
tas jornadas especiales se calcuraran sobre el jornal o sueldo
base de Convenio por hora.

Art, 50. Trabajos. Tiempo por tiempo y deterioro de comida.
Las gratificaciones que por estos conceptos se especifican en el
Reglamento de Régimen Interior, en sus articulos 91 y 95, se
abonaran de acuerdo con la tabla siguiente:

Importe
Dias/Requisitos — Conceptos
Pesetas
De lunes a viernes:
a) Come en Factoriz o en co-
B3 371 Lo PP 10 MH
b) Come en su casa:
SIN AVISO .cvevvrrererenrencersosan 30 MH+DC
Con. avisBe .i..cseesssssssssanas 20 DC
Sabados: 10 MH
MH = Modificacién de horario ha-
bitual .....cccoiiiiiiiiiiiiiiiiieciieeene. ¢ En media jornada.
DC = Deterioro de comida

En caso de prolongaciéon de jornada después de las dieciocho,
sobrepasando en trabajo continuado las veintitrés quince, de
no haber sido avisado, percibira el productor 50 pesetas como
indemnizacién de cena. Esta gratificacion sera de aplicacion
al personal & turno cuando sin aviso previo sobrepase cinco ho-
ras quince minutos de trabajo continuado en régimen de extra-
ordinario.

Art. 51.
cunstancias:

1o Tipo de desplazamiento.
2.2 Duracién de la mision.
3.2 Categoria profesional del comisionado.

Tipo de desplazamiento:

A) Desplazamiento para trabajos, cursos, visitas, inspec-
ciones, etc., dentro de las provincias de Cadiz y La Corufia, y
a mas de 20 kilometros de la Factoria respectiva.

B) Idem, dentro de la Peninsula.

C) Idem, al extranjero.

Duracion de la mision:

Viajes y dietas—Se distinguen las siguientes cir-

le

20

De uno a sesenta dias.
Miais de sesenta dias.

Categorias profesionales:

a) Ayudante de Ingeniero, Jefes de Organizacién de 13, Je-
fes administrativos de 1.3, Delineantes Proyectistas.

b) Jefes de 2= Maestros, Delineantes de 1.2, Oficiales
de 1.» sxdministrativos, Técnicos de Organizacién de 1.2

¢) Encargados, Jefes de Equipo, Delineantes de 2.3, Oficia-
les de 2.* administrativos, Técnicos de Organizacién de 2.2

3.0

d) Auxiliares, Operarios, Subalternos.
Tipo de desplazamiento
Cate- Duracién
goria
A B c
a) 1 a 60 dias. 350 400 Discrecional.
+ de 60 dias. | Discrecional. | Discrecional. |Discrecional.
b) |1 a 60 dias. 300 350 Discrecional.
+ de 60 dias. | Discrecional. | Discrecional. |Discrecional.
¢) |1 a 60 dias. 27 325 Discrecional.
+ de 60 dias. | Discrecional. | Discrecional. |Discrecional.
d) 1 a 60 dias. 250 300 Discrecional.
+ de 60 dias. | Discrecional. | Discrecional. | Discrecional.

Las medias dietas se calcularan sobre los valores mas altos
de la escala A para cada categoria.

En caso de traslado forzoso, el personal tendri derecho a
105bglasbos de locomocién y a los de embalaje y transporte de
mobiliario. )

Art. 51 bis. Gratificaciones por desplazamientos a centros
de trabajo situados fuera del recinto de los Arsenales.

Los productores de las Secciones Navales de las Factorias
de Ferrol y Cadiz que para prestar sus servicios durante la
jornada completa en centro laboral u obra situada fuera del
recinto de los Arsenales tengan que acudir al trabajo a pie
o utilizando medios de transporte no facilitados por la Empre-
sa, percibiran, con caracter de devengo extrasalarial. las gra-
tificaciones siguientes:

1. Ambito de aplicacion.

1.1. Cuando el lugar de trabajo estée situado fuera del re-
cinto de los Arsenales, pero diste dos kilémetros y medio o me-
nos del mismo, se abonara a cada productor la cantidad de
15 pesetas por dia de asistencia.

1.2. Cuando el centro de trabajo este situado entre los Limi-
tes antes sefialados y no rebase los veinte kilometros de distan-
cia, la gratificacion sera de T0 pesetas, siempre que la comida
de mediodia tenga que realizarla fuera de su domicilio o co-
medor de la Empresa.

Las distancias sefialadas anteriormente se calcularan por
la via 0 camino mas corto desde el lugar de trabajo al recinto
de la Empresa.

2. La Empresa abonara, ademas de la gratificacion sefia-
lada en el punto 1.2, el importe equivalente a una pesetas por
kilémetro o fraccién mayor de 500 metros de recorrido

2.1. Esta ultima gratificacion y la sefialada en el punto 1.1
se abonaran siempre que la Empresa no facilite medios de
transporte.

2.2. La jornada del personal que las perciba empezara a
contarse en el lugar de trabajo asignado.

Art. 52. Licencias relribuidas.—Las licencias que se estable-
cen en €l articulo 116 del Reglamento de Régimen Interior se
liquidaran, cuando haya derecho a su percepcion, sobre el jor-
nal o sueldo calificado, mas antigiiedad exclusivamente.

Art, 53. Recargo de !as horas extraordinarias—E] trabajo
en horas extraordinarias se abonari incrementando al valor
base de la extraordinaria fijada en el articulo 46 las cantidades
que para cada categoria profesional se relacionan en el ane-
xo IIL

El recargo se empezara a percibir a partir de la octava
hora de trabajo.

Art, 54. Premio de nocturnidad.—En el caso de trabajo ex-
traordinario nocturno, cuando se realice este tipo de velada
trabajando cinco o mas horas, se concederi una gratificacion
voluntaria de T0 pesetas por noche. Si por cualquier circuns-
tancia trabajase solamente cuatro horas completas, percibiran
35 pesetas.

Art. 55. Personal en situacion inactiva.—En el caso de en-
contrarse en esta situacion algun productor, las primas o su-
plementos que se definen en los articulos 41 y 44 seran nulos.
No obstante, se le respetara su jornal o sueldo calificado durante
un periodo de tres meses, al cabo de los cuales pasari a dis-
frutar el jornal o sueldo base del Conwvenio. Por su parte, los
productores se comprometen a trabajar en otro puesto de
trabajo distinto del suyo habitual cuando estén en la citada
situacion, y asistir, si asi se les requiere, teniendo en cuenta
sus aptitudes fisica y fisioldégicas, a los cursillos de formacién
profesional que pueda establecer la Empresa, con el fin de ob-
tener una doble especialidad que permita una mayor facilidad
de empleo en beneficio de ellos mismos y de la Empresa.

Art, 56. Pruebas de mar.—Se modifican las gratificaciones
establecidas en el articulo 90 del Reglamento de Régimen In-
terior, abonandose por los mismos conceptos las cantidades si-
guientes:

Para servicio en cubierta. 50 pesetas.
Para maquinas v calderas, 65 pesetas.

Cuando el personal de la Fabrica de Artilleria de La Ca-
rraca haya de concurrir a pruebas de poligono de tiro, se les
abonm‘;?.rlt?. gratificacion prevista para el personal de servicio
en cubierta.

PERSONAL OBRERO

Art. 57. Domingos y festivos.—Se liquidaran sobre jornal
calificado mas la correspondiente antigiiedad.

Art, 58. Vacaciones.—E]! personal obrero disfrutara de una
vacacion de quince dias laborables, calculindose sobre el jornal
calificado, antigiiedad y el promedio de la prima obtenida du-
rante los tres ultimos meses efectivamente trabajados dentro
del ano natural.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, se concede
a este personal una mejora en el periodo de vacaciones con-
sistente en el aumento hasta veintiiin dias laborables, pero
condicionado el expresado aumento a su disfrute o compensa-
cién a metalico, segiin las necesidades del trabajo a juicio de
la Empresa.

Estos seis dias de mejora se abonaran en las mismas condi-
ciones que los quince primeros.
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Art. 59. Bonificacion a los Jefes de Equipo.~—Se acumulara
a sus percepciones el 20 por 100 de su jornal base de Convenlo,
no teniendo repercusién alguna esta bonificacion sobre otros
conceptog retributivos.

Art. 60. Plus especial de Barrenadores, Calafates y Rema-
chadores.—Los trabajadores de estas especialidades que realicen
esta clase de trabajo con maquina neuméatica percibiran sobre
su calificacion o jornal calificado un coeficiente de justifica-
cion de 1.08

Asimismo el personal de estas especielidades cuya capacidad
heya disminuido como consecuencia de la edad o de otra causa
debida al trabajo, por lo qué no puedan realizar en lo sucesivo
las funciones propias de la especialidad, percibird una gratifi-
cacion de tres pesetas diarias por cada diez afios que haya
trabajado con maquina al servicio de la Empresa.

Art. 61. Indemnizaciones por comida.—La gratificacion por
este concepto se establece en una cuantia de 50 pesetas.

Art. 61 bis. Desgaste de herramientas.—Se abonara dos pe-
setas por dia de trabajo a los operarios y una peseta cincuenta
céntimos a los especialistas de los gremios que se sefialan en
el articulo 94 del Reglamento de Régimen Interior, en tanto
que las herramientas de trabajo no pertenezcan a la Empresa.

Art. 62. Indemmizacién por suspension de trabajos extrdor-
dinarios.—En los casos en que se avisase oficialmente al per-
sonal para que traiga la comida por téner que trabajar en ex-
traordinario y posteriormente, por circunstancias anormales se
suspendiese la realizacidén del mismo, se indemnizari al produc-
tor afectado en la cantidad de 20 pesétas, abonandosele ademéas
el transporte en lineas regulares de servicio publico o plus
de distancia, si por la& Empresa no se facilita otro medio de
traslado,

Art. 62 bis. Trabajos especiales—El personal de mano de
obra percibira dos pesetas por cada hora de trabajo que inter-
venga en los que a continuacién se detallan, en tanto ho se
aplique al trabajo medios de proteccion adecuados que permitan
eliminar en lo sustancial su ahormalisima peligrosidad, peno-
sidad o toxicidad:

- Trabajos en el interior de tragantes y c¢himeneas de bu-
ques en serviclo,

-~ Trabajos en el interlor de calderas y condensadores de
buques en servicio.

— Trabajos en dobles fondos con altura inferior a un metro.

— Trabajos en valvulas de aspiracidn, bocinas y limeras del
timon, galerias ¥ poros de casa de bombas,

- brado de seguridades de buques en servicio.

— Trabajos de aislamiento con vitrofib y lanas basilticas.

— Trabajos de reparacion en la parte alta de palos de bu-
ques y gruas torres.

—_ dadura de plezas pesadas en caliente.

— Instalacion de canalones, carriles y cerchas metdlicas en
edificlos muy elevados,

— Rebarbado de piezas en el taller de fundiocion.

— Chorro de arena seca.

— Qarga y descarga de camiones y vagones de cemento,

Los restantes trabajos suclo& toxicos penosos y peligrosos
se abonan integrados en la calificacidén deél puesto de trabajo
o en el complemento de la calificacién del jornal calificado.

PERSONAL EMPLEADO

Art. 63. Vacaciones.—Seran de veintiun dias laborables para
€l personal con mas de un afno de servicio en la Empresa y de
quince dias laborables para el que lleve menos de un afio, calcu-
landose en ambos casoz sobre el sueldo calificado, antigiiedad
y promedio del suplemento durante los tres ultimos meses
efectivamente trabajados durante el afio natural.

CAPITULO IV
SECCION 1.

INGRESOS, CONDUCTORES Y PERSONAL
POLIVALENTE

Art. 64. Ingresos.—Sin perjuicio de lo dispuesto en el Re-
glamento de Reégimen Interior, tendran derecho preferente para
ocupar plaza de ingreso, en igualdad de condiciones, los apren-
dices, el que hubiese desempehado funciones en la Empresa con
caracter de trabajador eventual, fijo de obra o interino & satis-
faccion de la misma, asi como los huérfanos e hijos de sus pro-
ductores,

Art. 65. Conductores—Se consideraran de la misma cate-
goria, a efectos de remuneraciéon y prestacién de servicios, los
conductores de oémnibus, camiones y grias automoéviles, debien-
do estar todos ellos en posesion de permiso de conducir de
primera cabegoria especial. No obstante, los actuales conducto-
res que no tengan permiso de dicha categoria seran respetados
en sus puestos y la Empresa dara facilidades para obtener el
carnet de primera especial, abonandosele los gastos.

Art 6§6. Personal de operarios polivalente.—~Operario poli-
valente es aquel que teniendo una especialidad profesional bf-
sica la complemente con conocimiento de habilidades parciales
de otras especialidades, que guardan relacién con la funcion
g;.le tr:allza. ¥ que permiten efectuar su labor de forma indepen-

ente,

La polivalencia solo serd reconocida, cuando el productor
se haya comprometido por escrito a desarrollarla.

Con el fin de facilitar al personal el conseguir esta cualidad,
la Empresa organizarid cuando lo crea necesario cursos de For-
macion Acelerada, y al productor que se le reconozca se le con-
cedera sobre su remuneracién una gratificacién de cinco, ocho
o diez pesetas por c¢ada media jornada de trabajo polivalente,
de acuerdo con la calificacién obtenida en el curso bado ¥y
siempre que mantenga la misma calidad. Dichas gratificaclones
ﬁbt%?drén reparcusion para el cdlculo de otros conceptos re-
ributivos.

SECCION 2. JORNADA, JORNADA CONTINUADA
Y CONTROL DE PRESENCIA

Art. 67. Jornada-horario—Los empleados con jornada infe-
rior a cuarenta y ocho horas semanales que pasaron voluntarias
mente a la de cuarenta y ocho horas, de acuerdo con el articu-
lo 107 del Reglamento de Régimen Interior de la Empresa, me-
diante el abono de una gratificaciéon mensual, podran optar por
volver a su jornada primitiva dejando de percibir la gratifica-
cion o continuar en la actual; en este tltimo caso seguiran per-
cibiendo excepcionaimente dicha gratificaciéon en los términos
y condiciones que le fué concedida.

Art, 68, Jornada continuada de verano~—Se establece para
todo el personal una jornada continuada de verano, en periodo
de prueba, durante los meses de julio y agosto, manteniéndose
la misma duracion semanal de la jornada en los distintos grupos,

La Direccién de cada Factoria fijarda el horario de principio
y fin de la misma, no pudiendo exceder de las tres de la tarde.

A peticion del personal, la Direccién de cada Factoria podré
dejar sin efecto la implantacién de esta jornada.

Art. 69. Controt de presencia.—Las horas sefialadas en el
horario de trabajo como de comienzo y fin de jornada son de
presencia en puesto de trabajo. Su incorporacion al comienzo
de la jornada debera ser en condiciones de comenzar el trabajo
efectivo, es decir, con ropa y utiles de trabajo. Los retrasos en
la incorporacion a! puesto de trabajo, asi como su prematuro
abandono, seran objeto de especial vigilancia, sancionandose
adecuadamente, salvo casos justificados.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Art. 70. Forma de pago.—El pago de los salarios se efectua-
ra por meses contables. No obstante, se daran anticipos a cuenta
al personal obrero que lo solicite, de acuerdo con las costum-
bres de cada Factoria, si las hubilera.

Art, 71. Prorroga en la utilizacién de vivienda.—E1 personal
que por razdn de su trabajo ocupe vivienda de la Empresa se
le mantendra en el uso y disfrute de la misma una vez jubilado.
Al fallecimiento del productor en activo o jubllado se enten-
deta prorrogado el arrendamiento a favor de la viuda de aqués
llos hasta el fallecimiento de ésta, salvo que antes contraiga
matrimonio,

_Art. 72, Vivienda—Los Vocales de la representacion econé-
mica hacen constar el vivo deseo y el interés de la Gerencia de
la Empresa de estudiar un medio adecuado para que los blogues
de viviendas de su propiedad, que actualmente estin cedidos en
arriendo a su personal, sean adquiridos en régimen de propie-
dad conjuntamente por todos los que habitan, bien directamen-
te o por medio de entes cooperativos, sin menoscabo de los in-
tereses de la Empresa y de la recuperacion de las inversiones
por ella realizadas.

Hacen constar asimismo el propdsito que también tiene la
Gerencia de aprovechar, en su caso, los recursos que la opera-
cién anterior llegue a dejar disponibles para ayudar a resolver
sus necesidades de viviendas adecuadas al personal que lo pre-
g;s(:le ¥ que no sea beneficiario de ninguna en los bloques ci-

05.

Art. 73. Prendas de trabajo—Se dotara cada dos afos a
todo el personal obrero. asi como al personal empleado relacio-
nado con obras y que para su funcion lo requiera, de dos monos
adecuados a su trabajo.

La limpieza y conservacién de estas prendas sera de cuenta
del que las disfrute, quien estari asimismo obligado a usarlas
durante la jornada de trabajo.

No tendri derecho a estos monos de trabajo el personal in-
cluido en el articulo 106 del Reglamento de Régimen Interior.

Art, T4. Bibliotecas y cursillos culturales—La Empresa es-
timulard la formacion cultural mediante acuerdos con bibliote-
cas instituidas en la localidad, con el fin de facilitar gratuita-
mente la asistencia a dichos centros a los productores que lo
soliciten, contribuyendo con las asignaciones que se estipulen,

Asimismo la Empresa, en colaboracion con Organismos o Cen-
tros de Estudios, organizari cursillos culturales para aquellos
productores que manifiesten este deseo y cuando el nimero de
solicitantes lo haga aconsejable.

Art. 75. Becas y bolsas de estudio.—Se crean para hijos de
productores y para estudios de Ensefianza Media 120 becas de
1.500 pesetas, repartidas en principio segin se indica:

Ochenta y cinco becas para la Factoria de Ferrol
Treinta y cinco becas para las Factorias de la provincia de
Cadiz. )
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En las mismas condiciones, y para estudios de grado medio,

gdi bolsas de 3.000 pesetas, repartidas en principio segun se
ca:

Treinta y cinco bolsas para la Factoria de Ferrol.
Diez bolsas para las Factorias de la provincia de Cadiz.

En la concesién de estas bolsas y becas tendran caracter
preferente entre los solicitantes los de mayores aptitudes o mas
débiles economias en igualdad de condiciones,

Art. 76 Extension del sistema «Gomberi».—El personal com-
prendido en este Convenio, en justa compensacién a las venta-
jas econdémicas concedidas, desea prestar la maxima colabora-
cién para la extension del sistema «Gomberty.

Art., T7. Aplicacion de la Reglamentacién.—Para todo lo no
previsto en el Convenio se estard a lo dispuesto en el vigente
Reglamento de Régimen Interior, siempre que no se oponga a
lo que en estas clausulas se pacta.

Art, 78. Publicidad de este Convenio.—La Empresa suminis-
trar4 al personal copias de este Convenio en nimero de un
ejemplar para tres productores.

Art. 79. Repercusion en precios.—Dada la naturaleza de la
cuantia de las variaciones en las diferentes remuneraciones que
se fijan en este Convenio no se puede consignar que no haya
repercusion en los precios.

Asimismo, teniendo en cuenta lo prevenido sobre repercusion
a la Marina de las alteraciones de los jornales medios de la
Empresa en el contrato entre el Ministerio de Marina y el Ins-
tituto Nacional de Industria, aprobado por Decreto de 10 de
septiembre de 1966, que regula las relaciones de dicho Ministe-
rio con la «Empresg Nacional Bazan de Construcciones Na-
vales Militares», la vigencia del presente Convenio esti condi-
cionada al previo cumplimiento de lo establecido en la clausu-
la 40 del referido contrato.

Art, 80. Todos los conceptos de las retribuciones pactadas en
€l presente Convenio son brutas, corriendo a cargo del produc-
tor el pago de los impuestos correspondientes.

Disposicion transitoria,

Vinculacion a la totalidad.—En el supuesto de que la Direc-
cion General de Ordenacion del Trabajo, en ejercicio de facul-
tades que le son propias, no aprobara alguno de los pactos esen-
ciales del Convenio, desvirtuandolo fundamentalmente, éste que-
daria sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse su contenido.

APENDICE PARA LA APLICACION DE ESTE CONVENIO AL
PERSONAL AFECTO A LAS SECCIONES DE OBRAS CIVILES
DE LAS FACTORIAS DE CADIZ Y LA CORUNA

Para la aplicacion del Convenio Colectivo Sindical de las
Factorias Navales a las Secciones de Obras Civiles se observaran
las siguientes normas de adaptacion:

12 Se fijaran los puestog de trabajo por grupos profesio-
nales para encajar al personal de obras civiles en los distintos
niveles dentro de su categoria.

22 En vez del sistema de retribuciones regulado en las sec-
ciones primera y segunda del capitulo III de este Convenio, la
retribucion directa del personal de mano de obra de esta Sec-
cién se compondria de los jornales calificados o bases de con-
venio recogidos en el anexo I y de un suplemento de produec-

tividad que aqui se establece, fijandose en el 15 por 100 del
jornal calificado por dia efectivo de trabajo para el personal
que interviene directamente en la produccién y en el 10 por
100 para el que no interviene directamente o presta sus servi-
cios en funciones complementarias,

También son de aplicacion las retribuciones indirectas rese-
fiadas en el articulo 36, salvo lo referente a desplazamientos y
comida por esta causa.

3.2 El percibo del suplemento antes descrito estara supedi-
tado a que se obtengan los rendimientos minimos sefialados en
la Reglamentacién Nacional del Trabajo de la Construceion
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de enero de 1949).

42 En lo que se refiere a la suspension del trabajo por in-
clemencias del tiempo se regularin sus condiciones como sigue:

En los casos de suspensiones de trabajo debidas a inclemen-
cias del tiempo, la Empresa abonari a los productores de obras
civiles el total de los salarios correspondientes a las horas o
dias perdidos por este motivo, entendiéndose por salario el jor-
nal calificado,

El abono de estas cantidades sera realizado en los dias ha-
bituales.

No se consideraran incluidas en esta disposicién aquellas
suspensijones del trabajo que se realicen por tiempo indefinido
por no permitir el desarrollo normal del mismo la situacién cli-
matologica de la region en determinadas épocas del afo.

Para tener derecho al percibo de los salarios los trabajadores
estan obligados a presentarse en el lugar de la obra en las horas
de costumbre para el comienzo del trabajo, salvo indicacion
expresa de la Empresa en sentido contrario.

Los trabajadores quedan obligados, si asi lo decide la Em-
presa, a recuperar las horas perdidas por inclemencias, repar-
tiéndose aquéllas entre los dias laborables de las semanas si-
guientes y realizandose esta prolongacion de la jornada de acuer-
do con lo previsto en el altimo parrafo del articulo octavo de
la Ley de 1 de julio de 1931 sobre jornada legal. Si la recupe-
racion no se realizase por causa debida al trabajador, éste de-
bera reintegrar a la Empresa los salarios percibidos correspon-
dientes a las horas no recuperadas, pudiendo ser descontadas
de las liquidaciones, La misma obligacién existira cuando el
trabajador cese voluntariamente, teniendo pendiente horas para
recuperar, 0 si en las mismas condiciones es despedido por
causa imputable al trabsjador.

Esta recuperaciéon se aplicara cuando el personal no pueda
ser empleado en otras obras no afectadas por las inclemencias
del tiempo y no sea técnicamente posible el empleo de medidas
de proteccion personal adecuadas, a juicio de la Empresa.

52 Teniendo en cuenta que el trabajo normal del personal
de la industria naval se desarrolla dentro de las Factorias y
que, en cambio, el de obras civiles se hace fuera de ellas, las
horas de entrada y salida en el trabajo de este ultimo personal
se entenderan que son de presencia en el lugar donde se efectie
y el plus de distancia le seri abonado con arreglo a la que real-
mente exista entre aquél y el lugar de su residencia habitual.

6.2 A este personal de obras civiles le sera de aplicacion el
Reglamento de Seguridad e Higiene en la Construceion y, en lo
especifico de la construccion, la Reglamentacion Nacional del
Trabajo en las Industrias de la Construcciéon y Obras Plblicas.

ANEXO I
TABLA DE JORNALES CALIFICADOS
Niveles 0o Grupos
Calificacién Base
Convenio
I II IIT v v VI
Ofijcial 12 A ........... 135 130 125 — _— _ 106
Oficial 1.2 ..coivivieinnnnes 129 122 117 112 109 108 100
Ofielal 2.8 ..ccocosscinsannns 118 114 111 110 108 107 96
Oficial 3.8 ...ccccceceisanens 111 109 107 109 107 106 93
Especialista ......cceeneeen —_ _— o 109 107 106 90
PEOD: «ocvasmvwssieivaiminsa - - - [ — — 105 &
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ESCALA DE TECNICOS DE TALLERES
; Niveles o Grupos
Categoria | — Base
1 Convenio
| I I 111 v v VI VII VIII T
Ayte, Ing. Jefe ......... 7.350 —_ — —_ — _— o — - 6.380
Ayte. Ing. 18 .........| 7.000 - — — —_ - — o S 6.130
Ayte. Ing. 28 ...........] 6.600 6.250 - i s o - - — 5.670
Maestro de 12 ... | 6250 5.900 5.550 | — — - — - - 5.040
|
Maestro de 2.2 ... -— 5.550 5200 | 4.950 4.825 4.700 = - - 4.500
Encargado de 14 ...... - 5.300 4950 | 4.825 | 4700 4,600 4.500 - - 3.980
Encargado de 22 ...... — — 4.800 4.700 4.600 4.500 4.400 - — 3.500
Capataz P. Esptas. ... — - 4.600 — . -— 4.200 4.000 3.800 3.100
2.760
Capataz P. Ordins. ... s - j— - bl — —_ 3.800 3.600
ESCALA DE ORGANIZACION
Niveles o Grupos
Categoria Base
Convenio
1 II II1 v v Vi VII
Ayte. Ing. Jefe ... 7.350 — — e — - — 6.380
Ayte. Ing. 1* ... 7.000 -_ - -— _— _— — 6.130
Ayte, Ing. 22 ... 6.600 6.250 —_— —_ — —_ - 5.670
Jefe Organ. 12 ... 6.250 5.900 5.600 — — — — 5.040
Jefe Organ, 22 ... —_ 5.600 5.300 5.000 — _ — 4.500
Técnico Organ. 1.a — —_ 5.000 4.700 4.500 4.150 —_ 3.750
Técnico Organ. 2.2 — — — 4.250 4,150 3.800 3.700 3.100
Auxiliar Organ. — - — 4150 | 4.050 ]' 3.700 3.600 2.760
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ESCALA DE TECNICOS DE OFICINA:
Niveles o Grupos
Categoria Base
Convenio
1 II IIL v \' Vi VII
Ayte. Proy. Jefe .. 7.350 -_— _— = — = _ 6.380
Ayte. Inge° 18 ... 7.000 -— e e — — —_— 6.130
‘g‘ﬁ ?é‘;’ie"é’f " 6.600 6.200 - = - - - 5.670
Delin, Proyectista.. 6.300 6.000 — —_ —_ _ — 5.040
6.000 5.750 5.400 5.000 4.700 -_— —_ 4,500
Delineante 12 ....... —_ — 4,900 4.100 4.500 -_— — 3.980
_— —_ 4,700 4.500 4,300 4.150 —_— 3.750
Delineante 22 ....... —_— — —_— 4.350 4.150 4.000 3.800 3.100
Auxiliar ..... —_ —_ —_ —_ —_ 3.800 3.600 2.760
ESCALA ADMINISTRATIVA
Niveles o Grupos
Categoria Base
Convenio
I jus 111 v v Vi
Jefe Superior ............ 6.760 - —_ —_— —_ —_ 5.670
Jefe de 1o ............. 5.800 5.600 - — — — ’5,040
Jefe de 28 ..o, 5.600 5.300 4950 - - — 4.500
b.250 4.950 4.600 4.350 4.200 —_ 3.980
Ofictal 1.8 .cviisisiiaiise

5.000 4,700 4,350 4,100 3.950 —_ 3.750
Oficial: 33 uuaiviissiviis — 4.550 4.200 3.950 3.800 3.700 3.100
Auxiliar .............. — _— _ 3.850 3.700 3.600 2.760
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SUBALTERNOS
S, EN S, Sy
Almacenero, Menador, Despensero esnashusans 3.600 2.760 Dependiente Principal .............ccoeeeeeievennsess 3.700 2.760
Cabo de GUArdas JUrados ............... 3.800 2.860 Enfermero ....... i 3.600 2.760
Cajero-Cobrador Economa,to - 3.600 2.760 Escribiente de Taller Py hstem s 3.600 2.760
CaMmAarero .......c.c.... 3.600 2.760 Guarda Jurado ......ccceeeeerevvenaennnns 3.600 2.760
Camarero Mayor 3.700 2,760 | Jefe de Guardas ....... 4,300 3,100
COCINETD ......coornvvennnens 3.700 2760 | Ordenanza .........coeeeee 3.500 2.760
Cocinero Principal 3.800 2.860 Pesador ........ 3.600 2.760
Conductor de autocar, autogrﬁa ca.mién 3.900 2.860 Portero ........... 3.600 2.760
Conductor de motocarro ...... 3.600 2.760 Revistador 1= , 3.700 2.760
Conductor de turismo .......... 3.800 2.860 Revistador 22 3.650 2.760
Conserje ....... 3.900 2.860 Revistador 3. 3.600 2.760
Dependiente Economato . 3.600 2.760 Telefonista .......cocvvvevvenens 3.600 2.760
OTROS PUESTOS NO INCLUIDOS EN LAS ESCALAS ANTERIORES
S, 8y, S, 8y
TEcN1cos TITULADOS TECNICOS DE LABORATORIO
Capitan T.000 6.130 Jefe de Laboratorio ..... 6.600 5.670
Piloto ........ 5.600 5.040 Jefe de Seccion de LabOTAtOrio ..........ioew 5.200 4,250
Primer Maqmnis . 6.250 5.670 Anélisis de primera 4.700 3.980
Segundo Maqulnisba siaieve 4950 4,250 Analisis de segunda ......... 3.800 3.100
Patron de cabotaje ...... 4.400 3.500 Auxiliar de Laboratorio ............cccoeceeenes 3.600 2.760
Mecanico Mayor ......... i 4.500 3.980
Primer Mecnico Naval ... 4,400 3.500 y
ge%‘é“ig Aceioieo Nacal g% g.mo TECNICOS DE DIQUE, VARADERO Y TREN TAVAL
raduado Social .... 3 040
Ayudante Técnico Sanitario ...... 4800 3980 | Jego ﬂi“‘iﬁu‘éﬁ’??f‘.‘i’.‘?..:z‘:::::::"""":::"""'"" 8500 293
TECNICOS DE onctm g%t;ocm de puerto y rias _ zggg g%
Djbuja.nte Proyectista ....................... 4.700 3.980
Fotografo ....... 4.150 3.100 TECNICO DE ORGANIZACION
Calca.dor 3.600 2.760
Reproductor pla.nos y fotogré.ﬂoo 3.800 2.860 Revistador Técnico de primera .........cceeeeee 4500 3.980
Archivero ..... vrvsssrsennenes 3800 2.860 Revistador Técnico de segunda ...........oveees 3.800 3.100
PUESTOS COMPLEMENTARIOS
S, Sy 8, Sy
TRAZADORES OPTICOS
Encargado General Economato ........eeeee 5.900 5.040
Encargado de Sala ........ 5.200 4.250 Regente de IMpPrenta .....ccocveeerevsnvens 5.200 4.250
Trazador Optico de primera. 4.500 3.980 Subjefe de Bomberos .. 4.000 3.100
Trazador Optico de segunda . 3.800 3.100 Jefe de Calquistas ....... 4.150 3.100
Auxiliar de Trazado Optico ....cccvvevrrirncvnnnnns 3.600 2.760 - R T 4.950 3.980

Nota interpretativa al anexo 1.—Para concretar el jornal o sueldo calificado que pueda corresponder a un productor en
puesto de trabajo determinado, se entrari en las tablas de este anexo por la vertical del nivel o grupo que corresponda al puesto
en cuestion, segtin lo sefialado en el anexo numero 2, hasta encontrar la horizontal correspondiente a la categoria profesional
que legalmente ostenta el interesado. El punto de encuentro fijara el jornal o sueldo calificado que se busca.

ANEXO II

Nota—En este anexo se

su organizacion propia o bien porque tradicionalmente se conocian con voces diferentes.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

ha procurado unificar la designacion de los centros, dependencias y puestos de trabajo de los mis-
mos, aun cuando no coincidan exactamente con las actuales en uso en las dos Factorias, bien en razon de las [dades de

Oficlo Nivel Puesto Oficlo Nivel Puesto
Armador ...eeessenmenn, I |Trazador. i II |Maquinas agutomaticas y/o semi.
1 |Prefabricacion y montaje en . automaticas tua.lltl g
gradas de -buques y reparacio- Miquinas automaticas y/o semi-
nes, v autométicas grada y/o buque,
I |Montaje en taller, IIT |Eléctrico en taller.
II |Marcador Optico. V |Eléctrico (especialista).
II |Pequefia fabricacion, Forjador de angular y
II |Operacion maquina automatica Chapa ......cooevvvennnees I |De Herreros de ribera.
de o:doorte (Logatome - Schi- pr % Recta.ﬁca.dar de estructuras.
Soldador .......c.ovinisenn. I Eléctrioo. 111 Enladrﬂ!axlo calderas.
II | Autbgeno. Marinero ......coesseresenss | IIL | Taller,
Ii | Calderas. IITI |Maniobra.
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Oficlo | Nivel | Puesto Oficio Nivel Puesto
| o1 Velero Vidriero artistico ...... II | Vidriero artistico.
II1  Forrado térmico. Jardinero ..................| III |Jardinero.
PIntor .........ceeoeeen | I Pintor duco. Artes Graficas ........ I |Cajista de Imprenta.
. II1 De interiores y obra de acero. I |Operador maguing plana
Aserrador Mecdnico ... | [II  Manipulador de sierra de cinta I | Minervista ' .
! con despiece. IT1 | Encuadernacion.
Carpintero de gradas. {% Bﬁ rc'lilltale‘.:%. Tratamientos térmicos, I |Tratamiento térmico de artille-
| . ria,
Carpintero de taller .. | II  De banco. :
I ,De auxilios v embalajes. I1 | Tratamiento térmico.
Carpintero de botes ... II  De botes.
: V | Calafate de madera. ,
Carpintero Ebanista ... II | Taller Especlalidad Nivel | Puesto
II | Blanco. i
II1 | Barnizadores,
Carpintero de galibos. I | Carpintero de galibos. Herrero montador ...... V |Ayudante de Armadores.
Guarnicionero  Tapi- V | Cuadrilla de armar.
CBPO wecvinneiieniraeiaanes | II1 |Guarnicionero VI |Movimiento de materiales taller
III | Tapicero | y/0 grada,
Plomero-Calderero I |Trazador chapista o Marcador || Remachador .......... IV | Remachador-Sufridor.
de egquipos. v | Calentador remaches.
I |Chapista taller o Armador taller’ VI |Pasante de remaches.
de equipos Calafate - IV 'Calafa.te
II |Chapista en buque. Barrenador IV | Barrenador de monturas.
Plomero de tubo ...... II |Trazador de Plomeros de tubo. V | Taladrista neumético.
II |Tubero de hierro y cobre, . V [Palanquista.
II | Curvado de tubos en caliente, Maquinista de grias ... | IV | Manipulador grua torre.
Galvanizador ............. V |Galvanizador IV | Manipulador grua flotante.
Galvanoplastico ......... I1I |Galvanostegia. V | Manipulador griia locomévil de
Electricista montador . vapor y/o eléctrica.
de buques ............. I |Electricista montador buques. Mampulador de carros
Bobinador ................. I |Bobinador . V [ Manipulador de carros gria.
Electricista instalador. I | Instalador eléctrico en tierra. Mmupulador da ca.rre—
II |Electricista al servicio de grupo UAE weviia. sresninsrras V | Eléctrica.
de talleres V | Horquilla,
ITI |Entretenimiento y carga de ba- || Guardian Gentm eléc-
terias eléctricas. trica ..... III | Guardidn electricista de Central.
V |Electricista de alumbrado y re- Bombero ..... IV | Bombero.
corrida. Cepillador .....ccccevnenes II |Cepillo pesado (Ulro).
Electromico :............... 1 | Electrénico. II | Escoplo de precisién,
Ajustador-Montador ... I |Ajustador-Montador en buques. IV | Manipulador de escoplo y/o ce-
I |Ajustador-Montador taller. pillo taller mecanico
I |Instalador de frigorificos. V | Manipulador limadora.
I |Mecénico de mantenimiento. Aserrador ....cuiesienes V  [Manipulador de sierra, cepillos
I | Instrumentisia-Relojero labrante, ete., de talleres de la
I |Mecanico de taller v buque. madera.
I |Ajustador-Montador electricista. TErTajero .c.ccecerverernees V | Terrajero.
II |Reparacién de manémetros, va- || HOITEro ....cccovmneiennnnns IV |Manipulado y entretenimiento
cudmetros ete horno eléctrico y cubilotes-de
II |Preparador de ensayos mecani- fundicién.,
cos VI | Horneros.
II Mecéanico de maquinas neuma- FOZONETO ..corvesssosrossese Vi Fogonero,
ticas VI ' Fogonero de calefaccion.
II |Manejo y mantenimiento pren- || Engrasador ................ V |Engrasador grias puente.
sa 1.880 toneladas. VI |Engrasador méanuinas herra-
IV |Vigilante Operador de Central | mientas.
neumatica. IV | Engrasador de monturas a flote.
V |Prueba hidraulica. Sopletero ........cciviiennes v Oxicorte a mano ﬂu maquing por-
V |Vigilante Operador de casa de grada_y buque.
bimbas, v Mampuladoer Messer y Hancock-
Ajusmdor-Montador de . Plane
Artilleria ............. I |Ajustador - Montador de nueva V |Oxicorte a mano y/o méquina
construccion de cafiones, portatil en taller.
Ajustador de escanti- V |Manipulador maquing Mowm
1ONes ...vceemrnieeniianns I |Ajustador de escantillones. Bison-Megatome.
ITI |Preparador de escantillones a || Manipulador de forja. V | Martinetero,
diametro, Galvanizador térmico, V |Galvanizador térmico.
TOIrDErO ..cvversaranvunsssens I |Operador de torno pesado hori- . VI | Decapador.
zontal y/o vertical. Andamiero ..... IV | Andamiero.
I |[Idem semipesado Pafiolero .... VI | Pafiolero «Av.
I |Operador de punteadora. VI | Pafolero «By.
I |Operador torno ligero. 5 . VI |Pafiolero «C»,
I |Preparador de torno copiador. Afilador de herramien-
IV |Operador torno Revdlver, A5 i IV | Afilador de herramientas.
IV |Operador torno de bridas. V | Afilador de sierras y brocas,
Tornero de Artilleria. I |Tornero de cafiones, Rebarbador ............... IV |Rebarbador a méaquina.
Mandrinador ............ I |Mandrinador. V | Rebarbador a mano.
Fresador ........oooeevvnees I |Fresador Estufero ....... VI |Estufero.
I |Talladora de engranajes. Ayudante de prof&sio—
Rectificador I |Rectificador de taller mecénico. nales de oficio . V | Ayudantes de puestos de los ni-
Trazador ......ccoeeceeeees I |Trazador de *aller mecanico. veles I y II.
Verificador ......c.oeesees 1 | Verificador V | Ayudantes de puestos del ni-
I |Calibrador en buque o vitolador. vel III.
I |Verificador de escantillones. IV |Machacante de horno de Arma-
II |Verificador de méaquinas herra- dores.
mientas. IV |Ayudante de Forjador de forja
IT |Verificador de laboratorio, a.
Modelista, ......coovennnnnns I |Modelista. : V | Arenero.
I |Verificador de modelos. V | Ayudante de buzo,
Moldeador y Machero. I |Moldeador VI | Ayudante de cocina.
III |Rellenado de cojinetes. . VI |Ayudante de grua torre.
Calderero de hierro ... 1 |Calderero de hierro. especializado de
Forjador .c..o...eomninee I |Forja pesada, Almacén ..........ooeeen VI |Mozo de Almacén.
I1II |Forja ligera. VI |Rotulador de materiales.
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Especialidad Nivel | Puesto Especialidad Nivel Puesto
|
Peén es c1a.!izado de abadora y bobinadora, sierra
maniol s V1 |Clasificador de materiales. (gi: cinta dg metales Doal).
Bokregader permss Vi Movimiento de materiales, VI Operad?res de maquinas auxilia-
DIHE " ooonsriusnisannrisees V | Embragador de taller mecanico. Zﬁ‘;mef"gﬁm siterm %wgz
V [Cuadrilla de monturas a flote. nativa, etc.).
“;; %}:{‘%ﬁg de movimiento. Varias ....couee wessssssanns IV Chorro de g,ren:al
Manipmador d.e maqm- ‘vr PRiept.or de_limpieza.
I I 'Operador prensa Herreros de ri- g?ila:r?scg? de mangueras (Man-
| bera.
IV | Taladro de precision. V |Recopilador de materiales.
IV |Operador cilindro-plegadora. VI |Vigilante
IV |Operador viradora perfiles. Pedn A AN AR AR Vi Ba.n-endero. . .
V | Operadores de maquinas comple- VI Limpieza y vigilancia del cuarto
jas (afaldilladora, curvadora de aseo.
de tubos. soldar por puntos, V1 |Limpiadora.
troqueladora, tupi, torno de VI |Regadero
madera, aplanadora, guilloti- VI |Pedtn o mozo
nero imprenta, tijera de dis- V1 |Lavacoches
cos, enderezadora de perfiles, VI |Pinche de cocina

PUESTOS PROFESIONALES

DE TECNICOS DE TALLER

—
Nivel Nivel
Puesto de trabajo Puesto de trabajo
Ferrol Chadiz Ferrol Cadiz
Ayudante de bugque ¥ obra ........ceeeees I I PugsTo DE MAESTRO QUE DIRIGE SECCIO-
Ayudante de talleres ................. I I NES DE:
Ayudante de electronica ...........ceeeverenees I I
Armadores prefabricamén g'ra.da y/o bu-
PUESTO DE MAESTRO QUE DIRIGE EL TALLER que ......... e - III III1
O GREMIO DE: Soldadores sesuassansee III III
Carpinteros de gé.libos 11T 111
Herrero de ribera (elaboracion) .............. II I Tuberos taller y/o buque I I
Prefabricacion ...............ceeeereeens I I Chapistas buque y/o taller .... I 111
Gradas de construccion .............ccceeesnee... II 11 Carpinteros de ribera, grada v/o buque - I I
MOELOS ..evvevrvervrssenssnnnnsnnnns II II Verificacién .. T - nI
Fundicién ..... I I Tornos a.utmnﬂ.ticos (F. Artillerfa) ... -— jans
Herramientas ...............c... I II Monturas y Mecéanicos a flote ...... 111 11T
Maquinaria construccion II II Taller mecanico (ajuste mecan.lzado) 111 II1
Maquinaria repara.clcm .................. II I Electricidad buques . - 111 I
Proyectiles . — I Eloctednles .....oicvccociucassicsis I I
Variadores ....... F. Artillers — I Electricidad reperaciones .... 111 —
Ajuste y montura ... TULeria cevsnsses —_ i Electricidad construceion .................. 11 1
Verificacion ............ —_ II Herreos de ribera (elaboracién) ............ 111 III
Mantenimiento ........ — II Caldereria de hierro buques .................. I II1
Carpinteros diques-gradas y buques .. I I
Equipos (mecanicos, cha.pistas tuberos) IT II PURsTO0 DE MAESTRO QUE DIRIGE EL TALLER
Caldereria de hierro ...... s II II O GREMIO DE:
S01dadores .......cceeeeeeeveniiinranians . II II
Totalidad talleres carpinteria .. . II — PIOBONeS; coosusiivnseavsaviisiaria s i iiiaey v v
Monburas A flOtE ....coomevvsisvmasssvinsasss & 1I I Albafiiles . . v v
Totalidad pintores y albafiiles .... . II —_ Marineria y "velamen ............ v v
Electricidad exterior y centrales ............ II II Carpinteros mecani IV v
Electricidad buques y electrénica ............ II II Remachadores .......... snsiasiadin v —_
Electricidad construceion ..............cceevveneen II II Barrenadores v —
Electricidad reparaciones ........ II -— Oalefates ....ccommrirmsvississraigsuyass i v -—
Ajuste taller de maquinaria ........ II II PUESTOS DE ENCARGADOS cUYos MAESTROS
Mecanizado taller de maquinaria ............ II I OSTENTAN NIVEL II . ... v v
PUESTOS DE ENCARGADOS CUYOS MAESTROS
PUESTO DE MAESTRO QUE DIRIGE EL TALLER OSTENTAN NIVEL IIT ..... VI VI
O GREMIO DE: Encargado taller de galvan.mado ........ VI Vi
Encargado Bervicio contra incendios ...... — Vi
Garaje y parque m(ml — II1 PUESTOS DE ENCARGADOS CUYOS MAESTROS
Forjas s I I OSTENTAN NIVEL IV ... viI v
Movimiento . - I11 Encargado de engrase maquumia hma-
- II1 mientas .. VII VII
— III Encargado del Servicio del fire ... VII VIiI
III III Encargado de prueba hidraulica . VII VII
111 III Capataz peones especialistas ....... VIII VIII
Capataz peones ordinarios ..... X IX




PUESTOS PROFESIONALES DE TECNICOS DE ORGANIZACION

Designacién especifica de puesto de trabajo

9gLlc

Nivel Descripeion genérica de funciones
o grupo
El Ferrol Cadiz

Jefe de O. C, 8. ....... supusesEa sy wenyaee [TACHE: .oupyonsuverninansssssansussnsossisnonisassonsi I
Jefe Oficina de Presupuestos y

CATENASE ....covernernrrracrassesssarsessssessssses Idem . 1
Jdefe de O, P. T. s Idem ........ I
Ayudante control de calidad ............ Idem ....... I Jefaturas de Centros muy especializados, donde se desarrollan tareas y estudios
Encargadﬂ Técnico de Seguridad e Hi- i de muy alta responsabilidad y/o complejidad.

glene veree | Idem ... 1
Ayudante “de Orga.nizacién ‘en pue

de este nivel .....ccconvnvriiiincrncncicnninne. Idem .. I )

11 Idem de alta responsabilidad y/o complejidad.
Encargado de Control general II Segundos Jefes de Centros de nivel I si los hubiere.

Segundo Jefe de O. P. T, ....occvivvnnnnnn. | Idem i, jus
Jefe Seccién de Planificacion y Control. | Idem 111
Jefe Seccion Preparaciéon . Idem 111
Jefe Seccion Materiales . Idem III
ggg: %gcrféége%gi“ggfsms }gé‘:ﬁ ------ ;ﬁ Idem Encargados de Centros o de Negociados especializados, donde se desarrollan
Jefe Lanzamiento y Distribucién  de * . reneee estudios o tareas de responsabilidad y/o complejidad media.

Trabajos .ceevreeriiererenieinerenenreneaanns Idem YRR 111
Encargado de valoracion de puestos de

BABBIO s e i R N S II1
Presupuestista de grandes reparaciones. | Idem i o v 3
Técnico de elaboracién de normas de

rabajo i FAEML ...covnnseenavsonsasnnerasnsssmmsnnvarssbes v
Técnico de valoracion de puestos de

Brabaf0 visiinansisnainareraans vy TASM cvisainsiniisans a8 A AR v Técnicos encargados de Secciones o trabajo de cierta responsabilidad y complejidad.
Procesista-preparador para puestos de Iniciativa.

mano de obra del nivel I ............... JABINL. .uoiusovemvemisesumeivissssssmsinssasuissaviss v

—_ Preprador-ordenador de movimiento y
CAITOHIIAR .....cceorirurninnrcersrarnnrssnnssrans IV

Encargado de Control de Zona ......... Idem IV
Distribuidor de trabajo .....................|Idem \i
%ﬁggﬁ;ﬁ:ad‘” %geeﬁ 3 Técnicos con responsabilidad restringida e iniciativa, que realizan trabajos que re-
Tasad0r—CroNOMEtrador et 1 Tdem o " v quieren estudios, preparacion y calculos complejos, sin que impliquen direccién
Control avance de obra ......... B P v de grupo.
Controlador-preparador .....isssssieeniass [IABIML L ciivnirresmsmsnssnsassnsssssonsnasssrensonsness v
Cronometrador ............cccoeevvnnnrenrnnnnn. | Idem VI
Controlador .......... P 1 1+ - 1 — VI
Acopiador de materiales ... v ([ Idem ...oevivennnens VI
Control de herramientas .... oo |Idem ... VI Técnicos con iniciativa restringida, que realizan trabajos que exigen conocimientos
Tasador ...... RO 10 11 - VI de la técnica organizativa, como por ejemplo, controles, tasado por tarifas, ete.
Controlador ca.rga de t.rabajo TACDY  sociiissvisssusnesssansmiassiiunvenisanviinsamsss Vi
Control de planos de taller de ma,qui-

NATIA .ovvvviierirniriereieerraee e ssenarnrens TABM  oiiivvinriniesienssnsssressnnunesesnesnnnnnes . Vi
Auxiliares tipicos .......c.ccrieivieriiiinirennes IO ciicvimmirssivis RS Vil

Trabajos auxiliares, complementarios y elementales sin iniciativa propia y total-
mente normalizados.
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PUESTOS PROFESIONALES DE TECNICOS DE OFICINA

Deseripeién especifica del puesto

El Ferrol

Cadiz

Nivel
0 grupo

Descripcién genérica de funciones

Encargado de Sala .........cccoovrrniriinnnnin
Encargado de Seccion de Estudios y
Proyectos

Proyectista de aceros ...
Proyectista de Habilitacién .
Proyectista de Equipos y maquinas
xiliares .... ;
Proyectista de Servicios ...
Proyectista de maquinaria ...
Proyectista de electricidad ...............
Proyectista de Estudios y Proyectos ...

Delineante de aceros
Delineante de Habilitacion .......

Delineante equipos y madq. auxiliares.
Delineante de electricidad .................
Delineante de Estudios y Proyectos
Delineante de normalizaciéon principal.

Delineante de Habilitaclon =
Delineante equipos y maq. auxiliares.
Delineante de Servicios
Delineante de maquinaria ..........
Delineante de electricidad .................
Delineante de Estudios y Proyectos ...
Delineante de normalizacion auxiliar.
Delineante de enlace con buques y/o

EncargwdodelaBecdondePrsos

Delineante de aceros ...............ceeeeeen.
Delineante de Habilitacién ....... -
Delineante equipos y mé.q auxlliares

ante de Servicios . .

Delineante de Estudios y Proyeetos
Delineante presupuestista

Delineante de Estudios y Proye
Delineante de oficinas ...

Auxiliar tipico ........

T T T T T T PP T T

T T T

e T T PP T LT Y sesnsnnen
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Puestos propios de Ayudantes de Ingenieros o Ayudantes Técnicos Proyectistas, en
los que se realizan tareas complejisimas que implican planteamiento de proble-
mas nuevos, Independencia de accion con responsabilidad por resultados obte-
nidos, tanto por los trabajos ejecutados personalmente como por los realizados
en la Sala bajo su dereccion, Traduccion de idiomas y responsabilidad sobre
disciplina de grupo. Programacion de trabajo.

Puestos propios de Proyectistas en los que se realizan tareas complejas y de res-
ponsabilidad que exigen gran experiencia para enfocarlas y desarrollarlas, den-
tro de los limites de las especificaciones 0 normas. Indepencia de acciéon para
analizar hechos y deducir conclusiones en problemas a los que s6lo se pueden
aplicar métodos generales. Vigilancia y direccion de personal de menor catego-
ria. Se considera que un empleado encaja en este nivel cuando durante mas
del 60 por 100 del periodo correspondiente a seis meses dirige la ejecucién de
planos de gran complejidad, con indices de dificultad maxima, P superior a ocho.

Puestos propios de Delineante de primera en i0os que se realizan tareas de gran
complejidad y responsabilidad de ias que so6lo se conocen métodos generales.
Cierta independencia de accion. Se considera que un empleado encaja en este
nivel cuando mas del 60 por 100 del periodo correspondiente a seis meses rea-
liza y firma autorizada y responsablemente planos de gran complejidad, con
indice de dificultad maxima, P superior a ocho.

Puestos propios de Delineantes de primera en los que se realizan tareas de alta
complejidad siguiendo normas o métodos de comprension general sobre las que
existe informacién o se dan instrucciones durante el trabajo. Se considera que
un empleado encaja en este nivel cuando en el supuesto anterior realiza y firma
planos de complejidad alta, con indice de dificultad comprendidos entre seis
y ocho, ambos inclusive.

Puestos propios de Delineantes de primera en los que se realizan tareas de com-
plejidad media con cierta independencia y otras mas complejas sobre las que
existe informaciéon o se dan instrucciones detalladas. Se considera que un em-
pleado queda en este nivel cuando en el supuesto anterior realiza y firma planos
de complejidad media, con indice de dificultad comprendida entre tres y seis,
ambas inclusive,

Puestos propios de delineantes de segunda en los que se realizan tareas sencillas
que exigen conocimientos generales de la profesién, siguiendo procedimientos
bien definidos u otros mas complejos sobre los que se dan instrucciones. Inicia-
tiva restringida.

Trabajos auxiliares y/o elementales, como por ejemplo, copiar planos. dibujar a
escala croquis sencillos, reproducir planos, realizar labores administrativas com-
plementarias de la funcién del Centro como son las de archivo y mecanografia

y. en general, toda labor normalizada y sin iniciativa.

Lz
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PUESTOS PROFESIONALES DE ADMINISTRATIVOS

ll

Designaclon especifica de puesto de trabajo

El Ferrol

Cédiz

Cajero de la factoria .............ovevvvvnnnne
Jefe de Almacén General ........coeererens
Jefe de Oficina de Compras .............
Jefe de Oficina de Costes ......... i
Jefe de Teneduria ..............ccoevvvueninnn.
Jefe de Secretaria del Depa.rtamento
TECTHOO" o cisviinavsminssvomipesy siiassassssoTs

Jefe de Secretaria de Direccion .........
Jefe gle Secretaria de Direccion ad-
FOBBEG .o s i wm i mecisi o A AR

Jefe de Oficina de Personal ,
Jefe de Centro de Calculo Mecanizado.

Jefe de Facturas ...

Jefe de Jornales _v/o ‘control de pre-
PLOSENCIN. ivviiiiiinmivierminerriss sy

Jefe de Programacion I. B. M.

Jefe de recepciones y despacho de Al-
TMIACEIIES  vevervninnruennrsransssnennennesnsanns

Segundo Jefe de Coste ............

Segundo Jefe de Comprag

Jefe de O. Administrativa del Almacén
General ........cciciveieiei

Encargado de Oficina de Control de
Comedores .......coceerevvrviiireesrrarinneeenns

Encargado de Se fgul‘ida.d Social .........

Secretario de Jefes de Departamento.

Segundos Jefes de Secretaria de De-
partamento Técnico ...

Segundo Jefe de Secretaria ‘Técnico de
Direceion ........

Intérprete pollglota.

Secretario general de Escuelas .......

Jefe de Oficina Administrativa de Eco-
nomato ...

Segundo Jefe de control de presencla

Jefe del C. E. I. .......

Oficial de Caja ......occceeevirinnnnn
Secretarios de Divisién
Encargados de Negociado en Costes

Segundo Encargado de Facturas ......
Oficial de Negociado de Teneduria ...
Encargado de Negociado de Almacén.

Programador y Operador del ordena.
dor I. B. M, e

Encargado de Negociado de Compras.

Oficial Taquimecanoégrafo de Secreta-
ria de Dirececion .....

Encargado de equlpo periferwo de

TABIM oot e e aaes
Encargado de ‘Administracién de Co-
medores de Jefes .......cooceoeiiiiiiinnnnns

TUHEI | oicvevanins spoovanmnawaisnnsinin s s i
Secretarios particulares de Direcciones.

Encargado de exiamenes profesionales.
Segundo Jefe de Oficina de Personal.
Encargado de Administracion de Vi-

vien BS ccveenns - WS s

Encargado de Negociado de Cargos y
Respetos ..........

e L) S
Encarga.do de Negocmdo de Estadlstica
Idem ........

Nivel
0 grupo

Descripcién genérica de funciones

el i e Ll |

-
[ =

II
II

II1

IIT

Jefes de oficina con asuntos variados, complejos de gran responsabilidad y/o es-

pecializacion.

Jefes de oficinas o centros con complejidad o importancia media, pero de respon-
sabilidad v/o esnecializaciin sefalada.

Segundos Jefes de centros de nivel I si existieren.

Oficiales encargados de Negociados de cierta complejidad y responsabilidad. Ini-

ciativa.

8clc
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n o8 . . I11
Seccional LD - . S — 111
Encargado de O. de expedientes labo-
TAIES ieviviriiiiririeieneeraeneenerearaenn II1
Encargado de Negociado en Personal. III
Taquimecandgrafos .......cccceevveiviiennnnns v
Oficial de Oficina de Costes ..... v
Operador de maquinas I. B, M. IV
Perforador I. B. M. .....coovvieninianannennn. IV
Oficial de Oficina de Facturas ......... v
Oficlal del C, B. I. .....cccccivviencniinnens — v
— Oficial de Estadistica ... v
Oficial de Compras ................... o (Idem e v
Oficial de Control de comedores ........ | Idem IV
Oficial de Secretaria de Escuelas ...... | Idem v
Oficial de Oficina de Personal ......... | Idem v
Oficial de Seccién de Expedientes La
DOYAICE uwsismrmmssmmivesssorissminsasrusasyyassas - v
Oficial de Control de presencia ......... Idem IV Oficiales administrativos con responsabilidad restringida e iniciativa. Realizan tra-
Oficial de Oficina de Incentivos ...... — IV bajos que requieren: estudios, preparacion y cdleulos complejos sin que impliquen
Oficial de Oficina de Seguridad Social. — IV direccion de grupo.
Oficial administrativo en recepciones. | Idem .............c.cccceverieemrruiieiressnnsresesens v
Oficial en Oficina Administrativa_de
EConomato .......cceeeenseieiisieninieeninnnnns Idem ...ooeeeeeeeieeeieennn, S eeeeeeiereenranns v
Oficial de servicios multiples y com-
plejos de oficina no especificados ... |Tdem .............c.cccceevvireurnnrnriiisisesensenes IV
Auxiliar bibliotecario ...........ccoeeennnnns —_ v
Encargado Archivo General de Com-
pras ...... Idem v
Encargado Archivo General L B. M. ... |Tdem .......coorrorins v
Encargado Archivo General de Secre-
taria de Direccion ...... Idem v
Encargado Archivo Genera] "de Conta-
PIHAAR. conamamnmnnnensmnanvanes IREM. oissicnmmmEsa T TR R v
Oficial de Registro .......ccovvvivirvnrararnnes ) 13 7)1 A v
Mecanoégrafos especializados v |
Encargados de Archivo .............cec..... v
Oficial de Administracion de Viviendas. — v
Oficial de Administracion de Imprenta. —_ v Oficiales administrativos con iniciativa restringida que realizan trabajos que exi-
Auxiliar en Oficina Admml.stratwa de gen conocimientos generales de la técnica administrativa, como por ejemplo:
Economatos ................ . Idem v registros, organizacion de archivos normales, correspondencia normalizada. reco-
Manipulador ORMIG Idem v pilacién de datos, mecanografia correcta, ete.
Administrativos en talleres y dependen-
CIAB  .vvvreneerrnnrrrirerreaeerreerreeennnnrees { Idem . v
Administrativos con funciones comple-
mentarias no especificadas ............ LM cvsmsmsissarminsnesa R v
Trabajos auxiliares y/o elementales administrativos de maquinas contables y me-
Auxiliares tipicos ..........cceiiiiiiiiinnnn TAEM i s V1 canografia, en general labores complementarias sin iniciativa propia y total
mente normalizadas
OBRAS CIVILES
Oficio Nivel Puesto Oficio Nivel Puesto
Ajustador ......coceeveene 1 Mecanico de reparaciones y ajuste,
PUESTOS DE MANO DE OBRA Albafiil : II Albaiiil.
Cantero II Cantero.
BUZO! cvinsssvenvavsimansisss 1 Buzo. II Barrenero.
Electrlclsta ............ I Instalador electrico. Carpintero ...cceeierenes II Carpintero de taller.
v Electricista de alumbrado y recorrida. 111 Encofrador.
Tornero ........ I Operador de torno. IIT Carpintero de embarcaciones.
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Oficlo Nivel Puesto Oficlo Nivel Puesto
S501dador .......ceeeenneeen I Soldador eléctrico, Especialidades ........... A Manipulador sierra mecanica.
II Soldador autégena. TV Manipulador maquinas auxiliares de obra,
III Soldador reparacion de embarcaciones. \'A Portabarrenos.
Motorista .....coeereerenss II Maquina de vapor (draga), V1 Afilador de slerras,
Motor Diesel (draga). VI Auxiliar de buzo.
Oficios auxiliares ....... 111 Ferrallista. Vi Auxiliar de reparacion de cangilones.
111 Fontanero instalador. VI Despacho de materiales (La Grafa).
III Fontanero de taller, VI Fogonero de carbén.
II1 Guarnicionero. VI Peon de obra.
III Marinero. Vi Peon de cantera.
11T Pintor. V1 Vigilante de obra y embarcaciones.
111 Reparador de cangilones, Vi Limpieza y engrase de magquinas.
Especialidades .......... v Adoquinero. VI Despacho de explosivos.
Iv Cortante, . VI Planton de Monte Fontelo,
v Manipulador pala mecanica. VI Vigilante de compresor.
v Andamiero. VI Recaderos.
v Manipulador gria locomovil. VI Barrenderos.
v Manipulador machacadora. VI Pafolero
Puesto Cadiz El Ferrol Puesto Cadiz El Ferroi
TECNICOS DE TALLER Y OBRA ADMINISTRATIVOS
Ayudante de obras ..... I 1 Secretario de obras CIVIlES ......ccccecveiiiinnnernrerrninnnnes I I
Ayudante de electricidad " — — 1 Encargado de Contabilidad ... — 1
MAEStro de ODIAS ....coceeeeriiererenssserernirssiressesnssessssnns II II Encargado de presupuestos .. p ! e
Jefe de Movimiento .. —_ I L0 31 s T — — II
Maestro Carpintero .... e, 111 Encargado de almacén ..........cc.ocnnnnee — — 1I
Maestro Fontanero ........ S IiI Encargado de revisteria y personal . [T — 11
Maestro de tren naval . . e 111 Segundo Secretario ........ ereasareresers e tennas - II
Maestro de Secciéon Mecanica, .. I 111 Coordinador de costes y Jornales ST N S — III
Maestro Cantero ..... . i v Valorador de presupuestos .... III III
Maestro de electricidad . T AR SRR — v Ayudantes de presupuestos v —
Maestro de Pintores ................. - v Comprobador de Revisteros ............ — v
Encargado de obra ....... v v Control proveedores y facturacion ... - IV
Encargado Parque Mévil .. — v Encargado Oficina de Trabajos .... — v
Encargado de Canteros ..... - VI Estado distribucién de cuentas ..... - v
Encargado de Fontaneros .. - Vi Oficial de caja .....ocoovvvvrvrnieinnnnnn - v
Encargado de cantera .................. = VII Oficial de jornales y coste ... o v
Encargado de Carpinteros de talla ........................ - VII Oficial de legislacion social .. - v
Oficial Oficina de Personal ...... — v
TECNICOS DE OFICINA Oficial Secretaria y Compras v v
RECEDCIONES .......ecov.. = v
Encargado de Sala de Delineacion ........................ 1 1 Auxiliar de Oficina de Movimiento . - v
Delineante Proyectista .......c.ceccceevrveivriereuresesesnnnst 11 - Entradas y salidas de almacén ...... 22 v
Delineante de primera (A) (vease especlﬁcacmnes Escribiente La Grafia ................ — v
de Factoria Naval) ....... It — Escribiente Movimiento .......... — v
Delineante de primera (B) .. v — Escribiente Oficina de Trabajos . - v
Delineante de edificaciones .. — v Libro almacén .....c...cocoeieaeen —_ v
Delineante de estructuras - v Mecanografo Secretaria .. v v
Delineante topografo .......... — v ReVISON0 ..ovvrmssissvesmisissisasvase — v
Delineante de primera (C) v — Revistero escribiente en obra v v
Delineante de segunda .............. Vi VI Revistero en obra .......ccceeeuene — v
Ensayo de probetas —_ VII Suplente revistero ... - v
Fotocalquista ..... VIiI Vi1 RECEPCIONES 1.vivvvtiieeiiiee e cree s eeaeeee s erseeesera e - v
ATCIIVENG' ovinvonissonsvannsnesssonssms Souuss wsis Cuavamahs s TV IEREREn Vit vVII
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ANEXO Il

SUPLEMENTO RECARGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Dias laborables Domingos - festivos Dias laborables | Domingos-festivos
Condiciones no recuperables Condiciones | no recuperables
[
- Dos pri- |De 22,00 a e 22,00 . Dos pri- |De 22,00 a De 22,00
Categorias meras 6,00 o diez | Diurnas a 6,00 Categorias meras 5,00 o diez | Diurnas a 6,00
horas primeras horas primeras |
OPERARIOS Ayte, Ingeniero 2.2... 24,00 30,50 30,50 | 38,50
Jefe organizacion 1.s 21,00 27,00 27,00 3450
Ofieial 18 A .....ueee 14,00 17,50 17,50 22,50
Jefe organizacion 2.0 18,00 24,00 24,00 30,00
Oficial 12 ....ccoeeene 13,00 16,50 16,50 21,00
Técnico orga.nizaF 16,50 21,00 21,00 26,50
Oficial 23 oooevren. | 12,00 15,50 16,50 20,00 clon 1+
| Técé?llco organdza- 13,00 17,00 17,00 21,00
Oficial 38 svvvereen | 1150 | 1450 14,50 18,50 W s
' Auxiliar organiza-| 195 16,00 16,00 20,00
Especialista ...ceeve.. 11,00 14,00 14,00 18,00 prnrmnmm
PeON .vvrrnirarrerisenss | 10,00 13,50 13,50 17,50 TECNICOS DE OFICINA
TECNICOS DE TALLERES 115 e, eProyectmt.a. 27,00 34,00 34,00 44,00
_ |
Ayte. Ingeniero Jefe. | 27,00 34,00 34,00 44,00 Ayte.Ingenierols...| 25,50 32,50 33,50 41,50
Ayte. Ingeniero 12... | 2550 32,50 32,50 41,50 Ayte. Proyectista .| 2400 30,50 30,50 38,50
Ayte. Ingeniero2s... | 24,00 30,50 30,50 3850 || Avte.Ingeniero2e...| 2400 30,50 3060 | 3850
Delineante ec- '
MaeStro 18 ... | 21,00 27,00 27,00 34,50 tiste oo Provec| 2160 27,50 2180 | 35,00
Maestro 2.3 ...eenees 19,00 24,00 24,00 30,00 19,00 24,00 24,00 30,00
Encargado S 16,50 31'm zl‘m 26,50 Delineante 1s ....... 1'?.(!] 21,50 21.& I 2'7,w
Encargado 24 .......| 1550 20,00 20,00 25,50 15,00 19.50 1960 | 2500
C. P. Especialista ... 14,00 17,50 1750 29,00 Delineante 2 ....... 14,00 17,50 1750 | 2200
©.P. Ordinario ..... 12,50 16,00 16,00 2000 || AuXilaT e | 12,50 16.00 16,00 20,00
TECNICOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVOS
f ] |
Ayte. Ingeniero Jefe. | 27.00 34,00 | 34,00 4400 Jefe superior ......... 24,50 31,00 31,00 39,00
_—
Ayte. Ingeniero 1.... 25,50 l 32,50 . 3250 41,50 Jefe 18 .vvnivesnnee | 21,00 27,00 27,00 34,50
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Dias laborables Domingos - festivos Dias laborables Domingos festivos
Condiciones no recuperables Condlciones | no recuperables
| o
— — |
Dos pri- | De 22,00 a De 22,00 Dos pri- | De 22,00 a { De 22,00
Categorias meras 6,00 o diez| Diurnas a 6,00 Categorias meras 6,00 o0 diez | Diurnas a 6,00
horas primeras horas primeras
Jefe 28 .....ciiennen 19,00 24,00 24,00 30,00 SUBALTERNOS
Jornal base Conve-
17,00 21,50 21,50 27,00 nio: 2.760 ........... 12,50 16,00 16,00 20,00
Oficial 1. ..............
Jornal base Conve-
15,00 19,50 19,50 25,50 nio: 2.860 ... 13,00 16,50 16,50 20,50
oficial 28 ..cvveene | 1350 17,00 17,00 21,50 '703.;5‘_1 3"%‘3 Conve | 1359 17.00 17,00 21,50
AUXIlAr ..ooooovereene | 12,50 16,00 16,00 2000 || Jornal Jase Conve-| 1450 18,00 18,00 22,50

RECARGO PARA LAS RESTANTES CATEGORIAS

Las categorias agrupadas en el anexo I bajo el titulo de
«otros puestos no incluidos en las escalas anterioresy per-
cibiran como recargo por trabajos en horas extraordinarias los
establecidos en este anexo III para categorias afines del mismo
o similar grupo profesional y en idénticas condiciones de jor-
nada y sueldos.

ANEXO IV

ACLARACION DE LAS FORMULAS DE REMUNERACION
TOTAL DE PRODUCTIVIDAD SISTEMA «GOMBERT»

La aplicacion de la féormula general de retribucion expuesta
en el articulo 35 R = AxBxC, a los distintos grupos profe-
sionales, de acuerdo con la modalidad de su trabajo, presenta
las siguientes particularidades:

a) OPERARIOS A CONTROL DIRECTO.

El personal que esté controlado directamente por el proce-
dimiento de fijacién «a priori» del numero de unidades de
trabajo (Gh) percibir4, como ya se estipuld en el articulo 35,
};na remuneraciéon total de productividad de acuerdo con la
6rmula

R=AxBxC

teniendo los simbolos empleados en esta formula el mismo
significado que en el citado articuloe.

Cuando algun trabajo, por su indole muy especial, no sea
susceptible de valoracién «a priorin, y deba realizarlo un ope-
rario que trabaje normalmente a control directo, se le abo-
nara en su cuenta como valor de trabajo las sigulentes uni-

dades:
C, =K, xGx Her
siendo:

Her = Las horas invertidas en ese trabajo (control indi-
recto).

a ].l'ec(;: = Su actividad acumulada durante el trabajo a control
to.

. b{il = Un coeficiente determinado con arreglo a la siguiente
abla:

Porcentaje de horas totales invertidas en trabajo a
control indirecto frente al total de horas de presencia
del Centro, taller o zona en cuestién (operarios, K
productores dlrectos)

Inferior al 10 POr 100 ......cccocevrsssnscssssssssssnsssssasees 1

Inferior al 20 por 100 ........ceceeeeen . 0,9
Inferior al 30 por 100 .........cc... . 0,85
Superior al 30 Por 100 .....ccccecisniiesncrinnsses 038

Las horas de interrupcién o paro no imputables al opera-
rio, de acuerdo con el articulo 41, seran abonadas al jornal
calificado correspondiente.

b) OPERARIOS A CONTROL INDIRECTO.

En el caso de operarios trabajando permanentemente a con-
grol indirecto (gruistas, embragadores, etc.), se les aplicara la
ormula

R=AxBxC

en la cual A y B siguen teniendo el mismo significado que
en el articulo 35, y

C =K, x G, X Hor

siendo G,, la actividad media mensual de los operarios direc-
tos de su zona o taller, Her las horas a control indirecto
del operario en cuestion y K, un coeficiente a determinar por
el Departamento de Organizacion, variable en funcién de la
gaétura{%bn de este personal y con limites extremos iguales a
8y 09

RESOLUCION de la Direccion General de Promo-
cion Social por la que se declara desierto el con-
curso publico convocado con fecha 19 de enero
de 1967, para la adjudicacion de las obras de la
Universidad Laboral de Eibar.

Vista la propuesta recogida en el acta de 8 de febrero de
1967 que eleva la Mesa designada para la apertura de pliegos
del concurso publico convocado en el ¢Boletin Oficial del Es-
tadop de 19 de enero de 1967 para la adjudicacion de las obras
de la Universidad Laboral de Eibar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 del pliego de condiciones,

Esta Direccién General ha resuelto declarar desierto el re-
ferido concurso.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y demés
efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios

Madrid, 13 de febrero de 1967.—El Director general, Jefe
gel oger\'icio de Universidades Laborales, Alvaro Rengifo Cal-

eron.

Sr.cSecmtario general del Servicio de Universidades Laborales.
asa.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO- 328/1967, de 25 de febrero, por el que
se qutoriza a «Compania Ibérica Refinadora de Pe-
tréleos, S. A (PETROLIBER), la ampliacion de
la capacidad de refino desde dos millones de tone-
ladas a7io hasta cuatro millones de toneladas afio.

La «Compainia Ibérica Refinadora de Petréleos, S. A.p, ha
solicitado autorizacién para ampliar en dos millones de tone-
ladas de petroleo crudo por afio la capacidad nominal de refino
de la factoria instalada en La Coruna. La produccion total de
esta ampliacién serd destinada a la exportacion.

La ampliacion solicitada tendra como objeto esencial la me-
jora de los costes a través de la explotacion de una refineria
de capacidad doble a la actual y de una mas adecuada es-
tructura de la inversion total de la planta. Ello aconseja re-
solver favorablemente la peticion formulada, lo cual en nada
afecta a los planes del Gobierno en orden al abastecimiento
del mercado del area del Monopolio de Petréleos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
veinticuatro de febrero de mil novecientos sesenta y siete,



