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prOU'llesta de distribución del orédi:to de referencia, 00Il como 
aparece en el e~pediente, debiendo acreditarse la afección del 
mismo en la aplicación citada anteriormente mediante lo. opor­
tuna certificación expedido. por la Sección de Contabilidad com­
petente, como trámite previo a lo. intervención y aprobación 
de cada propuesta concreta de ~a:sto que sea formulada, de 
conformidad con la mencionada distribución.» 

Provincta 

Al'ava .. ........ .. ......... .. . 
Albacete ............. . .... . 
AlInería .... ... .. ..•..... .. . 
Avila ... ..... ....... .•....... 
Bado.joz ......... .. .. ... ... . 
Baleares .... .... ....•...... 
Barcelona .... .... ... .... .. 
Burgos ... .... ......... .. .. . 
Cáceres ... . . ....... ... .... . 
Cádiz ........ ............. . . 
Castellón ................. . 
Ciudad Reail ........... . 
Córdoba .. ... ....... ... .... . 
Corufia ..... ............... . 
Gerona ... .... ....... . ... . . . 

Número Cantidad 
de 

ayudas Pesetas 

ISO 
15 
1'5 

150 
725 
100 
326 
350 
120 
450 
180 
475 
120 
250 
60 

36.000 
3.000 
3.000 

30.000 
14&.000 
20.000 
65.000 
70.000 
24.000 
90.000 
36.000 
96.000 
24.000 
50.000 
12'.000 

Provincia 

Granada ..... ..... ........ . 
Guadal-ajara ............ . 
Huelva .............•...... . 
J -aén ...... . . ................ . 
León ........... ... .•••...... 
Lérida ...................•.. 
Logroño ................... . 
Lugo ........ ............... . 
Madrid .................... . 
Málaga ................... . . 
Murcia .................... . 
Navarra. ................... . 
Oviedo ................. ... . 
Palencia .................. . 
Las Palmas .... ... ....... . 

Segunde.-Una vez que por la Sección Econórndca. de Pro­
tección ~elar y Asistencia Social haya sido tramitado el do­
oumento contable A. D correspondiente, de conformidad con 
los puntoo primero y 5egIUndo de la Orden minIsterial de 14 de 
marzo de 1962, y para que puedan ser expedidoo por loa citada 
dependenoia loo documentoo contables O. P ., «a justificar», pa,ra 
cado. provincia, la Inspección Central de Enseñanza Primaria 
deberá remi,tir a dicha Seoción en quintuplicadO ejemplar una 
relación de loo Centros escolares a loo que hayan de ser des­
tinadas las ayudas en oada provIncia, ajustado. al modelo nú­
mero 1, que figura como anexo de la mencionada Orden mi­
nIster'ial, así como también relación, en quintuplkado ejemplar, 
de los nombres y apellidOS de 106 alumnos de cada Centro que 
vayan a ser beneficiariOiS de las ayudas. 

Tercero.-Que por la cita,d'a Insp.eoción Centr-aJ se remita 
ttambién a la Sección de ServiciOiS Económiooo Especiales de 
Enseñanza Primaria una oopta de las relaciones de Centroo es... 
colares y alumnos beneficiarios de las ayudas. 

Cuarte.-Los Maestros o Directores de· loo Centroo escola­
res a 106 que hayan sido asignadas ayudas deberán arenel'Se 
para el percibo de las mismas, su entrega a los respectivos alum­
noo beneficiarioo y posterior justificación de cuentas, a las 
normas contenida;.;; en los puntos nueve y siguientes de 10. Orden 
minIsterial de 14 de marzo de 1962. 

Lo que comunico a V S. para su conocImiento y efec'tos. 
Dioo guarde a V_ S. muchos añoo. 
Madrid, 13 de febrero de 1967.-El Director general, J. Teno.. 

Sr. Jefe de la Sección Económtcoo Especiales. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUClION de la Dirección General de Orde­
nación del Trabajo por La que se aprueba el Con­
venio Colectivo Sindical de la «Empresa Nacional 
Bazán de Construcciones Navales Militares, S. A.». 

VIsto el Convenio Colectivo Sindical suscrito por la «Empre­
S8. Nacional Bazán de Construcciones Navales Militares, Socie­
dad AnónIma», y su personal, el cual afeCta a las factorías de 
dicha Empresa, sitas en las provincias de Cádiz y La Coruña; y 

Resultando que, consti.tuída la Comisión deliberante del Con­
venio, éSta inició sus deliberaciones el día lQ de agosto último, 
continuándolas en 14, 19, 22 Y 27 de septiembre y 4 Y 6 de 
octubre, fecha en la que aquél fué suscrito por las represen~ 
ciones económica y social; 

Resultando que, según consta en el artículo 79 del Convenio, 
teniendo en cuenta lo prevenido sobre repercusión a aa Marina 
de las alteraciones de los jornales medios de la Empresa, en 
el contrato entre el MInisterio de Marina y el Instituto Na­
cional de Industria, aprobado por Decreto de 10 de septiembre 
de 1966, que regUla las relaciones entre dicho Ministerio con 
la Empresa, la vigencia del Convenio está condicionada al cum­
plimiento de ila oláusUla 40 del referido contrato, y que al n.o 

Esta Dirección General, en nombre del Patronato del Fondo 
Nacional para el Fomento del Principio de Igualdad de Opor­
tunidades, ha d~puesto: 

Primero.-Apmbar 1a siguiente asignación de ayudas paca 
rop.eroo escolares enke las diversas provmcias espa,ñolas que a 
contIDuación se detallan: 

Número Cantidad 
de 

ayudas Pesetas 

100 
1GlO 
100 
100 

30 
300 
40 

600 
150 
450 
150 
260 
250 
150 
600 

24.000 
24.000 
20.000 
20.000 
6 .000 

60.000 
8.000 

120.000 
30.000 
90.000 
30.000 
50.000 
5Q.OOO 
30.000 

120.000 

Provincia 

Pontevedra . ...... .. ..... . 
Sta. Cruz de Tenerife. 
Segovio. .................. .. 
Sevilla .. ...... ............. . 
Sorta ..... ........... ...... . . 
Tarr-agona ............... . 
Ternel .............•.. ...... 
Toledo ..................... . 
Valencia ................. .. 
Valladolid ............... . 
Vizcaya ................... . 
Za,r.agozo. ........ ........ .. 

Total .............. . 

Número Cantida d 
de 

ayudas Pesetas 

5i5O 110.000 
200 40.000 
150 30.000 
400 80.000 
200 40.000 
200 40.000 
380 76.000 
200 40.000 
375 75.000 
240 48.000 
150 30.000 
30 6.000 

10.000 2.000.000 

poder consignarse en el mismo, como en dicho texto se deter· 
mIna, la no repercusión en los precios de las mejoras que en 
él se contienen, se hace preciSO, para su aprebación, la preVia 
conformidad de la Comisión delegada del Gobierno para asun­
tos económicos; 

Resultando qUe por la Secretaria General de la Organiza­
ción Sindical, al informar sobre las oláusulas del Convenio, se 
hace constar que por el Gobierno Se dió cenformidad a su 
contenido y que, por otra parte, el Mínisterio de Marina no 
opone objeción alguna al mismo; 

Considerando que esta DIrección General es competente para 
resolver sobre lo pactado por la Comisión deliberante del Con­
venio y que- las estipulaciones en él contenidas establecen me­
joras de indudable importancia que justIfican su aprobación, 
con arreglo a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento de 
22 de julio de 1958, para la aplicación de la Ley de 24 de 
abril de igual año, máxIme cuando aquél se estima beneficl060 
para ambos sectores laborales, no contraviene preceptos admi­
nistrativos y no lesiona intereses generales; 

VIstos 106 citados preceptos legales y demás de general a.plL 
cación, 

Esta Dirección General, en uso de las facultades que le 
están conferidas, acuerda lo que sigue: 

1.0 Aprobar el texto del Convenio Colective Sindical sus­
crito entre la «Empresa Naclónal Bazán de Construcciones Na.. 
vales Mili-tares, S. A.», y su personal en 6 de octubre último, 
que afecta a las factorías de dicha Empresa en las provincias 
de Cádiz y La Coruña 

2.° JJIsponer su publicación en el «Boletín Oficial del Esta.. 
do», de acuerdo con lo qUe establece el articulo 25 del Re¡rla­
mento de 22 de julio de 1958. 

Lo que comunico a V. S . para su conoclm1ento y efectos. 
Dios guarde a V. S. muchos años. 
Madrid, 18 de enero de 1967.-El Director general, Jesús Po-

sada Cacho. . 

Sr. Secretario general de la Organización Sindical. 

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LAS 
FACTORIAS DE LA ,<EMPRESA NACIONAL BAZAN DE 
CONSTRUCCIONES NAVALES MILITARES" DE CADIZ y 

LA CORURA 

CAPITULO PRIMERO 

Disposiciones generales 

SEccrON 1.- OBJETO, CARACTER y AMBITO 

Articulo 1.0 Objeto del Convenio.-De acuerdo con el es­
píri;tu y la letra de la Ley de 24 de abríl de 1958 y el Reg>1a­
men.to para su aplicación, de 22 de julio del miSmo año, el 
Convenio Colectivo Sindical de Trabajo para el personal de la. 
«Empresa Nacional Bazán de Const rucciones N:rvales Milltares» 
persigue 106 .objetivos siguientes : 

l . Mejorar los rendimientos de la Emrpresa para' colocarla 
en línea de competencia. 
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n. PrOCurar el bienestar de los t·rabaJadore.s, para de ese 
modo tratar de obtener: 

La satisfacClón en el tra bajo. 
Li\. voluntad de cooperación. 
La integración de individuol; y grupos en la comunidail Em­

presa. 

Art 2.0 Carácter del Convenio.-Las condiciones pactadas 
son, ért conjunto, más favorables que las mlnlma.s legales Que 
al productor corresponden. No hay cláusula alguna que merme 
o disminUya 1M facultades que son propias de la Empresa, ni 
que cause perjUicio a la economía del pais, por lo 'lue el pre­
sente Convenio Colectlvo Sindical de Trabajo no está en oposi­
cióncon lo que se establece en el artículo tercero de la Orden 
ministerial de 22 de julio de 1958 

Art. 3.° Las condiciones ¡:lactada€; en este Convenio forman 
un 8010 conjunto indiVisible. y a efectos de su aplicación prác­
tica serán considerados globalmente. 

Art. 4.° Ambito territorial. - Territorialmente, el presente 
Convenio es de aplicación a las factorias de la «Empresa. Na­
ciona1 Bazán» en las provincias de Cádíz y La Coruña. 

En cuanto a las Secciones de Obras Civiles, se estará a lo 
que Se especifica en el apéndice correspondiente. 

Art. 5.° Ambito personal.-En el ámbito personal se incluye 
la totalidail del personal fijo. así como el que durante el tiem_ 
po de vigencia de este Convenio alcance esta cualidad. 

Al personal Que en el momento de entrar en vigor este Con­
venio tenga firmado contrato de t rabajo. bien por tiempo cier­
to, ell:preso o tácito. o para obras o servicio det.erminado. le 
serán de aplicación las estipulaclOnes pactadas, sm Que ellas 
supongan novación de la, duración de BU contrato. 

Quedan excluidos: 

Los a,prendiees, 
Los menores de dieciocho afias. 
Los eventUales que ingresen a partir de la fecha de entrada 

en vigor de este Convenio. . . 
Lo[; Ingenieros. Licenciados, ArqUltectos y demas técnicos 

superlorM contratadoe como tales, asi como el personal tIue 
ha.ya liido contratado individualmente en condiciones especiales. 

El péNlortal que determina el artículo segundo del Regla­
mento No.clona.l de la Empresa. 

BSCCION 2ft VIGENCIA , D[JRACION, PRORROGA , 
REVISION y RESCISION 

Art. 6.0 Vigencia, duración y prórroya.-El presente Conve­
nio entrará en vigor el dia. primero del mes contable siguien­
do al Qe su aprObación por la Autoridad laboral competente 
y tendrá una duración de dos afios. contados a partir de la 
fecha de su Vigencia, entendiéndose pi'orrogado de doce en doce 
meses automáticamente, mientras que por cualQUJera de 1M 
partes no sea denunciado en forma legal. .. 

No obstante se concedera un plus de retroactlvldad, Que se 
cifra en cua.tro pesetM por día de trabajo efectivo para el 
personal de mano de obra, y 125 pesetas por mes, en las mlsn:a~ 
condiciones para el personal de empleados. a pagar en dos anos 
desde la fecha de aprobación del nuevo Convenio. equivalente 
al importe que hubiese correspondido pagar a la Emprelia . si 
el Convenio hubiera entrado en vigor en 1 de septiembre del 
corriente afio en Ve~ de 1 de diciembre que se calcula. Trans­
curridos los dos años. este incremento quedru-á anulado. 

Art. 7.0 Rescisión y revisión.-La denuncia proponiendo la 
rescl!!ión o revisión del Convenio habrá ' de hacerBe con tres 
meses de antelación, como minimo, a su término ° prórroga 
en curso an·te la autoridad laboral competente. 

En ea.so de solicitar revisión se presen tará proyecto sObre 
los puntos objeto de la misma para. que inmediataménte pue­
da;n iniciarse la.s conversaciones, previa la autorización . perti­
nente, entendiéndose prorrogado el Convenio hasta. finaJizar 
la. negociación si éstM se prolongMen por plazo supenor al de 
su vigencia. . . 

En caso de rescisión, al finalizar el plazo de Vlgencla se 
aplicarlan las normas de carácter general y el Reglamento de 
Régltnen Interior. 

Art. 8.0 CualqUier varia.ción de cotizaciones a la Seguridad 
SOcial ° de inClUsión de máll conceptos en el cómputo del Plull 
Familiar dimanante de dispOlllciones oficiales o de resoluciones 
locales o generales con fuerza de obligar, podrá determinar 
la: interrupción del presente Convenio, a fin de no producir un 
desequilibrio en la comunidad Empresa y una imposibilidad 
de competencia en el mercado nacional e internacional. , 

Asimismo cuando el valor que alcance el total anual movil 
del indice nacional del coste de vida exceda en un 8 por 100 
al calculado en el momento de aprobación del Oonvenio se 
pactará el establecimiento. como compensación al personal de 
un plWl de cate!!tía. de vida de la misma cuantía para todos. 
y cuyo importe no podrá exceder del que alcance el incremento 
del porcentaje del total anual móvil multiplicado por el jornal 
calificado del peón, incrementado en un veinticinco por ciento. 

Att. 9.0 Interrumpida. la Vigencia del presente Convenio por 
los motivos citados en el artículo anterior. se iniciará la revi­
sión del mismo para acoplarlo a las posibilidades y exigencias 
de la competencia. 

A tal efecto se procederá del modo siguiente: 

1. Se reunirá la mISma. u otra Comisión MiXta de Oonve" 
nio en régimen de pátldad, 

2. En el plazo mlUl breve pOOible se prOCederá a la revisión, 
procurando la nOVación del presente Convenio, efectuando las 
compensaciones, modlfica.clones o a.bl!Orciones qUe resulten via­
bles. 

3. Los acuerdos que adopte la Comlllión MiXta de reViSión 
serán sometidos a los trámites y aprobaCión previstos en la 
Ley de 24 de abril de 1958 y Reglamento para su aplicación 
de 22 de julio del mismo año y disposiciones complementarias 
dictadas al efecto o en aquel entonces en vigor. 

4. En tanto no se llegue a un aCuerdo, se estará a lo pre­
visto en el párrafo segundo del articulo séptimo. 

SECCION 3.. COMPENSAClON, ABSORCION, GARANTIA DE pER­
CEPCIONES Y EXENCION DE COTIZACION 

Art. 10. CompensilczÓtt.-Las condiciones pactadas absOrben 
y compensan en sU conjunto las que anteriormente rigiesen por 
mejora pactada ° unilateralmente concedida por la Empresa, 
imperativo legal, jurisprudenclal, contrato individual o cualqUler 
otra Causa. 

Art. 11. Absot'ctbn.-Las disposiCiones iegales futuras que 
impliquen variaoi6n económica en todos o en algunos de 105 
conceptos retributivos tendrán eficacia práctica si, globalmente 
consideradoB dichos conceptos retributivos 1I sumados a los 
Vigente.!! COn anterioridad al Convenio, superan al nivel total 
dé éste. En aMo contrario se considerarán absorbidos por las 
mejoral! pactOOItl!. 

Art. 12. Garantía de percepciones.-Ningún productor, Cómo 
consecuencia de lo pactada en este Convenio, percibirá anual­
mente una retribución total, excluidas las horas extraordina­
rias. inferior a la globalmente devengada en el periOdO anual 
anterior a la aprObación de este Convenio, siempre que exista 
homogeneidad de circumtancias y que el trabajo de:;ocrQlhWo 
no sea inferior y se haya. realii':ado. en 1M mismas condiciones. 

En Oa.sOfl QUómalos, la fa.lta de acuerdo entre las partes 
resolverá la a.utoridad laboral competente. previo informe de 
la Comisión Mixta. de Oonvenio. 

Art. 13 Exención de cotilZación.-Las mejol'M económloa,!; 
pactada6en el prel!ente Convenio élIta.rlÍ.n exentas de lIotiza.­
ción por Segur08 Soc1a.le.s Unificados, no integtando ta.mpooo el 
Fondo de Plus F'amilioc o cualquier otra. prestQ¡Ción que pudiera 
establecerse. 

S8CCION 4.- COMISlON MIXTA 

Att. 14. De acuerdo con lo dispueSto en el Q.l'tlculo qulIlto, 
apartado segundo de la orden ministerial de 2'2 de Julio de 195a, 
se creará en el ple.zo <le un mes. desde la a.probación dél Oon­
venio, una Oomilllón Mixta pa.ritarla en cada provincia, <lue Be 
encargil4'á él'e la vigenoia y c1.jmpUmlento de 10 énhvelU<10. 

Art 1'5. Cada Comigión Mixta ProvinCial élIte.rá forma<1a 
por un Preeidente, Cinco retll'ésentantes de la parte económica 
y cinco re,p.re~ntlU1tef! de la parte BOCial. uno por Cada grupó 
profel!ional. El qUinlió representante lI&rá neceáá.riamente uno 
de los que ha.' formado parte en la dlllouBión del' Convenio. 

Art, 16. Pal'a I!u~ir 1M posibles a.uSencias por CátLsll$ jUs­
tificadas se nombrará un suplente por cada Vocal <le lal! 00-
misiones Mi~tM Provinciales, designado por 1M mismM repre­
sentaciones. 

Art, 17. Los acuerdos se tomarlln por mayoria, no teniendo 
voto el Presidente, cuya, función !lerá meramente conciliadora. 
En 1M cuestiones relativM a estudios científicos del trabajo se 
recurrirá al MesoramlentQ y dictQIlien de 106 Técnicos desig­
nados por cada una de 1M partes. 

Art. 18. LM funciones específicas de las Comisiones MixtM 
P,rovinciales. sin invadir en ningún momento las atribuciones 
que corresponden a la autoridad laboral competente, Dirección 
de la E'mpresa o Jurado de la misma, y manteniéndose siempre 
dentro del ámbito de . las normas legales que regulan los Con­
venios Colectivos Sindicales. serán las siguientes: 

1. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. 
2, Su interpretación auténtica. 
3 . . Arbitraje en los probJemas o cuestiones que le sean so­

metidos por las partes en los supuestos preVistos concretamente 
en el present~ texto. . 

4. Emitir dictamen como trámIte previO a cualqUier recla­
mación por incumplimiento de lo pactado, 

5. CuantM otrM actividades tiendan a la eficacia práctica 
del COnVenio. 

En caso de duda la Comisión elevará conSulta a la a.utoridad 
laboral competente. 

Art. 19. Ambas partes convienen en da.r conocimiento ¡¡, la 
Comisión Mixta de cuantas dudas y d'iscrepancias pudieran pro­
ducirse como con.secuenCla de la. interpretación y apJic!\oión del 
Convenio para que la Comisión emita dictamen o a.ctúe en la. 
forma reglamentariamente prevista, preViamen·te al plantea.­
miento de tales CMOS ante 1M jurisdicciones contenciOSa o ad·mi­
nistrativá.. 

Art. 2Q, Comt:Jión Mixta Interprovínctal .-Para unificar <lri. 
terios !!Obre asuntos fundamentales de IIlterés géneral &e Creárá 
en el plázo de dos meees una Comisión Mixta Interprovirtcial, 
constituida. por un ~re3idente, dO/! repreeentll.nte3 lIociaJ.es y dos 
de la par'te eéonómicll. por Cada Comisión Mixta :Provincial. 

Lo!! acuerdos se adoptarán por tnáyoría. dé OilAa una de las 
pa.rtes. 
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CAPITULO II 

Régimen de trabajo 
SECCION 1.a PR1NCIPIOS GENERALES 

Art. 211. Consciente la Empresa de que la situación de re­
tribuciones de los distintos puestos de trabajo requiere una 
reestructuración que permita atribuir a cad·a puesto una de tel'­
minada calificación, y en función de la misma y de la cantidad 
de trabajo desarrollad:¡¡" la retribución que proceda, ha iniciado 
una nueva organización, adoptando uno de los sistemas inter­
nacionalmente más acreditados, el «Gombert». 

La calificación de puestos de trabajo alcanzara a todos los 
p!'oductores comprendidos en este Convenio. 

Los métodos segUidos para calificar los puestos, medir la 
cantidad de trabajo y fijar las tablas de retribuciones han sido 
científicamente estudiados y comprobados por la experiencia. 
con lo cual se espera conseguir unas condiciones más justas 
para todo el personal afectado por el Convenio. 

En los artículos siguientes se expone someramente el ci·tado 
sistema «Gombert». 

SECCION 2." CALIFlCACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO 

Art. 22. Especificación de los puestos de trabajo.-Para poder 
calificar los puestos de trabajo es preciso obtener su descrip­
ción. 

Para ello se especifica en las «HOjas de anMisis para cali-
ficación del trabajo» cada puesto, haciendo constar: 

Descripción somera de los trabajos realizados. 
Medios disponi,bles. 
Materiales manejados. 
Exigencias físicas. mentales o intel'ectuales necesarias para 

desarrollarlo. 
Grados de adiestramIento preCISO. 
R.itmo de trabajo. 
Riesgo. 
Condiciones en que se efectúa. 
Las especificaciones de trabajo deberán es,tar siempre al día 

y serán actualizadas cuantas veces se modifique sustancialmente 
alguno de los elementos en ellas descritos. 

El mando informará al Departamento de Organización, tan 
pronto se produzcan cambios en cualquiera de las condiciones 
de los puestos de su jurisdicción. 

En estos casos, por la Comisión Mixta se nombr'ará una 
ponencia dentro de ia misma, formada por dos representantes 
de la Empresa y dos de los productores, que emLtirá diotamen 
sobre las posibles variaciones en los niveles de intensidad y 
porcentaje de tiempo en los criterios de la calificación técnica, 
conservándose sensiblemente de cualqUier forma y en todo mo­
mento la calificación media ponderada en cada factoría. 

Art. 23. Calificación de los puestos de trabajo.-A la vista 
de las especifioaciones de los trabajos se califica,n los pueSiOOs 
teniendo en cuenta los sigUientes factores : 

F = Factor fisiológico.-Valora tanto el esfuerzo físico como 'el 
mental que requiere efectuar una tare,a-. 

S = Factor profesional.-Va.lora las cualidades y aptttudes ne­
cesarias para consegUir un eficaz rendimiento del esfuerzo 
determinado en el factor anterior. 

O = Factor industrial.-Los dos factores anteriores valoran la 
importancia de la tarea realiza-cta por un trabajador aislado. 
Este factor valora la influencia dei trabajo individual en el 
colectivo de un equipo o conjunto. 

I = Factor circunstancial.-Este factor se emplea para recoger 
las circunstancias coyunturales que en forma- temporal pue­
dan afectar a la calificación técnica. Su valor será igualo 
superior a la unidad; cuando se utilice será informa-cto el 
Jurado de Empresa. 

El produoto de los factores F x S x O d'a la calificación del 
puesto de -trabajo considerado. Las calificaciones obtenidas se 
normaJizan en una tabla, que indica también los valores máxi­
mos y mínimos correspondientes a c,acta escalón de puntuación. 

El manual de calificación, base de este sistema, es el de la 
Casa «Ingeco-Gomber,t Españolal>, especi-almente adaptado a la 
Empresa, el cual podrá consultarse para cualqUier duda. ail !reS­
pecto. 

Ar,t. 24. Cambios de calificación.----<Juando un productor cam­
bie a un puesto de mayor o menor calificación y permanezca 
en él con carácter de continuidad durante un períodO de trein­
ta dias, al C1liOO de ellos, y en el plazo de los diez dias siguien­
tes, se comunicará aJ. Deparlamento correspondiente dicho cam­
bio, al objeto de efectuar la revisión de c'alificación correspon­
diente. Esta revisión, previa consideración de las circunstancias 
que concurran en el caso, re reaJ.izará como máximo en un pe­
ríodo de otros vein,te días. 

Las oausas que se CO'Ilsideran motivo de cambio de oali·fica,. 
ción son: 

a) Reducción de calificación por obtener una a.ctividad o 
rendimiento en el traba;jo por debajo del mínimo exig~ble pOT 
causas imputables al produotor o no alcanzar un nivel admi­
sible en calidad durante dos meses consecutivos o tres alternos 
en el período de un año. 

La nueva calificación será la que corresponda al puesto en 
el oual obteng-a la ca.lid,ad y rendimiento aceptables, En ningún 

caso percibirá un jorna.:! Lnferior al jornal base de convenio de 
su c!lltegoría profesional. 

Deberá advel'tirse al productor por escri'to, con acuse de 
reci·bo y sin caráoter de sanción, su falta de rendimiento o cali­
d'ad; advertencias que habrán de hacerse dos veces dentro de 
los períOdOS señalados. mediando entre ellas Quince dias como 
mínimc 

b) Falta de trabajo en su puesto, procurando 1,a compatibi­
lidad con su categoría y volviendo a su puesto una vez cesadas las 
circunstancias que lo motivaron 

c) Inepti,tud física por pérdida de faculta.des. de carácter 
temporal o definitivo. f-acultativamente acreditada. 

El cambio a un puesto de trabajo de mayor o menor califi­
. cación no supone modificación de la categoría profesional que 
se disfruta ni da derecho a la ap'licación de los artículos 84 y 8'5 
del Reglamento de Régimen Interior, salvo el último párrafo del 
p,rimero, ya que todo ascenso debe realizarse de acuerdo con las 
normas reglamentarias, por ser estos preceD'tos de imperativa 
obseryancia. 

Art. 25 Si al introducir en cualquier puesto de t,rabajo al" 
gún medio mecánico o de otra. na;turalez'a Que diese lug'ar a una 
nueva valoración del mismo, se exi¡¡¡irá al trabajador que lo 
ocup,ase nuevos conocimientos para seguir en el puesto; la Em­
presa se los facilitará, salvo que la amplitud, dificultad o senci­
llez de dichos conocimientos ruese tal que se precisa4'a la pre­
sencia de otro trabajador más o menos capacitado. "'En estos 
casos se procurará al primitivo ocupante del puesto otro si­
milar. 

SECCION 3.a CANTIDAD DE TRABAJO 

Art. 26. Procedimiento de medición.-La cantidad de traba­
jo realizado en cada puesto se obtendrá por normas cuyo esta­
blecimien·to se basa en el cuidadoso desa4'rollo de las etapas :!Ii­
gUientes : 

a) Máxima Información de la tarea del operarlO y de las 
condiciones y métodos de trabajo que se van a estudiar. 

b) Descomponer la tarea en operaciones elementales p'ara 
Yalora;r el tra.bajo con exactttud. 

c) Medir el tiempo de cada operación elemental. 
d) Determinar la velocidad de ejecución (definición en el 

B:r,tículo 2'7), 
e) Determinar los suplementos por descanso. aplicando loa 

coeficientes de fatiga. 
. f) Detetrminar el valor de la operación USSIIldo para ello 
«unidades de trabajO» (definición en artículo 28). 

Art. 27. Velocidad.-Velocidad normal es la que desarrolla 
un operario medio, entrenado y conocedor de su oficio, cons­
ciente de su responsabilidad, pero sin un estímulo especial en 
l'a prodUCCión (velocidad normal = 100), 

Art. 28. Unidad. de trabajo.-La unidad de medida del tra­
bajo en el sistema «Gombert» es el «Gh». 

Se entiende por <<Gh» la can'tidad de tr-abajo útil desacro­
!lado en una hora por un hombre capacitado .v adaptado al pues­
to, trabajando a velocidad normal y teniendo en cuenta el des­
canso correspondient.e. 

Art. 29. Actividad·--Se entiende por actiYidad en el trabajo 
la relación existente entre las unidades de trabajo realizadas ., 
el ·tiempo invertido expresado en horas. 

Cuando la actividad de un puesto de tra;bajo sea difícilmen­
te medible, se podrá establecer un sistema indirecto de valo­
ración. 

Art. 30. Actividad. normal-Actividad normal es la obtenida 
por el productor cuando la relación del artículo 29 es le. unidad. 

Art. 31. Activid.ad mínima exigible.-Aunque la «actividad 
normal» es la unidad, se paata que duran,te la vigencia del 
ConYenio, con la salvedad del párrafo siguiente, la exigible 
será 0,9. 

No obstaJIllte, para cot!seguir una adap.tación de los In'oduc­
tores al nuevo ri,tmo de trabajo las actividades mínimas exigi­
bles serán: durante los primeros tres meses de implan'tación del 
sistema, 0,7 de la «actividad normal»; durante los dos meses si­
guientes, 0,8; durante un mes más', 0,85, de tal forma que a 
los seis meses la actividad exigible será de 0,9. 

Las actividades individuales inferiores al mínimo exigible sin 
causa que lo justifique serán sancionadas de acuerdo con la Re­
glamentación Nacional y Reglamentación de Régimen Interior 
de la Empresa, sin perjuicio de 10 previsto a este respecto en el 
ar,tícwo 24--a) de este Convenio. 

Art. 32. Documentación de trabajo. - Comprende toda la 
serie de documentos que son necesarios para reflejar las circuns­
tancias de 'tiempo inver,tido, aotividades, unidades de tcabajo 
efectuadas, tiempos de paro, suplementos, etc., así como los car­
gos correspondientes a las órdenes respectivas. 

Dada la trascendencia de la. información que figura. en es­
tos documentos para la buena marcha de la Empresa, la omi­
sión YOluntaria, falseamiento o negligencia en la especificación 
de estos da;tos será considerada como fal,ta y sancionada de 
acuerdo con la Reglamentación Nacional y ei Reglamento de 
Régimen Interior de la Empresa. 
. Art. 33. Normas y tarifas.-Las normas y tarifas que se 
esta-blezcan por- el procedimiento normal de medición señalado 
en el ar,tículo 26 estará a disposiCión de los Jefes de Talleres, 
Oficinas y Jurado de Empresa, para una información a los pro­
d·uctores, y no sufri!fán merma, retoque ni cor,te alguno a me-
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nos que .se proq~a.I). OfMIlb1QS Ó~ métQdes o de el~tos de 
trabajo, de máquinas, materiales a emplell.l'. ~tc . 

A ~ticiÓA d(l ¡lio Pir~i6J¡ de 1(\ Empre$, o del ,JlIJ'8do se 
PQ(\fá-P re~ la.s norm~ '1 ts,riJ!I.§. S~ no se ¡qgre.se acWlfQO 
en 111.'1 OC4lc.lw¡:iQl[l~ <i~ ~W!. revwit'm, ~ &OID~ ~ ~~­
Lo y d.ict-amen (le loo téenj0Q6 desjgnados \lOC cada una Uf las 
pa.r>t.es. 

liast~ una re,solllClon &otlve la modific!'CiQU de tWlfas serán 
de aplicación íntegra las que ~ mf)tivo d,~ la ~vlsló:n . 

CAPl'lVl,.O IU 

Régimen de retribuciones 
S~CC:I0N 1.4 lJlSPO$IC~ON~fiJ Q$Nli<MI,~$ 

Art. 34. I.a I;l.plicación del a1~~ ~O<Imbertl? ~ro.i~ ti.ewr, 
minar la. fem~a<:1ón. E;lol.ml ~4l.eJlot;e a C*l4e. ~1;)ajMiQf 
l!(lI:' IQ§ concep~ c;l.1fec;tamente ligados a su ~aj(). 

Quedan fuera de ella. Y. por tanto. se valoran y ~ en 
f~ma iJ;lQependi~~. otros COIIl~~ IDUY esp~ffi«lS '1 d.if~en­
ct~(\,'; ql,lc se re1fl.dooa.n @l ~l p,!:'ttculQ 36. 

Esw.s dos ~ de 41. ..w1bu<;ión se genommaráln, a efec-
~ de ~ Convento: 

M IWm\m~ión total de productlv!4ad. 
5> O~ remuneraciones. 
La suma de ambas nos da la retribución total real del t.l'a.­

bajador. 
Art. 35. AJ Remuneración tptal ae vroductivida<t: 

1. Personal OQrero : 
1.a l'ellluneraoión wta.1 de productividad se calCUl&rá PQr la 

tónnula que a continuación se expresa: 

R = AxBxC 
siendo: 

R ce Remuneración totlrl de IU'()d\l(ltiviq(l4, qu.e eoj.'responde 
a un m~$ QQntirQlll y no QQffill~l;lde lQ§ c()I;lCeDWS qUe se 
em,une.rl;l.n ~m el articulo 3il. w<> si integra por cómputo 
en su calificación los reglamentarios no citados ell di. 
cho l!Jticulo. 

A = Calificación que se asigna a cada PrOOuotor pQf IIU pues­
to de t,rabajQ. 

B = Base salarial. Se tijan 11\$ siguientes bt\.$es salariales se­
gún la actividad alcanzaAa POr el, productor: 

• JOII a .c . 

Activldade3 alcanil!'~a~ 

o = Csntidad de trabl;l.jo útil medido globalmente en el pe. 
riodo considerado. 

Conaecijentemente, el incentivo perCibido en un mes CQllU!.­
Ne responderá a la fórmula: 

en la cual: 

J. 
I=A x :axO-~HI 

8 

I = Incentivo percibido. 
J. = Jornal c~cadQ que o~ta el prQ(l~tor <v~ el ar­

tic~ a~), 
~l =;; tlQf~ inv~q~ PQr el PM\lctor ep la CQ~UCl(lI~ de 

. 1110 e!tI\~idad de trapajo ú.til 0, 

Teniendo el ~esto de lQs 1\iml,lQ1Qs ~Plea,do!¡ el mismo ,sign1. 
~\\do que en la f(mnule, preQe(iepte. 
2. Personal empleac;io: 

La ~uneraeión total de proquct4vi,4a<l se <;alculllorá. por la 
fórmula que a continuación se exp~~: 

siendo: 

240 ..-.:tI, 
R = [(0.6 A + 1) X B x C", x f'l ,.... ~~"..-

~ 

B = Base salarial bruta mensual, que se tija en 3.000 p~ 
setas. . 

e", ;= V~orac1ón ~ mérito personal, que oscilará entre ().~ 
y l,()8. 

í' = Factor de saturación que se !lga a indi~s ~reeen~· 
tivos que acusen una variaei~ en la ca.l\tid~ de tra­
bajo reallzado. documentos, planQS, opez<a1'ios dirig1,dos, 
etcétera, Podr~ vlU'ia,r entre ·0.9 y 1,40. 

B, = Hor~4e f~tas de ast8tencia al tltabajo del mes. 
:8 . J A tienen el mismo slgnUleado que en ·la fórmula par~ 

personal obrerQ 

Consecuentemente, el inoentivo percibido en un mes conta­
ble se expresará por la fórmula: 

I = [(0,6 A + 1) x B x Cm X f' - S el 

on la Qual ; 
1 = Incentivo pel'cibido. 

240- H r 

UO 

El. "" ~'leldQ califieado q~e ostentlr el empl~ado (v~~ $Il'­
tícu,l() 43>, y el reStQ de • los sím'pQIQl! Uep,en el IPÍSIDo 
SignifiCado que en la; fórmula lll'ecedep,te. 

Todas estas fórmulas se alllicarán a partir c;ie la actividad 
qJ.ín4na exigible en cada momento, sienQQ neces¡¡.riQ superarla 
para tener der~l'.o a. prima. En e~.so d.e no alcanzarla. ~ll)irá 
el jomal o sueldo califlcaQ.o üe Convenio, qUe se determi~ para 
el r~imen q'le se pacta en la seccióll 2.& (le este capitulo. Sl1Jvo 
lo dispuesto en el I\.ftl.culo 24. 

Art. 36. 8 J OtrCla retribucionea: 
En estas retribuciones entran los conceptos siguientes: 

Premios : 
Re<:ar~o de noras extraordinari8,s. 
PreID!O:;¡ d.e nOCturP,1ÜaÜ. 
Bonificación de turnos. 
Bonificación de Jefe de equipp. 
Indemni;¡;ación oomiÜa. 
Indemnización por suspensión de trabajos extraordinarios. 
Deterioro de comida. 
Tiempo por tiempo. 
Indemnización de cena. 
Pruebas de mar. 
Traba-jos especiales. 

Pluses: 
Antigüedad. 
Gratifica'Ciones periódicas fijas. 
Vacaciones. 
Domingos y festivos. 
Licencias retribuidas. 
Plus de Barrenadores, Calafates y RemaehaAores. 

Devengos extrasalaTiales : 
Viajes 'i (:Iietas. 
Plus dEl distancia, 
Plus fwniliar y SUbsidio familiar. 
Oesga¡¡~ <le nerrl\ffiiellta.s. 

CUalll~ler otro coP,ce¡¡to retributivo actualmente en vigor 1 
no inc.luíÜo en la relación anterior s.e consider¡a-á CQmpeJ;l,Sado 
Q abaorbil;lo en s.u caso por las nuevas oondiciones pactadas a 
partir de la vigencia del Convenio. 

La valoración y abono de los conceptos indicados se rea-l1zará 
con independencia de la remuneración total de productividad, 
siendo la suma de ambas remuneraciones la retribución total 
efectiv·a del traba;jador. 

La determinación de la ouantia de cada uno de ellos se hará 
de acuerdo con las estipUlaciones de este Convenio, capitulo III, 
sección 3..~. y en su defecto de acuerdo con las prescripciones 
del ~lamento de Régimen Interior en la actua;l1dad vigente. 

. SECCION 2.a ft¡;:G~MJ,i)N «PRE-GOMBERT» 

Art. 37, En tanta no !le aplique a todo el personal el siste­
mI!. d.e rej¡ribueióll antes deficrito $e establece en régimen previO 
el sistema que a continuación se expone y que susti.tuye total­
mente al régimen · salarial que de hecho o de derecho se venia 
aplicando anteriormente. 

Ellte sistema constará también de dos partes: 

A) Remuneración total de productividad. 
B) Otras remuneraoiones. 

La suma de ambas nos da la retribución total real del tr .... 
bajador. 

I 
PERSONAL OBRERO 

Art, ;¡~. Jornal bqse de (;onvcni() (J~J.~ elltableC(l un 
jorml.l bl\OSEl de Convenio para cada una de las Cl!.tegoría~ pro­
fe~onale~ reglimietlt!\oI'ias, . ql\e UglU'·a recogido en el l!.PexQ 1 J 
q~ 1¡eIl(Ü'á en Cl\~ta CQlllO tal ¡¡g}!!l'io base en los q~ q1,l6 en 
el ~~nt.e COtlveniQ ~ espe<:itica. 

Art. 39. Jornal calificado (JeJ.-Este jorpal, CQlllPUe¡¡t;Q gQr 
el jornal base de Convenio y un compleIllento de calIDcaciÓJ;\ /le 
ha determinado inspirándose en las calificaciones de lps pu,~tos 
de trabajo obtenidas, estableciéndose grupos de puestos de tra.. 
bajo parir cada una de las categorías reglamentarias 

En el anexo 1 se mserta ~ cuadro de jornales calificados 
PBl'!I. é{\d~ grupo profesional y categorí!l. reglamentaI'ia, y en el 
anexo 2 se especifioan los puestos de trabajO ~néricos que co­
rresponden a cada grupo profesional. 

Art. 40. Al cambiar los productores de pUestos de trabajo, 1 
por tsnto su c~lifioación técnica. se aplicllirán las normaS e8pe­
citl.cadas en el articulo 24. 
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M . ,,1. . Remuneración total de productividad (/'1'e-GomlJerD. 

a) Productores que intervienen directamente en la produc.­
ción. 

Para. e§tQS llfoductores 11't remunerll,Oi4n de pNductivid!l-d Be 
calculª,rá por la. {órm'Ula qUe a continuación se expresa : 

A 

B' 

R ~ A x B' x (H:rCl> + 0,95 HIel) x Cm 

= Remuneración totall de productivictad que COl'respou­
de a un mes contable y no comprende -los conceptos 
retributivos enumerados en el artículo 36, Pero sí se 
integran por cómputo en su caUficación losreglamen­
tarios no citados en, dicho ar¡:tículo. 

= Calificación que !le a$ig~ a cada proouctor por su 
puesto de trabaja. 

= Base ::;alaria,l. Se f¡jlm la¡; $i~lentes bases salariales 
según. fendilllientos f y r, a.lca~lIidoo$ por loo Pro­
ductores en las factorlas respectivas: 

B' 

10,50 
11,50 
12,00 

Ferrol 

1,25 < r < 1,45 
1,45 < r < 1,60 
1,60<r 

Oádiz 

1 <:1',<1,25 
1,25 < 1', < l,al> 
1,35<1', 

Horas asignadas a control de estimación directa aJl mes 
r - ------------~-----------------------------

Hora;s mvertidas a control de estimación directa al mes 

Tiempo tipo l:{ control de estimación directa al mes 
r, =----~------~----------------------~-------

l!ora.s invertida;s a control de estimación directa al mes 

HICD = Horas invertidas a control de estimación directa al 
mes. 

HICI = Horas invortidas a control de estimación indirecta 
a;l mes. . 

Cm = Valoración al mérito personal, que oscilará entre 0,92 
y 1,08. 

Para rendimientos r < 1,25 Y r) < 1 los productores percibi­
rán el jornal calificado de Convemo que se determina en el ar­
ticulo 39, salvo lo dispuesto en el artíoulo 24. 

b) Operarios indlrecto¡¡ de taller o oentro a control «Fre­
Oombel'b. 

~ fórmula de la: remuneración total de productividad será 
la. $iguien te : 

R = 0,95 x A x BU X HICI X Cm 

siendO: 

BU = Base salarial correspondiente al r o !l', medio del taller 
o centro de trabajo. 

El resto de los fa~tores tienen el mjsmo significado que en el 
e.partacto anterior. 

c) Operarios indirectos en general no liga-dos a centros a 
control «Pre-Gombert». 

La remuneración total de productividad se caloulará por la 
fórmula: 

R :; 0,\15 x A x B'" X HICI X C'" 

siendo: 

B'" = Base salarial correspondiente al ro o r, medio de la 
factoría. 

El resto de los factores tienen el mismo signifioJl1(io que en el 
apartado anterior. . 

d) PrQd~otores en activjdades complementarias. 

Los productores qúe . no intervienen en la. producción y cuyos 
grupos a título enunciativo se relacionan seguidamente perci­
biI'(m Una retrib~ción total de pooduptividad que lit! ca.lcularrá 
1101' la fórmull\ : 

R = 0,95 x 11,50 x A X HICI X Cm 

teniendo los factores A, HIOI y Cm idéntico significado que el 
de la fórmula. anterior. 

l . Cuartos de ueo. 
2. Pañoleros cOlD. 
3. Limpieza. 
4. Ayudante grúa torre. 
5. Calefacción. 
6. JsrcUnerfa. 
7. Vigilante. 
8. Recadero. 
9. Instalaciones deportivas. 

En consecuencia, y en cada caso, el incentivo devengado en 
un mes contable responderá a la fórmula general: 

siendo: 

J. 
I = R - (HIOD + HICI)---

8 

1 "'" Incentivo devengado. 
Jo = Jorna;l calificado que ostenta el productor <articulo 39). 
R := Retribución total de productividad definida anteriormen-

te en cada caso. 

PERSONAL DE EMFLEADOS 

Art. 42. Sueldo base de Convenio (Sb).-8e establece un suel­
do base de Convenio para. cada una de las categorías ·profesio­
nales reglamentarias que se inserta en el anexo 1 y que se ten­
drá en cuenta como tal sueldo base en los casos que en el pre­
sente Convenio se especifican. 

Art. 43. Sueldo calificado (Sc).-Este sueldo, compuesto por 
el su.el<1o base de OOnvenlQ y un complemento de Ce.ll!icación, 
~ ~a 4etenninado Inspirándose en las calificaciones de los pues­
tos de trabajo. 

En el IUUlxO 1 se insertan, para cada escala profe¡jonal los 
cu!l4rQS de aueldOi por ca.tegoría reglamentarias y gruPO$ ¡;uoo­
resionales, y en el anexo 2 se especifican los puestos de trabajo 
que corresponden a cada. -grupo profesional. 

Art. 44. Suplemento a la parte fija de la retribución.-La 
percepción de este suplemento estará condicionada a: 

Personal subalterno. - Que la oolaboraci6n con el equipo o 
conjunto de equipos de trabajo sea constante y eficaz. 

Personal administrativo.-Que el trabajo normal de oficinM 
se realice a diario completa y correctamente. 

Personal técnico de organización y oficinas.-Que se cumpla 
la plan,Uicaoi6n que exige el ritmo <te prodUCCión dEll taller. 

Personal con man<to.~e los grupos de personal a su cargo 
estén coordinados y maJ"ltengan el ritmo de prodUCCión adecua­
do a las exigencias del trabajo. 

Su importe se c'alculará por la fórmula siguiente: 

240-1ft 
1= [(0,6A + 1) x B x Cm X f' ....... S.] X -------

siendo: 

I = Suplemento /lo la parte fija de la retribución. 
A = lJalificaci6n que se le ae1¡na al productor por su pues­

to de trablrjo. 
B = Base sa.larillJ bruta mensual, que se fija en ;i.OOO pe­

seta$. 
Cm = Valoración al mérito personal, que oscUlllrá entre 0,92 

y 1,08. 
So = Sueldo calificado. 
Ht = Horas de faltas de asistencia al trabajo al mes. 
f' = Factor de saturación, que oscilará entre 0,85 y 0,95. 

Art. 45. Otras retTibuciones.-Las retribucionefl establecidas 
en el artículo 36 Pl\l'a el régimen «Gombert» son de aplicación 
a este régimen crPre-Gombert» para todo el personal (mano de 
obra y empleados) en la misma forma y cuantia. 

Art.~. Valor ele la nora extraordinaria de Convenio.-El 
valor de la hora, en tra.bajos extraordinarios, se calculará para 
todo el personal, exclusivamente sobre el sueldo o jornal cali­
ficado, dividido por 240 para empleados o por ocho horas pa,ra 
obreros, sumándole los recargos correspondientes, cuya cuaI)tía. 
figura. en las tabla¡¡ del anexo 3. 

CoMUNES A PERSONAL EMPLEADO Y OBRERO 

M ,t. 4!l. AntigÜ6dad.-La antigüedad se calculará sobre el 
jornal o sueldo baile de Convenio, para todas las categorías pro­
fesionales, computándose en quinquenios y trienios, según deter­
minan los artículos 67 y siguientes del Reglamento de Régimen 
Interior. 

Art. 48. Gratificaciones periódtcas fijas.-Para conmemorar 
las festividades del 18 de Julio y Navid!lid se abonará a todos 
lo~ productores dos gratiflcaciones extraordinarias de trei!lta 
días cada una. 

Estas gratifieaciones se liquldp,rán sobre jornal o lIue1do base 
de Convenio más antigüedad. 
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Art. 49. Trablljos a turno.-Las bonificaciones establecidas 
en el artículo 89 del Reglamento de Régimen Interior para es­
tas jornadas especiales se calcurarán sobre el jornal o sueldo 
base de Convenio por hora. 

Art. 50. Trabajos. Tiempo por tiempo y deterioro de comida. 
Las gratificaciones que por estos conceptos se especifican en el 
Reglamento de Régimen Interior. en sus artículos 91 y 95. se 
abonarán de acuerdo con la tabla siguiente: 

Días/ Requisitos 

De lunes a viernes: 

a) Come en FactorÍ2 o en co-
medor .. .. .... ...... .. .... ..... .... . 

b) Come en su casa: 
Sin aviso ...... ....... ..... .. .. ... . 
Con aviso .... ..... ... ..... ....... . 

Sábados : 

MH = Modificación de horario ha- 1 

Importe 

Pesetas 

10 

30 
20 

10 

Conceptos 

MH 

MH+DC 
De 

MH 

D~~~téi-"i~~~··d~··~~m·id~· ·.· .· :: : :::: i En media jornada. 

En caso de prolongación de jornada después de las dieciocho. 
sobrepasando en trabajo continuado las veintitrés quince, de 
no haber sido avisado. percibirá el productor 50 pesetas como 
indemnización de cena. Esta gratificación será de aplicación 
al personal 2 turno cuando sin aviso previo sobrepase cinco ho­
ras quince minutos de trabajo continuado en régimen de extra­
ordinario. 

Art. 51. Viajes 11 dietas.--&! distinguen las siguientes cir-
cunstancias: 

1.0 Tipo de desplazamiento. 
2.0 Duración de la misión. 
3.0 Categoría profesional del comisionado. 

1.0 Tipo de desplazamiento : 

A) Desplazamiento para trabajOS, cursos. visitas. inspec­
ciones, etc., dentro de las provinCias de Cádiz y La Coruña, y 
a más de 20 kilómetros de la Factoria respectiva. 

B) Idem, dentro de la península. 
C) Idem, al extranjero. 

2.0 Duración de la misión: 

De uno a sesenta días. 
Más de sesenta días. 

3.0 Categorías prOfesionales: 

a) Ayudante de Ingeníero. Jefes de Orgaruzación de l.", Je­
fes administrativos de La. Delineantes Proyectistas. 

b) Jefes de 2.", Maestros, Delineantes de 1.', Oficiales 
de La administrativos. Técnicos de Organización de La 

c) Encargados, Jefes de EquiPO. Delineantes de 2 .... Oficia­
les de 2." administrativos. Técnícos de OrganizaCión de 2.a 

d) Auxiliares, Operarios, Subalternos. 

, 
Tipo de desplazamiento 

Cate- Duración 
¡¡oria 

A B C ---
a) 1 a 00 días. 350 400 Discrecional. 

+ de 00 días. Discrecional. Discrecional. Discrecional. 

--- -

b) 1 a 60 días. 300 360 Discrecional. 
+ de 00 días. Discrecional. Discrecional. Discrecional. 

--- I 
e) 1 a 60 días. 2'75 325 Discrecional. 

+ de 60 días. Discrecional. Discrecional. Discrecional. 

-
d) 1 a 00 dlas. 250 300 Di~ional. 

+ de 60 dias. Discrecional. Discrecional. Discrecional. 

Las medias dietas se calcularán sobre los valores mios altos 
de la escala A para cada ca.tegoría. 

En caso de traslado forzoso, el personal tendrá derecího a 
los gastos de locomoción y a los de embalaje y tr8.nspor,te de 
mobiliario. 

Art. 51 bis. Gratijicactones por desplazamientos a centros 
de trabajo situados juera del recinto de los Arsenales. 

Los productores de las Secciones Navales de las Factorías 
de Ferrol y Cádiz que para prestar sus servicios durante la 
jornada completa en centro laboral u obra si,tuada fuera del 

, recinto de los Arsenales tengan que acudir al trabajo a pie 
I o utilizando medios de transporte no facilitados por la Empre­

sa. percibirán, con carácter de devengo extrasalarial. las gra-
t ificaciones siguientes : 

l. Ambito de aplicación. 
1.1. Cuando el lugar de tr!l/bajo esté situado fuera del re­

cinto de los Arsenales, pero dist e dos kilómetros y medio o me­
nos del mismo, se abonará a cada produotor la cantidad de 
15 pesetas por dia de asistencia . . 

1.2. Cuando el centro de trabajo esté situado entre JOS liml' 
tes antes señalados y no rebase los veinte kilómetros de distan­
cia. la gratificación será de 70 pesetas, siempre que la comida 
de mediodía tenga que realizarla fuera de su domicilio o co­
medor de la Empresa. 

Las distancias señaladas anteriormente se calcularán por 
la vía o camino más corto desde el lugar de trabaja al recinto 
de la Empresa. 

:l, La Empresa abonará, además de la gratificación sefía· 
lada en el punto 1.2, el importe equivalente a una pesetas por 
kilómetro o fracción mayor de 500 metros de recorrido 

2.1. Esta última gratificación y la señalada en el punto 1.1 
se abonarán siempre que la Empresa no facilite medios de 
transporte. 

2.2. La jornada del personal que las perciba empezará a 
conta.rse en el lugar de trabajo asignado. 

Art. 52. Licencias retribuídas . ......J..,as licencias que se estable­
cen en el articulo 116 del Reglamento de Régimen Interior se 
liqUidarán, cuando haya derecho a su percepción. sobre el jor­
nal o sueldo .calificado, más antigüedad exclusivamente. 

Art. 53. Recargo de las horas extraordinarias.-El trabajo 
en horas extra.ordinarias se !l/bonará incrementando al valor 
base de la extra.ordinaria fijada en el articulo 46 las cantidades 
que pare, cada categoría profesional se relacionan en el ane­
xo IIl. 

El recargo se empezará a percibir a partir de la octava 
hora de trabajo. 

Art. 54. Premio de nocturnidad.-En el caso de trabaja ex­
tra.ordinario nocturno, cuando se realice este tipo de vela.da 
trabajando cinco o más horas, se concederá una gr!l.ti!icación 
voluntaria de 70 pesetas por noche. Si por cualquier circuns­
tancia trabajase solamente cuatro horas completas, percibirán 
35 pesetas. 

Art. 55. PerSonal en situación mactiva.-En el caso de en­
contrarse en esta situación algún productor, las primaS o su­
plementos que se definen en los artículos 41 y 44 serán nulos. 
No obstante, se le respetará su jornalo sueldo calificado durante 
un periodo de tres meses, al C3ibo de los cuales pasará a dis­
frutar el jornal o sueldo base del Convenio. Por su parte, los 
produotores se comprometen a trabajar en otro puesto de 
trabajo distinto del suyo habitual cuando estén en la citada 
situación. y asistir. si asi se les requiere. teniendo en cuenta 
sus aptitudes física y fisiológicas, a los cursillos de formación 
profesional que pueda establecer la Empresa, con el fin de ob­
teRer una doble especialidad que permita una mayor facilldad 
de empleo en beneficio de ellos mismos y de la Empresa. 

Art. 56. Pruebas de mar.-Se modifican las gratificaciones 
establecidas en el artículo 90 del Reglamento de Régimen In­
terior. abonándose por los mismos conceptos las cantidades 8i­
guientes: 

Para servicio en cubierta, 50 pesetas. 
Para máquinas y calderas. 65 pesetas. 

Cuando el personal de la Fábrica de Artillería de La Ca­
rraca haya de concurrir a pruebas de polígono de tiro. se les 
abonará la gratificación prevista para el personal de servicio 
en cubierta. 

PERSONAL OBRERO 

Art. 57. Domingos y jestivos.--&! liquidarán sobre jornal 
calificado más la correspondiente antigüedad. 

Art. 58. Vacaciones.-EI personal obrero disfrutará de una 
vacación de quince días laborables, calculándose sobre el jornal 
calificado, antigüedad y el promedio de la prima obtenida du­
rante los tres últimos meses efectivamente tra;bajados dentro 
del año natural. 

No obstante 10 señalado en el párrafo anterior. se concede 
a este personal una mejora en el periodo de vacaciones con­
sistente en el aumento hasta veintiún días l!l/borables. pero 
condiciona.do el expresado aumento a su disfrute o compensa­
ción a metálico. según las necesidades del trabajo a juicio de 
la Empresa. 

Estos seis días de mejora se abonarán en las mismas condi­
ciones que los quince primeros. 
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Art, 59, Bcmifi~ón G 103 Jefes ~ &qutpo.-ge ae\lmUlárá 
a sUs percepciones el :10 por 100 de sU .lothal barlé de Oonven1O, 
no tenieIido re¡)€rcu!lión aliuna esta IxlnittClPoClón .obre otro. 
conceptos retributivos, 

Art. 60. Plus especial de BttrrenaMrell, CaUífates y R,ema· 
chadores.-Lol! trabajadores de esta8 el!lpeéialidades que realicen 
esta clhe de trabajo éOfi rM,qulna neumé,ticl!o perCibirán sóbre 
su calificación o jornal calificado un coéfléiente de jUstlflclIr­
ción de 1.08. 

Asimlem<l el personál de éstt.!l especialidades cuya capacidad 
haya disminuido como Cól'lsecUencia de la edad o de otra Ca.Usa 
debida al trllibajo, por lo qué no pU'edá.n 1'eal1f1l1,r en 10 liucelliVó 
las fUnciones propias de la. especialidad. percibid, una gratifi· 
caclón de trell pesetas di/l.1"ia8 por cada dieZ años que haya 
trabajado con máquina al servicio de la Empresa. 

. Art. 61. Indemnizaciones por comtda.-La gratlflcación por 
este éOncepto lié establece en una ouantla de 50 pelletas. 

Aft 61 bis. Desgaste de herra11tien~as.~Se abOnará dos pe­
setal5 por dia de trabajo I!o lo!! opera.rios y una peseta cincuenta 
céntimos a los especialistas de los gremios que se sefl.alll.fi en 
el artículo 94 del Reglamento de Régimen Interior, en tanto 
que las herramientas de trabajo no pertenezcan a la Empresa. 

Art. 62. . IntIemntzactón por su~pensión ae trabajOs extráor- . 
dinariOIl .~'En los casos en que se avisase Oficialmenté al pero 
sonal para que traiga la comida por tener qUe t.rabaJat en eX­
traordinario 'Y posteriormente. ¡)ór cltCunstMlcias anonnále~ se 
suspendiese la real1taclón del mismo, se lfidemn~a.tá al prottuc­
tor afectádó en la ca.ntidad de 20 pesetas, abonándOSela Memf1S 
el transporte en lineas regUlares ' de servicio pÚblico o plus 
de distancia. si por 1ft 1i:mpresa no se facilita otro medio de 
tra81lUlo. 
. • Art. 6:1 bis. Trabajos e8peotales . .......'El perSonal de mano de 

obra percibirá dos pesetas por cada hora (fe ttabájo que inter­
venga en los qUe a continua.<:ión Be detalla.n, en tanto no iIe 
apliqUé lI.l trabajO medios dé protección a<1e()Uad08 qUé permitan 
eliltl.1nar efi lo IIUatancial .su anormallsima peligrosidad, peno­
sidad o toxici4ád: 

- Tr~bajos en el interior dé tragantes y éhirneneB.8 de bu­
ques en servicio. 
~ 'i'rabajoe en él ifiterior de calderas 1 condenliadores de 

bUques en servicio . 
...,... Trabajos en dobles fondos con altura inferior a un metrO. 
- Trabajos en válvulas de aspiración. boéinas y Unieras del 

timón, galerias y potos de casa de bombas. 
'- Ttmbrado de seguridades dé buclues en servicio. 
- TrabajOS de aislamiento con vitrofib y lanas bas:iJticas. 
- Trabajos de reparación en la parte alta de palos de bu-

ques '/ grÚ!l.i5 torres. 
-- SOldad\.u'a de piellru; pesa.dali en caliente. . 
...;... InstalMlión de canalones, carrilés r <lerchas metálioas en 

edificios muy elevados. 
~. Rebarbado de piezas en el taller dé fundioión. 
- Chorro de arená Seca. 
~ Cli.l'ga y descarga de Qa.mione.s y tagóneli Qe cemento, 

Los restantes trabajos suelOs tóxl~ penosos y pellgro$(js 
se abonan integrAdos en la c~lIficaci6n dél pUestó de . trll.bfijO 
o en el complemento de la calificación del jornal calificadO. 

PERSONAL EMPLEADO 

Art. 63. Vacaciones.--Serán de veintiún días laborables para 
el personal con más de un año de servicio en la Empresa '1 de 
quince días labora;bles para el que lleve menos de un año, calcu­
lándose en ambos caSO:5 sobre el sueldo calificado, antigüedad 
y . promedio del suplemento durante los tres últimos meses 
efectivamente trabajados durante el año natural. 

CAPITULO IV 

SEó()rON 1.4 INGRESOS. OONDUCTORES Y PERSONAL 
POLIVALENTE 

Art. 64. Inqresos.-Sin perjuicio de lo dispuesto en el Re­
glamento de Régimen Interior. tendrán derecho preferente para 
ocupar plaza de ingreso, en jgualdad de condiciones, los apren­
dices, el que hubiese desempeñado funciones en la Empresa con 
carácter de trabajador eventual, fijo de obra o interino a" satis­
facción de la misma, así como los huérfanos e hijos de sus pro­
dUctores. 

Art. 65. Conductores.-Se considerarán de la misma cate­
gorla, a efectos de remuneración y prestación de servicios, los 
conductores de ómnIbus, camiones y grúas automóviles, debien­
do estar todos ellos en posesión de permiso de conducir de 
primera categoría especial. No obstante. los actuales conducto­
res que no tengan permillO d.e dicha cate¡oría . &ei"án reapetadoll 
en sus puestos y la E:mpresa dará facilidades para obtener el 
ca.tnet de primera especial, abonándosele los gastos. 

Art. 66. Personal de operarios polivalente.--Operario poli­
valente es aquel que teniendo una especialidad profesional bá­
sica la complemente con conocimiento de habilidades parciales 
de otras especialidades. que guardan relación con la función 
que realiza y que permiten efectuar su labor de forma indepen­
diente. 

La. poliVr.lencia 11010 será reoonOCl4á, cuando ei productor 
se haya comprometido por e!!crito a desarrollarla. 

Con el fin de facilitar al personal el cOnseguir esta cualidad, 
la Empresa o,rganizará ouando lo crea necesario curIOS de For­
mación Acelerada, y al productor que !le le reconozoa se le con­
cederá .sobre su remuneración una gratificación de cinco, ocho 
o diez pesetQá por oa.<l.a media jornada de trabajo polivalente, 
de acuerdo con la oalifiéá.Clón obtenida en el outso &probBdo '1 
siempre que mantenga la misma oaUdad. Dichas lP'at!flc~lones 
no tendrán reparcutlión pl!ol'a el cálcUlo de otros éOnceptos re­
trlbUtiV08. 

SECCION 2 ." JORNADA , JORNADA OONTINUADA 
y OONTROL DE PRESENOIA 

Art, 67· Jornada-horario.-Los emplea.dos con jornadA lilfe­
rior a cuarenta y ocho horas semanales que pasaron voluntart~ 
mente a la de cuarenta y ooho hora!, de acuerdo con el articu­
lo 107 del Reglamento de Régimen Interior de la Empresa., me­
diante el abono de una gratificación menllual, podrán optar por 
volver a su jotnllda primitiva dejando de percibir la gratifica­
ción o continuar en la actual : en este últlIDo CallO l16gUirán per­
cibiéndo excepcionalmente dicha gratifiCación en los términos 
y condiciones que le fué concedida. 

Art. 68. Jornada continUada de verano.-se esta.bleoe para 
todo el per80nal una jornada continuada de verano, en periOdo 
de prueba. durante 108 melle!! de julio y agosto, ma.nteniéndo .. 
la misma duración semanal de la jornBda en 108 distintoa grupos, 

La Dlreooión de cada Factoria fijará el horario de prinol.lll0 
y fin de la miiIna, no pudiendO exceder ele las tres de la tarde. 

A petiolón del per80na.l, la Dirección de cada Factoria podrá. 
dejar sin efeoto la implantación de e8ta Jornada . 

. Art. 69. contrOL de presencia.-Las horas sefialada.s en el 
horario de tra.bajo como de comienzo y fin de jornada son de 
presencia en puesto de trabajo. Su incorporaCión al comienzo 
de la jornada deberá !ler en condiciones de comenzar el trabajo 
efectivo, es decir. con ropa y útiles de trabajo. Los retr8l5Os en 
la incorporación al puesto de trabajo, así como su prematuro 
aba.ndono, llerán objeto de e8J)acial viglla.ncia. Ilancionándose 
adeOUadamente, &alvo caeoll JustificadoS. 

CAPITULO V 

Disposiciones varias 

Art. '70. Forma !le pago.-EI pago ele los salarios se efectua. 
rá por meses contables. No obstante, se darán antiCipos a cuenta 
al personal obrero que lo solicite, de acuerdo con las costum­
bre" de cada Factoria, si las hubiera. 

Art. 71. prórroga en la utfltztiClón de vfvienda.-El pérsona.l 
que por razón de su trabajo ocupe vivienda de la Empresa se 
le mantendrá en el uso y disfrute de la misma una vez jubilado. 
Al talle<iimiento del productor en activo o jubllad.O 8e enten­
defa prorrogado el arr"!ndamiento a favor de la Viuda de aqu,," 
lIos ha:sta el fallecimiento de ésta, MlVO que antes cóntrai¡a 
mAtrimonio, 

Art. 72. Vivienda.-Los Vocales de la. representación econ60 
mica hacen constar el vivo deseo y el interés de la Gerenola de 
la lCmptesa de estudiar un medio adecuado para que los bloquea 
de viviendas de su propiedad, que actualmente están cedidos en 
arriendo !lo su personal, sean adc;uiridos en régimen de propie­
dad conjuntamente por todos los que habitan, bien directamen­
te o por medio de entes cooperatiVOS, sin menoscabo de los in­
tereses de la Empresa y de la recuperación de las inversiones 
por ella realizadas. 

Hacen constar asimismo el propÓSito que también tiene la 
GerenCia de aprovechar, en su caso, los recursos que la opera­
ción anterior llegue a dejar disponibles para aYUdar a resolver 
SU!! necesidades de viviendas adecuadas al personal que lo pre­
cise y que no sea beneficiario de ninguna en los bloques ci­
tadoll. 

Art. 73. Prendas de trabajo.--8e dotará cada dos años a 
todo el personal obrero. así como al personal empleado relacio­
nado con obras y que para su función lo requier·a, de dos monoa 
adecuados a su trabajo. . 

La limpieza y conservación de estas prendas será de cuenta. 
del que las disfrute, quien estará asimismo Obligado a usarlas 
durante la jornada de trabajo. . 

No tendrá derecho a estos monos de trabajo el personal in­
cluido en el artículo 105 del Reglamento de Régimen Interior. 

Art. 74. Bibliotecas y cursillos culturales.-La Empresa es­
timulará la formación cultural mediante acuerdos con bibliote­
cas instituídas en la localidad, con el fin de facilitar gratuita­
mente la asistencia a dichos centros a los productores que lo 
soliciten, contribuyendo con las asignaciones que se estipulen. 

Asimismo la Empresa. en colaboración con Organismos o Cen­
tros de Estudios, organizará cursillos culturales para aquellos 
productores que manifiesten este deseo y cuando el número de 
solicitantes lo haga aconsejable. 

Art. 75. Becas y bolsas de estudio.--Se crean para hijos de 
productores y para estudios de Enseñanza Media 120 becas de 
1.500 pesetM. repartidas en principia según se indica: 

Ochenta. y cinco becas para la Factoria de Ferrol. 
Treinta '1 cinco becas para las Factorías de la provincia. de 

Cá4iz. 
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En las mismas condiciones, y para estudios de grado medio, 
60 bolsas de 3.000 peset as, repart idas en principio según se 
indica: 

Treint a y cinco bolsas para la Factoria de Fei"rol. 
Diez bolsas pa.ra las Factorías de la provincia de Cádiz. 

En la concesión de estas bolsas y becas tendrán carácter 
preferente entre los solicitantes los de mayores aptitudes o más 
débiles economías en igualdad de condiciones. 

Art. 76. Extensión del sistema «Gombert».-El personal com­
prendido en este Convenio, en justa compensación a las venta­
jas económicas concedidas, desea prestar la máxima colabora­
ción para la extensión del sistema «Gombert». 

Art. 77. Aplicación de la R eglamentación.-Para todo lo no 
previsto en el Convenio se estará a lo dispuesto en el vigente 
Reglamento de Régimen Interior, siempre que no se oponga a 
lo que en estas cláusulas se pacta. 

Art. 78. Publicidad de este Convenio.~a Empresa suminis­
trará al personal copias de este Convenio en número de un 
ejemplar para tres productores. 

Art. 79. ReperCUsión en precios.-Dada la naturaleza de la 
cuantía de las variaciones en las diferentes remuneraciones que 
se fijan en este Convenio no se puede consignar que no haya 
repercusión en los precios. 

Asimismo, teniendo en cuenta lo prevenido sobre repercusión 
a. la Marina de las alteraciones de los jornales medios de la 
Empresa en el contrato entre el Ministerio de Marina y el Ins­
tituto Nacional de Industria, aprobado por Decreto de 10 de 
septiembre de 1966, que regula las relaciones de dicho Ministe­
rio con la «Empresa Nacional Bazán de Construcciones Na­
vales Militares», la vigenCia del presente Convenio está condi­
cionada al previo cumplimiento de lo establecido en la cláusu­
la 40 del referido contrato. 

Art. 80. Todos los conceptos de las retriouciones pactadas en 
el presente Convenio son orutas, corriendo a cargo del produc­
tor el pago de los impuestos correspondientes. 

Disposición transitoria. 

Vinculación a la totalidad.-En el supuesto de que la Direc­
ción General de Ordenación del Trabajo, en ejercicio de facul­
tades que le son propias, no aprobara alguno de los pactos esen­
ciales del Convenio, desviTIuándolo fundamentalmente, éste que­
daría sin eficacia práctica, debiendo reconsiderarse su contenido. 

APENDICE PARA LA APLICACION DE ESTE CONVENIO AL 
PERSONAL AFECTO A LAS SECCIONES DE OBRAS CIVILES 

DE LAS FACTORIAS DE CADIZ y LA CORUt'l"A 

Para la aplicación del Convenio Colectivo Sindical de las 
Factorías Navales a las Secciones de Obras Civiles se observarán 
las siguientes normas de adaptación: 

1.a Se fijarán los puestos de trabajo por grupos profesio­
nales para encajar al personal de obras civiles en los distintos 
niveles dentro de su categoría. 

. 2.a En vez del sistema de ret riouciones regulado en las sec­
ciones primera y segunda de l c·apitulo III de este Convenio, la 
retribución directa del personal de mano de obra de 6sta Sec­
ción se compondrá de los jornales calificados o bases de con­
venio recogidOS en el anexo 1 y de un suplemento de produc-

tividad que aquí se estaolece, fij ándose en el 15 por 100 del 
jornal calificado por día efectivo de trabajo para el personal 
que interviene directamente en la prodUCCión y en el lO por 
100 para el que no interviene directamente o prest a sus servi­
cios en funciones complementarias. 

También son de aplicación las retribuciones indirectas rese­
fiadas en el artículo 36, salvo lo referente a desplazamientos y 
comida por esta causa. 

3.a El percibo del suplemento ant es descrito estará supedi­
tado a que se obtengan los rendimientos mínimos señalados en 
la Reglamentación Nacional del Trabajo de la Construcción 
<<<Boletín Oficial del Estado» de 1 de enero de 1949l. 

4.& En lo que se refiere a la suspensión del trabajo por in­
clemencias del tiempo se regularán sus condiciones como sigue : 

En los casos de suspensiones de traba jo debidas a inclemen­
cias del tiempo, la Empresa abonará a los productores de obras 
civiles el total de lOS sa~arios correspondientes a las horas o 
días perdidos por este motivo, entendiéndose por salario el jor­
nal calificado. 

El abono de estas cantidades será realizado en los días ha.­
bituales. 

No se considerarán incluidas en esta disposición aquellas 
suspensiones del trabajo que se realicen por tiempo indefinido 
por no permitir el desarrollo normal del mismo la situación cli­
matológica de la región en determinadas épocas del año. 

Para tener derecho al percibo de los salarios los trabajadores 
están ooligados a presentarse en el lugar de la obra en las horas 
de costumbre para el comienzo del trabajo, salvo indicación 
expresa de la Empresa en sentido contrario. 

Los trabajadores quedan Obligados, si asi lo decide la Em­
presa, a recuperar las horas perdidas por inclemencias, repar­
tiéndose aquéllas entre los días laborables de las semanas si­
guientes y realiZándose esta prolongación de la jornada de acuer­
do con lo previsto en el último párrafo del artículo oct avo de 
la Ley de 1 de julio de 1931 sobre jornada legal. Si la recupe­
ración no se realizase por causa debida al traoajador, éste de­
herá reintegrar a la Empresa los salarios perCibidos correspon­
dientes a las horas no recuperadas, pUdiendo ser descontadas 
de las liquidaciones. La misma obligación existirá cuando el 
trabajador cese voluntariamente, teniendo pendiente horas para 
recuperar, o si en las mismas condiciones es despedido por 
causa imputable al traba jador. 

Esta recuperación se aplicará cuando el personal no pueda 
ser empleado en otras obras no afectadas por las inclemencias 
del tiempo y no sea técnicamente posible el empleo de medidas 
de protección personal adecuadas, a juicio de la Empresa. 

5.a Teniendo en cuenta que el traba jo normal del personal 
de la industria naval se desarrolla dentro de las Factorías y 
que, en cambio, el de obras civiles se h ace fuera de ellas, las 
horas de entrada y salida en el trabajo de este último personal 
se entenderán que son de p,resencia en el lugar donde se efectúe 
y el plus de distancia le será abonado con arreglo a la que real­
mente exist a ent re aquél y el lugar de su residencia habitual. 

6.a A este personal de obras civiles le será de aplicaCión el 
Reglamento de Seguridad e Higiene en la Construcción y, en lo 
específico de la construcción, la Reglamentación Nacional del 
Trabajo en ·las Industrias de la Construcción y Obras Públicas. 

ANEXO 1 

I Calificación 

1 I 
Oficial 1.& A ............ 135 

Oficial La. .. . . .. .. .. ...... . . 129 

Oficial 2.& .. .. ........... ... 118 

Oficial 3.& .... .... ...... ... . 111 

Especialista .. .............. -

Peón .. .... .. ................. -

TABLA DE JORNALES CALIFICADOS 

Niveles o Grupos 

Il I III 
, 

IV V 

130 125 - -

122 117 112 109 

114 111 110 108 

-_ .. _--
109 107 109 107 

- -
1 

109 I 107 

- - I - I -

VI 

-

108 

107 

106 

I 106 

I 105 

.-

Base 
Convenio 

106 

100 

96 

93 

90 

84 
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E SCALA DE TECNICOS DE TALLE RES 

N i veles o G r upo s 
Categoría 

_______ __ 1 __ 1, _II_ I~ I~ V VI VII VIII 

Ayte. I ng. J efe .... .... . 7.350 - - I -

Ayte. I ng. La ... . .•..•.. . 7.000 

Ay te. Ing. 2.& ....• .. . •... 6.600 6.250 

Maestro de La .•....... ~ 1,--_5_.90_0_~1_5_.5_'50 _____ -i __ -_ _ 

___ 1 5.550 !-1_5._20_0 __ 1 _ 4_.9_50_-=-_4_.8_2_5.....;_4_.7_OO ____ -; __ -_ 
Maestro de 2." .. ...... . 

Encargado de 1.& •••••. 5 .300 4.950 4.825 4.700 4.600 4.500 

Encargado de 2." .. . .. . 4.800 4.700 4.600 4.500 4.400 

Capataz P . Esptas .... 4.600 4.200 I 4.000 I 3.800 

Capataz P. Ordins .... - ¡ 3.800 \ 3.600 1 

ESCALA DE ORGANIZACION 

i N iveles o G r upo s 
Categoría 

I I I 

1 11 111 IV V VI VII 
, 

Ay te. I ng. J efe ... 7.350 - - - - - -

Ay te. Ing. La .. .... 7.000 - - - - - -

Ayte. I ng. 2.a ....... 6.600 6.250 - - - - -

J efe Organ. La ... 6.2M I 5.900 I 5.600 - - - ...... 

I I I J efe Organ. 2.' ... - I 5.600 5.300 . 5.000 - - -
Técn ico Organ. lo' - - 5.000 I 4.700 I 4.500 I 4.150 -

Técnico Organ. 2.' - - - 4.250 

I 
4.150 I 3.800 3.700 

Auxiliar Organ. - - 4.160 i 4.050 I 3.700 ~I ... - I 
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Base 
Convenio 

6~8O 

6.130 

5.670 

5.040 

4.500 

3.980 

3.5ÓO 

3.100 

2.760 

Base 
Convenio 

6.380 

6.130 

5 .670 

5.040 

4.500 

3.750 

3.100 

2.760 
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Categoria 

Ayte. Proy. Jefe .. 

Ay:te. Ing.o 1.& ..... 

Ayte. Proyectista .. 
Ayt.}. Ing.o 2.a ..... 

Delln. Proyectista .. 

Delin~ante l." ...... 

Delineante 2." ...... 

AUXiliar ............. .. 

Categoria 

Jefe Superior ........... . 

Jefe de 1.a ............... 

Jefe de 2.a ............... 

Oficial 1.- .................. 

Oficial 2 .................... 

Auxiliar .......... ... ........ 

1 

7.350 

7.000 

6.600 

6.300 

6.000 

-

-

-

-

I Il 

-

-

6.300 

6.000 

5.750 

-
-
-

-

1 I 
6.750 

6.900 

6.600 I 
6.250 

6.000 

-

-
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ESCALA DE I'ECNICOS DE OFICINA~ 

Niveles o Grupos 

111 IV V 

- - -

- - -

- - -

- - -

5.400 5.000 4.700 

4.900 4.700 4.500 

4.700 4.500 I 4.300 

. -- ~ 

- 4.350 4.150 I 
- - - I 

ESCALA ADMINISTRATIVA 

N i v ei e s o Grupos 

Il III IV 

- - -

5.600 - -

5.300 I 4.950 -

4.950 ( 4.600 
r 

4.350 

4.700 4.350 , 4.100 I 
4.500 4.200 3.950 

1 
- - 3.850 I 

VI 

-

-

-

-

-

-

4.150 

4.000 I 
3.800 

V 

-

-

-

4.200 

3.950 

3.800 I 
3.700 I 
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VII 

-

-

-

-

-

-

-

3.800 

3.600 

VI 

-

-

-

-

-

3.700 

3.600 , 

Base 
Convenio 

6.380 

6.130 

5.670 

5.040 

4.500 

3.980 

3.750 

3.10Ó 

2.760 

Base 
Convenio 

5.670 

./ 
5.040 

4.500 

3.980 

3.750 

3.100 

2.760 
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SUBALTERNOS 

Almacenero, Menador, Despensero ...•..•..••• 
Cabo de Guardas Jurados .. ... ...... .. ......... .. 
Cajero-Cobrador Economato ... .. ................ . 
Camarero ..... ...... ...... .... .. ............................ . 
Camarero Mayor ... .. ...... ... .... ............... ..... . 
Cocinero ............... .. ................................... . 
Cocinero Principal .. ..... ..... .... ... ........ ........ . 
Conductor de autocar, autogrúa, camión .. . 
Conductor de mOtocarro .................... .... . .. 
Conductor de turismo .... ..... ...... .......... ...... . 
Conserje ............. .. ...... . ............. ....... .... ...... . 
Dependiente Economato ............. , .............. .. 

s. 

3.600 
3.800 
3.600 
3.600 
3.700 
3.700 
3.800 
3.900 
3.600 
3.800 
3.900 
3.600 

2.760 
2.860 
2.760 
2.760 
2.760 
2.760 
2.860 
2.860 
2.760 
2.860 
2.860 
2.760 

Dependiente Principal ........ .... .... ... . .. ........ . 
Enfermero ... ....... ......... .... ... ... .................. .. 
Escribien te de Taller o listero ... .... . ... ...... . 
Guarda Jurado ... ..... .... ....... .. .... .. ....... ...... . 
Jefe de Guardas ......... ...... ........ .... . ......... . 
Ordenanza ......... .............. ....... ......... ... ...... . 
Pesador .. .. .......... .. ........................ ; ........... . 
Portero .... ..... ................ ... ... .. ............. ...... . 
Revist ador 1." ............................ .......... ... .. 
Revistador 2." ......... .... .................. .......... .. 
Revistador 3.' .. . ....... .. ...... . ....................... . 
Telefonista .. .... ....... ......... .... ...... ..... ..... ...... . 

3.700 
3.600 
3.600 
3.600 
4.300 
3.500 
3.600 
3.600 
3.700 
3.650 
3.600 
3.600 

2.760 
2.760 
2.760 
2.760 
3.100 
2.760 
2.760 
2.760 
2.760 
2.760 
2.760 
2.760 

OTROS PUESTOS NO INCLUIDOS EN LAS ESCALAS ANTERIORES 

s. 

TtCNICOS TITuLADOS 

Capitán .. ....... ... ...... ..... .... ......................... .. 7.000 6.130 
Piloto ...... . .... ....... ... ................................... . 5.600 5.040 
Primer Maquinista ................................... . 6.250 5.670 
Segundo Maquinista ................................. . 4.950 4.250 
Patrón de cabotaje .................................. .. 4.400 3.500 
Mecánico Mayor .. ...... ................................ . 4.500 3.980 
Primer Mecnico Nava-l ... ...................... .. .. . 4.400 3.500 
Segundo Mecánico Naval .......................... . 4.000 3.100 
Graduado Social .... .................................. .. 5.900 5.040 
Ayudante Técnico Sanitario ..................... . 4.800 3.980 

TÉCNICOS DE OFICTNA 

D1bujante Proyectista .... ... ......................... . 4.700 3.980 
Fotógrafo .. ..... ..... .... ....... ..... ...................... . 4.150 3.100 
Calcador .. .... .. .... ................. ....... ................ . 3.600 2.760 
Reproductor planos y fotográfico .............. . 
Archivero .... .. ... .... ... .... .... .. ..... ................... . 

3.800 2.860 
3.800 2.860 

TÉCNICOS DE LABORATORIO 

Jefe de Labora,torio .... ....... ...... ................ .. 
Jefe de8ección de Laboratorio .. ............ . .. 
Análisis de primera ...... ........... .... .... .. ....... . 
Análisis de segunda ..... ......... ...... ... .......... .. 
Auxiliar de Laboratorio .................. . .. ..... . . 

TtCNICOS DE DIQUE, VARADERO Y TREN JAVAL 

Jefe dique o varadero ...................... .... ..... . 
Jefe de muelle .. ... .. . " ... ...... ... ........... ........ . 
Patrón de puerto y rías ........................... .. 
Buzo ......... ... .. ......... .... ... ........ ; .............. ¡ .. . 

TÉCNICO DE ORGANIZACIÓN 

Revistador Técnico de primera 
Revistador Técnico de segunda 

s. 

6 .600 5.670 
5.200 4.250 
4.700 3.980 
3.800 3.100 
3.600 2.760 

6.600 5.670 
5.200 4.250 . 
4.000 3.100 
4.700 3.500 

4.500 3.980 
3.800 3.100 

PUESTOS COMPILEMENTARIOS 

TRAZADORES ÜPTICOS 

Encargado de Sala .. .... .. ........................... . 
Trazador Optico de primera ... .................... . 
Trazador Optico de segunda ...... ............... .. 
Auxiliar de Trazado Optico ...................... .. 

s. 

5.200 
4.500 
3.800 
3.600 

4.250 
3.980 
3.100 
2.760 

Encargwo General Economato ........ ...... .. 
Regente de Imprenta ...... ...... ............ .... , ... 
Subjefe de Bomberos ..... . , ................. ....... . 
Jefe de Calquistas .. .. ....... .. .. ..................... .. 
Asistente Social ..... ..... ... ... ... ..................... .. 

s. 

5.900 
5.200 
4.000 
4.150 
4.950 

5.040 
4.2óO 
3.100 
3.100 
3.980 

Nota interpretativa al anexo l.-Para concretar el jornalo sueldo calificado que pueda corresponder a un productor en 
puesto de trabajo determinado, se entrará en las tablas de este anexo por la vertical del nivelo grupo que corresponda al puesto 
en cuestión, según lo señalado en el anexo número 2, hasta encontrar la horizontal correspondiente a la categoría profesional 
que legalmente ostenta el interesado. El punto de encuentro fijará el jornalo sueldo calificado que se busca. 

ANEXO 'U 

Nota.--'En este anexo se ha procurado unificar la designación de los centros, dependencias y puestos de trabajo de los mi& 
mos, aun cuando no coincidan exactamente con las actuaIes en uso en las dos Factorías, bien en razón de las pecull&'idades de 
su organiZación propia o bien porque tra,dícionalmente se conocían con voces düerentes. 

Oficio I Nivel 

Armador ..... .............. . I 
I 

I 
n 
n 
n 

SoldadO!!" ........... ......... n 
n 
1. 

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 

Puesto 

Trazador. 
Prefabrioación y IXIOllta.je en 

gradas de -buques y reparacio­
nes. 

Montaje en taller. 
Marcador óptico. 
Pequeña fa.bricación. 
Oper,a,ción máquina automáJtica 

de oJticorte (Logatome • Schi· 
chau). 

IDléctrico. 
Autógeno. 
Calderas. 

Oficio 

Forjador de angular y 
chapa ..•......... ......... 

Alba6ilJ. .... ................. . 

Marinero .................. . 

Nivel 

n 

II 

m 
v 
I 
I 

In 
m 
ID 
ID 

Puesto 

Máquinas automálticas y/o semi­
automáticas t.e.ller. 

Máquinas automáticas y/o sem¡L. 
automáticas grada y/o buque. 

Eléctrico en taller. 
Eléctrico (especiaJ1stJa) . 

De Herreros de r~bera. 
RectüicwO!!' de estruoturas. 
Albañil. 
EnIadrillado caJderas. 
Taller. 
Maniobre.. 
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Oficio 

Pintor .. .. .. ............... . . 

Ase1'rador Mecánico .. . 

Oai'pinte<o de gradas. 

Oarpintero de taller .. . 

Carpintero de botes 

Oarpintero Ebanista 

Carpintero de gálibos. 
Guarnicionero Tapi-

cero ' .... .. .... ............. . 

Pdomero-Oalderero ..... 

Plomero de tubo 

GaJvanizador ........... .. 
Ga.lvanoplástlco ....... .. 
Electricista montador 

de buques ...... .. ..... .. 
Bobinador ................ .. 
Electricista instalador. 

Electrónico : ............ .. . 
Ajustador-Montador .. . 

AJ~or.-Montador de 
ArtiJJena ............... . 

Ajustador de escanti-
llones .. .... ..... ......... . 

Tornero 

Tornero de Artillería. 
Mandrinador ............ . 
Fresador ..... ............. .. 

Rectificador ............ .. 
Trazador ........ ......... .. 
Verificador .. .... ........ .. 

Modelis,ta ................. . 

Moldeador y Machero. 

Oalderero de hierro .. . 
Forjador .................. .. 

Nivel 

111 
III 
111 
111 
IU 

Il 
n 
II 

III 
II 
V 
II 
U 

III 
1 

111 
IU 

1 

1 

II 
II 
II 
II 
V 

nI 

1 
1 
1 

n 
ITI 

V 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

II 

II 

II 

II 

IV 

V 
V 

1 

1 
nI 

1 

1 
1 
1 
1 

IV 
IV 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

TI 

II 
1 
1 
1 

IU 
1 
1 

Il 
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Puesto 

Velero. 
Forrado térmico. 

' Pintor duco. 
De interiores y obra de acero. 
Manipulador de sierra de cinta 

con despiece. 
. De dique. 
De ribera. 
De banco. 

, De auxilios v embalajes. 
: De botes. 
. Calafate de madera. 
Taller 
Blanco. 
Barnizadores. 
Carpintero de gálibos. 

Guarnicionero 
Tapicero 
Trazador ch a,pista o Marcador 

de equipos. 
Chapist a taller o Armador taller ' 

de equipos 
Chapista en buque. 
Trazador de Plomeros de tubo. 
Tubero de hierro y cobre. 
Curvado de tubos en caliente. 
Galvanizador 
Galvanostegia. 

Electricista montador buques. 
Bobinador 
Instalador eléctrico en tierra. 
Electricista al servicio de grupo 

de talleres. 
Entretenimiento y carga de ba,. 

terias eléctricas. 
Electricista de alumbrado y re-

corrida. 
E.Jectrónico. 
Ajustador-Montador en buques. 
Ajustador-Montador taller. 
Instal!l!dor de frigoríficos. 
Mecánico de mantenimiento. 
Instrumentista-Relojero 
Mecánico de taller y buque. 
Ajustador-Montador electricista. 
Reparación de manómetros, va,. 

cuómetros etc 
Preparador de ensayos mecáJlí­

C08 
Mecánico de máquinas neumá­

ticas 
Manejo y mantenimiento pren­

sa 1.880 toneladas. 
Vigilante Operador de Central 

neumática. 
Prueba hidráulica. 
VigHante Operador de casa de 

bimbas. 

Ajust !l!dor - Mont!l!dor de nueva 
construcción de caftanes. 

Ajustador de escantillones. 
Prep-ar!l!dor de escantillones a 

diámetro. 
Operador de torno pes!l!do hori-

zontal y/ o verticaJ. 
Idem semipesado_ 
Operador de puntead(}ra. 
Oper!l!dor torno ligero. 
Preparador de torno copiador. 
Operador torno Revólver. 
Oper!l!dor torno de bridas. 
Tornero de caftanes. 
Mandrinador. 
Fresador 
Talladora de engranajes. 
Rectificador de taller mecánico. 
Traz!l!dor de t¡¡ ller mecánico. 
Verificador 
Calibrador en buque o vitol!l!dor. 
Verific!l!dor de escantillones. 
Verificador de máquinas herra,-

mientas. 
Verific!l!dor de Illiboratorio. 
Modelista. . 
Verificador de modelos. 
Moldeador 
Rellenado de cojinetes. 
CaJderero de hierro. 
Forja pesada. 
Forja ligera. 

Oficio 

Vidriero artístico .... .. 
Jardinero ................ .. 
Artes Gráficas ......... . 

Tra,tamientos térmicos. 

Especialidad 

Herrero montador 

Remachador 

Cal,afate ................... . 
Barrenador ............. .. 

Ma,quinista de grúas ... 

ManipuJ.!l!dor de carros 
grúa .. .. .................. . 

Manipulador de carre-
tillas ......... : ........... .. 

Guardián Centra.! eléc-
trica ...... ............... .. 

Bombero .................. .. 
Cepill!l!dor ................. . 

AsetT!l!dor 

Terrajero ................. . 
llornero .................... . 

Fogonero .................. . 

Engrasador .............. .. 

Sopletero ................. .. 

Man'ipuJador de forja.. 
Gllilvanizador térmico. 

Andamiero .... ........... .. 
Pañolero ................. .. 

Afilador de henamien-
Las ..... .. .... ..... ........ . 

Reba<x'bador .............. . 

Estufero .................... . 
Ayudante de profesio-

nales de oficio ...... 

Mooo especiaJiZado de 
A,lmacén ....... .. ...... .. 

Nivel 

U 
III 

1 
1 
1 

III 
I 

Il 
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Puesto 

Vidriero artístico. 
Jardinero. 
Cajista de Imprenta. 
Opera<!or máqu1n'a pl;ana.. 
Minervi.sta 
Encuadernación. 
Tratamiento térm~co de art.iUe. 

ria. 
Tratamiento térmico. 

~i __________ P __ u_e __ s-t_o ____ --__ ___ 

V 
V 

VI 

IV 
V 

VI 
IV 
IV 
V 
V 

IV 
IV 
V 

V 

V 
V 

nI 
IV 
II 
II 
IV 

V 
V 

V 
IV 

VI 
VI 
VI 
V 

VI 

IV 
IV 

IV 

V 

V 

V 
V 

VI 
IV 
VI 
VI 
VI 

IV 
V 

IV 
V 

VI 

V 

V 

IV 

IV 

V 
V 

VI 
VI 

VI 
VI 

Ayudante de .Armadores. 
Cuadrilla de armar. 
Movimiento de materiales ta.1ler 

y/o grada. 
Remach!l!dor-Sufridor. 
Ca,lentador remaches. 
Pasante de remaches. 
Ca:1afate. 
Ba,rrenador de monturas. 
Ta,!adrista neumático. 
Pal.anquista. 
Manipulador grúa torre. 
ManipUlador grúa flotante. 
Man.Lpulador grúa locomóviil. de 

V!lipor y/o eléctriC1il. 

Manip-ulador de carros grúa. 

Eléctrica. 
llorquma. 

Guardián electricista de Oen1:4'~. 
Bombero. 
Cepillo pes!l!do CUIro). 
Escoplo de precisión. 
Manipulador de escop'¡oy/o ce-

pillo taller mecánico 
ManipuJ.!l!dor I1m!l!dora. 
Manipulador de sierra, cepillos 

labrante, etc., de talleres de la. 
m!l!dera. 

Terrajero. 
Manipulado y entretenimiento 

horno eléctrico y !lUbUotes ' de 
fundición. 

llorneros. 
Fogonero. 
Fogonero de calefacción. 
Engras!l!dor grúas puente. 
Engras!l!dor máfIuinas he l' r a,-

mienta.~. 
Engrasador de montW'as a flote. 
Ox!corte El mano y máquina pol"­

tátil, grada y buque. 
M!l!nipulador Messer y Hancock­

Plane .. 
Ox1corte a mano y/o máquma 

portátiJ en taller. 
Manipulador máqudn:a MoV8I'eX 

Bison.MegaJtome. 
Martine~ro. 
Galvanizador térmico. 
Decapad<H". 
Andamiero. 
Paftolero «A». 
PaftoJero «B». 
Paftolero «O». 

Afi-Iador de herramaentas. 
Afilador de sierras y brocas. 
Reba,rbador a máquina. 
Rebarbador a mano. 
Estufero. 

Ayudantes de puestos de los m­
veles 1 y Il. 

Ayudantes de 'PUestos del m.. 
vel IIl. 

Machacante de horno de Arma,­
dores. 

Ayudante de Forjador de forja. 
pesada.. 

Arenero. 
Ayudante de buzo. 
Ayudante de cocina.. 
Ayudan-te de grúa torre. 

Mozo de Almacén. 
RoMador de materiales. 
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Es~lal1dad 

Peón especializado de 
maniobra .... .. .. .. . .... . 

Embragador p e r m a-
nente .................... . 

Mantpulador de máqui-
nas .... ....... ............ . 

Nivel I Pu es to 

VI I Cla.sificaQor de m ateriales. 
VI Movimiento de materiale.<s. 

V Embragador de taller mecamco. 
V Cuadrilla de montlura.s a fIote . 
V Embragador de movimiento. 
V Embragactor. 

IV Operador preMa Herrer06 de ri-
bera. 

IV Taladro de precisión. 
IV Operador cilindro-plegadora. 
IV Operador viradora perfiles. 
V Operadores de máquinas comp.le­

jas (afaldilladora, curvadora 
de tubos, soldar por puntos, 
t4:oqueladora, tupí. torno de 
madera, a..planadora, guilloti­
nero Imprenta, tijera de dis­
cos, enderezadora de perfiles, 

EsPeCIalidad 

Varias ...................... . 

Peón ....................... .. 

Nivel 

VI 

IV 
V 
V 

V 
VI 
VI 
VI 

VI 
VI 
VI 
VI 
VI 

Puesto 

gr¡¡.badora y bobinadora. sierra. 
de cinta de metales Doal) . 

Operadores de máquina.s auxilia­
res (escotadora. tala.dro de 
cha,pas. pulmu, sierra 8Jlter­
na,tiva. etc.> . 

Chorro de arena. 
Pintor de limpieza. 
Reparación de mangueras (Ma;!l. 

guerista) . 
Recopilador de matertaaes. 
Vigilante. 
Barrendero. 
Limpieza y vigiJ.anoia del cuarto 

de aseo. 
Limpiadora. 
Reoaclero. 
Pe'6n o mooo. 
Lava.coches. 
Pinche de cocina. 

PUESTOS PROFESIONALES DE TElOiNICOS DE TALLER 

Puesto de trabajo 

Ayudante de buque y obra ..... ; .............. . 
Ayudante de talleres ............................ .. 
Ayudante de electrónica .. ....... .............. .. 

PuESTO DE MAESTRO QUE DIRIGE EL TALLER 
O GRE14IO DE: 

Herrei'O de ribera (ehliboración) .............. . 
Prefabrica.ción ............. ......... ................. . 
Grad-as de const rucción ...... .. .. .......... , ..... . 
Modelos ....................... ...... .................... . 
Fundición ........... . ..... ... ... . .. . ... ............... .. 
Herramientas .. ... .... ...... ..... ...... .............. .. 
MaqUinaria construooión ........................ . 
Maquinaria reparación ... .. .................... .. 
Proyectiles ......... .. .... J 
Variadores ... ............ ¡F A t'll . 
Ajuste y mont ura ... J' r 1 ena 
Verificación .. ..... .... . 
Mantenimiento ........... .. . ... .... ................ .. 
Carpinteros diques-gradas y buques ........ . 
Equipos (mecánicos. chapistas. tuberos) .. , 
Caldereria de hieno ...... . . ...... ............... . 
Soldadores .. .. . .. ... ................................... . 
Totalidad talleres carpinteria .. ... ......... ... . 
Monturas a flote .......... . .............. ......... .. 
Totalidad pintores y albañiles .... .......... . 
Electricidad exterior y centrales .......... .. 
E1ectricidad buques y electrónica .......... .. 
Electricidad construcción ............... .. ...... . 
Electricld-ad reparaciones ...................... .. 
Ajuste t aller de maqUinaria ... ............ .. . 
Mecaniza(lo tallei' de maquina.ria .......... .. 

PuESTO DE MAESTRO QUE DIRIGE EL TALLER 
o GREMIO DE: 

Garaje y parque móvil ... ...... ...... .......... .. 
Forjas ................... .. . ... ... ..... .................. . 
Movimiento .......... . .... ... ... ...... ,., .............. . 
Casa de bomba.s y Cent r-al neumática .... .. 
Cañones ............ ........ ............ ................. . 
Carpinteros rib€i'a y botes ................... .. 
Ebanistas .......... ..... .. ........ ... . ... .............. .. 

Nivel 

Ferrol 

1 
1 
1 

II 
II 
II 
II 
U 
II 
II 
II 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
11 
II 

III 

In 
III 

Cádlz 

1 
I 
I 

II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
U 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
II 

II 

II 
II 
II 

II 
II 

III 
IU 
III 
III 
III 
nI 
m 

Puesto de trabajo 

PUESTO DJi: MAESTRO QUE DmIGE SECCIO­
NES DE: 

Armadores prefa..bricaci-ón. grada Y/o bu-
que ...... ........ .. ...... ....... .. ....... ....... ....... .. 

Soldadore,s .. ..... ........ .... , .... ................. .. .. . 
Carpinteros de gáJibos ......... ................ .. 
Tu-ooros taller y/o buque .. ..... ... ...... ...... .. 
Cha..pistas buque y/o taller ............ .. ...... . 
Carp~nte~9S de ribera. grada y/o buque .. . 
VerulcacJon ....... .. ... .. .... ... ...................... .. 
Tornos a..uwmáticos (F. Artillería) ....... .. 
Monturas y Mecánicos a flote ............ .. 
Taller meéánico (ajuste mecanizado) .... .. 
Electricidad buques ......... ... . ..... ...... ....... .. 
Electrónica ................. . . ... ..... ................ .. 
ElectEiéidad reperaciones ...................... .. 
¡¡:lectricidad cQrultruoción .... .................. .. 
a:erreos de ribera (elaboración) ........... . 
Caldereria de hierro buques ................. . 

PuE';TQ DE MAE&TRO QUE DIRIGE EL TALLER 
O GREMIO DE: 

Pintores ... ....... .... ................................... . 
Albañiles ................. .............................. . 
Marinería y velamen ....................... , .... .. 
Carpinteros mecánicos ....... .................. .. 
IWn1achadores ... ....... . .. ........................... . 
Barrena.qores ... . ..... .... . ... .. .. ..... ... .. ......... .. 
Ca..lafate¡¡ ........ .......... .. ... ....................... .. 
PuESTOS DE ENCARGADOS Cl1YOS MAESTROS 

OSTENTAN NIVEL 11 .......................... . ,. 
PuESTOS DE ENCARGADOS CUYOS MAESTROS 

OSTENTAN NIVEL m ., .................... .... .. 
Encargado tall~r de ga!va.niz1\.do .... ...... .. 
Encargado SerViciO I)Qntra incend.ios ..... . 
PuESTOS DE l!:NCARGADOS CUYOS MAESTROS 

OSTENTAN NIVEL IV .. .. .. ...... ................ . 
Encargado de engrase maquiru\.r-ia herra-

rnien·ta:¡¡ .............. ..... ...... ..................... .. 
Enoarga(lo del SerVicio del aire .... .......... . 
Eno¡¡.rgado de prueba htdráulica ....... .. .. . 
Oa..pe;taz peones especialistas ................. .. 
C~ataz peones ordinarios ..................... . 

Nivel 

Ferral CádiZ 

!II III 
III m 
UI IU 
III !II 
III tlI 
!II III 

UI 
!II 

III nI 
III III 
III III 
ITI III 
!II 
!II tlI 
!II !II 
m III 

IV IV 
IV IV 
IV IV 
IV IV 
IV 
IV 
IV 

V V 

VI VI 
VI VI 

VI 

VII VII 

VII VII 
VII VII 
VII VII 

VIU VIII 
IX IX 



PUESTOS PROFESIONALES DE TECNICOS DE ORGANIZACION 

Designación especifica de puesto de trabajo 

El Ferrol Cádiz 

Jefe de O. C. S. ................................. Idem 
Jefe Oficina de P r e s u p u e s t o s y 

Carenas .... ...... ...... ...... ............ .. .. . ... Idem 
Jefe de O. P. T. ................................. Idem 
Ayudante control de calidad ............ Idem 
Encargado Técnico de Seguridad e Hi-

giene ................ ...... .................. ..... . Idem 
Ayudante de Organización en puestos 

de elite nivel.......... ... .. ...... ... ........... Idem 

Jefe de Oficina de Control de Produc-
ción ........................... .... ................ . 

Segundo Jefe de O. P. T. 
Encargado de Control general .......... .. 
Idem 

Jefe sección de Planificación y Control. 
Jefe sección Preparación 
Jefe sección Materiales ...... ............. .. 
Jefe Sección Presupuestos ................ .. 
Jefe Zona de Control ...................... .. 
Jefe Lanzamiento y Distribución de 

Trabajos ....... .......... .. .... ...... ... ..... ... . 
Encargado de valoración de puestos de 

trabajo 

Presupuestista de grandes reparaciones. 
Técnico de elaboración de normas de 

trabajo ......... .... .. ............ .. ............. . 
Técnico de valoración de puestos de 

trabajO ..... ; .......... .... ...................... . 
Procesista"Preparador para puestos de 

Idem 
Idem 
Idem 
Idem 
Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

Idem 

................................................. 

........................................•........ 

...................................... .. ~ ....... . 

mano de obra del nivel 1 Idem ............................................... .. 
Preprador-ordenador de movimiento y 

Encargado de Control de Zona 
carretillas 

Idem 

Disttibuidor de trabajo ..... .......... ...... Idem 
Preparador-tasador ..... .. ... .. ...... .......... Idem 
Presupuestista .... ... . ........ .................... Idem 
Tasador-cronometrador ...................... Idem 
Control avance de obra ..................... Idem 
Controlador-preparador ..................... Idem 

Cronometrador ................. .......... ....... Idem 
Controlador ....................................... Idem 
Acopiador de materiales .................... Idem 
Control de herramientas .. .. .............. . Idem 
Tasador ..... ................................. ....... Idem 
Controlador carga de trabajo ............ Idem ••• • •• o ••• ••• • o ••• o ••••• • • ••• •• • •• •• •••• ~ •••••••• 

Control de planos de taller de maqui-
naria ......... ..... ...... ...... ......... .......... . Idem 

AuxlUares típicos ........................... .... Idem ................. , , ............ , ..... ; .... ...... . 

Nivel 
o grupo 

1 

1 
1 
1 

1 

1 

11 
II 
II 

III 
III 
III 
III 
III 

III 

III 

IV 

IV 

IV 

IV 

IV 
IV 

V 
V 
V 
V 
V 
V 

VI 
VI 
VI 
VI 

~~ 
VI 

VII 

Descripción genérica de funciones 

Jefaturas de Centros muy especializados, donde se desarrollan tareas y estudios 
de muy alta responsabilidad y/o complejidad. . 

} 
Idem de alta responsabilidad y/o complejidad. 
segundOS Jefes de Centros de nivel 1 si los hubiere. 

Idem Encargados de Centros o de Negociados especializados, donde se desarrollan 
estudios o tareas de responsabilidad y/ o complejidad media. 

Técnicos encargados de secciones o trabajo de cierta responsabilidad y complejidad. 
Iniciativa. 

Técnicos con responsabilidad restringida e iniciativa, que realizan trabajos que re­
quieren estudios, prepa.raclón y cálculos complejos, sin que impliquen dirección 
de grupo. 

Técnicos gon iniciativa restringida, que realiZan trabajos que exigen conocimientos 
. de la técnica organizativa, como por ejemplo, controles, tasado por tarifas, etc. 

I Trabajos auxiliares, complementarlos y elementales sin iniciativa propia y total­
mente normalizados. 
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PUESTOS PROFESIONALES DE TECNICOS DE OFICINA 

DeseripCión especifica del puesto 

El Yerrol 

Encargado de Sala .. .. .... .... .. .... .... ..... .. , Idem 

~~~ d~.~~~ .• . ~ ... ~~:~.i~ ... ~ rdem 

Proyectista de aceros .... .. ... ......... ....... Idem 
Proyectista de Habilitación .... .. .... ... ... Idem 
Proyectista de Equipos y máquinas au-

xiliares ., . ... .. . . . . .. . . . . .. . . . . .. . .. . . . ... . ... . .. . Idem 
Proyectista de Servicios .... .. .. .. ...... .. ... Idem 
Proyectista de maquinaria .... ... .... ....... Idem 
Proyectista de electricidad ...... ........ ... Idem 
Proyectist3de Estudios Y Pr&yectos .. . Idem 

Delineante de !IJCIel'OS .......... .. .. ........ .. rdem 
Delineante de Habilitación .... .. .. .. .... ... Idem 
Del1neante equipos y máq. auxiliares. Idem 
Delineante de electriCidad ...... .. .. .. .. .... Idem 
Deltneante de Estudibs Y Proyectos ... Idero 
Delineante de normaliZación principal. Idem 

Delineante de aeeros .. ... .. .. .. .. ...... .. .. .. Idem 
Delineante de Habilitación .... ... .. ... .... . Idem 
Delineante equipos y máq. auxiliares. . Idem 
Delineante de servicios .. .. ..... .... ....... . Idem 
Delineante de maquinaria ........ . ........ . Idem 
DeliDeante de electricidad _ .... ...... .... . Idem 
Delirieante de Estudios y Proyectos ... Idem 
Delineante de narmalfzación auxiliar. Idem 
DeUneante de enlace con buques. y/o 

talleres .... ........ . .......... .. . . . .. .......... ... Idem 
Encargado de la Sección de Pesos ..... ~ 'Idem 

Delineante de a.ceros _ ..... .......... ......... . Idan 
Delineante de Habilitación ....... .. ........ Idem 
Delineante equipos y máq. auxiliares. Idem 
Delineante de Servicias .. .. .. .. ... ........... Idem 
Delineante de maquinaria .. . .. ............. Idem 
Del1neante de electricidad _.. .. ... ... . ... . . Idem 
DeUDeante de Estudios y Pr~yecto.s ... Idem 
DeliDelUlte presupuestista ... . . ..... .. ...... Idem 

IleliDeante de a.ceros _ .. .. ..... ............ ... Idem 
Delineante de Habilitación .......... :..... . Idem 
Delineante equipos y máq. auxiliares. Idem 
Delineante de Servicios _... .... ... .......... Idem 
DeUneante de maquinaria .... . ............. Idem 
Delineante de electricidad ._.. ............. Idem 
Delineante de Estudios y Proyectos ... Idem 
Delinea.nte de oficinas _. ... ....... ...... .••. Idem 

Cádiz 

........................................•........ 

Auxiliar típico .................... ; .............. IIdem ........................................ ; ...... .. 

Nivel 
o grupo 

1 

1 

IJ 
U 

II 
II 
Il 
Il 
Il 

UI 
III 
UI 
UI 
r!I 
IU 

IV 
IV 
IV 
IV' 
IV 
IV 
IV 
IV 

IV 
IV 

V 
V 
V 
V 
V 
V 
V 
V 

VI 
VI 
VI 
VI 
VI 
VI 
VI 
VI 

VII 

Descripción genérica de f u nCiones 

I 

Puestos propios de Ayudantes de Ingenieros o Ayudantes Técnicos Proyect istas, en 
los que se realizan tareas complejísimas que implican planteamiento de proble­
mas nuevos. Independencia de acción con responsabilidad por resultados obte­

, nidos, tanto por los trabajos ejecutados personalmente como por los realizados 
en la Sala bajo su derección. Traducción de idiomas y responsabilidad sobre 
disciplina de grupo. Programación de trabajo. 

Puestos propios de Proyectistas en los que se realizan tareas complejas y de res­
ponsabilidad que exigen gran experiencia para enfocarlas y desarrollarlas, den­
tro de los límites de las especüicaciones o normas. Indepencia de acción para 
analízar hechos y deducir conclusiones en problemas a los que sólo se pueden 
aplicar métodos generales. Vigilancia y dirección de personal de menor catego­
ría. Se considera que un empleado encaja en este nivel cuando durante más 
del 60 por 100 del periodo correspondiente a seis meses dirige la ejecución de 
planos de gran complejidad, con indices de dificultad máxima. P superior a ocho. 

Puestos propios de Delineante de primera en lOS que se realizan tareas de gran 
complejidad y responsabilidad de las que sólo se conocen métodos generales. 
Cierta independencia de acción. Se considera que un empleado encaja en este 
nivel cuando más del 60 por 100 del pertod<J correspondiente a seis meses rea­
liza y firma autorizada y responsablemente planos de gran complejidad, con 
indice de düicultad máxim.a, P superior a ocho. 

PUestos propios de Delineantes de primera en los que se realizan tareas de alta 
complejidad siguiendo norm.as o métodos de comprensión general sobre las que 
existe información o se dan instrucciones durante el trabajo. se considera que 
un empleado encaja en este nive: cuando en el supuesto anterior realiza y firma 
planos de complejidad alta, con índice de dificultad comprendidos entre seis 
y ocho, ambos inclusive. 

Puestos propios de Delineantes de primera en los que se realizan tareas de com-
plejidad media con cierta independencia y otras más complejas sobre las que 
existe información o se dan instrucciones detalladas. se considera que un em­
pleado queda en este nivel cuando en el supuesto anterior realiza y firma planos 
de complejidad media, con índice de dificultad comprendida entre tres y seis, 
ambas inclusive. 

Puestos propios de delineantes de segunda en los que se realizan tareas sencillas 
que exigen conocimientos generales de la profesión, siguiendo procedimientos 
bien definidos u otros más complejos sobre los que se dan instrucciones, Inicia­
tiva restringida. 

}

TrabajOS auxiliares y/o elementales, como por ejemplo, copiar planos, dibujar a 
escala croquis sencillos, reproducir planos, realizar labores administrativas com­
plementarias de la función del CentrO' como son las de archivo y mecanografía 
y. en general, toda labor normalizada y sin illiciativa, 
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PUESTOS PROFESIONALES DE ADMINISTRATIVOS 

Designación especifica de puesto de trabajo 

El Ferrol 

Cajero de la factoría ........ ...... ... ...... . . 
Jefe de Almacén General .... .. .......... . . 
Jefe de Oficina de Compras ........ ... .. .. 
Jefe de Oficina de Costes 
Jefe de Teneduría ...... ... .. ..... .... .. .... .. .. 
Jefe de Secretaría del Departamento 

Técnico ........................................ . 
J .efe de Secret aría de Dirección ... .. .. .. 
Jefe de Secretaría de Dirección ad-

junta ..... .. .. ... .. ....... ............ .... ........ . 
Jefe de Oficina de Personal ..... ...... .. .. 
Jefe de Centro de Cálculo Mecanizado. 

Jefe de F acturas ............... ......... .. .... . 
Jefe de Jornales y/o control de pre-

presenCia .. ....... ... ..... ...... ................ . 
Jefe de Programación 1. B. M ..... ... ... . 
Jefe de recepciones y despacho de Al-

macenes ..... ... .............. ............ ....... . 
SegundO J efe de Coste ..... .. 
Segundo J efe de Compras ................ .. 
Jefe de O. Administrativa del Almacén 

General ........................................ . . 

Encargado de Oficina de Control de 
Comedores ..... .. .............. .. .. ... .. ....... . 

Idem 
Idem 
Idem 
Idem 
Idem 

Idem 
Idem 

Idem 
Idem 
Idem 

Idem 

Idem 

Idem 
Idem 

Cádiz 

Idem ...... .. ....... ....... ..... ... ............. ..... . 
Encargado de Administr ación de Co­

medores de Jefes 

Encargado de Segmidad Social ....... .. l Idem 
Secretario de Jefes de Departamento. Idem 
Segundos Jefes de Secretaría de De-

partamento Técnico ...... .......... .... .... ' Idem ... ..... .... .. .... .. .. ... ... . ... .. .... .. ........ . 

~~~itnef~, .~~ .. ~.~~.~~~~~ía .. ~~c~c.o. ~~ IIdem ........ ...... ... , .. .. ..... ....... " ....... ..... . 
- Secretarios particulares de Direcciones. 

Intérprete políglota .... .............. .... .. ... -
Seoretario general de Escuelas 
Jefe de Oficina Administrativa de Eco-

nomato .... ........ ........ ............... .. .. .. . 
Segundo J efe de control de presencia. 
Jefe d el C. E. I. ............................. . 

Encargado de exámenes profesionales. 
SegundO J efe de Oficina de PersonaL 
Encargado de Administración de Vi-

viendas 

Oficial de Caja .............. ... ................ Idem 
Secretarios de División .............. ....... Idem 
EncargadOS de Negociado en Costes ... Idem 
Segundo Encargado de F acturas ..... . Idem 
Oficial de Negociado de Teneduría ... Idem 
EncargadO de NegOCiado de Almacén. 

Programador y Operador del ordena-
dor 1. B . M . ... .............. ....... ........... . 

Encargado de NegociadO de Compras. 
Oficial T aquImecanógrafo de Secreta-

ría de Dirección .................... .. .... . 
Encargado de e q u i P o periférico de 

Encargado de Negociado de Cargos y 
Respetos .................... .. ................. . 

Idem ......... ........ ......... .......... ............ . 
Encargado de Negociado de Estadística. 
Idem 

Nivel 
o grupo 

1 
I 
1 
1 
1 

1 
1 

1 
I 
1 

II 

II 

II 
II 

II 

II 
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II 

II 
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II 

II 
II 
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Descripción gen érica. d e funcion es 

J efes de oficina con asuntos variados, complejos de gran responsabilidad y 10 es­
pecialización. 

Jefes de oficinas o centros con complejidad o importanCia media, pero de respon­
sabilidad v i O ",s"f'~ift1i7,ación señ alada. 

Segundos J efes de centros de nivel I si existleren. 

l
' Oficiales encar g'ados de Negociados de cierta complejidad y responsabilidad. Ini­

ciativa. 
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l. B. M ...... ...... .. ... .... ... .. .. ....... .. ... ... ldem 
Seccional l. B. M. ..... .... . ........ ............ ldem 
Encargado de O. de expedientes labo-

rales .............................. . ............... . ldem 
Encargado de Negociado en Persona). ldem 

Taquimecanógrafos ..... .... ... .... ......... .. . 
Oficial de Oficina de Costes .. .... ... .... . 
Operador de máquinas l. B. M. 
Perforador l. B. M. .. .......... ... . 
Oficial de Oficina de Facturas 
Oficial del C. E. l. 

ldem 
Idem 
Idem 
Idem 
Idem 

Oficial de Estadistica 
Oficial de Compras ........... ........ ...... i Idem ., 
Oficial de Control de comedores ..... ... I Idem 
Oficial de Secretaría de Escuelas .... .. '1' Idem 
Oficial de Oficina de Personal ... .. .. .. Idem .. 
Oficial de Sección de Expedientes La-

borales ..... ............ ....... ......... .... .... . . 
Oficial de Control de presencia ..... .... I ldem 
Oficial de Oficina de Incentivos ..... . 
Oficial de Oficina de Seguridad Social. 
Oficial administrativo en recepciones. Idem 
Oficial en Oficina Administrativa de 

Economato ............ ............. .... .. :..... ldem ....... .... ... ... . ................... ..... ...... . 
Oficial de servicios múltiples y com-

plejos de oficina no especificados ... Idem 
Auxiliar bibliotecario ....................... . 
Encargado Archivo General de Com-

pras ..................... ....................... .... 1 ldem ....... ....... .. ......... ....................... . 
Encargado Archivo General 1. B. M. ... Idem .......... .. ......... .......................... .. 
Encargado Archivo General de secre-

taría de Dirección .......... .. .............. . Idem 
Encargado Archivo General de Conta­

bilidad Idem 

Oficial de Registro ............................ 1 Idem 
Mecanógrafos espeCializados ......... ..... Idem 
Encargados de Archivo .... ............ ..... Idem 
Oficial de Administración de Viviendas. 
Oficial de Administración de Imprenta. 
~uxi.Jiar en Oficina Administrativa de 

Economatos ..................... ...... ..... Idem 
Manipulador ORMIG ...................... Idem 
Administrativos en talleres y dependen-

cias .............. ...................... .. ......... Idem 
Administrativos con funciones comple-

mentarias no especificadas .. ......... . Idem 

Auxiliares típicos Idem 

Oficio Nivel Puesto 

Buzo ....................... .. 
Electricista .............. . 

Tornero .................. .. 

PuESTOS DE MANO DE OBRA 

1 
I 

V 
I 

Buzo. 
Instalador eléctrico. 
Electricista de alumbrado 
Operador de torno. 

y recorrida. 

III 
In 

In 
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IV 
IV 
IV 
IV 
IV 
IV 
IV 
IV 
IV 
IV 
IV 

IV 
IV 
IV 
IV 
IV 
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IV 
IV 

IV 

IV 

V 
V 
V 
V 
V 

V 
V 

V 

V 

VI 

Oficiales administrativos con responsabilidad restringida e iniciativa. Realizan tra­
bajos que requieren: estudios, preparaCión y cálculos complejos sin que impliquen 
dirección de grupo. 

Oficiales administrativos con iniciativa restringida que realizan trabajos que exi­
gen conocimientos generales de la técnica administrativa, como por ejemplo : 
registros, organización de archivos normales, correspondencia normalizada. reco­
pilación de datos, mecanografía correcta, etc. 

\ 

Trabajos auxiliares y/ o elementales administrativos de máquinas contables y me­
canografía, en general labores complementarias sin iniciativa propia y tota,). 
mente normalizadas 

OBRAS CIVILES 

Oficio 

Ajustador ................ . 
Albafill .. .... ... .......... . 
Cantero 

Carpintero .............. .. 

Nivel 

1 
II 
II 
II 
TI 

ITI 
m 

Puesto 

Mecánico de reparaciones y ajuste. 
Albañil. 
Cantero. 
Barrenero. 
Carpintero de taller. 
Encofrador. 
Carpintero de embarcaciones. 

!=' 
~ 
c.. 
!l. 
~ 

~ c:-
8 

~ 

~ 
g: 
~ 
"'"' \oC 
C'I .... 

t\) 

~ 



OficIo NIvel 

Soldador ................... ' 

Puesto 

Soldador eléctrico. 
Soldador autógena. 

Motorista ................. . 

II 
II 

111 
II 

Soldador repa.ración de embarcaciones. 
Máquina de vapor (draga). 
Motor Diesel (draga). 

Oficios auxiliares " .. .. Ferrallista. III 
III 
III 
111 
III 
III 
III 
IV 
IV 
IV 

Fontanero instalador. 
Fontanero de taller. 
Guarnicionero. 
Marinero. 
Pintor. 

Especialidades ........... . 
Reparador de cangilones. 
Adoquinero. 
Cortante. 

V 
V 
V 

Manipulador pala mecánica. 
Andamieto. 
Manipulador grúa locomóvil. 
Manipulador machacadora. 

Puesto 

TÉCNICOS DE TALLER Y OBRA 

Ayudante de obras ............................................... . 
Ayudante de electricidad .................................... .. 
Maestro de obras ................................................ .. 
Jefe de Movimiento .... ... ... .............................. .. .. . 
Maestro Carpintero ............................................. .. 
Maestro Fontanero .... .. ... ..................................... .. 
Maestro de tren naval ........................................ .. 
Maestro de Sección Mecánica ... ........................... .. 
Maestro Cantei'o ... .. .. ..... ........... ........................... . 
Maestl'o de electricidad ....................................... .. 
Maestro de Pintores ..... . ........... ; ........................... . 
Enca.rgado de obra .. ... ... .................... ................... . 
Enca.rgado Parque Móvil ...................................... . 
Enca.rgado de Canteros .. .... .. ........ ....................... .. 
Encargado de Fontaneros .................................... .. 
Encargado de cantera ... ... .. .... ....................... ...... .. 
Encargado de Carpintems de talla 

~CNICOS DE OF1C~A 

Encargado de Sala de Delineación 
Delineante proyectista .. " .. .. .......... .. .... ... ........ ... .... . 
Delineante de primera (A) (véa.se especificaciones 

de Factoría Naval) ...... ........... ........ .... ....... .. .... .. 
Delineante de primera (B) ............ ...................... .. 
Delineante de edificaciones ................................... . 
Delineante de estructuras ... ................ ................. . 
Delineante topógrafo ............. ... ........................... .. 
Delineante de primera (C) .................................. . 
Delineante de segunda ...... .................................. .. 
Ensayo de probetas 
Fotocalquista 
Archivero 

Cádlz 

1 

II 

In 

V 

1 
II 

In 
IV 

V 
VI 

VII 
VII 

El Ferrol 

1 
I 

II 
n 

111 
III 
111 
III 
IV 
IV 
IV 
V 
V 

VI 
VI 

VII 
VII 

1 

IV 
IV 
IV 

VI 
VII 
VII 
VII 

OficIo NIvel Puesto 

EspeCialidades Manipulador sierra mecánica. V 
.V 
V 

VI 
VI 
VI 
VI 
VI 
VI 
VI 
VI 
VI 
VI 
VI 
VI 
VI 
VI 
VI 

Manipulador máquinas auxiliares de obra, 
Portabarrenos. 
Afiladm- de sIerras. 
Auxiliar de buzo. 
Auxiliar de repa.ración de cangilones, 
DespaCho de materiales (La Graña). 
Fogonero de carbón, 
Peón de obra. 
Peón de cantera, 
Vigilante de obra y embarcaciones, 
Limpieza y engrase de maquinas. 
Despacho de explosi vos. 
Plantón de Monte Fontelo. 
Vigilante de compresor. 
Recaderos. 
Barrenderos. 
Pañolero 

Puesto Cádiz El Ferrol 

ADMINISTRATIVOS 

Secretario de obras civiles 
Enca.rgado de Contabilidad ................................... . 
Encargado de presupuestos .................................. . 
Cajero .......................... .... .. ................................... . 
Encargado de almacén .. .... ..... ... ...... .. .. ................ .. 
Enca.rgado de revistería y personal ....................... . 
segundo Secretario ............ ... .... .... ........... ............. . 
Coordinador de costes y jornales ............ .. ............ . 
Valorador de presupuestos 
Ayudantes de presupuestos . ..... ........................... .. 
Comprobador de Revis·teros ................................ .. 
Control proveedores y facturación .......... .......... .. .. 
Encargado Oficina de Trabajos ... ....................... . 
Estado distribución de cuentas 
Oficial de caja .. ............. .. 
Oficial de jornales y coste 
Oficial de legislación social .................................. . 
Oficial Oficina de Personal .. .. . 
Oficial Secretaría y Compras 
Recepciones ... ........... .... ... ... ....... .. ... ............... .. ..... . 
Auxiliar de Oficina de Movimiento ....................... . 
Entradas y salidas de almacén 
Escribiente La Graña . 
Escribiente Movimiento 
Escribiente Oficina de Trabajos 
Libro almacén .................. . . 
Mecanógrafo Secretaría ...... . 
Revistero ... .. .... .. .... ....... ...... . 
Revist ero escribiente en obra 
Revistero en obra 
Suplente revistero 
Recepciones ....... .. 

' 1 

1 

III 
IV 

IV 

V 

v 

1 
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II 
II 
II 
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III 
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IV 
IV 
IV 
IV 
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ANEXO 111 

SUPLEMENTO RECARGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS 

Días laborables 
Condiciones 

Categorías 
Dos pri- I De 22,00 a 

meras 6,00 o diez 
horas primeras 

OPERARIOS 

OfiGial La A .......... 14,00 17,50 

Oficial La .............. 13,00 16,50 

Oficial 2.& ............. 12,00 15,50 

Oficial 3.a ............. 11,50 14,50 

Especialista ............. 11,00 14,00 

Peón ..................... 10,00 13,60 

TÉCNIcos DE TALLERES 

AY'te. Ingeniero Jefe. 27,00 34,00 

Ayte. Ingeniero La.. . 25,50 32,50 

Ayte. Ingeniero 2.a ... 24,00 30,50 

Maestro La .......... 21,00 27,00 

Maestro 2·.& .. .... .. ... 19,00 24,00 

Encargado La ........ 16,50 2'1,00 

Encargado 2.& .. ...... 15,50 20,00 

C. P. Especialista · .. . 14,00 17,50 

C. P . Ordinario ...... 12,50 16,00 

Domingos - testi vos 
no recuperables 

I 
De 22,00 

Diurnas a 6,00 

17,50 22,50 

16,50 21,00 

15,50 20,00 

14,50 18,50 

14,0,0 18,00 

13,00 17,00 

34,00 44,00 

32,50 41,50 

30,00 38,50 

27,00 34,50 . 

24,00 30,00 

21,00 26,50 

20,00 25,00 

---
17,50 22,00 

16,00 20,00 

TÉCNICOS DE ORGANIZACIÓN 

I 
Ayte. Ingeniero Jefe. 27,00 34,00 34,00 44,00 

Ayte. Ingeniero lo" ... 25,50 32,50 32,50 41,50 

Condiciones 

Categorlas 

Ayte. Ingeniero 2.& .. . 

Jefe organización La 

Jefe organización 2.a 

Técnico organiza.-
ción 1.& .. .. .. .... .. .. 

Técnico organiZa-
ción 2.& ............ .. 

Auxiliar organiza-
ción .................. . 

Ayte. Proyectista 
Jefe .................. . 

Ay:te. Ingeniero l ...... 

Ay:te. Proyectista .. , 

Ayte. Ingeniero 2.0. .. . 

Delineante proyec-
t1sta .. ................. 

¡ 

Delineante 1." ....... 

Delineante 2." ....... 

Auxiliar ................ 

Jefe superior ......... 

Jefe 1. .................. . 

\ 
-------- i 

I ~~o 2~,~~e: I 

Días laborables 

Dos pri­
meras 
horas 

24,00 

21,00 

19,00 

16,50 

13,00 

12,50 

primeras 

30,50 

27,00 

24,00 

21,00 

17,00 

16,00 

TÉCNICOS DE OFICINA 

27,00 34,00 

25,50 32,50 

24,00 30,50 

24,00 30,50 

21,50 27,50 

19,00 24,00 

17,00 21,50 

15,00 19,50 

14,00 17,50 

12,50 16,00 

ADMINISTRATIVOS 

24,50 :n,oo 

21,00 2'7,00 

2731 

Domingos - festivos 
no recuperables 

De 22,00 
Diurnas a 6,00 

30,50 38,50 

27,00 34,50 

24,00 30,00 

21,00 26,50 

17,00 21,00 

16,00 20,00 

~OO 

1 

44,00 

3UO 

I 
41,50 

I 
I 

30,50 

I 
38,50 

30,60 I 38,50 

! - -
2'1,50 35,00 

24,00 ao,OO 

21,50 27,00 

19,50 25,00 

17,50 22,00 

16,00 I 20,00 

31,00 39,00 

:n,OO 34,50 
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Dias laborables Domingos - festivos 
Condiciones no recuperables 

-

I 
Dos prl- I De 22.00 a De 22.00 

Categorías meras .6.00 o diez Diurnas a 6.00 
horas primeras 

Jefe 2." ......... " ....... 19.00 24.00 24.00 30.00 

17.00 21,50 21.50 27,00 

Oficial l." ... ........ ... 

15.00 19.50 19.50 25.50 

Oficial 2." .............. 13.50 17.00 17.00 21.50 

Auxiliar .... ............ 12.50 16.00 16.00 20.00 

RECARGO PARA LAS RESTANTES CATEGORIAS 

Las categorias agrupadas en el anexo 1 bajo el titulo de 
«otros puestos no incluidos en las escalas anteriores» per­
cibirán como recargo por trabajos en horas extraordinarias los 
establecidos en este anexo III para categorías afines del mismo 
o similar grupo profesional y en idénticas condiciones de joro 
nada y sueldos. 

ANEXO IV 

ACLARACION DE LAS FORMULAS DE REMUNERACION 
TOTAL DE PROD1.TCTIVIDAD SISTEM:A «'GOMBERT» 

La lliplicación de la fórmula general de retribución expuesta 
en el artículo 35, R = A x B xC. a los distintos grupos profe­
sionales. de acuerdo con la modalidad de su trabajó; presenta 
las siguientes particularidades: 

a) OPERARIOS A CONTROL DIRECTO. 

El personal que esté controlado directamente por el proce­
dimiento de fijación «a priori» del número de unidades de 
trabajo (Gh) percibirá. como ya se estipuló en el articulo 35. 
una remuneración total de productividad de acuerdo con la 
fórmula 

R= AxBxC 

teniendo los simbolos empleados en esta fórmula el mismo 
Significado que en el citado artículo. 

Cuando algún trabajo, por su índole muy especili.l. no sea 
susceptible de valoración «a priori», y deba realizarlo un ope­
rario que tr3ibaje normalmente a control direct<>, se le abo­
nará en su cuenta como valor de tr3ibajo laS siguientes uni· 
dades: 

siendo: 
C , = K. x G x HCI 

HeI = Las horas invertidas en ese trabajo (control indi­
recto). 

G = Su actividad acumulada durante el trabajo a control 
directo. 

K¡ = Un coeficiente determinado con arreglo a la siguiente 
tabla: 

Porcentaje de horas totales invertidas en trabajo a 
control indirecto frente al total de horas de presencia 

de) Centro. taller o zona en cuestión (operarios, 
productores directos) 

K. 

Inferior al 10 por 100 ........ .. ................................ 1 
Inferior al 20 por 100 .. .. .. .................................... 0,9 
Inferior al 30 por 100 .. ...... ...... ............................ 0.85 
Superior al 30 por 100 .... ................................ ... 0.8 

Las horas de interrupción o paro no IDlputables al opera­
rio. de acuerdo con el articulo 41, serán abonadas al jornal 
calificado correspondiente. 

b) OPERARIOS A CONTROL INDIRECTO. 

En el caso de operarios trabajando permanentemente a con­
trol indirecto (gruístas, embragadores. etc.>. se les aplicará la 
fórmula 

R=AxBxC 

Días laborables Domingos festívos 
Condiciones no recuperables 

-
Dos prl- De 22.00 

Categorías meras 
\ De 22.00 a 
6.00odiez Diurnas I a 6.00 

horás prlIrteras 

SUBALTERNOS 

Jornal base Conve- 12.50 16.00 16.00 20.00 nio: 2.760 .......... . 

Jornal base Conve- 13.00 16.50 16.50 20.50 nio: 2.860 .......... . 

Jornal base Conve 13.50 17.00 17.00 21.50 mo: 3.100 ........... 

Jornal base Conve- 14.50 18.00 18.00 22,50 
nio~ 3.500 .......... 

en la cual A y B siguen teniendo el mismo Significado que 
en el artículo 35, y 

C = K , x G m x He! 

siendo Gm la actividad media mensual de los operariOS direc­
tos de su zona o taller, HeI las horas a control mdirecto 
del operario en cuestión y K 2 un coeficiente a determinar por 
el Departamento de Organización. variable en función de la 
saturación de este personal y con límites extremos iguales a 
0.8 y 0,9. 

RESOLUCION de la Dirección General de Promo­
ción Social por la que se declara desierto el con­
curso pÚbltco convocado con fecha 19 de enero 
de 1967, para la adjudicación de las obras de la 
Universidad Laboral de Eibar. · 

Vista la propúesta recogida en el acta de 8 ·de febrero de 
1967 qUe eleva la Mesa designada para la apertura de pliegos 
del concurso público convocado en el «Boletín Oficial del Es­
tado» de 19 de enero de 1967 para la adjUdicación de las obras 
de la Universidad Laboral de Eibar. de conformidad con lo 
establecido en el artículo U del pliego de condiciones. 

Esta Dirección General ha resuelto declarar desierto el re­
ferido concurso. 

Lo que comunico a V . S. para su conocimiento y demás 
efectos. 

Dios guarde a V. S . muchos años 
Madrid, 13 de feb~o de 1967.-El Director general. Jefe 

del Servicio de Universidades Laborales, Alvaro Rengifo CeJ­
derón. 

Sr. Secretario general del Servicio de Universidades Laborales. 
Casa. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

DECRETO · 328/1967, de 25 de febrero, por el que 
se autoriza a «Compañía Ibérica Refinadora de Pe­
tróleos, S. A.» (PETROLIBERJ . la ampliación de 
la capacidad de refino desde dos millones de tone­
ladas año hasta cuatro millones de toneladas año. 

La <<Compañía Ibérica Refinadora de Petróleos, S. A.», ha 
solicitado autorización para ampUar en dos millones de tone­
ladas de petróleo crudo por año la capacidad nominal de refino 
de la factoria instalada en La Coruña. La prOducción total de 
esta ampliación será destinada a la exportación. 

La ampliación solicitada tendrá como objeto esencial la me­
jora de los costes a través de la explotación de una refineria 
de capacidad doble a la actual y de una más adecuada es­
tructura de la inversión total de la plantd.. Ello aconseja re. 
solver favorablemente la petición formulada. lo cual en nada 
afecta a los planes del Gobierno en orden al abastecimiento 
del mercado del área del Monopolio de Petróleos. 

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y preVia 
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día 
veinticuatro de febrero de mil novecientos sesenta y siete, 


