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MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 309/1967, de 23 de febrero, por el que
se aprucba el Reglamento General de la Ley 38/
1966, de 31 de mayo, sobre Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social.

Aprobados los Decretos por los que se determinan los
recursos economicos del Regimen Especial Agrario de
la Seguridad Social para el primer periodo de reparto.
s hace preciso promulgar, retrotrayendo sus efectos al
dia uno de enero de mil novecientos sesenta y siete, el
Reglamento General de la Ley treinta y ocho/mil nove-
cientos sesenta y seis, de treinta y uno de mayo. regula-
dora de dicho Régimen Especial

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo.
previo informe de la Organizacion Sindical, de confor-
midad con el Consejo de Estado y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunion del dia diez de
febrero de mil novecientos sesenta y siete,

DISPONGO:

Articulo tunico.—Se aprueba el Reglamento General de
la Ley treinta y ocho/mil novecientos sesenta y seis. de
treinta y uno de mayo, sobre Régimen Especial Agrario
de la Beguridad Bocial.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a veintitrés de febrero de mil novecientos sesenta
y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Tral;éléﬂ.
JESUS ROMEO GORRIA

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY 38/1966,
DE 31 DE MAYO, SOBRE REGIMEN ESPECIAL
AGRARIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
DisPOSICION GENERAL
Articulo 1. Normas reguladoras,

El Régimen Especial Agrario de ia Seguridad Social
pe regulara por la Ley 38/1966, de 31 de mayo. por el
presente Reglamento General y por sus disposiciones de
aplicaciéon y desarrollo, sin perjuicio de las normas ge-
nerales de obligada observancia en todo el sistema de la
Seguridad Social.

CAPITULO II

CAMPO DE APLICACION
Art. 2. Norma general.

1. Quedaran incluidos en el Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social todos los trabajadores espa-
fioles, cualquiera que sea su sexo y estado civil, que en
forma habitual y como medio fundamental de vida reali-
cen labores agrarias, sean propiamente agricolas, fores-
tales o pecuarias, dentro del territorio nacional. a ex-
cepeién de los comprendidos en el Régimen General y
siempre que estén incluidos en alguno de los articulos
siguientes,

2. Se entenderan que concurren los requisitos de ha-
bitualidad y medio fundamental de vida, exigidos en el
articulo dos de la Ley de Régimen Especial Agrario de
la 8eguridad Social, cuando el trabajador dedique su ac-
tividad predominante a labores agricolas, forestales o
pecuarias, y de ella obtenga los principales ingresos para
atender a sus propias necesidades y las de los familiares
a su cargo, aun cuando con caracter ocasional realice
otros trabajos no especificamente agricolas. Por lo que
a los trabajadores por cuenta propla se refiere, se pre-
sumira, salvo prueba en contrario, que dichos ingresos
no constituyen su principal medio de vida cuando el tra-
bajador, su conyuge o los parientes hasta el tercer grado
por consanguinidad o afinidad que con él convivan sean
titulares de un negocio mercantil o industrial.

Art. 3. Trabajadores por cuenta ajena.

Quedaran incluidos en el Régimen Especlal Agrario
los trabajadores por cuenta ajena, mayores de catorce
afios, fijos o eventuales, que relinan las condiciones que
se establecen en el articulo anterior. Entre tales trabaja-
dores se comprenderan:

a) Los pastores, guardas rurales y de cotos de caza
y pesca, con dependencia laboral respecto de uno o va-
rios empresarios, siempre que no tengan la consideracién
de trabajadores por cuenta propia, de acuerdo con lo dis-
puesto en el presente capitulo.

b) Los trabajadores ocupados en faenas de riego,
cuando dichos trabajos no tengan otro fin que el apro-
vechamiento de las aguas de riego para las explotaciones
de la empresa o de los miembros de la Entidad Sindical,
Cooperativa, Comunidad de Regantes, Sindicatos de Rie-
go o Grupo Sindical de Colonizacion en que presten
serviclos.

¢) Los trabajadores que, como elementos auxiliares,
presten servicios no propiamente agricolas, forestales o
pecuarios, de forma habitual, con caracter exclusivo y
remuneraciéon permanente en explotaciones agrarias, siem-
pre y cuando no les alternen con trabajos que tengan
caracter industrial, ni los ejecuten por cuenta propia o
satisfagan impuesto industrial o licencia fiscal por razoén
de los mismos. Tendran este caracter de elementos auxi-
liares, siempre que concurran las circunstancias expuestas:

a’) Los mecanicos y conductores de vehiculos y ma-
quinaria necesarios para la explotacion agraria que estén
al servicio de su titular o de Entidades en que éste se
encuentre agrupado.

b’) Los administrativos y técnicos que desempefien
su cometido en la explotacion.

¢’) Los trabajadores ocupados en labores de limpie-
za, monda y desbroce de acequias, brazales e hijuelas,
siempre ‘que concurran las condiciones a que se refiere
el apartado b) de este articulo.

Art. 4. Excepciones.

No tendran la consideracién de trabajadores por cuen-
ta ajena a efectos de su inclusion en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Bocial:

1. Los mecénicos y conductores de vehiculos y ma-
quinaria cuyos propietarios arrienden sus serviclos para
labores agropecuarias, sin ser titulares de una explota.
cién o cuando siéndolo no los utilicen en la misma,

2. Los guardas que presten servicio a las Hermanda-
des Sindicales de Labradores y Ganaderos, asi como el
personal de guarderia del Patrimonio Forestal del Esta~
do, de los Distritos Forestales, de las Divisiones Hidro-
logicas Forestales y del Instituto Nacional cde OColoni-
zacion, por estar comprendidos en’ el Régimen General,

3 El conyuge, descendientes, ascendientes y demés
parientes de: empresario por consanguinidad o afinidad
hasta el tercer grado inclusive, ocupados en su explo-
tacion agraria, cuando convivan en su hogar y estén a-
su cargo, a no ser que se demuestre su condicién de
asalariados, sin perjuicio de que puedan tener la con-
dicién de trabajadores por cuenta propia, de acuerdo
con lo que se establece en el presente capitulo.

Art. 5. Trabajadores por cuenta propia.

Quedaran comprendidos en el Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social los trabajadores por cuenta
propia que ademas de las condiciones exigidas en el ar-
ticulo 2 de este Reglamento, reiinan las siguientes:

12 Que sean mayores de dieciocho afios.

28 Que sean titulares de pequefias explotaciones agra-
rias entendiendo por tales aquellas cuyo ligquido impo-
nible por contribucién territorial, rastica o pecuaria no
seg superior a 15.000 pesetas anuales, una vez estable-
cido conforme a la revision ordenada en la Ley de Re-
forma Tributaria de 11 de junio de 1964

La elevacion del liguido imponible sobre el limite sefia-
lado no tendria efectos excluyentes cuando se origine,
tnicamente, por mejoras de cultivo de la propia explo-
tacién agraria.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo,
adaptara el limite antes sefialado a las circunstancias
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de cada momento, de acuerdo con los aumentos o dis-
minuciones que por posteriores revisiones pudiera sufrir
la riqueza agraria o con las variaciones de los indices
de coste de vida, y podra establecer las medidas correc-
toras que se juzguen convenientes.

3.2 Que la titularidad de la explotacién se derive de
su condicién de propietario, arrendatario, aparcero u otro
concepto analogo,

42 Que realicen la actividad agraria en forma per-
sonal y directa en estas explotaciones, aun cuando se
agrupen permanentemente con otros titulares para la
ejecucion de labores en comin, u ocupen también tra-
bajadores por cuenta ajena, sin que ninguno de éstos
tenga caracter de fijo y sin que el nimero de jornales
totales satisfechos a los eventuales supere anualmente
el numero de los que percibiria un trabajador fijo. Por
excepcion no sera aplicable esta limitacion, relativa al
empleo de trabajadores por cuenta ajena, cuando falte
por fallecimiento o se encuentre imposibilitado el cabeza
de familia, varon, y los hijos y parientes varones que
convivan con la familia sean menores de dieciocho afios.

Art. 6. Otros trabajadores por cuenta propia.

Estaran igualmente incluidos en el Régimen Especiai
Agrario como trabajadores por cuénta propia, siempre
gque reunan las condiciones generales exigidas en el ar-
ticulo 2:

a) El conyuge y los parientes por consanguinidad o
afinidad hasta el tercer grado, inclusive, del titular de
una explotacién agraria que tenga la condicién de tra-
bajador por cuenta propia, y en quienes concurran las
condiciones 1. y 4.2 del articulo anterior y las que a
continuacion se establecen:

12 Que con el rendimiento que se derive de su acti-
vidad en la explotacion familiar agraria contribuyan, en
proporcién adecuada, a constituir el medio fundamental
de vida de la familia campesina de la que forman parte.

22 Que ccnvivan con el cabeza de la familia cam-
pesina, titular de la explotacién, y dependan econdmica-
mente de éL

b) Los pastores y guardas rurales que tengan a su
eargo, respectivamente, la custodia de ganado o la vigi-
lancia de explotaciones agrarias de distintos propietarios,
sin dependencia laboral de los mismos y con libertad
para celebrar contratos de igual naturaleza con otros
particulares,

Art. 7. Concepto de empresario.

A los efectos de este Reglamento, se considerari em-
presario a toda persona natural o juridica, ptblica o
privada que sea titular de una explotacién agraria. En
cualquier caso, se reputard empresario a quien ocupe
trabajadores por cuenta ajena en labores agrarias.

Art. 8. Labores agrarias.

1. Se consideraran labores agrarias a los efectos de
este Régimen Especial:

a) Las que persigan la obtencién directa de los frutos
¥y productos agricolas, forestales o pecuarios,

b) Las de almacenamiento de los referidos frutos y
productos en los lugares de origen.

c¢) Las de su transporte a los lugares de acondicio-
namiento y acopio.

d) Las de su primera transformacién,

2. Sera requisito indispensable para considerar agra-
rias las operaciones citadas en los apartados b), ¢) vy d)
del numero anterior, que recaigan, unica y exclusiva-
mente, sobre frutos y productos obtenidos directamente
en las explotaciones agricolas, forestales o pecuarias que
fiscalmente no tengan la consideracion de industriales
y siempre que sean realizadas por las propias explota-
ciones, aisladamente o agrupadas en Entidades Sindicales
o Cooperativas que tengan la consideracién de protegidas
fiscalmente con arreglo al Decreto de 9 de abril de 1954.

CAPITULO III

INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES EN EL CENSO Y FOR-
MALIZACION DE SU PROTECCION POR ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

Seccion 1.°—Inscripcién en el censo
Art. 9. Disposicion general.

1. La nscripcién de los trabajadores en el censo del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social sera
obligatoria para todos los incluidos en su campo de apli-
cacion,

2. La inscripcién de los trabajadores se llevara a cabo
en dos Secciones separadas del censo, segin se trate de
trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia, y sin
distincion, dentro de los primeros, entre fijos y even-
tuales.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los nlimeros ante-
riores, la Mutualidad Nacional Agraria suplira, de oficio,
el incumplimiento de la obligacion de solicitar la ins-
cripeién en el censo.

Art. 10. Limite de edad para la inscripcién.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los
frabajadores mayores de cincuenta y cinco afios no po-
dran inscribirse en el censo, salvo que reinan las con-
diciones siguientes:

a) Que hayan estado inscritos en este Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social o en cualquier otro Régimen
de la misma antes del cumplimiento de dicha edad, y
dentro de los diez anos inmediatamente anteriores a la
fecha de la solicitud de la inscripeién; y

b) Que hayan cubierto, en cualquiera de los Regimenes
de la Seguridad Social, un periodo de cotizacién, al me-
nos, de doce meses dentro de los diez afios anteriores
a la fecha de la solicitud de la inscripeién,

Art, 11. Nacimiento de la obligacién.

La obligaciéon de solicitar la inscripcién en el censo
nace desde el momento en que el trabajador reina las
condiciones que determinan su inclusién en el campo
de aplicacién de! presente Reglamento.

Art. 12. Sujetos obligados a solicitar la inseripeién.

1. La obligacién de solicitar la inscripcion en el censo
correspondera :

a) A los empresarios, respecto de los trabajadores por
cuenta ajena;

b) a los trabajadores por cuenta propia; y

¢) en su caso, y en defecto del cumplimiento de las
obligaciones anteriores, a las Hermandades Sindicales de
Labradores y Ganaderos, de oficio o a peticién de los tra-
bajadores y previa comprobacién de las condiciones que
determinen su inclusién en el campo de aplicacién de este
Régimen Especiel

2. Si las personas o Entidades a quienes incumben
el cumplimiento de la obligacion de solicitar la inscrip-
cion en el censo no lo hicieren, deberan los interesados
instarla directamente, sin perjuicio de que se hagan efec-
tivas las responsabilidades en que aquéllas hubieren in-
currido, incluido en su caso el pago de las prestacio-
nes y de que se impongan las sanciones que sean pro-
cedentes, de conformidad todo ello con lo dispuesto en
el namero tres del articulo 13 de la Ley de la Seguridad
Social, de 21 de abril de 1966.

Art. 13. Forma y plazo.

1. Las inscripciones en el censo se efectuarin en las
Comisiones Locales de la Mutualidad Nacional Agraria
mediante la presentacién de las correspondientes solici-
tudes conforme a los modelos oficiales que se establezcan,
segiin se trate de inscripciones iniciales o sucesivas, en-
tregandose justificante del cumplimiento de esta obliga~-
cién.

2. Las solicitudes de mscripcién se presentaran en las
indicadas Comisiones dentro del plazo de los ocho dias
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siguientes a la fecha del comienzo de la actividad corres-
pondiente

3. Las variaciones de las circunstancias que concurran
en los trabajadores inscritos en el censo y que den lugar
a un cambio de la Seccion del mismo en que deban figurar
inscritos o de la cuantia de su cotizacién mensual, surti-
ran efecto a partir del mes natural siguiente a la fecha
en que tales variaciones tuvieron lugar, debiendo ser co-
municadas a la Mutualidad Nacional Agraria por las per-
sonas oblizadas a solicitar la inscripcién, en el plazo de
ocho dias siguientes a la referida fecha.

Art. 14. Efectos.

1. La inscripeién inicial en el censo surtird de oficio
efectos de afiliacién al Sistema de la Seguridad Social
para aquellos trabajadores que previamente no estuviesen
afiliados al mismo

2. La inclusién del trabajador en el censo no producira
por si misma el nacimiento de su derecho al disfrute de
las prestaciones Para causar derecho a éstas, ademas de
los requisitos exigidos para cada ung de ellas, sera indis-
pensable estar al corriente en el pago de las cuotas, sin
perjuicio de los plazos y excepciones seflalados en el pre-
sente Reglamento.

3. Las inscripciones solicitadas por empresarios y tra-
bajadores fuera del plazo a que hace referencia el articulo
anterior no tendran efecto retroactivo alguno

Cuando tales actos se practiquen de oficio. su eficacia
temporal se regird por las normas que se establezcan en
esta materia para el Régimen General de la Seguridad
Social, sin perjuicio de las responsabilidades y sanciones
que procedan, de acuerdo con lo previsto en el nimero dos
del articulo 12.

4. Los efectos de la inscripcién en el censo en materia
de cotizacion seran los que se determinan en el capitulo
siguiente de este Reglamento.

5. La exclusion de los trabajadores inseritos indebida~
mente en el censo determinara lg pérdida de todos los
derechos que habrian devengado, en el supuesto de que
la. inclusién hubiera sido procedente, incluso la pérdida
de las cuotas indebidamente pagadas Cuando se aprecie
error o buena fe se podran devolver, en todo o en parte,
las cuotas indebidamente pagadas.

Art. 15. Comprobacién de la inseripeion.

1. Los empresarios comprobaran si los trabajadores que
toman a su servicio estan provistos de la documentacién
que acredite que se encuentran inscritos en el censo. Si di-
chos trabajadores no estuvieren en posesion de la docu-
mentacion indicada. los empresarios habran de dar cuenta
de este hecho a la Mutualidad Nacional Agraria para que
se efectiie su inscripeion, si procediese.

2. Lo establecido en el ntimero anterior se entendera
sin perjuicio de las obligaciones de los empresarios en
cuanto a la proteccion de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Art. 16. Baja en el censo.

1. La baja en el censo tendri lugar en los casos si-
guientes:

@) Cuando el trabajador deje de reunir cualquiera
de las condiciones establecidas en el presente Reglamento
para estar incluido en su campo de aplicacion

b) Cuando se compruebe que la persona censada lo
fué indebidamente, en cuyo caso se estaria a lo dispuesto
en el nimero cinco del articulo 14 de este Reglamento.

2. No motivaran la baja en el censo:

a) Las situaciones de desempleo que no afecten a las
condiciones exigidas para que el trabajador esté incluido
en el campo de aplicacion de este Régimen Especial.

b) El hecho de que el trabajador se dedique con ca-
racter ocasional a otra actividad en razén de la cual de-
bera quedar incluido en alguno de los demas regimenes de
la Seguridad Social.

Art. 17. Sujetos obligados a solicitar la baja.

1. La baja en el censo debera ser solicitada por los pro-
pios trabajadores interesados en la misma forma y plazo
establecidos en el articulo 13 para la solicitud de inscrip-
cion.

Esta obligacién corresponderd a los familiares del traba-~
jador en caso de fallecimiento de éste

2. La Mutualidad Nacional Agraria suplird la omisién
de dicha solicitud cuando se comprueben por el Organo
competente, de oficio o a instancia de los empresarios,
Hermandades Sindicales de Labradores y Ganaderos o ter-
ceros, las circunstancias a que se refiere el niimero 1 del
articulo anterior.

Art. 18. Competencia.

1. Corresponde a la Mutualidad Nacional Agraria, como
Entidad Gestora del Régimen Especial, el reconocimiento
del derecho a lg inscripcién de los trabajadores en el cen-
50 ¥ a su baja en el mismo.

2. La Entidad Gestora podrd comprobar en todo mo-
mento la existencia de las eircunstancias que motiven la
insecripcion en el censo de los trabajadores o su bajg en
el mismo.

3. Los acuerdos de la Mutualidad Nacional Agraria en
las materias a que este articulo se refiere podrian ser im-
pugnados ante la Jurisdiccién del Trabajo en la forma y
plazos determinados en el Procedimiento Laboral.

Seccién 2.°—Formalizacion de la proteccién por acCi-
dente de trabajo y enfermedad profesional

Art. 19. Sujetos obligados.

La formalizacion de la adecuada y suficiente cobertura
de las contingencias de accidente de trabajo y enferme-
dad profesional sera obligatoria para:

a) Los empresarios. en lo que se refiere a los trabaja~
dores por cuenta ajena que empleen y se encuentren en
alguna de las situaciones siguientes:

@’) Que retinan las condiciones que se establecen en el
capitulo IT de este Reglamento para estar comprendidos
como tales trabajadores por cuenta ajena en el campo de
aplicacion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social.

b’) Que sin reunir esas condiciones presten de hecho
servicio como trabajadores por cuenta ajena, en labores
agropecuarias,

b) Los trabajadores por cuenta propia, en lo que se
refiere a si mismos y a sus familiares que tengan igual
consideracién por trabajar en su explotacion familiar, sin
perjuicio de la obligacion que como empresarios, en su
caso, les corresponda, de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior, respecto a los trabajadores que puedan
tomar a su servicio en labores agrarias.

Art. 20. Cumplimiento de la obligacién.

La obligacion que se establece en el articulo anterior, res-
pecto a los sujetos obligados que en el mismo se sefialan,
se cumplimentara de la siguiente forma:

a) Los empresarios, para - cubrir las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional de los
trabajadores por cuenta ajena que estén a su servicio
podran optar entre hacerlo en la Mutualidad Nacional
Agraria o en ung Mutua Patronal, de conformidad con lo
dispuesto en el numero 2 del articulo 47 y en el nime-
ro 1 del articulo 204 de la Ley de la Seguridad Social.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando
se trate de Entidades y Empresas que se encuentren com-
prendidas en la enumeracién que se establece en el nime-
ro 2 del articulo 204 del referido texto legal, deberan cu-
brir, necesariamente, las expresadas contingencias en la
Mutualidad Nacional Agraria.

b) Los trabajadores por cuenta propia, en lo que se
refiere a si mismos y a sus familiares que tengan igual
consideracién por trabajar en su explotacién familiar,
gozaran, a estos efectos, de la opcién que se prevé en
el parrafo primero del apartado anterior.

Seccion 3..__Obligaciones en materia
de documentacion

Art, 21. Libro de Matricula.

1. Los empresarios deberan llevar, en orden y al dia, un
Libro de Matricula del personal, en el que seran inscritos,
en el momento en que inicien la prestacion de serviclos,
todos los trabajadores por cuenta ajena que empleen,

B. O. del E—Num. 49
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2 Las inscripciones de los trabajadores en el Libro de
Matricula deberan efectuarse en lag forma y con los requi-
sitos que se deter .inen en las instrucciones que se inser-
ten en el modelo oficial de dicho Libro.

3. Los Libros de Matricula, segiin modelo oficial, se
habilitaran en las Inspecciones Provinciales de Trabajo.

Art. 22. Conservacion de documentaciéon por los empre-
sarios.

Los empresarios conservarin g disposicion de la Ins-
peccion de Trabajo, durante cinco afios al menos, la si-
guiente documentacién justificativa del cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente capitulo:

a) Los justificantes de haber solicitado la insecripeién
de sus trabajadores en el censo.

b) Los duplicados, debidamente diligenciados por las
Comisiones Locales de la Mutualidad Nacional Agraria,
de las relaciones comunicadas a las mismas de aquellos
trabajadores que no estuviesen provistos de la documen-
tacién acreditativa de su inscripcién en el censo, al mo-
mento de comenzar su trabajo en la empresa.

c¢) La documentacion acreditativa de haber formaliza-
do la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional de los trabajadores a su servicio.

Art. 23. Conservacion de documentacién por los trabaja-
dores por cuenta propia.

Los trabajadores por cuenta propia, sin perjuicio de las
obligaciones que como empresarios tengan conforme al
articulo anterior, deberan conservar durante el plazo que
en el mismo se sefiala, la documentacién que se especi-
fica en sus apartados a) y ¢) por lo que se refiere a ellos
mismos y a sus familjares que tengan también la consi-
deracién de trabajadores por cuenta propia por trabajar
en la explotacion familiar.

CAPITULO IV

CoT1ZACION Y RECAUDACION
Seccién 1.—Cotizacion a cargo de las Empresas
Art. 24, Alcance de Ia obligacion.

1. La cotizacién al Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social sera obligatoria para todos los empresa-
rios comprendidos en el campo de aplicacién del pre-
sente Reglamento, reinan o no la condicién de trabaja-
dores por cuenta propia.

2. La cotizacién de los empresarios se determinaria en
forma global para todos ellos, de conformidad con lo es-
tablecido en los ntmeros 1, 2 y 3 del articulo 42 y en el
nimero 2 del articulo 46 de la citada Ley.

3. El importe global de la cotizacion empresarial asi
establecida se hari efectivo inicialmente distribuyéndolo
entre todos los sujetos pasivos de la Contribuciéon Terri-
torial Rustica y Pecuaria en proporcién a la base impo-
nible de la misma que a cada uno corresponda para la
determinacién de la cuota fija o, en su caso, para la cuota
proporcional. En ningiln caso los beneficios fiscales con-
cedidos en la Contribuciéon Territorial Rustica y Pecuaria
serdn de aplicacién a la cuota empresarial del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social

A los efectos prevenidos en el parrafo anterior, se fi
jara por el Goblerno, a propuesta del Ministro de Trabajo,
ofdo el de Hacienda, el porcentaje que habra de aplicarse
& la base imponible.

Dicho procedimiento de reparto podri sustituirse por
otro método objetivo que, a propuesta de la Organizacion
Sindical, eleve el Ministro de Trabajo a la aprobacién
del Gobierno.

Art, 25. Recaudacién de la cotizacién empresarial.

1. La cotizacién empresarial se recaudara conjuntamen-
te con la Contribucién Territorial Rustica y Pecuaria por
la Hacienda Publica, quedando asimilada a las cuotas de
dicha Contribucién a efectos de que le sean de plena apli-
cacion las normas y procedimientos recaudatorios de
aquélla, incluso en la fase de recaudacion ejecutiva, siendo
igualmente exigible, en su caso, el recargo por apremio ¥
el interés legal de demora.

2. En los supuestos en que los obligados al pago de las
cuotas del Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial estén exentos de la Contribucién Territorial Rustica
y Pecuaria, la recaudacion de aquéllas podra efectuarse,

eleccién de la Entidad Gestora. por los mismos recau-
dadores de dicha Contribucién o mediante concierto por
las respectivas Camaras Oficiales Sindicales Agrarias, con
aplicacién, en su caso, del procedimiento de recaudacién
en via ejecutiva que se establezca de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 19 de la Ley de la Seguridad Social.

3. La Hacienda Piblica efectuara con la Mutualidad li-
quidaciones periodicas de las cotizaciones recaudadas, sin
perjuicio de realizar anticipos a cuenta de las mismas.

Art. 26. Repercusion.

Los propietarios que tengan fincas rusticas cedidas en
arrendamiento, aparceria o sistema analogo, podrin reper-
cutir en los explotadores de las mismas el importe de las
cuotas pagadas del Régimen Especial Agrario de la Segu-
ridad Social, totalmente en el primer caso, y proporcional-
mente en los demas.

Art. 27. Cotizacion por accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

La cotizacion de cada empresario al régimen de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales se deter-
minard de acuerdo con las tarifas de primas que regla-
mentariamente se establezcan y sobre las bases de coti-
zacion a que se refiere el articulo 31, o sobre los salarios
minimos fijados en Reglamentacion de Trabajo, Convenio
Colectivo Sindical o Norma de obligado cumplimiento,
siempre que tales salarios sean superiores a las indicadas
bases tarifadas. Dichos salarios se incrementaran con el
importé de la casa-habitacion y de la alimentacién, si el
trabajador las disfruta, valoradas por el precio pactado por
escrito ¥, en su defecto, por el diez por ciento de salario
para la casa-habitacién y por el veinte por clento para la
manutencion completa.

Art. 28. Recaudacion de la cotizacion por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

La recaudacién de la cotizaciéon a que se refiere el ar-
ticulo anterior se llevari a cabo, en periodo voluntario,
de acuerdo con las normas que al efecto se establezcan por
el Ministerio de Trabajo y, en via ejecutiva, conforme al
procedimiento previsto en el articulo 19 de la Ley de la
Seguridad Social, que se establezca para el Régimen Ge-
neral de la misma,

Seccion 2..—Cotizacién a cargo de los lrabajadores
Art. 29. Alcance de la obligacion.

La cotizacién al Régimen Especial Agrario de la Segu-
ridad Social sera obligatoria para todos los trabajadores
incluidos en su campo de aplicacién,

Art, 30. Nacimiento, duracién y extinciéon de la obliga-
cion.

1. La obligacién de cotizar, a que se refiere el articulo
anterior, nace:

a) Automiticamente, por la inclusién del trabajador
en el censo.

b) Por la iniciacién de la actividad profesional corres-
pondiente y desde su comienzo, siempre que el trabajador
retina las condiciones que determinan su inclusién en el
campo de aplicaciéon de este Régimen Especial, aunque no
se hubiera cumplido la obligacién de la inscripcién en el
censo. d

2. La obligacién de cotizar subsiste, sin interrupcidn,
hasta la fecha de presentacién en regla de la baja del tra-
bajador en el censo, salvo lo dispuesto en el articulo 71.
Dicha baja, sin embargo, no cancelari la obligacién de
cotizar si, a pesar de ella, el trabajador sigue reuniendo
las circunstancias que determinen su inclusién en el
campo de aplicacién de este Régimen Especial.

Art. 31. Determinacién de la cotizacién.

1. Las cuotas mensuales de cotizacion de los trabajado-
res se calcularian aplicando la fraccién a su cargo del tipo
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de cotizacion sobre las bases tarifadas que, de acuerdo con
las categerias profesionales se apruebep por € Gobierno
a propucsta del Ministerio de Trabajo, previo informe de

Organizacion Sindicas

2. La base minima de la tarita que corresponde a los
trabajadores mayores de dieciocho anos debera colncidir
en todo momento con el salario minimo aprobado para los
mismos, a cuyo efecto previo informe de la Organizacion
Sindical, se readaptara la tarifa cuando se altere dicho
salario.

3. Las Delegaciones Provinciales de Trabajo o la Di-
reccion General de Previsién, previo informe de la de Or-
denacién del Trabajo, en el ambito de sus respectivas com-
petencias llevaran a cabo de oficio o a peticion de los
interesados la asimilacién a los grupos de la tarifa corres-
pondiente a trabajadores por cuenta alena, en aquellos
casos en que surjan dudas razonaktles a estos efectos

La Inspeccién de Trabajo, de oficio podra iniciar ex-
pediente proponiendo 1as asimilaciones a que se refiere el
parrafo anterior., siempre que le estime procedente

Art. 32. Cuantia mensual de la cotizaciéon.

1. La cuantia de la cotizacion de los trabajadores con-
sistira en una cantidad fija mensual que para cada uno de
los grupos de la tarifa de bases de cotizacidén fijara el
Gobierno de conformidad con los criterios del niimero 1 del
articulo anterior.

2. Cuando la inscripcién de un trabajador en el censo
se produzca dentro de los primeros quince dias de un mes,
el interesado debera cotizar la cantidad fija mensual com-
pleta correspondiente a dicho mes, y cuando la inscrip-
cion tenga lugar después del dia quince de un mes no se
efectuara cotizacion alguna por el indicado mes.

3. Cuando el trabajador cause baja en el censo dentro
de los primeros quince dias de un mes, no se efectuara
cotizacion alguna por dicho mes, y cuando la baja tenga
lugar después del dia quince de un mes el interesado de-
bera cotizar la cantidad fija mensual completa correspon-
diente al indicado mes

4. Cuando la inscripecion de un trabajador en el censo
se haya producido después del dia quince de un mes y su
baja en el mismo tenga lugar dentro de los quince pri-
meros dias del mes siguiente, el interesado debera cotizar
la cantidad fija mensual completa correspondiente a este
Gltimo mes,

5. Cuando la inscripciéon y la baja de un trabajador en
el censo tengan lugar en el mismo mes, el interesado de-
beria cotizar la cantidad fija mensual completa corres-
pondiente a dicho mes.

Art. 33. Recaudacion en periodo voluntario.

La recaudacion de la cuota de los trabajadores se efec-
tuar4 mediante ingresos individuales y directos de los
mismos en las Comisiones Locales de la Mutualidad Na-
cional Agraria, dentro del mes natural siguiente a aquel
a que la cotizacién corresponda y de acuerdo con el pro-
cedimiento que al efecto se establezca.

Art. 34. Ingresos fuera de plazo,

1. Todo ingreso efectuado fuera de plazo, correspon-
diente a cuotas de trabajadores o a las del régimen de ac-
cidentes de trabajo o enfermedades profesionales, cual-
quiera que sea la causa que motive el retraso, incurrira
en un recargo de mora del veinte por ciento del importe
de las cuotas.

2. Cuando el origen o causa de la mora sea imputable
a error de la Entidad Gestora o, en general, a la Admi-
nistracién, no se aplicarda recargo alguno por mora, inde-
pendientemente de la obligacién de resarcir al trabajador
de los perjuicios que dicha mora hubiera podido ocasio-
narle

Axt. 35. Actas de liquidacion y certificaciones de des-
cubierto. i

1. La falta absoluta de cotizacion de los trabajadores,
por cuenta ajena o propia, que figuren inscritos en el
censo, asi como los defectos materiales advertidos en las
liquidaciones, daran lugar a las consiguientes certificacio-
nes de descubierto.

Dichas certificaciones seran expedidas por la Inspeccion
de Trabajo como consecuencia de su actuacion inspectora,

o0 a través de su oficina delegada en el Instituto Nacionad
de Prevision en virtud de datos que obren en la Mutua-
lidad Nacional Agraria, adoptandose las medidas opor-
tunas para evitar duplicidad de actuaciones.

La expedicion de ias certificaciones debera ser prece-
dida de un requerimiento al deudor para gue haga efec-
tivo el descubierto existente en el plazo que al efecto se
sefala.

2. Los descublertos en las cotizaciones de los trabaja-
dores por cuentg propia o ajena, originados por motivos
diferentes de los sefialados en el parrafo primero del
numero anterior seran objeto de la correspondiente acta
de liquidacién. que se levantara por la Inspeccion de
Trabajo.

Art. 36. Recaudaciéon en via ejecutiva.

Para 1a recaudacién en via ejecutiva se estarda a lo
que en esta materia se establezca en el Régimen General
de la Seguridad Social.

Art, 37. Cotizacion al régimen de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de los trabajado-
res por cuenta propia.

1. Para determinar la cotizacion al régimen de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales de los
trabajadores por cuenta propia seran de aplicacion, en
todo caso, las bases tarifadas.

2. En materia de recaudacion de las cuotas a que este
articulo se refiere se estard a lo previsto en el articulo 28.

Seccién 3.—Disposiciones comunes a las secciones
anteriores

Art. 38. Aplazamiento y fraccionamiento en el pago de
cuotas.

1. El Ministerio de Trabajo, cuando concurran en de-
terminadas zonas geograficas circunstancias excepciona-
les de alcance general que asi lo aconsejen, podrd conce-
der con caracter discrecional aplazamiento o fracciona-
miento en el pago de las cuotas empresariales y de los
trabajadores,

2. Las cuotas aplazadas surtiran los mismos efectos que
sl hubiesen sido ingresadas dentro de plazo, siempre que
se hicieran efectivas en los términos que se establezcan
en la Orden concediendo el aplazamiento o fraccionamien-
to del pago.

3. No podri concederse aplazamiento o fraccionamien-
to en el pago de las primas de ax:cidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Art. 39. Prescripcion de cuotas.

1. Las cuotas empresariales del Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social prescribirin cuando prescriban
las cuotas del Tesoro, con las que conjuntamente se re-
cauden,

2. Las cuotas empresariales, en los casos de exencién
de tributacién por Contribucién Territorial Riistica y
Pecuaria, prescribiran cuando hubieran prescrito las cuo-
tas del Tesoro correspondientes a dicha Contribucién, en
el supuesto de no haber existido la indicada exencion.

3. Las cuotas para el régimen de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, asi como las correspondien-
tes a los trabajadores por cuenta ajena o propia, prescri-
biran a los cinco afios, a contar desde la fecha en que
preceptivamente debieran ser ingresadas. En estos casos,
la prescripcién quedard interrumpida por las mismas cau-
sas que la ordinaria y, en todo caso, por actas de liqui-
dacién o requerimiento de pago de descubierto,

Art. 40. Supuestos de responsabilidad subsidiaria o so-
lidaria.

1. Los empresarios responderin subsidiariamente del
pago de los descublertos en las cotizaciones individuales
de los trabajadores que correspondan al tiempo en que
permanezcan a su servicio, en el caso de que incumplan
las obligaciones que les imponen los articulos 12 y 15.

2. Los trabajadores por cuenta propla seran respon-
sables del pago de los descubiertos en las cotizaciones in-
dividuales de los miembros de la familia campesina que
tengan asimismo la consideracion de trabajadores por
cuenta propia en razon de su trabajo en la explotacion.
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3. Los propietarios de explotaciones agrarias seran sub-
sidiariamente responsables de las cuotas individuales de
trabajadores por cuenta propia, adeudadas por los que fi-
guran como titulares de aquéllas, en virtud de relacién
contractual existente entre unos y otros asi como de los
descubiertos de los demas trabajadores por cuenta propia
que lo sean en virtud de su trabajo en la explotacion,
slempre que entre el propietario de la misma y el que figu-
re como titular de ella exista el parentesco que se sefiala
en el apartado a) del articulo 6.

4. E] adquirente de una explotacion agraria respondera
solidariamente con el anterior propietario de la misma o
con sus herederos del pago de las cuotas empresariales
de las del régimen de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales que se encontrasen en descubierto antes
de la indicada adquisicién. La misma responsabilidad an-
tes existira entre el empresario cedente v el cesionarlo
en los casos de cesién temporal de mano de obra, aunque
ses a titulo amistoso o no lucrativo.

CAPITULO V
ACCION PROTECTORA
Seccién 1..—Normas generales

Art. 41. Contingencias protegidas y prestaciones.

El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social cu-
brird las contingencias y concedera las prestaciones que
para cada clase de trabajadores se defterminan en el
presente Reglamento.

Art. 42. Concepto de las contingencias protegidas.

1. El concepto de las contingencias protegidas por este
Régimen Especial sera el que se fije respecto a cada una
de ellas en el Régimen General de la Seguridad Social,
con la salvedad previstg en el nimero siguiente

2. A los efectos del presente Reglamento se entendera
como accidente de trabajo de los trabajadores por cuenta
propla, a que se refiere la Seccidén tercera del presente
capitulo, el ocurrido como consecuencia directa e Inme-
diata del trabajo que realiza, y que determine su inelu-
sién en este Régimen Especial, en la explotacién de que
sean titulares. Se entenderi, a idénticos efectos, por en-
fermedad profesional la contraida a consecuencig del
trabajo a que se reflere el parrafo anterior, que estid pro-
vocada por la accién de los elementos o sustancias y en
las actividades que se especifican en cuadro anejo al
presente Reglamento; dicho cuadro serd también de apli-
c?cidn por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta
ajena.

Art. 43. Naturaleza, caracteres y privilegios de las pres-
taciones.

Las prestaciones que se otorguen en este Régimen Es-
pecial no podran ser objeto de retenciéon por ningin con-
cepto ¥ tendran la misma naturaleza y caracteres y goza-
ran de las mismas exenciones tributarias y beneficios de
todo orden que se atribuyan a las prestaciones del Régi-
men General., Las normas reguladoras de éste se aplica-
ran a la informacion, certificacion y demés documenta-
cién que hayan de facilitar las Entidades Gestoras y Or-
ganismos administrativos propios o ajenos u Organismos
judiciales en relacién con dichas prestaciones,

Art. 44, Condicion general para causar derecho a las
prestaciones.

Para causar derecho a las prestaciones establecidas en
el presente Reglamento, ademas de los exigidos para cada
una de ellas, es requisito indispensable estar al corriente
en el pago de las cuotas, sin perjuicio de los plazos ¥y ex-
cepciones sefialadas en el mismo.

Art. 45. Incompatibilidad

Las pensiones que concede el Régimen Especial Agrario
a sus beneficiarios seran incompatibles entre si, a no ser
que expresamente se disponga lo contrario en el presente
Reglamento.

El trabajador que pudiera tener derecho a dos 0 mas
pensiones optarda por una de ellas.

Art. 46. Efectos de las cuotas ingresadas fuera de plazo,

A los trabajadores que ingresen fuera de plazo cuotas
correspondientes a periodos en los que figuraron inscritos

en el censo se les computaran a los efectos de completar
los periodos de carencla para aquellas prestaciones que los
tengan establecidos. y a los de determinar el porcentaje
de la pension de vejez en funcién de los afios de cotiza-
cién, solo las cuotas correspondientes al periodo inme-
diatamente anterior a la fecha de pago y hasta un ma-
ximo de seis mensualidades.

Art. 47. Responsabilidades civil y eriminal.

En todo lo referente a responsabilidades civil y crimi-
nal se estara a las normas que resulten aplicables en re-
lacién con el Régimen General, en cuanto no sean in-
compatibles con los preceptos del presente Reglamento.

Seccion 2.°—Trabajadores por cuenta ajena
Art. 48. Cuadro de prestaciones.

A los trabajadores por cuenta ajena comprendidos en
el campo de aplicacion del Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social y, en su caso, a sus familiares o asi-
milados, se les concedera, en la extension, términos y con-
diciones que se establecen en este Reglamento y en las
disposiciones de aplicacién y desarrollo, las prestaciones
siguientes:

a) Asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de
enfermedad comun o profesional y de accidentes, sean
0 no de trabajo.

b) Prestaciones econémicas por incapacidad laboral
fransitoria

¢) Prestaciones por invalidez,

d) Prestacion econdtmica por vejez.

e) Prestaciones econémicas por muerte y supervivencia.

f) Prestaciones economicas de protecciéon a la familia.

¢g) Indemnizaciones a tanto alzado por lesiones deri-
vadas de accidentes de trabajo o enfermedad profesional
que no causen incapacidad.

h) Prestaciones y servicios sociales en atencién a cons
tingencias y situaciones especiales.

Art. 49. Asistencia sanitaria.

1. La asistencia sanitaria se prestard en los casos de
maternidad, enfermedad, comin o profesional, o accidentes,
sean o no de trabajo, con igual amplitud que en el
Régimen General, de acuerdo con lo que se determine
en el presente Reglamento y en las disposiciones de
aplicacion y desarrollo.

2. En los casos de maternidad, enfermedad comun o
accidente no laboral, la asistencia se extenderi a los
familiares del trabajador en los términos a que se re-
fiere el ntmero anterior,

3. La dispensacién de medicamentos sera gratuita en
los tratamientos que se realicen en las Instituciones pro-
pias o concertadas de la Seguridad Social, y en los que
tengan su origen en accidente de trabajo o enfermedad
profesional. En los demas casos particlparan los benefi-
ciarios mediante el pago de una parte del importe de
la receta o, en su caso, del medicamento, en la forma
que se determinen en el Decreto 3187/1966. de 23 de di-
ciembre, por el que se regula esta materia a efectos del
Régimen General de la Seguridad Social.

4. El derecho a la prestacién de asistencia sanitaria
por maternidad, enfermedad comiin o accidente no labo-
ral, se mantendrd durante un plazo de tres meses, aun
cuando el trabajador no estuviera al corriente en el
pago de las cuotas.

5. Tendra aplicacion al Reégimen Especial regulado
en el presente Reglamento lo preceptuado en el articu-
lo 97 de la Ley de la Beguridad Social.

En el caso previsto en el numero 3 de dicho articulo,
los honorarios del personal que preste la asistencia sa-
nitaria se regularin con arreglo a la legislacién especial
que en cada caso resulte aplicable,

Art. 50. Incapacidad laboral transitoria derivada de emn-
fermedad comiin o accidente no laboral.

1. La prestaciéon econdomica por incapacidad laboral
transitoria, derivada de enfermedad comiin, maternidad
o accidente no laboral, se otorgard en los supuestos, du-
rante el tiempo y con los requisitos que la regulen en el
Régimen General. La cuantia de esta prestacion se de-
terminaréd por aplicacién del mismo porcentaje estable-
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ido para el Reéegimen General sobre. la correspondiente
base de cotizacion individual.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el numero an-
terior, seran condiciones indispensables para percibir esta
prestacion :

a) Que e] trabajador se enconirase prestando serviclo
por cuenta ajena en la fecha en que se iniciaria la en-
fermedad comun o se produjera el accidente no laboral

b) Que el trabajador hubiera ingresado dentro del
plazo legal, todas vy cada una de las cuotas correspon-
dientes a los doce meses inmediatamente anteriores al de
la fecha que se indica en el parrafo anterior.

Bl Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y
previo informe de ia Organizacién Sindical, podra redu-
cir el plazo indicado si los resultados econdmicos de este
Régimen lo permitieran.

Art. 51. [nvalidez derivada de enfermedad comun o ac-
cidente no laboral

1. Las prestaciones, tanto economicas comu recupera-
doras, que se causen por invalidez, derivada de enfer-
medad comin o accidente no laboral, se concederan de
acuerdo con lo que sobre esta materia se determine en el
Régimen General

2. La cuantia de la prestacion se fijara en proporcion
a la base tarifada de cotizacion correspondiente, y para
su otorgamiento sera preciso teéner acreditado un periodo
minimo de cotizacion computable de sesenta mensuali-
dades durante los ultimos diez afios ¥ que correspondan
a periodos anteriores a su invalidez.

3. Las declaraciones de incapacidad seran revisables
en todo tiempo por agravacion, mejoria o error de diag-
naéstico, salvo cuando el incapacitado haya cumplido la
edad de sesenta y cinco afos.

Art. 52. Vejez.

1. La prestacion econémica por vejez sera unica para
cada pensionista y revestira la forma de pensién vitali-
cia, cuya cuantia sera proporcional a las bases individua-
les de cotizacion.

2. El porcentaje aplicable para el calculo de la pen-
sién, integrado por el nivei basico nacional y, en su caso,
por el complementario para la actividad agraria, sera en
cada caso el que corresponda, de acuerdo con los afios de
cotizacién y conforme a la siguiente escala:

Afios de Nivel basico | Nivel comple- | Cuantia
cotizacion nacional mentario para | unificada
la actividad
10 25 % — 25 %
11 26 % — 26 %
12 27T % -_— 27 %
13 28 % — 28 %
14 29 % —_— 29 %
15 30 % _— 30 %
16 1% —_ 31 %
17 32 % —_— 32 %
18 33 % — 33 %
19 34 % _ 34 %
20 35 % 5% 40 %
21 36 % 6 % 42 %
22 37T % T% 44 %
23 38 % 8 % 46 %
24 39 % 9% 48 %
25 40 % 10 % 50 %
26 41 % 11 % 52 %
27 42 % 12 % 54 %
28 43 % 13 % 56 %
29 44 % 14 % 58 %
30 45 % 15 % 60 %
31 46 % 16 % 62 %
32 47 % 17 % 64 %
33 48 % 18 % 66 %
34 49 % 19 % 68 %
35 50 % 20 % 70 %

3. La base reguladora de las prestaciones, a los efec-
tos de determinar 1a cuantia mensual de esta pension, sera
el cociente que resulte de dividir por 24 la suma de las
bases tarifadas por la que haya cotizado el trabajador

durante un periodo ininterrumpldo de veinticuatro me-
ses, elegido por el interesado dentro de los siete afios in-
mediatamente anteriores a la fecha en que cause el de-
recho a la pension.

4, La edad minima para la percepcion de la pension
de vejez sera de sesenta y cinco afios, y el derecho a esta
prestacion quedara subordinado al cumplimiento de un
periodo de cotizacion de ciento veinte mensualidades, de
las cuales, ai menos veinticuatro deberan estar compren-
didas dentro de los siete afios inmediatamente anteriores
al momento de causar el derecho

5. El disfrute de la pension de vejez sera incomparible
con el trabajo del pensionista, que dé lugar a su inclu-
sion en el campo de aplicacion de cualquiera de los Regi-
menes de la Seguridad Social, y sera compatible con la
realizacion de labores agrarias que tengan caracter espo-
radico y ocasional y sin que, en ningin caso, puedan
llevarse a cabo tales labores durante mas de seis dias
lahorales consecutivos. ni invertir en ellas un tiempo que
exceda, al ano, del equivalente a un trimestre. Cuando
la realizacion de las labores que se declaran compatibles
con el percibo de la pension se lleven a cabo por cuenta
ajena, el empresario que emplee en ellas al pensionista
vendra obligado a formalizar su proteccion por acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales, de conformi-
dad con lo dispuesto en el apartado a) del articulo 19;
cuando las indicadas labores se lleven a cabo por cuen-
ta. propia, el pensionista quedari protegido de pleno
derecho, por las aludidas contingencias, en la Mutualidad
Nacional Agraria, sin que tenga gue satisfacer por ello
cuota alguna. .

6. El pensionista que pretenda realizar trabajos que,
de acuerdo con lo dispuesto en el numero anterior. sean
incompatibles con el disfrute de la pensién vendri obli-
gado a comunicarlo a la Mutualidad Nacional Agraria y
a satisfacer por tales trabajos las cotizaciones que co-
rrespondan cesando en el percibo de la pensién mientras
duren los mismos. Cuando tales trabajos sean de ca-
racter agrario motivaran su inscripcién en el Censo, con
el consiguiente derecho a causar prestaciones en general;
en cuanto a la de vejez se refiere, las cotizaciones que
en esta situacion se realicen podran dar lugar a que se
revise la cuantia de la pensién, por incremento de los
afios de cotizacion de los que depende el porcentaje apli-
cable, pero sin que pueda alterarse la base reguladora
sobre la que se déterminé la pensién iniecial.

7. La pension de vejez se devengara desde el dia primero
de! mes siguiente al de presentacion de la solicitud y hasta
el altimo dia del mes en que tenga lugar el fallecimiento
del pensionista sin perjuicio de lo establecido en el ni-
mero anterior.

8. El derecho al reconocimiento de la pension de vejez
es imprescriptible, si bien sélo surtird efecto a partir de
su solicitud

Art. 53. Muerte derivada de enfermedad comin o ae-
cidente no laboral.

En el caso de muerte derivada de enfermedad comin
o accidente no laboral se otorgaran las prestaciones que
se regulan en los cinco articulos siguientes.

Art. 54, Subsidio de defuncion.

1. El fallecimiento del causante en el supuesto a que
se refiere ei articulo anterior y siempre que aguél reunie-
ra las condiciones que se sefialan en el articulo 57 dara
derecho a la percepcién de un subsidio de defuncién
para hacer frente a los gastos de sepelio a quien los haya
soportado. Se presumird, salvo prueba en contrario, que
dichos gastos han sido satisfechos por este orden: por la
viuda, hijos y parientes del fallecido que conviviesen con
€l habitualmente.

2, La cuantia del subsidio sera la siguiente:

a) Dos mil quinientas pesetas cuando el beneficiario
sea alguno de los familiares del fallecido a que se refiere
el namero anterior; y

b) El importe de los gastos ocasionados por el sepelio,
sin que pueda rebasarse la cantidad sefialada en el apar-
tado anterior, cuando el subsidio se satisfaga a la per-
songa, distinta de los indicados familiares, que demuestre
haber soportado tales gastos.

(Continuard.)
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