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OPOSICIONES Y CONCURSOS 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 

ORDEN de 22 de febrero de 1967 por la que se con­
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo 
General Técnico de la Administración Civü del 
Estado. 

IlImos. Sres:: A fin de cubrir vacantes existentes en el Cuerpo 
Ge~eral Técmco. de .la Administración Civil del Estado man­
terue~do la ~rlOdiCldad para la celebraCión de las pruebas 
selectIVas de mgreso que establece el articuli 31 de la Ley 
de FunCi?nario.;; Civiles del Estado, en uso de las facultades 
Que le estan atnbuid!lS en. el apartado primero, c), del artículo 15 
de la , Ley. d~ FuncI<>,narlos Civiles del Estado, previo informe 
de la Com¡sion Supenor de Personal. 
, Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien disponer: 

. Primero.-Se convocan pruebas selectivas para cubrir cin­
cue~ta y d?s plazas del Cuerpo General Técnico de la Adminis­
tracIón Civil del Estado, de las cuales treinta y nueve se cubrirán 
en turn.o libe y las restantes en turno restringido. según lo 
establec¡do en ela¡partado b) del párrafo primero del artículo :n 
de' la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero 
de 1964: 

, 5eguhdo.-Las pruebas selectivas se someterán a lo dispuesto 
en la Ley de ~cionarios Civiles del Estado, en el Reglamento 
Generllll de ~ICiones y Con~ursos, a las bases que se publican 
a continuacIón y a las resoluCIones que conforme a dichas bases 
~op~ el 'l!ibunal o la Escuela Nacional de Administración 
PUblIca, segun corresponda. 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

l. NORMAS GENERALES 

1. Las pruebas selectivas se desarrollarán en tres fases su­
cesivas: 

'1> Oposición, qUe comprenderá tres ejercicios. , 
' 2.~ Curso selectivo en la Escuela Nacional de Administración 

Pública. 
' 3.a Período de prácticas organizado por dicha Escuela en 

co1abora,ción con los Ministerios Civiles. 

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

2. Para ser, admitidos a las pruebas selectivas será , nece-
88.1"io: ' 

, ' a) • Ser español. 
, b)HI!ber cumplido veintiún atlos el día en que finalice el 

plazo de presentación de instancias. 
. c), Estar en posesión de título universitario de enseñanza 

su~ior o en ' condiciones de obtenerlo en la fecha en Que 
termme el plazo de presentación de instancias. 

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las COrrespondientes funciones. 

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado o de la Administración Local ni 
hallarse inhabiHtado para el ejercicio de funciones públicas. 

f) Observar buena conducta. 
., g) Haber realizado el Servicio Social. tratándose de aspi­

rantes femeninos. 
" h) En e¡ caso de los candidatos al turno restringido, per­
ttln~er . al Cuerpo General Adminiskativo de la AdministI"lIICión 
O1TiJ del Estado. 

III. INSTANCIAS 

', 3, Los que deseen tomaJ" parte en las pruebas selectlvas 
dirigirán 1a correspondiente solicitud al Ministro Subsecretario 
de ,la .Presidencia del Gobierno dentro del plazo de treinta días, 
a partir de la publicación de la presente convocatoria, haciendo 
constar e~presamente que reúnen todos [os requisitos de la 
norma dos y que se comprometen a prestar el juramento a que 
se refiere el apartado c) del artículo 36 de la Ley de 7 de 
febrero de 1964. ' 

4. La presentación de solicitudes se hará en el Registro 
General de la Escuela Nacional de Administración Pública (Al­
calá de Henares), si bien podrán llevarse a efecto igUalmente 
en la forma que determina el artículo 66 de la Ley de PJ"oce­
~ento Administrativo, en cuyo caso se enviarán a la siguiente 

dirección: «Escuela Nacional de Administración Pública. Alcalá 
de Henares (Madrid).» 

En la solicitud deberá constar si el aspirante aprobó, con 
,t reinta o más pumos; el primer ejercicio de alguna de las opo­
siciones convocadas por Ordenes de la P.residencia del Gobierno 
de 25 .de noviembre de 1964. ó 3 de febrero de 1966, a fin 
de que se le declare exento de realizar este ejerciCio. 

5. Los derechos de examen serán de 500 pesetas. Cuando 
el pago de los derechos se realice por giro postal los solicitantes 
deberán hacer constar en la instancia la fecha del giro y el 
número del resguardo del mismo. Cuando el pago se haga di­
rectamente en la AdminiStrlllCión de la Escuela Nacional de 
Adm~nistra,.~ón Pública se entregará al mismo tiempo la ins­
tanCIa, retrrandose el reclbo correspondiente, 

6. Terminado el plazo de presentación de instancias y com­
p'l"obado el reqUisito del pago de derechos a que se refiere la 
norma anterio.r, el Director de la Escuela Nacional de Admi­
nistración Pública remitirá a la Presidencia del GObierno -Vi­
cepresidente de la Comisión Superior de Personal- todas las 
,solicitudes de los candidatos, con el fin de que proceda a .la 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la lista pro­
visional de aspirantes admitidos y excluí dos. 

Los interesados podrán interponer la reclamación prevista 
en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo 
en el plazo de quince días, a contar desde el siguiente al de 
la pUblicación de la lista a que se refiere el párrafo anterio.r. 
Contra la resolución definitiva podrá interpone.rse el recurso 
correspondiente ante la Presidencia del Gobierno, 

IV. DESIGNACIÓN, CONSTITUCIÓN Y ACTUACIÓN DEL TRIBUNAL 

7. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de 
oposlción será designado por la Presidencia del Goblerno des,. 
pu~ de pUblicada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, 
haciéndose pública su compOSición en el «Boletín Oficial dél 
Estado». El Tribunal estará constituido por el Director de la 
Escuela Nacional de Administración Pública o persona en quien 
delegue, como Presidente, y por seis Vocales, de los cuales uno, 
si no lo fuese el Presidente, será Catedrático de Facultades de 
Derecho o de Ciencia.J Políticas, Económicas y Comerciales; 
otro, un Profesor de la Escuela Nacional de Administración 
Pública, y el resto, Técnicos de Administración Civil. Uno de 
los Vocales actuará de Sec.retario. y se nombrarán tantos miem­
bros suplentes como titulares. La Secretaria del Tribunal fun­
cionará en la Escuela Nacional de Administración Pública. 

3. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir, y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las 
cireunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de ?roce­
dimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitución 
del Tribunal cada uno de sus miembros declarará formalmente 
si se halla o no incurso en causas de recuslIICión y se hará 
constar en IIICta, de la qUe se remitirá copia a la Presidencia 
del Gobierno . 

9. El Tribunal sólo podrá suspender indefinidamente loo ejer­
ciCios por causas muy graves y plenamente justificadas, publi­
cando en el «Boletín Oficial del Estado» el IIICUerdo de suspen­
sión. En los demás casos, y una vez comenzada la fase de opo­
sición, el Tribunal deberá h!llcer pública al final de cada sesión 
la fecha de la siguiente. 

10. Dentro del periOdo de desarrollo de los ejerciciOS el 
Trtbunal, por mayaria de votos, resolverá todas las dudas que 
surjan en ia a.pl1cación de estas normas y lo que debe hacerse 
en casos no previstos 

11. El Tribunal no podrá constituirse ni IIICtuar sin ~a asis.. 
tenda de cinco miembros titulares o suplentes, de modo ln­
distinto. 

V. COMIENZO y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICIÓN 

12. El primer ejercicio de la fase de oposición tendrá lugar 
a par.tir del 1 de mayo de 1967, señalándose oportunamente el 
día, hora y local para su celebrlllCión. 

13. Una vez constituido, el Tribunal IIICOrdará y pUblicará 
en el «Boletín Oficial del EstadO» la fecha, hora y lugar en que 
se celebrará el sorteo p'ara. determinar el orden en que habrán 
de áctuar los candida;tos. Realizado el ¡¡orteo, el Tribunal publi­
cará en el «Boletín Oficial del Estllldo» y en el cuadro de anun­
cios de la Escuela Nacional de Administración Pública, al me­
nos con quince días de an'telación, la fecha, hora y lugar del 
comienzo del primer ejercicio de la fase de o}Xlsición. 

14. Los candidatos serán convocllldos plllra cada ejerciciO 
mediante llamamiento único, siendo excluidos de la o~ición 
lIIQuellos que ino OOlIlparezcan. 
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VI. EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICIÓN 

A) Turno libre 

1'5. El primer ejercicio consistirá en el desarrollo por escrlto, 
durante un periodo máximo de cuatro horas, de dos temas de 
carácter general, sacados a la suer'te entre una lista preparada 
por el Tribunal sobre materias relacionadas Con él temario del 
segundo ejercici0 

En esta prueba se valorará la formación general y univer­
sitaria, el volumen de conoclmientos, la claridad y orden de 
ideas, la capacidad de síntesis y la facilidad de expresión escrita. 

16. El segundo ejercicio consistirá en contestar oralmente, 
durante un períodO máximo de setenta minutos, a sie'te temas 
sacados a la suerte: Uno de Hi8toria politicO"BOCial universal 
y de España uno de Organización del Estado, uno de Teoría 
general del Derecho, dos de Derecho Administrativo y Ciencia 
de la Administración, uno de Economía y uno de Hacienda Pú­
blica, de entre .os que figuran en el programa que se publica 
como anexo de esta Orden 

En este ejercicio se valorará el volumen de conocimientos, 
la claridad de ideas y CGnceptos, la facilidad de eKpresión oral 
y aquellas otras cualidades de carácter y personalidad propias 
de la función pÚblica superior -

Una vez expuestos los dos primeros temas o transcurridos 
vein·te minutos de eK.posición el Tribunal podrá decidir en cual" 
quier momento que el aspirante abandone la prueba; por esti" 
mar su actuación notoriamente Insufieiente. 

Concluida la exposición de loS siete temas, el Tribunal podrá 
dialogar durante un periOdO de quince minutos con el aspiran'te 
sobre éuestiones relacionadas con los temas que le hayan co­
rrespondido en suerte. 

17. La lectura de las pruebas escritas y la práctica de las 
pruE\bas orales serán pÚblicas 

18. El tercer ejercicio, que no tendrá carác·ter eliminaborio, 
versará sobre el conocimiento de una o más lenguas vivas, y 
constará de las siguientes pruebas: 

a) Prueba de carácter obligatorio para todos los aspirantes, 
que consIstirá en la traducción directa, con ayuda de dicciona­
rio, de un texto inglés o francés (a la elección del epositor) ex­
traído de una obra relacionada con las materias del segundo 
ejercicio. 

b) Prueba voluntaria sobre dominio escrito y oral de una 
o más lenguas vivas que puntuará como mérito. Dicha prueba 
se realizará ante un Irhbllnal especial constituido por tres miem­
bros designados pOr el Director de la Escuela Nacional de Ad .. 
mfuistración Pública., que lo preSidirá por sí o poi' la persona 
en quien delegue 

B). Turno restringido 

. 19. El primer ejerCicio consistitá en desarrollar por eserH:o, 
duran·te un periodo maximo de cuatro horaS, dos temas de 
carácter gerieral, sacadoS a la suerte de entre una lista prepa:. 
¡-ada por ~l Tribunal sobre Historia politico-social, universal 
y .de España, OrganiZación del Estado y Econoniía y Hacienda 
Pública. 

20, El segundo ejerCicio consistirá en desarrollar, tambien 
¡>oc escrito, durante un periodo máximo de tres horaS, un tema 
de carácter general sacado a la suerte de entre uria lista 
prepaca.da por el Tribunal sobre Teoría general del Derecho. 
Derecho Adminískativo y Ciencia de la Administración. 

2,1. Él temario del segundo ejercicio para los candidatos del 
turno libi'e servirá de orientación a los opositores del turno res­
·tringido con respecto al contenido y alcance de las materias 
a desarrollar en los dos ejercicios a que se refieren la.s normas 
anteriores. Mediante dichos ejerciCiOs se valorará por el Tribu­
nal la formación general y universitaria, el volumen de conoci­
mientos, la claridad y el orden de ideas, la c¡¡¡pacidad de sínte­
sis y la facilidad de expresión escrita de los candidatos. 

22. El tercer ejercicio consistirá en un supuesto práctiCO, a 
desarrollar por escri,to durante el periodo máximo de. cuatro 
hora.s, pUdiendo versar sebi'e dictamen de un caso, informe o 
remunen de un expediente adminisbr3itivo, proyecto de ResOlu­
ción u Orden ministerial, proyecto de reorganización de servi­
cios, etc Los opositores, para la práctica de esteejei'cicio, po­
drá.n hacer uso de los textos legales y documentaCión que señale 
el Tribunal. 

23. Con caráoter voluntario, los opositores del turno restrin­
gido podrán realizar una prueba sobre d~minio escri~ y oral 
de una o más lenguas vivas, que puntuara como mento. 

24. La le<ltura de las pruebas escritas a que se refieren las 
anteriOres normas será pública, y concluida la misma, el Tribunal 
podrá dialogar duran·te un periodo máximo de quince niínutos 
con cada. aspirante acerca de las cuestiones relacionadas con 
los temas qtié haya desarrollado. 

vn. CALIF'idACIÓN DE tos EJEl'ICU1IOS DE LA FASB DE E>POSICIÓN 

A) : Turno Ubre 

25. El primer ejerciCiO se éaliflcará de cero a veinte puntos 
por cada tema, debiendo obtenerse para lliprwar un mini,mo de 
veinte puntos en total por los dos temas y no ser calificad~ 
con cero puntos en ninguno de ellos, Estarán exentos de re'ali-

zar este ejercicio aquellos aspIrantes que en alguna de las con­
vocatorias anunciadas por Ordenes de la Presidencia del Go­
bierno de 25 de noviembre de 1964 Ó' 3 de febrero de 1966 hubie­
sen obtenido treinta o más puntos en la misma. 

26. El segundo ejeroicio se calificará de cero a diez puntos 
en cada uno de los temas a desarrollar en el mismo, siendo 
necesario obtener un mínimo de treinta y cinco pun·tos para 
aptob9ll' y no ser calificado con cero puntos en ninguno de 
los temas 

27. El tercer eJercicio se calificará otorgando de cero a 
tres puntos por la prueba a), de carácter obligatoria, y cero 
a dos puntos por cada uno de los idiomas de la prueba b) a 
que se presente el aspirante. 

28. La puntuación de cada aspirante en los diferentes ejer­
cicios se determinará obteniendo la media ari,~ética de las 
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asiSten,tes a 
la sesión Las calificaciones deberán hacerse públicas al final 
de cada sesión. 

29. Los aspirantes que obtuvieran treinta o más puntos en 
el primer ejerCicio quedarán exentos de realizar esta prueba 
en las dos convocatorias inmediatamente posteriores. 

B) Turno restringido 

30. El Primer ejerciCio de,1 turno restringido se calificará 
de ce:Í"o a veinte puntos en cada uno de los téínas a desarrollar 
en el mismo siendo necesario obtener un mínimo de vein,te 
puntos para aprobar y .rto ser calificado con cero puntos en 
ninguno de los temas Los 'aspirantes que obtuvieran treinta 
o más puntos en el primer ejerciCio no tendrán necesidad de 
repe·tir dicha prueba, o prueba análoga. en éada una de las 
dos convocatorias inmediatamente pooteriOres, de acuerdo con 
lo que en las mismas se estab.lezca. 

3'1. El segundo ejercicio de los candidatos del turno res­
tringido se calificará de cero a vein,te puntos. siendo necesario 
un mínimo de diez para aprobar 

3;2. El tercer ejercicio se calificará con un máximo de 10 
puntos. debieado obtenerse un niínimo de 5 puntos para aprobar. 

33, La prueba valunbaría de idiomas para los aspirantes del 
turno restringido se calificará otorgando de () a 2 puntos por 
cada uno de los idiomas sobre los euales se examine el can­
didato. 

34. Para la c¡¡¡!ificación de estas pruebas del turno restrin­
gido regirá también la norma 28, 

VIII. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICIÓN, PRESENTACIÓN 
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMmNTO DE TÉCNICOS DE ADMINISTRACIÓN 

CIVIL EN PRÁCTICAS 

35. Terminados los ejercicios de la fase de oposición, el 
Tribunal hará pública una lista por ordw de puntuación de 
los candidatos ¡¡¡probados. El número de candidatos incluidos 
en dicha relación no podrá exceder del de plazas convocadas . 
Al propio tiempo remitirá, en su ,caso, a la Presidencia del 
Gobierno, copia autorizada del acta en la que figuren por su 
orden de calificación todos los aspirantes aprobados que no 
estéa incluidos en 1a relación anterior, a efectos de lo que se 
sefiale en la norrria 37, pártafo Segundo. 

36. Aquellos que .figuren en la lista a que se refiere el nú" 
mero anterior presentarán . en la Preside~cia del Gobierno 
(dirigida al Vicepresidente de la Coriüsión Superior de Perso­
nal); dentro de los treinta días sigUientes a la. publicaeiónde 
la niísma, los documeatos que a continuación se expresan: 

a) Certificado de na,.cimiento expedido por el Regisbro Ci­
vil Y legalizado si dicho Registró rto correSpondiera a la Au­
diencia Territorial de Madrid. 

b) Cópia autenticada de) título de erisefianza superier uni­
versitaria o técnica, o certificado de haber aprObado los estu­
dios reglamentarios para obtenerlo y haber verificado el pago 
de los derechos para su eXpedición. 

c) Declaración jurada de no hallarse inhabilitado paa-a. el 
ejercicio de caigas pú!?licos y de no h8Jber 8i(lo eX'}>ulsado de 
nin.gú.a Cuerpo del Estado o de otras Co~ion,espúblicas 
ni por resolución gubernativa ni Poi fallos de Tribuna;¡ de 
Honor. . . 

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad con­
t84;l'iosa ni defecto físico que le imposibilite para el servicio. 
Este certificado deberá ser eXJt>edido después de sometérse el 
candidato a un examen médiM eri la institución oficial que 
en su momeato se determine. 

e) Certificado del Registro GeneT¡¡J, de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas qUe inhabiliten 
para el. ejerCiCio dE\ funciones públicas. 

f) Certificado de buena conducta el\1pedido por la aUooridad 
municipal d~l domicilio del interesado. 

g) En el caso de la.s OposjtQras solteras, rert!ficadó de ha.­
ber cumplido el Servicio SociaL 

Lila c$"tificáciones a qué se tefiéren lós SJPa¡ttados e) y f) 
deberán haber sido expedidas deatI'O de 108 tté8 meses a.nte­
riores . al . día en que termine el p¡azo señalado en el primer 
párrafo de la preSente hottnil.. 

Los candidatos aprobados que tengMl la OOrtdíción de fun­
cionarios estarán exentos de justificar documéntalrilente laS 
condiciones y requisitos ya clemosttádos pata obtecler su oom~ 
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bramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio u Or­
ganismo de que dependen, acreditando su condición y Ollantas 
circunstancias consten en la hoja de servicios. 

:no Quienes de':ltro del plazo indicado salvo caso de fuerza 
mayor, ·no presentaren la documentaJCión a que se refiere el 
número anterior, no podrán ser nombrados Técnicos de Ad­
ministración Civil en prácticas, y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones. 

En tal caso, por la Presidencia del Gobierno se publicará 
una relación adicional según el orden de calificación obtenida 
par los aspirantes que h8!biendo superado todos los ejercicios 
pudieran tener cabida en el número de plazas convocadas a 
causa de la anulación a que se refiere el párrafo anterior. 

38. Transcurrido el plazo de presentación de la documen­
tación citada, se procederá al nombramiento de funcionario 
en prácticas de los interesados. 

En estos nombramientos se hará constar ia fecha de sus 
efectos económicos en relación con lo previsto en el Decreto 
27'80/1963, de 23 de septiembre. 

IX. CURSO SELECTIVO 

39. El curso selectivo de formación será organi·zado por la 
Esouela NaciOtlal de Administración Pública, y su duración 
no será superior a nueve meses. El curso podrá ser convocado 
después de publicada la lista a que se refiere la norma 35. 

Las materias del curso selectivo o periodo de formación se­
rán de carácter general y especial, celebrándose, conforme a 
un plan racional de sesiones prácticas para desarrollar la ca­
pacidad analítica y reflexiva sobre problemas administrativos 
y promover en los futuros funcionarios un sentido de eficacia.. 

El curso selectivo se dividirá en dos fases sucesivas: 

a) Ourso de materias generales. 
b) Curso de materias especiales. 

Los aspirantes se sujetarán a las normas ' que dicte la Es­
cuela Nacional de Administración Pública sobre el contenido, 
desarrollo y oalificación del curso. 

40. Con anterioridad a la finalización del curso sobre ma­
terias ge':lerales, la Presidencia del Gobierno comunicará a la 
Escuela N8!Cional de AdmÍnistración Pública las vacantes dis­
tribuidas por Ministerios y localidades a las que pueden optar 
lOS candidatos. 

41. La calificación del curso de materias generales, suma­
da a la obtenida en la fase de oposición. determinará el orden 
de los candidatos, a efectos de elección de las vacantes exis­
tentes en los Ministerios que se hayan hecho pÚblicas con 
arreglo a la norma anterior. 

Los candidatos que hayan superado la primera fase del 
curso selectivo harán constar su preferencia por las vacantes 
anunciadas, en solicitud que dirigirán al Director de la Escuela 
de Administración Pública en el plazo que se les señale y una 
vez que se hayan hecho públicas por la Escuela las calificaciO':les 
correspondientes. 

42. Aquellos aspirantes que no superasen el curso selecti­
vo podrán partiCipar por una sola vez en el curso inmediata­
mente posterior. En tal caso. serán incorporados a la lista de 
aprobados del último ejerciCiO, pero con la puntuación minima, 
cualqUiera que fuera la que hubiesen obter:J.ido anteriormente, 
debiendo seguir, a partir de aquel momento, las incidencias de 
la nueva promoción a que serán incorporados. 

Los que repitieran el curso selectivo no serán considerados 
funcionarios en prácticas a efectos de retribución, salvo cuando 
la repetición fuese debida a enfermedad o fuer~a mayor. 

X . PERÍODO DE PR ÁCTICAS Y NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS 

4'3. Concluido el curso selectivo, o simultáneamente con el 
desarrollo de la segunda fase del mismo, los aspirantes reali­
zarán un período de prácticas en los servicios de los Ministe­
rios civiles. 

Las prácticas serán organizadas por la Escuela Nacional de 
Administración Pública. en colaboración con los Ministerios, y 
no podrán tener una duración superior a sei:s meses. 

Al finalizar el períOdo de prácticas, los Jefes de los servi­
cios donde las hubieran realizado elevarán informe sobre la 
capacidad técnica y condiciones del aspirante al Subsecretario 
respectivo para su remisjÓr:J. a la Escuela Nacional de Admi­
nistración Pública. 

Cuando por enfermedad o fuerza mayor el aspirante no 
pudiere realizar las práctiCas en el periodo inicialmente pre­
visto, las realizará con postertoridad, siempre de acuerdo con 
las presentes normas. 

44. La calificación obtenida en el curso selectivo, sumada a 
la conseguida en la fase de oposición, constituirá la puntuación 
total final , Ja cual determinará el orden de prelación de la 
propuesta definitiva. A tal efecto, l·a Escuela Nacional de A<l.­
ministración Pública elevará a la Presidencia del Gobierno la 
calificación obtenida en el curso selectivo, una vez declarado 
satisfactorio el resu'lta<l.o del períOdo de práctica administrativa. 

45. Por la Presidencia del Gobierno se extenderán los co­
rrespondientes nombramientos definitivos a favoc de los inte­
resados, quienes en el acto de red birlos prestarán juramento 
de aCf\.tamiento a los Princtpios Fun<l.amentaJes del MOvimiento 
Nacion!',} y demás Leyes Fundamentales del Reino. 

XI. NORMAS PARA LA REALIZACIÓN DE LOS EJERCICIOS POR LOS 
ASPIRANTES RESIDENTES EN LAS ISLAS CANARIAS y PROVINCIAS 

AFRICANAS 

46. Los aspirantes admitidos a la práctica de los ej~rcic!os 
de estas pruebas selectivas qUe residen en las islas CllJl2.rías y 
en las Provincias Africanas podrán realizar el primer efercicio 
en la Universidad de La Laguna, ante un Tribunal especial 
constituído por los miembros designados por el Director de la 
Escuela Nacional de Administración Pública, en su calidad de 
Presidente nato del Tribunal de estas pruebas selectivas, entre 
los Vocwles titulares o suplentes del Tribunal nombrado por 
la P.esidencia del Gobierno. 

47. El día y hora en que comenzarán las pruebas en la 
Universidad de La Laguna serán fijados por el Tribunal que 
actúe en Madrid. 

48. Los temas o enunciados del primer ejercicio serán fija.­
dos por el Tribunal especial que haya de actuar en La Laguna, 
de acuerdo con el Presi<l.ente del Tribunal de Madrid y de 
conformidad con lo dispuest o en esta ÜTden. 

49. El Tríbunrul constituído en la Universidad de La Laguna 
levantará acta de las sesiones que celebre, consignando en las 
mismas la hora, el día y objeto de la reunión; en las relativas 
a la práctica de los ejercicios hará constar el enunciado o 
contenido de los temas que se hayan desarrollado. Las actas 
originales se enviarán en el primer correo oficial, en unión de 
los sobres cerrados y lacrados, que contengan las pruebas rea­
lizadas por los aspirantes, a la Escuela Nacional de Adminis­
tración Pública, que los hará llegar al Tribunal calificador que 
actúe en Madrid. De las actas se extenderán también copias 
autorizadas por el Presidente del Tdbunal especial, que serán 
archivadas en la Secretaria General del Gobierno Civil de san­
ta Cruz de Tenerife. 

50. A medida qUe el Tribunal calif.icador que actúe en Ma­
drid reciba los documentos a que se refiere la norma anterior, 
se reunirá en sesión para proceder al examen y calJ!icación de 
las pruebas remitidas. Dicha calificación se comunicará 10 antes 
posible al Secretario del Tribunal constituído en la Universidad 
de la Laguna, que la hará pública a la mayor brevedad y en 
la forma adecuada. 

~1. En antención al número de aspirantes residentes en Ca­
narias y Provincias Africanas que hayan sido aprobados en ~l 
primer ejerciCio, el Director de la Escuela Nacional de. Adnu­
nistración Pública podrá acordar que para dichos aSlmantes 
el segundo ejercicio se celebre en La L8!gUna o en Madrid. La 
misma decisión cabrá adoptar para el tercer ejercicio, nom­
brándose, en su caso, un Tribunal especial para la calificación 
d., esta prueba en la Universidad de La Laguna, de conformi­
dad con la norma 18. 

5~. En el caso de no celebrarse en Madrld el segundo y 
tercer ejercicio el Tribunal que actúe en la capital de la na­
ción será informado -.!ficialmente de las calificaciones otorgadas 
por el Tribunal especial constituido en la Universidad de La 
Laguna, respecto a los a,probados en aquel ejercicio, remitien­
do las actas ' correspondientes de las sesiones que a tal fin se 
celebren. Recibidas las calificaciones, los asp1rantes IlIProbados 
serán incluidos en el lugar que les corresponda en la rela,ción 
que por orden de puntuaCión se hará pública, de conformidad 
con lo señalado en esta Orden. 

Lo que digo a VV. Il. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a VV. !l. muchos afios. 
Madrid, 22, de febrero de 1966. 

CARRERO 

Ilmos. Sres. Vicepresidente de !la Comisión Superioc de P~onall 
y Director de la Escuela Nacional de Administración PÚ­
blica. 

ANEXO 

PROGRAMA DEL n EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN CORRESPON­
DIENTE AL TURNO LmRE DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS 

Historia politico-social universal y de España 

1.. Política europea de la MonarqUía española de los Abs­
burgo. 

2. Las instituci.ones político-administrativas de la Casa de 
Austria.. 

3. La sociedad estamental. Los fundamentos políticos, eco­
nómicos y jurídiCOS de la sociedad estamental : fueros y ma,.. 
yorazgos. 

4. La acción de España en América. La cultura hispano­
americana y la unidad espirítua<1 de aquellos paises. 

5. España en la Europa del siglo XVIll. El equilibrio eu­
ropeo y la defensa de América. 

6. El espíritu de la Ilustración. La Ilustración en Espafia. 
7. Reforma y reconstrucción en la España del Siglo XVIII. 

Las reformas político-administra,tivas y económicas. El desman­
telamiento de la sociedad estamental. 

8. La Revolución francesa y sus consecuencias en Europa.. 
9. España y la ReVOlución francesa. El constitucionalismo 

de Cádiz: el primer ensayo Uberal. 
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10. El reinado de Fernando VII: fm del Antiguo Régimen 
en España. La polémIca de la Tradición y la Revolución. La 
cuestión sucesol'la. 

11. Burguesía. liberalismo .Y nacionalismo en Europa. Las 
revoluciones de 1830. 

12.· Las revoluciones de 1848 
13. La MonarqUía liberal de Isabel n. Moderaoos y pro­

gresistas: sus principios y organizaciones 
1~. La sociedad espiu).ola en la primera mitad del siglo XIX. 
15. Positivismo científico y revolución industria/l . Los g;ran­

des descubrimientos científicos del siglo XIX. 
16. Los prOblemas sociales planteados por la gran industria 

en el siglo XIX. 
17. La Europa de Bismark. La unidad alemana. La unidad 

de It-alla. 
18. La expansión colonialistas en el siglo XIX. 
19. La revolución de 1868 en España. La primera República: 

feder!l!llsmo y cantonalismo. 
20. La RestauraCión: el sistema de Cánovas. 
21. El desastre de 1898: sus repercusiones en la conciencia 

nacional. 
22. La sociedad española a finales del siglo XIX. 
23. La etapa revisionista de la Restauración . Maura y Cana­

lejas. El terrorismo. El regionalismo. La cuestión de Marruecos. 
24 .. La gran crisis española de 1917. El movimiento sindical 

obrero. Los sindicatos cristianos 
25. La primera guerra mundial.' La Europa de Versalles. 

La creación de la Sociedad de Naciones. 
26. El fin de las antiguas grandes autocracias : China, Rusia, 

Alemania, Austria y Turquía. La revolución bolchevique en 
Rusia. 

2·7. El liberalismo democrá tico. La evolución política y paJ'­
lamentaria de Inglaterra y Francia durante las primeras déCa­
das del siglo XX. La organización social y política norteame­
ricana en esta época. 

28. Comunismo y fascismo en la Europa de entreguerras. 
La reaCción ante la amenaza comunista. 

29. La dictadura del general Primo de Rivera: realizaciones 
políticas. económicas y sociales. La caída de la monarqUía de 
Alfonso XIII. 

30 . La gran depresión económica mundial de 19'30 y sus 
consecuencias políticas y sociales. 

311. El sistema internacional y la Sociedad de Naciones. Las 
relaciones in,ternacionales desde los acuerdos de Locarno has­
ta 1939. 

3,2. La segunda República española. 
33·. El Alzamiento. Nacional: sus causas. Breve esquema del 

desarrollo político y militar de la guerra. 1936-1939. 
34. La segunda guerra mundial. Etapas principales del con­

flicto bélico. La carta del Atlántico. El final de la guerra .. 
3'5. La O. N. U. y las relaciones internacionales desde 1945. 

Lá «guerra fría» La polít ica de «coexistencia» y la distensión 
in ternacional. 

36. La U. R. S. S . y las llamadas democracias populares. 
Efectos de la desestalinización en las democracias populares 
del Este europeo. 

317. La «llueva democracia» de la China comunista. El antar 
gonismo ruso-chino. 

38. Estados Unidos y los países americanos después de 
la guerra. Tensiones interiores en las repÚblicas de Hispano­
américa : prOblemas sociales. políticos y económicos. 

39. Europa occidental desde 19~5 a nuestros días. Los movi­
mientos de integración europea. 

40. El tercer mundo. 
41. España desde 1939 al momento actual. La política inte­

r ior y exterior en· los últimos veinticinco años. 

Organización d.el Estado 

1. El Estado. El poder. La soberanía del Estado. Estado y 
Derecho. 

2. La Constitución. Clases de constituciones. El poder cons­
titucional. La reforma constitucional. El constitucionalismo como 
fenómeno político. 

3. Constituciones y declaraciones de derechos. Las liber­
tades públicas. Las garantías constitucionales. La Constitución 
y los poderes del Estado. 

4. La organización terri<torial del poder. El feudalismo. El 
regionalismo. El nacionalismo. Federaciones y confederaciones. 
Poder central y poderes locales. 

5. La organización del poder del Estado. La doctrina de 
la separación de poderes. Poderes y funciones. 

6. El régimen parlamentario. El régimen de gabinete. El 
régimen presidencialista. El llamado Gobierno de los Jueces. 
Regímenes políti<XiB y formas de gobierno. 

7. Los partidOS politicos. Su evolución. Estructura y funcio­
nes de los part idos. Clases de partidos. 

8. Los gruP06 de presión. Su función representativa. Inten­
tos de represión e intentos de reglamentación de los grupos 
de presión. 

9. La opinión pública. Formas de manifestación. El público 
como sujeto de la opinión. Los medios de comunicacIón de 
masas. 

10. El sindicailismo como fenómeno político. Sindicatos y 
partidos de clase. De la reivindicación lllibaral a la agitación 
politica. 

11. La participación de los ciudadanos en la vida pública. 
La designación de los gobernantes. La. representación política: 

doctrinas y formás fundamentales El sufragio: reglamenta.ción 
y técnica del SUfragio. 

12. Las asambleas legislativas. Parlamentos y represen t.ar 
ción .. Tipos y organización de las Cám aras. 

13. El poder judicial La independencia de los Jueces. Tipos 
de organización del poder judicial. El poder judicial y el con­
trol de la constitucionalidad de las leyes. El amparo de los 
derechos constitucionales y de las libertades públicas 

14. El poder ejecutivo. El órgano de la función de gobierno. 
Presidente. Minis tros. Gabinete. Las relaciones entre Gobierno 
y Parlainento. Gobierno y Administración dentro del poder eje­
cutivo. 

1'1i. Las situaciones de anomalía en la vida estatal. La revo­
lución y los gobiernos de hecho. La suspensión de garantías. 
La dictadura. 

16. La ideología liberal y sU crisis. La ideología democrá­
tica. Democracia y capitalismo 

17. La ideología marxista: evolución y revisión crítica. La 
ideologia socialista: evolución del ' socialismo europeo. 

18. La doctrin a social contenida en las Encíclicas de los 
últimos P apas. La doctrina del Concilio Vaticano II sobre 
la sociedad. 

19. Interpretación del constitucionismo español. Caracteres 
generales. Etapas en su desarrollo. 

20 Las Leyes Fundamentales del Reino. Su valor jurídico 
formal y eficacia normativa. Especial análisis del contenido de 
la Ley y Principios del Movimiento Nacional. 

21. La Ley Orgánica del Estado. Análisis de su contenido. 
El recurso de contrafuero. 

22. El Fuero de los Españoles y el Fuero del Trabajo. Aná­
lisis y desarrollo de .'su contenido. Derecho de petición. 

23. La Jefatura del Estado: sus funciones y poderes. La 
sucesión en la J efatura del Estado. Consejo del Reino y Con­
sejo de Regencia. 

24. Las Cortes Españolas: an·tecedentes históricos. Compo­
sición , organización y funcionamiento. según la Ley y Regla­
mentos vigentes El referéndum. 

26. La or ganización judicial española: el Tribunal Supremo. 
Jurisdicciones especiaIes. 

26. Organización del Movimiento Nacional . El Consejo Nar 
cional. Estapo y Movimiento. 

27. La Organización Sindical. Los SindicBltos nacionales. La 
representación sindical. 

28. R elaciones entre la Iglesia y el Estado. Los Concordatos 
celebrados entre España y la Santa Sede, con especial consi­
deración y análisis del de 1953. 

Teoría general del Derecho 

1. El Derecho objetivo: concepto y caracteres. Validez y 
legitimidad. La norma jurídica: concepto. caracteres. estructu­
ras y clases. 

2. Las fuentes del Derecho: concepto, clases. enumeración 
y jerarquía. La Ley: concepto, requisitos, clases y valor jurídico. 

3. La costumbre: conceI>to. requiSitos, clases y valor jurí­
dico. Los principios generales del Derecho: concepto, clases y 
valor jurídico. Otras fuentes del Derecho. 

4. Aplicación del Derecho. Determinación de la norma. Inter­
pretación de la norma: Objeto. elementos. clases. 

5. Eficacia del Derecho: tipos La eficacia Obligatoria: al­
cance objetivo y subjetivo. La eficacia sancionadora : clases. 
La nulidad : requisitos y efectos. El fraude a la Ley: requisitos 
y efectos. 

6. La violación del orden jurídico y sus consecuencias. La 
infracción jurídica: concepto, elementos y reparación, civil y 
penal. 

7. La eficacia constitutiva del Derecho. La relación juri­
d ica: concepto, estructura y clases. Situaciones jurídicas subje-
tivas: concepto y clases. . 

8. El Derecho SUbjetivo: concep·to y naturaleza. Estructura: 
sujeto. objeto y contenido. Clases de derech os subjetivos. 

9. Límites de la eficacia de las normas: sus clases. Límites 
temporales: comienzo y terminación de la vigencia. Normas de 
transición. 

10. La persona: concepto. Clases. La capacidad jurídica y 
de obrar de la persona. Capacidad para ser parte, capacidad 
procesal, legitimación y postulación. 

11. La persona jurídica. Concepto. Naturaleza jurídica. CIar 
ses. R égimen de las de tipo asociativo y funcional . 

1Q. La autonomía. indIvidual. El acto y el negocio juridico: 
concepto Estructura. Clases de negocios. 

13. Eficacia del negocio: validez y eficacia. Eficacia normal 
y anómala pre y posnegocial. Ineficacia del negocio: olases. Nu­
lid ad y anu/lalYi'lidad Convalidación . confirma,ción. ratificación, 
conversi·ón. 

14. La represeri,tación . Concepto, naturaJeza ' y olases. Ambi­
too RepresentacIón voluntaria : directa e indirecta. La repre­
sentacIón legal 

15. Ea ejercicio de les derechos. Modalidades. Límites lega,. 
les, voluntarios e inS'ti·tuOÍ'onrules. Sanción oel no ejercicio: 13-
prescripción y la. caducidad . 

Derecho administrativo 11 ciencia de la Ad.ministración 

1. La Adminisocacl-ón Pública. La Administración, las fun­
ciones y los poderes deQ Estado. Adminisocactón y Gobierno. 
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2. ' Rela.oión entre la AdminiStración PUbldca y la norma 
jUi'ídica. La diScreclonalidild de la. Administración: flind'llli1en­
ro y límites 

3. El estudlO de la Administración desde el punto de vista 
no jurídico; la ciencia de la Administración; la técnica de la 
AdministracIón. Posiciones doctrina1es. 

. 4; E'l Der.echo administrativo: concepto y contenido. TIpos 
hlStorlcos y sIstemas contemporáneos de Derecho administrativo. 

5. Las fuentes del Detecho administratiVo. Ell RegdameIito: 
concepto y clases. Reglamentoo iJ.egales. InSkucciones y cirro-
lares. La práctica admInistrativa. -

6. La relación jurídico-administrativa. SUjetos de la rela­
ci?n. jurídlCO-admini.strativa;. la personalidad jurídica de la Ad­
mm~stración. OapacIdad jUfIdica de los entes públioos. Los ad­
mInIstrados. 

7. Las potestades de la Aaministni.ción LOs dereclWS pú­
blicos subjetivos : conceptos afines. 

8. El acto administratiyo: 'concepto, ~~ y. eleme11too. 
9. El procedimiento administrativo. Iniciación, ordenación 

instrucción y terminación del procedimiento administrativo. ~ 
ferencia a los procedimientos especiales 

10 Ejecutoriedad y suspensión del 'acto ádrnlnlSttátivo. La 
invalidez del aoto administrativo: nulidad '1 anuJábiUdad. R~ 
vocación del acto adlIllinistrativo. 

H. Los contratos adminlstra,tivOs; Naturaleza., caracteres y 
olases Elementos. La vigente 1eg'is1ación sobre contratos del Es­
tado. 

12. Cumplimiento dé los .contrátoo administrativos. Riesgo 
y v~:r;t~ura y fuerza mayor en la contratáclón administrativa. 
ReVlSIO~ de precios, legislación vigente. Resolución, rescisión y 
denunCIa de estos contratos. Jurisdicción oompetente. 

13. Formas de la acción ad·tninlstratlva. Examen del fo­
mento y sus medios. 

14. Teoría de la policía administrati'Va, Manifestaciones del 
poder de policía. 

15. Policía admIrustrativa y derechos de los ciudadanos li­
mitaciones por razón de orden público. Reuniones y asociacio­
nes. Legislación vigente 

16. Las prestaciones obligatorias de los particulares al Es­
tado y a las Corporaciones Loclliles. PlfestaciOlIles personales Li-
m~ta.ciones y servidumbres. . 

. 1.7. La expropiación forzosa: concepto y elementos. Proce­
dImIento generj;jJ de la expropiación forzosa. Procedimientos es­
peciales. Garantías jurisdiccionales. 

18. El servicio público. Formas de gestión de ,los servicios 
públicos. Examen especia:l de la gestlión ddreota. 

19. Modalidades de la gestión indirecta. La concesión ré-
gimen jurídico. Empresas públicas y empresas mix·tas. ' 

20. Concep·to del donllnio público. Clasificaciones de los bie­
nes de dominio públ,ico 

21. Régimen j.urídico del domin,io público. Utilización del 
dominio p!Íblico. 

22. Bienes patrimoniaJIes de la Administración Olases y ré­
gimen jurídico. Utilización de los bienes patrimoniales. 

23. La responsabUitiad pa¡trimoni1lil de la Administración. 
Evolución y rég-imen jurídico actual 

24. Los recursos en via administrativa: concepto y clases. 
Estudio de los .recursos de ailzada, reposición, revisión Y súplica. 
Breve referencIa al recurso económioo-adm1rustraitlvo. 

25. La jurisdicci,ón contenoiooo-administrntiva. Ne;tura1eza 
ex;tensL6n y límites Diversos sistemas de organizact6n: evolu~ 
Clon histórica y régimen vigente. 
. 26. Ei recurso <X!'Il~ncioso-ad'ministrativo. Las partes. Actos 
Impugnables. ProcedImlento general. Procedimientos especiaies. 

27.. Conflictos jurisdiccionales. CUestiones de oompeteno~a. 
COnflICtos de llItribuciones 

. 28. Teoría de ~'I;l- organizac1ón. Prlnoipios de organización. 
'EIPOS de orgamzOOlOn. Especial referenoia a la distinción entre 
estado mayor y línea jerárquica. 

29. Teoría del órgano y del oficio público. Olases de órga.­
nos. La Administración .«de facto». 
. 30. ~ principios jurídicos de la organización adminLstra­

Uva:. P.r.I?cipios esenciales: unidad, jerarquía, compet¡enoia y 00-
ordmacwn. 

3~ .. Los 'principios j'!ll"ídicos acciden1iales de la organización 
admlDlstrativa: oentral1Zación y descentral·izac1ón Desconcen­
tración y delegación de competencias, Principio de' oolegiailidad. 

32. ~~ planificación de la acción !ld~~r{l.tiva. Sistema y 
eIa1??raclOn de pITanes. Problemas y llmlt-llClones de la planifi­
cacwn. 

33. La reforma administrativa. Realizaciones en el extran­
jero. La reforma adminlstcativa en España. 

34. La Administración Central. Organos superiores de ¡a 
Administración Central en Espafía. Jefatura del Estado. El Con­
sejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. 
División min1steriail espafíola. 

35. Organos periféricos de la AdmIDistra.ción Oen.tral: Jos 
Gobernadores civiles; . Gobernadores generales; Subgobernado­
re~ .y De'~egados del Gobierno. Ot4'os órganos looales de la Ad· 
mmlStra.cIón CenJtr,ail. Las Comásiones Prov.inciades de Ser'VÍcios 
Técnicos. 

36. La l\dministraci,ón Local; su concepto y evolución en 
Espaf'ía. EntIdades que comprende. Relaciones entre la. Admi­
nistración CentraJ y Local. 

37. La provincia: su función en el régimen local español. 
Organización y competencia de las Diputaciones Provinciales. 
Regí~~ ésped ales Problem á tica actua.¡ de las Diputaciones. 

38. E,l Murlicip'¡o: su naturaleza y funciones . Mancomunida­
des y Agrupaciones Entid ades locales men ores Los ¡¡roblemas 
del Municipio en España. . 

39. Organizac1<m y administración de las Entidades muni­
cipales. El Alcalde : nombramiento y funciones. El Ayuntamien­
to: constitución, funcionami€-nt o y competencia. La Comisión 
permanente. Regímenes t!speciales. 

40. La Administración institucional : concepto y clRfificaclón 
de los entes públicos no territoriales. Creación y extinción. Prin­
cipios generales sobre su org .. nización y funcionamiento. 

.41 . La Administración consultiva: panorama general de la 
Administración tonsulttva espafiola. El Consejo de Estado en 
Espáfia. Precedentes. Regu]aci·ón actual: compoSici6n, organiza­
ción y atribuciones 

42. El problema de la burocracia en lOS Estados modernos. 
LoS funcionarios públiCOS : concepto. Clases de funcionarios Pú­
blicos según la nueva legislación. 

43. Directrices fundamentales de la nueva Ley de Funcio­
nll4'ios Civiles del Estadú Organos de Ia Función Pública: com­
petenCias respectivas. 

44. Contenido de la relación funcional: derechos y deberes 
de los funcionarios. Situaciones e incompatibilidades. 

45. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Régimen 
disciplinario: fal,tas, sanciones y procedimiento. Tribunail de 
Honor. 

46. Ex·tinoi6n de la relación funcionarial. Las clases pasi. 
vas. Seguridad social de los funcionarios. 

47. El Plan de Desarrollo espa fiol. Antecedentes. Decreto­
ley de Ordenación económica. Medidas preliminares del Plan 
de Desarrollo. Ley de 28 de diciembre de 1963 y medidas com­
plementarias. 

48. La Administración financiera. E,1 control de la actIVidad 
fiscal admin4strativa. Funciones de la Intervención General y 
del Tribunal de Cuentas. El Servicio Nacional de Inspección y 
Asesoramiento de las Corporaciones Locales. 

49. La Administración exterior. Funciones y naturadeza.. Or­
ganización. Organismos autónomos dependientes del Ministerlo 
de Asuntos Exteriores. 

50. La acCión administrativa en relación con la población . 
Censos y padrones. Servicios de estadística. La emigración. La 
acción admdnistmtiva en relación con la farntlia. Beneficios a 
favor de las familias numerosas. 

&1. La acción administrativa sanitaria. San.idad pública: 
organización administrativa. Servicios de sanidad interior. Po­
licía sanitll4'la, exterior y m arítima. La BeneficenCia pública: 
organización y funciones. La Beneficencia privada. 

&2. La acción administrativa en orden a la vivienda: legiS­
lación vigente 

53. El ur·banlsmo. Principios de la Ley del Suelo. El pla­
neamiento urbanístico. Régimen urbanís tico del suelo. Ejecu­
ción de los planes de urbanismo. 

54. Funciones de la Administración en relación con la agri­
cultura. La concentración parcelaria. La colonización agrll4'ia. 
El Instituto Nacional de Colonización. Funciones de la Admi· 
nistración en relación con la ganadería 

5'5. FunciOlIles de la Administración en relación con la en­
sefíanza. La acción administrativa en otros órdenes de la cUl~ 
tura. La investigación ciemifica. 

56. La acción administrativa en las comunicaciones y trans­
por,tes terrestres Carreteras. Caminos vecinales. Ferocarriles. 
Tranvía y trole buses. 

5'1. Las comunicaciones marLtimas. La Marina Mercan·te, El 
crédito naval Comunicaciones aéreas, Aeropuertos. Servicios de 
Correos y Telecomunicación, Radio y Televisión. 

58. La acción administrativa en las aguas. Clasificación de 
las aguas. Aguas marítimas. Puertos. Aguas terrestres: aprove­
chamiento. Comunidades de Regantes. Confederaciones Hidro· 
gráficas. 

59. La acción administratiVa en los montes La Adminis­
tración forestal . Patrimonio Forestal del Estado. Montes pú­
blicós. Aprovechamientos forestales La repOblación forestal. 

60. La acción administrativa en las minas. Intervencl6n 
de la Adminis,tración en la explotación de las minas. Investi­
gación y expJota,ción de las minas. Especalidades en cuanto a 
hidrocarburos. 

61. La acción administrativa en la industria. ¡Protección y 
fomento de la industria nacional. El Instituto Na,cional de In. 
dustria. La energía nuclear 

62. La acción administrativa en el comercio. Comercio in­
terior y comercio ex·terior. La Comisaría General de Abasteci­
mientos y Transportes. 

63. La propiedad intelectual e industrial en el ' Derecho Ad­
ministrativo. Legislación vigen,te. Registros de la Propiedad 
Intelectual e Industrial 

64. Acci6n adrilinistra,tiva en materia de turismo. Medidas 
de fomento. Régimen de las Empresas y actividades turísticas. 

65. La acción administrativa en materia de crédito y ban­
ca. Organización administrativa y régimen jurídico de las E~ 
tidades oficiales de crédito. Inversiones ex'tranjeras 

66. La acción administrativa en el ámbito de las relacio­
nes labol'ales. La Adminis·traclón Laboral Orgánica. Las rela.­
ciones individuales, colectivas y de seguridad social. 
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Economía 

1. Los problemas de la vida económica. COIIlSideración cien­
tifica de la vida eronómica. Economía positiva y economía nor­
mativa. 

2. Los diferentes slStemas económicos. La economia de mer­
cado y la econonúa de dirección central: caracteristicas y prin­
cipales diferencias Los prindpios de intrevención estatal en 
una econonúa de mercado. 

3 Aotividades económicas básicas de una economía nacio­
nal. Unidades econónúcas que administran la actividad eco­
nómica: clasificación. Clases y magnttudes económicas. Bienes 
económicos y factores de producción 

4. Producto. renta y gasto nacional: concepto y relacio­
nes. Los problemas de la determinación estadistica del pro­
ducto, renta y gasto nacional: método, conceptos. estructuras y 
relaciones 

5. El sistema de contabilidad naciooal de la OCDE. El sis­
tema de contabilidad nacional de la tabla «imput-outpu·t». Prin­
cipales diferencias entre ambos. Aplicación a la econonúa es­
pafiola del sistema «imput-output». 

6 El sistema de contabilidad nacional de flujos moneta,.. 
rios y crediticios. Principales diferencias entre el sistema de 
flujos monetarlOs y los sistemas de cuentas nacionales o «lm­
put-output». Aplicación a. la econonúa espafiola del sistema 
contable de flujos mone·tarios y crediticios. 

7. La teoría de la demanda de los consumidores y la uti­
lidad. El equ1librio del consunúdor y el comportamiento de la 
demanda de los distin·tos bienes Algunas características de la 
demanda de los productos españoles: elasticidades-renta y 
precios 

8 Teoría de la producción: fundamentos, rendimientos y 
costes de producción. El equilibriO de la Empresa. 

9. El mercado de competencia: Principios que determman 
la formación de sus precios 

10. El mercado de monopolio: Principios que determinan 
la formación de sus precios 

11. La competencia monopolistica: Principios que determi­
nan la formación de sus precios. 

12. La renta de la tierra: Factores condicionan,res. Prtn­
c1pales conclusiones derivadas de la determinación de la renta 
de la tierra y de otros recursos naturales. 

13 La determinaclón de los salarios bajo el supuesto de 
competencia perfecta. Imperfecciones del mercado de trabajo 
y negociación colectiva de salarios. Características pri!Ilcipales 
del mercado de trabajo en Espafia. 

14. Capi.tal e interés La determinación del proceso de for­
mación de capital. 

16. El beneficio empresarial: faotores condicionan·tes. Acti­
tudes hacia el beneficio empresarial. 

16. La función del consumo Y el ahorro. Diferencias entre 
el ahorro y la i!Ilversión. La propensión al ahorro y al con­
sumo: factores condicionantes 

17. Las funciones de consumo e inversión y la determina­
ción de la renta nacional de equilibrio. Inversión y renta na,.. 
ciooal: el multiplicador. Determinación de la renta nacional 
con actividad económica estatal. 

18. Las fluctuaciones en el tiempo de la renta nacional: 
clases de fluctuaciones Las variaciones c!clicas: teorías expli­
cativas El prOblema de la predicción de las fluctuaciones en 
el nivel de la aotividad económica. 

19. El dmero: funciones Sistemas monetarios. La ofer.ta mo­
netaria: elementos integrantes. La oferta monetaria en Espafia. 

20. Naturaleza y funciones del sistema bancario. La crea­
ción del dinero bancario . Principales rasgos carac'terísticos del 
sistema bancario español. 

21. La poUtica monetaria: los distintos medios de la po­
lítica monetaria La política mO!Iletaria española. 

22. Las variaciones en el nivel de precios a lo largo del 
tiempo. Teorías explicativas del nivel general de precios. Los 
objetivos de la política económica sobre el nivel de los precios. 

23. El análisis de la renta nacional y la poUtica mone­
taria. Los mecanismos monetarios en la determinación de la 
renta nacional. 

24. La balanza de pagos internacionales: elementos in,te­
grantes. La balanza de pagos de España: principales caracte­
rísticas 

25. El tipo de cambio exterior. La determinación del tipo 
de cambio Formación del tipo de cambio en España. 

26. EJ Fondo Monetario Internacional. La regulación del 
ttpo de cambio dentro dei Fondo Monetario Internacional. 

27. Comercio internacional y costes comparativos. La ven,ta­
ja comparativa como principio del comercio internacional. 

28. Teoria de la protección arancelaria y de la libertad de 
comercio AnálíslS de los argumentos del proteccionismo y libre­
cambismo. 

29. Proteccionismo y librecambismo en la actualidad. El 
GATT Y sus intentos de liberación de comercio. 

30. Los fundamentos de la integración económica. Principa,.. 
les ensayos de integración. Análisis especial del Mercado Co­
mún Europeo 
. :H. El desarrollo económico. Características de los países 

subdesa:-rollados Teorías explicatiVas del desarrollo de una eco­
nOllÚa. 

32. La formación de capttal y el desarrollo econóntico. Pro­
blemas que susci,ta la inversión exterior. Los Organismos inter­
nacionales de financiación del desarrollo. Análisis especial del 
Banco Mundial y la Corporación Financiera Internacional. 

Hacienda pública 

1. Aotividad financiera y actividad economx:a. Origen y 
desarrollo de la llacienda Pública. La fund'amentación ,teórica 
de la llaclenda Pública. 

2. El presupuesto: su concepto y naturaleza. Los princi_ 
pios del Presupuesto del Estado. Clases de presupuestos. 

3. El gasto PÚblico Clasificación del gasto público. El pro­
blema de los limites del gasto. Efectos del gasto público. 

4. Ingresos pÚblicos: concepto y clases. Precios privados. 
Precios cuasiprivados. Precios públicos. Precios poli-ticos. Con­
tribuciones especiales. 

5. El impuesto: su naJturaleza. Distribución técnica del im­
puesto. Distribución eCO!Ilómica del impuesto. Distribución for­
mal del impuesto 

6. Hacienda ordinaria y extraordinaria. Ingresos de la Ha,.. 
cienda extraordinaria. Enajenación de bienes patrimoniales, emi­
sión de papel moneda y leva sobre el capital. Deuda pÚblica. 

7. El Derecho tributario espafiol: la Ley General Tributa,.. 
ria de 31 de diciembre de 1963; significado y reformas pri!Ilci­
pales que implanta. Competencia para el es,tablecimiento de 
tributos. Régimen legal y reglamentariO. Obligados y responsa,;. 
bIes. Base tributarias. Pago y par,ticipación de la deuda tri­
butaria I 

8. Sistema de la Ley General Tributaria sobre infracciones 
y sanciones, gestión de los tributos, liqUidación, recaudación e 
i!Ilspección Los Jurados Tributarios. La revisión de los ac,tos 
tributarios en via adminís,trativa. 

9. El presupuesto español: significado y estruotura. 
10. Los gastos pÚblicos en Espafia: su evolución, sus ca,.. 

racterísticas y sus problemas actuales, El régimen jurídico es­
pañol de gastos y pagos públicos. . 

11. El sistema español de ingresos públicos. Los ingresos 
que no son impuestos. Propiedades, par,ticipaciones y derechos 
del Estado espafiol. La necesidad de sistematización de las ac­
tividades financieras que producen ingresos distin,tos a los im-
puestos. . . . 

12. El sístematributario español. Evolución histórica. Re­
formas de 1845 y 1900. Los ensayos de persona11zación del gra­
vamen de 1900 a 19036. Las reformas de la imposición de socie­
dades y la creación de la Contribución General sobre la Renta. 

13. La Reforma Larraz. Las reformas de 1957 y 1964. Ras­
gos básicos de la distribución de la carga tributaria en España. 

14. La impOSición de produc-to y su articulación con la per­
sonal. Contribución territorial rústica y pecuaria: Cuota fija 
y proporcional, Los elementos del impuesto. Consideración es­
pecial de la determmación de la base. 

15. Contribución territorial ur'bana. Elementos del impues­
to. La utilización del tributo con fines económicos. 

16. El impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal. 
El gravamen de las distintas clases de trabajo: principales di­
ferencIas. La tributación de las rentas de trabajo derivadas del 
ejercicio de las diversas profeSiones: principales problemas. 

17. El impuesto sobre la renta del capital. Consideración 
especial de los distintos elementos integrantes del impuesto. La , 
homogeneidad de los diversos gravámenes incluídos en el im­
puesto. 

18. El impuesto sobre las ac,tividades y beneficios comer­
ciales e industriales. La cuota de licencia: sus antecedentes y 
su regUlación actual La cuota por beneficios. 

19. La impOSición personal. El impuesto general sobre la 
renta d~ sociedades y entidades jurídicas. Elementos del im­
puesto y cO!Ilsideración especial de la determinación de la base. 

20. El impuesto general sobre la renta de personas físicas. 
Los elementos y supuestos de gravamen. Consideración especial 
de los fines sociales y políticos del impuesto. 

2,1. El impuesto general sobre sucesiones. Los elementos y ' 
supuestós de gravamen. Las donaciones: tributación. 

22. El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos 
jurídicos documentados. Los elementos y supuestos de grava­
men. Estudio especial del gravamen sobre aumento de valor de 
las fincas 

23. El impuesto sobre tráfico de empresas. Los elementos 
y supuestos de gravamen. 

24. El impuesto de Aduanas. Su contenido y evolución en 
España. Función del impuesto de Aduanas en la politica co­
mercial. 

25. Los impuestos sobre el lUjO. Los impuestos especiales. 
El impuesto en compensflción de gravámenes interiores. 

26. La recaudación de los impuestos de consumo a través 
de los monopolios fiscales. La reglamentación de los monopolios 
fiscales en España. 

27. Las contribuciones concertadas. Regímenes especiales 
de Alava y Navarra 

28. La Deuda Públiea española. Su evolución y su regu­
lación. 

29. Las Haciendas locales espafiolas. 


