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OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 22 de febrero de 1967 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
ge;na%al Técnico de la Administracion Civil del

Ilmos. Sres,: A fin de cubrir vacantes existentes en el Cuerpo
General Técnico de la Administracién Civil del Estado mg.,;l-
teniendo la periodicidad para la celebracién de las pruebas
selectivas de ingreso que establece el articuli 31 de la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, en uso de las facultades
que le estan atribuidas en el apartado primero, ¢), del articulo 15
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, previo informe
de la Comisién Superior de Personal,

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir cin-
cuenta y dos plazas del Cuerpo General Técnico de la Adminis-
tracién Civil del Estado, de las cuales treinta y nueve se cubriran
en turno libe y las restantes en turno restringido, segin lo
establecido en el apartado b) del parrafo primero del articulo 31
::lig %64 Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero

- Segundo.—Las pruebas selectivas se someteran a lo dispuesto
en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en el Raegllg.rpnento
General de Oposiciones y Concursos, a las bases que se publican
a continuacién y a las resoluciones que conforme a dichas bases
adﬁte el Tribunal o la Escuela Nacional de Administracién
Publica, seglin corresponda.

BASES DE LA CONVOCATORIA
I. NORMAS GENERALES

1. Las pruebas selectivas se desarrollaran en tres fases su-
cesivas:

12 Oposicién, que comprenderi tres ejercicios. .
Pﬁb21; Curso selectivo en la Escuela Nacional de Administracién
ca.
3.2 Periodo de préicticas organizado por dicha Escuela en
colaboracién con los Ministerios Civiles.

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

?. Para ser admitidos a las pruebas selectivas sera nece-
sario:

. @) Ser espafiol.

- b) Haber cumplido veintiiin a¥ios el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

- ¢) Estar en posesiéon de titulo universitario de ensefianza
superior o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
dese de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Observar buena conducta.

g) Haber realizado el Servicio Social. tratindose de aspi-
rantes femeninos.

h) En el caso de los candidatos al turno restringido, pei-
tenecer al Cuerpo General Administrativo de la Administracién
Civil del Estado.

III. INSTANCIAS

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas

an la co ndiente solicitud al Ministro Subsecretario

de la Presidencia del Gobierno dentro del plazo de treinta dias,

a partir de la publicacién de la presente convocatoria, haciendo

constar expresamente Qque retinen todos los requisitos de la

norma dos y que se comprometen a prestar el juramento a que

se reflere el apartado ¢) del articulo 36 de la Ley de T de
febrero de 1964 )

4. La presentacién de solicitudes se hari en el Registro
General de la Escuela Nacional de Administracién Publica (Al-
cali de Henares), si bien podran llevarse a efecto igualmente
en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, en cuyo caso se enviaran a la siguiente

Y CONCURSOS

direccion: «Escuela Nacional de Administracién Piiblica. Alcald
de Henares (Madrid).»

En la solicitud debera constar si el aspirante aprohd, con
treinta o mas puntos, el primer ejercicio de alguna de las opo-
siciones convocadas por Ordenes de la Presidencia del Gobierno
de 25 de noviembre de 1964, 6 3 de febrero de 1966, a fin
de que se le declare exento de realizar este ejercicio.

. Los derechos de examen seran de 500 pesetas. Cuando
el pago de los derechos se realice por giro postal los solicitantes
deberan hacer constar en la instancia la fecha del giro y el
numero del resguardo del mismo. Cuando el pago se haga di-
rectamente en la Administracién de la Escuela Nacional de
Administracion Publica se entregara al mismo tiempo la ins-
tancia, retirandose el recibo correspondiente,

6. Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el requisito del pago de derechos a que se refliere la
norma anterior, el Director de la Escuela Nacional de Admi-
nistraciéon Publica remitira a la Presidencia del Gobierno —Vi-
cepresidente de la Comision Superior de Personal— todas las
solicitudes de los candidatos, con el fin de que proceda a la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon de la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos. . '

Los interesados podran interponer la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo
en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de
la publicacién de la lista a que se refiere el parrafo anterior.
Contra la resolucién definitiva podra interponerse el recurso
correspondiente ante la Presidencia del Gobierno.

IV. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

7. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de
oposicién sera designado por la Presidencia del Gobierno des-
pués de publicada la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
haciéndose piiblica su composicion en el «Boletin Oficial del
Estado». El Tribunal estarda constituido por el Director de la
Escuela Nacional de Administracion Piblica o persona en quien
delegue, como Presidente, y por seis Vocales, de los cuales uno,
si no lo fuese el Presidente, serd Catedratico de Facultades de
Derecho o de Ciencia; Politicas, Econémicas y Comerciales;
otro, un Profesor de la Escuela Nacional de Administracién
Piblica, v el resto, Técnicos de Administraciéon Civil. Uno de
los Vocales actuard de Secretario, y se nombraran tantos miem-
bros suplentes como titulares, La Secretaria del Tribunal fun-
cionara en la Escuela Nacional de Administracién Priblica.

8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podrian recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitucién
del Tribunal cada uno de sus miembros declarard formalmente
si se halla o no incurso en causas de recusacién y se hard
constar en acta, de la que se remitird copia a la Presidencia
del Gobierno.

9. El Tribunal sélo podra suspender indefinidamente los ejer-
cicios por causas muy graves y plenamente justificadas, publi-
cando en el «Boletin Oficial del Estado» el acuerdo de suspen-
sién. En los demas casos, y una vez comenzada la fase de opo-
sicion, el Tribunal debera hacer publica al final de cada sesién
la fecha de la siguiente.

10. Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacién de estas normas y lo que debe hacerse
en casos no previstos .

11. El Tribunal no podra constituirse nj actuar sin la asis.
tencia de cinco miembros titulares o suplentes, de modo in-
distinto.

V. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

12. El primer ejercicio de la fase de oposicién tendra lugar
a partir del 1 de mayo de 1967, sefialandose oportunamente el
dia, hora y local para su celebracion. )

13. Una vez constituido, el Tribunal acordaria y publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, hora y lugar en que
se celebrara el sorteo para determinar el orden en que habrin
de actuar los candidatos. Realizado el sorteo, el Tribunal publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el cuadro de anun-
cios de la Escuela Nacional de Administracion Publica, al me-
nos con quince dias de antelacién, la fecha, hora y lugar del
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion. .

14, Los candidatos seran convocados para cada ejercicio
mediante llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién

aquellos que no comparezcan. ;
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VI. EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION
A) Turno libre

15. El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito,
durante un periodo maximo de cuatro horas, de dos temas de
caracter general, sacados a la suerte entre una lista preparada
por el Tribunal sobre materias relacionadas econ el temario del
segundo ejerciciu

En esta prueba se valorara la formacién general y univer-
sitaria, el volumen de conocimientos, la claridad y orden de
ideas, la caparidad de sintesis y la facilidad de expresion escrita.

16. El segundo ejercicio consistira en contestar oralmente,
durante un periodo maximo de setenta minutos, a siete temas
sacados a la suerte: Uno de Historia politicosocial universal
y de Espafia uno de Organizacién del Estado, uno de Teoria
genmeral del Derecho, dos de Derecho Administrativo y Ciencia
de la Administracion, uno de Economig y uno de Hacienda Pu-
blica, de entre .08 que figuran en el programa que se publica
como anexo de esta Orden

En este ejercicio se valorara el volumen de conocimientos,
la claridad de ideas y conceptos, la facilidad de expresion oral
y aquellas otras cualidades de caracter y personalidad propias
de la funcién publica superior -

Una vez expuestos los dos primeros temas o transecurridos
veinte minutos de exposicion el Tribunal podra deeidir en cual-
quier momento que el aspirante abandone la prueba, por esti-
mar su actuacién notoriamente insufieiente. )

Concluida la exposicién de los siete temas, el Tribunal podra
dialogar durante un perfodo de quince minutos con el aspirante
sobre cuestiones relacionadas con los temas que le hayan co-
rrespondido eh suerte. .

17. La lectura de las pruebas escritas y la practica de las
pruebas orales seran publicas o

18. E! tercer ejercicio, que no tendra caracter eliminatorio,
versara sobre el conocimiento de una o mas lenguas vivas, y
constara de las siguientes pruebhas:

a) Prueba de cardcter obligatorio para todos los aspirantes,
que consistird en la traduccion directa, con ayuda de dicciona-
rio, de un texto inglés o francés (a la eleccién del opositor) ex-
tajaicé?_de una obrg relacionada con las materias del segundo
ejercicio.

: b) Prueba voluntaria sobre dominio escrito y oral de una
o mas lenguas vivas, que puntuard como mérito. Dicha prueba
se realizara ante un "I‘nbuna.l especial constituido por tres miem-
bros designados por el Director de la Escuela Nacional de Ad-
ministracién Plblica, que lo presidird por si o por la persona
en quien delegue

B) Turno restringido

.19. El primer ejercicip consistirdA en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de cuatro horas, dos temas de
carécter general, sacados a la suerte de entre una lista prepa-
rada por el Tribunal sobre Historia politico-social, universal
yﬁdfl: Espafia, Organizacién del Estado y Economig ¥y Hacienda
Publica.

20. El segundo ejercicio consistirda en desarrollar, también
por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, un tema
de caracter general sacado a la suerte de entre ung lista
preparada per el Tribunal sobre Teoria general del Derecho,
Dereche Administrativo y Ciencia de la Administracion.

21. El temario del segundo ejercicio para los candidatos del
turno libre servira de orientaciéon a los epositores del turno res-
tringido con respecto al contenido y alcance de las materias
a desarrollar en los dos ejereicios a que se refieren las normas
anteriores. Mediante dichos ejercicios se valorara por el Tribu-
nal la formacién general y universitaria, el volumen de conoci-
mientos, la claridad y el orden de ideas, la capacidad de sinte-
sis y la_facilidad de expresion escrita de los candidatos.

22. EIl tercer ejercicio consistira en un supuesto practico, a
desarrollar por escrito durante el periodo maximo de cuatro
horas, pudiende versar sobre dictamen de un caso, informe o
resumen de un expediente administrativo, proyecto de Resolu-
cién u Orden ministerial, proyecto de reorganizacién de servi-
cios, ete. Lios epositores, para la practica de este ejercicio, po-
dran hacer uso de los textos legales y documentacién que senale
el Tribunal. X

23. Con caracter voluntario, los opositores del turno restrin-
gido podran realizar una prueba sobre dominio escrito y oral
de una o mas lenguas vivas, que puntuard como meérito.

24, Lg lectura de las pruebas escritas a que se refieren las
anteriores nermas serd publiea, y coneluida la misma, el Tribunal
podra dialogar durante un periodo maximo de quince minutos
con cada aspirante acerca de las cuestiones relacionadas eon
los temas que haya desarrollado.

VII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

A). Turno libre

25. E] primer ejercicio se calificard de ecero a veinte puntos
por cada tema, debiendo obtenerse para aprebar un minimo de
veinte puntos en total por los dos temas y no ser calificado
con cerc puntos en ninguno de ellos, Estardn exentos de reali-

zar este ejercicio aquellos aspirantes que en alguna de las con-
vocatorias anunciadas por Ordenes de la Presidencia del Go-
bierno de 25 de noviembre de 1964 & 3 de febrero de 1966 hubie-
sen obtenido treinta o mas puntos en la misma.

26. EIl segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos
en cada uno de los temas a desarrollar en el mismo, siendo
necesario obtener un minimo de treinta y cinco puntos para
aprobar ¥y no ser calificado con cero puntos en ninguno de
los temas

27. El tercer eJercicip se calificara otorgando de cero a
tres puntos por la prueba a), de caracter obligatorio, y cero
a dos puntos por cada uno de los idiomas de la prueba b) a
que se presente el aspirante.

28. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios se determinara obteniendo la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a
la sesion Las calificaciones deberan hacerse publicas al final
de cada sesion.

29. Los aspirantes que obtuvieran treinta o mas puntos en
el primer ejercicio guedarian exentos de realizar esta prueba
en las dos convocatorias inmediatamente posteriores.

B) Turno restringido

30. El primer ejercicio del turno restringido se calificara
de cero a veinte puntos en cada uno de los temas a desarrollar
en el mismo siendo necesario obtener un minimo de veinte
puntos para aprobar y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los temas Los aspirantes que obtuvieran treinta
0 mis puntos en el primer ejercicio no tendran necesidad de
repetir dicha prueba, o prueba analoga, en cada una de las
dos convocatorias inmediatamente posteriores, de acuerdo con
lo que en las mismas se establezca.

31. El segundo ejercicio de los candidatos del turno res-
tringido se calificara de cero a veinte puntos, siendo necesario
un minimo de diez para aprobar . )

32. El tercer ejercicio se calificard con un maximo de 10
puntos. debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para aprobar.

83. La prueba veluntaria de idiomas paras los aspirantes del
turno restringido se calificard otorgando de (0 a 2 puntos por
gaga uno de los idiomas sobre los euales se examine el ean-

idato.

34. Para la calificacion de estas pruebas del turno restrin-
gido regira también la norma 28.

VIII. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE TECNICOS DE ADMINISTRACION
CIVIL EN PRACTICAS .

35. Terminados los ejercicios de la fase de oposicidn, el
Tribunal hara publica una lista por orden de puntuacion de
los candidatos aprobados. El numero de candidatos incluidos
en dicha relaciéon no podra exceder del de plazas convocadas.
Al propio tiempo remitira, en su ecaso, a la Presidencia del
Gobierno, copia autorizada del acta en la que figuren por su
orden de calificacion todos los aspirantes aprobados que no
estén incluidos en la relacion anterior, a efectos de lo que se
sefiale eh la norma 37, parrafo segundo.

36. Adquellos que figuren en la lista a gque se refiere el nu-
mero anterior presentaran en la Presidencia del Gobierno
(dirigida al Vicepresidente de la Comisién Superior de Perso-
nal), dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion de
la misma, los documentos que a continuacion se expresan:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Ci-
vil y- legalizado si dicho Registro no correspondiera a la Au-
diencia Territorial de Madrid.

b) Copia autenticada del titulo de ensefianza superior uni-
versitaria o técnica, o certificado de haber aprobado los estu-
dios reglamentarios para obtenerlo y haber verificado el pago
de los derechos para su expedicion.

¢) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos piblicos y de no haber sido expulsado de
ningla Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones pliblicas
gi por resolucién gubernativa ni por fallos de Tribunal de

onor.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
Este certificado deberd ser expedido después de someterse el
candidato a un examen médico en la institucién oficial que
en su momento se determine,

e) Certificado del Registro General de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Certificado de buena conducta expedido por la autoridad
municipal del domicilio del interesado.

g2) En el caso de las opositoras solteras, certificado de ha-
ber cumplido el Servicio Social.

Lag certificaclones a que se refieren los apartados e€) y 1)
deberan haber sido expedidas dentro de los trés meses ante-
riores al dia en que termine el plazo sefialado en el primer
parrafo de la presente norma.

Los candidatos aprobados que tengan la cordicién de fun-
cionarios estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para cbiener su nom-
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bramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio u Or-
ganismo de que dependen, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en la hoja de servicios. :

37. Quienes denatro del plazo indicado salvo caso de fuerza
mayor, -no presentaren la documentacion a que se refiere el
numero anterior, no podran ser nombrados Técnicos de Ad-
ministracién Civil en practicas, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones,

En tal caso, por la Presidencia del Gobierno se publicara
una relacion adicional seglin el orden de calificacién obtenida
por los aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios
pudieran tener cabida en el numero de plazas convocadas a
causa de la anulaciéon a que se refiere el parrafo anterior.

38. Transcurrido el plazo de presentacion de la documen-
tacion citada, se procederi al nombramiento de funcionario
en practicas de los interesados.

En estos nombramientos se hari constar la fecha de sus
efectos econdmicos en relacién con lo previsto en el Decreto
2780/1963, de 23 de septiembre.

IX. CURSO SELECTIVO

39. El curso selectivo de formacién sera organizado por la
Escuela Nacional de Administracion Puablica, y su duracién
no sera superior a nueve meses. El curso podra ser convocado
después de publicada la lista a que se refiere la norma 35.

Las materias del curso selectivo o periodo de formacion se-
ran de caracter general y especial, celebrindose, conforme a
un plan racional de sesiones practicas para desarrollar la ca-
pacidad analitica y reflexiva sobre problemas administrativos
y promover en los futuros funcionarios un sentido de eficacia.

El curso selectivo se dividird en dos fases sucesivas:

a) Curso de materias generales.
b) Curso de materias especiales,

Los aspirantes se sujetarin a las normas que dicte la Es-
cuela Nacional de Administracién Piblica sobre el contenido,
desarrollo y calificacion del curso.

40. Con anterioridad a la finalizacién del curso sobre ma-
terias generales, la Presidencia del Gobierno comunicari s la
Escuela Nacional de Administracién Publica las vacantes dis-
tribuidas por Ministerios y localidades a las que pueden optar
los candidatos.

41. La calificacion del curso de materias generales, suma-
da a la obtenida en la fase de oposicion, determinari el orden
de los candidatos, a efectos de eleccion de las vacantes exis-
tentes en los Ministerios que se hayan hecho publicas con
arreglo a la norma anterior.

Los candidatos que hayan superado la primera fase del
curso selectivo haran constar su preferencia por las vacantes
anunciadas, en solicitud que dirigirdn al Director de la Escuela
de Administracion Publica en el plazo que se les sefiale y una
vez que se hayan hecho publicas por 1a Escuela las calificaciones
correspondientes.

42. Aquellos aspirantes que no superasen el curso selecti-
vo podran participar por una sola vez en el curso inmediata-
mente posterior. En tal caso, serin incorporados a la lista de
aprobados del ultimo ejercicio, pero con la puntuacién minima,
cualquiera que fuera la gue hubiesen obtenido anteriormente,
debiendo seguir, a partir de aguel momento, las incidencias de
la nueva promocion a que seran incorporados.

Los que repitieran el curso selectivo no seran considerados
funcionarios en practicas a efectos de retribucién, salvo cuando
la repeticion fuese debida a enfermedad o fuerza mayor.

X. PEriopo DE PRACTICAS Y NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS

43. Concluido el curso selectivo, o simultineamente con el
desarrollo de la segunda fase del mismo, los aspirantes reali-
zardn un periodo de practicas en los servicios de los Ministe-
rios civiles.

Las practicas seran organizadas por la Escuela Nacional de
Administracion Publica. en colaboraciéon con los Ministerios, y
no podran tener una duracién superior a seis meses.

Al finalizar el periodo de practicas, los Jefes de los servi-
clos donde las hubieran realizado elevaran informe sobre la
capacidad técnica y condiciones del aspirante al Subsecretario
respectivo para su remisién a la Escuela Nacional de Admi-
nistracion Publica.

Cuando por enfermedad o fuerza mayor el aspirante no
pudiere realizar las practicas en el periodo inicialmente pre-
visto, las realizara con posterioridad, siempre de acuerdo con
las presentes normas.

44. La calificacién obtenida en el curso selectivo, sumada a
la conseguida en la fase de oposicion, constituira la puntuacién
total final, la cual determinari el orden de prelacién de la
propuesta definitiva. A tal efecto, la Escuela Nacional de Ad-
ministracion Piblica elevara a la Presidencia del Gobierno la
calificacién obtenida en el curso selectivo, una vez declarado
satisfactorio el resultado del periodo de practica administrativa.

45. Por la Presidencia del Gobierno se extenderan los co-
rrespondientes nombramientos definitivos a favor de los inte-
resados, quienes en el acto de recibirlos prestarin juramento
de acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento
Nacional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

XI. NORMAS PARA LA REALIZACION DE LOS EJERCICIOS POR LOS
ASPIRANTES RESIDENTES EN LAS ISLAS CANARIAS Y PROVINCIAS
AFRICANAS

46. Los aspirantes admitidos a la practica de los ejercicios
de estas pruebas selectivas que residen en las islas Canarias y
en las Provincias Africanas podran realizar el primer ejercicio

1 en la Universidad de La Laguna, ante un Tribunal especial

constituido por los miembros designados por el Director de la
Escuela Nacional de Administracién Piblica, en su calidad de
Presidente nato del Tribunal de estas pruebas selectivas, entre
los Vocales titulares o suplentes del Tribunal nombrado por
la Presidencia del Gobierno.

47. El dia y hora en que comenzarin las pruebas en la
Universidad de La Laguna seran fijados por el Tribunal que
actiie en Madrid.

48. Los temas o enunciados del primer ejercicio seran fija-
dos por el Tribunal especial que haya de actuar en La Laguna,
de acuerdo con el Presidente del Tribunal de Madrid y de
conformidad con lo dispuesto en esta Orden.

49. E] Tribunal constituido en la Universidad de La Laguna
levantara acta de las sesiones que celebre, consignando en las
mismas la hora, el dia y objeto de la reunién; en las relativas
a la practica de los ejercicios hara constar el enunciado o
contenido de los temas que se hayan desarrollado. Las actas
originales se enviaran en el primer correo oficial, en unién de
los sobres cerrados y lacrados, que conténgan las pruebas rea-
lizadas por los aspirantes, a la Escuela Nacional de Adminis-
tracién Publica, que los hara llegar al Tribunal calificador que
actile en Madrid. De las actas se extenderan también coplas
autorizadas por el Presidente del Tribunal especial, que seran
archivadas en la Secretaria General del Gobierno Civil de San-
ta Cruz de Tenerife. . .

50. A medida que el Tribunal calificador que actie en Ma-
drid reciba los documentos a que se refiere la norma anterior,
se reunird en sesién para proceder al examen y calificacién de
las pruebas remitidas. Dicha calificacién se comunicara lo antes
posible al Secretario del Tribunal constituido en la Universidad
de la Laguna, que la harai publica a la mayor brevedad ¥y en
la forma adecuada. .

51. En antencién al niimero de aspirantes residentes en Ca-
narias v Provincias Africanas que hayan sido aprobados en el
primer ‘ejercicio, el Director de la Escuela Naclonal de Admi-
nistracién Ptblica, podra acordar que para dichos aspirantes
el segundo ejercicio se celebre en La Laguna o en Madrid. La
misma decisiébn cabri adoptar para el tercer ejercicio, nom-
brandose, en su caso, un Tribunal especial para la calificacién
de esta prueba en la Universidad de La Laguna, de conformi-
dad con la norma 13.

52. En el caso de no celebrarse en Madrid el segundo ¥
tercer ejercicio el Tribunal que actiie en la capital de la na-
cion sera informado oficialmente de las calificaciones otorgadas
por el Tribunal especial constituido en la Universidad de La
Laguna. respecto a los aprobados en aquel ejercicio, remitien-
do las actas correspondientes de las sesiones que a tal fin se
celebren. Recibidas las calificaciones, los aspirantes aprobados
seran incluidos en el lugar que les corresponda en la relacién
que por orden de puntuacién se hara piblica, de conformidad
con lo sefialado en esta Orden.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afos.
Madrid, 22 de febrero de 1966.

CARRERO

Ilmos. Sres. Vicepresidente de la Comisién Superior de Personal
gnDirector de la Escuela Nacional de Administracién Pu-
ca.

ANEXO

PROGRAMA DEL II EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION CORRESPON-
DIENTE AL TURNO LIBRE DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Historia politico-social universal y de Espafia

b 1. Politica europea de la Monarquia espafiola de los Abs-

urgo.

AugiriLas instituciones politico-administrativas de la Casa de
a.

3. La sociedad estamental. Los fundamentos politicos, eco-
nomicos y juridicos de la sociedad estamental: fueros y ma-
yorazgos.

4. La acciéon de Espafia en América. La cultura hispano-
americana ¥ la unidad espiritual de aquellos paises.

5. Espafia en la Europa del siglo XVIII. El equilibrio eu-
ropeo y la defensa de Ameérica.

6. El espiritu de la Ilustracién. La Ilustracién en Espafia.

7. Reforma y reconstruccién en la Espafia del siglo XVIIL
Las reformas politico-administrativas y econémicas. El desman-
telamiento de la sociedad estamental.

La Revolucion francesa y sus consecuencias en Europa.

9. Espafia y la Revolucion francesa. El constitucionalismo
de Cadiz; el primer ensayo liberal.
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10. El reinado de Fernando VII: fin del Antiguo Régimen
en Espafia. La polémica de la Tradicién y la Revolucion. La
cuestion sucesoria.

11. Burguesia. liberalismo vy nacionalismo en Europa. Las
revoluciones de 1830.

12.* Las revoluciones de 1848

13. La Monarquia liberal de Isabel II. Moderados y pro-
gresistas: sus principios y organizaciones

14. La socledad espanola en la primera mitad del siglo XIX.

15. Positivismo cientifico y revolucién industrial. Los gran-
des descubrimientos cientificos del siglo XIX.

16. Los problemas sociales planteados por la gran industria
en el siglo XIX.

17. La Europa de Bismark La unidad alemana. La unidad
de Italia.

18. La expansion colonialistas en el siglo XIX.

19. La revolucién de 1868 en Espafia. La primera Republica:
federalismo y cantonalismo.

20 La Restauracion: el sistema de Canovas.

21. El desastre de 1898: sus repercusiones en la conciencia
nacional,

22. La sociedad espafiola a finales del siglo XIX.

23. La etapa revisionista de la Restauracion. Maura y Cana-
lejas. El terrorismo. El regionalismo. La cuestion de Marruecos.

24, - La gran crisis espanola de 1917. El movimiento sindical
obrero. Los sindicatos cristianos

25 La primera guerra mundial. La Europa de Versalles.
La creacion de la Sociedad de Naciones. ) . )

26. El fin de las antiguas grandes autocracias: China, Rusia,
Alemania, Austria y Turquia. La revolucién bolchevique en
Rusia.

27. El liberalismo democratico, La evolucién politica y par-
lamentaria de Inglaterra y Francia durante las primeras déca-
das del siglo XX, La organizacion social y politica norteame-
ricana en esta época.

28. Comunismo y fascismo en la Europa de entreguerras.
La reaccién ante la amenaza comunista.

29. La dictadura del general Primo de Rivera: realizaciones
politicas, econémicas y sociales. La caida de la monarquia de
Alfonso XIII,

30. La gran depresién econémica mundial de 1930 y sus
consecuencias politicas y sociales, .

31. El sistema internacional y la Sociedad de Naciones, Las
relaciones internacionales desde los acuerdos de Locarno has-
ta 1939.

32. La segunda Republica espafiola,

33. El Alzamiento Nacional: sus causas. Breve esquema del
desarrollo politico y militar de la guerra, 1936-1939.

34. La segunda guerra mundial. Etapas principales del con-
flicto bélico, La carta del Atlantico. El final de la guerra.

35. La O. N. U. y las relaciones internacionales desde 1945.
La «guerra friay La politica de «coexistencian y la distensién
internacional.

36. La U R. S. S. y las llamadas democracias populares.
Efectos de la desestalinizacion en las democracias populares
del Este europeo.

31. La «nueva democracian de la China comunista. El anta-
gohismo ruso-chino.

38. Estados Unidos y los paises americanos después de
la guerra. Tensiones interiores en las republicas de Hispano-
américa: problemas sociales. politicos y econémicos.

39. Europa occidental desde 1945 a nuestros dias. Los movi-
mientos de integracién europea.

40. El tercer mundo. .

41. Espafia desde 1939 al momento actual. La politica inte-
rior y exterior en los ultimos veinticinco afos.

Organizacion del Estado

Der?‘chm Estado. El poder. La soberania del Estado. Estado ¥
Derecho.

2. La Constitucién, Clases de constituciones, El poder cons-
titucional. La reforma constitucional. El constitucionalismo como
fenémeno politico.

3. Constituciones y declaraciones de derechos, Las liber-
tades publicas. Las garantias constitucionales. La Constitucion
v los poderes del Estado. .

4. La organizacion territorial del poder, El feudalismo. El
regionalismo. El nacionalismo. Federaciones y confederaciones.
Poder central y poderes locales.

5. La organizacién del poder del Estado. La doctrina de
la separacién de poderes. Poderes y funciones.

6. El régimen parlamentario. El régimen de gabinete. El
régimen presidencialista. El llamado Gobierno de los Jueces.
Regimenes politicos y formas de gobierno. .

7. Los partidos politicos. Su evolucién, Estructura y funcio-
nes de los partidos. Clases de partidos.

8. Los g'rulpos de presién. Su funcién representativa. Inten-
Eos de ﬁ_ﬁ{)mm e intentos de reglamentacién de los grupos

e presién.

91? La opinién piblica, Formas de manifestacién. El publico
como sujeto de la opinion. Los medios de comunicacién de
masas.

10. El sindicalismo como fenémeno politico. Sindicatos ¥y
partidos de clase. De la reivindicacion laboral a la agitacién

itica.
polu‘ La participacién de los ciudadanos en la vida publica.
La designacién de los gobernantes, La representacion politica:

doctrinas y formas fundamentales El sufragio: reglamentacion
¥y téenica del suiragio.

12. Las asambleas legislativas. Parlamentos y representa-
cion, Tipos y organizacion de las Camaras

13. El poder judicial La independencia de los Jueces, Tipos
de organizacion del poder judicial, El poder judicial y el con-
trol de la constitucionalidad de las leyes. El amparo de los
derechos constitucionales y de las libertades publicas

14. El poder ejecutivo. El érgano de la funcién de gobierno.
Presidente, Ministros. Gabinete, Las relaciones entre Gobierno
y l:iarlamento, Gobierno v Administracion dentro del poder eje-
cutivo.

15. Las situaciones de anomalia en la vida estatal. La revo-
lucién y los gobiernos de hecho. La suspension de garantias.
La dictadura.

16. La ideologia liberal y su crisis. La ideologia democra-
tica. Democracia y capitalismo

17. La ideologia marxista: evolueion y revision critica. La
ideologia socialista: evolucién del socialismo europeo.

18. La doctrina social contenida en las Enciclicas de los
altimos Papas. La doctrina del Coneilio Vaticano II sobre
la sociedad

19. Interpretacion del constitucionismo espafol. Caracteres
generales. Etapas en su desarrollo.

Las Leyes Fundamentales del Reino, Su valor juridico
formal y eficacia normativa. Especial andlisis del contenido de
la Ley y Principios del Movimiento Nacional

21. La Ley Organica del Bstado Andalisis de su contenido.
El recurso de contrafuero.

22. El Fuero de los Espanoles y el Fuero del Trabajo. Ana-
lisis y desarrollo de .su contenido. Derecho de peticién.

23. La Jefatura del Estado: sus funciones y poderes, La
sucesién en la Jefatura del Estado. Consejo del Reino y Con-
sejo de Regencia.

24. Las Cortes Espanolas: antecedentes historicos. Compo-
sicién, organizacién y funcionamiento. segiin la Ley y Regla-
mentos vigentes El referéndum,

25. La organizacién judicial espafiola: el Tribunal Supremo.
Jurisdicciones especiales.

26. Organizacién del Movimiento Nacional, El Consejo Na-
cional. Estado y Movimiento.

27. La Organizaciéon Sindical. Los Sindicatos nacionales. La
representacién sindical.

28. Relaciones enfre la Iglesia v el Estado. Los Concordatos
celebrados entre Espafia y la Santa Sede, con especial consi-
deracién y analisis del de 1953.

Teoria general del Derecho

1. El Derecho objetivo: concepto y caracteres. Validez y
legitimidad. La norma juridica: concepto, caracteres, estructu-
ras y clases.

2. Las fuentes del Derecho: concepto, clases, enumeracion
y jerarquia. La Ley: concepto, requisitos, clases v valor juridico.

3. La costumbre: concepto. reauisitos, clases y valor juri-
dico. Los principios generales del Derecho: concepto, clases ¥y
valor juridico. Otras fuentes del Derecho

4. Aplicacion del Derecho. Determinacion de la norma. Inter-
pretacion de la norma: objeto. elementos, clases.

5. Eficacia del Derecho: tipos La eficacia obligatoria: al-
cance objetivo y subjetivo. La eficacia sancionadora: clases.
La nulidad: requisitos y efectos. El fraude a la Ley: requicitos
vy efectos

6. La violacién del orden juridico y sus consecuencias. La
ini’ra]ccién juridica: concepto, elementos y reparacion, civil y
penal.

7. La eficacia constitutiva del Derecho. La relacion juri-
dica: concepto, estructura y clases Situaciones juridicas subje-
tivas: concepto y clases.

8. El Derecho subjetivo: concepto y naturaleza. Estructura:
sujeto, objeto v contenido, Clases de derechos subjetivos.

9, Limites de la eficacia de las normas: sus clases, Limites
temporales: comienzo y terminacién de la vigencia. Normas de
transicion.

10. La persona: concepto, Clases. La capacidad juridica y
de obrar de la persona. Capacidad para ser parte, capacidad
procesal, legitimacién y postulacion.

11 La persona juridica. Concepto, Naturaleza juridica, Cla-
ses. Régimen de las de tipo asociative y funcional.

12. La autonomia individual. El acto y el negocio juridico:
concepto Estructura. Clases de negocios.

13. Eficacia del negocio: validez y eficacia. Eficacia normal
y anémala pre y posnegocial. Ineficacia del negocio: clases. Nu-
lidad y anulabilidad Convalidacién. confirmacion. ratificacion,
conversion.

14. La representacién. Concepto, naturaleza y clases. Ambi-
to, Representacion voluntaria: directa e indirecta. La repre-
sentacién legal i

15. El ejercicio de locs derechos. Modalidades. Limites lega-
les, voluntarios e institucionales. Sancién del no ejercicio: la
prescripeién y la caducidad.

Derecho administrativo y ciencia de la Administracion

1. La Administracion Publica. La Administracién, las fun-
ciones y los poderes del Estado. Administracion y Gobierno.
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2. Relacién entre la Administracién Phblica y la norma
Juridica. La discrecionalidad de la Administracién: findamen-
to v limifes

3. El estudio de la Administracién desde el punto de vista
no juridico; la ciencia de la Administracién; la técnica de la
Administraciéon. Posiciones doctrinales.

4. El Derecho administrativo: concepto y contenido. Tipos
histéricos y sistemas contemporéineos de Derecho administrativo.

5. Las fuentes del Derecho administrativo, El Reglamento:
concepto y clases Reglamentos ilegales. Instrucciones y circu-
lares. La préactica administrativa.

6. La relacion juridico-administrativa. Sujetos de la rela-
cién juridico-administrativa; la personalidad juridica de la Ad-
ministracion. OUapacidad juridica de los entes publicos. Los ad-
ministrados.

1. Las potestades de la Administracion Los dereches pu-
blicos subjetivos: conceptos afines.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
. 9. El procedimiento administrativo, Iniciacién, ordenacién,
instrucecién y terminacion del procedimiento administrativo, Re-
ferencia a los procedimientos especiales,
.10 Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo. La
invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad Re-
vocacién del acto administrativo.

11. Los contratos administrativos. Naturaleza, caracteres y
g;aases Elementos. La vigente legislacién sobre contratos del Es-

0.

12. Cumplimiento oe los contratos administrativos, Riesgo
y ventura y fuerza mayor en la contratacién administrativa.
Revisién de precios, legislacion vigente, Resolucion, rescisién y
denuncia de estos contratos. Jurisdiccién competente.

13. Formas de la accién administrativa. Examen del fo-
mento y sus medios.

14. Teoria de la policia administrativa. Manifestaciones del
poder de policia.

15. Policia administrativa y derechos de los ciudadanos, li-
mitaciones por razén de orden publico. Reuniones y asociacio-
nes. Legislaciéon vigente

16. Las prestaciones obligatorias de los particulares al Es-
tado y a las Corporaciones Locales. Prestaciones personales. Li-
mitaciones y servidumbres.

. 17. La expropiacion forzosa: concepto y elementos, Proce-
dimiento general de la expropiaciéon forzosa, Procedimientos es-
peciales. Garantias jurisdiccionales.

_18. E] servicio publico. Formas de gestion de los servicios
publicos. Examen especial de la gestion directa,

19. Modalidades de la gestién indirecta. La concesion, ré-
gimen juridico. Empresas publicas y empresas mixtas.

. Concepto del dominio publico. Clasificaciones de los bie-
nes de dominio publico

21. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién del
dominio publico,

22, Blenes patrimoniales de la Administracién, Clases y ré-
gimen juridico. Utilizacién de los bienes patrimoniales.

23. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucién y régimen juridico actual

24. Los recursos en via administrativa: concepto y clases.
Estudio de los recursos de alzada, reposicion, revisién y stplica.
Breve referencia al recurso econémico-administrativo.

25. La jurisdiceién contencioso-administrativa. Naturaleza,
extensién % limites Diversos sistemas de organizacién: evolu-
cion histérica y régimen vigente.

26. FEl recurso contencioso-administrativo, Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento general. Procedimientos especiales.

27. Conflictos jurisdiccionales, Cuestiones de competencia.
Conflictos de atribuciones,

_28. Teoria de la organizacién. Principios de organizacién.
Tipos de organizacion. Especial referencia a la distincién entre
estado mayor y lineg jerarquica.

. Teoria del 6rgano y del oficio piiblico. Clases de érga-
nos. La Administracién «de facton.

30. Los principios juridicos de la organizacién administra-
tiva. Principios esenciales: unidad, jerarquia, competencia y co-
ordinacion.

3l. Los principios juridicos accidentales de la organizacién
administrafiva: centralizaciéon y descentralizacién, Desconcen-
tracién y delegacion de competencias. Principio de colegialidad.

32. La planificacion de la accién administrativa. Sistema y
ela.c?pracién de planes. Problemas y limitaciones de la planifi-
cacion.

. 33 La reforma administrativa. Realizaciones en el extran-
jero. La reforma administrativa en Espafia.

34. La Administracién Central, superiores de la
Administracién Central en Espafia. Jefatura del Estado. El Con-
sejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Divisién ministerial espafiola.

35. Organos periféricos de la Administracion Central: los
Gobernadores civiles;  Gobernadores generales; Su o-
res y Delegados del Globierno, Otros érganos locales de la Ad-
nl}él.'gistraclén Central. Las Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos.

36. La Administracion Local; su concepto y evolucién en
Espafia. Entidades que comprende. Relaciones entre la Admi-
nistracion Central y Local.

37. La provinecia: su funcién en el régimen local espanol.
Organizaciéon y competencia de las Diputaciones Provinciales,
Regimenes especiales Problemditica actual de las Diputaciones.

38. El Municipio: su naturaieza y funciones. Mancomunida~
des y Agrupaciones. Entidades locales menores Los problemas
del Municipio en Espaifia.

39. Organizacion y administracion de las Entidades mumi-
cipales, F1 Alcalde: nombramiento y funciones. El Ayuntamien-
to: constitucién, funcionamiento y competencia. La Comisién
permanente. Regimenes especiales. )

40. La Administracién institucional: concepto y clagificacién
de los entes publicos no territoriales. Creaciéon y extinciéon. Prin-
cipios generales sobre su organizacion y funcionamiento.

41, Lg Administracion consultiva: panorama general de la
Administracion consultiva espafiola. El Consejo de Estado en
Espafia. Precedentes. Regulacién actual: composicién, organiza-
cion y atribuciones

El problema de la burocracia en los Estados modernos.
Los funcionarios publicos: concepto, Clases de funcionarios pu-
blicos seglin lg nueva legislacion.

43. Directrices fundamentales de la nueva Ley de Funcio-
narios Civiles del Estado Organos de la Funciéon Publica: com-
petencias respectivas. .

44, Contenido de la relaciéon funcional: derechos y deberes
de los funcionarios. Situaciones e incompatibilidades.

45. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Régimen
disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento. Tribunal de
Honor.

46. Extinolén de la relacién funcionarial, Las clases pasi-
vas. Seguridad social de los funcionarios.

47. El Plan de Desarrollo espanol. Antecedentes. Decreto-
ley de Ordenacion econémica Medidas preliminares del Plan
de Desarrollo. Ley de 28 de diciembre de 1963 y medidas com-
plementarias.

48. La Administracién financiera. El control de la_actividad
fiscal administrativa. Funciones de la Intervencion General y
del Tribunal de Cuentas. El Servicio Nacional de Inspeccion y
Asesoramiento de las Corporaciones Locales.

49, La Administracién exterior. Funciones y naturaleza Or-
ganizacién, Organismos auténomos dependientes del Ministerio
de Asuntos Exteriores.

50. La acclén administrativa en relacién_con la poblacién.
Censos y padrones, Servicios de estadistica. La emigracién, La
accion administrativa en relacién con la familia. Beneficios a
favor de las familias numerosas. "

51. La accién administrativa sanitaria. Sanidad publica:
organizacién administrativa. Servicios de sanidad interior, Po-
licla sanitaria, exterior y maritima. La Beneficencia publica:
organizacion y funciones. La Beneficencia privada. .

52. La accién administrativa en orden a la vivienda: legis-
laciéon vigente

53. El urbanismo. Principios de la Ley del Suelo. El pla-
neamiento urbanistico. Régimen urbanistico del suelo. Ejecu-
cion de los planes de urbanismo. .

54. Funciones de la Administracién en relacién con la agri-
cultura. La concentracién parcelaria. La colonizacién agraria.
El Instituto Nacional de Colonizacién. Funciones de la Admi-
nistracién en relacion con la ganaderia

55. Funciones de la Administracion en relacién con la en-
sefianza. La acci6n administrativa en otros érdenes de la cul-
tura. La investigacion cientifica.

56. La accion administrativa en las comunicaciones y trans-
portes terrestres Carreteras Caminos vecinales. Ferocarriles.
Tranvia y trolebuses

57. Las comunicaciones maritimas. La Marina Mercante. El
crédito naval Comunicaciones aéreas, Aeropuertos. Servicios de
Correos y Telecomunicacién, Radio y Television.

58. La accién administrativa en las aguas. Clasificacion de
las aguas. Aguas maritimas. Puertos. Aguas terrestres: aprove-
chamiento. Comunidades de Regantes. Confederaciones Hidro-
graficas.

59. La accién administrativa en los montes La Adminis-
tracion forestal. Patrimonio Forestal del Estado. Montes pu-
blicos. Aprovechamientos forestales La repoblacion forestal.

60. La accién administrativa en las minas. Intervencién
de la Administracién en la explotacién de las minas. Investi-
gacién y explotacién de las minas. Especalidades en cuanto a
hidrocarburos.

61. La accién administrativa en la industria. Proteccion y
fomento de la industria nacional. El Instituto Nacional de In-
dustria. La energia nuclear

La accion administrativa en el comercio. Comercio in-
terior y comercio exterior. La Comisaria General de Abasteci-
mientos y Transportes.

63. La propiedad intelectual e industrial en el Derecho Ad-
ministrativo. Legislaciéon vigente. Registros de la Propiedad
Intelectual e Industrial.

64. Accién administrativa en materia de turismo. Medidas
de fomento. Régimen de las Empresas y actividades turisticas.

65. La accién administrativa en materia de crédito y ban-
ca. Organizacion administrativa y régimen juridico de las En-~
tidades oficiales de crédito Inversiones extranjeras

66. La accién administrativa en el ambito de las relacio-
nes laborales, La Administracién Laboral Organica. Las rela~
ciones individuales, colectivas y de seguridad social.
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Economia

1. Los problemas de la vida econdmica. Consideracién cien-
tifica de la vida econémica Economia positiva y economia nor-
mativa

2 Los diferentes sistemas econémicos. La economia de mer-
cado y la economia de direccién central: caracteristicas y prin-
cipales diferencias Los principios de intrevencién estatal en
una economia de mercado.

3 Actividades econdémicas basicas de una economia nacio-
nal. Unidades econdémicas que administran la actividad eco-
némica: clasificacién. Clases y magnitudes econdmicas. Bienes
economicos y factores de produccién '

4. Producto, renta y gasto nacional: concepto y relacio-
nes. Los problemas de la determinaciéon estadistica del pro-
ducto, renta y gasto nacional: método, conceptos. estructuras y
relaciones

5. El sistemg de contabilidad nacional de la OCDE. El sis-
tema de contabilidad nacional de la tabla «imput-output». Prin-
cipales diferencias entre ambos. Aplicacién a la economia es-
pafiola del sistema «imput-outputys.

6 El sistema de contabilidad nacional de flujos moneta-
rios y crediticios. Principales diferencias entre el sistema de
flujos monetarios y los sistemas de cuentas nacionales o «im-
put-output». Aplicacién a la economia espafiola del sistema
contable de flujos monetarios y crediticios.

7. La teoriy de la demanda de los consumidores y la uti-
lidad. El equilibrio del consumidor y el comportamiento de la
demanda de los distintos bienes Algunas caracteristicas de la
demanda de los productos espafioles: elasticidades-renta y
precios

8 Teoria de la produccion: fundamentos, rendimientos y
costes de produccion. El equilibrio de la Empresa.

9. El mercado de competencia: Principios que determinan
la formacién de sus precios .

10. El mercado de monopolio: Principios que determinan
la formacion de sus precios

11. La competencia monopolistica: Principios que determi-
nan la formacién de sus precios.

12. La renta de la tierra: Factores condicionantes. Prin-
cipales conclusiones derivadas de la determinacién de la renta
de la tierra y de otros recursos naturales.

13 La determinacién de los salarios bajo el supuesto de
competencia perfecta. Imperfecciones del mercado de trabajo
¥ negociacién colectiva de salarios. Caracteristicas principales
del mercado de trabajo en Espaia.

14. Capital e interés La determinaciéon del proceso de for-
macién de capital

15. El beneficio empresarial: factores condicionantes. Acti-
tudes hacia €' beneficio empresarial.

16. La funcién del consumo y el ahorro. Diferencias entre
el ahorro y la inversién. La propensién al ahorro y al con-
sumo: factores condicionantes

17. Las funciones de consumo e inversién y la determina-
cién de la renta nacional de equilibrio. Inversién y renta na-
cional: el multiplicador. Determinacion de la renta nacional
con actividad econdémica estatal.

18. Las fluctuaciones en el tiempo de la renta nacional:
clases de fluctuaciones Las variaciones ciclicas: teorias expli-
cativas E! problema de la prediccién de las fluctuaciones en
el nivel de la actividad economica.

19. El dinero: funciones Sistemas monetarios. La oferta mo-
netaria: elementos integrantes. La oferta monetaria en Espaifia.

20. Naturaleza y funciones del sistema bancario. La crea-
cién del dinero bancario Principales rasgos caracteristicos del
sistema bancario espafiol.

21. La politica monetaria: los distintos medios de la po-
litica monetaria La politica monetaria espafiola.

922, Las variaciones en el nivel de precios a lo largo del
tiempo. Teorias explicativas del nivel general de precios. Los
objetivos de la politica econémica sobre el nivel de los precios.

23. El analisis de la renta nacional y la politica mone-
taria. Los mecanismos monetarios en la determinacién de la
renta nacional. )

24. La balanza de pagos internacionales: elementos inte-
grantes. La balanza de pagos de Espafia: principales caracte-
risticas

25. El tipo de cambio exterior. La determinaciéon del tipo
de cambio Formacién del tipo de cambio en Espafia.

26. E! Fondo Monetario Internacional. La regulacion del
tipo de cambio dentro del Fondo Monetario Internacional.

27. Comercio internacional y costes comparativos. La venta-
ja comparativa como principio del comercio internacional.

28. Teorig de la proteccién arancelaria y de la libertad de
comercio Analisis de ios argumentos del proteccionismo y libre-
cambismo. .

29. Proteccionismgo y librecambismo en la actualidad. El
GATT y sus intentos de liberacién de comercio.

30. Los fundamentos de la integracién econémica. Principa-
les ensayos de integracion. Andlisis especial del Mercado Co-
mun Europeo

31. El desarrollo econémico. Caracteristicas de los paises
subdesarrollados Teorias explicativas del desarrollo de una eco-
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32, La formacion de capital y el desarrollo econémico. Pro-
blemas que suscita la inversién exterior, Los Organismos inter-
nacionales de financiacién del desarrollo. Anilisis especial del
Banco Mundial y la Corporacién Financiera Internacional,

Hacienda piblica

1. Actividad financiera y actividad econdmica. Origen ¥
desarrollo de la Haciends Publica. La fundamentacién teérica
de la Hacienda Publica.

2. El presupuesto: su concepto y naturaleza. Los prinei-
pios del Presupuesto del Estado. Clases de presupuestos.

3. El gasto pubiico Clasificacién del gasto pfiblico. El pro-
blema de los limites del gasto. Efectos del gasto publico.

Ingresos publicos: concepto y clases. Preclos privados.
Precios cuasiprivados. Precios publicos. Precios politicos. Con-
tribuciones especiales.

5. El impuesto: su naturaleza. Distribucién técnica del im-
puesto. Distribucion econémica del impuesto. Distribucion for-
mal del impuesto

6. Hacienda ordinaria y extraordinaria. Ingresos de la Ha~
cienda extraordinaria. Enajenacion de bienes patrimoniales, emi-
sion de papel moneda y leva sobre el capital. Deuda puablica.

7. El Derecho tributario espafol: la Ley General Tributa-
ria de 31 de diciembre de 1963; significado y reformas princi-
pales que implanta. Competencia para el establecimiento de
tributos. Régimen legal y reglamentario. Obligados y responsa~
bles. Base tributarias. Pago y participacion de la deuds tri-
butaria |

8. Sistema de la Ley General Tributaria sobre infracciones
y sanciones, gestion de los tributos, liquidacién, recaudacién e
inspeccion Los Jurados Tributarios. La revision de los actos
tributarios en via administrativa.

9. El presupuesto espafiol: significado y estructura.

10, Los gastos publicos en Espafa: su evolucién, sus ca-
racteristicas y sus problemas actuales. El régimen juridico es-
pafiol de gastos y pagos publicos. '

11. El sistema espafiol de ingresos publicos. Los ingresos
que no son impuestos. Propiedades, participaciones y derechos
del Estado espafiol La necesidad de sistematizacion de las ac-
tividades financieras que producen ingresos distintos a los im-
puestos. ) :

12. El sistema tributario espafiol. Evolucion historica. Re-
formas de 1845 y 1900. Los ensayos de personalizacién del gra-
vamen de 1900 a 1936 Las reformas de la imposicion de socie-
dades y la creacion de la Contribucién General sobre la Renta.

13. La Reforma Larraz Las reformas de 1957 y 1964. Ras-
gos basicos de la distribucién de la carga tributaria en Espafia.

14. La imposicién de producto y su articulacién con la per-
sonal. Contribucion territorial rustica y pecuaria: Cuota fija
y proporcional Los elementos del impuesto. Consideracion es-
pecial de la determinacion de la base.

15. Contribucién territorial urbana. Elementos del impues-
to. La utilizacion del tributo con fines econdémicos.

16. El impuesto sobre los rendimientos del trabajo personal.
El gravamen de las distintas clases de trabajo: principales di-
ferencias. La tributacién de las rentas de trabajo derivadas del
ejercicio de las diversas profesiones: principales problemas.

17. El impuesto sobre la renta del capital. Consideracién
especial de los distintos elementos integrantes del impuesto. La
homogeneidad de los diversos gravamenes incluidos en el im-
puesto.

18. El impuesto sobre las actividades y beneficios comer-

" ciales e industriales. La cuota de licencia: sus antecedentes y

su regulacién actual La cuota por beneficios.

19. La imposicién personal. El impuesto general sobre la
renta de sociedades y entidades juridicas. Elementos del im-
puesto y consideracion especial de la determinacién de la base.

20. El impuesto general sobre la renta de personas fisicas.
Los elementos y supuestos de gravamen. Consideracion especial
de los fines sociales y politicos del impuesto.

21, El impuesto general sobre sucesiones. Los elementos y
supuestos de gravamen. Las donaciones: tributacion.

22. El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados. Los elementos y supuestos de grava-
i'nenl;-l Estudio especial del gravamen sobre aumento de valor de
as fincas

23. El impuesto sobre trafico de empresas. Los elementos
y supuestos de gravamen.

24, El impuesto de Aduanas. Su contenido y evolucién en
Espafia. Funciéon del impuesto de Aduanas en la politica co-
mercial.

25. Los impuestos sobre el lujo. Los impuestos especiales.
El impuesto en compensgcién de gravamenes interiores.

26. La recaudacion de los impuestos de consumo a través
de los monopolios fiscales. La reglamentacion de los monopolios
fiscales en Espafia.

27. Las contribuciones concertadas. Regimenes especiales
de Alava y Navarra
. 2(?11 La Deuda Publica espafiola. Su evolucion y su regu-
acién.

29. Las Haciendas locales espafiolas.



