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_Tema 70 La base sociolégica de la criminalidad. Factores
psicolégicos generales. Factores economicos. Factores mentales:
i;t:;ﬁ.tu.ra, periodicos, peliculas, etc. Factores fisicos. Tiempo ¥
. Tema 8.0 Factores personales, Edad. Grupos de edad y de-
lincuencia. Edad del primer delito. Sexo. Extensién y disgribu-
cién de la delincuencia femenina. Rasgos instintivos de la misma.
Raza y nacionalidad.

Tema 9.° Alcohol y delincuencia. Generalidades. Efectos di-
rectos e indirectos Estados de embriaguez en el momento del
acto. El alcoholismo crénico entre los delincuentes. Tipos par-
ticulares del delito. Guerra y delincuencia.

Tema 10. El desarrollo de la personalidad bajo la infuencia
de los factores ambientales mas préximos. Condiciones en la in-
fancia y en la primera fase de la adolescencia. Hijos adoptivos,
ilegitimos y asilados. Hogares deshechos. El hijo tinico. Condi-
ciones del hogar. La escuela y los compafieros.

Tema 11. Condiciones después de la infancia y de la pri-
mera fase de la adolescencia. Condiciones econémicas y de tra-
bajo de los delincuentes, Estado civil. Investigaciones estadisticas
de conjunto. Investigaciones en pequefios grupos.

. 'Tema 12. La situacién criminal y el acto, Bituacién deljctiva
interna y externa. El acto. Delito natural Sistema de conducta.
Clasificacion de los delitos.

_Tema 13. Clasificacién y prondésticos. Tipos antiolégicos, cri-
minopsicologicos y penosociologicos. Clasificacion con arreglo a
la naturaleza y al curso de la criminalidad. Clasificacién enfoca-
da al tratamiento. El delincuente joven. Delincuentes anorma-
lasbeD?élcumrm habituales. Criminales profesionales. Pronéstico
sistematico.

PEDAGOGIA

Tema 14. Concepto y esencia de la Pedagogia correccional.
La Pedagogia correccional como férmula de tratamiento de adul-
tos y jovenes. La modernizaciéon del Derecho Penal y de los
sistemas penitenciarios como presupuesto de la misma. Los pro-
gresos de la Pisocologia. La Sociologia, la Pedagogia y la Psico-
terapia como determinantes.

Tema 15. Los fundamentos juridicos de un tratamiento edu-
cativo. La correlacion fundamental entre justicia y amor. Prinei-
pios pedagogicos fundamentales.

Tema 16. El cuadro externo para el régimen educativo. Mul-
tiformidad del mismo. El personal: el Licenciado en Pedagogia
¥ su funcién directiva y técnica. Los educadores como auxiliares
inmediatos. La clasificacion como punto de partida del pedagogo
Meétodos pedagogicos y psicopedagogicos.

Tema 17. Campos de actuacion pedagégico-correccional: a)
En el perfeccionamiento de aptitudes. b) En la vida afectiva.
¢) Motivacién y actitudes. Jerarquia de los valores. Modificacion
y cambio de actitudes y problemas de persistencia.

- Tema 18. Programas de actuacién pedagoégico-correccional:
a) Para jovenes. b) Para mujeres.c) Para piscopatas. d) Para
multirreincidentes. ¢) Para deficientes mentales. f) Para otros
grupos de delincuentes.

NocioNEs DE Soc1oLoGia, DEMOGRAFfA ESPANOLA ¥
CONTABILIDAD GENERAL

Tema 10 Sociologia. Concepto. Objeto de la Sociologia. Estu-
dio de la sociedad global y estudio de los hechos sociales: notas.
Los procesos sociales. Formas de sociabilidad. Métodos de la So-
ciologia. Divisiones. Ciencias afines.

. Tema 2° El individuo en el ambito sociolégico. Esquema. El
individuo y su equipo psiguico. Personalidad de base. Proceso
de configuracién y proceso de socializacion.

Tema 3. Grupos sociales. Comunidad y sociedad. Grupo so-
cial y organizacién. Grupo formal e informal. Grupo organizado
y desorganizado. Estratificacién social. Status y papel. Movili-
dad social.

Tema 4.° La socledad como sistema de grupos, instituciones y
funciones sociales. Inclusion del individuo en la sociedad. Dina-
mica social. Cambio, desorganizacion y control. :

Tema 5.° Estructura de la sociedad actual: problemas funda-
mentales, la familja: su problematica en la sociedad moderna
Comunidad rural y ciudad: problemas especificos. Patologia de
la cludad .

Tema 6.2 Sociologia del trabajo. Division del trabajo y socio-
logia de las profesiones, Formas superiores de integracién. Pato-
logia de la sociedad actual.

DEMOGRAFIA ESPANOLA

Tema T.° Demografia espafiola. Reparto de la poblacién
atendiendo a su densidad. Poblacion urbana y rural. Ciudades
gigantes y grandes aglomeraciones. Estructuras econoémico-socia-
lezl&adPohla.clén activa y profesiones. Reparto de la poblacién por
edades.

Tema 8.° Migraciones externas e internas en Espafa. Impor-
tancia numérica y social. Regiones de poblamiento y regiones de
emigracién, Movimientos estacionales. E] nivel de vida. La renta
n;edla. Nivel de salud, seguridad y cultura de las diversas re-
giones.

CONTABILIDAD GENERAL

Tema 9.2 Contabilidad: concepto y fin. Clasificaciones. Sujeto.
Sistema y método. Teneduria de libros. Partida doble: principios
fundamentales, Hechos contables y clases de asientos.

Tema 10. Libros de contabilidad concepto y clasificacion.
Disposiciones legales sobre los mismos. Libros de jnventarios y
bpl:lnces. libro Diario ¥ libro Mayor: operaciones y asientos prin-
cipales.

Tema 11. Contabilidad del Estado. Sus manifestaciones Or-
ganismos en relacion con la misma. Presupuesto del Estado: es-
tructura, formacién y duraciéon. Tecnicismo de la contabilidad
del Estado.

Tema 12. Ordenacién e intervencién de los gastos piiblicos.
Ordenacién e intervencién de pagos por obligaciones presu-
puestos. Mandamiento de pagos a justificar y en firme. Ingresos
y reintegros. Mandamientos de ingreso. Cartas de pago.

Tema 13. Contabilidad administrativa: su objeto. Sistema, li-
bros principales, auxiliares y registros obligatorios en la conta-
bilidad de prisiones. Cuentas del Mayor. Motivos de cargo y
abono. Significacion de sus saldos. Rendicién de cuentas.

Tema 14. Contahilidad especulativa: concepto y divisién por
razén del objeto. Movimiento de valores: entradas y salidas.
Cuentas: clasificacién general. Cuentas de capital y de resulta-
dos. Gastos generales y sus divisionarias.

Tema 15. Estudio de las cuentas de valores del Activo. Amor-
tizacién de los elementos del Activo: sistema de contabilizacion.
Balance de comprobacién. Balance de saldos. Balance eral:
operaciones que comprende. Asientos de clerre y de apertura.

Tema 16. Economatos administrativos. Sistema de contabili-
dad y libros obligatorios. Estudios de las cuentas: mercaderias,
suministro de viveres y administracion. Fondo de reserva y fondo
de reclusos. Liquidacién mensual de los beneficios y distribu-
cién. Asientos de cierre y apertura. )

Tema 17. Contabilidad industrial o fabril, Industrias. Ele-
mentos econémicos. Capital industrial fijo y circulante. Clasifi-
cacion de los gastos en las industrias. Determinacién del precio
de coste. Cuentas de capital industrial fijo y circulante.

Tema 18. Contabilidad agricola, Empresas agricolas. Opera-
ciones del ejercicio técnico y del ejercicio comercial. Capital
fijo y circulante. Estudio de las cuentas.

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 3 de febrero de 1967 por la .que se
anuncia_convocatoria_de ingreso en el Cuerpo Auri-
liar de Practicantes de Sanidad Militar.

Se anuncia oposicién para cubrir quince plazas de Practi-
cantes del Cuerpo Auxiliar de Practicantes de Sanidad Militar,
que se desarrollara con arreglo a las instrucciones que, aproba-
das por esta mismaz Orden, se publican a continuacién y los
programas aprobados por Orden de 29 de enero de 19656 («Diario
Oﬁgial» niimero 27) y publicados en el apéndice nimero 2 de
la «Coleccién Legislativan del mismo afio.

Madrid, 3 de fehrero 1867.
A S o MENENDEZ

INSTRUCCIONES PARA LA CONVOCATORIA DE INGRESO
EN EL CUERPO AUXILIAR DE PRACTICANTES
DE SANIDAD MILITAR

1. DISPOSICIONES GENERALES

1,1. Podran concurrir los aspirantes, militares o civiles, que
retinan las condiciones siguientes:

1,11. Aspirantes militares:

Poseer el titulo de Practicante en Medicina y Cirugia o de
Ayudante Técnico Sanitario. .

No exceder de cuarenta afios de edad, cumplidos dentro del
natural en gque tengan lugar los ejercicios de la oposicion.

Tener aptitud fisica para el desempefio de Practicante de
Sanidad Militar,

Alcanzar informe favorable de sus Jefes,

Estar prestando servicio militar activo en la fecha de publica-
cion de la convocatoria.

1,12. Aspirantes civiles:

Ser espafiol. .

Poseer el titulo de Practicante en Medicina y Cirugia o de
Ayudante Técnico Sanitario. _

No exceder de treinta y un afios de edad, cumplidos dentro
del natural en que tengan lugar los ejercicios de la oposicion.

Para los aspirantes comprendidos en el epigrafe 1,4 de estas
instrucciones se amplia €. limite de edad en el sentido de que
no deberd exceder de los treinta y cinco afios, cumplidos dentro
del natural en gque tengan lugar los ejercicios de la oposicion.

Haber prestado durante un afio, por lo menos, servicio militar
activl;)l de cualquier clase (Tierra. Mar o Aire) sin nota desfa-
vorable.

edan dispensados de dicho afio de servicio los que, por ser

sostén lnico de la familia, disfrutasen prorroga de primera cla-
se, como comprendidos en el articulo 231, capitulo 13, del Regla-
mento para Reclutamiento y Reemplazo del Ejército, aprobado
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por Decreto de 6 de abril de 1943 («Coleccion Legislativan nume-
ro 91), siempre que se encuentren incluidos en el epigrafe 1,4 de
estas instrucciones.

Carecer de antecedentes penales, no encontrarse procesado ni
haber sido expulsado de ningun Cuerpo del Estado o Centro
oficial de Ensefianza.

1,2. Quedan facultadas las Autoridades militares y la Acade-
mia de Sanidad Militar para comprobar si los aspirantes, por
su conducta publica y privada, son dignos de pertenecer a las
Escalas profesionales del Ejército.

1,3. La admision se solicitara mediante instancia dirigida al
Coronel Médico Director de la Academia de Sanidad Militar, calle
de los Ingenieros, numero 6, Carabanchel Bajo, Madrid, con
arreglo al modelo que para aspirantes militares o civiles se inserta
a continuacidn, y a la que deberan acompafiarse los siguientes
documentos :

1,31. Aspirantes militares:

Copia de la hoja de servicios o filiacion.
Copia de la hoja de castigos.

1,32. Aspirantes civiles:

. Certificado de] acta de nacimiento, legalizada si fuera expe-
glda_ en Colegio Notarial de residencia distinta a la de la Aca-
emia.

Certificado del Jefe del Cuerpo donde hubiese prestado ser-
vicio, en el que se acredite el tiempo que permanecio en €l mismo
y conducta observada.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes de no
haber sufrido condena,

Certificado de buena conducta, expedido por el Gobierno Civil
de la provincia, excepto para los residentes en Madrid, que ha-
bri de expedirlo la Direccién General de Seguridad.

Los aspirantes haran en sus instancias declaracién jurada
expresa de no encontrarse procesados ni haber sido expulsados
de ningin Cuerpo del Estado o Centro oficial de Ensefianza.

1,33, En ambos ¢asos:

Titulo de Practicante de Medicina y Cirugia o de Ayudante
Técnico Sanitario, o testimonio notarial de estar en posesion del
mimo. En su defecto, justificante o testimonio notarial de haber
hecho efectivos los derechos de expedicion del referido titulo, o
un certificado acreditativo de haber aprobado todas las asigna-
turas de la carrera, comprendidas en el plan de estudios, y estar,
por tanto, en condiciones de solicitar aquél cuando se desee. En
este ultimo caso, a la incorporacion a la Academia, si hubiera
obtenido plaza, debera presentar el citado titulo o justificante
de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

Dos fotografias iguales, de cinco por ocho centimetros, hechas
de frente y descubierto. Estas fotografias llevaran al respaldo el
nombre y los dos apellidos del solicitante, Cuando se trate de
aspirantes militares, las fotografias seran precisamente de uni-
forme.

1,4, Los aspirantes, tanto civiles como militares, que sean
kijos de Laureados de San Fernando o huérfanos de militar
profesional, honorifico o militarizado, de cualquiera de los tres
Ejércitos (Tierra, Mar o Aire), muerto en campafia o de sus
resultas, o asesinado en zona roja, sin menoscabo del honor mi-
litar, ingresaran sin ocupar plaza, previa demostracion de sufi-
ciencia, para lo cual s necesario alcanzar nota minima de apro-
bado en cada unz de las pruebas.

Para poder disfrutar estos beneficios deberan presentar copia
legalizada de la Orden de concesién de los mismos, a cuyo
efecto habran de solicitarlos, con la antelaciéon conveniente, de
este Ministerio (Jefatura de Patronatos de Huérfanos Militares),
quien indicara la documentacion que en cada caso se debera
acompafiar a la peticion de tales beneficios.

1,5. Los aspirantes militares cursarin sus instancias por
conducto reglamentario. Los civiles las presentarin, para su
curso, en !os Gobiernos o Comandancias Militares de las plazas
de su residencia o mas proximas a ellas si en ésta no existiera,
pero unos y otros lo haran con la antelacién necesariz para que
1a entrada de aquéllas en la Academia sea con anterioridad a la
fecha sefialada en el epigrafe 17 de estas instrucciones.

1,6. La Junta de Jefes del Cuerpo donde el aspirante mili-
tar preste servicio procedera a calificario en cada uno de los con-
ceptos que se indican en el modelo de instancia.

Si el aspirante desempefiase algin cometido en relacion con
el de Practicante de Sanidad Militar, la conceptuacién se exten-
dera también a las condiciones profesionales para este servicio.

El Jefe del Cuerpo estampara de su pufio y letra las notas
de concepto e informe ampliatorio que le merece el solicitante.

Las notas de concepto se expresaran por ¢Buenon» o «Tieney,
las favorables; por «Mediano» o «Poco», las desfavorables.

1,7. Los Gobernadores o Comandantes militares y los Jefes
de Cuerpo remitiran la documentacion de los solicitantes direc-
tamente a la Academia de Sanidad Militar antes del dia 15 de
septiembre préximo.

E] personal perteneciente a la Guardia Civil cursard su docu-
mentacion por conducto de la Direccion General de dicho
Cuerpo.

1,8. Se considerara nula toda instancia que se reciba por
otro conducto que no sea ¢l sefialado o que no se ajuste a los
plazos o requisitos preceptuados en estas instrucciones.

1,9. Derechos de examen:

Los opositores satisfaran por derechos de examen la canti-
dad de 150 pesetas, que podran abonar directamente o remitir
por giro postal a la Academia de Sanidad Militar antes del 15 de
septiembre préximo, a cuyo Centro comunicaran, en el tultimo
caso, el numero y fecha del giro, careciendo de derecho a su
devolucion si no concurriesen por cualquier causa a los ejer-
cicios de la oposicion,

1,91. Quedan exentos de este pago:

Los huérfanos de militar, aviador o marino profesioales.

Los huérfanos de Oficiales de Complemento, provisionales u
honorificos, muertos en campafa o de sus resultas.

Los hijos de Laureados de San Fernando.

Los Suboficiales profesionales o de Complemento.

Las Clases de Tropa procedentes de alistamiento y las de
voluntariado; estas Giltimas con un aiio de servicio como minimo
en la fecha de publicacion de la convocatoria.

2. PRUEBAS Y CALIFICACIONES

2,01. Los examenes se verificaran en la Academia de Sani-
dad Militar, dando comienzo el dia 2 de octubre.

El sorteo de aspirantes para determinar la fecha en que se
deben presentar a examen se hara en la Academiz de Sanidad
Militar el dia 20 de septiembre. Dicho sorteo se verificara en la
siguiente forma:

Previamente, se tendra calculado el numero de tandas en
relacion con el de aspirantes y confeccionada una lista general
por orden alfabético de los mismos y en la que éstos se halla-
ran distribuidos en tandas. En el acto publico se determinara
el orden en que las tablas han de realizar el examen.

La Academia comunicara oportunamente a los interesados
la fecha en que deberan presentarse para realizarlos,

El Director de la Academia, a la vista del nimero de opo-
sitores admitidos, propondrid a este Ministerio (Estado Mayor
Central, Direccién General de Instruccion y Ensefianza) €l nu-
mero de Tribunales necesarios y composicion de los mismeos.

2,02. La oposicion abarcara las siguilentes pruebas:

Reconocimiento facultativo. E] Tribunal Médico emitird su
dictamen ateniéndose al vigente Cuadro de Inutilidades y a
}?t dispuesto para los aspirantes a ingreso en las Academias Mi-

ares.

Desarrollo oral de un tema de Anatomia, Fisiologia e Histo-
logia, de otro de materia médica e higiene, y de un tercero so-
bre materia quirirgica. Tiempo maximo para cada tema. diez
minutos.

Desarrollo de dos practicas de las 48 de las que consta el
programa de este ejercicio. Para ello se dividiran en dos grupos
de 24 debiendo efectuarse una de cada grupo. Tiempo maximo
para las dos practicas, quince minutos.

Desarrollo escrito, en un plazo maximo de hora y media, de
un tema de los que figuran en el programa correspondiente,
que se publica a continuacion.

23. En la prueba primera (Reconocimiento facultativo) se
aplicaran simplemente las calificaciones de «Apto» o «No Aptoy.

. Las pruebas segunda, tercera y cuarta seran opjeto de cali-
ficaciones numéricas, con arreglo a la escala siguiente:

Diez, sobresaliente.

De ocho a nueve noventa y nueve, muy bueno.
De cinco a siete noventa y nueve, bueno.

De dos a cuatro noventa y nueve, mediano,

De cero a uno noventa y nueve, malo.

La prueba segunda se calificara con la media aritmética de
las notas obtenidas en cada uno de los tres temas.

2,04, Para superar la oposicion es preciso obtener nota igual
o superior a cinco en cada una de las pruebas.

2,05. Todas las pruebas seran eliminatorias, La no aproba-
cién de una cualquiera supondra la exclusion de las restantes.

2,06. Para la debida ponderacion de las pruebas se estable-
cen los siguientes coeficientes de importancia:

Segunda prueba, cuatro.
Tercera prueba, cuatro,
Cuarta prueba, dos.

2,07. Del resultado de las pruebas de cada examen, los Tri-
bunales levantaran acta por triplicado, con expresién de las
calificaciones obtenidas por los opositores, las cuales seran re-
mitidas al Coronel Médico Director de la Academia para su
aprobacion. Las relaciones de quienes hayan aprobado las prue-
bas se publicaran diariamente, excepto la ultima prueba, que se
regirad por lo dispuesto en el epigrafe 3,1.

2,08. Si la calificaciéon obtenida fuese favorable en todas las
pruebas, la suma de los productos de cada nota por el coeficiente
asignado a la respectiva prueba, dividida por la suma de dichos
coeficientes, determinara la calificacion final gue corresponda
al aspirante.

2,09. Los aspirantes que no se presenten a reconocimiento fa-
cultativo o a examen en los dias que tengan sefialados, se en-
tiende que renuncian perdiendo todos los derechos,
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Cuando_la falta de presentacién sea debida a enfermedad
o justificado motivo, anteriores a la fecha sefialada para la pri-
mera prueba, o simultineos con ella, el aspirante lo comunicara
por escrito al Coronel Médico Director de la Academia, acom-
pafiando los oportunos certificados.

Una vez restablecido el aspirante o desaparecida la causa que
motivo la falta de presentacién, deberd presentarse en la Jefa-
tura de Estudios de la Academia para que le sea sefialada nue-
va fecha.

Dicka Jefatura designara la tanda a que debe incorporarse,
que serd una de las mas inmediatas a la fecha de presentacion,
bien entendido que ésta no podra rebasar la del dia sefialado
para empezar los examenes la Ultima tanda y que de ninguna
ﬂa.nie:ra podra el agspirante examinarse de mas de un ejercicio

ario.

2,10, El aspirante que, después de empezar una prueba, de-
sista de continuarla, se entiende que renuncia al examen. Si una
vez comenzado éste tuviera que retirarse por causa de enfer-
medad, lo manifestard al Presidente del Tribunal. E] aspirante
sera reconocido por ur Médico militar designado para actuar
en la oposicién y, si fuere legitima la causa alegada, podra.el
Director autorizar la nueva admisién a examen en las condicio-
nes que determina el epigrafe anterior. N

2,11. Cuando la enfermedad ocurra entre dos ejercicios, el
aspirante dard noticia escrita al Director de la Academia, quien

dra el reconocimiento facultativo, y una vez dado de alta
se fijara la fecha de examen de los ejercicios siguientes, con las
limitaciones que sefiala el epigrafe 2,09.

3. ADJUDICACION DE PLAZAS

31. El Coronel Médico Director de la Academiz sometera
2 la aprobacién de este Ministerio (Estado Mayor Central, Di-
reccién General de Instruccion y Ensefianza) la relaciéon con-
ceptuada de los opositores y las actas correspondientes de los
que hayan de constituir la promociéon de ingreso, teniéndose
en cuenta a este efecto que solo se consideraran aprobados defi-
nitivamente aquellos aspirantes que, relacionados por orden de
mayor o menor puntuacion final, les corresponda ocupar las
plazas anunciadas, considerandose eliminados del concurso-opo-
sic.6n s los que no tengan cabida en ellas, pues no podra haber
otra ampliacién que la derivada de la aplicacién de lo dispues-
1o en el epigrafe 1,4 de estas Instrucciones.

3,2. En caso de igualdad de puntuacion, tendri preferencia:

Entre un militar y un paisano: El militar.

Entre dos militares: El de mayor empleo, y a igualdad de
éste, el mas antiguo.

Entre dos civiles: Primero, huérfano de militar; segundo,
hijo de militar; tercero, el de mayor edad.

4. CURSO DE CAPACITACION

41. Los aspirantes a los que se adjudique plaza se incorpo-
raran, haciendo los viajes por cuenta de] Estado, a la Academia
de Sanidad Militar el dia 9 de enero del afio siguiente al del
examen de ingreso, a las diez horas, para seguir un curso de
cuatro meses de duracion, en régimen de internado., que abar-
cara las siguientes materias:

4,11. Grupo primero:

Tactica elemental.

Nociones de logistica { tiro. . )

Educaciéon moral y virtudes militares y nociones de psicologia
militar,

Ordenanzas,

Régimen interior.

Justicia militar,

4,12. Grupo segundo:

Organizacién militar en general y especial de sanidad militar.

Material sanitario. .

Los servicios sanitarios en guarnicion (Hospitales, Cuerpos
Armados, Plazas, ete.). Estudio detallado de la misién del Prac-
ticante en los mismos.

Los servicios sanitarios en campafia (estudio detallado de
la misién del Practicante en cada escalén y en las diversas
situaciones ofensivas y defensivas).

4,13. Grupo tercero:

Higlene militar (nociones de epidemiologia, desinfeccion, des-
insectacion y defensa y proteccién contra sgresiones A.B.Q.).

Cirugia militar.

Las heridas de guerra y principios y normas de conducta de-
rivados de su conocimiento,

Estudio detallado en cada escalén.

Legislacion sanitaria,

Documentacion sanitaria,

4,14. Cuarto grupo:

Educacion fisica y deportes de aplicacion militar,
Deontologia :

4,15, Quinto grupo:

Ensefianza de laboratorio.
Reanimacion y transfusion de sangre.

4,2, Durante el curso los alumnos causaran baja para ha-
beres en sus Cuerpos a partir de la Revista de Comisario del
mes de enero. Todos los que no tuviesen, por su empleo, sueldo
de Sargento disfrutaran desde su ingreso en la Academia el
sueldo de Sargento alumno,

A los que al ingresar fuesen casados o solteros con familia
que viva a sus expensas, la Academia les reclamara el importe
del internado con cargo al capitulo 100, articulo 120, servicio 201
y m}:élera.cién 124, de la seccion 14, del wrrespon(iiente presu-
puesto.

Al objeto de efectuar las anotaciones correspondientes
documentacion personal de los alumnos de procedencia mili
radicara en la Academia durante el curso.

43. Los Practicantes alumnos usaran durante su permanen-
cia en la Academia el uniforme que para Practicante de segunda
determina el Reglamento de Uniformidad vigente, pero sin divi-
sas de Brigada, y para el régimen interior de la misma el mono
reglamentario.

En formaciones, desfiles, paseos y actos que expresamente se
g:xl'dene. llevaran el cordén blanco, distintivo de Practicante

umno.

A los huérfanos de guerra e hijos de General, Jefe, Oficial.
Suboficial o asimilados, o de personal del Cuerpo Auxiliar Subal-
terno y contratados de los tres Ejércitos, a los Suboficiales y
a las Clases de Tropa que lo sean al solicitar y tomar parte en
la convocatoria, les serd facilitado por la Academia el equipo
reglamentario, con cargo al presupuesto de este Ministerio. A
los restantes huérfanos de militar, el equipo les sera facilitado
en la misma forma, si bien con cargo &l Patronato de Huérfanos
correspondiente.

44 El curso podri repetirse una sola vez por enfermedad,
debidamente justificada, o por haber resultado «No Apto». Esta
repeticién se efectuari precisamente con los aprobados en la
oposicion siguiente o la en que ingresod el interesado.

45. Los alumnos que superen el curso seran promovidos
a Practicantes de segunda (con asimilacién de Brigadas), esca-
lafonandose por orden de mayor o menor conceptuacion de
curso,

En caso de empate, éste seria resuelto con arreglo a lo dis-
puesto en el epigrafe 3,2 de estas Instrucciones.

46. El ingreso en el Cuerpo Auxiliar de Practicantes de Sa-
nidad Militar de los aspirantes que sean Oficiales de Comple-
mento o eventuales se regira por las bases siguientes:

4,61. Primera, Oficiales de Complemento:

Al ser promovidos a Practicantes de segunda serin baja de-
finitiva en la Escala de Complemento.

Si por cualquier causa, que no afecte al honor militar, no
terminasen sus estudios de Practicantes, continuarin en la
Escala de Complemento con el empleo que tuvieren,

la
tar

4,62. Segunda, Oficiales eventuales de Complemento :

Al obtener plaza en las oposiciones, suspenderan su forma-
cion militar en la I, P, S, quedando pendiente de terminar sus
estudios para ingreso en el Cuerpo Auxiliar citado.

Si terminan estos estudios con aprovechamiento y, por tan-
to, son promovidos a Practicantes de segunda, seran baja defi-
nitivamente en 1a I. P. S. y en la Escala de Complemento.

Si por cualquier causa que no afecte al honor militar, no
terminan sus estudios para Practicantes de segunda, se reincor-
poraran en la I. P. S. para continuar su formacion militar,
caso de seguir los estudios universitarios por los que fueron ad-
mitidos en aquélla.

En caso contrario, causaran baja en la I. P, S, quedando de
Sargentos de Complemento.

417. Nota final del curso.

471. Los alumnos Practicantes que terminen con aprove-
chamiento los estudios del curso seran promovidos & Practicantes
de segunda del Cuerpo Auxiliar de Practicantes de Sanidad Mi-
litar, colocandose en el escalafon de su Cuerpo por el orden
que les corresponda, teniendo en cuenta la nota final, que se
obtendra de la siguiente manera:

4,711.

Grupo primero, dos.
Grupo segundo, tres.
Grupo tercero, dos.
Conducta, tres.

4,712. La suma de los productos de cada grupo por su coe-
ficiente de importancia y el de la conducta por el suyo respec-
tivo, se divide por la suma de dichos coeficientes; este cociente
asi obtenido sera la nota final del curso.

En caso de= empate, se tendri en cuenta lo dispuesto en el
epigrafe 3.2 de estas Instrucciones.

472. En la nota final del cuarto grupo se aplicaran sencilla-
mente las calificaciones de «Apto» o «No Apion.

Coeficiente de importancia de cada grupo:
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MODELO DE INSTANCIA PARA ASPIRANTES MILITARES EN SOLICITUD DE TOMAR PARTE EN LA OPOSICION PARA

EL INGRESO EN EL CUERPO AUXILIAR DE PRACTICANTES DE SANIDAD MILITAR

(ANVERSOQ)
(Poliza)

IIONL. covsnsmsnansnansinissaissssasserisannsnbonsonns ssnaonsaiEETIRERES (1) desea tomar parte en la oposicién para el in-
reso en el Cuerpo Auxiliar de Practicantes de Sanidad Militar, anunciada por Orden de ........ccoeeuvunnnee
. (¢D. O.» num. ......... ).

CIRCUNSTANCIAS PARTICULARES DEL SOLICITANTE

Region Militar .....ccooeeevvnnnnne. . Arma o Cuerpo .......... . Destino .....cccinmevennnnas
. (2). Empleo ciss Antiguedad en el empleo
(«Dia.rio Oricial» num. ..... ) Fecha. de nacimlento osnmaannoni (,Es huérfano de
guerra? ......... ¢Es huérfa.no de militar? ......... ¢Es hijo de milita.r" ......... Titulos cientificos que posee
OtrOS estudios que ha. cursado .......................................................... SRS SR SRS S S SRS RSk s n .
Desea acogerse a los beneficios establecidos en el epigrafe 1,4 de las Instrueciones por las que se rige
esth. coNocALOTId, POP .covsisivisassisaamisiiiiivspasseaines (3).
El firmante jura por Dios y por su honor ser ciertos cuantos datos consigna en esta instancia, no
encontrandose procesado ni haber sido expulsado de ningin Cuerpo del Estado o Centro Oficial de En-

sefianza, y su estado civil esde .....ccovvviviniiiiiiiiininnns (4).
Gracia que no duda alcanzar de V. 8., cuya vida Dios guarde muchos afios.
........ rrrvnensrnrnrenrnennens B erveeenes Q€ ciiiiiiiis s s sssnssnennses Q€ 19,000
(Firma)

Sefior Coronel Médico Director de la Academia de Sanidad Militar.—Calle de los Ingenieros, numero 6. Carabanchel
Bajo. Madrid-19

(1) Nombre y dos apellidos, con mayusculas.
(2) Indiquese si es de plantilla o agregado.
(3) Indiquese, con detalle, la causa, esto es, si el aspirante es hijo de laureado, huérfano de guerra, etc.
(4) Soltero o casado
(REVERSO)
CONCEPTUACION DE INFORMES
El aspirante al que se refiere esta instancia, que cursa debidamente documentada, ha merecido en
la Junta de Jefes la siguiente conceptuacién:
B) DHSCIDIIIA +..vvvesee e et eeeee e eeeeeeeeeveessesbasaste s s es s aes e saesbessasssasssas s ares sabeshsbesssba s aesastssbesssesnaresserasss
Espiritu militar .......cevvviiiiiirreeereeeinanns T e oo
MoOFENAAd nosanensissmim s R RSN O N S SN A RN A N S A R A S EA G SO S ORGSR S SR AR NN e A
Comportamiento .......occceverrvinrisnesennceranss oA AR R R A SRR A RS TR AV R A R TR R
b) Conducta privada .............
c¢) Conducta en relacion con eI Movimiento Nacional s s e AR SRR B PR SR A S S SR O S
d) Cualldades tECNICAS (1) .o icinrcannnsssras s sanssrssssssreanssssasss isasesss bt ssssnsrsansnsivassnss sestensssssnssny
Informe ampliatorio del Jefe del CUBIPO (2) .cuviiiimmiiiiremmmrmmieiiiiaisiiismiiinsmmsssssstssssssssrsssentasasssssans
P [ - R . ' | : -
(Seno del cuerpm
(1) S6lo para los que desempefian cometido en relacion con el Practicante de Sanidad Militar
(2) Consignese la ampliacién de informe que el Primer Jefe crea oportuno hacer sobre el ooncepto que le merece el interesado.

En todo caso

caré si se vree al aspirante con derecho o no a lo que solicita.
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MODELO DE INSTANCIA PARA ASPIRANTES CIVILES EN SOLICITUD DE TOMAR PARTE EN LA OPOSICION PARA EL

INGRESO EN EL CUERPO AUXILIAR DE PRACTICANTES DE SANIDAD MILITAR

(ANVERSO)
(Péliza)

Don ....... VRN S SRS S RS S E SR SR SN S B (1) desea tomar parte en la oposiciéon para el in-
greso en el Cuerpo Auxiliar de Practicantes de Sanidad Militar, anunciada por Orden de ........
trrrrrrrreanerisnerennesaneeaness (€D O num. ........0).

CIRCUNSTANCIAS PARTICULARES DEL SOLICITANTE
Residencia ......... i BAHE sovvimsmvssvrmivissunsassvsmsssssysasaisy, INMIDELD sevisssas , DISO ...viens
Profesion .....cccecevvvvicrerienieieinenenan. Naturaleza veersesenes.. Fecha de nacimiento ............

resissnsseamssnrssssssensnss: BiMAad; del Ejérelto clonde presto sus servicios y tiempo de permanencia
e eeeaieeaesteseatsettets s eetetaaattneaernrnesaanesenanneeneanneensenees (IS NUErfano de guerra? ......... ¢(Es huérfano de
militar? ......... (2) ¢Es hijo de militar? ......... (3). Titulos cientificos que pPOSEE ....c.ccvcvirierereeiiinennnns
Otros eStudios gue: N8, CUESBID .cxcinsirivsssmssvesnanmsssnss wevmsamqnme v amss s e ds s s s e n a5 S e s FE S AR A RS e
Desea acogerse a los beneficios establecidos en el epigrafe 1,4 de las Instrucciones por las que se rige
esta convocatoria por ........... (4).
El firmante jura por Dios y por su honor ser ciertos cuantos datos consigna en esta instanecia, no
encontrandose procesado ni haber sido expulsado de ningin Cuerpo del Estado o Centro Oficial de En-

sefianza, y su estado civil es de .......coevvviviiiiinnnn. (5).
Gracia que espera alcanzar de V. S., cuva vida guarde Dios muchos anos.
................................. a ... de Ll SR PPURPIN 1) L S
(Firma)

Sefior Coronel Director de la Academia de Sanidad Militar.—Calle de los Ingenieros, numero 6. Carabanchel Bajo.

Madrid-19.

(1) Nombre y dos apellidos, con mayusculas.

(2) Indiquese el nombre y dos apellidos del padre, empleo que tenia y fecha de! fallecimiento.
(3) Indigquese el nombre del padre y dos apellidos, empleo ¥ destino,

(4) Indigquese con detalle la causa, esto es, si es hijo de laureado, huérfano de guerra. etec.
(5) Casado o soltero,

10
2.0
30
4.0
5.0
6.2
7o
8
9.0

(REVERSO)
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

Certificado de nacimiento expedido en ........cccccecuveuas T —
Certificado del Jefe del Cuerpo donde PrestO SEIVICIO ... icceiiiirieiiiittesiereerntetserressssssnsnsssrenssssrsssssssssnsssssmsnsssrnsssssnses
Certificado del Registro Central de Penados ¥y Rebeldes.....ccccevviviiiinneccrinnnnnas SR R R R SR TR A R SN
Certificado de buena conducta expedido Por .............cocevivrienens s ra e S A AN A S R S SRR AR S
Titulo de Practicante de Cirugia y Medicina o de Ayudante Técnico Sanitario (o testimonio notarial). ......cceeenee
Dos fotografias iguales, de cinco por ocho CentimEetroS....cciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie it rsicneeassasanasannns

D T T L T T

I I T T T T T T L T L T P T SesasrassssssrssssarsanstsrsnsatnssananEs sesssssns sssassans

L L L L T L T T L T T T T T T T T



