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Herrera Padrén, don Armando Gregorio.

Hoyo Alvarez, don Antonio del.

Iranzo Arqués, don Enrigue.

Iturriaga y Pico de Coana, don Jaime.

Lopez-Barron de Labra, don José Manuel.

Lung Aguado, don Manuel de.

Marina Benitez, don Salvador.

Marifias Otero, don Eugenio Javier.

Martin-Lagos Silvestre, don Ignacio,

Ma;lune&ArteaEa y Martinez, don Gon-
zalo,

Mas de Roda Grifio, don David.

Miranda Elio, don Carlos.

Mirapeix Ma.rt;nez dan Eudaldo.

Montoya Martinez, don José.

Maorales Fernandez, don Emilio.

Mufioz Contreras, don José.

Navarro Izquierdo, don Javier,

Nufiez Martinez, don José Gabriel.

Olives Lluch, don Gonzalo,
Ollero Butler, don Carlos.
Ortiz-Arce de la Fuente. don Antonio.

Ortiz Ramas, don Juan Alfonso.
Pedauye Gonzalez, don Antonio.

Peral Lezén, don José Antonio.

Pérez del Arco y Segura, don Manuel.
Pico de Coafig y Valicourt, don Yago.
Prat Coll, don Juan,

Quintana y Esteban, don Primitivo de la.
Quintano Heilpern, don Juan Antonio,
Quintero Mora, don Diego.

Ranero y Echeverria, don Juan Carlos de.
Rocafort Lorenzo, don Enrique.

Rodilla Gonzalez, don Fernando José.
Rubio-Chavarri y Alcala-Zamora, don Luis.

Ruiz del Arbol y Soler de Cornella, don

Jaime.

Saenz de Heredia y Alonso, don Manuel. |

Saenz de Heredia y Alonso, don Ramdn.

Saenz de Pipadn y Mengs, don Francisco
Javier,

Saiz Luca de Tena, don Jesus.

Salazar Mitchell, don Francisco Guiller-
mo.

I Sag:chea Pafios. don Ramdén Buenaven-
ura
. Sanz-Pastor Mellado, don José Maria.
Berrano Alberca, don José Manuel,
Soler Algaba, don Antonio,
8olis Gragera, don Tomas.
Spottorno Diaz-Caro, don Rafael.
Teruel Herrera, don José¢ Antonio.
Toharia Cortés, don José Juan,
Tornos Zubirfa, don Alfonso.
T(g'rel Fernandez del Pozo, don Servando
e la.
Urzaiz Azlor de Aragon, don Javier.
Valbuena Briones, don Carlos.
Valles de las Cuevas, don Enrique.
Vazquez uidt. don José Luis.
Vazquez y iguez-Sedano, don José
Javier.
| Vergé Grau, don Juan,
| Vilarifio Mosquera, don Raman.
f Wais y Pineyro, don Julig.
Zuloaga y Olmedo, dan José Maria de.

Relacion de solicitantes que no han oumplido los requisitos |

establecidos en las normas segunda y tercera de la Orden de
convocatoria

Lara y Martinez Plasencia, don Carlos.—Norma segunda b) y f).
Lépez Riafio, don Luis.—Norma, segunda a), b, ¢}, d), e), ¥ ).
Ortiz Jlménez don Antonio.—Norma segunda. . )
Sesefia, Diez, don Santos.—Norma, segunda d) y ).

De conformidad con lo establecido en la norma octava de la
Orden de convocatoria, los solicitantes podran reclamar, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, contra la presente lista, presentando sus escritos en
la Direccién de Personal del Ministerio de Asuntos Exteriores,
dentro de los quince dias siguientes a su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estadon.

i Ma(lirid., 10 de febrero de 1967.—El Subsecretario, German
urrie

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 18 de febrero de 1967 por la que se
c};m;v_oca oposicion a plazas del Cuerpo Especial de
risiones.

Ilmo Sr.: En cumplimiento de lo prescrito en el articulo 331
\n ente Reglamento de los Servicios de Prisiones y una vez
0 el oportuno informe de la Comision Superior de Per-
que se previene en el apartado primero del articulo 1-'? de
la Ley articulads de PFuncionarios Civiles del Estado de 7
febrero de 1064, y con el fin de mj)mceder a la provisian de pla-
zZas vacantes del Cuerpo Especial de Prisiones, se hace preciso
anunciar la oportuna convocatoria para proveer las menciona-
das plazas, al propio tiempo que se dictan las normas por las
que habri de regirse 1r oposicion de referencia.
En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Se convoca opaslcion para proveer noventa plazas de la
seec!.on masculina del Cuerpo Especial de Prisiones y tres pla-
zas de la seccién femina del mismo Cuerpo, con la dotacién
economiea que se especifion en la Ley de Refribuciones, siendo
el 3,3 el coeficiente multiplicador que le ha sido asignado al
referido Cuerpo.

20 Para tomar part: en la mismea se ulere &rm‘ﬂ
de estado lar, haber cumplide la edad e veintiun el
dia en que f ce el plazo de presentacion de instancias y no

haber cump]ido los treinta afios el dia de la publma.oiém de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», estar en
posesién del titulo de Bachillerato Buperior o de otro equiva-
lente, carecer de antecedentes P&nalea. observar buena conducta
publica y privada, no haber sido separado de Organismo alguno
dependiente del Estado. Provincia o Municipio, o, en su caso,
haber obtenido la tuna rehabilitacion, no padecer en-
fermedad fisica o infecto-contagiosa, ni def fisico o0 anoma-
lia psiquica que le imposibilite para el ejercicio del cargo, de-
biendo reunir las condiciones necesarias para la practica del
judo, Las aspirantes g las plazas de la seccién femenina acom-
pafiaran, ademads, certificado de cumplimiento o exencién del
Servicio Social.

~ 30 Los que deseen oconcuirir 4 la oposicién bastara con que
lo soliciten por medio de instancia, dirigida a esa Direccién
General. Las solicitudes deberan tener entrada en el Registro
General de este Departamento, deniro del plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de

esta, Orden en el «Boletin Oficial del Estadon. Asimisme, la pre-
sentacion de las instancias podra efectuarse de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley de Pz‘oced‘lmiento Ad-
ministrativo debiendo ir acompafiadas, en todo caso, del recibo
de haber abonado en -sa Direccion CGeneral (Ha.hilibacién de
Material) la cantidad de 225 pesetas en concepto de derechos de
oposicion, haciéndose constar en la misma, expresa y detalla~
damente, que el interesado —eﬁne todas y cada una de las con-
diciones exigidas en el apartado segundo de la presente Orden,
referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plago sefialado
para la presentacion de las mismas, y que el interesado se com-
promete a prestar, en su dia, el juramento de acatamiento a
los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y demés
Leyes Fundamentales del Reino.

Los que estén en posesion de la especlalidad de Asistente
Social, expedida por E.scuela. oficialmente reconoci lo podréan
hacer constar como mérito en sus instancias, al obleto de que
pueda ser tenido en cueata para su ulterior destino dentro de
los Servicios de Prisiones.

40 Expirado el plazo de presentacion de instancias se
blicaran las listas de aspirantes admitidos y excluidos en el
letin Oficial del Estadop, cuyas listas tendran caracter pro
nal y contra las que podra formularse reglamacion al am dol
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
de publicadas las listas se procedera al nmnbramiento del Tri-
bunal, que serd presiaido por el Director general de Prisianes
o persona en quien delegue cuyo Tribunal estara mmpuastohgg
los miembros que dicha autoridad designe oﬁcrﬁ
E.s uﬁmmmm del mismo en cita.do ‘«Boletin al del

o»,

5. Seguidamente se sefialard el local, dia ¥ hora en que se
ha de verificar el sorteo de los opositores, para lo cual
mard una relacién por riguroso orden alfabético de aoelfo
se sacara a la suerte una letra, dandose el nimero uno al opo-
suorqueencabecela,misma,ya,paa-tlrdaé]ydaunamamra
correlativa, el correspondiente a los demas . F] resul-
tado de este sorteo se publicard en el ;

pare

dop, y el arden que en él se establezca
act0s en que los interesados hayan de intervenir.

60 La oposicion no comenzara hasta transourrido el plazo
de trea meses, contados a ir de la fecha de pul hllowgn cﬁ
programa en el «Bolstin icial del Estado». El Tribun
ficador acordara el dia y hora en que han de éar
pruebas y ejercicios y el local en que han de efectuarse.

Este acuerdo seria publicado con quince dias de antelaciom
en el 32501&“11 Oficial del Estado», para conocimiento de los in-
teresados.

El Tribunal no podra actuar vilidamente en Las sesiones que
celebre si no concurren, al menos, tres de su “f Por
susencia justificada, el Presidente sera sustituide por el Voecal
mas antiguo y el Secretario por el mas moderno. .

7.0 Los aspirantes awmitidos deberan laa siguientes
pruebas y ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio:

1) Prueba de aptitud psico-fisica demostrativa de que reum
todas las condiciones exigidas en la norma
sente Orden, debiendo someterse a loa con
estefmsedemunmwlammwﬁmﬂ@ﬁ%
cuyos resultados se entregaran al Tribunal

que éste resuelva quiénes han de pasar al ejercicio slm.uentopor
halla.rse en posesion de la aptitud

2) Ejercicio teérico y oral, consistente en contestar, en el
plazo maximo de cincuenta minutos, a cinco temas sacados a

la suerte de los que infegran el programa que mmmm
se thnoara correspondiente a las mterlasgum ¢ a) De-
(parte general) y Noclones de

recho penal
Derecho administrativo. b) Clencm peni Pslcolwia
general. d) Crunﬂnologm general P a; ¥ e) Noclmes
de Sociologia, Demografia ee.paﬁola idad

8i durante la practica de este ejercioio el Tribunal
que el opositor no ha contestado satisfactoriamente a los
primeros temas o que ha dejado de contestar a algun:
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el Presidente podra dar por terminado el ejercicio, invitando al
opositor a que se retire

3) Ejercicio practico y escrito, que constara de dos partes:
La primera tendra por objeto la valoracion criminolégica y pe-
nologica de un supuesto que fijara el Tribunal y el examen y
resolucién de otro supuesto de Contabilidad general, asimismo
fijado por el Tribunal, concediéndole el plazo méaximo de una
hora para el desarrollo de los mismos.

La segunda parte consistira en copiar a maquina durante
diez minutos un documento, con velocidad media no inferior a
150 pulsaciones por minuto,

Para la practica de este ejercicio el Tribunal podra dividir
a los opositores en el numero de grupos que estime conveniente

necesario. Concluido el ejercicio o llegada la hora de su termi-

nacién, cada opositor lo firmarid y entregara al Vocal del Tri-

bunal que estuviere presente, siendo cerrado bajo sobre por el

mca.dmo con su firma. y sellado con el del Tribunal califi-
or.

De la primera y tercera prueba se hara un solo Uamamiento |

¥ dos para la segunda Los no presentados g los llamamientos,
sin causa justificada a juicio del Tribunal, perderan su derecho
a participar en la oposicion.

8. La calificacién de la primera prueba se verificara de-
clarando al opositor apto 2 no apto.

Los dos ejercicios restantes seran calificados por cada miem-
bro del Tribunal de cero a diez puntos en cada uno de ellos,
necesitandose un minimo de cinco puntos parg tener derecho
a actuar en el ejercicic siguiente. Esta puntuacién sera la ex-
presién del cociente de dividir los puntos alcanzados por cada
opositor por €l nimero de miembros del Tribunal

La calificacion se hara publica y expresara el citado cociente
de puntos para cada opositor, sin hacer mencién de los que hu-
bieren sido desaprobados

vicio Social de Casos y Grupos; Métodos Pedagogicos y Psico-
pedagoégicos de tratamiento de delincuentes: tratamiento de psi-
copatas, de deficientes mentales, de la delincuencia juvenil, de
profesionales, de mujeres, de homoxesuales; Administracién y
Contabilidad de Prisiones (teérico-practica); identificacion y
Dactiloscopia; Documentacion y Oficinas; Moral Profesional y
Nociones de Derecho Natural: Higiene, Mecanografia. Arma-
mento ¥y Judo.

15. El Director de la citada Escuela, al terminar el curso
elevari a esa Direcclén General un informe sobre el desarrollo
del mismo y la calificacién obtenida por los alumnos, con pro-
puesta concreta de los que considere o no aptos para el des-

_ grupo ! > | empefio del cargo, la que, a su vez, sera elevada a este Minis-
para actuar cada dia y se les facilitarda el material de esecritorio !

terio, quien a la vista de la misma resolvera acerca de su
aprobacion y extenderi los nombramientos definitivos de los que
resulten aptos. A los declarados no aptos se les dejard sin
efecto su nombramiento provisional y no tendran derecho al-
guno a ocupar las plazas convocadas.

16. La incorporacion de los alumnos aprobados a las rela-
ciones de funcionarios se hara por riguroso orden de la cali-
ficacion obtenida en la oposicién y en el curso de capacitacion
seguido en la Escuela de Estudios Penitenciarios.

17. Los funcionarlos que formen parte de Cuerpos de Pri-

. siones quedaran exentos del requisito de edad que se previene
| en el apartado segundo de esta convocatoria.

Para proceder a la calificacion del ejercicio escrito el Tri- |

bunal leerd los trabajos realizados por los opositores, reuniéndo-
se en las sesiones periddicas y sucesivas que sean necesarias.
9.0 Los ejercicios, una vez comenzados, no podran ser sus-

pendidos si no es por causa justificada v en virtud de acuerdo !

del Tribunal

E] Secretario del Tribunal extendera,
se celebren. En las referentes a las calificaciones de los oposi-
réomsuse hara constar la puntuacién obtenida por cada uno
e ellos,

10. Comenzada la practica de los ejercicios el Tribunal po-
dra requerir en cualquier momento a los opositores para que
acrediten su identidad.

Si durante la oposicién llegase a conocimiento del Tribunal-

que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos
en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia
del propio interesado, pasindose el tanto de culpa a la juris-
diccion ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaracion
que formulé.

11. Terminado el tercer ejercicio, el Tribunal hari en el
primer dia o en el habil siguiente el computo total de los
puntos correspondientes a cada opositor, adjudicandose las pla-
zas a los que hayan alcanzado la puntuacién mas elevada.

En el caso de existir dos o mas opositores que hayan obte-
nido el mismo numero de puntos se resolvera el empate en
consideracién al juicio que haya formado el Tribunal en la
actuaciéon conjunta de cada interesado y del examen de sus
respectivos expedientes personales.

12, Los opositores aprobados aportaran dentro del plazo
de treinta dias a partir de la propuesta de su nombramiento
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
¥ requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes en el plazo antes indicado y salvo en los casos de
fuerza mayor no presenten su documentacién no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por f en la instancia referida en el apartado tercero.
En este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor
de quienes habiendo aprobado los ejercicios tuvieran cabida
en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la refe-
rida anulacién. . .

13. Los que tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
vy requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra~
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en las respectivas hojas de servicios.

14. Formada la lista de aprobados por riguroso orden de
puntuacién, sin figurar mayor nimero de éstos que de plazas
ccnvocadas, ¥y consignandose el grupo a que cada relacionado
pertenezca, de acuerdo con la Ley de 17 de julio de 1946, sera
elevada, con propuesta de esa Direccién General, a este Minis-
terio, quien resolvera sobre su aprobacién y extendera los opor-
tunos nombramientos de funcionarios en practicas, ingresando
en la Escuela de Estudios Penitenciarios, a fin de seguir los
estudios para completar su preparacion y formacion y que
comprenden las siguientes disciplinas: Ciencia Penitenciaria y
Legislacion Espafiola (exégesis del Reglamento de Prisiones);
Derecho Penal (parte especial) y Leyes Penales Especiales;
Fenomenologia General y Clinica Criminolégica; Psicologia Di-
ferencial y Psicotecnia Penitenciaria; Sociologia Aplicada y Ser-

> con el visto bueno
del Presidente, las correspondientes actas de las sesiones que |

18. Queda autorizada esa Direccién General para resolver
en su dia cuantas incidencias puedan suscitarse en relacion con
la presente convocatoria, y para proceder en el momento opor-
tuno al nombramiento del Tribunal que ha de juzgarla.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 18 de febrero de 1967.

ORIOL

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

Programa que ha de regir en la oposicion a plazas del Cuerpo
Especial de Prisiones convocada por Orden de este Departa-
mento del dia de hoy

DEREGHO PENAL
(Parte general)

Tema 1° Concepto de Derecho penal: su naturaleza, Con-
tenido propio del Derecho penal. Relaciones del Derecho penal
con las ciencias juridicas v con las ciencias biolégicas Ciencias
auxiliares

Tema 2° Ei proolema del «ius puniendi». Las escuelas pe-
nales, Doctrinas modernas. La ciencia penal en Espafia.

Tema 3.° Evolucién de la legislacién penal espafiola. El
Codigo Penal vigente en Espafia. Legislacién penal especial:
enumeracion y motivos de la especialidad.

Tema 4.° Fuentes del Derecho penal. La Ley. El prinecipio
gnullum crimen, nulla poene sine leyen. La costumbre y la
jurisprudencia. Normas de interpretacién de la Ley penal. La
analogia. Irretroactividad y eficacia de la Ley penal en el te-
rritorio. La extradicién.

Tema 5° El delito: su concepto. Principales clasificaciones
de las infracciones. Sujeto activo y sujeto pasivo del delito.
El delito como accién. Relacién de causalidad. El delito como
accién antijuridica. La tipicidad.

Tema 6.° El delito como accién culpable. Culpabilidad, impu-
tabilidad y responsabilidad. Doctrinas formuladas para funda-
mentar la responsabilidad penal. Formas de la culpabilidad: el
dolo ¥ la culpa. Clases de dolo y de imprudencia. Delito pre-
terintencional y caso fortuito.

Tema T Causas que excluyen la antijuridicidad. Breve exa-
men de las mismas, El delito como accién punible. Excusas
absolutorias. :

Tema 8.° Circunstancias atenuantes y circunstancias agra-
vantes. Estudio de la reincidencia y la reiteraciéon. Delincuencia
habitual y profesional: nuevas orientaciones para su tratamien-
to. Legislacion espafiola.

Tema 9. Momentos en la vida del delito: actos prepara-
torios, tentativa, frustracién y consumaciéon. Conspiracién, pro-
posicion y provocacién. El delito imposible y el desistimiento.

Temsa 10. La participacion en el delito. Concepto de la co-
delincuencia. Sus formas: autores. La induccién. La complici-
dad, el encubrimiento, Formas de aparicién del delito. Unidad
del delito. Delito continuado. Delito de habito. Pluralidad de
delitos. Concurso ideal y real. Concurso de leyes.

Tema 11. La pena en la legislacién espafiola. Sus clases.
Escala general de penas. Breve referencia a su determinacion.
Las medidas de seguridad en la legislacién espafiola.

Tema 12. Causas de extincion de la responsabilidad penal.
Breve consideracion de ellas. La rehabilitacién. La responsabi-
lidad civil. Personas afectadas. Extremos que comprende la res-
ponsabilidad civil proveniente del delito. Extincién de la misma.

MNOCIONES DE DERECHO FROCESAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 13. Proceso penal. Su objeto, El Derecho procesal
penal: sus caracteristicas. Fuentes del Derecho procesal penal.

Temsa 14. Iniciacién del proceso. La denuncia, la querella
y la iniciacién de oficio. Las fases del proceso penal comun.
El suymario. El auto de procesamiento y el sobreseimiento.
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_ Tema 15. El juicio oral. La sentencia. Ejecucién de senten-
cias: normas principales contenidas en la Ley de Enjuiciamien-
to Criminal. Proceso penal militar.

Tema 16. Los recursos en el proceso penal. Breve examen
de los recursos de reforma, suplica, queja, apelacién, casacion
y revisién.

Tema 17. Concepto de Derecho administrativo. Sus fuentes.
Leyes, Decretos y Ordenes. La Administracién publica y sus
potestades. .

Tema 18. Examen de la Ley y Régimen juridico de la Ad-
ministracién del Estado. Organizacion del Ministerio de Jus-
ticia. Consideracion especial de la Direccién General de Pri-
siones.

Tema 19. Breve examen de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1958.

Tema 20. Los funcionarios publicos: concepto y clases. Ley
de 20 de julio de 1963 y texto articulado de 7 de febrero de
1964. Derechos y deberes de los funcionarios piblicos con los
particulares y con los poderes publicos. Relaciones de los fun-
cionarios entre si: deber de obediencia. . .

Tema 21. Disposiciones organicas relativas a los funciona-
rios de Prisiones. Cuerpos y secciones. Forma de ingreso: po-
sesiones, traslados y licencias.

Tema 22. El acto administrativo: su concepto. Clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacién de los actos administraiivos.
El silencio administrativo. Servicios ptiblicos. Formas de gestion
de los servicios publicos. o -

Tema 23. La responsabilidad de la Administracién. Respon-
sabilidad de autoridades funcionarios. Importancia de las
relaciones humanas y publicas de la Administracion. Servicios
de informaci6n administrativa.

CIENCIA PENITENCIARIA

Tems 1° Ciencig Penitenciaria y Penologia. Concepto de am-
bas. Derecho de ejecucion penal. El llamado Derecho Peniten-
ciario. -

Tema 2.° La pena. Caracteres. Retribucion, prevencion gene-
ral y prevencion especial. La nueva defensa social. Individualiza~
cién de la pena. Individualizacién legislativa, judicial y peniten-
ciaria. La sentencia indeterminada. Cuestiones y porvenir.

Tema 3.° Las medidas de seguridad. Concepto y clases. Dife-
rencias entre penas y medidas de seguridad. El sistema alterna-
tivo. Ejecucion de estas medidas. La pena capital. Cuestiones en
torno a ella y regulaciéon en Espafia. Las penas corporales.

Tema 4.°© Penas privativas de libertad, su nocién. Humanidad
y respeto a la persona del recluso. Los derechos del recluso. La
aspiracién reformadora. Elementos fundamentales de todo el ré-
gimen penitenciario. Intervencién del Juez en la ejecucion de
estas penas. Clasificacion penitenciaria. Bases de la misma.

Tema 5° El problema de las penhas cortas de prision. Sus in-
convenientes, Su utilidad. Necesidad de reformar su modo de
ejecucion. Medios propuestos parg sustituirlas. Dificultades y
conflictos en la vida penitenciaria. Evasiones. Motines. Suicidios.
La huelga del hambre. -

Tema 6° ¢Debe ser suprimida la pena de privacion de liber-
tad? Efectos nocivos de la prision. Su repercusion sobre la vida
psiquica del recluso. La psicosis penitenciaria. Sus efectos sobre
la salud fisica del recluso El problema sexual. Fracaso de la
prisién como medio de reforma. Dificultades para su abolicién.

Tema 7.° Sistemas penitenciarios. Evolucién de los mismos.
Sistemas actuales. Sistemas penitenciarios en Espafia. Lineas
fundamentales de la vigente reglamentacion penitenciaria.

Tema 8.° La arquitectura penitenciaria. Sus primeros mode-
los. Las modernas ideas sobre la misma. Prisiones de seguridad
maxima y media Prisiones abiertas.

Tema 9.0 La accion educadora. Instruccién: planes de ense-
fianza y biblioteca. Educacién y asistencia religiosa. El Capellan
de Prisiones. Empleo de tiempo libre. Otros medios de educacion.

Tema 10. El trabajo penitenciario. Historia y finalidad. Con-
diciones que debe reunir. Clases de trabajo penal. Sistemas en su
explotacién. Competencia a la industria libre. Remuneracion del
trabajo y duracion de la jornada. Seguros sociales. El trabajo al
aire libre

Tema 11. Régimen disciplinario. Su necesidad. Su progresiva
atenuacion. Medios preventivos que podrian sustituir las sancio-
nes disciplinarias. Su legalidad como garantia de los derechos del
recluso.

Tema 12. Asistencia médica. Enfermedades frecuentes entre
Jos reclusos. Servicios médicos en las prisiones. Higiene de las
prisiones y de los reclusos. Servicio psiquiatrico. La terapéutica
de grupo. Alimentacion y vestuario.

Tema 13. Relaciones del recluso con el mundo exterior. Ser-
vicio social. Visitadores de presos. Correspondencia epistolar y
comunicaciones. La denominada «visita conyugal». Relaciéon con
las autoridades. Reclamaciones y exposicion de quejas. Informa-
cion del preso.

Tema 14. El personal penitenciario. Importancia del mismo
en el tratamiento. Su formacion profesional. Formacion cienti-
fica y adiestramiento practico. El personal especializado: psico-
logos. pedagogos. psiquiatras, etc. Personal femenino. La forma-
cién en los diversos paises. Estatuto de los funcionarios de Pri-
siones.

Tema 15. Formas de liberacion de la prision, Extincién de la
pena. Indulto y amnistia. Libertad condicional. Origen y desarro-
llo, Procedimiento para la libertad condicional. Vigilancig y asis-
tencia a los liberados. La redencion de penas por el frabajo.

Tema 16. El tratamiento en libertad. La condena condicio-
nal. Sus rasgos esenciales. Problemas que suscita. Su regulacion
en Espafia. El sistema de prueba. (Probation). Sus elementos
esenciales. Su difusion. Su porvenir.

Tema 17. Patronato. Antecedentes y fines. Comienzo y térmi-
no de la obra patronal Delincuentes que deben ser sometidos
a Patronato. Organizacién del Patronato en otros paises. El Pa-
tronato en Espana.

PsIcoLOGiA GENERAL

Tema 1° La psicologia. Psicologia filosdfica y psicologia ex-
perimental. La Psicologia como ciencia de la conducta. Necesidad
2 piomblhda.d de la medida en psicologia. Métodos de la psico-
ogia.

Tema 2.° Caracteristicas de la psicologia actual. Escuelas y
tendencias que han realizado aportaciones a la misma. Areas de
la psicologia Campos de aplicacion de la misma,

Tema 3. Los temas fundamentales de la psicologia experi-
mental. La sensacion. El problema psico-fisico. Aspectos cuanti-
tativos y cualitativos de la sensacion. La base neurofisiolégica de
la misma. Cuadro general de sensaciones.

Tema 4.° La percepcion. Concepto. Las leyes fundamentales
de la organizacion perceptiva. La objetivaciéon del percepto. El
cia;'laeter dinamico de la percepcién. Campos perceptivos espe-
ciales.

Tema 5.° El aprendizaje. Concepto. Aprendizaje por condicio-
namiento. Aprendizaje instrumental Aprendizaje simbélico.
Aprendizaje y memoria

. Tema 6.» La memoria. Memoria sensorio-motriz. Memoria so-
cial. Memoria autistica. Leyes y condiciones de la memoria. Es-
tudio experimental Teoria de la memoria, Exploracion de la
memoria.

Tema 7. La motivacion. Concepto. Objetivacién de la varia-
ble motivacién. Origen y variedades. Fenomenologia de la moti-
vacién experimental La motivacion adquirida. )

_ Tema 8. La frustracién Causas de la frustracién: a) obs-
taculos; b) deficiencias; c¢) conflicto. Consecuencia de la con-
ducta frustrada. La agresividad. Los mecanismos de defensa. La
represion, el desplazamiento, la fijacién y la regresion, Otros me-
canismos de autodefensa.

Tema 9.2 Necesidades, instintos y pulsiones. La nociéon de ho-
meostasis. Necesidades primarias y secundarias. El instinto. Las
pulsiones. Teorias psicoanaliticas de la pulsiones. La teoria per-
sonalista de las necesidades.

Tema 10. Estados efectivos. La picologia clasica y la mo-
derna en este tema. Estudio descriptivo de las emociones, Deter-
minantes de las mismas. Genética. Teoria. El humor, su regula~
cién y sus perturbaciones.

Tema 11. La inteleccion. Inteligencia noética. Inteligencia
practica. Inteligencia légica. Inteligencia creadora. El desarrollo
de la inteligencia. Analisis factorial de la misma.

Tema 12. Formas y niveles de actividad. Atencién y distra-
cién. Variedades de la atencién. Esfuerzo y fatiga. Actividad vo-
luntaria. Definicién y estudio experimental del acto voluntario,
Niveles de conciencia. Conciencia y vigilancia. Oposicién entre
pensamiento vigil y pensamiento onirico.

Tema 13. Las conductas expresivas y simbélicas. La expre-

- sién. La impresion. Visién histérica de la expresién-impresién.

Estudio experimental. El lenguaje. Lenguaje y comunicacion, Ca~
racteres y leyes del lenguaje. Teoria de la informacién.

Tema 14, El subconsciente y su influencia en la personalidad.
llf‘::gil:%as y teorias de psicologia dinamica. Técnica de explo-

Tema 15. Los dinamismos sociales y axiolégicos del compor-
tamiento. Motivos, actitudes, opiniones, creencias, estereot?gs
¥y prejuicios. Medida y modificacién de las actitudes. La antro-
pologia cultural.

CRIMINOLOGIA GENERAL Y PEDAGOGIA

Tema 1° La Ciencia de la Criminologia. Su divisién. Las
relaciones de la Criminologia y el Derecho Penal. Los métodos
de la Criminologia. La historia de la Criminologia.

Tema 20 La base biolégica de la criminalidad. Herencia y
delito. Constitucién y mundo circundante. Constitucién criminal
en particular. Estudios concretos sobre la significacién del factor
hereditario. Familias criminales. Estudios estadisticos familiares.

Tema 3.° Herencia y delito (continuacién). Criminalidad en
la poblacién general. Criminalidad en las familias de los delin-
cuentes. Herencia de los transtornos psiquicos. Transtornos psi-
quicos en las familias de los delincuentes. Alcoholismo en las
f?mulas de los delincuentes. Estudios de los gemelos. Conclu-
siones.

Tema 4.° Investigaciones antropoloégicas y estudios constitu-
cionales. Investigaciones criminoantropolégicas. Estudios consti-
tucionales. Estudios endocrinolégicos.

_Tema 5. Importancia de los transtornos psiquicos en la cri-
minalidad. Enfermedades y estados anorma-lgs. Psicosis. Reac-
ciones patolégicas aisladas. Neurosis. Oligofrenias. Psicopatias.
Anormalidades sexuales. Frecuencia de los trastornos psiquicos
en los delincuentes.

Tema 6.2 Observaciones criminopsicolégicas. Psicologia erimi-
nal, general y especial. Rasgos pred?mmanhes del psiquismo cri-
minal. Personalidad y evolucion psiquica de la génesis del de-
lito. Psicologia criminal: psicoanalitica y psicolégico-individual.
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_Tema 70 La base sociolégica de la criminalidad. Factores
psicolégicos generales. Factores economicos. Factores mentales:
i;t:;ﬁ.tu.ra, periodicos, peliculas, etc. Factores fisicos. Tiempo ¥
. Tema 8.0 Factores personales, Edad. Grupos de edad y de-
lincuencia. Edad del primer delito. Sexo. Extensién y disgribu-
cién de la delincuencia femenina. Rasgos instintivos de la misma.
Raza y nacionalidad.

Tema 9.° Alcohol y delincuencia. Generalidades. Efectos di-
rectos e indirectos Estados de embriaguez en el momento del
acto. El alcoholismo crénico entre los delincuentes. Tipos par-
ticulares del delito. Guerra y delincuencia.

Tema 10. El desarrollo de la personalidad bajo la infuencia
de los factores ambientales mas préximos. Condiciones en la in-
fancia y en la primera fase de la adolescencia. Hijos adoptivos,
ilegitimos y asilados. Hogares deshechos. El hijo tinico. Condi-
ciones del hogar. La escuela y los compafieros.

Tema 11. Condiciones después de la infancia y de la pri-
mera fase de la adolescencia. Condiciones econémicas y de tra-
bajo de los delincuentes, Estado civil. Investigaciones estadisticas
de conjunto. Investigaciones en pequefios grupos.

. 'Tema 12. La situacién criminal y el acto, Bituacién deljctiva
interna y externa. El acto. Delito natural Sistema de conducta.
Clasificacion de los delitos.

_Tema 13. Clasificacién y prondésticos. Tipos antiolégicos, cri-
minopsicologicos y penosociologicos. Clasificacion con arreglo a
la naturaleza y al curso de la criminalidad. Clasificacién enfoca-
da al tratamiento. El delincuente joven. Delincuentes anorma-
lasbeD?élcumrm habituales. Criminales profesionales. Pronéstico
sistematico.

PEDAGOGIA

Tema 14. Concepto y esencia de la Pedagogia correccional.
La Pedagogia correccional como férmula de tratamiento de adul-
tos y jovenes. La modernizaciéon del Derecho Penal y de los
sistemas penitenciarios como presupuesto de la misma. Los pro-
gresos de la Pisocologia. La Sociologia, la Pedagogia y la Psico-
terapia como determinantes.

Tema 15. Los fundamentos juridicos de un tratamiento edu-
cativo. La correlacion fundamental entre justicia y amor. Prinei-
pios pedagogicos fundamentales.

Tema 16. El cuadro externo para el régimen educativo. Mul-
tiformidad del mismo. El personal: el Licenciado en Pedagogia
¥ su funcién directiva y técnica. Los educadores como auxiliares
inmediatos. La clasificacion como punto de partida del pedagogo
Meétodos pedagogicos y psicopedagogicos.

Tema 17. Campos de actuacion pedagégico-correccional: a)
En el perfeccionamiento de aptitudes. b) En la vida afectiva.
¢) Motivacién y actitudes. Jerarquia de los valores. Modificacion
y cambio de actitudes y problemas de persistencia.

- Tema 18. Programas de actuacién pedagoégico-correccional:
a) Para jovenes. b) Para mujeres.c) Para piscopatas. d) Para
multirreincidentes. ¢) Para deficientes mentales. f) Para otros
grupos de delincuentes.

NocioNEs DE Soc1oLoGia, DEMOGRAFfA ESPANOLA ¥
CONTABILIDAD GENERAL

Tema 10 Sociologia. Concepto. Objeto de la Sociologia. Estu-
dio de la sociedad global y estudio de los hechos sociales: notas.
Los procesos sociales. Formas de sociabilidad. Métodos de la So-
ciologia. Divisiones. Ciencias afines.

. Tema 2° El individuo en el ambito sociolégico. Esquema. El
individuo y su equipo psiguico. Personalidad de base. Proceso
de configuracién y proceso de socializacion.

Tema 3. Grupos sociales. Comunidad y sociedad. Grupo so-
cial y organizacién. Grupo formal e informal. Grupo organizado
y desorganizado. Estratificacién social. Status y papel. Movili-
dad social.

Tema 4.° La socledad como sistema de grupos, instituciones y
funciones sociales. Inclusion del individuo en la sociedad. Dina-
mica social. Cambio, desorganizacion y control. :

Tema 5.° Estructura de la sociedad actual: problemas funda-
mentales, la familja: su problematica en la sociedad moderna
Comunidad rural y ciudad: problemas especificos. Patologia de
la cludad .

Tema 6.2 Sociologia del trabajo. Division del trabajo y socio-
logia de las profesiones, Formas superiores de integracién. Pato-
logia de la sociedad actual.

DEMOGRAFIA ESPANOLA

Tema T.° Demografia espafiola. Reparto de la poblacién
atendiendo a su densidad. Poblacion urbana y rural. Ciudades
gigantes y grandes aglomeraciones. Estructuras econoémico-socia-
lezl&adPohla.clén activa y profesiones. Reparto de la poblacién por
edades.

Tema 8.° Migraciones externas e internas en Espafa. Impor-
tancia numérica y social. Regiones de poblamiento y regiones de
emigracién, Movimientos estacionales. E] nivel de vida. La renta
n;edla. Nivel de salud, seguridad y cultura de las diversas re-
giones.

CONTABILIDAD GENERAL

Tema 9.2 Contabilidad: concepto y fin. Clasificaciones. Sujeto.
Sistema y método. Teneduria de libros. Partida doble: principios
fundamentales, Hechos contables y clases de asientos.

Tema 10. Libros de contabilidad concepto y clasificacion.
Disposiciones legales sobre los mismos. Libros de jnventarios y
bpl:lnces. libro Diario ¥ libro Mayor: operaciones y asientos prin-
cipales.

Tema 11. Contabilidad del Estado. Sus manifestaciones Or-
ganismos en relacion con la misma. Presupuesto del Estado: es-
tructura, formacién y duraciéon. Tecnicismo de la contabilidad
del Estado.

Tema 12. Ordenacién e intervencién de los gastos piiblicos.
Ordenacién e intervencién de pagos por obligaciones presu-
puestos. Mandamiento de pagos a justificar y en firme. Ingresos
y reintegros. Mandamientos de ingreso. Cartas de pago.

Tema 13. Contabilidad administrativa: su objeto. Sistema, li-
bros principales, auxiliares y registros obligatorios en la conta-
bilidad de prisiones. Cuentas del Mayor. Motivos de cargo y
abono. Significacion de sus saldos. Rendicién de cuentas.

Tema 14. Contahilidad especulativa: concepto y divisién por
razén del objeto. Movimiento de valores: entradas y salidas.
Cuentas: clasificacién general. Cuentas de capital y de resulta-
dos. Gastos generales y sus divisionarias.

Tema 15. Estudio de las cuentas de valores del Activo. Amor-
tizacién de los elementos del Activo: sistema de contabilizacion.
Balance de comprobacién. Balance de saldos. Balance eral:
operaciones que comprende. Asientos de clerre y de apertura.

Tema 16. Economatos administrativos. Sistema de contabili-
dad y libros obligatorios. Estudios de las cuentas: mercaderias,
suministro de viveres y administracion. Fondo de reserva y fondo
de reclusos. Liquidacién mensual de los beneficios y distribu-
cién. Asientos de cierre y apertura. )

Tema 17. Contabilidad industrial o fabril, Industrias. Ele-
mentos econémicos. Capital industrial fijo y circulante. Clasifi-
cacion de los gastos en las industrias. Determinacién del precio
de coste. Cuentas de capital industrial fijo y circulante.

Tema 18. Contabilidad agricola, Empresas agricolas. Opera-
ciones del ejercicio técnico y del ejercicio comercial. Capital
fijo y circulante. Estudio de las cuentas.

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 3 de febrero de 1967 por la .que se
anuncia_convocatoria_de ingreso en el Cuerpo Auri-
liar de Practicantes de Sanidad Militar.

Se anuncia oposicién para cubrir quince plazas de Practi-
cantes del Cuerpo Auxiliar de Practicantes de Sanidad Militar,
que se desarrollara con arreglo a las instrucciones que, aproba-
das por esta mismaz Orden, se publican a continuacién y los
programas aprobados por Orden de 29 de enero de 19656 («Diario
Oﬁgial» niimero 27) y publicados en el apéndice nimero 2 de
la «Coleccién Legislativan del mismo afio.

Madrid, 3 de fehrero 1867.
A S o MENENDEZ

INSTRUCCIONES PARA LA CONVOCATORIA DE INGRESO
EN EL CUERPO AUXILIAR DE PRACTICANTES
DE SANIDAD MILITAR

1. DISPOSICIONES GENERALES

1,1. Podran concurrir los aspirantes, militares o civiles, que
retinan las condiciones siguientes:

1,11. Aspirantes militares:

Poseer el titulo de Practicante en Medicina y Cirugia o de
Ayudante Técnico Sanitario. .

No exceder de cuarenta afios de edad, cumplidos dentro del
natural en gque tengan lugar los ejercicios de la oposicion.

Tener aptitud fisica para el desempefio de Practicante de
Sanidad Militar,

Alcanzar informe favorable de sus Jefes,

Estar prestando servicio militar activo en la fecha de publica-
cion de la convocatoria.

1,12. Aspirantes civiles:

Ser espafiol. .

Poseer el titulo de Practicante en Medicina y Cirugia o de
Ayudante Técnico Sanitario. _

No exceder de treinta y un afios de edad, cumplidos dentro
del natural en que tengan lugar los ejercicios de la oposicion.

Para los aspirantes comprendidos en el epigrafe 1,4 de estas
instrucciones se amplia €. limite de edad en el sentido de que
no deberd exceder de los treinta y cinco afios, cumplidos dentro
del natural en gque tengan lugar los ejercicios de la oposicion.

Haber prestado durante un afio, por lo menos, servicio militar
activl;)l de cualquier clase (Tierra. Mar o Aire) sin nota desfa-
vorable.

edan dispensados de dicho afio de servicio los que, por ser

sostén lnico de la familia, disfrutasen prorroga de primera cla-
se, como comprendidos en el articulo 231, capitulo 13, del Regla-
mento para Reclutamiento y Reemplazo del Ejército, aprobado



