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Para los Ayuntamientos que efi un futuro puedan constituirse,
el nimero de Tenientes de Alcalde se fijara en cada caso.

Los Tenientes de Alcalde, por el orden qué hubleteh gido de-
signados, deberan sustituir al Alcalde en casos de vacante, au-
senely, eiferthedad u otto lmpedimento. El cargo de ‘Teniente
de Alcalde es obligatotio.n

Articulo segundo.—Se faculta a la Direccién General de Pla-
zas y Provincias Africanas para dictar las instrucciones que sean
necesarias para la aplicacién de este Decreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado én Madrid
8 dos de febrero dé miil novedientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro Subsecr-tario
de la Presidencia del Gobhierno.
LUIS CARRERO BLANCO

ORDEN de 7 de febrero de 1867 por la gque se
aprueba la reforma de retribuciones del persottal de
la Administracion Auténoma de Guineq Ecuatorial.

Excelentisimos e ilustrisimos sefiores:

Para aplicacién de e reforma de retribuciones previste, en
el articulo quinto de la Iey 3/1966, de 29 de enero, aprobatoria
de los Presupuestos de Guinea Ecuatorial para &l blenio 1966-
1967, esta Presidencia del Gobierno. de acuerdo con el Ministe-
rio de Haclenda, se hg servido disponer lo siguiente:

Articulo 10 A efectos de lo dispuesto en la preseéhte Orden,
el personal incluido enl plantillas del Prestipuesto pfopio se ecla-
sificatd en Brupos como sigue:

A) Personal de Jefatura de la Administracién Auténoma.

D) Personal civil perteneciente a Cuerpos del Estado.

E) Personal civil asimilable al del grupo D).

F) Personal civil nativo.

Art. 22 Desde 1 de octubre de 1965 el personal enumerado
en el articulo anterior percibira los emolumentos que se estable-
cen por las normas que figuran en los arti¢ulos siguientes,

Art. 30 El personal mencionado en el airtictilo anterior per-
cibird en concepto de sueldos, trienios y pagas extraordinarias,
lo siguiente:

GRUPO D)

El personal comptenidido en este grupo percibiré como suel-
do, trienios y pagas extraordinarias lo que le corresponda én
su Cuerpo de procedencia

GRUFPO E)

El personal comprendido en este gripo, que se relaciona a
continuacién, percibira el sueldo, trienids$ y pagas extraordina-
rias que corresponda al coeficiente que se les fija con la indi-
cacion a.p. (asimilacién provisional), aplicado a la base de
28,800 pesetas. Esta asimilacién provisional no prejuzga rni su-
pone otro derecho que el de percibir los étfiblumentos fué re-
sulten de su aplicacién, en tanto no se adopte una resolucién
definitiva, conforme al procedimiento establecido en la base
tercera del articulo quinto de la Ley 3/1966 o cualquier otro que
se establezca mediante disposicién adecuada Cada trienio re-
conocido sera igual al T por 100 del sueldo base. Las pagas ex-
traordinarias seran las que tesulten de aplicar al total de suel-
dos y trienios los porcentajes fijados para el personal del
grupo D).

Cuando un puesto de plantilla pueds ser ocupado indistinta-
mente por funcionarios del grupo D) o del grupo E), se deven-
garin los sueldos, trienios y pagas extraordinarias conforme a
las normas de los respectivos grupos.

Relacion do personal

Coeficlente
AsaMBLEA GENERAL
4 ap
4 ap.
CONSEJO DE (GOBIERNO
| Secretario téenico ..... crssserulinatibesi 4 &ap.
1 Jefe de Relaciones Pliblicas .... SUUURRRRRRORRPORRUR. T - % : 3

Coeficlente

SANIDAD

1 Médico Jefe del Servicio, Director del mismo .:,
1 Médico, Secretario téenico a.djunto ala Direc»
c.ién errerranaanas
4 Médicos Ciruja.nos
2 Médisos Puerieultores
1 Médi¢o Baecteridlege ::.....:

1 Médieo Analista, Hema.tdlogo
2 Médicos Estomatologos ........... .
3 Médidos Tocologos Gmeoélogos disess
2 Médicos OftalmoOloZoS ....ovcevererenvenens
1 Farmacéutico Jefe .....cccovcviriinrnnnn

4 Farmacéuticos .......
2 Veterinarios
25 Practicantes .......... -

ENSENANZA

1 Director Inspector de Ensefianza Primaria ..
1 Bubdirector de Ensefianza en Rio Muni . -
1 Maestro de oficio ............

TRABAJO, ACCION Social Y CULTURA Fisica
1 Jefe del Servicio, Delegado de Trabajo ............
' Delegacion de Asuntos Sociales

1 Jefe del Servicio, Delegado de Asuntos Sociales,
1 Subdalegado ............. sEETe SRR
1 Oficial, Secretario .

AGRICULTURA, GANADERfA Y BOSQUES
Servicio Agronémico

1 Jefe del Serviclo, Ingeniero Agrdnomo
1 Ingeniero Agrénomo ...
1 Licenciado en Ciencdas Quimioas R

Servicio Forestal

1 Jefe del Servicio, Ingeniero de Montes ........e...
1 Licenciado en Ciencias Quimicas o
4 Dasberafos .. N

OBras PUBLICAS, VIVIENDA Y URBANISMO
Obras Publitas

1 Jefe del Servicio, Ingenlero de Caminos, Cana-
1 Ingeniero de Camnws. Canales y Puevt.os
6 Ayudantes de Obras Publicas .
3 Torreros de faro ........

Vivienda y Urbanismo

1 Jefe del Servicio, Arquitecto ..........csvsssivecenscans
5 Ayudantes técnicos Aparejadores .......isssseessions

srsssnssstRRERRRnS

EITTTT T

srassanssnanne sssssses

INDUSTRIAS Y MINAS
Servicio de Indusirias

1 Jefe del Servicio, Ingemero Industrial .
4 Ayudantes técnicos Industriales .

Servicio de Minas

1 Jefe del Servicio, Ingeu:l.tero de MiInas .cocoseernioes
1 Ayudante de Minas . -

ssssasassssannaasna

OBLIGACIONES A EXTINGUIR
Funcionarios adminisirativos, — Escala Técnica

1 Jefe de Administracién de 3.2 .....ccccrsmmsnssennnes
2 Jefes de Negociado de 1. ...........

Servicio de Comercio
5 Funcionarios ...........ccceeee

-
®
o

N N N AT N N T T TS
©
k=]

9 ap.

-

2,3 a.p.
2.3 ap.
1,3 ap.

3.3 ap.

17 ap.



1942 ‘ 13 febrero 1967 B. 0. del E.—Num. 37

Coeficlente GoOBIERNOS CIVILES

Gobierno Civil de Fernando Poo

@Goblerno Civil de Rio Muni i
Jefe de la Seccion de Coordinacién de Relaciones Priblicas,

—

1 CODSEETE i cvn awn swn own s v vawe 0 90 FE TR ROV SN SRRV SE RS RREEE 1,3 a.p. procedente del Cuerpo Auxiliar Administrativo de Guinesa,
1 MECANICE ..conorenne voms oo cnm s i EEs RS S SRS SRR R 15 a.p. a 61200 pesetas.
o ) 1 Jefe de la Secciton de Gobierno y Régimen Interior, proce-
Servicio Agronomico dente del mismo Cuerpo, a 61.200.
1 Ingeniero Agrénomo 5 ap. 1 gegi g:ola Seccién de Traflco, procedente del mismo Guerpo,
? ﬁg}f:r"gef o = f,? g.p 1 Archivero, procedente del mismo Cuerpo, a 61.200
DEIDIOEIA: ora o, I 1 Jefe de Negociado de la Seccion de Trafico, procedente del
T Capataces ......cooeverenrnenvnunnes . 14 ap. mismo Cuerpo, a 61.200
L-MeCANIen .., svorvensmsimmsseasssamg i arasavams S v 1,5 ap. ; P ! N
4 2 Escribientes, a 42.000
Servicio Forestal 3 Conductores, a 36000
1 Ayudante Mecanico a 32.400.
1 Ingenlerc de MONtES ... ...cccciiiiiiieniaieanniinieenn 5 ap. 1 Conserje, a 32.400
1 Guarda forestal ......... ... 14 ap. 3 Ordenanzas, a 28.800
L 'Carpifbero coavasmsa i cagsmasressiviveTeRisEET e 1,3 a.p. 1 Jardinero a 28.800.
1 Cocinero, a 32.400.
Servicio de Obras Publicas 3 Criados, a 28.800.
2 Delineantes .............. T 2,3 a.p. . : "
% Aasatios 5 teller N 13 ap Gobierno Civil de Rio Muni
3 Mecanicos 15 ap 1 Jefe de la Seccién de Coordinacion y Relaciones Pliblicas,

s o de Vivienda y Urbanismo grﬁg&x}lte d?;ias Cuerpo Auxiliar Administrativo de Guinea,

1 DElNEATLE ooeovvervrreererererireessesesineseesessrenesesenees 2,3 2. 1 Jefe de la Seccion de Gobierno y Régimen Interior, pro-
‘2 Albafiiles ....... et 1,3 ap. cedente del mismo Cuerpo, a 61.200

3 Carpinteros ... 1:3 ap 1 Jefe de la Seccién de Trafico, procedente del mismo Cuerpo,
1 Fontanero ..... TR PP, 13 a.p. a 61.200

1 Archivero, procedente del mismo Cuerpo, a 61.200.

El i et raseerea e s e nenneres 1, : 7

1 Pleiriclsta i 1 Jefe de Negociado de la Seccién de Trafico, procedente del

s ’ ; liilEa0 CuetDo, & BL200,

1 Encargado de AIMACEN ......ccoveververnvrerssarenearens 13 ap. 2 Eseribientes. & 42.000.

Servicio de Topografia 3 Conductores, a 36.000
1 Ayudante Mecanico, a 32 400.

1 Topégrafo Jefe ............coceerirrresrecirnrneiienne. 3.6 ap. 1 Conserje, a 32.400

1 Topografo s 56 AD 3 Ordenanzas, a 28.800

1 Delineante ......ccooiieiieieiiviiiicinireirrsrssesssssssssans 2,3 ap. 1 Jardinero, a 28.800.

1 Cocinero, a 32.400.
Nerviio de Industris 3 Criados, a 28.800.

1 DeUDEANS: 1 wcivmmvypspresssssss s e e vE T 2,3 a.p. SANIDAD
Delegacion de Hacienda 7 Escribientes, a 42,000 pesetas,
Instructores Resgu anas 148 Auxiliares sanitarios, a 42.000.

4 del clo e Jide 14 ap. 11 Auxiliares sanitarios femeninos, a 42.000.

= 235 Enfermeros, a 32.400.
28 Enfermeras, a 32.400.
GRUPO F) 23 Conductores, a 36.000,
2 Conserjes, a 32.400
E] personal de este grupo percibird los sueldos que se indi- 4 Ordenanzas, a 28.800
can con el detalle que figura a continuacién y trienios del 2 Fontaneros, a 36.000
7 por 100 del sueldo que les sea reconocido. Las pagas extraor- 2 Carpinteros, a 36.000.
dinarias serdn las que resulten de aplicar al total de sueldos 3 Electricistas, a 36.000.
¥y frienios los porcentajes fijados para el personal del grupo D). 2 Albafiiles, a 36.000.
9 Pintores, a 36.000.
Relacion de personal 5 Porteros, a 28.800.
18 Cocineros, a 32400.
AsAMBLEA (GENERAL 2 Capataces, a 36.000.
2 Conduc! 2 36.000 — 18 Lavanderos, a 28.800.
2 Ordenanzas, a 28.800. E
1 Cocinero, a 32.400. NSENANZA
1 Criado, a 28.800. Ensefianza Medisa
CoNsEjo DE GOBIERNO Instituto de Fernando Poo
2 Jefes de Seccién, procedentes del Cuerpo- Auxiliar Adminis- 3 Escriblentes, a 42.000 pesetas,
trativo de Guinea, g 82.800 pesetas. 1 Conductor, a 36.000.
1 Archivero del Cuerpv Auxiliar Administrativo de Guinea. 6 Ordenanzas, a 28.800

15 ?:ofdmm' res, a 36.000 . Instituto de Rio Muni
1 Mayordomo, a 36.000. 3 Escribientes, a 42.000 pesetas
9 Cocineros, a 32.400.

1 Conductor, a 36.000
2 Oonmrjes, a 32.400. 6 Orde’ a 28.800.

19 Criados, a 28.800. ;

1 Jardinero, a 28.800, Escuelas del Magistertio

20 Ordenanzas, a 28.800. :
Escuela de Fernando Poo

1 Conductor, a 36.000 pesetas,
13 Conductores, a 36.000 pesetas. 1 Conserje, a 32.400.
13 Ordenanzas, a 28.800. 1 Ordenanza, a 28.800

DELEGACIONES GUBERNATIVAS
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Escuela de Rio Muni

1 Conductor, a 36.000 pesetas.
1 Conserje, a 32400
1 Ordenanza, a 28.800

Ensefianza Laboral
Escuela de Aprendizaje Industrial de Fernando Poo

1 Conserje, a 32.400 pesetas
1 Ordenanza, a 28.800.

Escuela de Aprendizaje Industrial de Rio Muni

1 Conserje, a 32.400 pesetas
1 Ordenanza, a 28.800.

Ensefianza Primaria

40 Maestros y Maestras de Primerg Ensefianza, a
200 Auxiliares de Ensehanza Diplomados, a 61.200.
150 Auxiliares de Ensefanza, a 54.000.
2 Conducfores, a 36.000
1 Conserje para la Escuela Superiop, a 32.400.
2 Ordenanzas para la Direccion y Subdireccion, a 28.800.
1 Cocinero para la Escuela Superior, a 32.400.
2 Lavanderos para la Escuela Superior, a 28.800,
5 Criados para la Escuela Superior, a 28.800

INrFORMACION, TURISMO Y ESTADISTICA
Servicio de Informacion y Turismo

2 Escribientes, g 42.000 pesetas.
2 Conductores, a 36.000.
2 Ordenanzas, a 28.800

Delegacion de Estadistica
3 Ordenanzas, a 28.800 pesetas.
TRABAJO, AccI6N SociaL Y CULTURA Fisica

Delegacion de Trabajo

5 Conductores, a 36.000 pesetas.
5 Intérpretes, a 28.800.
3 Ordenanzas, a 28.800.

Delegacion de Asuntos Sociales

3 Escribientes, a 42.000 pesetas.
1 Conductor, a 36.000.
3 Ordenanzas, a 28.800.

AGRICULTURA, GANADERfA Y BOSQUES
Servicio Agrondomico

22 Capataces, a 36.000 pesetas.

10 Agentes de Extension Agricola, a 36.000.
T Ayudantes de Delineacién, a 32.400.

5 Mozos de Laboratorio, a 28.800.

3 Carpinteros, a 36.000

3 Albadiles, a 36.000.

6 Conductores, a 36.000,

9 Mecanicos tractoristas, a 36.000.

1 Jardinero, a 28.800.

1 Almacenero, a 28.800.

T Ordenanzas, a 28.800

2 Mozos del Servicio de Fitopatologia, a 28.800.
3 Portamiras, a 28.800.

1 Topoégrafo-Delineante, a 42.000.

Servicio Forestal

1 Topégrafo-Delineante, a 42.000 pesetas.
3 Ayudantes de Delineacién, a 32.400.
6 Capataces, a 36.000.

4 Carpinteros, a 36.000

3 Practicos en madera, a 28.800.

2 Mecanicos, a 36.000.

2 Conductores, a 36.000

2 Albafiiles, a 36.000.

2 Préacticos soldadores, a 28.800.

6 Vigilantes forestales, a 28.800.

1 Mozo de Laboratorio & 28.800,

3 Ordenanzas, a 28.800.

82.800 pesetas.

OBRAS PUBLICAS, VIVIENBA Y URBANISMO
Obras Publicas

Delineante, a 82.800 pesetas.
Auxilares Delineantes, a 42.000.
Auxiliares Topografos, a 42.000.
Auxilar-s Torreros, a 32.400,
Electricista, a 36.000.
Conductores, a 36.000
Ordenanzas, a 28,800

W O o e

Vivienda y Urbanismo

Productores de oficios varios, diplomados, a 61.200 pesetas.
Auxillares Delineantes, a 42.000.

Fontaneros, a 36.000.

Ordenanzas, a 28.800.

Conductores, a 36.000.

INDUSTRIAS ¥ MINAS
Servicio de Industrias

3 L0 O b3 W

1 Auxiliar Delineante, a 42.000 pesetas.
2 Conductores, a 36.000

4 Ordenanzas, a 28.800.

1 Mozo de Laboratorio. a 28.800.

Servicio de Minas

1 Auxiliar Delineante, a 42.000 pesetas,
1 Conductor, a 36.000.

1 Ordenanza, a 28.800

10 Maquinistas de pozos. a 28.800.

COMERCIO

5 Escribientes, a 42.000 pesetas.
1 Conductor, a 36.000.
4 Ordenanzas, g 28.800

HACIENDA

24 Escribientes, a 42,000 pesetas.

6 Guardas de Almacén, a 36.000.

2 Sargentos del Resguardo, a 42.000.
9 Cabos del Resguardo, a 36.000.

53 Guardias del Resguardo g 28.800.
2 Matronas de Aduanas, a 32.400.

3 Conductores, a 36.000

OBLIGACIONES DIVERSAS
Registro de la Propiedad
1 Ordenanza, a 28.800 pesetas,
Cuerpo Administrativo de Guinea

140 Auxiliares diplomados. a 61.200 pesetas.
124 Auxiliares, a 54.000.

Art, 4° Desde primero de octubre de 1965 el personal a que
se reflere el articulo segundo de la presente Orden devengard
los siguientes complementos:

GRB?Q A)
Asignaciones.

Gastos de representacion.

Seran fijados por la Presidencia del Goblerno, de acuerdo
con el Ministerio de Hacienda.

GRUPO D)

Compensatorio de complementos de Cuerpos de procedencia.
Incentivo de destino.
Especial de responsabilidad.

El complemento compensatorio de complementos de Cuerpo
de procedencia se fija en el 60 por 100 de la suma de sueldo y
trienios que tenga reconocidos el funcionario, excepto pagas ex-
traordinarias, con un minimo de 50.000 pesetas anuales si el
coeficiente regulador del sueldo no excede de 1,5; de 62.000 pe-
setas anuales si dicho coeficiente excede de 16 y no es supe-
rior g 2,5, y de 80.000 pesetas anuales si es superior a 25,

El complemento por incentivo de destino serd una centidad
igual a la que resulte por aplicacién del parrafo anterior. d
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Los complementos de especial responsabilidad seran fijados
por la Presidencia del Gobierno, de acuerdo con el Ministerio
de Hacienda.

GRUPO E)

Complemento compensatorio por asimilacion,
Incentivo de destino,
Especial responsabilidad.

El complemento compensatorio por asimilacién se fija en el
60 por 100 de la suma de sueldo y trienios que tenga reconoci-
dos el funcionario, excepto pagas extraordinarias, con un mi-
nimo de 50.000 pesetas anuales si el coeficiente regulador del
3ueldo no excede de 1,5; de 62.000 pesetas anuales si dicho coefi-
ciente excede de 1.5 y no es superior a 2,5, y de 80.000 pesetas
anuales si es superior a 2,5.

E]l complemento por incentivo de destino sera una cantidad
igual a la que resulte por aplicacién del parrafo anterior.

Los complementos de especial responsabilidad seran fijados
por la Presidencia del Gobierno, de acuerdo con el Ministerio
de Hacienda.

GRUPO B

Este personal percibirda las gratificaciones especiales que se
fijen a propuesta de la Presidencia del Consejo de Gobierno,
por la Presidencia del Gobierno, de acuerdo con el Ministerio
de Hacienda.

Art. 50 Cuando de la aplicacion de lo establecido en la pre-
sente Orden se produzcan las circunstancias previstas en la
norma tercera en relacioén con la primera y la segunda de la base
séptima del articulo quinto de la Ley de Presupuestos, se reco-
nocerd al funcionario la diferencia de emolumentos, como com-
plemento personal y transitorio, mientras permanezca al ser-
vicio activo y destinado en Guinea Ecuatorial

Art. 6.0 Los sueldos, trienios y pagas extraordinarias que
se reconozean a los funcionarios comprendidos en la presente
reforma de retribuciones, se devengaran y haran efectivos por
mensualidades completas y con referencia a la situacion y de-
rechos del funcionario el dia primero del mes a que los haberes
correspondan.

Como excepcién a lo dispuesto en el parrafo anterior, los
derechos econdmicos de los funcionarios se liquidaran y abona-
ran por dias en el mes en que tomen posesion de su primer
destino o reingresen al servicio de Guinea Ecuatorial o en el caso
de reingreso en el Cuerpo de procedencia, que devengara ha-
beres hasta el dia inmediato anterior al que comienze a deven-
garlos en dicho Cuerpo.

Art, 7° Cuando salgin funcionario de Cuerpos del Estado
tome posesion de su destino en la Administracion de Guinea,
tendra derecho a percibir el sueldo, trienios y complemento
compensatorio desde la fecha en que deje de devengar sus emolu-
mentos en el Cuerpo de procedencia hasta su toma de posesién,
siempre que ésta se realice dentro de los treinta dias siguientes
a aquella fecha, salvo caso de fuerza mayor que apreciari dis-
crecionalmente la Presidencia del Consejo de Gobierno.

Desde la fecha de embarque todo funcionario nombrado o
destinado al servicio de la Administracién de Guinea percibira
el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y complemento com-
pensatorio que le correspondan por ese destino.

Art 8¢ Cuando algin funcionario cese en la Administra-
cién de Guinea, dejara de percibir sus haberes en la fecha en
que tenga efectividad dicho cese. No obstante, si éste se produ-
jese a peticiéon propia en fecha posterior al primer mes de
campafia, 0 en uso de licencia reglamentaria, percibird una
cantidad equivalente a dichos haberes durante el periodo de
tiempo proporcional a la parte de campafia transcurrida o al
que falte para completar la licencia reglamentaria, respectiva-
mente. En el primer casv se entiende que, a estos efectos ex-
clusivamente, el cese queda diferido a la fecha en que el fun-
cionario llegue al puerto o aeropuerto en que desembarque defi-
nitivamente. No obstante, cuando se trate de funcionarios de
Cuerpos del Estado dejardn de percibir el equivalente a la
sumsa de sueldos, trienios, complemento compensatorio y, en su
caso, pagas extraordinarias, desde la fecha en que les sean
acreditados sus haberes por reingreso en el Cuerpo de pro-
cedencia.

St al término del periodo de tiempo a que corresponda la
retribucién anterior, el funcionario del Estado no hubiese obte-
nido destino en su Cuerpo de procedencia, siempre que lo hubiese
solicitado en la fecha anterior al fin de ese periodo de tiempo,
tendré derecho a continuar percibiendo el sueldo, trienios, com-

plemento compensatorio y pagas exraordinarias hasta la fecha
en que devengue emolumentos en su nuevo destino

Art, 9.2 Cuando algun funcionario desempene interinamen-
te, por vacante, algun puesto de trabajo gque tenga asignado
complemento de mayor responsabilidad, o sustituya accidental-
mente a otro funcionario ausente de Guinea por licencia regla-
mentaria, 0 comisién de servicio, cuyo puesto también lo tenga,
percibira el complemento de mayor responsabilidad del puesto
que sustituya, pero dejara de percibir el que corresponda al
suyo propio, sin perjuicio de que el funcionario sustituido con-
tintie percibiendo el complemento que tenga asignado el puesto
de trabajo.

Art. 10. Si en algun servicio se hallase vacante alguno o al-
zunos puestos de trabajo de los comprendidos en los grupos D)
y E), se concedera a los funcionarios que por este motivo resul-
ten sobrecargados un complemento especial por mayor jornada,
para lo que se destinara una suma lgual a los sueldos (sin trie-
nios ni pagas extraordinarias) de los puestos vacantes. Esta
suma se distribuira por acuerdo del Jefe del Servicio a partes
iguales entre los mencionados funcionarios, pero ninguno de
ellos podra percibir méas del 50 por 100 del sueldo de la plaza
vacante o del sueldo medio de todas ellas, si son varias,

La sustitucién recaera ,en funcionarios del mismo Servicio
y del mismo Cuerpo, y si estas condiciones no fueran posibles,
podra acordarse la sustitucién por funcionarios de Cuerpos dis-
tintos. pero siguiendo en su determinacion el orden légico de
afinidad entre la funcién sustituida y la especializacion del
sustituto,

En ningun caso podra un funcionario devengar mas de un
complemento por mayor jornada aunque haya de realizar va-
rias sustituciones

Art. 11. El reconocimiento de trienios al personal de Cuer-
pos del Estado se efectuara por sus Cuerpos respectivos.

El de los trienios del personal civil asimilado a funcionarios
de Cuerpos del Estado se efectuara mediante resoluciones de la
Direccion General de Plazas y Provincias Africanas, a propuesta
del Secretario general de la misma.

El de los trienios del personal del Grupo F) se efectuara
por resolucion de la Presidencia del Consejo de Gobierno, a pro-
puesta de una Comisién presidida por el Vicepresidente de di-
cho Consejo e integrada por el Consejero del Servicio a que
pertenezca el funcionario, por el Delegado y por el Interventor
de Hacienda y por el Secretario general Técnico de la Presi-
dencia del Consejo de Gobierno, que actuard como Secretario.

Las resoluciones habran de fundarse en cuantos documentos
y antecedentes se aporten por los interesados y por Ios dife-
rentes Servicios.

Art. 12, Los funcionarios de los grupos D) y E) cuyo pues-
to de trabajo tengan fijadas su residencia en los lugares que se
indican, percibirdan un incentivo de residencia especial en la
cuantia que resulte de aplicar a sus sueldos y trienios los por-
centajes que se detallan:

Residencia en Concepcion, Micomeseng, Puerto Iradier, Va~
lladolid de los Bimbiles, Rio Benito, Evinayong, Ebebiyin, Se-
villa de Niefang y Mongomo de Guadalupe: 5 por 100.

Residencia en Campo de Ca.latrava Alem, Nsorc, Aconibe
y Acurenan: 10 por 100.

Residencia en Anonoboén: 25 por 100,

Art. 13. Los funcionarios no pertenecientes a la Adminis-
tracién Auténoma que presten servicios a ésta podrian percibir
un complemento especial fijado por la Presidencia del Gobier-
no, de acuerdo con el Ministerio de Hacienda, a propuesta del
Presidente del Consejo de Gobierno o por aplicacién de normas
que habran de ser acordadas siguiendo el mismo procedimiento.

A los funcionarios dependientes de la Administracién Auté-
noma, pertenecientes a Cuerpos especiales y a los que desempe-
fien determinados puestos, se les podri conceder un comple-
mento de especialidad cuya cuantia se establecerd con caricter
fijo o por aplicacion de normas. La determinacién de los com-
plementos o la determinacion de las normas se hara por la
Presidencia del Gobierno, de acuerdo con el Ministerio de Ha-
cienda, a iniciativa de aquel Departamento o a propuesta del
Presidente del Consejo de Gobierno. Este complemento especial
absorberda el complemento compensatorio y, por tanto, se per-
cibiré solamente en la parte que exceda de aquél.

También podra ser objeto de complemento fijado por igual
procedimiento el desempefio de un puesto de trabajo acumulado
al propio y diferente del mismo, perteneciente a otro servicio,
cuando no se considere conveniente dotar en plantilla el puesto
de trabajo cuyo servicio se acumula.

El personal que sea necesario contratar para completar los
cuadros de servicios o para sustituir funcionarios cuyos pues-
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tos de trabajo no se consiga cubrir, percibiran las retribuciones

que resulten de las normas que se aprueben para estos con-
tratos. Las plantillas de esta clase de personal y las normas
referentes a su retribucién o las retribuciones fijas que se les
asignen, seran propuestas por la ‘Presidencia del' Consejo de
Gobierno y aprobadas por la Presidencia del Gobierno, de acuer-
do con el Ministerio de Hacienda. Igual procedimiento se se-
guird para la aprobacién de plantillas de este personal.

Art. 14, A partir de primero de enero de 1967 se aumentaran
los sueldos. trienios y pagas extraordinarias en los mismos
porcentajes que se vayan aumentando los de los funcionarios
ptblicos de 1la Administracién General del Estado y con los mis-
mos efectos. -Estos aumentos no repercutiran en los comple-
mentos e incentivos, salvo los casos analogos a los del régimen
de retribuciones de la Administracién General del Estado que
sufran modificaciones.

Art. 15. Para aplicar las normas anteriores con los efectos
previstos se procedera por las Habilitaciones y por los Servi-
cios de Hacienda como sigue:

Se practicaran a cada funcionario liguidaciones indepen-
dientes por el cuarto trimestre de 1965 y por todo el ano 1966.
Estas liquidaciones comprenderan dos partes: lo que les corres-
ponda percibir por sueldos, trienios y pagas extraordinarias y
lo que les corresponda percibir por toda clase de complemen-
tos e incentivos. de acuerdo con las normas de la presente
Orden. 3

De las cantidades totales obtenidas por aplicacién del pa-
rrafo anterior se deducira de cada una de las partes lo que
dichos funcionarios hayan percibido por los mismos periodos
de tiempo por articulo 110 de ‘los Presupuestos y por el articulo
120 y los fondos extrapresupuestarios respectivamente, excepto
las retribuciones circunstanciales a que se refieren los articulos
citados en el articulo 16 de da presente Orden.

El saldo de la suma de las dos partes de las liquidaciones y
las deducciones mencionadas en el parrafo anterior, si resul-
taren favorables al funcionario, se le abonara con aplicaciéon a
una cuenta de anticipo que se abrira en la cuenta de tesoreria
del presupuesto propio bajo el titulo de «Reforma de retribu-
clonesy. Si dicho saldo resultare desfavorable al funcionario, la
cantidad asi fijada adquirird la consideracién de complemento
personal y transitorio conforme a lo dispuesto en el articulo
quinto de la presente Orden.

Servird de base de financiacion para liquidar el anticipo

de la cuents de Tesoreria, los remanentes de la Tesoreria del
presupuesto propio obtenidos por anulaciéon de créditos de los
articulos 110 y 120 de los ejercicios 1965 y 1966 y por el importe
de la recaudacion de tasas, en la forma prevista en las bases
quinta y sexta del articulo quinto de la Ley de Presupuestos.

Art. 16. Lo dispuesto en los articulos sexto, séptimo, octavo,
noveno y décimo surtira efectos solamente a partir de la fecha
de la presente Orden.

No quedan afectados por la reforma de retribuciones los
créditos 141.125, 231.121, 242.211, a), y 243.111.

Lo que comunico a VV. EE, y VV. II. para su conocimiento
y demas efectos.

Dios guarde a VV. EE. y VV. II. muchos afios.

Madrid, 7 de febrero de 1967. .

CARRERO
Excmos. e Ilmos, Sres. ...

ORDEN de 7 de febrero de 1967 por la que se aprue-
ba la reforma de retribuciones del personal de Gui-
nea Ecuatorial dependiente de la Comisaria Ge-
neral,

Excelentisimos e ilustrisimos sefiores:

Para aplicacion de la reforma de retribuciones previstas en
el articulo quinto de la Ley 3/1966, de 29 de enero, aprobatoria
de los Presupuestos de Guinea Ecuatorial para el bienio 1966/
19617,

Esta Presidencia del Gobierno, de acuerdo con el Ministerio
de Hacienda, se ha servido disponer lo siguiente:

Articulo 1.° A efectos de lo dispuesto en la presente Orden
el personal incluido en plantillas del Presupuesto de Ayuda y
Colaboracion se clasificari en grupos como sigue:

A) Personal de Jefatura de los Territorios.
B) Personal perteneciente a Cuerpos del Ministerio de Jus-
ticja.

C) Personal militar perteneciente a los Ejércitos espafioles
y a la Guardia Civil

D) Personal civil perteneciente a Cuerpos del Estado.

E) Personal civil asimilable al del grupo D).

F) Personal civil nativo.

G) Personal militar nativo.

Art. 2° Desde 1 de octubre de 1965 el personal enumerado
en el articulo anterior perteneciente a los grupos A), D), E),
) y G) percibird los emolumentos que se establecen por las
normas que figuran en los articulos siguientes.

Para el personal comprendido en los grupos B) y C) se dic-
taran oportunamente las normas de retribuciones.

Art. 3. El personal comprendido en los grupos A), D), E),
F) y G) percibira en concepto de sueldos, trienios y pagas ex-
traordinarias lo siguiente:

GRUPO A)

El Comisario general percibird sueldo y pagas extraordina-
rias de Director general. El Comisario general adjunto percibira
el 90 por 100 de los emolumentos de Director general.

Los funcionarios que ocupen estos puestos podran optar por
los sueldos, trienios y pagas extraordinarias de su Cuerpo y en
este caso percibiran las diferencias que correspondan.

GRUPO D)

El personal comprendido en este grupo percibird como sueldo,
trienios y pagas extraordinarias lo que le corresponda en su
Cuerpo de procedencia.

GRUPO E)

El personal comprendido en este grupo, que se relaciona a
continuacién, percibiri’ el sueldo, trienios y pagas extraordina-
rias que corresponda al coeficiente que se les fija con la indi-
cacién a.p. (asimilacién provisional) aplicado a la base de
28.800 pesetas. Esta asimilacién provisional no prejuzga ni su-
pone otro derecho que el de percibir los emolumentos que re-
sulten de su aplicacién, en tanto no se adopte una resolucién
definitiva, conforme al procedimiento establecido en la hase
tercera del articulo quinto de la Ley 3/1966 o cualquier otro que
se establezca mediante disposicion adecuada. Cada trienio re-
conocido sera igual al 7 por 100 del sueldo base. Las pagas ex-
traordinarias seran las que resulten de aplicar al total de sueldo
y trienlos los porcentajes fijados para el personal del grupo D).

Cuando un puesto de plantilla pueda ser ocupado indistinta~
mente por funcionarios del grupo D) o del grupo E) se deven-
gardn los sueldos, trienios y pagas extraordinarias conforme a
lag normas de los respectivos grupos.

RELACION DE PERSONAL

Coeficlente
Comisaria General
1 Secretario general técnico . 4 a.p.
1 Jefe de Seccion (Letrado) .. . 4 anp
1 Jefe de Seccién (Licenciado) 4 a.p.
1 Piloto aviador . scissarenssssasaanaanessandass 0 BuDs
1 Mecénico de Aviacjén - . : 1,7 a.p.
2 Oficiales Taquimecanégraras wesaasssinsansenesnssussansvsy  Ly8 Bl
4 Auxiliares Mecandgra.fos . 1,7 a.p.
1 Conserje . - 13 a.p.
1 Mayordomo .........cc.eee.. 13 a.p.
1 MeCANICO ...ccvvnvrrmmmnsrnnsnns 13 a.p.

GRUPO F)

E] personal de este grupo percibird los sueldos que se indi-
can con el detalle que figura a continuaciém y trienios del 7 por
100 del “sueldo que le sea reconocido. Las pagas extraordinarias
geran las que resulten de aplicar al total de sueldos y trienios
los porcentajes fijados para el personal del grupo D).

RELACION DE PERSONAL
Comisaria General

1 Telefonista, a 32.400 pesetas.
3 Mecanicos conductores, a 36.000.
2 Ayudantes mecanicos de aviacién, a 32.400.



