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demia o Escuela Naval hasta su promocién a Teniente o Al-
féreces de Navio las retribuciones correspondientes a su empleo
como SBuboficial con destino en la Academia o Escuela en que
cursen sus estudios, sin funcién docente, en tanto sean supe-
riores a los que les corresponda percibir como Alumnos de
dichas Academias o Escuelas

Las mismas normas seran aplicables a los procedentes de
clases de marineria y tropa con mas de dos afios de servicio.

Igualmente se aplicaran al personal del Regimiento de la
Guardia de Su Excelencia el Generalisimo, Guardia Civil y
Policia Armada. cualquiera que sea su antigiiedad en el ser-
vicio.

Los alumnos de la Escuela Politécnica en los cursos de Ayu-
dantes y de Auxiliares del C. I. A. C., que sean Suboficiales,
Auxiliares o Cabos primeros con sueldo y complementos, se re-
giran por las mismas normas anteriores.

Articulo cuarto.—Los Oficiales eventuales y Suboficiales de
Complemento o eventuales, de la Instruccién Premilitar Supe-
rior y de la Milicia Aérea Universitaria los clasificados pro-
visionalmente aptos para una de esas categorias o equiparados
para ellas de la Milicia Naval Universitaria, durante su periodo
de précticas, y los Suboficiales de Complemento o eventuales
procedentes de algunas de las tres Organizaciones citadas, des-
tinados a Cuerpo para completar su servicio militar, percibiran
el sesenta por ciento de las cuantias fijadas como sueldo en
la Ley ciento trece/mil novecientos sesenta y seis, de veintiocho
de diciembre, para sus respectivos empleos.

Articulo quinto.—Los ‘Caballeros Cadetes, Aspirantes, Alfé-
reces Cadetes, Guardias Marinas, Alféreces de Fragata y Alfé-
reces Alumnos procedentes de Oficial o Suboficial de Comple-
mento no gozaran, en cuanto a retribuciones se refiere, de nin-
glin beneficio especial distinto de los que con caracter general
concede el presente Decreto.

Articulo sexto—En el caso de que el régimen que se esta-
blece en los articulos anteriores suponga un perjuicio econémico
para alguno de los alumnos que se encuentren €n la correspon-
diente Academia en la fecha de entrada en vigor del presente
Decreto, se creara un complemento personal y transitorio que
respete la diferencia, hasta que les correspondan devengos su-
periores.

Articulo séptimo.—Los complementos de sueldo y otras re-
tribuciones a que se refieren los puntos dos y tres del articulo
segundo de la Ley y que pudieran corresponderle al personal
incluido en el ambito de este Decreto, serin los que se regulen
para ellos por el Decreto general de complementos

Articulo octavo.—Por los Ministerios-interesados, coordinados
por el Alto Estado Mayor, se dictaran las érdenes complemen-
tarias precisas para el desarrollo de este Decreto, ateniéndose
a las normas generales en él contenidas, para su aplicacién a
los casos particulares de cada uno no sefialados expresamente
en la presente disposicién.

Articulo noveno.—Quedan derogadas las disposiciones que se
opongan al cumplimiento del presente.

Articulo décimo.—Lo dispuesto en el presente Decreto ten-
dra efectos a partir de primero de enero de mil novecientos se-
senta y siete,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veintiocho de enero de mil novecientos sesenta y siete,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Hac:enda,
JUAN JOSE ESPINOSA SAN MARTIN

DECRETO 131/1967, de 28 de enero, sobre comple~
mentos de sueldo, gratificaciones y premios del per-
sonal militar y asimilado de los Cuerpos de la Guar-
dig Civil y Policia Armada.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo undéci-
mo de la Ley noventa y cinco/mil novecientos sesenta y seis, de
veintiocho de diciembre, por la que se establece las retribuciones
del personal mijlitar y asimilado de los Cuerpos de la Guardia
Civil y Policia Armada, y en armonia a lo dispuesto para los
tres Ejércitos, se hace preciso desarrollar el régimen de los com-
plementos de sueldo, gratificaciones y premios, que dicho per-
sonal ha de disfrutar, tanto en atencién a la categoria militar
que ostente como al servicio que desempefia.

Asimismo es necesario fijar las hases determinantes de la
cuantia de dichos devengos y las incompatibilidades que entre
los mismos deban existir.

El plazo que concede la séptima disposicién transitoria de

la Ley mencionada para que se determinen por medio de una
Ley los topes maximos de las retribuciones antes aludidas, asi
como la necesidad de obtener la debida experiencia en la apli-
cacion del sistema que ahora se establece y de completar la
clasificacién adecuada de los distintos puestos en que los mili-
tares cumplen sus misiones. hace aconsejable dar a la regula-
cion contenida en el presente Decreto un caracter provisional y
transitorio, a fin de que antes de primero de diciembre de mil
novecientos sesenta y siete pueda perfeccionarse y concretarse
de forma mas definitiva.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Haclenda e inicia~
tiva del Ministro de la Gobernacién y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia veintisiete de enero
de mil novecientos sesenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Uno. La cuantia de los complementos de
sueldo y otras remuneraciones que haya de percibir el personal
militar y asimilado de los Cuerpos de la Guardia Civil y Policia
Armada, de acuerdo con la Ley noventa y cinco/mil noveelentos
sesenta y seis, de veintiocho de diciembre, se fijara aplicando
los factores que se sefialen para cada circunstancia personal o
destino, a la escala de modulos base por empleo que a continua~
cién se establece: Teniente General, cinco mil guinientas pese-
tas; General de Division, cinco mil; General de Brigada, cuatro
mil quinientas; Coronel, cuatro mil; Teniente Coronel, tres mil
seiscientas; Comandante, tres mil cien; Capitan, dos mil seis-
cientas; Teniente, dos mil trescientas; Alférez, dos mil; Subte-
niente, mil ochocientas; Brigada, mil seiscientas; Sargento pri-
mero, mil cuatrocientas; Sargento, mil doscientas; Cabo pri-
mero, mil ciento .cincuenta; Cabo, mil, y Guardia Civil o Policia
Armada, setecientas ochenta.

Dos. Los factores aplicables a los anteriores médulos base,
que podran ser inferiores a la unidad, se determinarin por el
Ministro de la Gobernacién, mediante la oportuna Orden minis-
terial, teniendo en cuenta para fijarlos la cuantia del crédi-
to figurado en presupuesto para estas atenciones en ambos
Cuerpos.

Articulo segundo.—Segiln lo expresado en el articulo siete de
la Ley, los complementos de destino seran los siguientes:

— Por la responsabilidad derivada del destino.
— Por la especial preparacién técnica exigida para cubrirlo.

Articulo tercero.—Conforme al articulo octavo de la Ley, el
complemento por responsabilidad derivada del destino podré
revestir las siguientes modalidades:

— Por el ejercicio del mando en unidades armadas.
— Por la funcién desempefiada en la Organizacién militar.

Articulo cuarto.—Uno. La cuantia del complemento de res-
ponsabilidad, consecuencia del ejercicio del mando a que se re-
fiere el articulo octavo de la Ley, se determinara en funcién de
los factores que para los distintos grupos de unidades y man-
dos se sefiale en la forma dispuesta en el articulo primero del
presente Decreto.

Dos. Oorresponde a los Ministerios interesados determinar
las unidades y mandos que deben incluirse en cada uno de los
grupos resultantes de la aplicacion de los factores g la base.

Tres. Este complemento seri incompatible con el que se es-
tablece por razon de la funcién desempefiada en la Organiza-
cion militar.

Articulo quinto.—Uno. La cuantia del complemento por ra-
zén de la funcién desempefiada en la Organizacién militar ven-
dri determinada tanto por el empleo militar de quien la ejerce
como por las circunstancias que concurran en los Organismos o
destinos en que la funcién se desempefie.

Dos. Los factores de los distintos grupos seran determina-
dos conforme a lo dispuesto en el articulo primero.

Tres. Corresponde a los Ministerios interesados determinar
los Organismos o destinos que deban incluirse en los grupos
resultantes de la aplicacion de los factores a la base.

Articulo sexto.—Uno. Para fijar la cuantia y destinos a los
que afecte el complemento por especial preparacién técnica
a que se refiere el punto dos del articulo octavo de la Ley, co-
rresponde a los Ministerios interesados:

a) La determinacion de dichos destinos.

b) La declaracién de que el titular que lo desempefie posee
la. especial preparaciéon técnica exigida para cubrirlo, requisito
indispensable para que pueda acreditarse individualmente este
devengo.

Dos. Los factores de este complemento seran determinados
de acuerdo con el articulo primero.
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Tres. Este complemento sera compatible con el de respon-
sabilidad por mando ¢ funcién y con los demas devengos que
se regulan en el presente Decreto, salvo las incompatibilidades
que pudieran establecerse al aplicar el apartado siete del ar-
ticulo octavo.

Articulo septimo.—Uno. El complemento de sueldo de dedi-
cacion especial a que se refiere el articulo noveno de la Ley se
aplicara por el Ministerio de la Gobernacion con criterio de es-
tricta limitacion para compensar al personal en activo que, ocu-
pando puestos especiales donde se requiera una jornada o una
dedicacion superiores a la normal o plena dedicacion, no tienen
atribuidos otros emolumentos que le compensen adecuadamente
de aquella circunstancia

Dos. En ningun caso la suma de todos los complementos
que se concedan por el Ministerio de la Gobernacién para espe-
clal dedicacion podra exceder de la cantidad que. para este
concepto, tenga asignada como crédito global.

Tres Es facultad del Ministro de la Gobernacién, a pro-
puesta de los Directores Generales de la Guardia Civil y Segu-
ridad, sefalar tanto los destinos a los que pueda corresponder
este complemento como la cuantia que se fijara en atencién al
empleo § a las circunstancias de los puestos desempehados.

Cuatro. El complemento a que se refiere este articulo sera
compatible con cualguier otro devengo de los establecidos en el
presente Decreto

Articulo octavo.—Uno. Las gratificaciones que se establecen
en el articulo segundo, apartado tres, de la Ley, podran revestir
dos modalidades:

a) Por servicios extraordinarios.
b) Por servicios ordinarios de caracter especial.

Dos. A los efectos del presente articulo se entenderan por
servicios extraordinarios aquellos que por sus caracteristicas ex-
cepcionales su realizacion no peridédica y sus condiciones de
ejecucion, excedan notablemente del nivel normal del servicio
exigible dentro de la competencia y actividades propias del
Cuerpo a que pertenezca el que los realiza y en el destino gue
se desempene. p

Se acreditara individualmente por el Ministerio de la Gober-
nacion la realizacién del servicio extraordinario asignandose al
personal afectado una gratificacion, con las limitaciones que
imponga el crédito presupuesto ¥ sin que pueda tener caricter
periddico su devengo

Tres. Las gratificaciones por servicios ordinarios de caracter
especial pueden afectar dos modalidades:

— De caracter periodico mensual, mientras se permanezca
destinado en el servicio correspondiente

— De caracter no periodico. como consecuencia de hechos
concretos prefijados por las disposiciones reglamentarias regula-
doras de los correspondientes servicios ordinarios de caracter
especial.

Cuatro. Las cuantias de las gratificaciones por servicios or-
dinarios de caracter especial y periodico se fijaran en atencion
a los empleos de personal y a los servicios a que correspondan
y vendran determinadas por la aplicacion de los factores que
se fijen de acuerdo con lo previsto en el articulo primero.

Cinco. Las cuantias de las gratificaciones por servicios or-
dinarios de caracter especial no periédico seran las establecidas
por sus reglamentaciones especificas.

Seis. Por el Ministerio de la Gobernacion se determinara con
base en las normas reglamentarias los servicios ordinarios que
deban calificarse como de caracter especial y su inclusiéon en
una de las dos modalidades especificadas en el apartado tres
Cuando se disponga lg inclusion en la modalidad de servicio de
caracter periodico, se determinari igualmente en qué grupo
debe incluirse de los resultantes de la aplicacién de lo dispuesto
en el articulo primero.

Siete. El Ministerio de la Gobernacion fijara las incompati-
bilidades que deban afectar g las gratificaciones.

Articulo noveno.—Uno. Los premios por particular prepara-
cién a que se refiere el articulo segundo apartado tres, de la
Ley, corresponderan:

a) Al personal diplomado de Estado Mayor de los tres Ejér-
citos, Ingenieros de Armamento y Construccion, Ingenieros Na-
vales,c Armas Navales, Electricistas, Radiotelegrafistas, Electro-

nicos e Hidrégrafos, diplomados de Astronomia y Geofisica. |

Geodestas y Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos.
b) Al que esté en posesién de idiomas con reconocimiento
oficial de su aptitud.

Dos. Estos premios, por su caricter personal, se percibiran
en todos los destinos, con independencia de las condiciones que

se exijan para cubrirlos o en cualquier situacion militar con
derecho a sueldo y se fijara su importe aplicindoles el mismo
porcentale determinado para dicho sueldo segun la situacién
militar en que se encuentre el nteresado

Tres. El personal que se halle en posesion de mas de uno
de los diplomas. titulos o certificados de estudios que segin dis-
pone el articulo segundo. apartado tres de la Ley, dan derecho
al percibo del premio, solo podra hacer efectivo el correspon-
diente a uno de ellos y al veinticinco por ciento de otro. Esta
limitacion se aplicar4a con caracter independiente dentro de
cada uno de los grupos del apartado uno de este articulo.

Cuatro Los factores de este complemento seran determina-
dos en la forma prevista en el articulo primero

Articulo décimo.—Uno A los alumnos de los Centros de
Ensefianza Militar a quienes también se atribuyen sueldos de
cuantia reducida con respecto a 0s sefialados en la Ley ciento
trece/mil novecientos sesenta y seis, de veintiocho de diciem-
bre, no se les acreditaran complementos de sueldo mientras per-
manezcan en la Academia

En el caso de que fuera de ellas presten servicios u ocupen
destinos que den derecho a complementos. los haran efectivos
en la cuantia determinada por el mismo porcentaje aplicable
a sus sueldos

Dos El personal comprendido en el apartado anterior perci-
bira en toda su cuantia las demas remuneraciones a que pueda
tener derecho como consecuencia de las pricticas. comisiones
o servicios realizados.

Articulo undécimo.—Uno. El personal militar a que se refie-
re el presente Decreto no tendra derecho al percibo de otros
complementos ni retribuciones distintas a las que se regulan en
el mismo, por razon de actividades derivadas de su condicion
militar

Dicho personal percibira los complementos de sueldo, grati-
ficaciones y premios que le correspondan con cargo a los cré-
ditos que para estas atenciones se asignen.

Dos E] personal militar que percibiendo sus retribuciones
basicas con cargo al presupuesto del Ministerio de la Gober-
nacién esté destinado en Organismos Auténomos o en otras En-
tidades dependientes de dicho Ministerio que. aun no estando cla-
sificadas como tales, estin sometidas a un régimen de adminis-
tracion econdomica propia. no podran percibir retribuciones dis-
tintas a la previstas en este Decreto

Dichas retribuciones se percibirin en todo caso con cargo
a los créditos del Ministerio de la Gobernacion Se exceptuan
de esta norma las Entidades con administracién economica pro-
pia citadas en el parrafo anterior. que podran satisfacer el com-
plemento de dedicacién especial que se sefale en virtud de Or-
den ministerial. dentro de las normas generales de este Decreto.

Tres. Los Organismos auténomos y Entidades analogas, en
las que preste serviclo personal militar. ingresarian en el Tesoro
el importe de las retribuciones que aquél esté devengando en
primero de enero de mil novecientos sesenta y siete, por razén
de destino. cargos o colaboraciones derivados de su condicién mi-
litar. con excepcion de las cantidades fijadas para el comple-
mento de dedicacion especial en el caso previsto en el nimero
anterior

Los mencionados ingresos acreceran el crédito global que
para el régimen de complementos, gratificaciones y premios se
asigne al Ministerio de la Gobernacion

Cuatro Las retribuciones que corresponda percibir al per-
sonal militar por razon de actividades no vinculadas oficialmen-
te a su condicion militar, le seran abonadas directamente por
el Departamento ministerial o por los Organismos auténomos
o Entidades a que se refiere el apartado dos, en el que presten
las expresadas actividades. siempre y cuando cuenten con la
debida autorizacion militar para ejercerla

Articulo duodécimo.—E] complemento de sueldo que por ra-
zon de su destino pudiera corresponder al personal a quien sea
de aplicacién lo dispuesto en el apartado cuatro del articulo

| duodécimo de la Ley noventa y cinco/mil novecientos sesenta y

seis, de veintiocho de diciembre. se incrementara en la propor-
cién que se determine por Orden ministerial conjunta, de acuer-
do con lo establecido en el articulo primero.

Articulo decimotercero — Por el Ministerio de Haecienda se
habilitaran los créditos para la aplicacién en cada Cuerpo del
presente Decreto

Articulo decimocuarto —E] Decreto de doce de marzo de mil
novecientos cincuenta y cuatro, que regula las situaciones mili-
tares para los tres Ejércitos, y el nimero dos mil setecientos cin-
cuenta y cuatro/mil novecientos sesenta y cinco, de veinte de
septiembre por el que se da nueva redaccion a los articulos pri-
mero, sexto y séptimo de aquél, asi como el Decreto de veintitrés
de marzo de mil novecientos cincuenta y seis, sobre situaciones
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del personal del Cuerpo de Policia Armada, se entenderan mo-
dificados en cuanto se refieren a los devengos que corresponden

al personal militar en cada una de dichas situaciones, de acuerdo !
. le a establecer directrices y conceptos amplios pars que los

con lo que en el presente Decretc se dispone

Articulo decimoquinto.—Por el Ministerio de la Gobernacion
se dictaran las Ordenes por las que se desarrolle esta dispo-
sicion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—La regulacion contenida en este Decreto tiene ca-
racter provisional y estara en vigor nhasta tanto se dé cumpli-
miento a lo dispuesto en la octava disposicién transitoria de
la Ley

Segunda.—Hasta tanto se dicte la disposicion de caracter ge-
neral prevista en el articulo once de la Ley, los gastos de repre-
sentacion y demas indemnizaciones a que se refiere el aparta-
do a) del punto tres del articulo segundo, se regularan por el
- Ministro de la Gobernacién mediante Orden Ministerial

Se mantendran los respectivos créditos presupuestos en la ac-
tualidad para vestuario y residencia y se cifrard en la cuantia
que corresponda el de vivienda. de acuerdo con la nueva regula-
cion que se establezea.

En cuanto a las gratificaciones que se otorgan con ocasion
de pérdida de aptitud de vuelo o de paracaidismo o por tiempo
de permanencia en estos servicios. continuaran con el régimen
regulador de estos servicios ordinarios de caracter especial

Tercera.—Seran de aplicacion para el personal militar desti-
nado en el extranjero, en la parte que pueda afectarle. lo dis-
puesto en el Decreto tres mil quinientos diecisiete/mil no-
vecientos sesenta y cinco, de cuatro de diciembre, para los
funcionarios de la Administracion Civil del Estado, hasta tanto
se dicte la disposicion a que se refiere la disposicién final tercera
de la Ley ciento trece/mil novecientos sesenta y seis, de vein-
tiocho de diciembre.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto tendra efectos administrativos a partir
de uno de enero de mil novecientos sesenta y siete.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan dérogadas cuantas disposiciones se opongan a lo es-
tablecido en el presente Decreto

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintiocho de enero de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Hacienda.
JUAN JOSE ESPINOSA SAN MARTIN

DECRETO 132/1967, de 28 de enero, sobre comple-
mentos de sueldo, gratificaciones y premios del per-
sonal militar y asimitado de las Fuerzas Armadas.

Para dar, cumplimiento a lo dispuesto en el articulo undé-
cimo de la Ley ciento trece/mil novecientos sesenta y seis, de
veintiocho de diciembre, por la que se establecen las retribu-
ciones del personal militar y asimilado de las Fuerzas Armadas,
se hace preciso desarrollar el régimen de los complementos de
sueldo, gratificaciones y premios que dicho personal ha de
disfrutar, tanto en atencién al empleo militar que ostente como
al servicio que desempefie.

Asimismo es necesario fijar las bases determinantes de la
cuantia de dichos devengos y las incompatibilidades que entre
los mismas deban existir.

El plazo que concede la octava disposicién transitoria de
la Ley mencionada para que se determinen por medio de una
Ley los topes maximos de las retribuciones antes aludidas, asi
como la necesidad de obtener la debida experiencia en la
aplicacién del sistema que ahora se establece y de completar
la clasificacion adecuada de los distintos puestos en que los
militares cumplen sus misiones, hacen aconsejable dar a la
regulacién contenida en el presente Decreto un caricter pro-
visional y transitorio, a fin de que antes del uno de diciembre
de mil novecientos sesenta y siete pueda perfeccionarse y con-
cretarse de forma mas definitiva.

La reorganizacion que en las Fuerzas Armadas se esta ac-
tualmente llevando a efecto y que supone reduccién de Unida-
des, Establecimientos y Organismos, asi como las especiales
circunstancias que en algunos aspectos organicos existen en
cada uno de los Ministerios del Ejéreito, Marina y Aire, con

respecto a las cuales no puede llegarse a una completa unifi-
cacién, hacen obligado que el presente Decreto, al regular las
remuneraciones que en la organizacidén tienen su base, se limi-

Departamentos militares, de forma coordinada por el Alto Es-
tado Mayor, las apliquen a sus modalidades respectivas, dentro
de los créditos presupuestarlos

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda e ini-
ciativa de los Ministros del Ejército, Marina y Aire, coordina-
dos por el Alto Estado Mayor, y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia veintisiete de enero
de mil novecientos sesenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Uno. La cuantia ue los complementos de
sueldo y otras remuneraciones que haya de percibir el personal
militar y asimilado, de acuerdo con la Ley ciento trece/mil
novecientos sesenta y seis, de veintiocho de diciembre, se fijara
aplicando los factores que se sefialen para cada circunstancia
personal o destino a la escala de moddulos base por empleos que
a continuacién se establece:

Teniente General, cinco mil quinientas pesetas; General de
Divisién, einco mil; General de Brigada, cuatro mil quinientas;
Coronel, cuatro mil; Teniente Coromel, tres mil seiscientas;
Comandante, tres mil cien; Capitan, dos mil seiscientas; Te-
niente, dos mil trescientas; Alférez, dos mil; Subteniente, mil
ochoeientas; Brigada, mil seiscientas; Sargento primero, mil
cuatrocientas, y Sargento, mil doscientas.

Dos. Los factores aplicables a los anteriores médulos base,
que podran ser inferiores a la unidad, se determinarédn por los
Ministros de Ejército, Marina y Aire, mediante Orden ministe-
rial conjunta, a propuesta del Alto Estado Mayor, teniendo en
cuenta para fijarlos la cuantia del crédito figurado en presu-
puesto para estas atenciones de los tres Departamentos mi-
litares.

Articulo segundo.—Segin lo expresado en el articulo slete
de la Ley, los complementos de destino seran los sigulentes:

— Por la responsabilidad derivada del destino.
— Por la especial preparacion técnica exigida para cubrirlo.

Articulo tercero.—Conforme al articulo octavo de la Ley, el
complemento por responsabifidad derivada del destino podri
revestir las siguientes modalidades:

— Por el ejercicio del mando en unidades armadas.
— Por la funcién desempefiada en la Organizacién militar.

Articulo cuarto.—Uno. La cuantia del complemento de res.
ponsabilidad consecuencia del ejercicio del mando a que se
refiere el articulo octavo de la Ley se determinara en funcién
de los factores que para los distintos grupos de Unidades ¥y
mandos se sefiale en la forma dispuesta en el articulo primero
del presente Decreto.

Dos. Corresponde a cada Ministerio Mijlitar, con la coor-
dinacion del Alto Estado Mayor, determinar las Unidades ¥
mandos que deben incluirse en cada uno de los grupos resul-
tantes de la aplicacion de los factores a la base.

Tres. Este complemento serid incompatible con el que se
establece por razon de la funcion desempefiada en la Organiza-
cion militar,

Articulo quinto.—Uno. La cuantia del complemento por ra-
zon de la funcion desempeifiada en la organizacion militar ven-
dra determinada por los factores aplicables tanto atencién
al empleo militar de quien la ejerce como a las circunstancias
que concurran en los Organismos o destinos en que la fun-
cion se desempeiie.

Dos. Los factores de los distintos grupos seran determinados
conforme a lo dispuesto en el articulo primero.

Tres. Corresponde a cada Ministerio militar, con la coor-
dinacién del Alto Estado Mayor, determinar los Organismos o
destinos que deban incluirse en los grupos resultantes de la
aplicacién de los factores a la base.

Articulo sexto.—Uno. Para fijar la cuantia y destinos a los
que corresponde el complemento por especial preparacién téc-
nica a que se refiere el punto- dos del articulo octavo de la
Ley, corresponde a cada Ministerio militar:

a) La determinacion de dichos destinos, con la debida co-
ordinacion del Alto Estado Mayor.

b) La declaracion de que el titular que lo desempefe posee
la especial preparacion técnica exigida para cubrirlo, requisito
indispensable para que pueda acreditarse individualmente este
devengo.



