B. O. del E.—Nuam, 19

23 enero 1967

993

Cooperativa de Viviendas para Industriales, Afectivos del Sector
de la Confeccién del Sindicato Provincial Textil, de Valencia.

Cooperativa de Viviendas «San Francisco de Asis», de Valladolid.

Cooperativa de Viviendas «Danona», de Maifiaria (Vizcaya).

Cooperativa de Viviendas «La Hermandad», de Vitoria (Alava).

Cooperativa de Viviendas «La Union», de Vitoria (Alava).

Cooperativa de Viviendas «Metalirgican, de Vitoria (Alava).

Cooperativa de Viviendas «San Pedron, de Vitoria (Alava).

Cooperativa de Viviendas «Nifio Jesas», de La Romana (Ali-
cante),

Cooperativa de Viviendas de Agentes Comerciales de Cadiz.

Cooperativa de Viviendas «San Lucasp, de Sanlicar de Barra-
meda (Cadiz).

Cooperativa de Viviendas «Juan XXIII», de Granada,

Cooperativa de Viviendas «Nuestra Seifora del Pla», de Purroy
de La Solana (Huesca).

Cooperativa de Viviendas «Virgen del Carmen», de Logrofio.

Cooperativa Lojenia de Viviendas, de Loja (Granada).

Cooperativa de Viviendas «San José de Calasanz», de Arnedo
(Logrofio).

Cooperativa de Viviendas «Nuestra Sefiora de la Asuncién», de
Cascante (Navarra).

Lo que digo a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. .

Madrid, 30 de diciembre de 1966.—P. D., Antonio Ibafiez
Freire.

Ilmo. Sr. Director general de Promocion Social.

RESOLUCION de la Direccion General de Orde-
nacion del Trabajo por la que se aprueba norma
de obliado cumplimiento para la «Compafiia Es-
paiiola de Petréleos, S. A» (CEPSA).

Ilmos. Sres.: Visto el expediente para Convenio Colectivo
interprovincial en la «Compaifiia Espafiola de Petréleos, S. A»
(CEPSA); ¥ .

Resultando que cumplidos los requisitos precisos y reunida
en diversas sesiones la Comisién deliberante del Convenio, en
la 1ltima de la segunda fase de las negociaciones, que tuvo lu-
gar el dia 3 de noviembre en curso del presente afio 1966, bajo
la presidencia de un representante del Ministerio de Trabajo,
ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo quedaron rotas,
por lo que el Presidente del Sindicato Nacional del Combusti-
ble, en comunicacién del dia 14 inmediato, con entrada el 15,
¥y con remisién de antecedentes, interesé de esta Direccion Ge-
neral procediera a dictar norma de obligado cumplimiento;

Resultando que en el curso de las reuniones previas ha exis-
tido inicial conformidad respecto a algunos puntos: ambito de
aplicacién, tanto funcional como personal, asi como en lo re-
lativo a la fecha inicial de los efectos econdmicos, 1 de julio
del presente ano, ya que el Convenio acordado en 20 de mayo
de 1964, aprobado por esta Direccién General en 8 de junio
vy publicado en el «Boletin Oficial del Estado» correspondiente
al 10 de agosto de dicho afio, determiné para el mismo, con-
forme a su articulo 14, una vigencia que expiré a todos los efec-
tos en 30 de junio de 1966, sin que recayera acuerdo respecto
al cuadro inicial de salarios y retribuciones complementarias, y
‘advirtiéndose aspiraciones préoximas en cuanto a la materia so-
bre la que hubieran de recaer, caso de haberlos, acuerdos sobre
otros aspectos relativos a una asistencia social complementaria;

Resultando que en 22 de noviembre de 1966, en reunién ce-
lebrada en esta Direccion General con los correspondientes ase-
sores expertos de los grupos profesionales interesados y de la
Empresa, tras el asesoramiento de éstos se han mantenido las
posiciones finales fijadas por las partes en el tramite de nego-
ciacion;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales de aplicacion;

Considerando que es competente esta Direccion General para
resolver el presente expediente, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 10 de la Ley de 24 de abril de 1958 y 16 de
su Reglamento de 22 de julio siguiente y en las Ordenes minis-
teriales de 12 de abril de 1960 y 27 de diciembre de 1962;

Considerando que contempladas las posiciones mantenidas
por las partes y las condiciones laborales que conforman las re-
laciones entre Empresa y trabajadores procede:

Que la norma de obligado cumplimiento parta de los linicos
acuerdos que se advierten en las actuaciones, relativas al am-
bito del fallido Convenio.

Que las relaciones laborales al reclamar un progresivo me-
joramiento de las condiciones minimas exigen como presupues-
to previo la conservacion de determinadas ventajas alcanzadas
a través del Estatuto laboral anterior, que trata de sustituirse,
en lo relativo a beneficios de asistencia médico-farmacéutica,
seguro extraprofesional del personal obrero, servicio de asisten-
cia social y ensefianza y formacién profesional que figuraban
en el extinguido Convenio.

Que tal mejoramiento—con respeto de la estructura de as-
pectos econémicos caracteristicos y para cuya continuidad las
partes no se han mostrado discrepantes—, te exami-

nadas las posiciones, caracteristicas de la Empresa y principios
que informan la politica salarial, debe llevarse a cabo con el
sefialamiento de cuantias a distintos conceptos retributivos.

Que como en las deliberaciones algunas facetas que pudieran
calificarse de «asistencia social» han sido tan sélo apuntadas,
sin fijarse posiciones, dada la finalidad de la norma, no es
oportuno que ésta pretenda regularlas, salvo en lo relativo a la
asignacion anual para mejora de jubilacién, segiin propdsito y
propuesta de la Empresa, y sobre las que puedan recaer ulte-
riores afanes de la negociacion colectiva.

Que en atenciéon a la naturaleza de la industria por su peli-
grosidad deben mantenerse’ las previsiones obligadas para la
subsistencia de la Empresa y la salud e integridad fisica de los
trabajadores;

. Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

. Esta Direccién General, en uso de las facultades que le es-
tan conferidas, acuerda como norma de obligado cumplimiento
p%i;uai 13;( «Compafia Espafiola de Pefroleos, S. A» (CEPSA), lo
siguiente:

1. AMBITO FUNCIONAL—Las prescripciones de la presente
norma afectan a los trabajadores de la «Compafia Espafiola de
Petroleos, S. A, vinculados por la Reglamentacién Nacional
del Trabajo para las Industrias Quimicas, quedando, per consi-
guiente, excluidos quienes se hallen sometidos a otras Regla-
mentaciones, tales como Marina Mercante, Trabajos Portuarios,
Trafico Interior de Puertos, ete.

2. AMBITO TERRITORIAL—Es aplicable en todo el territorio
nacional a que alcanza la Reglamentacion de Industrias Qui-
micas y donde la Empresa desarrolla o desarrolle en el futuro
sus actividades

3. AMBITO PERSONAL—Comprende a todo el personal ampa-
rado por la Reglamentacion Nacional del Trabajo para las In-
dustrias Quimicas, con exclusién en lo que se refiere a la tabla
salarial de la categoria de Director técnico y los denominados
Jefes de Departamentos, categoria ésta en sus diversos esca-
lones prevista en el Reglamento de Régimen Interior, con la
salvedad de la garantia retributiva que mas adelante se indica.

4. CONSERVACION DE BENEFICIOS.—Durante la vigencia de
esta norma se mantienen integros los beneficios de gsistencia
médico-farmacéutica, seguro extraprofesional del personal cbre-
ro, servicio de asistencia social y ensefianza y formacién pro-
fesional a que se referian, respectivamente, los articulos segun-
do, tercero, cuarto y quinto del Convenio hoy extinguido, in-
serto en el «Boletin Oficial del Estado» de 10 de agosto de 1964.

O. SALARIO INICIAL.—Para cada categoria de las previstas en
el Reglamento de Régimen Interior el salario inicial es el que
se indica bajo el «Concepto Ay en la tabla contenida en anexo.

6. SUPLEMENTO TRANSITORIO.—Para cada categoria de las
previstas en el Reglamento de Régimen Interior el «suplemento
transitorio» es el que se indica bajo el «Concepto B» en la ta-
bla contenida en anexo. !

Este «suplemento transitorio», que sustituye al anterior «plus
de Convenio» y al igual que en su dia se pacto, tiene la con-
sideracion que posteriormente se indica, y no se computara a
efectos del pago de horas extraordinarias.

7. PREMIO DE ANTIGUEDAD.—El personal gozari como premio
a la antigiiedad en la Empresa de dos trienios del 5 por 100 del
salario inicial (concepto A), incrementado con el plus de pe-
ligrosidad o capitalidad cada uno, y de quinquenios del 10 por
1(‘130, calculados sobre los mismos conceptos, sin limitacion en su
numero.

.En los casos de ascenso o de cambio de categoria que im-
plique variacion del salario inicial los premios de antigiledad
devengados con anterioridad se calcularan a partir de la fecha
del cambio sobre el salario inicial correspondiente a la nueva
lci%lt:gorla.. incrementados en el plus de peligrosidad o capita-

8. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.—La Empresa satisfa~
ra a sus trabajadores:

a) Con ocasién de la fiesta de la Exaltacién del Trabajo,
una gratificacion consistente en una mensualidad de la retri-
bucién total; es decir, salario inicial (concepto A), plus de pe-
ligrosidad o capitalidad, premio de antigiiedad y suplemento tran-
sitorio (concepto B).

b) Con motivo de la fiesta de la Natividad del Sefior, una
gratificacion de cuantia igual a lo establecido en el parrafo
anterior.

¢) En la ocasién que dentro del primer semestre de cada
afio determine la Direccién General de la Compafia, una gra-
tificacion de cuantia igual a las anteriores.

9. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.—El personal que presta sus
servicios en los Centros de trabajo de Madrid y Santa Cruz de
Tenerife (excepto en este tltimo, el del Departamento de Mo-
vimiento) participara en los beneficios obtenidos por la misma
mediante la distribucién entre aquél de un fondo constituido
por la Empresa de conformidad con las prescripciones siguientes:

a) El fondo repartible se formara mediante la adscripeién
al mismo de tres pesetas por cada tonelada de petrdleo crudo
tratado en la refineria y de productos petroliferos terminados

0s para Ja Compaifiia en el complejo industrial de San-
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ta Cruz de Tenerife 81 el total tratado en la refineria excedie-
ra de 5.000.000 de toneladas, el canon serd de 3,25 pesetas por
tonelada. Dicho fondo se constituira el 30 de junio y el 81 de
diciembre de cada afio.

b) El reim.r'm del fondo entre los trabajadores se efectuara
dividiendo el importe de aquél entre una cifra constituida por
lg, sumg de los salarios iniciales, plus de peligrosidad o capita-
lidad g premios de antigiiedad de los Centros de trabajo de
Madrid y Santa Cruz de Tenerife (excepto en este altimo caso,
los del personal del Departamento de Movimiento) satisfechos
durante el semestre de que se trate, obteniéndose asi el coefi-
ciente de cipacién en beneficios correspondiente a cada uni-
dad monetaria.

¢) La cifra asignada a cada trabajador se obtendrd multi-
plicando el coeficiente citado por el importe del salario inicial
incrementado con el plus de peligrosidad y capitalidad y los
premios de antigiiedad.

d) Los trabajadores de los Centros de trabajo de Ceuta, Las
Palmas de Gran Canaria, Barcelona y Algeciras, asi como los
de Santa Cruz de Tenerife adscritos al Departamento de Mo-
vimiento, participaran en los beneficios de la Empresa median-
te la entrega por ésta de una cifra igual al resultado de apli-
car a Sus respectivos salarios iniciales, incrementados con el
plus de peligrosidad o capitalidad v con el premio de antigiie-
dad, el coeficiente obtenido con arreglo a lo dispuesto en el
apartado b) del artictlo anterior

10. PLUSES,

a) Asistencia y puntualidad.—E]l personal perteneciente a
los grupos profesional, subalterno y obrero (con excepcion de
Aprendices y Pinches), asi como los Auxiliares administrativos,
de todos los Centros de trabajo tendréan uha prima de asisten-
cia ¥ puntualidad, que se regulard con arreglo a las normas

siguientes:

12 La prima serd de 10 pesetas por cada jorhada realmen-
te trabajada (sin margen alguno de retraso) y se permanezca
en 6l diirante meses vencidos y precisamente el tiltimo dia hé-
bil de cada mes de calendario.

28 Lg prima se otorgard siempre que se asista puntualmen-
te al trabajo (sin margen alguno de retraso) y se permanezca
en 61 durante la jornadg completa, no devengandose, por con-
siguiente, cuando se falte al mismo, cualguiera que sea, sin
excepcion, la causa de la falta Tampoco se devengara la pri-
1;;3, ni aun en parte, por las horas extraordinarias que se tra-

en.

3.8 FEl trabajador que sin causa justificada falte al trabajo
sufrira (con independencia de lo establecido en el lamento
de Régimen Intetior) una sancién consistente en la pérdida de
la prima cofrrespondiente a sels dias por cada falta. El im-
ggzﬁ;e de las sanciones pasari a engrosar el fondo del plus fa-

ar.

44 Lg prima de asistencia no producird efecto alguno en or-
den al plus familiar (salvo en lo referente a las sanciones, se-
gun se determina en el apartado anterior), horas extraordina-
rias, pluses de nocturnidad y turnos, Montepio ni seguros so-
ciales en general.

b) Nocturnided.—E]1 trabajo en turno de noche, entendién-
dose por tal el que se presta desde las veintiuna horas hasta
las cinco del dig siguiente, se gratificara, siempre que realmen-
te sea prestado, con un plus de nocturnidad, consistente en el
20 por 100 de los salarios iniciales mas el plus de peligrosidad
o capitalidad. .

¢) Peligrosidad o capitalidad.—Todos los trabajadores de
la «Compafiia Hspafiola de Petrdleos, 8. Ay, percibiran un plus
de peligrosidad o capitalidad. consistente en el 10 por 100 del

" salario inicial (concepto A).

d) Turnicidad—E] trabajo de turno, entendiéndose por tal
el %ue se presta en jormadas ininterrumpidas de ocho horas de
mafianga, tarde y noche en turno rotativo, se gratificara con un
plus de turno, consistente en el 25 por 100 de los salarios ini-
ciales mas el plus de peligrosidad o capitalidad. por cada jor-
nada sujeta a turno de dia o de noche que realmente se haga
por el trabajador. Por cada falta de asistencia no justificada
se perdera el plus de turno correspondiente a tres jornadas, con
ig(liependencia de.cuanto se dispone respecto a sanciones por
tal causa.

11. Jere pe DrparTAMENTO.—Percibird por los conceptos «A»
y «B» de la tabla salarial cantidad no inferior a la del Jefe
de Seccion.

12. ASISTENCIA SOCIAL COMPLEMENTARIA—La Empress cons-
tituira un fondeo de asistencia social complementaria mediante
la asignacién al mismo de lg suma anual de 4.000.000 (cuatro
millones) de pesetas, con destino a incrementar la percepcion
que por cualquier régimen de prevision pudiera corresponder al
personal, absorbible en cualguier mayor desembolso superior al
actual que en dicha esfera le fuera exigido en el futuro por im-
perativo @e la Seguridad Social

13. SecURIDAD E HIciENE—Dada la naturaleza de la indus-
tria, se extremarfin al maximo las medidas de seguridad e hi-

ne, (ue seran rigurosamente exigidas, consideréandose falta a

discipling, cualquier acto que las perturbe, incumpla o dilate.

14, Vieencia~La presente norms de obligado cumplimiens
to tiene vigeticia desde 1 de julio del afio 1966.

Lo que comunico a VV, II para su conocimiento y demés

efectos.
Dios guarde a VV. 1.

Madrid, 14 de enero de 1967-—El Director general, Jestis Po-
sada Cacho.

Ilmos. Sres. Delegados provinciales de Trabajo.

ANEXO

p— - o -—
Salario inicial | Suplemento
0 «Concep- transitorio
to A» 0 «Concep-
to B»
L—Personal técnico.
Jefe de Seccidn .......cceeeveenen 8.609 3.943
Técnico 1.267 3.231
Perito 6.149 2.622
Ayudante técnico 4.696 2.068
Ayudante técnico de 2.2 4.696 1.546
Ayudante sanitario ............... 4.696 2.068
Maestro de Ensefianza Prima~
TIB ceveeorecrereseessnneonsnssssabosne 3.802 1.730
II.—Personal profesional.
4472 1.791
4,025 1.699
apa. 3.690 1.638
Auxiliar de laboratorio 3.354 1.607
Maestro de Enseflanza Ele-
MONLAYl ciuiveiissevsninisaraanines 2.796 1.207
III.—Personal administrativo.
Jefe administrativo de 1.2 A ... 6.149 8617
Jefe administrativo de 1.2 B ... 6.149 6.864
Jefe administrativo de 1.2 C ... 6.149 4.866
Jefe administrativo de 2.2 ...... 5.143 4097 .
Oficial administrativo de 1.2... 4472 3.390
Oficial administrativo de 2.2 ... 4,025 2.806
Auxiliar administrativo A ...... 3.019 1.638
Auxiliar administrativo B ...... 3.019 961
IV.—Aspirantes administrativos.
De 14 a 16 afio8 .....ccoins Sa0acter 1.118 358
De 16 a 18 afios ..... deskbietabarees 1.680 520
De 18 a 20 8008 «voiciiviviriiiiinies 2.520 320
V.~Oficina -téenica.
Delineante proyectista ....... 5814 2.068
Delineante ... Ghetein 4.696 2.068
CRlERBE ..icvvviiiiniianisin Laedans " 44172 1.791
Auxiliar téenico de oficing ... 3.019 961
VI—Personal subalterno.
Listero .........cooeee Veshides Seobpeddbat 3.131 1.453
Personal sani 2,572 1.084
Almacenero .... 3.243 1.516
Capataz de Peo 3.243 1.515
Conserje .............. 3.131 1.458
Basculero pesador 2.907 1477
Guarda jurado .... 2.907 117
Guarda ordinario .... 2.195 1.146
Ordenanza, 2,572 1.084
POrtero ....ocooeeviiiiiiiniiiinniesien 2.195 -1.146
Botones de 14 a 16 4fi08 ...... 1.118 358
Botones de 16 a 18 afios ...... 1.680 509
Botones de 18 a 20 afios ...... 2.620 320
Miijeres de limpleza ............. 2.572 1.084
VII.—-Personal obrero.
Oficial de 1.2 ......ccceereevvnnnnnnn. 3.354 1.607
Oficial de 2.2 .. 3.131 1453 -
Oficial de 32 .........cccoeee 3.019 1.300
Aytidante especialisty ..... avosni 2.907 1171
Peén ayudante de fabricacion. 2.684 1.146
POON oovicciiinninivinrisiionsinenennss 2.512 084
Aprendiz de primer afio ....... 1.050 252
Aprendiz de segundo afio ...... 1.342 419
Aprendiz de tercer afio ......... 1.789 542
Aprendiz de cuarto afio ....... 2.236 665
Pinches de 14 a 16 afios ...... 1.118 358
Pinches dé 16 a 18 afios ...... 1.680 520
2,520 320

Pinches de 18 a 20 afos ......



