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y cinco, la.<> obras para la construcción del Colegio de Enseñanza 
Primaria y Media «Santa Joaquina Vedruna», en el poblado di
rigido de Fuencarral , Madrid d¡> las R.eligiosa.<> Hermana.<> Cal"
melitas de la Carida<l 

Así lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madríd 
a vein tinuev¡> de diciembre de mil novecientos sesenta y seis. 

FRANCISCO FRANCO 

El Ministro d e Educación y Ciencia, 
MANUEL LORA TAMAYO 

ORDEN de lb de di~iembre de 1966 por la que se 
autoriza el cambio de Instituto al Colegio de 'En
se11anza M edia no oficial, masculino , «San Antonio 
de Padua» de Matará ( Barcelona I 

limo, Sr. : Vista la petición formulada por el Director téc· 
nico del Colegio de Enseñanza Media no oficial, masculino, «San 

. Antonio de Padua», de Mataró (Barcelona), en la que solicita 
el traslado de oficio de los alumnos del Colegio desde el Insti
tuto Nacional de Enseñan~a Media «J aime Balmes», de Barce
lona, al de Mataró. 

Resultando que el citado Centro fue clasificado en la catego
ría académica de Reconocido de Grado Superior por Decreto 
de 26 de septiembr-:? de 1956 (<<Bolet ín Oficial del Estado» de 
22 de octubre): 

Resultando que con fecha 2 de los corrientes la Inspección 
de Enseñanza Media informa favorablemente la petición, consi
derándola plenamente fundamentada, 

Visto el artículo 62 del Decreto de 21 de julio de 1955 por 
el que se aprueba el Reglamento de Centros no Oficiales de 
Enseñanza Media. 

C<llIlsiderando lo dispuesto en el citado articulo y la razón 
de proximidad con respecto al Instituto creado recientemente, 
úbicado en la misma localidad en que radica el Centro, 

Esté Ministerio ha acordado quede adscrito el Colegio de En
señanza Media no oficial, masculino, Reconocido de Grado Su
perior, «San Antonio de Padua», de Mataró (Barcelona), al 
Instituto Nacional de Enseñanza Media de la misma localidad, 
a partir del presente curso académico 1966/ 67, autorizando el 
tra.<>lado de oficio de los expedientes de los alumnos que el pa
sado curso estuvieron matriculados con carácter oficial en el 
Cent ro de referencia. • 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demás 
efectos. 

Dios guarde a V. 1. muchos años. 
Madrid, 16 de diciembre de 1966. 

...oRA TAMAYO 

Dma. Sr. Director general de Enseñanza Media. 

ORDEN de 20 de diciembre de 1966 por la que se 
autoriza el funcionamiento como Centro especia
lizado para el Curso Preuniversitario, bienio 1966-68, 
al Colegio femenino «Pérez Iborra». de Barcelona). 

Ilmo. Sr.: Vista la petición del Director del Colegio, femeni
no, «Pérez lborra», establecido en la calle Consejo de Ciento, 
número 321, de Barcelona, en la que solicita autoriZación como 
Centro especializado para el Curso Preuniversitario durante el 
bienio 1966-68, 

Teniendo en cuenta que, según informa la Inspección de En
señanza Media en 10 y 16 de diciembre actual, el Centro reúne 
las condiciones debida.<> para el buen funcionamiento, y que el 
Instituto Nacional de Enseñanza Media «Verdaguer», de Bar
celona, a.<>ume la responsabilidad académica de los estudios del 
Centro, 

Este MinisteriO, de conformidad con 10 dispuesto en el De
'creto 1862/ 1963, de 11 de julio «(~letín. Oficial del Estado» de 
8 de agosto), ha res¡Ielto: 

Primero.-AutoriZar el funcionamiento como Centro especiali
zado para el Curso Preuniversitario, bienio 1966~8, al COlegio, 
femenino, «Pérez IP<>rra», de Barcelona. 

Segundo.-Asumirá la responsab1I1dad académica del buen 
funcionamiento de los estudios del Centro el Instituto Nacional 
de Enseñanza Media «Verdaguer», de Barcelona. 

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demás efectos. 
Dios guarde a V. l. muchos años. 
Madrid, 20 de diciembre de 1966. 

LORATAMAYO 

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Media. 

ORDEN de 3¡ de diciembre de 1966 por la que se 
da cumplimiento a la sentencia dictada por el Tri
bunal Supremo en el recurso contencioso-adminis
trativo promovido por la Mutualidad de Catedráti
cos Numerarios de Institutos Nacionales de Enseñan
za Media contra resolución de este Ministerio de 
22 de mayo de 1963. 

Ilmo. Sr. : En el recurso contencioso-administtrativo interpues
to ante el Tribunal Supremo por la Mutualidad de Catedráti
cos Numerarios de Institutos Nacionales de Enseñanza Media 
contra resolución de este Ministerio de 22 de mayo de 1963, se 
ha dlCtadO, con fecha 7 de oct ubre de 1966. sentencia, cuya 
parte dispositiva es como sigue: 

«F·aUamos: Que debemos de desestimar y desestimamos el 
presente recurso, seguido a instancia de «Mutualidad de Cate
dráticos Numerarios de Institutos . de Enseñanza Media» contra 
Orden ministerial de Educación Nacional de 22 de mayo de 1963, 
sobre distribución de fondos de t.asas y servicios complemen
tarios recaudados por los Institutos. La declaramos ser confor
me a Derecho, absolvemos de la demanda a la Administración 
General del Estado' y no hacemos especial imposición de costas. 

Así por esta nuestra sentencia. que se publicará en el «Bo
letín Oficial del Estado» e insertará en ' la «Colección Legisla-. 
tiva» lo pronunciamos. mandamos y firmamos.» 

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo pre
verudo en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien 
disp<;mer que se cumpla en sus propios términos la referida ¡¡en
tencla y se publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del 
Estado» . 

Lo digo a V 1. para su conocimiento y demás efectos 
Dios guarde a V. 1. muchos años. 
Madrid. 31 de diciembre de 1960. 

LORA TAMAYO 

Ilmo. Sr. Su,bsecretario de Educación y Ciencia. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN de 30 de diciembre de 1966 por la que se 
dispone la inscripción en el Registro Oficial de las 
Cooperativas que se mencionan. 

Ilmo. Sr.: Vistos y estudiadoS los Estatutos Sociales de las 
Cooperativas que a continuación se relacionan así como el in
forme previo emitido por la Obra Sindical . dé Cooperación de 
la Delegación Nacional de Sindicatos, 

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en los ar
ticulas quinto, séptimo y octavo de la Ley de Cooperación, de 
2 de enero de 1942, y 28 del Reglamento para su aplicación, 
de 11 de noviembre ·de 1943, ha tenido a bien aprobarlOS y dis
poner su inscripció~ en el Registro Oficial de Cooperativas de 
ia Dirección General de Promoción Social: 

Cooperativas del Campo 

Cooperativa Agropecuaria de Arisana (Asturias) . 
Cooperativ~ del Campo «La Santísima Trinidad», de Casas Altas 

(ValenCIa). 
Cooperativa de Colonización de San Rafael, de El Bayo (Zara

goza). 
Cooperativa de Explotación y Trabajo Comunitario de la '];lerra 

y Caja Rural «San Isidro», de Curiel de Duero (Valladolid). 
Cooperativa y Caja Rura) «San Felipe», de Torredonjimeno 

(Jaén). 
Cooperativa Almazara-Coop, de San Bartolomé Apostal de S!lin-

ta Cruz de los Cáñamor. (Ciudad Real) . ' 

Cooperativas Industriales 

Cooperativa Industrial «Illar.guill, de San Seba.<>tián (Guipúzcoa). 
Cooperativa Industrial Minorista.<> Alimentación Reunidos (CI

MAR), de El Grave (Pontevedra) . 
Cooperativa Industrial de Ferreteros de la Provincia de Valen

cia <COINFER) , de Valencia. 
Cooperativa «Constructora Rindevitllense», de San Pedro de Rin

devitlles (Barcelona). 
Cooperativa de Electrodomésticos «Andaluza, S. C.», de Granada. 
Cooperativa Industrial «INMUV Al), Industria del Mueble Valen

ciano, de Valencia. 

Cooperativas de Viviendas 

Cooperativa de Vivienda.<> «Virgen de Nieva», de Falces (Na
varra). 

Cooperativa de ViVienda.<> «Alonso Berruguete», de Palencia. 
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Coopera,tiva de Viviendas para Industr1ales, Afectivos del Sector 
de la Confección del Sindicat() Provincial Textil, ,de Valencia. 

Cooperativa de Viviendas «San Francisco de Asís», de Valladolid. 
Cooperativa de Viviendas «Danona», de Mañaria (Vizcaya). 
Cooperativa de Viviendas «La Hermandad», de Vitoria (Alava). 
Cooperativa de Viviendas «La Unión», de Vitoria (Alava). 
Cooperativ'a de Viviendas «Metalúrgica»,. de Vi,toria (Alava). 
Cooperativa de Viviendas «San Pedro». de Vitoria (Alava). 
Cooperativa de Viviendas «Niño Jesús», de La Romana (Ali-

cante), 
Cooperativa de Viviendas de Agentes Comerciales de CádiZ. 
Cooperativa de Viviendas «San Lucas», de Sanlúcar de Barra

meda (Cádiz), 
Cooperativa de Viviendas «Juan XXIII», de Granada. 
Cooperativa de Viviendas «Nuestra Señora del Pla», de Purroy 

de La Solana (Huesca) . ' 
Cooperativa de Viviend'as «Virgen del Carmen», de Logroño. 
Cooperativa Lojeña de Viviendas, de Loja (Granada). 
Coopera,t!va de Viviendas «San José de Calasanz», de Arnedo 

(Logroño) . 
Cooperativa de Viviendas «Nuestra Señora de la Asunción», de 

Cascante (Navarra) . 

Lo que digo a V. l. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. l. muchos años. 
Madrid, 30 de diciembre de 1966.-P. D., Antonio Ibáñez 

Freire. 

llmo. Sr. Director ¡¡eneral de Promoción Social. 

RESOLUCION de la Dirección General de Orde
nación del Trabajo por la que se aprueba norma 
de obliado cum,plimiento para la «Comvañía Es
pañola de Petróleos, S. A.» (CEPSA ). 

I1mos. Sres.: Visto el expediente para Convenio Colectivo 
interprovincial en la «Compañía Española de Petróleos, S. A.» 
(CEPSA); y 

Resultando que cumplidos los requisitos precisos y reunida 
en diversas sesiones la Comisión deliberante del ConveaJ.io, en 
la úlltima de la segunda fase de las negOCiaciones, que tuvo lu
g1llr el dfa 3 de noviemore en C1ll'SO del presente año 1966, l:>ajo 
la presidencia de un representante del Ministerio de Tr1l.oajo, 
ante la impOSibilidad de llegar a un acuerdo qUedaron rotas, 
por lo que el ¡Presidente del Sindicato Nacional del Combusti
ble, en comunicación del día 14 inmediato, con entrada el 15, 
y con remisión de a.rutecedentes, interesó de esta Dirección Ge
neral procediera a dictar norma de obligado cumplimiento; 

Resulbndo que en el curso de las reuniones previas ha exis
tido inicial conformidad respecto a algunos puntos : ámbi,to de 
aplicación, tanto funcional como personal, así como en lo re
la.tivo a la fecha inicial de los efectos económicos, 1 de julio 
del presente afio, ya que el Convenio acordado en 20 de mayo 
de 1964, aprobado por esta Dirección General eaJ. 8 de junio 
y pUblicado en el «Boletín Oficial del Estado» correspondiente 
al 10 de agosto de dicho año, determinó para el mismo, con
forme a su artículo 14, una vigencia que expiró a todos los efec
tos en 30 de junio de 1966, sin que recayera acuerdo respecto 
al cuadro inicial de salarios y retribuciones complementtM'ias, y 

. advirtiéndose aspiraciones p-róximas en CUaalito a la ma:teria so-
bre la que hubier·an de recaer, caso de haberlos, acuerdos sobre 
otros aspectos relativos a una asistencia social complementari-a; 

Resultando que en 22 de noviembre de 1966, en reunión ce
lebrada en esta Di·rección General con los correspondientes ase
sores exper,tos de los grupos profesionales interesados y de la 
Empresa, tras el asesoramiento de éstos se han mantenido las 
posiciones finales fijad-as por las partes en el trámtte de nego
ciación; 

Resultando que en la -tramitación de .este e~pediente se han 
observado las prescripciones legales de a,plicación; 

Considerando que es competente esta Dirección General para 
resolver el presente expediente, de conformidad con lo dispues
to en los artículos 10 de la Ley de 24 de abril de 1958 y 16 de 
su ReglallIlento de 22 de julio siguiente y en las Ordenes minis
-teriales de 12 de abril de 1900 y 2'1 de diciembre de 1962; 

Considerando que contempladas las posiciones mantenidas 
por las par,tes y las condiciones la.borales que conforman las re
¡'aciones entre Empresa y trabajadores proc€de: 

Que la norma de Obligado cumplimiento parta de los únicos 
acuerdos que se advierten en las aotuaciones, reIativas al ám
bi'to del fallido Convenio. 

Que las relaciones laborales al recIaIlUIl" un progresIvo me
joramiento de las condiciones minimas exigen como presupues
t() previo la conserv·ación de determinadas ventajas alcanzadas 
a través del Estatuto laboral anterior, que trata de sustituirse, 
en lo relativo a beneficios de asistencia médico-farmacéutica, 
seg1ll'O extraprofesional del personal obrero, servicio de asisten
cia social y enseñanza y form1llCión profesional que figuraban 
en el extinguido Convenio. 

Que tal mejoramiento-coo. respeto de la estructura de as
pectos económicos característicos y para cuya continuidad las 
pa.r:tes no se han mosteado d~. previatl:Iente ~ 

nadas las posiciones, caracteristicas de la Empresa y principios 
que informan la. política salarial, debe llevarse a cabo con el 
señalamiento de CUarrlltías a distintos conceptos retributivos. 

Que como en las deliberaciones algunas facetas que pudieran 
calificarse de «asistencia social» han sido tan · sólo apuntadas, 
sin fijarse posiciones, dada la finalidad de la norma, no es 
oportuno que ésta pretenda regulru'las, salvo en lo rel!litivo a la 
asignación anual para mejora de jubilación, según propósi,to y 
propuesta de la Empresa, y sobre las que puedan recaer ulte
riores afaDles de la negociación colectiva. 

Que en atención a la naturaleza de la industria por su peli
grosidad deben mantenerse' las previsiones obligOOas para. la 
subsistencia de la Empresa y la salud e integridad física de loo 
trabaj adores ; 
. Vistos los preceptos cit ados y demás de general y per·tinen<te 

aplicación, 
, Esta Dirección General, en uso de las facultades que le es

'tán conferidas, acuerda como norma de obligado cumplimiento 
para la «Compañía EspañOla de Petróleos. S. A.» (CEPSA), lo 
sigUiente: 

1. AMBITO FUNCIONAL.-Las prescripciones de la presente 
norma afectan a los trabajadores de la «Compañía EspañOla de 
¡Petróleos, S. A.», vinculados por la Reglamentación Nacional 
del Tr1l.l:>ajo para. las Industrias Químicas, quedando, por consi
guiente~ excluídos quienes se hallen sometidos a otras Regla
mentaCIOnes, tales como Marma Mercante. TrabajOS Portuarios 
Tráfico Interior de Puertos , etc. , ' 

2. AMBITO TERRITORIAL.-Es aJplicable en todo el terriOOIiio 
nacional a que alcanz-a Ia Reglamentación de Industrias Quí
micas y donde la. Empresa desar'l.'oll a o desarrolle en el futuro 
sus actividades 

3. AMBITO PERSONAL.-Comprende a todo el perSOIliaA ampa
l'1l!do por la P..eglament3iCión Naciona l del Trabajo 'para las In
dustrias Quimicas, con exclusión en lo que se refiere a la tabla 
salarial de la categoria de Director técnico y los denominados 
Jefes de Departamentos, categoría ésta en sus d iversos esca.
lones prevista en el Reglamento de Régimen Interior con la 
salvedad de la garantía retributiva que más adelante sé indica. 

4. CONSERVACIÓN DE BENEFICIOS.-Dura.nte la. vigencia de 
esta norma se mantienen integros los beneficios de asistencia. 
méd!lco-farmacéutica, seg1ll'O extmprofesional del personal obre
ro, servicio de asistencia social y enseñanza y formación pro
fesional a que se referían, respecotivamente, los artículos segun
do, tercero,. cuarto y quinto del Convenio hoy e~tinguido in
sel'to en el «Boletín Oficial del Estado» de 10 de agosto de Í964. 

5. SALARIO INICIAL.-Para. cada categoría de 1115 previstas en 
el ~lamento de Régimen Inter ior el salario inicial es el que 
se mdlca b¡LJo el «Concepto A» eaJ. la tabla contenida en anexo. 

6. SUPLEMENTO 'fRANSIToRIO.-Para C1lIda categoría de las 
previstas en el Reglamento de Régimen Interior el «suplemento 
transitorio» es el que se indica bajo el «Concepto B» en la ta,-
bla contenida. eaJ. anexo, . 

Este «suplemento transi,torio», Que sustituye al anterior «phl8 
de ConveaJ.io» y al igUal que en su dia se pactó tiene la con
sideración que posteriormente se indica, y no se computará a 
efectos del pago de horas ext4'aordina.rias. 

7. PRElIfio DE ANTIGÜEDAD .. -El personal gozará como premio 
a la antIguedad en la Empresa de dos trienios del 5 por lOO del 
s:aIario inicial (~on~p'to A), incrementado con el plus de pe
lIgrosldad o capltalldad cada uno, y de quinquenios del 10 por 
10;l}, calculados sobre los mismos conceptos. sin limitación en su 
numero . 

. En los .c~ de asce~ ~ de cambio de crutegoria que im
plIque VarlaclOn del salano mlClal los premios de antigüedad 
devengados con anterioridad se calcularán a partir de la fecha 
del c·~bio sobre el sala.rio inicial correspondiente a la nueva 
categona. incrementados en el plus de peligrosidad o capi'ta,
lidad. 

8. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.-La Empresa satisfa.
rá a sus trabajadores: 

. a) Con ocasión de la fiesta de la Exaltadón del Trabajo 
una. gratificación consistente en una. mensualidad de la retri~ 
bUClón total; es decir, salario inicial (concepto A) plus de pe
ligrosidad o c1llpi·talidad. premio de antigüedad y supíemenw tran
si·torio (concepto B). . 

b ) Con motIvo de la fiesta de la Natividad del Señor une. 
grjj;ti~icación de cuaIJJtía iguaJ. a lo est ablecido en el páÍ:mfo 
antenor. 

c) En la ocasión que dentro del primer semestre de cada 
a.ñ? de ,termine la ~ir.ección General de la Comparu.a, una gra
tlflcaclon de cuanrtaa Igual a las anteriores. 

9: . PARTICIPACIÓN EN BENEFICIO~.-El personal que presta sus 
serVICIOS en los Centros de tral;laJo de Madrid y Santa Cruz de . 
Tenerife (excepto en este úl,timo, el del Departamento de Mo
vi,miento) participará en los beneficios obtenidos por la misma 
mediante Ia distribución entre aquél de un fondo consti,tuído 
por la Empresa de conformidad con las prescripCiones siguien.tes: 

a) El fondo repa.t'1tible se formará mediante la adscrtpción 
al mismo de -tres pesetas por cada tonelada de petróleo crudo 
tratado en la refinería y de productos petrolíferos terminados 
I.mporta,d~ para, la Compañía en el comPlejo industr1al de San-


