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;rcmco las obras para la construccion del Colegio de Ensefianza
imaria y Media «Santa Joaquina Vedrunan, en el poblado di-
rigido de Fuencarral, Madrid de las Religiosas Hermanas Car-
melitas de la Caridad

Asi lo disponge por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintinueve de diciembre de mil novecientos sesenta v seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educacion y Ciencla,
MANUEL LORA TAMAYO

ORDEN de 16 de diciembre de 1966 por la que se
autoriza el cambio de Instituto al Colegio de En-
senianza Media no oficial, masculino. «San Antonio
de Padua» de Matard (Barcelona)

Ilmo. Sr.: Vista la peticion formulada por el Director tec-
nico del Colegio de Ensefianza Media no oficial, masculino, «San
Antonio de Paduan, de Mataré (Barcelona), en la que solicita
el traslado de oficio de los alumnos del Colegio desde el Insti-
tuto Nacional de Ensefianza Media «Jaime Balmes», de Barce.
iona, al de Mataro.

Resultando que el citado Centro fue clasificado en la catego-
ria académica de Reconocido de Grado Superior por Decreto
de 26 de septiembre de 1956 («Boletin Oficial del Estado» de
22 de octubre).

Resultando que con fecha 2 de los corrientes la Inspeccion
de Ensefianza Media informa favorablemente la peticion, consi-
derandola plenamente fundamentada.

Visto el articulo 62 de) Decreto de 21 de julio de 1955 por
el que se aprueba el Reglamento de Centros no Oficiales de
Ensefianza Media. .

Cansiderando lo dispuesto en el citado articulo y la razon
de proximidad con respecto al Instituto creado recientemente.
{ibicado en la misma localidad en que radica el Centro,

Este Ministerio ha acordado quede adscrito el Colegio de En-
sefianza Media no oficial, masculino, Reconocido de Grado Su-
perior, «San Antonio de Paduan, de Mataro (Barcelona), al
Instituto Nacional de Ensefianza Media de la misma Jocalidad,
a partir del presente curso académico 1966/67, autorizando el
traslado de oficio de los expedientes de los alumnos que el pa-
sado curso estuvieron matriculados con caracter oficial en el
Centro de referencia.

Lo que comunico a V. I[. para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 16 de diciembre de 1966.

tORA TAMAYO

Timo, Sr. Director general de Ensefianza Media.

ORDEN de 20 de diciembre de 1966 por la que se
autoriza el funcionamiento como Centro especia-
lizado para el Curso Preuniversitario, bienio 1966-68,
al Colegio femenino «Pérez Iborra», de Barcelona).

Ilmo. Sr.: Vista la peticion del Director del Colegio, femeni-
no, «Pérez Iborra», establecido en la calle Consejo de Ciento,
numero 321, de Barcelona, en la que solicita autorizaciéon como
Centro especializado para el Curso Preuniversitario durante el
bienio 1966-68,

Teniendo en cuenta que, segiin informa la Inspeccion de En-
sefianza Media en 10 y 16 de diciembre actual, el Centro retne
las condiciones debidas para el buen funcionamiento, y que el
Instituto Nacional de Ensefianza Media «Verdaguer», de Bar-
oeloim, asume la responsabilidad académica de los estudios del
Centro,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el De-
creto 1862/1963, de 11 de julio («Boletin Oficial del Estado» de
8 de agosto), ha resuelto:

Primero.—Autorizar el funcionamiento como Centro especiali-
zado para el Curso Preuniversitario, bienio 1866-68, al Colegio,
femenino, «Pérez Iborray, de Barcelona.

Segundo.—Asumiri la responsabilidad académica del buen
funcionam.lento de los estudios del Centro el Instituto Nacional

Ensefianza Media «Verdaguer», de Barcelona.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 20 de diciembre de 1966.

LORA TAMAYO
Itmo, Sr. Director general de Ensefianza Media.

ORDEN de 3i de diciembre de 1966 por la que se
da cumplimiento a la sentencia dictada por el Tri-
bunal Supremo en el recurso contencioso-adminis-
trativo promovido por la Mutualidad de Catedrdti-
cos Numerarios de Institutos Nacionales de Ensefian-
za Media contra resolucion de este Ministerio de
22 de mayo de 1963.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpues-
to ante el Tribunal Supremo por la Mutualidad de Catedrati-
cos Numerarios de Institutos Nacionales de Ensefianza Media
contra resolucion de este Ministerio de 22 de mayo de 1963, se
ha dictado, con fecha 7 de octubre de 1966. sentencia, cuya
parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos de desestimar y desestimamos el
presente recurso, seguido a instancia de «Mutualidad de Cate-
araticos Numerarios de Institutos.de Ensefianza Media» contra
Orden ministerial de Educacion Nacional de 22 de mayo de 1963,
sobre distribucion de fondos de tasas y servicios complemen-
tarios recaudados por los Institutos. La declaramos ser confor-
me a Derecho, absolvemos de la demanda a la Administracion
General del Estado y no hacemos especial imposicion de costas.

Asi por esta nuestra sentencia. que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado» e insertara en la «Coleccion Legisla-
tiva» lo pronunciamos. mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo digo a V I para su conocimiento vy demas efectos

Dios guarde a V. I. muchos afnos.

Madrid, 31 de diciembre de 1966

LORA TAMAYO
Ilmo. Sr. Subsecretario de Educacion y Ciencia.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de diciembre de 1966 por la que se
dispone la inscripcion en el Registro Oficial de las
Cooperativas que se mencionan.

Ilmo. Sr.: Vistos y estudiados los Estatutos Sociales de las
Cooperativas que a continuacion se relacionan, asi como el in-
forme previo emitido por la Obra Sindical de Cooperaciéon de
ia Delegacion Nacional de Sindicatos,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos quinto, séptimo y octavo de la Ley de Cooperacién, de
2 de enero de 1942, y 28 del Reglamento para su aplicacion,
de 11 de noviembre de 1943, ha tenido a bien aprobarlos y dis-
poner su inscripeién en el Registro Oficial de Cooperativas de
la Direceién General de Promocién Social:

Cooperativas del Campo

Cooperativa Agropecuaria de Arisana (Asturias).

Cooperativa del Campo «La Santisima Trinidad», de Casas Altas
(Valencia).

Cooperativa de Colonizacion de San Rafael, de El Bayo (Zara-

goza).

Cooperativa de Explotacién y Trabajo Comunitario de la Tierra
y Caja Rural «San Isidro», de Curiel de Duero (Valladolid).

Coo%e;éativa v Caja Rural «San Felipes, de Torredonjimeno
(Jaén),

Cooperativa Almazara-Coop, de San Bartolomé Apostol, de San-
ta Cruz de los Caflamos (Ciudad Real).

Cooperativas Industriales

Cooperativa Industrial «Illarguin, de San Sebastian (Guipuzcoa).

Cooperativa Industrial Minoristas Alimentacion Reunidos (CI-
MAR), de El Grove (Pontevedra).

Cooperativa Industrial de Ferreteros de la Provincia de Valen-
cia (COINFER), de Valencia.

Cooperativa «Constructora Rindevitllensen, de San Pedro de Rin-
devitlles (Barcelona).

Cooperativa de Electrodomésticos «Andaluza, S. C.», de Granada.

Cooperativa Industrial «INMUVA», Industria del Mueble Valen-
ciano, de Valencia.

Cooperativas de Viviendas
Cooperativa de Viviendas «Virgen de Nievan, de Falces (Na-

varra).
Cooperativa de Viviendas «Alonso Berruguete», de Palencia.
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Cooperativa de Viviendas para Industriales, Afectivos del Sector
de la Confeccién del Sindicato Provincial Textil, de Valencia.

Cooperativa de Viviendas «San Francisco de Asis», de Valladolid.

Cooperativa de Viviendas «Danona», de Maifiaria (Vizcaya).

Cooperativa de Viviendas «La Hermandad», de Vitoria (Alava).

Cooperativa de Viviendas «La Union», de Vitoria (Alava).

Cooperativa de Viviendas «Metalirgican, de Vitoria (Alava).

Cooperativa de Viviendas «San Pedron, de Vitoria (Alava).

Cooperativa de Viviendas «Nifio Jesas», de La Romana (Ali-
cante),

Cooperativa de Viviendas de Agentes Comerciales de Cadiz.

Cooperativa de Viviendas «San Lucasp, de Sanlicar de Barra-
meda (Cadiz).

Cooperativa de Viviendas «Juan XXIII», de Granada,

Cooperativa de Viviendas «Nuestra Seifora del Pla», de Purroy
de La Solana (Huesca).

Cooperativa de Viviendas «Virgen del Carmen», de Logrofio.

Cooperativa Lojenia de Viviendas, de Loja (Granada).

Cooperativa de Viviendas «San José de Calasanz», de Arnedo
(Logrofio).

Cooperativa de Viviendas «Nuestra Sefiora de la Asuncién», de
Cascante (Navarra).

Lo que digo a V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. .

Madrid, 30 de diciembre de 1966.—P. D., Antonio Ibafiez
Freire.

Ilmo. Sr. Director general de Promocion Social.

RESOLUCION de la Direccion General de Orde-
nacion del Trabajo por la que se aprueba norma
de obliado cumplimiento para la «Compafiia Es-
paiiola de Petréleos, S. A» (CEPSA).

Ilmos. Sres.: Visto el expediente para Convenio Colectivo
interprovincial en la «Compaifiia Espafiola de Petréleos, S. A»
(CEPSA); ¥ .

Resultando que cumplidos los requisitos precisos y reunida
en diversas sesiones la Comisién deliberante del Convenio, en
la 1ltima de la segunda fase de las negociaciones, que tuvo lu-
gar el dia 3 de noviembre en curso del presente afio 1966, bajo
la presidencia de un representante del Ministerio de Trabajo,
ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo quedaron rotas,
por lo que el Presidente del Sindicato Nacional del Combusti-
ble, en comunicacién del dia 14 inmediato, con entrada el 15,
¥y con remisién de antecedentes, interesé de esta Direccion Ge-
neral procediera a dictar norma de obligado cumplimiento;

Resultando que en el curso de las reuniones previas ha exis-
tido inicial conformidad respecto a algunos puntos: ambito de
aplicacién, tanto funcional como personal, asi como en lo re-
lativo a la fecha inicial de los efectos econdmicos, 1 de julio
del presente ano, ya que el Convenio acordado en 20 de mayo
de 1964, aprobado por esta Direccién General en 8 de junio
vy publicado en el «Boletin Oficial del Estado» correspondiente
al 10 de agosto de dicho afio, determiné para el mismo, con-
forme a su articulo 14, una vigencia que expiré a todos los efec-
tos en 30 de junio de 1966, sin que recayera acuerdo respecto
al cuadro inicial de salarios y retribuciones complementarias, y
‘advirtiéndose aspiraciones préoximas en cuanto a la materia so-
bre la que hubieran de recaer, caso de haberlos, acuerdos sobre
otros aspectos relativos a una asistencia social complementaria;

Resultando que en 22 de noviembre de 1966, en reunién ce-
lebrada en esta Direccion General con los correspondientes ase-
sores expertos de los grupos profesionales interesados y de la
Empresa, tras el asesoramiento de éstos se han mantenido las
posiciones finales fijadas por las partes en el tramite de nego-
ciacion;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales de aplicacion;

Considerando que es competente esta Direccion General para
resolver el presente expediente, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 10 de la Ley de 24 de abril de 1958 y 16 de
su Reglamento de 22 de julio siguiente y en las Ordenes minis-
teriales de 12 de abril de 1960 y 27 de diciembre de 1962;

Considerando que contempladas las posiciones mantenidas
por las partes y las condiciones laborales que conforman las re-
laciones entre Empresa y trabajadores procede:

Que la norma de obligado cumplimiento parta de los linicos
acuerdos que se advierten en las actuaciones, relativas al am-
bito del fallido Convenio.

Que las relaciones laborales al reclamar un progresivo me-
joramiento de las condiciones minimas exigen como presupues-
to previo la conservacion de determinadas ventajas alcanzadas
a través del Estatuto laboral anterior, que trata de sustituirse,
en lo relativo a beneficios de asistencia médico-farmacéutica,
seguro extraprofesional del personal obrero, servicio de asisten-
cia social y ensefianza y formacién profesional que figuraban
en el extinguido Convenio.

Que tal mejoramiento—con respeto de la estructura de as-
pectos econémicos caracteristicos y para cuya continuidad las
partes no se han mostrado discrepantes—, te exami-

nadas las posiciones, caracteristicas de la Empresa y principios
que informan la politica salarial, debe llevarse a cabo con el
sefialamiento de cuantias a distintos conceptos retributivos.

Que como en las deliberaciones algunas facetas que pudieran
calificarse de «asistencia social» han sido tan sélo apuntadas,
sin fijarse posiciones, dada la finalidad de la norma, no es
oportuno que ésta pretenda regularlas, salvo en lo relativo a la
asignacion anual para mejora de jubilacién, segiin propdsito y
propuesta de la Empresa, y sobre las que puedan recaer ulte-
riores afanes de la negociacion colectiva.

Que en atenciéon a la naturaleza de la industria por su peli-
grosidad deben mantenerse’ las previsiones obligadas para la
subsistencia de la Empresa y la salud e integridad fisica de los
trabajadores;

. Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

. Esta Direccién General, en uso de las facultades que le es-
tan conferidas, acuerda como norma de obligado cumplimiento
p%i;uai 13;( «Compafia Espafiola de Pefroleos, S. A» (CEPSA), lo
siguiente:

1. AMBITO FUNCIONAL—Las prescripciones de la presente
norma afectan a los trabajadores de la «Compafia Espafiola de
Petroleos, S. A, vinculados por la Reglamentacién Nacional
del Trabajo para las Industrias Quimicas, quedando, per consi-
guiente, excluidos quienes se hallen sometidos a otras Regla-
mentaciones, tales como Marina Mercante, Trabajos Portuarios,
Trafico Interior de Puertos, ete.

2. AMBITO TERRITORIAL—Es aplicable en todo el territorio
nacional a que alcanza la Reglamentacion de Industrias Qui-
micas y donde la Empresa desarrolla o desarrolle en el futuro
sus actividades

3. AMBITO PERSONAL—Comprende a todo el personal ampa-
rado por la Reglamentacion Nacional del Trabajo para las In-
dustrias Quimicas, con exclusién en lo que se refiere a la tabla
salarial de la categoria de Director técnico y los denominados
Jefes de Departamentos, categoria ésta en sus diversos esca-
lones prevista en el Reglamento de Régimen Interior, con la
salvedad de la garantia retributiva que mas adelante se indica.

4. CONSERVACION DE BENEFICIOS.—Durante la vigencia de
esta norma se mantienen integros los beneficios de gsistencia
médico-farmacéutica, seguro extraprofesional del personal cbre-
ro, servicio de asistencia social y ensefianza y formacién pro-
fesional a que se referian, respectivamente, los articulos segun-
do, tercero, cuarto y quinto del Convenio hoy extinguido, in-
serto en el «Boletin Oficial del Estado» de 10 de agosto de 1964.

O. SALARIO INICIAL.—Para cada categoria de las previstas en
el Reglamento de Régimen Interior el salario inicial es el que
se indica bajo el «Concepto Ay en la tabla contenida en anexo.

6. SUPLEMENTO TRANSITORIO.—Para cada categoria de las
previstas en el Reglamento de Régimen Interior el «suplemento
transitorio» es el que se indica bajo el «Concepto B» en la ta-
bla contenida en anexo. !

Este «suplemento transitorio», que sustituye al anterior «plus
de Convenio» y al igual que en su dia se pacto, tiene la con-
sideracion que posteriormente se indica, y no se computara a
efectos del pago de horas extraordinarias.

7. PREMIO DE ANTIGUEDAD.—El personal gozari como premio
a la antigiiedad en la Empresa de dos trienios del 5 por 100 del
salario inicial (concepto A), incrementado con el plus de pe-
ligrosidad o capitalidad cada uno, y de quinquenios del 10 por
1(‘130, calculados sobre los mismos conceptos, sin limitacion en su
numero.

.En los casos de ascenso o de cambio de categoria que im-
plique variacion del salario inicial los premios de antigiledad
devengados con anterioridad se calcularan a partir de la fecha
del cambio sobre el salario inicial correspondiente a la nueva
lci%lt:gorla.. incrementados en el plus de peligrosidad o capita-

8. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.—La Empresa satisfa~
ra a sus trabajadores:

a) Con ocasién de la fiesta de la Exaltacién del Trabajo,
una gratificacion consistente en una mensualidad de la retri-
bucién total; es decir, salario inicial (concepto A), plus de pe-
ligrosidad o capitalidad, premio de antigiiedad y suplemento tran-
sitorio (concepto B).

b) Con motivo de la fiesta de la Natividad del Sefior, una
gratificacion de cuantia igual a lo establecido en el parrafo
anterior.

¢) En la ocasién que dentro del primer semestre de cada
afio determine la Direccién General de la Compafia, una gra-
tificacion de cuantia igual a las anteriores.

9. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.—El personal que presta sus
servicios en los Centros de trabajo de Madrid y Santa Cruz de
Tenerife (excepto en este tltimo, el del Departamento de Mo-
vimiento) participara en los beneficios obtenidos por la misma
mediante la distribucién entre aquél de un fondo constituido
por la Empresa de conformidad con las prescripciones siguientes:

a) El fondo repartible se formara mediante la adscripeién
al mismo de tres pesetas por cada tonelada de petrdleo crudo
tratado en la refineria y de productos petroliferos terminados

0s para Ja Compaifiia en el complejo industrial de San-



