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MINISTERIO DE COMERCIO 

ORDEN de 16 de enero de 1967 por la que se re
suelve el concurso-oposición conVocado para provi
sión de seis plazas de Ayudantes de la Inspección 
de Buques. 

llmos. Sres.: Como resultado del concurso-oposición convo
cado por Orden ministerial de 13 de abril de 1966 (<<Boletin 
Oficial del Estado» 105) para la provisión de seis plazas va
cantes de Ayudantes de la Inspección de Buques, 

Este Ministerio, de acuerdo con la propuesta del Tribunal 
examinador, ha tenido a bien designar para las mismas a los 
concursantes que figuran a continuación, que pasarán a prestar 
sus servicios en las Inspecciones de Buques que se mencionan: 

Don Pedro Reimunde Ufort, InspeCCión de Buques de Asturias. 
Don Jesús Bringas Erguin InspeCCión de Buques de Santander. 
Don Pedro Mugarra GQyeneche, Inspección de Buques de Viz-

caya. 
Don Pedro Planell Saumell. Inspección de Buques de Barcelona. 
Don Sabino Ispizua Uriarte, Inspección de Buques de GuipÚzcoa. 
Don Francisco Miquel Balaguer, Inspección de Buques de Bar
celona interinamente prestará sus servicios en la de Valencia. 

El citado personal debe tomar posesión de sus destinos 
dentro del plazo que señalen las disposiciones vigentes. 

Lo que participo a VV. n. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a VV n. muchos años 
Madrid, lti de enero de 1967.-P. D., Leopoldo Boado. 

lImos. Sres. Subsecretario de la Marina Mercan te y nirector 
general de Buques. 

OPOSICIONES Y CONCURSOS 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 

RESOLUCION de la Dirección General de plazas 
y Provincias Africanas por la que se anunci'il con- I 
curso para la provisión de una plaza de Oficial 
primero vacante en los Servicios de Correos de la 
Provincia de Sahara. 

Vacante en los Servicios de Correos de la Provincia de Sa
hara, para las localidades de Aaiún, Villa Cisneros o Smara, 
una plaza de Oficia! primero, se anuncia su provisión al con
curso entre funcionarios perteneoientes al Cuerpo Técnico de 
Correos con la expresada categoría. 

La mencionada vacante está dotada en el vigente Presu
puesto de la Provincia con los emolumentos anuales siguien
tes: 20.520 pesetas de sueldo, 30.780 pesetas de gratificación de 
residencia, 20.520 de g.ratificación especial, 13,8'00 pesetas de 
gratifica.ción cOmpensatoria, horas extraordinarias, dedicaClón 
de jornada, la Ayuda Fam1l1ar . que corresponda, el derecho 
a la percepCión de trienios en la cuantia de 1.500 pesetas cada 
uno, incr¡;mentados con el 150 por 100 por permanencia en la 
Provincia, y dos pagas extraordinarias al año del sueldo base. 

Los emolumentos que se fijan se considerarán incrementados 
por las mejoras que procedan de la aplicaCión en la Provinoia 
de la Ley de Retribuciones de Funcionarios Civiles del Estado 
y disposic~ones complementarias. 

Las instancias, en' las que se hará constar el estado civil del 
interesado y, en su caso, número de hijos, deberán dirigirse al 
excelentísimo señor Director general de Plazas y Provincias 
Africanas (Presidencia del GQbierno) por conducto de la Direc
ción General de Correos y Telecomunicación, que cursará tan 
sólo las de aquellos que considere destinables. 

El plazo de presentación de instancias será el de treinta dias 
naturales, contados a partir del siguiente al de la pUblicación 
de este anunciO en el «Boletín Oficial del Estado», y estarán 
acompafi.adas de los documentos siguientes.;. 

a) HOja de servicios calificada o documento equivalente, 
b) Partida de naclmiento, legaliZada si está expedida fuera 

de la jurisdicción de Madrid, 
c) Certificado acreditativo de que el aspirante no padece le

siones de tipo tuberculoso de carácter evolutivo, sean o no bac!
líferas, asi como de no presenta.r desviación acentuada de la 
normalidad siqulca, de tipo caracterológioo o temperamental. 

d) Certificado expe<Lido por el Jefe de la Dependencia donde 
preste sus servicios el solicitante con informe de aptitud. 

e) Dos fotografía.s tamaño cárnet, y 
f) Cuantos documentos estimen oportuno aportar en justi

ficación de los méritos que aleguen. 

El hecho de acudir al conourso representa, en su caso, 'la 
obl1gaciOIl de desempeftar la vacante durante uha campaña mi
nima de veinte meses ininterrumpidos, transcurridos los cuales, 
el que resulte designado tendrá derecho al disfrute de cua.tro 
meses de licenCia reglamentaria en la peninsula, en la forma que 
determinan las disposiciones legales vigentes, percibiendo integra
mente sus emolumentos. 

Los gastos de viaje de mcorporaClOn y regreso, asi como 
los de las licencias reglamentarias, serán por cuenta del Estado, 
tanto para el interesado como para los familiares a su cargo, con 
sujeción además a lo establecido en las disposiciones legales al 
efecto. 

La Presidencia del GQbierno, apreciando libremente los mé
ritos y circunstancias que concarran en los solicitantes, podrá 
designar a cualquiera de ellos, siempre que cumplan las condi
ciones exigidas en el presente concurso, o bien declararlo de
sierto, si lo estima conveniente .. 

. Madrid, 11 de enero de 1967.-El Director general, Jose Dlaz 
de yillegas.-Conforme : Luis Carrero. 

DE 
l\IINISTERIO 

LA GOBERNAC ION 

ORDEN de 20 de diciembre de 1966 por la que se 
convoca opoSición de ingreso en el Cuerpo Médico 
de Sanidad Nacional para cubrir 10 plazas. 

Ilmo. Sr,: Vacan tes en la plantilla del Cuerpo Médico de 
Sanidad Nacional diez plazas con la dota.ciOIl que resulte de 
la aplicación de la vigente Ley de Retribuciones de los Fun
cionarios de la Administración Civil del Estado y disposiciones 
complemen tarias, 

Este Ministerio, en armonia con lo dispuesto en los Decretos 
10 de mayo de 1957 y de 21 de noviembre de 1963, cumplido el 
trámite de informe previo de la Comisión Superior de Persortal 
y teniendo en cuenta las razones de urgencia que aconsejan 
proveer a la mayor brevedad, cuando menos una parte de las 
vacantes existentes, ha tenido a bien convocar opOSición para 
ingreso en el expresado Cuerpo, con arreglo a las siguientes 
normas : 

Primera,-Los aspirantes habrán de ser, en todo caso, espa.
ñoles, Licenciados o Doctores en Medicina y Cirugía, sin exceder 
de cuarenta y cinco años, debiendo disfrutar de la aptitud nsica 
para el desempeño de cargos pÚblicos y carecer de antecedentes· 
penales. 

Segunda.-Las vaeantes anunciadas, de acuerdo con lo dis
puesto en el Decreto 3166/1963, se distribuirán inicialmente en 
los siguientes cupos: 

a) El 40 por 100 para ser cubiertas entre quienes posean 
el titulo de Oficial Sanitario Médico, expedido por la Escuela 
Nacional de Sanidad. 

b) El 30 por 100 para ser cubiertas entre quienes hayan 
désempefiado cargo en propiedad durante cinco aftos, como mi
nimo, en los siguientell Servicios: Lucha Antipalúdica, Institutos 
Pr ovinciales de Sanidad, Laboratorios Municipales, Patronato de 
las Hurdes, Médicos del desapa.recido Protectorado de la Zona. 
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Español de Marruecos, Directores de Cen·tros Primarios de Sa.
nidad, _,Iédicos de Asistencia Pública Domiciliaria (Médicos ti
t;u!ares) , Tisiólogos. Puericultores. Dermatólogos y Especialistas 
al Servicio de la Sanidac' Nacional. 

c) El 30 por 100 restante a .')posición libre. 

Tercera.-Cuando el número de concursantes a cada grupo 
fuese inferior . al de las plazas que les corresponda, la Dirección 
General de Sanidad agregará el exceso resultante a los otros 
dos, en proporción a sus respectivos porcentajes, añadiéndose 
las vacantes que del lugar a f.r·acciones decimales a aquel en 
que haya solicitado acogerse mayor cifra de opoSitores. 

La oportuna distribución se publicará conjuntamente con la 
lista de aspirantes admitidos y excluidos a la oposición, especi
ficando las plazas ;¡ue hayan sido Objeto de agregación. 

Cuarta .-Las instancias, dirigidas aJ Director general de Sa
nidad, habrán de presen tarse en el plazo de treinta días hábiles, 
contados a partir del siguiente al de la pUblicación de la pre
sente Orden en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro 
General de la Dirección General de Sanidad (plaza de España, 
Madrid), o conforme se previene en el artículo 66 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo, consignándose en ellas nombre y 
apellidos del solicit ante, edad, localidad de su naturaleza, domi
cilio grupo en el que solicita ser incluido y la manifestación 
expresa de cumplir todas las condiciones generales establecidas 
en la norma primera de esta convocatoria, asi como, en su caso, 
las señaladas en 1(Jl' ¡¡¡par tados a o b) de la norma segunda; 
todas ellas referidas al dia de la fecha de expiración del plazo 
señalado para la presentación de instancias; se hará constar 
expresamente el compromiso de jurar acatamiento a los Princi
pios Fundamentales del Movimientos y demás Leyes Fundamen
tales del Reino para el caso de que resuJtase propuesto; acom
pañaa-án recibo justifica tivo de haber ingresado en la Habilita
ción de esa Dirección General la cantidad de 250 pesetas en 
concepto de derechos de oposición. Además debrán unir relación 
de méritos y justificantes de los mismos que cada opositor con
sidere oportuno alegar. 

Quinta.-Terminado el p.lazo de presentación de instancias, 
se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» la relación pro
visional de aspirantes admitidos y excluidos. Contra la misma 
podrán interponerse, en el plazo de quince días, las reclamacio
nes a que se refiere el artículo 121 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

Sexta.-El Tribuna que habrá de Juzgar la presente opOSición 
será oportunamente designado por esa Direción Genera.l con 
arreglo a lo dispuesto en el Decreto 3163/ 1963, no pudiendo actuar 
con menos de cuatro miembros. 

Los ejercicios de la oposición paa-a la provisión de la totalidad 
de las vacantes aIlUnciadas se efectuarán en los locales de la 
Escuela Nacional de Sanidad, conjuntamente y ante el mismo 
Tribunal, sin tener en cuenta los cupos a que las mismas ce
nesponden. 

Séptima.-Los ejerciCiOS, que comenzarán a las diez horas del 
del día 2 de mayo de 1967, consistir án en : 

Primer ejercicio.-Idiomas: Francés e inglés. Este ejerCicio 
constará de las dos partes siguientes: 

Primera parte.-Traducción al casteUano de un texto fran
cés, cuya extensión no será inferior a 200 palabras ni superior 
a 250, tomado al azar de tres obras de Medicina Social seleccio
nadas por el Tribunal, facilitándose copia de la . misma a los 
opositores. Para la realización de esta traducción se concederán 
treinta minutos . 

. Segunda parte.- Traducción al castellano de un texto de in
gIlés elegido, en condiciones similares a las ya indicadas, de una 
obra de Epidemiología. Para esta última traducción se conce
derán cuarenta minutos. 

Segundo ejercicio.-Exposición oral, en el plazo máximo de 
una hora, de tres temas sacados a la suer·te, una de cada parte 
de las tres que .ntegran el programa pUbliCado a continuación de 
esta convocatoria. 

Tercer ejercicio.-ResoIución de un prOblema de laboratorio, 
con ar.reglo a las normas que fije le Tribunal juzgador. 

CUarto ejercicio.-Exploración, durante treinta minutos, de 
un paciente afecto de cualqUier doJorencia de interés sanitario, 
disponiendo el opositor de qUince minutos para la exposición 
ante el , Tribunal de las observaciones recogidas, orientadas prin
cipalmente al estudio epidemiológico y profiláctico, debiendo ha
cer además las consideraciones médico-sociales pertinentes. 

Quinto ejercicio.--Resolución por escrito y en el plazo de 
dos horas de un prOblema de organización sanitaria, epidemio-
1<Jgí'a o de medicina social, común para todos los opositores. 

La elección de los temas para este ejercicío quinto se realizara 
811 azar entre los seis que proponga el Tribunal. 

Sexto ejercicio.-La práctica de éste consistirá en una confe
l"encia de divulgación sanitaria. que desarrollará el opositor en 
el plazo máximo de quince minutos, sobre un tema que elegirá 
el Tribunal de entre tres propuestos por el opositor. 

Todos los ejercicios serán eliminatorios, y a dicho efecto cada 
miembro del Tribunal podrá otorgar de cero a diez puntos, siendo 
necesario reunir cinco, como media aritmética mínima, para po
der ser admitido a ~[ práctica del siguiente. Las calificacones de 
los opositores aprobados las haa-á públiCas el Tribuna l solamente 
al finalizar cada uno de los ejerciciOS anunciados, y la propuesta 

de oposttores aprObados que ha de elevar a esa Dirección General 
no podrá exceder por motivo aJlguno, del número de vacantes 
anunciadas. Paa-a esta propuesta el Tribunal valorará discrecional
mente los méritos utilizados por lOS opositores aprobados. 

Octava.-Cuando realizados todos los ejercicio el número de 
plazas cubiertas en cada cupo resultare inferior al de las asig. 
nadas a los mismos, incluidos, en su caso, las agregaciones opor
tunas, el Tribuna.! adjudicará el sobrante. por orden de mayor 
a menor puntuación total obtenida, a aquellos opositores, cual
quiera que sea el cupo a que hubieran concurrido, que ha,biendo 
superado todas las pruebas no tuviera n cabida en aquel a que 
se acogieron inicialmente. 

Tampoco se tendrá en cuenta los distintos cupos para la 
colocación relativa de los opositores que el Tribunal incluya en 
la propuesta única de aprobados, la cual será formulada si
guiendo el riguroso orden general de mayor a menor puntuación 
obtenida por cada uno de ellos, resolviéndose los empates en favor 
de los de mayor edad. 

Novena.-Los opositores propuestos por el Tribun·al aportarán 
ante esa Dirección General, dentro del plazo de treinta dias, 
a partir de la fecha en que les sea notificada su propuesta, los 
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re
quisitos exigidos en la convocatoria que haya alegado en su ins
tancia. Quienes dentro del plazo índicado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presenten la documentación, no podrán ser nombrados 
y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en 
los datos a que se refiere la norma cuaa-ta de esta convocatoria. 

En este caso el Tribunal podrá formular propuesta adicional 
a favor de quienes habiendo aprobado los ejercicios de oposición 
tuvieran cabida en el número de plazas convocadas a conse
cuencia de la referida anulación. 

Décima.-Los que tuvieran la condición de funcionarios públi
cos en activo estarán exentos de justificar documentalmente las 
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar certificación del Ministerio u 
Organismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas 
circunstancias consten en sus hojas de servicios. 

Undécima.-A los efectos de su tramitación legal, el expediente 
de la presente oposición será sometido a informe del Consejo 
Nacional de Sanidad. 

Duodécima.-Los opositores aprObados antes de poder ser des
tinadas, tendrán que segUir un curso de Administración Sanita
ria de tres meses de duración, en calidad de funcionarios en 
prácticas, el cual deberá comenz·ar dentro los sesenta dias na
turales siguientes a la pUblicación en el «Boletín Oficial del 
Estado» de la resolución de la oposición. Este curso será pro
gramado y dirigido por la Escuela Nacional de Sanidad y deberá 
tener carácter preferentemente práctico, pudiendo utilizar para 
su realización todos los servicios, tanto centralescomo província
les, que dependan de la Di,rección General de Sanidad. Durante 
este curso los funcionarios en prácticas prcibirán, de acuerdo 
C011 lo dispuesto en el Decreto 2780/1965, de .23 de septiembre 
el 90 por 100 del sueldo y pagas extraordinarias correspondien
tes al Cuerpo de Sanidad Nacional. Al final del mismo pasarán 
automáticametne a integrarse en el Cuerpo por el orden obtenido 
en la oposición, salvo las posterg·aciones o eliminaciones que se 
impongan como consecuencia de su conducta y aprovechamiento 
durante el curso. 

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos consiguientes. 
Dios guarde a V. l. muchos años. 
Madrid, 20 de diciembre de 1966. 

ALONSO VEGA 

Ilmo. Sr. Director general de Sanidad. 

PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO 

PRIMER GRUPO 

Tema 1.0 ConceptO general de la Administración pública.
Régimen de la Administración española.-Leyes.-Decreto.-Or
denes ministeriales. - Reglamentos. - Resoluciones administra
tivas. 

Tema 2.° Ley de Procedimiento Administrativo.--Recursos y 
procedimientos especiales.-Funcionarios civiles del Estado, nom
bramientos y ceses; situaciones, deberes y derechos.-Funciona
rios de empleo y trabajadores al servicio de la Administración 
Pública. 

Tema 3.° Administración sani·taria.-Es9uema de la organiza
ción sanitaa-ia española.-Organización central.-Organos ejecuti
vos consultivos, de enseñanza e 'investigación y asistencia y Pl'e-
vención. • 

Tema 4.° Servicios sanitarios de las distintas ramas de la Ad
ministración Pública, Dirección General de Beneficencia, Minis.
terio de Justicia, Educación y Ciencia, Presidencia del Gobierno 
y de los tres Ejércitos. 

Tema 5.° Organización sanitaa-ia provincial.-Autoridades sa
nitarias. - Organización consultiva. - Institutos Provinciales ~e 
Sanidad y Hospitales Provinciales, Manicomios y otros Centros 
sanitarios.-Legislación. 

Tema 6.° Organización sanitaria municipal.-Organos ejecuti
vos y consuJ,tivos. Centros sanitarios.-Funcionarios.-Legisla
ción. 
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f~ft1a 7.0 PollC1a safilt!l.l'ií! munilllpaL-Ohiigitciót1 s!ti1itltria 
de los Municipios.-Polioía sanitaria mo¡:t~oria, , 

'f~fuá a,ti RéglarheI1taClótl de actividades lt1ólestas, tfiS!iJUl>l'es. 
nocivas y .peligrosas 

1'émlt 4!l Mól'biiifiad 'J letalidall.- E!ltl!.dl!ltiIlAs de mUi'bili
ctad.--Enfermedades d~ dé(!I!1.1'~ti¡ótl obHgaWr!Ii.. 

Tehla 47. Tasas derrto~riíflcM éspli.fióla~.=:gVólud6ñ y es
tudio comparativo con las de otros países. 

Tertia 9,6 8erviCids sailltarlos de puertos, aeropUertoS y ttlÚlS-
portes.--Organización y funcionarrtiet1tb.-Reghunento lianltátlb SEGUNDO GRUPO 
iñtemacional. 

i t ' L O Tema 1." El hombre y el medio na tural.-La attñÓ8feia, .... 
rem~_ 10. OrgamzaQióp .:;a.hitat a , in eJ'tiaoloI1!iJ.-!i rlf!iJ1i- Característiéllé tlsiliqulmitlll.s.-Pl'É!slón, Wttl ..... tatUi'a, hÚfiie6ád, 

zaclót1 M1.lndia,1 de la SálUd.- doI1stibU\!lóh y furtcioties.-Otras ti l ' , >'" 
Aget1Clas Téct11<ias 4e la 0 , N. tr. , córt ella l'elaciótiadáEi. . está ó e éctt'lco y vi(¡ntos 

>4-l 11 o id ',di . b Tema 2.° Contaminación atmosférica.-Sus orígenes.-Medi-
. .leipa . J(JI1s eraOlones 3 estu o oottlpatitt\vo só re ladas de la contaminiH!lÓn .- Acoión s!iilltaria 8óbN! la nUsmA. 

Orgát1lZaolón Adminlstl'ativa sanitaria eíl loo pI'iíll!ipales pii.l.ses I . 1'élhl! a.o l!ll sUelo.-tiifaoteflJitlCii.9 fl.slolttlíthicaB '.1 bi~ló-
etlrópeos y ameriOands. gicas. 

Tem¡¡. 12. Organización de las prófesiones sát1ltaril1S en Es· Tema!· 4." El ~1itt1a : Su inftléí10ia sobte la Vidá del hMibre 
pafia.-Legis1aclón 

. Tema 13. Evolución de los conceptós de Higiene, Sanidad!/ o en os éstados e salud y etifetmedad. 
Medicina Preventiva. ' Tema 5.0 La vivienda humana.-Condiciones higiénicaá de sil 

J erna 14. La Medicina so, oia. 1.-Elvolu.ciórl de 1M discih!ift,' as emplazamiento y cónstrucCión.-Ventilaoión, oalef.acciófi e 1l\Uñ1-
_.~ ~ nación.-Climatización, 

m · icas en este sentidO.-.l' Ulldl;\tt1éI1tadót1 teórioa y prMtic¡¡.. Téma 6.0 El agua.-N~cesidadet! fiigiéhlli~ y biUIÓlÍI1!Ií.8.-
. . Tema 15, Sociólogla médica: CaracteríSticas sodlil6giCi!.9 d~la c Qt1dlóldrlés de pílbabiHdad fLSiO<lUílt11Ms y bl&6gIIlIUl,-='Hidi'6bWe-
pi'Ofe¡¡i6íl rrtédica y del resto de las pi'otesióries sanitll.!"ias.-Re- tria y' oóHmettia. 
laciones médico-paciente. 11: 

Tema 16. La asiStencia médica.-Distintos tipOé de org~iza. Tema 7.° Distintos orígenes . el agua,~Al)áiiteoilhientM d6 
aguas.-Caf!taolón, OOtlduo!liótl f d ttibuclón. 

ción de la misma.-Evolución histórica y problerrtas alltUil. éa. Tema 8.0 Sistemas de potabilizacióti del "Mla eft el IftMio 
Tema 17 . . AsiSteI1cia médica dÓlílicill!l;ilia.-tJisbinttlS It1tltlali- .... u 

d¡Wes.- EI Médico de familia.-Mediclíla de eijUlpll.----(jétitfOii de utbl1tlo y i'Ural. 
diaghóStico y trataihieíltti.- SU fUíllliót1 satiltariiJ-SOciáll. .Tema 9.° Problema sanitario dé 1M exCretas y agull8 residUao 

T 1 . f .~ 1 M~'" i· ... ti F;. . les,-Alejamientó y depuración, . . 
Mia 8. La á.!l ¡¡"elida eft -a =10 tia rrevefi va.--ueI1vi'ti8 Tema 10. El prOblema sanitario de 11!. basura.-Su aleJ'amien-

de salud,-Exámenes de salud.-Importancia sanitaria, soéilloÍ y 
eÓÓtiórhica. to y depuración. 

Telt1a i!J. Internarrtiento de enfermos.-Asistet1Cia hoapitalllr 'NIM. 11. MMió Urbano !/l'Utal.-PrólUiMfiM sa.tUtario-soí!iíUes. 
ria.-Su evolución y distin tos tipos. Seg}ll'idad via~ 

'rema 20. Eval1.laoión de Í!iB neoesidades tiij asist~nóla hóli¡Jita- Temil. lll. i mpor taílllia sOolaJ de JI!. alilt1efitáoiOn.-Ñúbrl(!lón 
laria y dispensarilll, . segün 100 caraoteréS de los fiüoleos de pÓ" y desarrollo fí~ico -Nutrición y mortalidad.-Nutrición y repr(>. 
bla(lióh.- l!ll Hospital como oé.titro de acción . SaílibariO-SOÓI~. ducóltJfi.-LiI. lIliltieñtB.éiófi en liltUíiClones de e~É!r,,-~cia. 

... 1 O i to I H' n ' Tema" 13. Composición de los alimentos.--J>rifiliipbll ilifile(ll"" .Lema 2. rgaílizaCión '.1 funoionam eft de os lapIta e8.- toS.-ititltátóS de Mi'boíló; '""MiíB " "rotelrtaií,-Sti pa, ..... l ~ 
Servicios, vigilancia y coordinación con otros Centros y Servi lógico. " , J" ."" 
c\os sanitarios y sociales. Te. ttl. a .14. Llls ele. lt1ert tbs l111ílefliJe.s.--SU., Kil ..... , ,,1 fisla. lÓltiCó.-. Tema 22. Valoración del rendimiento de las Instituciones . r~-: It't 
Hospitalarias. Claslflcacloln .l estUdlO:-~ elementós vestIgio y sU imptlt' aficlA 

, en la nutr oion.-Neoosldádes IfiJi1ef!iJéB. 
Tema 23. Centros especiales de asistencia hospitalaria.-Ma- Te!lla 15. L¡jS vitaminas,-Concep'tO .geMfn.1.~Lá8 yita.lfiinái 

t6rnidades.-Hospitales infantiles, Psiquiátricos, Geriátricos, etc. liposólublt1S. - Itn¡JortáI1tila fis!.opat61ógIM. - NecU idadeli Ofltá-
'refua,!l4. FenÓ1ílehós de grUPo y fet).OtnéhOs !IOCliHes.-Estruc- nicas. 

tur(t !/ dinámlllii Sütlia1.-Ithporta.ncia de sU cóhóclmientó en los 1'ertia 16. La!! vitámitias hidtósólubles.-1tnpot'tancla f18ioló-
prQblema&. sariltlil'ios. gica.-Necesidades orgánicas. 

Tema 25. Los factores sociales cc;¡mó Variables patógenos.- Tema 17. Lós alimentos flattli'ales.- Alimen t08 de origeb ve-
Presiones y tensiones socialeil.-La flímtliá.-tas profeSiones y get81,-AHttlanWs d~ origeI1 api~!iJ . ...--..eü vaJ.~ tluttitivó. . _. 
el ~ntro de tr~bajQ.-El trabajo femenino. Tema 18. Necesidadéli c!tlontías del lti&vltlUU,--t;ontiéIltó del 
. Tettlá 26. Clasifitialllórl de los · distintos estratos soci!iJes.- matebóllSmo baS!iJ ,-Metaboll8mo etl el éBfUeñ!b, Ihfancia, émba-
~~-rcU!!iótl de éstos eti al desarruiio di;! las futloiOrles pi!ioobitl" . razo y lactancia.-Valor calórico de los alimentos.-Concepto de 
ló . tías . . en la rrtOI'btlidi1d y etl ia lt1ortil.lid ilA;l.-Ell problettlll. sa.o la caloría,-Let ili(}ilaaOrica.-Intetc;!1mbio dé hidra.tos de C8.i'bMo 
nj. arió-solllal d~ los cambios de estfUctutl1 d~ nobll1tJlÓtl. y grasas.-Aolll()ti dlttámid~peiJ1fiM. 

'réJíla Ii~ . . 'Ftjtldárn.étlWa de Ii!. poliMcrt socla1.--8i1s rélliíli(;)I1~ : Tema 19. N~llésidll.des l}rdt.eioilS.-MUlimb y Ó~timó proteico. 
cafi éllltlidátlo de la sálud.-ÁhwC€denttls y OOliéepto actual dé ' Válor y .mUidaé} de las j}t'otelhas.-AminOácldo!l 1 8\1 ind,iSpeMábi-
la ~ui1dad Social ,lida4.--:-Utilización de las proteinas.-Netléáial1d~ ,~f(jtereM del 

Tema 28. El costó de éuidadd rtiédko.-Ilt1portarttli!t !lll.ti1ta" crecimiento, esfuerzo, erpbarazo, laotancl~, éto. 
r~o-social xelativa de. los p,istjntos grupo¡; d~ e.nfenneda9,es. :rem~ ~O. t>IétltS i.t1adéCUadasq1:laflti~l1tlVltil.-t:){!!Inúttici&n. !?f~ 

Tema 2¡¡. OrgatliZal!lón de 11\ S4llpiPldad $>oial en ESo·afia.- telca.-Falta de ¡}!'ótéiftas lUllitiales.-Fáltá de 61ertos aminOAél-
Ahtecé<l.enU!s y desa,rt ollo aétl1al.--OrglUlizaciórt Centrar y PrO- doá,---t;;aretitíia ftllherlí.l y vltlUttlrlilllí..-Otr as clliéíl:\ciall, 
vin~\al. Tema 21.-La dieta equilibrada y perfecta,-Historia de su 

Tlllfti 30. El ~egUl'O obligatót'ib de Etrl'erttIedl!¡d ert la atlttial evolucióI1,-Resumen de las necesidades IIl1imentiólas.-""Standil's 
~lslaci6:t1 e.spafiola,.- Ésquéhla del desárrólld de sfjg presta.. atltulilés-:-~Rt1erll8 dé t>laI1UiMt üI1{\ btlétla diébli..-CompeMaillo-
cióI1es. I nef\ ti !idilli~t1éS . 

Tem¡¡. 31. Estudio de ¡¡;¡.s prestaciones sanitarl:<;IB.-éJaI'acter$s.. 'I<ettlll. II .--iÉt1QUéSbíls dé álÜílentaoiÓI1.~neoóIUda de da:Ws; 
tillas, distribución geogt¡J,fica y t um\lol:1antlétito de serVidóli tiel elEaméti fA iogi'áfi«»'i Y d~ ls.btil'atorió.~jjj;tpQell!rón de Hé\11ta,;. 
Seguro Obligatório de Enfermedad. dos y cálculo estadistico.-Datos de gastó y d~ ~ó. 

Tema 32. Seguro de Accidentes del Trabajo.-Antecedentes.- Te!llQ 2~. La salud dental.-Aspector nu.trioiónalé1l ,~(jftk-
Régimen (l.. ctUaJ, ofgartizadórl y ptéStaclót1es,~o de Enfér- ción de defectos. 
niéd:!éS Ptóféslonales. Tema: 24, El abaste?~iento ~e ,oarnes t pesoadoS¡- Nórífias 

~ttla as . . La iilegU1'idad e Higiene en el T1'abajli.-Legi81aciÓtl, samtarlas de sU lt}SijeécI6ti.~Ms.tMei'oS. . 
M icos de Empresa. Tell1a 25. Eh abastecimlefito de- leoHé.-NflfII1IlB SáHitiU'IM y 

Tema. 34. El prOblettla s!l,I1it arló de la inValidez.-'-ttehabiuba,. control de su recogida, transporte y distribúci6n.--Central@1 i4j.. 
ciÓii y tliladaptación, charas, 

'1'ema. 36. Las téCnlO!LS de Ülvéstigaqióí1 sooi~ y Sil aplicaoiÓn Tema 26. Alteraciones y adulteraciones de loo alimedW dé 
a l(js ¡n-óblemas dI! salud.-Ell diagnóstico SOlliaL orilmn lIn1rnal. 

'relI1a 36. La. eduoación sanitaria cotno In~tuhenbo de la Teltia ~~. éJ¡jtiljel'vas álittlentic!!LS¡ próblelh¡új h!glénico-;§WtAP 
Sanidad,-Su cátnpó de aoción. rioB.-inreféssáñitatiu de 108 ~láif'U~eid88 lltt1'toolás l lfitox1élMIó-

Tema ~7. MéLOdós y medios de educallión satlihl!ria. nes que pUeden originar y su profil.axiS. . . 
T émli 88. Aspectos sanitlltlos dé la educación físioa. Tema 28. Ell tr9lbaJo ,desde el punw de vista MaIDtatio.-Fl-
Tettl\i. sil. importanCia de lái¡ téén\éííS estadfsti(las en.Sanidad. siología del trabajo.-Platiga y su profilaxis. . 

Cuatitlfioációll d~ 1'05 heéhQs bio16!ticós y soclaléB. El rtiétMó Tema 29. Enfermedades profesionalea,~Estudio sMtlta.i'i6 d@ 
científico y el método estadístiCo. las coniosis. ' 

'fIalt1a 4(). lja recogid!1 de datos estadlstiOos.-Érrores ~fl ia Tema 30. Estudi9 san).tario de 13:& intOldelióiOUes proféSlófiá... 
informacióI1.-Cdncepto de muestra Y de úhivl!t'Sd éstad!StiC6.- les.---Saturnismos e intóXiCácionÉ!i! poi' oti'tlil metales¡ ., . 
CdaseB de muestras y errores en su obtetlt\iótl. . , Tema 81. Intoxic~ciones por disolventes indillitr Al~.-E8tü-

Tema 41.-Las mediciones en sáÍ11d pt1blic~.-Tit>o de medida dio especi8l1 del bensolismo. 
o Indice.-Tasas y razones.-Promedios y variaciohes. Tema 32. Intóxicaoionee por plá ticos y prodUCtos orgáni~ d@ 

, TeIfia 42.-Ta,bulooión y representación estadistlca.~Tenden- sintesiB. 
ciM y llOrrelaQioI\és,--ÉlU ~plióaoi9n Í\ los pt:o~amas s¡j¡nitarlos. Téma 33. 11:1 probletna liMlitllrlo tiij 1M radlacióneS ióiú-

Tertia 48. Problemas . deít1~1'aflcÓÍ! y problemas sanitáti08.- zantes 
Teorías de poblaclót1.-MigraeiOnes. Tema 34. Los agentes iílfecciosos.-l!!studlo genel'¡¡'l ~iI wa 

T@ma. 44. El oeilSO de pobladÓn .-Eistlldístil:las vitaJe!!.-Na,1:t.t- propiedades.-Viruleneia.-Agresividad e infectividad.-VAflaclé5ji 
lidad 'J fetJund1dad . baotetlaftá. 

Tema 45. Mortalidad: general y espe'Cífica,~Morta:lidad 1t1- Terna 35. Fltiénte de ilifUCIlIÓfi.--ÉltiS &1iBéii • .....J!l1 hombré eóino 
fantil y ' mortinatalídad. reservorlo y fuente de infección. . 
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Tema 36. Mecanismo de transmisión de las infecciones.
Contagios directo e indirecto.-Fómites. 

Tema 37 . El aire como vehículo de infecciÓll.-Acción sanI
taria posible sobre éL 

Tema 38. El agua y otros alimentos como vehiculo de in
fección 

Tema 39. Los anunales en general como reservorio y vehícu
lo de infección. 

Tema 40. Los roedores como reservorto de infección. 
Tema 41. Los ar trópodos vectores y reservorios de infec

ciones 
Tema 42. Resistencia natural a la infección. 
Tema 43. La alergia en los mecanismos de infección e inmu

. Didad. 
Tema 44. Inmunidad artificial.--Antigenos y anticuerpos.

Factores que influyen en la inmunidad artificial.-Inmunidad 
colectiva. 

Tema 45. Sueros y vacunas como métodos de obtener la in
munidad.-Estudio general. 

Tema 46. Principios generales de profilaxis.-Actuación sobre 
la fuente de infección humana y animal. Disposiciones legales. 

Tema 47. Mecanismo de acción de los qUimioterápicos y an
tlbióticos.-Importancia sanitaria. 

Tema 48. Desinfección, desinsectación y desratización.-Lucha 
contra artrópodos y roedores. 

Tema 49. La herencia en los estados de salud y enfermedad. 
Factores eugénicos y disgénicos. 

TERCER GRUPO 

. Tema 1.0 Epidemiologia.-El método epidemiológico.-Epide
miOlogía experimental.":'Epidemiología descriptiva. 

Tema 2.° Epidemias y endemias de origen infeccioso .~Meca
nismos. 

Tema 3.° El prOblema sanitario y social de la tuberculosis.
Situación en España. 

Tema 4.° Profilaxis y organización de la Lucha Antituberculo
sa.-Legislación. 

Tema 5.° El problema sanitario-social de la ,lepra.-Situación 
en España. Profilaxis. 

Tema 6.° El problema sanitaxio-social de la brucelosis.-Situar 
ción en España.-Profilaxis. 

Tema 7.° El problema sanitario-social de la tifoidea.-Situa
ción en España.-Profilaxis. 

Tema 8.° Epidemiología de la difteria.-Problema en España. 
Profilaxis. 

Tema 9.0 Epidemiologia y profilaxis de la tosferina. 
Tema 10. Epidemiología de la peste.-Profilaxis.-Defensa· in

ternacional.-Epidemiología de la turalen:1a. 
Tema 11. Epidemiología del cólera.-Profilaxis.-Defensa in

ternacional. 
Tema 12. Amobiasis: Epidemiologia y profilaxis. 

. Tema 13. Shigellosis: Epidemiología y profilaxis. 
Tema 14. Epidemiología y prOfilaxis del paludismo. 

_ Tema 15. Epidemiología de las leishmaniosis.-Su impol'tan
cia en España.-Profilaxis. 

Tema 16. Epidemiologia de las tripanosomiasis.-Su imopr
tancia en las provincias africanas españolas.-Profilaxis. 

Tema 17. Epidemiología y profilaxis de las borreliosis. 
Tema 18. Filariosis.-Onchocercosis.-Epidemiología y profi

laxis. _ 
Tema 19. Epidemiologia y profilaxis de la leptospirosis. 
Tema 20. EpidemiOlogía, diagnóstico cHnico y de laboratorio 

de la viruela.-Vacunación antivariólica.-Defensa internacional. 
Tema 21. EpiZootiología de la rabia.-Profilaxis antirrábica. 
Tema 22. Epidemiología y profilaxis del tifus exantemá,tico.

Defensa internacional. 
Tema 23. Epidemiología y profilaxis de otras rickettiosis que 

se presentan en España. 
Tema 24. El problema sanitario-social de la poliomielitis y 

de otras enfermedades prodUCidas por entorovirus. 
Tema 25. Profilaxis de la poliomieUtis.-Vacunas antipolio

mielíticas. 
Tema 26. Epidemiología y prOfilaxis del sarampión y de la 

paratiditis. 
Tema 27. EpidemoiJ.ogia y profilaxis de las enfermedades res

piratorias prodUCidas por virus.-Estudió especial de la gripe. 
Tema 28. Epidemiología y profilaxis de las encefalitis produ

cidas por virus. 
Tema 29. Epidemiología y profilaxis de las hepatitis epidé-

micas y sérica. . 
Tema 30. Epidemiología y profilaxis de la fiebre amarilla.-

Defensa internacional. . 
Tema 31. El problema sanitario-social del tracoma.-Impor

tancia en España. 
Tema 32. Epidemiología y prOfilaxis del carbunco y del 

muerzo. 
Tema' 33. Epidemiología y profilaxiS del tétanos. 
Tema 34. Epidemiología y profilaxis de la meningitis menin-

gocócica.-Idem, de otras meningitis. . 
Tema 35. Epidemiología y profilaxis de las intoXIcaciones 

alimentarias. 
Tema 36. Epidemiología y profilaxis de las estreptococias. 
Tema 37. Epidemiología y profilaxis de las micosis. 
Tema 38. Epidemiología y profilaxis de la triquinosis y an

quilostomiasis. 

Tema 39. Epidemiologia y profilaxis de ,as hidatidosis y 
cisticercosis. 

Tema 40. EpidemiOlogía y profilaxis de otras helmintiasis de 
interés en España. _ 

Tema 41. El problema sanitario-social del cáncer.-Organi
zación de la lucha en España. 

Tema 42. El problema sanitario-social del reumatismo.-Ol'
"ganización de la lucha en España. 

Tema 43. El problema sanitario-social de las enfermedades 
del aparato circulatorio.-Organización de la lucha en España. 

. Tema 44. El problema sanitario-social de las enfermedades 
mentales.-Legislación y organización de la lucha en Espafia. 

Tema 45. El problema sani-tario-social de las diabetes y 
otras enfermedades metabólicas. 

Tema 46. El problema sanitario-social de la salud del sistema 
gastrointestinal y hepático. 

Tema 47. El problema sanitario-social de los defectos sen
soriales.-Organización de la lucha. 

Tema 48. El problema sanitario-social de las enfermedades 
venéreas.-Organización española de la lucha. 

Tema 49. El problema sanitario-social de las enfermedades 
del sistema nervioso. 

Tema 50. El problema médico-social del alcoholismo y de 
las toxicomanías. 

Tema 51. El problema sanitario de la edad escolar y de la 
adolescencia.-Higiene escolar. 

Tema 52. Mortalidad infantil.-Principales causas.-El pro
blema en España.-Puericultura.-Organización Y legislación es
pañola. 

Tema 53. Mor-talidad maternal.-Principales c!liusas.-El pr>o
cIerna en España.-Protección a la madre.-OrganiZación es
pañola. 

Tema 54. Geriatría y gerocultur-a.--Conceptos.-Bases cien
tificas.-Geroprofilaxis.-Organización sanitaria. 

Tema 55. Defensa contra agresiones nucleares.-Acción sa
nitaria en situaciones catastróficas y de emergencia: soco-
rrismo. . 

Tema 56. Problemas médico-sanitarios del espacio exterior. 

ORDEN de 12 de enero de 1967 por la que se anuncia 
a concurso ~a ¡provisión de seis plazas de Asesores
inspectores adscritos a las oficinas centrales del Ser
vicio Nacional de Inspección y Asesoramiento de 
las Corporaciones Locales. 

Ilmo. Sr:. Vacantes seis plazas de Asesores-inspector>es del 
Servicio Nacional de InspeCCión y Asesoramiento de las Cor
poraciones Locales, de las que tres corresponden al Gabinete 
Técnico de Organización y Métodos y las tres restll:ntes a los 
servicios de examen y censura de cuentas, se anunCIan a con
curso para su proviSiÓn, de conformidad con lo dispuesto en 
la vigente Ley de Régimen Local y Decreto de 26 de julio 
dE' 1956, con arreglo a las Siguientes bases: 

Primera. Podrán tomar parte en este concurso los fupc1o
narios comprendidos en el artículo 359-1 de la Ley de RégImen 
~~ . 

En ningún caso podrán optar a la~ plazas que ~ anun<;llan 
a concurso qUienes se hallen sometIdos a expediente disci
plinario o hubieren sufrido alguna sanción por falta grave 
o muy grave. 

Segunda. Para la selección de los candidatos se t-endrán en 
cuenta los Siguientes méritos: 

a) Conceptuación deducida por el Tribunal del historial 
administrativo del solicitante y de los cargos y servicios de todo 
orden que haya desempeñado en la Administración gelleral 
y local, especialmente en materias concernientes a la inspec
ción y asesoramiento de las Corporaciones locales. 

b) Títulos académicos, oposiciones ganadas, premios ob
tenidos y trabajos pUblicados en relación con la especialidad. 

c) Para las tres plazas de Organización y Métodos será 
mérito preferente hallarse en posesión del diploma de la es
pecialidad expedido por el C-entro de Formación y Perfeccio
namiento de Funcionarios de Alcalá de Henares. 

d) De - acuerdo can el artículo séptimo del Decreto de 
28 de mayo de 1954, para las plazas de la especialidad de 
examen y censura de cuentas tendrán preferencia muy cua.
llficada los concursantes pertenecientes al Cuerpo de Inter
ventores de Fondos de Administración ~al o al de Inter
vención y Contabilidad de la Administración Civil del Estado. 

e) Cuantos otros títulos o condiciones meritorias estime 
conveniente alegar el interesado, especialmente el conocimiento 
de , idiomas y grado del mismo. ' 

Tercera Para la selección de los aspirantes el Tribunal 
podrá acordar discrecionalmente la práctica de pruebas, con
sistentes en proponer a los candidatos la realización de un 
trabajo práctico concerniente a su especialidad. 

Igualmente podrá utilizar el procedimiento de entrevista 
con el solicitante, para la mejor apreciación de sus cualidades. 

También podrá ser objeto de prueba práctica el conocimiento 
de idiomas alegado. 


