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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Promo-
cion Social por la que se regula el reconocimiento
de Centros y la programacion de cursos de Forma-
cion Profesional de Adullos que reciben ayuda dei
Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo.

La experiencia obtenida en el desarrollo de la formacion pro-
fesional de adultos impartida con las ayudas del Fondo de Pro-
teccion al Trabajo. aconseja reforzar el sistema de seleccion de
Centros y de cursos. de manera que los recursos destinados a
este fin se apliquen con el mayor rendimiento posible, no soélo
técnico, sino social. Para esto es preciso que los Centros ofrezcan
las debidas garantias de instalaciones y medios, que los métodos
didacticos sean apropiados, que la accion docente se realice con
rigor; pero también que los cursos escogidos correspondan a
las necesidades de cada momento del pais, evitando, por igual,
las lagunas y la duplicidad de esfuerzos, lo que exige a la vez
que una vigilancia y una asistencia técnica a los Centros una
programacién de los cursos.

En pleno funcionamiento el Programa de Promocién Prote-
sional Obrera, no solo debe ser tenida en cuenta su actuacion
a la hora de planificar los cursos que deben recibir ayuda del
Fondo de Proteccion al Trabajo, sino que, por un principio de
economia de esfuerzos se deberan aprovechar sus métodos y
su experiencia, asi como sus servicios téenicos para auxiliar a
la Direccion Generai de Promocion Social en una programacion
adecuada de todos estos cursos sin ia cual seria muy dificil
seleccionar los mas urgentes, asi como prever en el tiempo las
ayudas, con todas las ventajas que esto puede reportar para el
buen funcionamiento de los propios Centros.

En razon de todo ello, esta Direcciéon General, en calidad
de organo gestor del Patronato de Protecciéon al Trabajo, y en
virtud de las facultades que la legislacion vigente le confiere,
ha tenido a bien disponer:

I. D& rA INSCRIPCION DE CENTROS

le La-inscripcion de Centros publicos, sindicales, de la Igle-
sia o privados en el Nomenclator Autorizados para Impartir
Formacion Intensiva Profesional—requisito previo para obtener
las correspondientes ayudas del Fondo Nacional de Proteccion al
Trabajo—se efectuara por Centros individualizados y por espe-
cialidades concretas por la Direccién General de Promociéon So-
cial a través de la Seccion de Formaciéon Laboral.

2. Aquellas Instituciones de las que dependan estos Centros,
0 la Direccion de los mismos cuando sean independientes, pre-
sentaran para cada uno de ellos una solicitud en la Delegacion
Provincial de Trabajo, en la que se especificaran cada una de
las especialidades para las que se pide la declaracién de aptitud.

Dicha peticion ir4a acompaiiada de una Memoria por dupli-
cado, en la que figurara la Institucién titular del Centro; cali-
ficacion juridica del mismo; descripcién del local, instalaciones,
maquinaria y medios docentes; plantilla y titulacién del pro-
fesorado y régimen econémico del Centro,

3.2 La Delegacion de Trabajo solicitari de los servicios téc-
nicos de la Gerencia del Programa de Promocién Profesional
Obrera un dictamen sobre las condiciones del Centro para im-
partir estas enseflanzas, que serviran de base a su informe, y
enviari el expediente completo a la Seccién de Formacién La-
boral.

4° A la vista de la anterior informacion, 1a Seccién de For-
macién Laboral, oida la Gerencia del Programa de Promocién
Profesional Obrera, propondri a la Direccién General la decla-
racién de aptitud del Centro para impartir ensefianzas de for-
macién de adultos en las especialidades que parezcan factibles.

52 Cuando un Centro ya reconocido desease incluir nuevas
especialidades en la autorizacién, procederin las mismas for-
malidades que para el reconocimiento del Centro.

6.c Sin perjuicio de las inspecciones por iniciativa de esta
Direccion General, los Delegados de Trabajo, a través de los
servicios facultativos de la Gerencia del Programa de Promocion
Profesional Obrera, vigilaran por medio de visitas periédicas
que los Centros conserven sus medios personales y materiales,
por lo menos en las mismas condiciones que motivaron su reco-
nocimiento.

Si como resultado de dichas visitas se estimara que un Cen-
tro debiera ser excluido total o parcialmente del Nomenclitor,
se pondri en conocimiento de esta Direccidn General, acompa-~
fiando el correspondiente informe.

II. DE nA PROGRAMACION DE CURSOS

T Salvo casos de reconocida urgencia, declarada expresa-
mente por esta Direcciéon General, los cursos de formacion pro-
fesional de adultos, para poder terer aceeso a las ayudas del
Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo, deberan haber sido
mncluidos previamente en una programacion, que pueda gonsi-
derar la urgencia social, las previsiones de empleo y la produc-
tividad des sistema economico, para distribuir adecuadamente
los recursos financieros disponibles para este fin, coordinando
todo ello con la accidén del Programa de Promociéon Profesional.

8.0 La programacion de cursos sera por semestres; en el pri-
mero se incluiran los cursos a iniciar entre enero y junio, y en
el segundo, los que vayan a empezar de julio a diciembre.

Los Centros incluidos en el Nomenclator presentaran en la
Delegacién Provincia) de Trabajo respectiva, antes del dia 1 de
noviembre, para los del primer semestre, y del dia 1 de mayo,
para los del segundo, relaciones de los cursos que se propongan
iniciar en el semestre, en hu]as simples, en las que se especi-
ficaran:

1. Especialidades y niumero de alumnos de cada una de ellas.

2. Fecha de la convocatoria y de las pruebas de aptitud de
los aspirantes.

3. Pechas de comienzo y terminacion de cada curso, con
expresion del nimero de horas lectivas,

4. Coste de cada uno de los cursos por especialidades.

5. Razones que, en su caso, abogan por la realizaciéon de los
mismos y posibilidades de empleo posterior de los alumnos.

6. Métodos didacticos de solvencia reconocida, que se pien-
san utilizar en log cursos.

90 Las Delegaciones de Trabajo trasladaran, antes del dia
5 de noviembre y 5 de mayo, respectivamente, a la Sececidén

-de Formacion Laboral las relaciones recibidas, a las que acom-

pafiaran un informe necho con la asistencia de los servicios
provinciales de la Gerencia del Prozrama de Promocién Profe-
sional Obrera sobre la oportunidad de la ejecucién de los cur-
508 propuestos. )

En el caso de que ios Centros dependan de una Institucién
de caracter nacional, dichas relaciones se podran presentar di-
rectamente en la Direccién General de Promocion Social, antes
de las repetidas fechas de 5 de noviembre y 5 de mayo.

10. La Seccion de Formacién Leboral reuniri todas las pe-
ticiones y, en colaboracién con la Gerencia del Programa de
Promocién Profesional Obrera, redactard una programacion de
aquellos cursos propuestos que, teniendo en cuenta las dispo-
nibilidades financieras, sean mas convenientes desde un punto
de vista socio-econémico, la cual elevara a la aprobacion del
Director general; dandose traslado a los Delegados de Trabajo
y Directores de las Instituciones o Centros, en su caso, de los
resultados de dicha programacion en los extremos en que les
afecten, Estas actuaciones se realizarin en el término de los
meses de noviembre y mayo de cada afio.

11. Al recibir noticias de haber sido incluidos en la progra-
macion, los Centros enviaran directamente a la Seccién de For-
macién Laboral por quintuplicado los expedientes de formali-
zacion de los cursos correspondientes, para su estudio y apro-
bacion definitiva, si procede.

La fecha de presentacién de los expedientes debera realizarse
en el curso de los meses de diciembre y junio, considerandose
que renuncian al curso si no 'se cumple este requisito,

12. En el expediente de formalizacion de los cursos se re-
cogeran por especialidades, de acuerdo con el modelo oficial,
la propuesta detallada sobre la forma de dar las ensefianzas;
planes de estudio y horario; profesorado; alumnado y su se-
leccion, y cantidades que se piden, justiﬂcadas por conceptos,
segiin alumno y hora de clase.

13. La Seccion de Formacién Laboral estudla.ra los expe-
dientes, examinando si el planteamiento docente y de costes es
correcto, requiriendo si fuera necesario la asistencia técnica de
1a Gerencia del Programa de Promocion Profesional Obrera, y
presentard a la Direccién General las propuestas sobre los cur-
s0S que podran ser: )

1. De aprobacién, con expresién del coste exacto de la beca
a conceder,

2. De aprobacién condicionada a la modificacién de ciertos
extremos.

3. De denegacion.

Se dara traslado a la Delegacién de Trabajo y a la Institu-
cion o Centro correspondiente de la resolucién que haya re-
caido. .
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Las Instituciones o Centros, en el plazo de quince dias, debe-
ran comunicar a la Seccion de Formacion Laboral su confor-
midad o renuncia al curso

14, A la vista de los cursos desistidos. la Seccion de Forma- -

cién Laboral, de acuerdo con la Gerencia del Programa de Pro-

macion Profesional Obrera. podra presentar un plan supletorio !

en el que se recojan 10s CUrsos propuestos segun el epigrafe
octavo que sigan en interés, con los que se seguira la trami-
tacion de los epigrafes 10 a 13 de esta Resolucion,

III. DEL CONTROL DE LOS CURSOS

15. Con objeto de poder :fectuar en cualquier momento en-
cuestas 'y valoraciones sobre los resultados obtenidos, los Cen-
tros, a la vez que formalizan ante el Patronato la documenta-
cién que se establece en la Orden de 24 de abril de 1962,
enviaran a la Seccién de Formacion Laboral fichas de los alum-
nos, debidamente cumplimentadas, segin el modelo establecido
por esta Direceién. Al terminar el curso comunieardn igualmen-
te los resultados del mismo, comprometiéndose a colaborar en
cualquier otra mision de este orden. ‘

16. Para general conocimiento de los alumnos, en lugar de

1L

NOMBRAMIENTOS,

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 31 de diciembre de 1966 por la gue se
dispone el cese de don Antonio Castillo Garcia en
las Caompafiias Moviles de Instructores de la Guar-
dia Territorial de la Guinea Ecuatorial,

Ilmo. Sr.: Por conveniencias del servicio y de conformidad
con la propuesta de V. I, esta Presidencia del Gobierno, en
uso de las atribuciones conferidas por las disposiciones legales
vigentes, ha tenido a bien disponer el cese de don Antonio
Castillo Garcia en las Compafilas Moviles de Instructores de
la QGuardia Territorial de la Guinea Ecuatorial, reintegriandose
al Cuerpo de procedencls y con efectividad de la iecha en
que causa alta en el mismo.

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efeoctos
procedentes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 31 de diciembre de 1866,

CARRERO
Ilmo. Sr. Director general de Plazas y Provincias Africanas.

ORDEN de ¢ de enero de 1967 por la que causa
baja en la Agrupacion Temporal Militar para Ser-
vicios Civiles el personal que se menciona.

Excmos, Sres.: Causan baja en la Agrupacién Temporal
Militar para Servicios Civiles los Oficiales y Suhoficiales que a
continuaci6on se relacionan, con expresion de empleq, Arma,
nombre y situaciéon y motivo de la haja y fecha:

Colocados

Capitén de Complemento de Infanteria don Manuel Carames
M. Jefatura Eléctrica de la RENFE de la 52 Zona,
Barcelona.—Retirado: 27-12-1966. )
Capitdn de Complemento de Infanterfa don Francisco Galvez
Vazquez. A03PG. Ministerio de Hacienda. Malaga. — Retira-
do: 25-12-1966.

Capitan de Complemento de Infanteria don Julio Pedruelo Zur-
do. A0SPG. Ministerio de Hacienda. Ledén.—Retirado: 23-

- 12-1966.

Capitan de Complemento de Artilleria don Enrique Cosias Al-
bendea. Subpagaduria de Haberes. Cadiz.—Retirado: 13-12-

1966,

Capitdn de Complemento de Intendencia don Pedro Pardo Ar-
biol. Junts de Obras del Puerto. Santa Cruz de Tenerife
(Canarias).—Retirado: 23-12-1966.

SITUACIONES

| tacil acceso y de forma visible a todos, se expondrén los pro-
| gramas de las asignaturas, planes de estudios, practicas y horae
rios y la relacion de Profesores, de acuerdo con la propuesta
aprobada por esta Direccion General. La Inspecciéon de Trabajo
vigilara e! estricto cumplimjento de esta norma.

17. Los Delegados de Trabajo, a través de la Inspeccién
de Trabajo, en los aspectos generales, y de los servicios de la
Gerencia del Programa de Promocion Profesional Obrera, en los
técnicos y didacticos, vigllardn el funclonamiento de todos los
| cursos gue se realicen con ayudas del Fondo de Proteccion al
Trabajo y pondran en conociumiento de esta Direccion General
1a informaeién que consideren oportuna.

18. Los Centros inscritos en este momento en e] Nomencld-
tor continuaran vigentes en su términos, debiendo, sin embargo,
cumplimentarse lo dispuesto en el epigrafe primero y siguientes,
cuando proceda, a la mayor arevedad

19. En razon a .a fecha del anc en que se dicta esta Reso-
lucién, la propuesta de cursos correspondientes al primer se.
mestre de 1987 tendra como fecha tope la del 31 de enero.

| Madrid, 31 de diciembre de 1966 —El Director general, Alvaro
| Rengifo Calderoén,

Autoridades y Personal

E INCIDENCIAS

Teniente de Complemento de Infanteria don QGabriel Alvares
Sobrino. Ayuntamiento de Malaga.—Rsetirado: 21-12-1966.

Teniente de Complemento de Infanteria don Fernando Pérez
Gomez. Ayuntamiento de Almazora (Castellon).—Retirado:
22-12-1966.

Teniente de Complemento de Artilleria don Francisco Mangas
\;alencéz..a Servicio de Extensién Agraria. Madrid.—Retirado:
18-13-1 .

Teniente de Complemento de Artilleria don Nicasio Martin
Gamo, A0SPG. Ministerio de Hacienda. Valencia.—Retirado:
14-12-1966. .

Teniente de Complemento de ingenieros don Manuel Blazquez
Martin  Ayuntamiento de Madrid.—Retirado: 18-12-1966.

Teniente de Complemento de Intendencia don Eduardo Varela
Réon_ %guntamiento de Santa Cruz de Tenerife.—Retirado;
43-12-1966.

Teniente de Complemento de 3anidad don Jasé Arenas_ Almi-
ron. Taller Base Aéren de Valenzuela (Zaragoza)—Retira-
do: 26-12-1966.

Tenilente de Complementc de Farmacia don Faustino Gomez
Ferreiro. Seccién Trabajo y Acclén Social. Madrid (Minis-
terio del Ejército).—Retirado: 27-12-19886,

Teniente de Complemento de la Guardia Civil don Estehan Oo-
rral Barrero. Servicio de Normaligacién del Ministerio del
Ejército. Madrid.—Retirado: 26-12-1866.

BrlEa.da de Complemento de Infanteria don Tomas de la Mata
5 léggzigégstltum Nacional de Industria. Madrid.—Retirado:

Brigada de Complemento de Infanteria don Inocencio Ruiz Pé-
rez. AR4PQ. Instituto «Padre Sudrez». Granada.—Retirado:
28-12-1986.

Brigada de Complemento de Artilleria don Manuel Yafnez Nie-
to. AR4PG,. Escuela del Magisterio Masculino. Pontevedra.—
Fallecimiento.

Brigada de Complemento de Artilleria don Ventura Rivera Gon-
zdlez, Direcclén General de Correos. Cangas de Onis (Asty-
rias).—Retirado: 15-12-19686.

Brigada de Complemento de la Guardia Civil don Antonio Ale-
do Martinez. Ayuntamiento de Cartagena (Murcia).—Retira-
do: 22-12-1966. o

Brigada de.Complemento de la Guardia Civil don Clemente
gdasa}?;ulga%eems. Diputacién Pravincial de Palencia.—Retira-
o: - s

Reemplazo voluntario .

Tenlente de Complemento de Infanteria don Delfin Arilla Gra-
sa.—Retirado: 24-12-1966.

Teniente de Complemento de Artilleria don Rafael Ayala Ro-
jano.—Retirado: 22-12-1966.

Brigada de Complemento de Infanteria don Rogelio Arrebola
Pascual.—Retirado: 27-12-19686.

Brigada de Complemento de Infanteria don Alberto Juan Se-
rra.—Retiradc : 27-12-1966




