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L. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 23 de diciembre de 1966 por lg que
se dispone que por el Patronato del Fondo Naciopal
de Proteccion al Prabajo se ponga en ejecucton
el VI Plan de Inversiones para el efercicio de 1967
y las Normas generales para su aplicacion.

Ilustrisimos sefiores:

Aprobado por el Consejo de Ministros del pasado dia. 22 el
VI Plan de Inversiones y las Normas generales para su apli-

cacién que ha formulado el Patronato del Fendo Naclonal de
Proteccion al Trabajo,

Este Ministerio ha tenido a hien disponer que por el citado Pa-
tronato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo se pongan
en ejecucién el Plan de Inversiones y las Normas generales para
su aplicacién, que se publican como anexo & la presente Orden.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV, IL. muchos afios.

Madrid, 23 de diciembre de 1966.

ROMEO GORRIA

Ilmos, Sres. Subsecretario, Directores generales del Departa-
mento y Secretario general del Patronato del Fondo Nacio-
nal de Proteccién al Trabajo.

ANEXO

VI PLAN DE INVERSIONES DEL FONDO NACIONAL DE PROTECCION AL TRABAJO

Ejercicio 1967
Pesetas Pesetas Pesetas Pesptas
bAPITULO PRIMERO GRUPO 2° REPATRIACION DE MARRUECOS
Proteccidn general contra el des- Concepto tinico:
empleo
! Para la concesidn de ayudas a la repa-
GRUPO 1.° SEGURO DE DESEMPLEO triacién de espafioles residentes en
Concepto dnico: el Reino de Marruecos ... ... ... 52.500.000
Cuota del Estado en la financiacién GRUPC 3.° ASISTENCIA EXTERIOR
del Segum Nacional de Desem- .
pleo .. . . . 150.000.000 Concepto inico:
GRUPO 2° RECONVERSION ¥ CRISIS Para ayuda de los gastos que origine
’ la proteccion directa a los espafoles
Concepto tnico: residentes en el extranjero (Centros
. de Asistencia Social, Hogares y Aso-
Ayuda a trabajadores afectados por ciaciones diversas; atenciones edu-
, procesos de reconversién de Empre- catives, profesionales, religiosas, cul-
‘ sas y crisis de trabajo ... ... ... ... ... 500000000 turales y recreativas hospitalaries y
il 650.000.000 benéficas, y de orientacion y defen-
sa juridica y laboral) ... ... ... .. 73.000.000
CAPITULO TI i B
Emigracién GRUPO 4° COMPENSACION DE INTERESES
GRUPO 1.0 ASISTENCIA INTERIOR Concepto tinico:
Concepto 1.0: Para el pago de intereses al Institutp
Espafiol de Emigraciéon por ¢l capi-
Para subvenciones, bolsas de viaje, gas- tal que invierte en la adquisicién de
tos de documentacion y transportes inmuebles en el exterior para el mon-
que faciliten el desplazamiento, asen- taje de Centros propios de asisben-
tamiento y repatriacion de los tra- cia a emigrados ... ... 500.000
bajadores emigrantes que formen : 220.000.000
parte de operaciones asistidas o pla-
nificadas por el Instituto Espafiol CAPITULO II1
de Emigracién, y para la concesién
de becas y ofras ayudas con destino Migraciones interiores
a la preparacién ambiental, social,
profesional y técnica de los mismos, GRUPQ UNICO. SUBVENCIONES Y
y demis atenciones que se deriven PRESTAMOS
del atorio . . 84.000.000
proceso emigr c pto 1.0:
Concepto 2.0:
Ayuds para despiazamientos de ira~
Subvencién para coadyuvar al soste- ‘bajadores migrantes; ayudas a los
nimiento y funciongmiento de las m_m.iga.dos para gastos de emergen-
«Casas de América y del Trabajador» cia durante un periodo limitado;
de Vigo » Irtn ... .. 10.000.00( gastos de reagrupacién de familia
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Pesetas Pesotas Pesetas Pesetas
desde el punto de partida al de des- GRUPO 3° COOPERATIVISMO
tino, gastos de reinstalacién por re- Concep Difustén cooperat
agrupacién familiar; préstamos a mto 2 del -
trabajadores migrantes para facili- '
tar el asentamiento de la familia ... 15.000.000 Para la dotacién de becas, bolsas de
) de viaje y otras ayudas que permitan
Concepto 2.9 la formaciéon cooperativa y técnica
Ayuda mediante subvenciones a Ins- de los trabajadores ... ... ... vov ven e 7.500.000
titutos o0 Entidades de proteccién a Concepto 2. — Préstamos a coopera-
los trabajadores migrantes o a sus dores:
hijos menores de dieciséis afios o in-
cajpaclt,ados, acogidos en ellas, por Para el otorgamiento de préstamos a
los gastos que ocasione su alojamien- los trabajadores para facilitar su
fo, manutencién, preparacién = am- adscripcién a las cooperativas crea-
biental y otras atenciones tutelares.  5.000.000 das o por crear, bien sean de pro-
20,000,000 duceion, transformacién o comercia-
lizacién, integradas por aquéllos ... 200.000.000
CAPITULO IV —— 120000000
Promocién social de los trabajadores CAPITULO V
GRUPO 1.° FORMACION LABORAL Prestaciones familiares
Concepto 1.o—Formacion intensiva pro- e ﬁmco
fesional: Concepto tnico:
a) Para pecas, bolsas de viaje y otras Para contribuir a la financiacién de
ayudas para la formacién intensi- las prestaciones familiares, de acuer-
va profesional de los trabajadores do con lo establecido por la Ley de
¥y para la formacién de los monito- la Seguridad Social ... ... ... ... ... 48.000.000
res para esta ensefianza ... ... 330.000.000 — 48.000.000
b) Para becas para la formacién de CAPITULO V1
los trabajadores o de sus hijos en
Universidades Laborales ... ... ... 90.000.000 Inversiones sin prevision especifica
¢) Para montaje de Centros Forma-
tivos Experimentales dependientes GRUPO UNICO
del Organo Gestor y ayudas o sub- Concepto tinico:
::n:u;rrxl:;&a:{g medios de ensefian- Para las ayudas que acuerde el Mi-
EER 6 Soldades Sk nistro Presidente dentro del
IO concep-
critas en el Nomenclator de auto- to «Proteccion al Trabajon 33.000.000
rizados de F. 1. P. . cee ene ven eee 47,000,000 )
83.000.000
Concepto 2.c—Formacién empresarial CAPITULO VII
y social: :
in .
Para becas, bolsas de viaje y otras Gean Invaliden de cloges
ayudas con destino a la formacién GRUPO UNICO
empresarial y social de los trabada-_ nico:
AOTES e vre vrr rrr e v e’ 500,000 Gorioepfa et
) Aportacién de]l Fondo para completar
Concepto 3.o—Asistencia técnica: las rentas por las incapacidades su-
Para asistencia técnica a las Empre- ?mﬁﬁgnmmm uﬁenzcsta! de pt:.lrd:ldas ge
sas asociativas y cooperativas cons- ?mio 5 2 /1963, de e ——
tituidas por trabajwmsb y alos h.w' j #ed EEE AEE BEE  San  mEE das AEE wEw ee 3mm
bajadores auténomos asistidos por
el Fondo ... ... ... s % wve wae 4.500.000 CAPITULO VIII
GRUPO 2. ACCESO A LA PROPIEDAD Seguridad en el trabajo y prevencién
C to 1 sistencia trabaj  de accidentes
oncepto 1.c.—Asiste a trabajado-
res auténomos: Grupo GNICO
Para facilitar los préstamos que los Concepto tnico:
trabajadores por cuenta ajena obten- Para becas, bolsas de viaje y otras
gan para constituirse en auténomos, 500.000 ayudas para cursos de seguridad en
. el trabajo y prevencion de acciden-
Concepto 2..—Empresas asoclativas: tes para monitores y trabajadores ...  6.000.000
Para préstamos a trabajadores que de- —_— 0.000.000
seen constituirse en Empresas de ré- .
gimen asociativo ... ... e see wee wee 30000000 Total ... e ev v vee ee e 1.700.000.000
RESUMEN
Capitulo I.—Proteccién general contra el desempleo SHE WAw R 48R WEE ER NS 4 650.000.000
Capitulo IL—EMmMIZracitn ... ... ... wiv e vee ser sns cre ooe sas ses sen sos sos sar see 220.000.000
Capitulo IIL.—Migraciones INteriores ... ... ... .v. wie vee oae ovs soe see ose sne oo 20.000.000
Capitulo IV.—Promocién social de los traba]adores cne.Neb SE6 6E aae Bee wbe whe 720.000.000
Capitulo V.—Prestaciones famillares ... ... ... c v v cae cos ore see onn san see 48.000.000
Capitulo VI.—Inversiones sin prevision especifica ... ... ... cev oo ver r ver eee 33.000.000
Capitulo VIL.—Gran invalidez de clegos .. &i_ W aus W 3.000.000
Capftulo VIII.—Seguridad en el trabajo y meveneién de accidentes ... ... 6.000.000
Total ... ... ... .. 1.700.000.000
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NORMAS GENERALES PARA LA APLICACION
DEL VI PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO PRIMERQ
Proteccion general contra el desempleo

SEccién 1.2 PARO POR RECONVERSION DF [NDUSTRIA Y CRISIS

DE TRABAJO

Articulo 10 Para facilitar la reconversion de las Empresas
cuyas medidas de modernizacién, traslado, automacion o racio-
nalizacién, o que por cesar en sus actividades, debido a con-
centracion de industrias, determinen el cese temparal o defini-
tivo de todo o parte de su personal el Patronato del ‘Fonda
Nacional de Proteccién al Trabajo, con cargo al concepto unico
del grupo segundo del capitulo primero del Plan de Inversiones.
podra auxiliar a los frabajadores que resulten afectados por
una-situaciéon de desempleo;

a) Complementando la prestacion del Beguro Nacional de
Desempleo hasta aleanzar el limite del salario medio base de
cotizacion para Seguros Sociales y la del Plus ‘Familiar.

b)Y Prorrogando a los trabajadores antes mencionados, en
caso necesario, la percepcién de dicho complemento y de las
prestaciones establecidas en los articulos 8.2 y 13 de la Ley 62/
1961, una vez agotados los plazos normales. Siempre que se cor-
ceda la citada prorroga se entenderi concedida automaticamen.
te la prestacion establecida en el articulo 13 de la Ley 62/1961
para que los trabajadores desempleados continuen afiliados a
los Beguros Socigles Unificadas y al Mutualismo Laboral du-
rante su permanencia en dicha situacién, sin experimentar des-
cuento algung en sus ingresos por concepto de cuota de tra-
bajador. El 1. N. P. pasari periodicamente al Organo gestor
la correspondiente nota e cargo de tal prestacion, a los efectos
de reintegro por el Patronato.

¢) Caoncediendo excepcionalmente y cuando las circunstan-
cias especiales del trabajador asi lo aconsejen, una cantidad
que discrecionalmente se determine y que no podra exceder
de 50.000 pesetas, a fin de que pueda rehacer su vida laboral
como trabajador independiente, artesano o modesto empresario.

La percepcion de estas ayudas sélo sera compatible con la
de las restantes de este articulo cuando estén incluidas en
planes especiales que, a propuesta del Organo gestor y previo
informe del Gahinete Técnico, sean aprobados por el Pleno
del Patronato.

d) Facilitando a los traba]adores a quienes falten, como
méaximo, cinco afios para cumplir la edad minima reglamen-
taria de jubilacién, y hasta que cumplan dicha edad, ayudas
equivalentes a la pensién que les hubjera correspondido de pro-
ducirse la situacién de desempleo en el momento de cumplirse
la edad expresada.

El abono de estas ayudas se efectuara por las Mutualidades
Laborales, a cuyo fin el Fondo Nacional de Proteccién al Tra-
bajo, con la aportacién. en su caso, de las Empresas afectadas,
entregara el importe de las cantidades que hasta cumplir
la edad reglamentaria de jubilacién correspondan al trabajador,
como asimismo el de las cotlzaciones que correspondan- al pe-
riodo sefialado.

Si hubiere variaciones en las bases de cotizacion, las dife-
rencias resultantes se entregaran también a las Mutualidades
por el Faondo Nacional de Proteccién al Trabajo, a fin de que,
al cumplir el trabajador beneficlado la edad de jubilacién re-
glamentaria, comience a percibir su pensién. actualizada, sin
efectos retroactivaes. con cargo va a la Mutualidad correspon-
diente.

Para la anticipacion del Subsidio de Vejez el Fondog Na,cio-
nal de Proteccién al Trabajo entregara al Instituto Nacional
de Prevision las cantidades a anticipar.

En cualquiera de los casos a que se refleren los parrafos
anteriores, si los trabajadores beneficiados fallecieren o encon-
trasen nueva ocupacién antes de cumplir la edad minima de
jubilacién, se procederia por las Mutualidades correspondientes
o el Instituto Nacional de Previsién, en su caso, a reintegrar
al Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo la diferencia entre
las cantidades entregadas por dicho Fondo a aquellos Orga-
nismos y las que hubiere percibide el trabajador beneficiario
hasta la fecha de su fallecimiento o nuevo empleo.

e) Todas estas prestaciones podran ser sustituidas por la
entrega a los trabajadores de cantidades alzadas equivalentes.

f) Concediendo a las Empresas préstamos reintegrahbles con
el exclusivo fin de abonar a los trabajadores afectados las in-
demnizaciones que a cada uno pudiera corresponderle por
despido, fijadas por la autoridad lahoral o por la Magistratura
de Trabajo. El Patronato podrid abonar directamente a los tra-

bajadores despedidos las indemnizaciones que les correspondan,
sin perjuicio de su reintegro a costa de la Empress.

Los préstamos a las Empresas previstos en este apartado se
concederan en la cuantia que determine el Patronato para su
reintegro en plazo no superior a diez afios, pudiendo acordaree
excepcionalmente la concesion sin interés o con interés que no
podra exceder del 3 por 100 anual

g) Otras ayudas similares a las enumeradas anteriormen-
te que, respondiendo a Planes aprobados por el Ministerio de
Trabajo, se determinen en favor de trabajadores afectados por
procesos de reconversion o crisis.

Art. 20 Los trabajadores en situacion de desempleo deris
vada de crisis de trabajo, cualquiera que sea su causa, podran ser
auxiliados con las prestaciones de los apartados a), b), ¢) y d)
del articulo anterior, siempre que tengan cumplida la edad de
cuarenta y cinco afos al tiempo de la crisis o la edad deter-
minada en el apartado d) cuando se trate de la ayuda esta-
blecida en el mismo.

Excepcionalmente podran serles concedidas a los trabaja-
dores no especializados de edad madara o con cargas familia-
res, 0, a quienes se hubiese reconocido por cualquier causa el
derecho al percibo del Seguro de Desempleo, 0 a quienes estén
incluidos en Planes especiales aprobados por el Ministerio de
Trabajo, las prestaciones que se seflalan en ¢l articulo anterior
cuando, a juicio de la Direccién General de Empleo, encuen-
tren graves dificultades para lograr nueva colocacién.

Art. 3.° Las solicitudes de ayuda. dirigidas al Presidente
del Patronato. se cursaran en quintuplicado ejemplar a través
de la Delegacién Provincial de Trabajo correspondiente, que
las elevara, con su informe, a la Direccién General de Empleo.
como Organo gestor, para su tramitacién, actuando de acuerdo
con las directrices e instrucciones emanadas del. Patronato,

Las ayudas podran ser solicitadas por la Empresa, por los
Jurados de Empresa o por los enlaces sindicales, acompafiadas,
también en quintuplicado ejemplar, de la sigulente documens
tacion:

1.2 Certificacién acreditativa de la resolucién del expediente
de ecrisis, con relacién de los trabajadores afectados y sus
edades respectivas, comprendidos en la correspondiente solicis
tud, expedida por la Delegacién Provincial de Trabajo, salvo
en los casos a Que se refiere el parrafo segundo del articulo
anterior.

20 En los casos a que se refieren los apartados a) ¥ b)
del articulo primero, certificacién de la Delegaciéon Provinciel
del Instituto Nacional de Prevision, en la que consten las pres-
taciones que perciben los trabajadores con cargo al Seguro Na~
cional de Desempleo.

3.0 En el caso del apartado ¢):

1. Exposicién de la ayuda solicitada, inversién que pretende
y posibilidades de realizacion.

2. Informe emitido por la autoridad laboral respecto & la
competencia profesional del solicitante para constituiree en
trabajador auténomo en la actividad que intenta emprender.

4° Cuando'se trate de las ayudas del apartado d), certl-
ficacién de la Mutualidad Laboral a que pertenezcan los tra.
bajadores, con los datos necesarios para poder efectuar el
oportuno céalculo actuarial

5.0 Para las ayudas del apartado f):

1. Bolicitud de la Empresa, con expresiéon del importe del
préstamo que se pretende y propuesta de amortizacién del
mismo.

2. Memoria del plan de reconversion,

3. Certificacién de la autoridad laboral o de 1a Magistratura
de Trabajo, con la relacién en cifras de las indemnizaciones
fijadas a cada trabajador despedido.

Art. 4° Las solicitudes de las prestaciones previstas en el
articulo segundo podran excepcionalmente presentarse indivi-
dualmente por -los trabajadores ante el Delegado provincial de
Trabajo para su curso a la Direccién Genera] de Empleo ¢
directamente ante ésta, como Organo gestor del Patronato, ha.
ciéndose mencion del nombre de la Empresa de que proceden
¥y causas flue motivaron la situacién de desempleo.

En el supuesto especial del parrafo segundo del articulo se-
gundo se acreditaran documentalmente las circunstancias es-
peciales en que se fundamenta la peticién.

Todas las certificaciones previstas en los articulos anteriores
podran sustituirse por diligencias marginales, extendidas por
el Organismo al que corresponds en cada ejemplar de los do-
cumentos presentados.
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Art. 5° Los plazos para solicitar ias ayudas previstas en
este capitulo seran los siguientes:

Para las ayudas dei apartado a), dentro de los treinta dias
sigulentes a la fecha de concesién del Seguro de Desempleo.

Para las ayudas del apartado b). durante los treinta dias
anteriores al de terminacién de las prestaciones del Seguro de
Desempleo.

Para las ayudas de los apartados ) . d
perciba el Seguro de Desempleo; y

Para las ayudas del apartado f), dentro de i0s tremta dias
sjguientes a la fecha en que la autoridad laboral o la Magis-
tratura de Trabajo haya fijado las indemnizaciones de despido
para cada trabajador

mientras se

CAPITULO II
Emigracion
SECCION 1.2 AYUDAS EN GENERAL

Art. 6° A los efectos de aplicacion de las presentes Normas,
se entenderi por emigrante o repatriado toda persona de na-
cionalidad espafiola que refina las condiciones previstas en las
disposiciones reguladoras de la materia. y por emigrantds y
repatriados asistidos, quienes, individualmente o formando par-
te de un grupo, se encuentren en las circunstancias que se
prevén por el Ministerio de Trabajo al acordar la asistencia
técnica o econdmica.

Art. 7.° Las ayudas que podran otorgarse a los emigrantes
¥ eventualmente a los repatriados serfn las sigulentes:

A) En Espafia:

1. Bolsas de viaje, destinadas a cubrir los gastos anteriores
o simultdneos al viaje, con independencia de los gastos de
transporte.

2. Ayudas para enseres domésticos o instrumentos de tra-
bajo que permitan el asentamiento y el ejercicio de la pro-
fesién en el lugar de destino.

3. Gastos de documentacién necesaria,

4. Gastos de desplazamiento de viaje

5. Subvenciones para gastos de desplazamiento u otros de-
rivados del proceso emigratorio.

6. Gastos de preparacion ambiental. social y técnica de los
emigrantes que faciliten suv adaptacién.

7. Becas y atenciones profesionales y educativas de los emi-
grantes y sus familias

B) En el extranjero

1. Bolsas de viaje y gastos de desplazamiento para repa-
triacién,

2. Becas y atenciones profesionales y educativas de los
emigrantes y sus familias

3. Asistencia social y benéfica, estancias hospitalarias y
" asistencias médico-quirtirgicas de los emigrantes y sus familias
cuando no existan acuerdos de Seguridad Social 0 no sean de
aplicacion.

4, Gastos de acogida y llegada al pais de destino.

6. Gastos de orientacion y defensa juridica y laboral de los
emigrantes ante Empresas y Organismos extranjeros.

6. Subvenciones a Centros de Asistencia Social, Hogares,
Hospitales y Asociaciones espafiolas diversas que realicen las
funciones previstas en el concepto unico, grupo tercero, ca-
pitulo II, del Plan de Inversiomes.

C) Oftras ayudas que acuerde el Patronato de Proteccitn
al Trabajo.

Art. 80 Para la concesion de las referidas ayudas, de acuer-
do con las presentes Normas, tendran preferencia los trabaja-
dores en situacion de desempleo, y entre éstos los que tengan
mayores cargas familiares

Art, 9. Se encomienda al Instituto Espafiol de Emigracion,
que actuari como organo gestor, la ejecucién de los planes e
instrucciones que previamente haya sometido a la aprobacién
del Patronato y la concesién de las ayudas con sujecién a las
normas y directrices acordadas por aquél.

Art. 10, Los emigrantes o repatriados que deseen recibir
cualquiera de estas ayudas presentaran instancia dirigida al
Presidente del Patronato acompafada de los documentos justi-
ficativos de las situaciones que aleguen, en el Instituto Espafiol
de Emigracién o sus Delegaciones provinciales para las ayu-
das que hayan de otorgarse en Espafa.

Las ayudas que hayan de recibirse en el extranjero seran
solicitadas mediante escrito presentado ante el Consulado o
Agregaduria Laboral competente por razén del lugar, y seran
resueltas, en su caso, por las Agregadurias Laborales en los
pafses extranjeros o por las Secciones Consulares de las Em-

najadas, con e conoclmlewn ¢ y conformidaa ek wdo sSupuesto
de los Embajadores respectivos. Cuando no sean competencia
resolutoriag de estos érgancs daran curso de las peticiones al
[nstituto Espafio]l de Emigracién para su resoluciéon definitiva.
En el cumplimiento de est- misién los érganos citados se aten-
dran estrictamente a lus nstrucciones generales y asignaciones
zlobales aprobadas por e! “atronato

Art. 11 Estas ayuda- podran adoptar la torma de subven-
cion global a los Centros de Asistencia Social, Hogares, Asocia-
ciones o Entidades que en general presten a los trabajadores
emigrados y a sus familias las ayudas y asistencias a que se
refiere el articulo séptimo.

Art. 12. La aprobacién de los planes o instrucciones ele-
vados al Patronato por e Instituto Espafiol de Emigracion
corresponde al Presidente

PREPARACION AMBIENTAL, SOCIAL Y TECNICA
DE EMIGRANTES

Art. 13. Para la prepa~acion ambiental, social y técnica de
los trabajadores incluidos en movimientos migratorios se esta-
blecen los siguientes tipos de ayudas:

a) Becas para que los wrabajadores puedan recibir una pre-
paracién adecuada.

b) Bolsas de viaje para asistencia a los cursos y ensefan-
zas anteriores.

¢) Ayudas consistentes en el importe del material didictico
de preparacion

Art. 14. Por el Institutu Espafiol de Emigracion, previa apro-
bacién del Patronato, se regularin las condiciones que hayan
de reunir los Centros Instituciones o personas que impartan
la preparaciéon ambienta. destinada a los trabajadores migran-
tes al exterior.

A tal efecto establecera ei correspondiente registro de cen-
tros colaboradores er .a preparacion,

La tramitacién y resolucion de los expedientes de concesién
de cursos en régimen becario podri ser delegada en el citado
6rgano gestor. de acuerdo con las directrices que marque el
Patronato.

SEcCION 2.2

CAPITULO II1
Migraciones interiores

AYUDAS DIRECTAS A LOS TRABAJADORES MIGRANTES
Y SUS FAMILIAS

Art. 15. El Fondo de Protecciéon al Trabajo tutela los mo-
vimientos migratorios interiores de la mano de obra, otorgando
las ayudas siguientes:

a) Ayudas para desplazamientos de trabajadores migrantes.

b) Subvenciones a ‘'‘mmigrados para gastos de emergencia
durante un periodo limicado

c¢) Gastos de reagrupacion de familias desde el punto de
partida al de destino.

d) Gastos de reinstalaclén por reagrupacion familiar.

e) Préstamos a trabajadores migrantes para facilitar el
asentamiento de 1a familia

A los efectos de las ayudas que se contemplan se entendera
por trabajador migrante del interior al que esté dispuesto a
trasladarse de residencia con la finalidad de ocupar un puesto
de trabajo. y por trabajador o familia inmigrada del interior
a quienes se hayan trasladadc de su lugar habitual de residen-
cia a nuevos nicleos de poblacion parg ocupar un puesto de
trabajo y figuren inscritus en el padrén de habitantes del lugar
de inmigracién con antelacion no superior a seis meses res-
pecto de la fecha de solici'ud de la ayuda correspondiente.

Sera oOrgano gestor de estas ayudas la Direccién General de
Empleo, quien podra delegar en el Servicio Sindical de En-
cuadramiento y Colocacién

Art. 16. Las ayudas para desplazamientos seran
guientes:

a) Desplazamientos:

1. El coste del traslado desde el domicilio del trabajador
al del centro de trabajo

2. Una dieta por cads dia invertido en el desplazamiento
o fraccién de dia

b) Reconocimiento meaico:

El coste del realizadc =n su caso, por los Servicios Sanita-
rios de la Seguridad Social

Serin beneficiarios de estas ayudas los trabajadores migran-
tes de las profesiones. procedencias y destinos que autorice n
apruebe la Direccién General de Empleo

SEcCION 1.2

las si-
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Art. 17. Las ayudas para gastos de alojamiento, manuten-
clén y otras necesidades de emergencia durante un perfodo li-
mitado que otorgue el Pa'ronato de Proteccion al Trabajo, a
propuesta del érgano gestor, seran tramitadas por la Delegacitn
de Trabajo correspondienie

Seran beneficiarios de estas ayudas los trabajadores mi-
grantes de las profesiones procedencias y destinos que autorice
o apruebe la Direccion General de Empleo, asi como las fami-
lias de aquellos que hayan iniciado el viaje de desplazamiento
para reagruparse con ellos, debiendo solicitarse ante la Delega-
cién de Trabajo correspondiente.

Art. 18 Las ayudas para gastos de reagrupacion de familia
desde el punto de partids al de destino que otorgue el Patro-
nato de Proteccién al Trabajo podran ser las siguientes:

a) Desplazamiento. El coste del traslado de-la familia desde
el antiguo al nuevo domicilio,

b) Bolsa de viaje. Se concederi por cada miembro de la
familia y dia o fraccion de dia invertido en el desplazamiento.

Los familiares podran percibir el importe de las ayudas pre-
vistas cuando asi lo soliciten a través de la Delegacion de
Trabajo de la provincia donde resida el trabajador inmigrado
de las profesiones, procedencias y destinos que autorice o
apruebe la Direccién General de Empleo

Art. 19. Las ayudas por gastos de reinstalacién por reagru-
pacion familiar que otorgue el Patronato de Proteccién al Tra-
bajo podran consistir en:

a) El pago del porte de enseres y mobiliario desde el an-
tiguo al nuevo domicilio

b) Una subvencién para los gastos de instalacién de la
familia en el nuevo domicilio

Seran beneficiarios de las ayudas previstas los trabajadores
migrantes de las profesiones, procedencias y destinos que auto-
rice 0 apruebe la Direccion General de Empleo, que deberin
solicitarlas a través de la Delegacion de Trabajo de la pro-
vincia donde establezcan su nuevo domicilio, acompafiando a
la peticién las facturas o presupuestos que correspondan y do-
cumentos de haber causado alta en el padréon de habitantes.

Art. 20. Los préstamos que oforgue el Patronato de Pro-
teccibn al Trabajo tendran por finalidad ia adquisicion de
enseres y mobiliario o de vivienda o de vehiculo en propiedad.

El importe del préstamo cuya finalidad sea la adquisicién
de enseres y mobiliario no serd superior a seis mil pesetas y
deberi reintegrarse en un plazo no mayor de dieciocho meses.

El importe del préstamo cuya finalidad sea la adquisieién
de vivienda o vehiculo en propiedad no serid superior a 60.000
pesetas y deberi reintegrarse en un plazo no mayor de diez
afios al interés del 3 por 100 anual.

Seran beneficiarios de los préstamos que se contemplan en
este articulo los trabajadores migrantes de las profesiones, pro-
cedencias y destinos que autorice o apruebe la Direccién Ge-
neral de Empleo y podran solicitarlos a través de la Delegacion
de Trabajo de la Provincia a donde inmigraron, acompafando
el correspondiente presupuesto o documento fehaciente.

SEcCION 2.4  AYUDA MEDIANTE SUBVENCIONES A INSTITUCIONES O EN-
TIDADES DE PROTECCION A LOS TRABAJADORES MIGRANTES O A SUS
HLJOS MENORES DE DIECISEIS AFNOS, O INCAPACITADOS ACOGIDOS EN
ELLAS, POR LOS GASTOS QUE OCASIONE SU ALOJAMIENTO, MANUTENCION,
PREPARACION AMBIENTAL ¥ OTRAS ATENCIONES TUTELARES

Art, 21. Las subvenciones que otorgue el Patronato de Pro-
teccién al Trabajo tendran por objeto la cobertura del gasto
derivado del alojamiento. manutencién y ofras atenciones de
aquellos trabajadores migrantes o de sus hijos menores de
dieciséis afios o incapacitados que estén acogidos en Institu-
clones o Entidades dedicadas a esta finalidad

Para poder ser beneficiario de las subvenciones a que se refie-
re el parrafo anterior las Instituciones o Entidades interesadas
deberin inscribirse en el correspondiente Registro que, como
érgano gestor del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo,
tiene establecido la Direccién General de Empleo.

CAPITULO IV
Promocion social de los trabajadores
SECCION 1.2 FORMACION LABORAL .

Subsecciéon 1.2 Formacién intensiva profesional
A) Formacion intensiva profesional en general

Art. 22. Las ayudas precisas para atender a la formacion
intensiva profesional de los trabajadores, con especial atencién

a las situaciones de desempleo o subempleo y a la preparacion
profesional de los incluidos en movimientos migratorios o que
potencialmente puedan resultar afectados por ellos, seran:

a) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de for-
macion intensiva profesional en la que se proceda a cualificar
al peonaje o a transformar, si ello fuera necesario, de un oficio
a otro, con mejores perspectivas, o que las necesidades d: la
economia nacional impongan.

b) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de per-
feccionamiento que permitan a los trabajadores completar sus
conocimientos y promocionarse g través de una mayor produc-
tividad en su esfuerzo o de un nuevo puesto de trabajo.

c¢) Gastos de desplazamiento para la asistencia a los men-
cionados cursos.

d) Becas para los trabajadores o sus hijos en las Univer-
sidades Laborales, Su concesién y disfrute se ajustard a las
caracteristicas propias de las ensefianzas impartidas en estos
Centros.

Art. 23. Los modulos econémicos de las becas estaran inie-
grados por el coste total de los cursos organizados divididos por
el nimero de los becarios asistentes a los mismos, sin que, como
maximo, puedan exceder de 30.000 pesetas por beca.

Art, 24. Los Centros espafioles de Formacion Profesional de
caracter estatal, sindical, religioso o privado que aspiren a dar
esta clase de ensefianza deberan solicitar de la Direccién Gene-
ral de Promocion Social la calificacién e inscripcién en el no-
menclitor de Centros o Instituciones autorizados para organi-
zar cursos en régimen becario, previa la instruccién de expe-
diente en que se garantiza la eficacia.

B) Formacion de Monitores.

Art. 25. Para la formacién de Monitores de formaciém in-
tensiva profesional se establecen los siguientes tipos de ayudas:

a) Becas destinadas a costear la asistencla a cursos de
formacién de Monitores en Espafia y excepcionalmente en el
extranjero, especialmente cualificados para la formacién inten-
siva, profesional,

b) Bolsas de viaje para costeer la asistencia a los mencio-
nados cursos.

¢) Ayudas para los Monitores de formacion intensiva pro-
fesional, consistentes en el importe de libros o instrumental
necesario para su perfeccionamiento en orden a la ensefianza
que imparten,

Art. 26. El régimen de becas, cursos y Centros de formacion
de Monitores de formacion intensiva profesional se ajustara
3 lo establecido en el articulo 24 de las presentes normas.

Art. 27. Los Centros interesados solicitaran de la Direccién
Genersl de Promocion Social su calificacion e inscripcién en
la Seccién correspondiente del nomenclator de Centros de for-
macién intensiva profesional.

Art, 28. El Patronato podra condicionar la inscripciéon de
Centros en la indicada Seccion del nomenclitor a pruebas pe-
dagégicas o de otro tipo que estime oportuno someter al profe-
sorado propuesto.

Subseccion 2.+ Formacion empresarial y asistencia téenica
A) Formacién empresarial.

Art. 2. Las ayudas con destino a la formacién empresarial
de los trabajadores consistiran en:

a) Becas para que los trabajadores puedan realizar estudios
de formacién empresarial en los Centros dedicados a esta fina-
lidad.

b) Ayuda a los trabajadores para que puedan satisfacer el
importe de los servicios de orientacién y ensefianzas especificas
que requiera su situacién concrets en orden a su futuro acceso
al empresariado.

¢) Becas de cuantia maxima de 4.000 pesetas en las Escue-
las de graduados sociales o Centrcs que se inscriban en el co-
rrespondiente Registro de la Direccion General de Promocién
Social, por estar autorizado el desplazamiento de los Tribunales
para los examenes oficiales al lugar donde agquéllos estén loca~
lizados, siempre que el trabajador solicitante tenga ya realizado
su ingreso en la Escuela o Centro correspondiente y acredite
que la obtenciéon del titulo le supondré ascenso, mejora o con-
solidaciéon en su actual situacion de emplec.

Art, 30. Los cursos a que se refiere el apartado a) del ar-
ticulo anterior seran de iniciacién y perfeccionamiento, regulan-
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dose por el érgano gestor las coRdiciones y duracién, sin que
éata pueda ser superior a un afio.

Art, 31, La Direccién General de Promociém 8Social inscri-
bird en el Registro correspondiente aquellos Centros o Institu-
ciones que retinan las condiciones fijadas al efecto,

B) Asistencia técnica.

Art. 32. Para completar la proteccion al trabajo que dis
pensa el Patronato a través de las ayudas que se regulan en
el capitulo IV de estas Normas, se establecen ayudas a los tra-
bajadores con destino a la asistencia técnica de las Empresas
asoplativas o Cooperativas constituidas por éstos, y a los tra-
bajadores constituidos en auténomos con la asistencia de eate
Fondo nacional, con el fin de impulsar adecuadamente la acclén
empresarial para que puedan superar crisis circunstanciales de
su actividad y para consolidacion de la Empresa, .

Art, 33, Podran concederse ayudas para las siguientes clases
de msistencia técnica:

a) Asesoramiento de organizacion empresarial y racionall-
zacion del trabajo.

b) Direccléon técnica de la produceion,

¢) Asesoramiento contable, econdmico, financiero, comercial
¥ Jjuridico.

La cuantia maxima de estas ayudas para satisfacer el im-
porte de los servicios profesionales y técnicos sera de hasta
15.000 pesetas por beneficlario y podran solicitarla los trabaja-
dores auténomos heneficiagrios del Fondo y los de una o varias
Empresas asociativas o cooperativas que desarrollen la misma
actlvidad y que se agrupen a estos efectos.

Art. 3¢. Las solicitudes de asistencia técnica se presentaran
dirigidas al Presidente del Patronato en el drgang gestor, Di-
reccién General de Promocién Social, acompafiadas de la si-
gulente documentacion:

i. Memoria explicativa detallando las circunstancias que
motivan la necesidad de la ayuda, haciendo constar particu-
larmente la composicién de la plantilla laboral y. en su ecaso,
sl han asistido sus componentes a cursos de formacién coope-
rativa o empresarial y si son beneficiarios de préstamos del
Patronato de Proteccién al Trabajo.

2. Estudio econdmico de la Empresa para conocer los re-
curgog y rendimientos de la produccién, acompafiando cuenta
de liquidacion y balance del dltimo ejercicio y estado contable
& la fecha de la solicitud.

3. Presupuesto detallado del coste de los servicios profesio-
nales de asistencia técnica sefialando la duracién prevista, ela-
boredo por los técnicos designados por la Empresa.

4. Cuantos datos complementarios se crean necesarios para
una mejor informecién o le sean solicitados por el Patronato.

Subseocién 3.9

Art. 35. Son Centrgs experimentales los que por su especial
finalidad, destinatario, lugar, forma o sistemg de prestacion se
creen pera las ensefianzas comprendidas dentro de los cuadros
actuales de la formacién profesional.

Art, 36. Quedari asegurada la aplicacion de los fondos des-
tinados a subvenciones o anticipos al aprovechamiento total y
exclusivo de los beneficiarios del Fondo, estableciendo las co-
rrespondientes obligaciones de prestacion de los servicios que
directamente deban percibir aquéllos y con los que podran ser
compensados, sin perjuicio de establecer asimisino cuantas ga-
rantias sean admisibles en derecho para asegurar la finalidaed
de su destino y. en su caso, los reintegros que deban efec-
tuarse,

Art. 81, Las a.yudaa consistiran en subvenciones o anticipos
con destino a las adquisiciones de los medios materiales nece-
sarios para la finalidad de la ensefianza experimental o de la
formaclén profesional general que precigsen recibir los trabaje-
dores beneflciarios del Fondo. Igualmente podrdn otorgarse a
los Centros inscritos en el nomenclator.

Centrog experimentales y ayudas a Centros

BECCION 22
Subseocion 1.

ACCEEO A LA PROPIEDAD

Ayuda a los trabajadores por cuenia ajena
para constituirse en auténomos

Art. 38. Las ayudas a trabajadores por cuenta ajeng que
aspiren a constituirse en auténomos consistiran en la subven-
cién que resultare del gbono de los intereses totales o de la
diferencia de intereses entre el 3 por 100 anual, que grava las
prestaciones del Fondo Nagional de Proteceion al Trabajo, y

el que establezcan las Cajas de Ahorro concesionarias de los

Igualmente el Patronato del Fondo Nacional de Proteccién
al Trabajo prestaré su avel a log beneficiarios respecto del pago
de las anualidades que resultaren fallidas, una vez la Caja de
Ahorros prestamista hubiere utilizado las aceiones y repursos
judiciales oportunos para solventerlas.

A tal efecto se establecera en la Secretaria del Patronato un
«Registro de avales a intereses de préstamosy.

Art, 30. Pars solicitar las ayudes menclonadas en el artiou-
lo anterior, o cualesquiera otra clase de prestaciones con finea
de garantia, se precisa que el beneficiario practique en el Cen-
tro de trabajo que se propone instalar su profesién u oficio
por su propio riesgo y &in sujecién a contrato de trabajo ni
relacién de dependencia juridico-laboral con Empresa alguna,
aunque tenga bajo su propia direccion, al servicio del Centro
auténomo de trabajo, personas familigres, socios o asalariados
que trabajen también en el mismo, mediante remuneracién,
siempre que su nimero no exceda de seis,

Art. 40. El Patronato podrad delegar en la Direccién Gene-
ral de Promocién Social, como drgano gestor, para Que, en
colaboracién con el Inst.il;utn de Orédito de lag Cajas de Aho-
rro, establezoa las normas practicas que regule la concesién
de préstamos por las mencionadas Cajas que hayan de ser
garantizados o subvencionados por el Fondo Nacional

Subseccion 3.4 Préstamo a trabajodores que deseen conastituirse
en Empresa de Régimen Asociativo

Art. 41, Las ayudas a estos trabajadores por cuenta ajena
podran ser concedidas en cuantia no superior a cien mil pese-
tas por trabajador, siempre que éstos vayan a dedicarse a la
misma actividad productiva y constituyan entre si cualquier
tipo de asociacion. El numero de trabajadores asi asociados no
podra ser inferior g tres.

Art. 42. Las condiclones a que han de ejustarse log prés-
tamos serdn por anplogia las establecidas para los préstamos
a cooperadores,

Art, 43, Be encomienda a la Direccion General de Promo-
cién Social, que actuard como organo gestor, la ejecucién de
los planes o instrucclones que previamente haya sometido a
la aprobacién del Patronato y la concesion de las ayudas dee~
critas en las secciones 1a y 22, previo dictamen del Gabinete
Téenico del Patronato cuando se trate de wAsistencia técniocaw,
«Centros experimentales y Ayudas a Centrosy y «Préstamos
a trabajadores que deseen constituirse en Empresas de régimen
asociativon, con sujecion a las normas y directrices que el pro-
pio Patronato hublera acordado,

Art. 44. La aprobacion de los planes o instrucciones eleva-
dos al Patronato por la Direccién General de Promoecion Soclal
corresponde al Presidente,

BECCION 3.2 COOPERATIVISMOQ

Subseccion 1.+ Difusién del cooperativismo

. Art, 45. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apar-

tado c¢) de la Ley de 21 de julio de 1860, la cantidad asignada
a difundir el cooperativiamo se destinara a la concesin de
becas, bolsas de viaje y otras ayudas a los trabajadores que
permitan su formacién cooperative y téenica como dirigentes,
administradores y socios cooperadores.

Seran beneficiarios los trabajadores y cooperadores que jus-
tifiquen interés par recibir la formecién citada, de acuerdo con
las ensefianzas, grados y organizacién docente que se estable-
cen en las presentes Normas.

Art, 46 Las becas que se otarguen serén de la siguiente
cuantia:

1. De hasta 2,500 pesetas para estudios de iniciacidn,
2, De haasta 7.500 pesetas para estudios de perfeccionamiento.
3. De hasta 20.000 pesetas para estudios de especializacion.

Independientemente podran concederse también bolsas de
viaje de cuantia variable, segin las necesidades del desplaza-
miento, cuando la asistencia a cursos, estudios o practicas deter-
minadas hayan de tener lugar fuera de la residencia del soli-
citante.

El Patronato dispondré asimismo la asignacién de otras ayu-
das siempre con cardcter individual, para asistir al trabajador
o cooperador en la obtencidn de ofros medios adecuados para
el mejor aprovechamiento de los estudios.

Art. 47 Las becas y bolses de viaje se otorgaran pare cur-
sar los estudios que se ajusten a alguns de las ensefianzas y
grados sigulentes:
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" Grado de iniciacién. que se recibira en cursos, cuya dura-
cién minima serd de seis dias lectivos, con un minimo de veinte
horas de clase

Grado de perfeccionamiento, que se recibira en cursos. cuya
duracién minima sera de dieciocho dias lectivos, con un mini-
mo de sesenta horas de clase.

Grado de especializacion, que se recibira en cursos, cuya
duracién minima sera de cincuenta dias lectivos, con un mi-
nimo de doscientas horas de clase.

El Plan de Ensenanzg se desarrollari en dos ramas diferen-
ciadas:

Cooperacion general. que comprenderd las disciplinas orlen-
tadas a esclarecer e indicar en el educando la idea social de
la cooperacién, y abarcara los aspectos sociologicos, econémicos,
juridicos, histéricos y practicos del cooperativismo.

Técnica empresarial cooperativa, que comprenders las dis-
ciplinas que estudien las técnicas especificas adecuadas para la
mas eficaz organizacion y realizacién de los fines de las co-
operativas en todos los aspectos y para todas las tareas y pues-
tos, sean de trabajo. o de direccién, que la peculiaridad de la
Empresa cooperativa requiera

Art, 48. También podra otorgar el Patronato becas y bolsas
de viaje, en su caso, para cursar estudios en Centros de Ense-
fianza, publicos o privados que desarrollen disciplinas relacio-
nadas con las materias cooperativas o que resulten provechosas
en casos concretos en orden a la Empresa cooperativa para los
trabajadores que asi lo acrediten en cada caso.

A tal efecto el Patronato recabara de los mencionados Cen-
tros la oportuna informacion, y en vista de ella convocari con-
cursos de becas y bolsas de viaje, en los casos necesarios, para
cursar en ellos las ensefianzas, si se estimasen de interés coope-
rativo.

También podra otorgar estas mismas ayudas el Patronato,
bien previa convocatoria o a instancia del trabajador intere-
sado en ella, para asistencia a reuniones, congresos, asambleas,
cursos de conferencias u ofros actos andlogos en Espafia o en
el extranjero que tengan por finalidad la difusién, fomento y
desarrollo del cooperativismo.

En todos estos casos la cuantia de las becas y bolsas de via-
je se determinara por el Patronato, atendiendo a las circuns-
tancias, procurando en todos ellos que guarden la debida pro-
porcionalidad con lo establecido en el articulo 48, que servira
de modulo. |

Art. 49. Para llevar a cabo la difusién del cooperativismo

‘& que se refiere esta seccién actuari como 6rgano gestor del
Patronato la Direccion General de Promocién Social, a través
de la Obra Sindical de Cooperacién y de acuerdo con las atri-
buciones que a ésta confieren la Ley y el Reglamento de
Cooperacion.

Las ensefianzas recogidas en esta seccién seran llevadas a
cabo directamente por la Obra Sindical de Cooperacion, asi
como por cuantas Instituciones colaboren con los Centros for-
mativos de la misma y a su propuesta figuren inscritos en el
Registro de Centros difusores del Cooperativismo que se orga-
nizard en la Direccion General de Promocion Social.

La inscripcién en el expresado Registro se formalizard por
acuerdo del Patronato mediante el oportuno expediente, que,
ante la Direccion General de Promocién Social, se tramite, en
virtud -de la propuesta formulada por la Obra Sindical de Co-
operacién, a la vista de las solicitudes presentadas ante la
misma, conforme a las condiciones y requisitos de la convoca-
toria aprobada por el Patronato

En todo caso a la solicitud acompafiara una Memoria sobre
la ensefianza cooperativa o técnica que desarrolle la Institucién
solicitante, en la que se acreditara:

1. Naturaleza del Centro o Institucién.

2. Fines del mismo y actividades que desarrolla.

3. Medios materiales y personales de que dispone,

4. Relacién del Profesorado, con expresion de especializa-
cién y capacitacién.

5. Medios didacticos que emplea.

6. Experiencias con que cuenta.

La Jefatura Nacional de la Obra Sindical de Cooperacion
comunicard directamente a la Direccién General de Promocién
Boclal las normas y caracleristicas de los Centros que ya tiene
establecidos, y que en lo sucesivo establezca, que hayan de figu-
rar en el Registro a que se refiere el parrafo primero del pre-
sente articulo. .

Art. 50. La Obra Sindical de Cooperacién, como tramite pre-
vio a su propuesta, poda recabar del solicitante las modifica~

ciones que procedan en las condiclones de los Centros y pedir
cuantos informes precise del interesado o de otras Entidades
o Instituciones publicas o privadas.

Art. 51. Los Centros inscritos en el Registro, cuando de-
seen acogerse a las ayudas establecidas en esta seccién, debe-
ran presentar ante la Obra Sindical de Cooperacién la corres-
pondiente solicitud, dirigida al Presidente del Patronato, rela-
tiva a los cursos concretos que se proponga celebrar,

A efectos del informe que, con caricter preceptivo, habra
de emitir la Jefatura Nacional de la Obra Sindical de Coope-
racion sobre cada una de las solicitudes, debera acompafiar a

Jlas mismas la Memoria o proyecto de las ensefianzas coopera-

tivas o técnicas que el Centro solicitante se proponga desarro-
llar en el curso de que se trate, y en la que se harian constar
los siguientes extremos:

1. Némina del Profesorade enumerando titulos, competen-
cia cientifica y pedagégica y demas circunstancias. Propuesta del
Director, acompafiando detallado «curriculum vitae» del mismo.

- 2. El plan de estudios con el cuadro de asignaturas y pro-
gramas de los mismos propuestos por el Director, oidos los Pro-
fesores de cada asignatura, con determinacién del nimero de
horas de clase de duracion del curso.

3. El niimero miximo de alummos por cada curso y, si lo
estima necesario, el nimero minimo de matriculados necesario
para la realizacion del citado curso.

4 El nimero de matriculas gratuitas que pretende conce-
der, el coste de la matricula ordinaria y el ntimero de matricu-
las reducidas para los becarios del Patronato.

5. El Centro solicitante podri incorporar asimismo a la Me-
moria 0 proyecto cuantos informes estime oportunos para me-
jor conocimiento.

Art. 52 La Direccién General de Promocién Social, tenien-
do en cuenta las fechas de iniciacién de los cursos, confecclo-
nara periodicamente, en colaboracién con la Obra Sindical de
Cooperacién, el plan de distribucién de becas y ayudas que de-
ben adjudicarse, atendiendo a todas las circunstancias de los
cursos programados y a los requisitos a que habran de sujetar-
se las convocatorias de las correspondientes becas y ayudas.
Dicho Plan sera sometido a la aprobacién del Patronato.

Art. 53. Las convocatorias, debidamente aprobadas por el
Patronato, contendran todos los requisitos que deban reunir
los trabajadores solicitantes, asi como determinar las condi-
ciones de las ayudas que se otorguen y del curso para el que
se concedan.

Art. 54. Recibidas las solicitudes en el Centro difusor se
remitiran a la Obra Sindical de Cooperacién, quien las elevari
al Patronato, a través del organo gestor, con su
te informe y la propuesta de adjudicaciones individuales.

Resuelta por el Patronato la adjudicacién de las ayudas, ob-
jeto de esta convocatoria, se notificard a la Obra Sindical de
Cooperacion.

Art, 55. Al terminar un curso el Centro difusor elevara al
Patronato una Memoria informativa del desarrollo de aquél y
del aprovechamiento de los becarios.

Art. 56. La Obra Sindical de Cooperacién, en nombre del
Patronato y por delegacién de la Direccién General de Promo-
cién Social como érgano gestor, extenderi los oportunos diplo
mas y hard las notificaciones a que haya lugar a los destina-
tarios de las becas y ayudas otargadas.

Art 57 En todc caso podrd el Patronato requerir la asis-
tencia de los 6rganos competentes de los Ministerios de Edu-
cacion y Ciencia, de Trabajo o de otros Departaméntos para
que emitan su informe sobre la eficacia docente de los cursos
y aprovechamiento de los becarios del Patronato.

Art. 58 El Patronato y, por su delegacién, el 6rgano ges-
tor podra inspeccionar los Centros difusores para comprobar
la efectividad de la labor. Igualmente se establecera la necesa-
ria supervisién sobre las diversas formas de ayuda.

Subseccién 2.2 Préstamos

Art. 59. A los efectos de la concesion de los préstamos pre-
vistos en el apartado c¢) del articulo 13 de la Ley de 21 de
julio de 1960 se entenderan trabajadores los que tengan esta
consideracién segin la Ley de Contrato de Trabajo, los tra-
bajadores auténomos segin las normas vigentes, y los socios
trabajadores de Cooperativas de produccién, transformacién o
comercializacion que tengan el cardcter de protegidas a efectos
fiscales.

Art. 60. La finalidad de los préstamos serd permitir a los
trabajadores las ventajas de la asociacion cooperativa median-
te la constitucion o impulso por aquéllos de las Cooperativas



108

mmdwﬂmmmommﬂmmmmm
tuidas, ast como facilitar la apertanion de les ya iReerporasdes

& una de ellas

Art, 61 Los prestamos se copeederan pop plazo maximg de
dieg afips. El Patlr walavwnadelmnuormesemmdoa
de las que en cada caso se prapengan, filara el plgza de cwda
operacién atendiendo a sy finalidad cqnereta, garantiss efre-
cidas y posibilidad de amartizgcion.

El importe maximo del préstamg serg de 100.000 pesetas por
beneficiario, y su intergs del 3 por 100 an

Hn ningnn caso podra exceder el déhlt.o de lg cifra de 100,000
pesetas, en virtud de puevps contratos de préstamo con earge
al Fondp Nacional.

Cuando por cualquier causa el préstamg no pudiera garan-
tizarse con los bienes de la Cooperativa g no se prestea av
suficiente por la Obra Sindical de Cooperacién, su devoluci
podrd asegurarse con cuslquiera de les formas de garantia
admitidas en Derecho, sin desstender las finalidades sociales
perseguidas por la Ley

Art. 62 Las solicitudes de préstamos, dirigidas al -excelen-
tisimo sefior Presidente del Patronatq, se presentarin direetg-
mente o por medio de cualguier Qrganismo o Entidad g la
Obra Sindical de Cooperacién, que las elevardi a la Direceién
General de Promocién Social. eomo érgano gestar.

A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentas:

1. Memoria que explique la motivagcion del préstamo,

2. Nombre y calificacién profesiongl de los trabajadores
beneficiarios

3. El proyecta de Estatutos de la Sociedad Cooperativa a
han de adscribirse los trabajadores peticionarios del crédito’ y
de documentacion complementaria que permita conocer la for-
ma dg constitucién. Si se tratase de una Entidad ya constitui-
da, se afigra copia de lﬂs Estatutos amOhadus

4. Estudio epongmico de la erativa para
actividades y rendimientos, ademés balanee, si esmvm e
funcionamiento

] ldl?la«n de ‘amortizacion del crédito solicitada ¥ garantias

6. Si los nréﬂtamos individuples solicitadas per vodgs o par-
g de los speios de upa Coaperativg se intentan gplisar a al-
gin proyectn de construceifn, transformacién o modernizacidn,
se gepmpafaran planes. Memorigs y presupuestos e la obra.

7. Certificacion de hallarse gl corriente del paso de cug-
tas a la Mutualidad Agraria o Laboral correspondiente.

8 los demds que se cansidere aportar por los solicitantes
en apoye de su pretepsion.

8. Los datos o documentos mplemennﬁpﬁ que posterier-
mente les fueran requerides por Ja Obra Sipdical de Coppera-
cign. el drgang gestor o el Patrongto.

Art, 63. La solicitud y demas documentos a.ludidqg se pre-
septaran en la Jefatura Provincial de la Obra Sindical de Co-
operagion, quien los elevara a la Jefatura Nacional acompa-
fiados de los correspondientes informes.

La Jefaturg Nacjonal con los dictamenes e informaciones
que considere precisos, remitird los expedientes a la Direccién
General de Promoeién Spcial, la cual los gleyard al Patronate
con las propuestas que resulten oportunas,

Art 64 El Gabinete Técnico del Patronato emitird su die-
tamen, que se unird al € y la Secretaria del Patro-
nato lo remitira a la Gomisién Ouarta., sometiéndose a conti-
nugeién. previa toma de razén de la Tntervencién Deleggda,
a la aprobacion de la presidencia

Art 85 Concedido el préstamo se devolvers el expediente
a la Jefatura Nacianal de la Obra Sindical de Cgoper. fn pgra
que, en pombre del Patronato, proceda a formalizar los con-

tratos eorresppndientes debidamente autorizados. La Obra Bin-
dical comunicarg g la Direccipn General de Promocién Social,
con la antelacién suficiente para su presencia en el acto, la
fecha en que haya de tener lugar la entrega de los préstamos
a los beneficiarios. -

La Obra Sindical «Cooperacién» reintegrara al Tesoro sin
demora alguna, a fayor dei Fondo, las eantidades que perciba
por amwﬁzacl&x o intereses de las préstamos gue hubiere otor-

gado al Patronato.
CAPITULO V
Prestaciones familigres

Art. 66. La asignacign prevista en el concepto upica del
tulo V del Plan serd satisfecha trimestralmente al Inst-
Nacignal de Previsiop
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CAPITULO V1
Inversiones sin previsiéon especifica

Art, 7. La asignacion correspondiente al concepto Uico,
grupo unico, capitulo VI, para «Inversiones sin prevision espe-
cifican, podra ser aplicada a ayudas de diverso tipo, que debe-
ran estar eomprendidas eb alguno de los siguientes casps:

1. Todas las ayudas previstas-en el presente Plan de In-
versiones podran ser concedidas al amparo del concepto de
«Pratececién al trapajo», aungue el beneficiario no reina alguno
de los requisitos establecidos para su concesion, si concuiren
las circunstancias que hagan urgente la ayuda en casos de
grave nepesidad social

2, Tampién podran otorgarse al amparo de este concepta,
las ayudas estpblecidas en las normas generales del presente
Plan de Inversiones, suplementando sy cupntia ep un importe
tatal que np expeda del doble de la prevista. En estos capsos
e] beneficiaria deberd reunir todos los requisitos exigidos para
la copeesion de la ayuda tipiea de que se trate y habra de
coneurrir la cireunstaneia de urgencia por grave necesidad so-
cial, La cuantig de la ayuda sera determinada por el Mipistrg-
Presidente.

3. Se comprenden en este concepto aquellas ayudas espe-
ciales o extraordinarias na configuradas en las normas gene-
rales que por derivar de 'os planes de ayuda acordados por el
Congejo de Ministros, por sus cargeteristicas de urgencia o por
tratarse. de concesién por una sala ves, no requieran regulacién
de caracter general,

4. Especificamente pueden concederse con cargo a este con-
ceptp las diferencias de prestaciones del Seguro Nacional de
Degempleg que pesultan de fomar comg salario base de la
prestacion los minimos eswahlecidos por el Decretn 56/1068, de
17 de enero, en vez de 'os salarios promedios de cotizacion du-
rante los seis meses anteriores a los despidos por crisis.

5. Podra autorizar e Ministro-Presidente los gastns que
sean necesarins para hace viahles y efectivas las ayudas esta.
blepidas en las nopmas generales de anlicacion del Plan de In-
versiones, gque tendran concepiq de anticipo, sin gue en ningdn
casa puedan constituir ohligacién permanente

Art. 68. Los expediemes de concesién de estas ayudas se
iniciardn a solicitud del interesado o por propia iniciativa de
la Presidencia Su resolucion compete al Ministro-Presidente en
todp caso, dando cuenta de la misma g la Comisién Permanente
en la reunién inmediata a su concesion.

La Secretaria del Patronato sera el organo gestor de estas
ayudas, que ejecytara a las érdenes inmediatas ¢de la Presi-
dencia.

Bl érgano gestor de ias ayudas comprendidas en el nijmero 4
de] articulo 67 gera el Instituto Nacional de Previsién,

Art, 69 La justificacién del gasto se llevard a cabo en lg
forma prevista para las ayudas tipicas similares cuando se
reflere a ayudas comprendidas en los casos primero y segundo
del articulo 67, vy en la forma que en cada caso se determine
por la resolucion en que se otorguen, cuando se trate de lag
comprendidas en lps numeros 3 y 5 del citado articulo.

Art. 70. El pago de las ayudas a que se refiere €l niimero 4
se hard en firme, contra las correspondientes certificaciones del
anticipo que de las mismas hara el Instituto Nacional de Pre-
visién, abonando al interesado la totalidad de la prestacién.

CAPITULO VII

Gran invalidez de ciegos par accidente de trahajo

Art. 71. El Patronato del Fondo Naciona: de Proteccién al
Trabajo satisfara el importe de los complementos de renta por
gran invalidez, provocada por pérdida total de .a visién, a que se
refiere el namero 2 de' articulo segundo del Decreto de 5 de
junio de 1963.

Art. 72. El paga de las ayudas mencionadas en gl articulo
anterior se librard trimesira;mente a favor del Institytoe Nacio-
na] de Prevision contra certificacion expedida por el mismo
y comprensiva de las canzidades que durante cada una de los
mencionados periodos hubiera satisfecho por tal coneepto.

CAPITULO VIII

Ensefignzas de seguridad en el trabajo y prevencién
de accidentes
Art. 73. Be establecen para estas ensefanzas las siguien-
tes clases de ayudas:
#) Becas para instructores de seguridad en el trgbajo y .
prevencién de accidentes:
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b) Becas para que los trahajadores aobtengan una prepara-
cién elemental en esta materia. .

¢) Bplsas de viaje para asistgencia a los cursos

d) Ayudas consistentes en el importe de libros o instru-
mentos pedagoégicos para los instructores y de libros para los
trabajadores.

Art. 74. El drgano gesior de estas ayugdas estard integrado
por las Direeciones Generales de Ordenacidn del Trabajo y Pre-
visién, que podran delegar en el Instityto de Medicina y Se-
guridad del Trabajo o en la Obra Sindical de gPrevision So-
cialy o en otros servicios especializados.

Art, 75. El d6rgano gestor realizard los cursos en los que
han de impartirse las ensefianzas siguientes:

a) Oursps de instructores can duracién no nferjor & un mes.

b) Cursgs-campafia de divulgacién, con duraeién -minjma
de sels dias.

¢) Cuyrsos superiores para expertos, con duracién no inferior
8 un mes.

Asimismo realizari un Plan general para la celebracion de los
cursos que hayan de tener lugar durante el afio, en cuyn Plan
debera constar:

1. QCalendario de lps cursos, cop indicacion de las zonas
¥ localidades en que hayan de celebrarse,

2. Nuomerp de trabajadores que han de cursar en cada uno
de los mismos.

8. Importe de los cursos, que podra ser rectificado segin
las previsiones que a tal efecto puedan formularse trimestral-
menig por el Patronato

4 Hstudino tépnico de igs caracteristicas del curso.

5. HI coste de la beca para gsistencia g cada uno de ellps.

6. Nombre y calificacién profesiona] del profesprado.

Art. 76. El Plan general propuesto, previp dictamen del
Gahinete Técnico del Patronato, serd sometido a la aprobacion
de la Presidencia, signiéndose una vez obtenida la aprobacién,
en la tramitaciéon de los expedientes, el régimen y procedimiento
establecido parg las ayudas anilogas de formacion intensiva
profesional y difusién dei cogperativismo.

CAPITULO IX

Normas comunes

Art. T7. Para la gestion de las ayudas en el ambito provin-
cial las Delegaciones de Trabajo actuaran los cometidos que
les confieran las instrucciones que a tal efecto se dicten por
los Centros directivos del Ministerio de Trabajo, como érganos
gestores de] Patrongta Las citadas Delegaciones difundiran
q impulsaran la acciép de proteccidn al trabplo y realizaran
las inspeeciones que se les encamienden. emitiendo los corres-
pondientes informes.

Art. 8. La Presidencia. oido el Gabinete Técnico y a pro-
puesta del Secretario, podra mpdificar los Planes de amartiza~

1L
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cion de los préstamos que ge concedan conforme 8 las presentes
normas, siempre gque estfs modificaciones no supongan amplig-
eion de los ites maximos en la duracién de los mismos

Art. 79. Las ayudas concedidas durante lg vigencia del
V Plan de Inversiones y pendientes de pago se regiran y tra-
mitaran por las normas de aplicacién, a cuyo amparo fueren
eoncedidgs, con cargo a s asignaciones de los conegeptos cp-
rrespondientes del VI Plan de Inversiones.

§0. El Presidente gel Patronato autorizard el gasto que
se¢ derive del otorgamientc de las ayudas. El Ministerio de Har
glenda determinara la forma de efectuar los pagos, conforme
8 lo establecido en el Decreto de 20 de diciembre de 1860.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

Primera.—Las disposiciones que en desgrrollo de las pre-
sentgs normas hayan de dictarse por los drganos gestores para
hacer ppsible el cumplimiento de las fines a gque est4n desti-
nadas las ayudas, asi como para su asignacitn -individual, ha-
bran ésgee adoptarse previa audiencia del Pafronato o a propuesta
de 3

A tal efecta los proyectos, correspandientes seran remitidag
a la Segretaria del Patronato que, con informe del Gahinete
Técnico, los elevara -a las Comisiones competentes y éstas faopr-
mularan ante la Presidencia las pertinentes propuestas. '

Segungda.—Convocatoria de ayudas. Todas las convyocatorigs
para la gsignacién concreta de becas o de cyalguier otra forma
de ayuda, préstamos o anticipos con carga al Fondo se reali-
garan en nomhbre del Patronato del Fondo Nacional de Proteg-
cion al Trabajo.

Tercera.—Delegacion de funciones. El Patronato podra dele-
gar en los Organos gestores. Entidades colaboradoras o Cen-
tros que designe o apruebe la ejecucién de los servicios o fun-
ciones que estime conveniente, actuande tales Orgahas y En-
tidades gon las instrucciones y directrices que el mismo sefiale,
pindjendo cuentas de su gestion en la forma que por aquél
&8 ordene.

Quarta.—Transferencias de fondos del Plan de Inversiones.
En el caso de que no obstante haberse otorgado las ayudas de
conformidad con el Plan de Inversiones y las normas generales
¢ ingtrueciones para su aplicacion, quedaran fondos sin aplica-
cidn previsible dentro de determinados conceptos o grupos del
citadg Plan, la Comisién Permanente del Patropato pedrd pro-
poner a] Ministro de Trabajo, en calidad de Presidente del
mismo, la transferencia de la totalidad o parte de los remg-
nentes de fondos, segun las previsiones de inversién, para dotar
otros congeptos o grupos dentra de un mismo capitulo del men-
ciongdo Plan de Inversiones.

Quinta—Se faculta al Ministro de Trabajo, Presidente del
Patronato, para determinar por Orden ministerial las narmag
q insgtrucciones de aplicacion de] Plan de Inversiones relativas
a lag ayudas que estime nrocedente estahblecer reguladaras de
las ayudas y Grgancs gestores necesarios parg la gplicacién de
las asignaciones comprendidas en el capitulo VI, grupo tunico,
concepto tUnico.

Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL -GOBIERNO

ORDEN de 28 de diciemhre de 1966 rﬂr la que se
nombran funcionarios de carrera del Cyerpa Ge-
?séal Ayzxiligr de lg Administracion Civil del Es-
ado.

Ilmg. 8r.: Una vez sugeradas lags pruyepas selectivas, t&ﬁq
libre, para ingreso en el Cuerpo General Auxiliar de la Admi-
nistracion Civil del Estado, convocadas por Orden de esta Pre-
sidencia del Gobierno de 14 de febrero de 1966 («Boletin Ofi-
cial del Estado» namero 41), y realizado fayorablemente el SO
de formacion en la Escuela Ngcional de Administracién Piihlica,
y vista la propuesta definitiva que formula el Director de dicha
Escuela con arreglo a io dispuesto en la norma 29 de la Reso-
lucién del mismo de 17 de febrero de 1966,

Egta Presidencia del Gobierno, en ejergicio de las facultades
sefialadas en el artfculo 32 de la Ley de Funejonarios Civiles
del Hstado de 7 de febrero de 1964, ha tenido a hien nombrar
funcionarips del Cuerpo General Auxiliar de la Administracién
Olvil del Estado a los candidatos que a continuacién se expre-
san, segin el orden obtenidc en las correspondientes pruebas
de seleccifn:

Bawr %, Marig de los Angeles .......oceeeereee 87
Domy .Lﬁpﬁﬁnler ¥Ma.riaa. JESUS .eveerrerrennns
ag Sanchez, 8 LUSE oooereeereeeenns

g

arrangue,
Marti Ogsampo, ?hu B TARDE] «ovmevrmmpsenaquones
pa”;’g; de Qnralta Valencia Maria Isahel
Hoyos Goémez, Aurelia ............ccccoiiiinninns
Sastre Espinar, Maria Pijlar .....
Sansegundo Sanchez, Rosario .
Padilla Garcia, Carmen ............ccceeeesens .
Oroz Mateq, Maria Pilar ........cccccivmmniieinnnannnnns
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