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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical de la Empresa «Fuerzas Eléctri-
cas del Noroeste, S. A, y su personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical de la Empre-
sa «Fuerzas Eléctricas del Noroeste, S. A» (FENOSA), y sus
trabajadores, acordado en 9 de agosto de 1966; y

Resultando que por la Secretaria General de la Organiza-
cion Sindical se eleva a esta Direccion General de Ordenacion
de! Trabajo el texto literal del referido Convenio, haciéndose
constar de manera expresa que las normas del Convenio no
implicaran aumento alguno en los precios.

Considerando que esta Direccion General es competente para
dictar la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 19 del Reglamento ae Convenios Colectivos Sin-
dicales de 22 de julio de 1958, que desarrolla lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley de 24 de abril del mismo afo.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion,

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ambito
interprovincial concertado entre la Empresa «Fuerzas Eléctri-
cas del Noroeste, S. A.» (FENOSA), y sus trabajadores en 9 de
agosto de 1966.

Segundo.—Su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoy,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de
22 de julio de 1958.

Tercero.—Contra la presente Resolucion no cabe recurso al-
guno en la via administrativa, segin determina el articulo 23
gel giéad& Reglamento, modificado por Orden de 19 de noviem-

re 1962.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento.

Dios guarde a V. S. muchos afos.

Madrid, 12 de diciembre de 1966.—El Director general, Jesus
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
«FUERZAS ELECTRICAS DEL NOROESTE), (FENOSA)

CAPITULO PRIMERO.
Extension y ambito del Convenio Colectivo

Articulo 1. AMBITO TERRITORIAL.—Este Convenio Colectivo
regira en las cuatro provincias gallegas, en las que FENOSA
desarrolla su actividad de produccién, transformacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica, y en aquellas otras
del resto de Espafia a que pueda extenderse su actividad in-
dustrial.

Art. 2° AMBITO PERSONAL.—Las normas de este Convenio
Colectivo afectan a la totalidad del personal incluido en la
plantilla fija de la Empresa.

Queda excluido de su ambito el alto personal a que se re-
fiere el articulo 7.c de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3.0 AwmBITO TEMPORAL.—Este Convenio Colectivo entrara
en vigor el dia 1 de julio de 1966, cualquiera que sea la fecha
de su aprobaciéon oficial, y tendra una duracién de dos afios y
medio, finalizando, por consiguiente, el 31 de diciembre de 1968.

Seri prorrogable de afio en aflo si no se denuncia por cuai-
quiera de las partes con una antelacion minima de tres meses
a la fecha de su vencimiento natural o de cualquiera de sus
proérrogas.

Art. 40 CAUsAs DE REVISION.—Sersa causa suficiente para que
ambas representaciones puedan pedir la revision de este Con-
venio el hecho de que por disposiciones legales se establezcan
mejoras que sean superiores a la totalidad de las concedidas en
el capitulo IV d= este Convenic.

CAPITULO IT
Organizacion del trabajo

Art. 5° A) La organizacion practica del trabajo y la de-
terminacion, clasificacion, modificacion y supresion de los ser-
vicios y departamentos de la Empresa es facultad exclusiva de
la Direccion de la misma. Podra establecer los sistemas de or-
ganizacién, racionalizacién, automacion, mecanizaciéon y moder-
nizacién que crea convenientes.

La Direccién puede adoptar nuevos métodos de trabajo, va-
lorar las tareas de los productores, establecer y cambiar los
puestos y los turnos de trabajo de acuerdo con las normas lega-
les vigentes.

Siguiendo las normas reglamentarias vigentes, es funcién
Unica de la Direccion designar la categoria profesional que co-

rresponda a cada puesto de trabajo, lo que hara teniendo en
cuenta las condiciones peculiares de cada uno de ellos.

B) También, y s6lo por su propia decision, proceders a amor-
tizar los puestos de trabajo que quedan vacantes y que estime
no resulte necesario sean cubiertos, dando previa cuenta al Ju-
rado de Empresa.

C) Cuando dentro de la jornada laboral sea posible realizar
simultanea o sucesivamente funciones correspondientes a varios
puestos de trabajo de igual o inferior categoria podran ser en-
comendados a un solo productor, en las condiciones sefialadas
en la Reglamentacion Nacional.

D) La total retribucion que percibe un productor de esta
Empresa se entiende corresponde a un rendimiento normal en
su puesto de trabajo.

Como principio general se entiende por rendimiento normal
el que corresponde a un trabajador perfectamente capacitado
y conocedor de la funcién que desempeila, siempre que actie
con el buen comportamiento y competencia exigible en su pues-
to de trabajo.

Art. 6.0 A) La Direccion aspira a que cada puesto de tra-
bajo sea ocupado por el productor mas idéneo por sus cualida-
des técnicas, profesionales y humanas, a cuyo fin se establece
para el personal la obligacién de someterse a las pruebas fisi-
cas, profesionales o psicotécnicas que la Direccién sefiale.

B) La Empresa tratara de formar a todos sus trabajadores
mediante la intensificacion de cursos de capacitacion dirigida
a la formacion de nuevos productores, perfeccionamiento y pro-
mocion profesional de su actual plantilla y readaptacion del
personal de capacidad disminuida a sus nuevos puestos de tra-
bajo.

C) También formara mediante la oportuna seleccion a los
futuros mandos intermedios de la Empresa.

Art. 7.0 ORDEN Y DISCIPLINA.—A) Todo productor debe cum-
plir perfectamente sus obligaciones con la Empresa, siendo de
destacar la asistencia y puntualidad en el trabajo.

Debe también efectuar el trabajo con la mayor asiduidad y
diligencia, desarrollandole de la mejor manera posible, cum-
pliendo con disciplina, interés y sin poner reparos a las normas
o instrucciones que reciba de sus superiores, colaborando siem-
pre con ellos para obtener €l mejor resultado del trabajo enco-
mendado y, por tanto, la mayor productividad para la Empresa.

B) El personal con mando mantendra la disciplina entre
todos los productores que ejecutan trabajos a sus érdenes en el
servicio a €l encomendado, observando y corrigiendo en buena
forma, tratando siempre de elevar el nivel técnico y profesio-
nal del personal y aplicando en su trato con el mismo los prin-
cipios de relaciones humanas.

C) La indisciplina o desobediencia a las normas sefaladas
en la Reglamentacion vigente, la disminucién voluntaria y con-
tinuada del rendimiento normal en el trabajo y la que se pro-
duce una sola vez, pero con caracter grave, seran sancionadas
severamente con las penas establecidas.

D) Las reclamaciones, quejas, peticiones u observaciones
que por cualquier causa o motivo decida un productor formular
a la Empresa deberan siempre ser dirigidas a la Direccion de
la misma por conducto de sus jefes inmediatos, siendo éste el
unico camino que habran de seguir los productores para obte-
ner una decision de la misma.

Una copia del escrito presentado sera enviado al Jurado de
Empresa, con objeto de que éste informe debidamente a la
misma,

CAPITULO III

Ingreso y ascenso

Art. 8. A) Para que un productor ingrese en la plantilla
de personal fijo es necesario que sea declarado apto en las
pruebas que a este efecto se celebren.

Todo el personal estara sujeto a un periodo de prueba, que
tendra una duracion maxima de seis meses.

Durante este periodo o al final del mismo el productor po-
dra ser admitido en la plantilla fija de la Empresa o despedido
sin derecho a indemnizacion alguna.

Solamente a efectos de antigliedad y aumentos peridodicos
se le reconoce el tiempo invertido en el periodo de prueba.

B) Durante este periodo el trabajador percibira los haberes
correspondientes a su categoria profesional, excluida la canti-
dad extrasalaria. de este Convenio, que comenzari a percibir
una vez haya finalizado aquel periodo y sea decretado su in-
greso en la plantilla del personal fijo de la Empresa.

C) También podra ingresar el trabajador eventual contra-
tado para una cierta obra o tiempo determinado y que haya
demostrado durante el mismo un buen conocimiento de su tra-
bajo. En este caso, al finalizar su contrato eventuai, se realizaran
unas pruebas de los conocimientos practicos y teéricos que sean
necesarios para el puesto de trabajo a desempefiar, y en caso
de ser declarado apto ingresara con esa fecha en 1a plantilla de
personal fijo.

Art. 9.0 A) Las vacantes que se produzcan en el escalafon
técnico se cubriran en la forma sefialada en el articulo 44 del
Reglamento de Régimen Interior, pudiendo la Empresa cele-
brar también concursos-oposicion entre los Capataces y Con-
tramaestres para clasificarlos en la tercera y cuarta categorias.

También se podran, sin embargo, cubrir puestos vacantes con
personal ajeno a la Empresa cuando a juicio de ella no exista
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ningin productor que reuna las condiciones y conocimientos
exigidos para desempefiar dichos cometidos.

B) En el personal administrativo se seguiran las normas
establecidas en el articulo 45 del Reglamento de Régimen Inte-
rior, aunque la Empresa celebrara cuando lo estime oportuno
concursos para la designacion de Subjefes de Seccion entre
personal que sea Oficial primero administrativo y que cuente
con cinco aios de antigiiedad en esa categoria.

La provision de vacantes en Oficiales primeros y segundos
se cubriran en la siguiente forma:

1. Por concurso-oposicion, que se celebrara como minimo
cada dos afios entre el personal de la categoria inferior que
tenga en la misma una antigiiedad minima de dos afios.

20 Ezxcepcionalmente, por designacion libre de la Empre-
sa en circunsancias especiales entre los productores de mas de
tres afios de antigiiedad en la misma,

Las vacantes del personal auxiilar de oficinas, en lo que se
refiere a la segunda categoria, se cubriran estableciendo los dos
turnos de libre desigpacion y concurso-oposicion entre emplea-
dos de la Empresa o ajenos a ella.

C) Las vacantes que se produzcan en el escalafon obrero se
cubriran en la formea siguiente:

Primera categoria.

1. Por concurso-oposicion entre productores que tengan una
antigiiedad de ocho afios en la Empresa y cuatro en la catego-
ria de Oficiales primeros.

2.0 Excepcionalmente, por libre designacion de la Empresa
entre Oficiales primeros que a su juicio reinan condiciones per-
sohales y profesionales que los hagan aptos para obtener esta
categoria.

Oficiales primeros.

Concurso-oposicion entre Oficiales segundos que tengan tres
afios de antigiiedad en su categoria.

Oficiales segundos.

Concurso-oposicion entre Oficiales terceros que tengan dos
afios de antigliedad en su categoria.

Oficiales terceros.

1.0 Concurso-oposicion entre Peones.
2.°c Nombramiento de personal ajeno a la Empresa cuando
demuestren perfecto conocimiento de su trabajo.

Estos concursos se celebraran como minimo una vez cada aiio.

D) Las vacantes existentes en el personal subalterno se cu-
briran en la forma sefialada en el articulo 49 del Reglamento de
Régimen Interior.

E) La antigiiedad minima exigida para todos estos ascensos
no tiene caracter obligatorio para la Empresa, pudiendo ésta
cuando las necesidades lo aconsejen reducir los periodos de
tiempo sefialados anteriormente, oyendo previamente al Jurado
de Empresa.

F) En todos los concursos de ascenso que se celebren estara
presente y formari parte del Tribunai calificador un miembro
del Jurado de Empresa o Enlace sindical, ascendiendo los pro-
ductores que hayan superadc las pruebas realizadas y tengan
un buen expediente laboral.

Art. 10. A) Los productores que figuren en la plantilla fija
de la Empresa en 30 de junio de 1966 sefialados en los articu-
los 13, 15, 16, 17 y 18, del Reglamento de Régimen Interior sélo
podran, a partir de la entrada en vigor de este Convenio, obte-
ner una sola vez la asimilacién de retribucién o el ascenso a la
categoria superior cuando cumplan la antigiiedad y requisitos
exigidos en dichos articulos.

B) Los productores que ingresen en la Empresa a partir del
1 de julio de este afio solo podran ascender por concurso-oposi-
cién o libre designacion, suprimiéndose por completo para ellos
el ascenso escalafonal y la asimilacién de retribuciones que se
produzcan por el turno de antigliedad y que se sefialan en el
articulo 13 y siguientes del Reglamento de Régimen Interior.

C) Estas renuncias al turno de antigiiedad est4n compen-
sadas con los nuevos aumentos periddicos que se regulan en el
articulo 11 de este Convenio.

CAPITULO IV
Régimen econamico

Art. 11. Las percepciones minimas del personal de esta
Em%)resa estaran integradas anualmente por los siguientes con-
ceptos:

===

Salariales Extrasalariales
Categorias Sueldos | Cantidad fija Bienio Premio
o jornales asistencia
- | — - por dia
Total anual i Total anual Total anual trabajado
|
\'
Personal técnico: I
Primera categoria @) ... ... ... .o eee eee cne cir aes cer ses aee 76.288 f 31.712 —_ —
Primera categoria b) ... ... oo v eee aae cee eee eee sn sen ans 67.648 £ 31.352 - -
Segunda categoria ... ... ... co wer cer cie een wne see eee e ane 53.728 | 24.272 3.200 16
Tercera categoria ... ... ... ... vee wee see s see onn v e 47.488 { 24.512 3.200 16
Cuarta categoria ... ... .. cii e see see eee ves een see see aee 43.008 | 22.992 2.400 14
Quinta categoria ... ... ... ..o ceo s ien cee enn eer see eee aee 38.288 | 21.7112 2400 14
Personal administrativo:
Jefes de GIUDPO ... ... co. cee wir cor cee eme aee sse bee ses see ses 67.648 31.352 . e
Jefes de Sechi)gn 53.728 24.272 3.200 16
Subjefes de SeCCION ... ... ... ice wr wee wve ene see cas see sen 47.488 24.512 3.200 16
Oficiales PriMeros ... ... ... .. eee cee see ser aee sme sor ame ses 41.888 22.912 2.400 14
Oficiales SeUNAOS ... ... ... civ <o eer ane eve sne aee was see sas 36.448 20.552 2.400 14
Auxiliares admon. y telef. ... ... oo o e wi v wen see eee e 30.288 20.712 2.400 13
Auziliares de oficina:
Primera categoria ... ... ... .. .ie e vee aee eee aes are wee s 32.768 21.232 2.400 13
Segunda CAteZOTia ... ... e coi vee see sen cee ce wen eae w 31.968 22.032 2.400 13
Personal subalterno:
CONSETIES vv cve ve eve oee var cee ven e aer e aen eer eue e o 32.768 21.232 2400 13
Pesadores-basCuleros ... ... .ec wie ser cee cen ees aes eon snn e 31.968 22.032 2.400 13
OFAETIANZAS ... ... ... .o eee ase sse ssc aos see sse sas oo sos son 31.088 19.912 2.000 11
Guardas y Serenos ... 00 o 30.288 20.712 2.000 11
Personal obrero:
©aPataceS ... ... ... ... st cer er cee ces eae ees eee aee see ane ses 41.468 22.407 2.425 14
Oficiales Primeros ... ... ... oo e see see ase ses s2e see san e 35.284 21.291 2.400 13
Oficiales segundos ... ... ... o (D O G e oo (o G 32.738 20.552 2.400 12
. 0121€8 tErCETOS ... ... .iv cee ten eee soe eas een s sen ase seo 31.040 20.425 2.160 12
BEncargado de PeoNes ... ... ... .cc sse oo oo sne oes aen one s 31.404 20.425 2.160 12
Peones especialistas ... ... .. cii cee cie ees ase see see ses sae 29.949 19.326 1.860 11
POONEs SIMPIES ... ... ... i i ter cer cen ces see sse see ave dee 29.100 20.175 1.860 11

e e e e e e — . — ]
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Art. 12. A) La percepcion salarial total anual es el resul-
tado de multiplicar por 16 el sueldo mensual de las categorias
técnica, administrativa y subalterna o por 485 el haber diario
de cada categoria obrera.

Estos sueldos o jornales son los sefialados en la Reglamen-
tacion Nacional de Electricidad, incrementados con las modifi-
caciones habidas en la Empresa al establecerse oficialmente en
enero de 1963 el nuevo salario minimo nacional. .

B) La percepcion extrasalarial esta integrada por los si-
guientes conceptos:

1. Cantidad fija.
2. Bienios.
3. Premio de asistencia.

C) Cantidad fija.—Estos devengos se abonaran a todo el
personal de plantilla en activo que presta sus servicios en esta
Empresa y que pertenezca a los escalafones de la misma.

Al personal que comience a trabajar en la Empresa se le
abonara esta cantidad a partir de su fecha de ingreso en la
plantilla de personal fijo. .

El personal que cese en la Empresa por cualquier motivo no
tendra derecho a percibir cantidad extrasalarial alguna propor-
cional por los meses trabajados durante el afio en que haya de-
jado de prestar sus servicios.

Esta cantidad podra ser absorbida o compensada con aque-
llas mejoras, aumentos o modificaciones de cualquier clase que
pudieran establecerse por la Empresa u Organismos oficiales.

D) Bienios.—Los actuales bienios y quinquenios de cada pro-
ductor se integran en su sueldo, y a partir del 1 de julio de 1966
todos los productores que llevan mas de dos afnos en la Empresa
comenzaran a recibir un bienio, cuyo importe sera el estable-
cido en el cuadro adjunto. Cada dos afios los productores deven-
garan un nuevo bienio.

Los productores que no tengan dos afos de antigiiedad en
1 de julio de 1966 recibiran dicho nuevo bienio cuando cumplan
ese periodo, aplicindoseles las actuales normas de vencimiento
por semestres.

Estos bienios no seran nunca absorbidos ni compensados por
ascensos o aumentos salariales.

Cuando se eleve la suma de las percepciones salariales y can-
tidad fija extrasalarial se aumentara proporcionalmente la cuan-
tia de los bienios.

Las cantidades sefialadas como bienios se refieren a su total
anual, no pudiendo, por tanto, sufrir variacion econémica al-
gurxiza, salvo cuando ocurra el caso sefialado en el parrafo an-
terior.

Se suprimen los actuales quinquenios, manteniéndose sola-
me&te el quinquenio de gracia, que tendra el valor del nuevo
bienio. ’

No percibiran bienios los empleados de la primera categoria
técnica y administrativa, Abogados, Licenciados en Econémicas
y Médicos.

E) Premio de asistencia.—Se establece un premio de asisten-
cia consistente en la percepcion de las cantidades consignadas
en el cuadro.

Este premio se recibira por dia efectivamente trabajado; es
decir, no se percibira por domingos, dias festivos, vacaciones,
permisos, enfermedad, accidentes o cualquier causa que impida
al productor su asistencia al trabajo.

Por cada dia o media jornada que €l productor falte al tra-
bajo se pierde el importe de un premio de asistencia.

No percibiran premio de asistencia los empleados de la pri-
mera categoria técnica y administrativa, Abogados, Licenciados
en Econémicas y Médicos.

F) EIl importe total de las percepciones sefialadas en el cua-
dro anterior sera satisfecho a los productores de la siguiente
forma :

1o El dia ultimo de mes percibiran la suma de las cantida-
des siguientes:

a) El importe actual del sueldo mensuai o de los jornales

correspondientes al mes.
b) La dozava parte del importe arual de los nuevos bienios.

2.0 Todos los dias 16 de cada mes, con excepcion del mes
de junio, percibiran la suma de las siguientes cantidades:

a) La cantidad resultante de dividir entre 11 el importe de
las cuatro pagas extraordinarias de marzo, julio, octubre y di-
ciembre sefialadas en la vigente Reglamentacion Nacional del
Trabajo en la Industria Eléctrica.

b) La onceava parte de la cantidad fija extrasalarial.

¢) El importe del premio de asistencia correspondiente al
mes anterior.

Art. 13. A) E] importe anual a que asciende este régimen
econdémico extrasalarial no tiene caracter de salario bajo nin-
gun concepto, estando exento de toda cotizacién por Seguros So-
ciales unificados, Mutualidad laboral y Plus familiar.

B) Se tendra en cuenta voluntariamente por la Empresa el
importe de la cantidad fija extrasalarial y del bienio a efectos
de enfermedad, accidentes, jubilaciones, viudedad y orfandad.

C) El personal con jornada reducida percibira unicamente
la parte proporcional que le corresponda en relacién con la jor-
nada general.

D) Los Botones, Aprendices y Meritorios percibiran el 50
por 100 de estas cantidades extrasalarias que correspondan a
los Ordenanzas, Oficiales terceros obreros y Auxiliares adminis-
trativos, respectivamente. .

Art. En el mes de junio de cada afo, y con completa
independencia de las percepciones anteriores, se abonari de una
sola vez a los productores el importe de la participacién en be-
neficios de la Empresa, que se calculari reglamentariamente so-
bre el importe del salario legal actual, incrementéandole el quin-
quenio de gracia el que lo perciba, sin tener en cuenta el valor
de los nuevos bienios.

Art. 15. A) El 1 de enero de 1968 se aumentara la percep-
cion anual de los productores de la Empresa en una cantidad
igual al 5 por 100 de la suma de las percepciones salariales y
de la cantidad fija de las extrasalariales.

B) El 1 de julio de 1968 sufriri otro aumento del 5 por 100
la percepcion total anual que entonces se devengue correspon-
diente a los mismos conceptos.

CAPITULO V
Prevision social

Art. 16. CaJa pE PREVISION SociaL.—A) La Caja de Previ-
sion Social, cuyos fondos economicos proceden exclusivamente
de la propia Empresa, seguira atendiendo todas las obras socia~
les de orden moral, cultural, profesional, deportivo y benéfico
en favor de los productores fijos de la Empresa y sus familiares.

B) El Patronato de Ensenanza de la Empresa dictara las
normas oportunas en todo lo que se refiera a la organizaciéon
y administracion de las becas de estudios primarios y medios
que se concedan por esta Caja a los hijos de sus productores,

Art, 17. COMPLEMENTO DE JUBILACION.—La Empresa se com-
promete y obliga voluntariamente a proporcionar a su personal
un complemento gque mejore la prestacion reglamentaria de
jubilacion que le corresponda por la Mutualidad Laboral,

Este complemento de pensién serda abonado por. la Empresa
con caracter vitalicio.

Art. 18. Las normas que se tendran en cuenta para la per«
cepcion de este complemento seran las siguientes:

A) Jubilacion solicitada por el productor :

1o Si el productor tiene mas de sesenta y cinco afios de
edad, la Empresa se obliga en todos los casos 4 concederle el
complemento de jubilacion.

20 8i el productor no ha cumplido los sesenta y cinco afios
de edad, pero si los sesenta afios y ademas ha prestado servicios
a la Empresa por un periodo ininterrumpido de mas de cuaren-
ta afos, la Sociedad se obliga igualmente a concederle el com-
plemento de jubilacién.

3.0 8i el productor no ha cumplido los sesenta y cinco afios
de edad, pero si los sesenta afios y sus servicios en la Empresa
no han alcanzado un periodo de cuarenta afios, ésta podra con-
ceder o denegar aquel complemento.

B) Jubilacion propuesta por la Empresa :

Cuando la Empresa proponga a cualquier productor mayor
de sesenta aiflos su jubilacion éste podra aceptar o rechazar la
propuesta.

Si la rechaza, el productor pierde para su futuro todo dere-
cho al complemento de jubilacion.

Art. 19. A) El complemento de jubilacion méaxima tendra
un importe igual a la diferencia entre lo que reciba el inte-
resado de la Mutualidad Laboral o de cualquier otra Entidad
v el total de los ingresos liquidos percibidos en el periodo de un
afio inmediatamente anterior al dia de su jubilacién.

. Este complemento sera satisfecho en doce mensualidades
iguales.

B) El importe de estos ingresos liquidos estars integrado
por los conceptos siguientes, con exclusién de cualquier otro
que pudiera haber percibido:

1. Sueldos o jornales que correspondan.

2. Bienios y quinquenios de gracia.

3. Pagas extraordinarias reglamentarias.

4. Premio de vinculacion.

5. Participacion en beneficios.

6. Plus Familiar.
: g Cantidad extrasalarial establecida en este Convenio Co-
ectivo.

C) Con independencia de estos conceptos, €l productor ju-
bilado podra percibir los derechos que le correspondan por Sub-
sidio de Vejez. )

D) El productor jubilado, ademas de las ventajas anterio-
res, disfrutard de los mismos beneficios que los productores en
activo, en relacion con el suministro de energia eléetrica.

_ Art. 20. A) Para tener derecho al complemento de jubila~
cion maximo, segun el articulo anterior, serd preceptivo que
el productor haya prestado servicios ininterrumpidos en la plan-
tilla de personal fijo de la Empresa durante treinta y cinco afios.

_B) Para los productores que no hayan alcanzado esta anti-
gliedad, su pension de jubilacién se calculara reduciendo el im-
porte de sus haberes liquidos anuales, deducidos segin el ar-
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ticulo anterior, en un 1 por 100 por cada afio que le falte para
alcanzar los treinta y cinco de -servicios en la Empresa.

Art. 21. PREMIO DE FIDELIDAD.—A) Se mantiene €l premio de
fidelidad a la Empresa, creado en Convenios Colectivos anterio-
res, y que consistira:

1o En la percepcion del importe de dos pagas mensuales
& _todos los productores en el momento de cumplir veinticinco
afios de antigiiedad en la Empresa.

2. En la percepcién del importe de cuatro pagas mensuales
a todos los productores que, al jubilarse, alcancen el comple-
mento maximo de jubilacion.

3. En la percepcion del importe de cuatro pagas mensuales
a la viuda o hijos menores de un productor fallecido después
de haber prestado servicios a la Empresa durante un periodo
ininterrumpido de treinta y cinco afios.

B) Estas percepciones se consideraran a todos los efectos
como extrasalariales.

C) Para la percepcion de este premio es necesario haber
prestado servicio en la plantilla fija de la Empresa_ sin interrup-
cién alguna por excedencia voluntaria o por licencias sin sueldo
superiores a tres meses y no haber sido sancionado por falta
grave o muy grave.

D) Este premio sera entregado una sola vez, en el mes co-
rrespondiente a la fecha de ingreso de los productores y emplea-
dos, percibiéndolo los que a partir de la fecha de entrada en
vigor de este Convenio cumplan las condiciones de tiempo y
forma anteriormente sefialadas.

E) Todo premio obtenido se hari constar en el expediente
personal del interesado

Art. 22. AYUDA DE VIUDEDAD Y ORFANDAD.—A) La Empresa
concede a las viudas o huérfanos de los productores de plantilla
un complemento que mejore la pensiéon que les corresponda por
el Mutualismo Laboral o Caja Nacional de Accidentes de Tra-
bajo, segin que haya fallecido su esposo o padre por enferme-
dad o accidente laboral.

B) Tendran derecho a esta pension complementaria la viuda
o hijos de un productor que, perteneciendo a la plantilla de per-
sonal fijo, fallezca a partir de este Convenio, y que tengan de-
recto a pensién por parte de la Mutualidad o Caja Nacional.

C) Durante los tres afios siguientes al fallecimiento del pro-
ductor las viudas que continien en este estado legal tendran los
mismos beneficios en el suministro de energia eléctrica que a él
correspondian. Pasado este periodo de tiempo, gozaran del esta-
blecido en e] articulo 34 de la Reglamentacién Nacional.

Art. 23. El importe del complemento de pensién se determi-
nari segun las siguientes normas:

A) Caso de fallecimiento del productor por causa de enfer-
medad :

1.0 Conocido el tanto por ciento sobre el salario base indivi-
duai de Seguros Sociales, fijado por la Mutualidad Laboral, se
calculara el importe de dicho tanto por ciento aplicado a las
percepciones siguientes, recibidas por el productor en el periodo
de un afio inmediatamente anterior al de su fallecimiento:

Sueldo o jornales que correspondan,

Bienios y quinquenios de gracia.

Pagas extraordinarias reglamentarias.

Premio de vinculacién,

Participacion en beneficios.

Plus Familiar.

Cantidad extrasalarial establecida en este Convenio Colec-
tivo.

2. La cantidad resultante de restar al importe asi deducido
la pensién que corresponda a la viuda por la Mutualidad Labo-
ral u otra percepcion semejante sera el valor del complemento.

B) Caso de fallecimiento del productor por accidente de
trabajo:

1o La pensién que se fije por la Caja Nacional de Seguros
de Accidentes de Trabajo se complementari con la cantidad
fijada en el articulo 21 del Reglamento de la Caja de Previsién
Social de la Empresa y con la resultante de aplicar el tanto por
ciento fijado por dicha Caja Nacional al importe del Plus Fa-
miliar percibido por el productor en el dltimo afio.

2.0 Para la percepcion de esta ultima ayuda se tendria en
cuenta lo dispuesto en las disposciones vigentes sobre pérdida
del derecho a dicho Plus Familiar.

C) Las percepciones de las pensiones complementarias de
viudedad finalizaran cuando concurra alguna de las cuasas de
extir;&:ién establecidas por el Mutualismo Laboral o Caja Na-
cional.

D) Estas normas se aplicaran a las viudas o hijos de los
productores jubilados que fallezcan a partir de la fecha de este
Convenio y retinan las condiciones anteriores.

Art. 24, INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO.—Los produc-
tores que hayan sufrido accidente de trabajo y que continien
prestando servicios a la Empresa percibiran el total de sus ha-
beres en su nueva categoria profesional, con independencia de
las pensiones que reciban por su incapacidad permanente,

A este beneficio no tendran derecho aquellas personas cuyo
accidente se haya producido por imprudencia profesional o negli-
gencia inexcusable. Para ello se tendran en cuenta los informes
presentados por los servicios de seguridad, sanitarios y del Jurado
de Empresa.

Art. 25. ENFERMEDAD.—A! personal que se encuentre dado de
baja por enfermo la Empresa le abonara la diferencia entre lo
percibido por el Seguro de Enfermedad y su retribucién en activo,
incluido este Convenio, con excepcion del premio de asistencia,
previo informe favorable de los servicios médicos de Empresa.

Declarado el productor en situaciéon de Larga Enfermedad y
pasando, por tanto, a depender de la Mutualidad, la Empresa
le abona también la diferencia entre la pension de dicha Mu-
tualidad y su retribucién en activo, incluido el importe del régi-
men econémico del Convenio, hasta un maximo de cinco afios,
en que se debe de solicitar, si procede, la jubilacion por inva-
lidez. En este caso, la retribucién que ha de servir de base para
el complemento de jubilacion a cargo de la Empresa sera el total
que hubiese percibido en €l ultimo afio de su periodo de Larga
Enfermedad.

Para el computo de su retribucion en activo, a efectos de esa
jubilacién, s6lo se tendran en cuenta sus haberes fijos y perio-
dicos reglamentarios, con inclusion del contenido econémico de
este Convenio.

Art. 26. Con el fin de procurar la mas perfecta unién del
capital con el trabajo, la Empresa, siguiendo las normas esta-
blecidas en las disposiciones legales vigentes, estudiara la forma
para que ¢l personal de la misma pueda llegar a poseer titulos
mobiliarios de esta Sociedad, como ya se ha hecho anteriormente.

Art. 27. La Empresa, oyendo las sugerencias de la represen-
tacion social, tratard de ir concediendo mejoras voluntarias a
las categorias profesionales o productores de las mismas que por
sus méritos se hagan acreedores a ello.

CAPITULO VI
Disposiciones varias

Art. 28. SALARIO HORA PROFESIONAL.—Los salarios hora pro-
fesionales correspondientes a las distintas categorias de pro-
ductores afectados por este Convenio figuran en cuadro anexo
al mismo, habiéndose cifrado de acuerdo con las disposiciones
vigentes que regulan la materia.

Art. 29. RENDIMIENTOS MINIMOS.—Por cuanto los salarios hora
profesionales a que se contrae el articulo anterior son referidos
a categorias cuyas funciones no permiten racionalmente ligarlas
a un resultado, debido a la heterogeneidad de funciones, se exi-
gira como médulo o rendimiento para la percepcion del salario a
tiempo la diligencia y competencia adecuadas a la naturaleza del
cometido, conforme al uso del lugar y de la profesién.

Art. 30. HORARIO DE TRABAJO.—E] personal que no le corres-
ponda la jornada intensiva en la época de verano, segun lo dis-
puesto en el articulo 76 de la Reglamentacion Nacional de Elec-
tricidad, disfrutara del siguiente horario de trabajo el sabado de
cada semana:

De 15 de septiembre a 14 de junio, ambos inclusive: de ocho
y media a dos.

De 15 de junio a 14 de septiembre, ambos inclusive: de ocho
a dos.

Se exceptua de este horario el personal sujeto a turnos en
cualquier clase de trabajo y el que desempefie su misién en otras
horas laborables del dia, que continuara con el horario anterior.

Sin embargo, estos productores realizaran su trabajo, de
acuerdo con el nuevo horario, todos los sabados que no les co-
rresponda turno.

Art. 31. NO REPERCUSION EN PRECIOS.—Las representaciones
economica y social hacen constar que el presente Convenio
Colectivo ha sido posible por la aportacién econdémica de la
Empresa y la colaboracion del presonal de todas las catego-
rias, sin que el contenido econémico del mismo tenga repercu-
sién en las tarifas eléctricas que la Empresa aplica a los usua-
rios de este servicio publico.

Art. 32. VaLipEz DE ESTE CONVENIO.—Ambas representacio-
nes convienen que, constituyendo lo pactado un todo organico in-
divisible, consideran el Convenio como nulo y sin eficacia alguna
en el supuesto de que por las Autoridades competentes, en uso
de sus facultades reglamentarias, no fuese aprobado en su tota-
lidad y actual redacciéon o fuese derogado posteriormente por
cualquier causa.

Art. 33. Las dudas que puedan surgir en la interpretacién y
aplicacion de las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo seran resueltas por la Direccion de la Empresa, previo
informe y asesoramiento del Jurado de la misma, sin perjuicio
de las funciones que la legislaciéon vigente concede al Cuerpo
Nacional de Inspeccién de Trabajo.

Arv. 34. CLAUSULA DEROGATORIA.—E] presente Convenio Colec-
tivo sustituye al formalizado por las representaciones econémica
y social el 4 de agosto de 1964, aprobado por la Direccién Gene-
ral de Cdenacion del Trabajo en 5 de octubre de 1964, que, en
consecuencia, queda sin efecto.

Asimismo, anula los preceptos del Reglamento de Régimen
Interior en lo que se oponga a lo establecido en este Convenio.



