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lugar a la imposicion de costas procesales Asi por esta nuestra
sentencia, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
€ insertara en la «Coleccion Legislativa», lo pronunciamos, man-
damos y firmamos.

En su virtud y en cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y 105, apartado a), ambos de la Ley de 27 de di-
clembre de 1956, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-admi-
nistrativa,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
propios términos la referida sentencia, publicandose su fallo
en el «Boletin Oficial del Estadox

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I muchos afios.
Madrid. 28 de octubre de 1966.—P D., Cabanillas Gallas.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Informacién y Turismo.

ORDEN de 9 de noviembre de 1966 por la que se
concede a los componentes de los Jurados que han
de fallar diversos premios instituidos por el Minis-
terio de Informacion y Turismo derecho a percibir
las asistencias a las sesiones.

Ilmos. Sres.: Instituidos por este Ministerio distintos pre-
mios para estimular y distinguir la promocién, propaganda y
formacién turisticas en sus varios aspectos, se estima oportuno
conceder a los componentes de los Jurados qus han de fallar
los mismos el derecho a percibir las asistencias a las sesiones.
de acuerdo con el Reglamento de Dietas y Viaticos de 7 de
Julio de 1949 )

Asimismo, y teniendo en cuenta el extraordinario interés
despertado por estos premios, reflejado en un progresivo au-
mento de concursantes. se juzga necesario desglosar, en todo
caso los cargos de Vocal y Secretario que en algunos Jurados
aparecian unificados :

En su virtud, y a propuesta de la Subsecretaria de Turismo,
he tenido a bien disponer:

Primero.—Los miembros de los Jurados encargados de fallar
los premios en cuestion tendran derecho a percibir asistencias
& las sesiones en las que los mismo tomen parte, a tenor de
lo dispuesto en el Reglamento de 7 de julio de 1949 y a partir
de las convocatorias 1966 de los citados premios.

Estos premios son:

Premio «Centros de Iniciativas y Turismon.

Premio Nacional «Vega-Inclany.

Premio Nacional de Turismo para Periédicos y Revistas
Espafioles .

Premio Nacional de Turismo para Periodistas Extranjeros.

Premio Internacional de Musica del Ministerio de Informa-
cién y Turismo.

Premio Nacional de Turismo para Emisoras de Radio y
'gelebgisi(m Espafiolas y Extranjeras y sus Colaboradores y Re-
actores.

Premios Nacionales de Turismo para Peliculas de Corto-
metraje

Diploma Nacional de Servicios Distinguidos al Turismo.

frqmio Espafiol de Turismo para Peliculas de Largome-

raje.

Premio «Descripcion y Comentario de un Viaje Turistico
Escolar».
o Premio para Alumnos de las Escuelas de Turismo y de Hos-

eria.

Premios Nacionales de Embellecimiento y Mejora de los
Pueblos Espafoles.

Segundo.—E] Secretario de estos Jurado sera, en cada caso,
un funcionario del Ministerio de Informaciéon y Turismo adscri-
to a la Direccion General de Promocién del Turismo y a de-
signar por la Subsecretaria de Turismo.

Se exceptuan de esta designacién los Secretarios de los Ju-
rados de los premios: Nacional de Turismo para Periodistas
Extranjeros, Descripjcion y Comentario de un Viaje Turistico
Escolar, Internacional de Musica, Nacional de Turismo para
Peliculas de Cortometraje, Espaiiol de Turismo para Peliculas
de Largometraje y Premio para Alumnos de las Escuelas de
Turismo y Hosteleria, que seguiran siendo los mismos que se
sefialan en las respectivas Ordenes de creacion, o disposiciones
posteriores al efecto, correspondentes a dichos Premios.

Tercero.—Los Jefes de los Servicios de Propaganda Turis-
tica y Fomento del Turismo, que figuraban como Secretarios
en algunos Jurados de los premios citados en el articulo pri-
mero, actuardn en los mismos linicamente en calidad de Vo-

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 9 de noviembre de 1966.

FRAGA IRIBARNE

Timos. Sres. Subsecretario de Informacion y Turismo y Subse-
cretario de Turismo

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 22 de noviembre de 1966 por la que se
aprueba el Reglamento de la Mutualided de Fun-
cionarios del Ministerio de la Vivienda y sus Enti-
dades Estatales Autonomas.

Ilmo Sr.: Por Decreto 860/1963 de 25 de abril, fu¢ creada
la Mutualidad de Funcionarios del Ministerio de la Vivienda y
sus_Entidades Estatales Auténomas )

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de 6 de diciembre
de 1941, el Reglamento por el que habra de regirse ha sido
aprobado por la Direccién General de Prevision con fecha 8 de
noviembre de 1966

En su virtud )

Este Ministerio ha tenido a bilen disponer la aprobacién del
adjunto Reglamento de la Mutualidad de Funcionarios del Mi-
nisterio de la Vivienda y sus Entidades Estatales Auténomas.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos con-
siguientes

Dios guarde a V. 1. muchos anos.

Madrid. 22 de noviembre de '966.

MARTINEZ SANCHEZ-ARJONA

Iimo. Sr. Subsecretarib—?residenve de la Mutualidad de Funcio-
narios de este Departamento

REGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD DE FUNCIONARIOS
DEL MINISTERIO DE LA VIVIENDA Y SUS ENTIDADES
ESTATALES AUTONOMAS

TITULO PRIMERO
Naturaleza y fines

Articulo 1° La Mutualidad de Funcionarios del Ministerio
de la Vivienda y sus Entidades Estatales Auténomas, creada
por Decreto de 25 de abril de 1963, es una entidad de caracter
benéfico-social, con personalidad juridica y capacidad patrimo-
nial plenas, en orden a la realizacion de los fines que le son
propios. A dichos efectos podrda adquirir, poseer y administrar
bienes sin mas limitaciones que las que se deriven de sus nor-
mas reglamentarias,

La Mutualidad se domicilia en el Ministerio de la Vivienda,
plaza de San Juan de la Cruz, 1, Madrid.

Art. 2.0 La organizacion y funcionamiento de la Mutualidad
se regiran por lo dispuesto en el Decreto de creacién y en el
presente Reglamento. .

Art. 3.0 La duracion de la Mutualidad sera indefinida f sélo
se disolvera cuando asi lo acuerde el Ministerio de la Vivienda.
En caso de disolucién la Junta de Gobierno propondri a la
Junta general de mutualistas el destino que debera darse a los
fondos de la Mutualidad. que en todo caso deberan ser apli-
cados en la forma que resulte mas beneficiosa para los mutua-
listas La Junta general ratificara, en su caso. la propuesta de
la Junta de Gobierno

Art 40 Seran fines de la Mutualidad:

a) De implantaciéon con caracter inmediato:

lisw!? prestacion de asistencia médico-quirargica a los mutua~-

b) A implantar cuando los medics econéomicos de la Mutua~
lidad lo permitan:

Conceder pensiones de jubilacién, viudedad, orfandad, inva-
lidez, auxilios por fallecimiento y cualesquiera otras que la Asam-
blea, general acuerde y sean concordantes con la finalidad asis-
tencial de la Mutualidad

TITULO II
De los mutualistas. Obligaciones y derechos
CAP{TULO PRIMERO
De los mutualistas

Art. 5° La Mutualidad estara integrada por asociados de
las siguientes clases: honorarios, protectores y de nuimero.

Seran socios honorarios los sefiores Ministro, Subsecretario
y Directores generales del Departamento

Ostentaran la condicién de socios protectores las personas
o entidades que participen activamente en los fines de la Mu-
tualidad sin ser beneficiarios de la misma. Su determinaciéon
est4 atribuida a la Junta de Gobierno.

Art. 6.0 Seran socios de numero:

1. Con caracter obligatorio:

a) La totalidad de los funcionarios pertenecientes a los Cuer-
pos Generales de la Administracion Civil del Estado, destinados
en propiedad en Vivienda y los de los Cuerpos Especiales del
mismo Ministerio
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b) Los funcionarios de plantilla de los Organismos autono-
mos del Ministerio.

¢) Los mutualistas jubllados, que conservaran el caracter de
sggios y cotizaran sobre el importe de las pensiones que per-
ciban.

2. Con caracter voluntario:

a) Los funcionarios a que se hace referencia en los apar-
tados a) y b) en situacion de excedentes o supernumerarios,
siempre que opten por continuar afiliados y satisfagan sus obli-
gaciones mutuales como si estuvieran en activo. Se entendera
que desean continuar en activo si no hicieren manifestacion en
contrario en el plazo de treinta dias, contados a partir del mo-
mento en que pasen a las situaciones administrativas corres-
pondientes.

b) Los que ejerzan en el Ministerio o sus Organismos auto-
nomos cargo que lleve aneja la condiciéon de funcionario publico
y cuyo nombramiento haya sido hecho por Decreto acordado
en Consejo de Ministros o, en su caso, por Orden ministerial

¢) Los funcionarios de otros Ministerios que presten sus
servicios en el de la Vivienda en razon de sus cargos, siempre
que estén en activo en los Cuerpos de procedencia.

d) El personal no funcionario que preste servicios en el
Ministerio y Organismos auténomos dependientes del mismo,
siempre que acredite las siguientes circunstancias:

.dl.& ‘Llevar como minimo dos afios de servicios ininterrum-
pidos.

2.2 Haber prestado durante el tiempo indicado su actividad
funcional en idéntica jornada que el personal de plantilla.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno respecto a la admisién
seran inapelables.

Art. 7.0 EIl personal a que se refieren los apartados b), ¢)
y d) del parrafo segundo del articulo anterior debera solicitar
su afiliacion en el plazo de treinta dias, a partir de la fecha
de su nombramiento o de aquella en que retna las condiciones
legales para poder pedirla. Los que no formularen su solicitud
dentro de este plazo se entendera que renuncian a su posible
condicién de mutualistas,

Lg afiliacién de los funcionarios cuya pertenencia a la Mu-
tualidad es obligatoria serd automatica a partir del momento
de su ingreso en las plantillas respectivas.

Art, 8.° No podran ingresar en la Mutualidad quienes tengan
més de sesenta afnos.

Art. 9.0 Determinaran la baja en la condicion de afiliado las
siguientes causas:

1. Fallecimiento del mutualista.

2. Separacion del servicio por motivos disciplinarios.

3. Cese en el servicio para el personal no funcionario al que
se refiere el apartado d) del parrafo segundo del articulo sexto.

4. Cese en el desempefio de sus cargos para los mutualistas
a que se refieren los apartados b) y ¢) del parrafo segundo del
articulo sexto, salvo que en el plazo de treinta dias a partir
de dicho cese, manifiesten a la Junta de Gobierno su deseo de
continuar como socios activos mediante el pago de las cuotas co-
rrespondientes.

5. Para los mutualistas a que se refiere el parrafo segundo
del articulo sexto, déjar de pagar sus cuotas durante seis meses.

CarituLo II
De las obligaciones y derechos
Art, 10. Los mutualistas estaran obligados:

a) A contribuir al sostenimiento de la Mutualidad en la
cuantia y forma que se determina en el presente Reglamento.

b) A participar activamente en las asambleas o reuniones a
las que fuesen convocados, asi como a desempeifiar los cargos de
gestion, consulta o administracion para los que fueren requeridos,

Art. 11. Seran derechos de los mutualistas:

a) Percibir las prestaciones otorgadas a ellos o sus benefi-
ciarios por la Mutualidad y que se especifican en el titulo IV de
este Reglamento,

b) Formar parte de la Junta de Gobierno de la Mutualidad,
en caso de ser nombrados para ello, y de la Junta general de
Mutualistas.

Art. 12. Seran obligaciones de los beneficiarios:

a) Pagar las cuotas de la Mutualidad sobre las pensiones que
perciban de la misma.

b) Comunicar a la Mutualidad las variaciones en su edad,
estado civil o circunstancias de otra indole, susceptibles de mo-
dificar las prestaciones que percibieren.

Art. 13. Seran derechos de los beneficiarios:

a) Percibir las pensiones y beneficios que les correspondan
de acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

TITULO III
Del régimen econémice
CAPITULO PRIMERO
De los recursos de la Mutualidad
Art, 14 Los recursos de la Mutualidad seran los siguientes:

a) Las cuotas de los asociados.

b) Las subvenciones y auxilios que se le concedan por el
Ministerio y las Entidades estatales auténomas de éste con cargo
a sus propios y respectivos fondos y singularmente al de Tasas.

¢) Los legados y donaciones de Organisos oficiales o priva-
dos y de particulares especificamente destinados o afectados &
un fin especifico de los de la Mutualidad y los que se otorguen a
ésta por el Ministerio sin finalidad determinada. o

d) El importe de los impresos a formalizar en las distintas
dependencias y servicios del Ministerio y de sus Organismos,
cuando la confeccién y venta de los mismos corresponda a la
Mutualidad. ) ) .

e) Las rentas de su propio patrimonio. Las inversiones de
los fondos de la Mutualidad seran acordadas por su Junta de
Gobierno y en ningtn caso su interés neto podra ser inferior al
3,5 por 100 anual.

b3 Cualesc%uiera otros recursos o ingresos analogos no com-
prendidos en los apartados anteriores.

Capfruro II
De los gastos de la Mutualidad
Art, 15. Seran gastos de la Mutualidad:

a) El importe de las prestaciones que se establecen en el
titulo IV de este Reglamento,

b) Los gastos de Administracion. En ningun caso los gastos
totales de la administracion de la Mutualidad podran ser supe-
riores al 25 por 100 de las cuotas recaudadas en el ejercicio
econdmico precedente.

Carfruro IIL
De la administracion y contabilidad

Art. 16. La contabilidad del servicio de asistencia médica
sera independiente de la que se lleve para las demas prestaciones
que la Mutualidad pueda implantar en lo sucesivo.

Se destinaran al sostenimiento del Servicio Médico las cuotas
de los asociados que se determinan en el articulo 27 de este Re-
glamento, asi como las subyvenciones o aportaciones del Ministe-
rio que se destinen por la Junta de Gobierno a este fin,

Art. 17. Cuando se inicien las prestaciones a que se refiere
el apartado b) del articulo cuarto se determinaran reglamenta-
riamente los fondos que se destinen a su financiacién.

Art. 18. Anualmente la Junta de Gobierno rendira a la Junta
general una Memoria del estado econémico de la Mutualidad
comprensiva del inventario de bienes y balance del ejercicio eco-
némico. A la vista de los resultados econémicos de cada ejercicio,
la Junta de Gobierno acordara las inversiones a realizar con los
excedentes del mismo.

TITULO IV
De las prestaciones
CAPfTULO PRIMERO
Normas generales

Art. 19. Las prestaciones otorgadas por la Mutualidad se di-
viden en los siguientes grupos:

1. Servicio de asistencia médico-quirtrgica,
2. Restantes prestaciones que puedan implantarse en lo su-
cesivo.

Tal como se determina en el articulo cuarto de este Regla~
mento, la asistencia médico-quirurgica se implantars inmediata~
mente que entre en vigor el presente Reglamento,

Las restantes prestaciones se implantaran por acuerdo de la
asamblea general de mutualistas en el momento en que ésta
considere oportuno su establecimiento.

Art. 20. Las cuotas que habran de satisfacer los mutua-
listas para la prestacion del servicio médico se destinaran
exclusivamente a, este fin.

Art. 21. Las cuantias de las restantes prestaciones que se
establezcan por lg Mutualidad seran determinadas por la Asam-
blea general de Mutualistas, de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 42 de este Reglamento.

Art. 22. Los mutualistas forzosos que se encuentren en des-
cubierto en el pago de sus cuotas durante un semestre per-
deran los derechos a las prestaciones que pudieran correspon-
derles. Para rehabilitar dichos derechos deberan abonar las
cuotas atrasadas incrementadas en un 20 por 100. En casos
especialmente cualificados, la Junta de Gobierno de la Mutua-
lidad podra eximir del pago del recargo del 20 por 100 esta~
blecido en el parrafo anterior.
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Art. 23. Las prestaciones que se establezcan serian compa-

tibles con los beneficios que vuedan corresponder a los mutua-

en virtud de la legislacion de Clases Pasivas o en cual-
quier otra Mutualidad v régimen de Prevision

Art. 24. Prescribira el derecho a la percepcion de las pres-

taciones si transcurrido un afio desde la fecha del suceso

que las causare no hubiesen sido solicitadas por quien corres-

a.

CariTuro I1

Del Servicio Médico

Art. 25 Seran beneficiarios del Servicio Médico y tendran
derecho a las prestaciones que por el mismo se establezean:

a) El mutualista y sus familiares entendiéndose por tal
el cényuge, hijos solteros menores de veinticinco afios, ascen-
dientes de ambos conyuges y hermanos menores de veinticinco
afios, siempre que convivan con el titular y a sus expensas.

b) Los familiares del mutualista fallecido, siempre que los
soliciten y abonen la cuota que fije la Junta de Gobierno.

Art. 26 El Servicic Médico otorgara a los mmutualistas y
beneficiarios las siguientes prestaciones:

Medicina general. Traumatologia, ortopedia y re-

Medicina interna (consultor) cuperacion
Obstetricia y Ginecologia. Cirugia cardiaca.
Pediatria y Puericultura. Neuro-cirugia,

Aparato digestivo.
Aparato respiratorio.

Sirugia infantil (consultor).
Cirugia plastica (no estética).

Aparato circulatorio. Alergia.

Otorrinolaringologia. Neuropsiquiatria

Oftalmologia. Hematologia y transfusiones
Urologia. Radio-diagnostico.

Cirugia toracica,. Odonto-estomatologia.
Dermatologia. Servicio permanente de urgen-
Endocrinologia. cia.

Servicios auxiliares.
Servicios sanatoriales.

Anélisis clinicos,

Art. 27. Las cuotas a satisfacer mensualmente por los mu-
tualistas por la prestacion del servicio médico seran las si-
guientes:

Pesetas

Directores generales .........cceceeeeveneenennrnnnne. 300
Subdirectores generales y asimilados ...... 250
Cuerpos de Arquitectos e Ingenieros y asi-

milados ...... et e eeeeeeeeereree e eeaetereaeaaaaanan 225
Cuerpos de Aparejadores y Ayudantes v

asimilados ....cccoeeveveveiiiieiiiieiiiir e 150
Cuerpos de Delineantes y asimilados ......... 125
Cuerpo General Técnico y asimilados ...... 175
Cuerpo General Administrativo y asimi-

JAAOS  oierieniiiiiieiire e etee e e e aan 125
Cuerpo General Auxiliar y asimilados ...... 100
Cuerpo General Subalterno y asimilados ... 80

Art. 28. El régimen de las prestaciones a otorgar por el Se-
guro Médico sera desarrollado en un Reglamento especial de
dicho Servicio, que debera ser aprobado por la Direccion General
de Prevision,

CarituLo III
Otras prestaciones

Art. 29. Las restantes prestaciones que en su dia pueda im-
plantar la Mutualidad se desarrollaran en este Reglamento, en
el que se incluiran los preceptos oportunos en los que se esta-
blezca, el régimen de las mismas. de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 19.

TITULO V

Del gobierno y administracién
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Art. 30 Los 6rganos que regiran la Mutualidad seran los si-

Junta general de mutualistas
Junta de gobierno
. Comisién Ejecutiva
Art. 31. Correspondera la presidencia de honor de la Mu-
tualidad al excelentisimo sefic Ministro del Departamento. Sera
Presidente efectivo el ilustrisimo sefior Subsecretario, tanto de
la Junta de gobierno como de la Junta general de mutualistas.

Para el desempefio de cualquier cargo en el gobierno de la
Mutualidad serd preciso ostentar la condicién de mutualista
activo en plenitud de deberes v derechos

CariftUuLo II
De la Junta general de mutualistas

Art. 32. La Junta general de mutualistas estar4 compuesta
por todos los que se hallen al corriente en el pago de sus cuotas,
reunidos en Asamblea.

Art. 33. Las reuniones de la Junta general seran presididas
por el Presidente de la, Mutualidad, pudiendo ser aquéllas ordi-
narias o extraordinarias, debiéndose determinar en la convocae
toria el caracter de la reunion, el local, dia y hora de la sesién,
con detalle del orden del dia:

Art. 34. Las sesiones ordinarias tendran lugar:

1. Una vez al afio, en el primer trimestre, para aprobar las
cuentas, Memoria y balance del ejercicio anterior.

2. Cuando proceda para designar los vocales electivos de la
Junta de gobierno.

La Junta general extraordinaria se reunira:

Lto Para acordar sobre las propuestas de reforma del Regla-
mento.

2. Para resolver los asuntos de especial o excepciqnal impor-
tancia que le someta la Junta de gobierno.

3. Cuando lo soliciten nor escrito, por lo menos un tercio
de los mutualistas, siendo condicién indispensable el indicarse
el asunto o asuntos de que se vaya a tratar.

Art. 35. Las sesiones ordinarias de la Junta general se
convocaran con no menos de quince dias naturales de anticipa-
cion, ‘cuya convocatoria se debera fijar en el tabléon de anuncios
del Ministerio y mediante comunicaciones dirigidas con suficiente
antelacion a las Delegaciones Provinciales.

Art. 36. Lg sesiéon extraordinaria de la Junta general debera
ser convocada con un minimo de siete dias, llevandose a cabo
el anuncio de tal convocatoria en la misma forma establecida
para las ordinarias.

Art. 37. En las Juntas generales se trataran:

1. Los asuntos incluidos por la Junta de gobierno en el
orden del dia.

Los ruegos y preguntas que sobre cualquier asunto inte-
resen los mutualistas, siempre que tal peticiéon de inclusién se
haga por escrito, que deberia obrar en poder de la Junta de
gobierno tres dias antes del sefialado para la celebracion de la
Junta.

Art. 38. Para celebrar sesién en Junta ordinaria y extraor-
dinaria habran de hallarse presentes y representados mas de
la mitad de los mutualistas. De no ser asi, se celebrard sesién
en segunda convocatoria media hora después de la fijada en la
primera, siendo en tal caso validos los acuerdos adoptados, sea
cualquiera el nimero del mutualista asistente y representados.

Art. 39. Los acuerdos de la Junta extraordinaria no tendran
validez si no estan tomados, tanto en primera como en segunda
convocatoria mediante e! voto favorable de las tres cuartas par-
tes de los mutualistas asistentes y representados.

Art. 40. Los mutualistas que no tengan su residencia en
Madrid y los que se encuentren en la imposibilidad de asistir a
la Junta general, bien por enfermedad o ausencia, debidamente
justificadas, tendran derecho a hacerse representar en dicha
Junta general delegando en otro mutualista mediante carta,
no pudiendo ostentar cada mutualista como méximo mas que
la representacién de veinticinco votos. Dicha delegacién o re-
presentacion deberda de acreditarse mediante la entrega de la
carta confiriendo tal delegacion o representacion en la Secre-
taria de la Junta de gobierno antes de cuarenta y ocho horas
a la fijada para la sesion.

Art. 41. Una vez abierta la sesion por la Junta general, el
Presidente declarara si el numero de mutualistas presentes y
representados es bastante, de acuerdo con el articulo 38, para
que aquélla tenga validez en primera convocatoria. En la Junta
general extraordinaria tal computc se realizard para conocer
si el nimero de los presentes y representados es suficiente para
tomar acuerdos en la forma que determina el articulo 39.

Art. 42. Constituida validamente lg Junta, se leera y, en
su caso, se aprobari el acta de la sesién anterior, dandose a
continuacion lectura del orden del dia y se procederd a tratar
los asuntos contenidos en el mismo, con la inclusién de los
ruegos y preguntas que en tiempo reglamentario se hayan re-
cibido. Los debates se realizaran mediante tres turnos a favor
y tres en contra de cada cuestién. Una vez consumido, se proce-
dera a la votacién, que serd nominal y piblica. Solamente podra
ser secreta cuando asi lo acuerde el Presidente por propia inicia-
tiva o a peticion de no menos de la tercera parte de los pre-
sentes y representados Los acuerdos se tomaran por mayoria
de votos.

De cada sesion se levantara acta autorizadg por el Secretario
con el visto bueno del Presidente.
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Art. 43. Correspondera a la Junta general:

1o Examinar y aprobar, si procede, la Memoria, cuentas y
balance anual de la Mutualidad que obligatoriamente debera
rendir la Junta de gobierno

2.0 Acordar la reforma del Reglamento, cuando proceda, ele-
vando la correspondiente propuesta a la aprobacion del exce-
lentisimo sefior Ministro de la Vivienda y a la de la Direccién
General de Prevision

3.0 Desarrollar y ampliur el régimen de beneficios estableci-
dos en este Reglamento cuando la situacién econdmica de la
Mutualidad lo permita aando cuenty de ello al excelentisimo
sefior Ministro,

4.0 Acordar, si procede, la modificaciéon de las cuotas de los
mutualistas y beneficiarios, elevando también la oportuna pro-
puesta a la superioridasd para su aprobacion

5. Resolver sobre propuestas que le someta la Junta de
gobierno
6.0 Resolver, a propuesta de la Junta de gobierno, sobre la

fusion, absorcién o disolucion, en su caso, de la Mutualidad,
cuyo acuerdo debera ser sumetido a la aprobacién del excelen-
tisimo sefior Ministro y a la de la Direccién General de Prevision.

CariTurLo III
De la Junta de Gobierno

Art. 44. La Junta de gobierno estara constituida de la si-
guiente forma:

Presidente: Tlustrisim:» sefior Subsecretario del Departamento.

Vicepresidente primero: E] Oficial Mayor del Ministerio, que
sustituird al Presidente er los casos de ausencia, enfermedad y
en los que este lultimo e delegue.
i \{icepresidente segundc: Un Vocal designado por la propia
unta.

Vocales: Tres Vocales de iibre designaciéon por el Presidente
de la Mutualidad.

Un representante de cada uno de los Cuerpos que integran
las escalas y plantillas del Ministerio y de cada una de las En-
tidades estatales auténomas del Ministerio.

Art. 45. Los Vocales representantes de cada uno de los Cuer-
pos que integran las esc.las y plantillas del Ministerio y Enti-
dades estatales auténomas mantendran su mandato durante
cuatro afos y seran renovados por mitad cada dos afos, inician-
dose el turno en virtua de sorteo.

Los Vocales seran designados por elecciéon de los mutualistas.

Art. 46. Todos 1o~ Vocales de la Junta de gobierno deberan
ser mutualistas en activ., Constituira causa de inhabilitacion
para su designacion el haber sido sancionados disciplinariamente
por falta grave de caracter administrativo, asi como por cual-
quier otra falta de las que se sefialan en el Reglamento.

Art. 47. Los Vocales electivos cesaran por las siguientes
causas.

l.o Por expiracion de: vérmino para el que fueron nombrados.

2o Por haber sido sancionados disciplinariamente por la
Comisién de falta grave o muy grave de caracter administrativo
o por cualquier otra falta sefialada en el Reglamento.

3.0 A peticién propia alegando justa causa, la cual debera
ser estimada como tal por la Junta de gobierno.

4.0 Por haber dejado de pertenecer a la Mutualidad.

Art. 48. La Junta de gobierno designara de entre sus miem-
bros los que hayan de ostentar los cargos de Secretario, Inter-
ventor, Tesorero y Contador de la Mutualidad, asi como los su-
plentes o sustitutos de los mismos, para los casos de ausencia,
enfermedad o cese.

Art. 49. La Junta de gobierno se reunirid como minimo una
vez al mes, siendo precisg la asistencia de la mitad de los miem-
bros de la misma, cuando menos, para adoptar validamente los
acuerdos, los cuales deberan ser aprobados por mayoria de votos,
siendo de calidad el de! Presidente.

Art. 50. Correspondera a la Juntg de gobierno:

1.0 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Regla-
mento, las normas legales de caracter general que seran de
aplicacién a la Mutualidad y los acuerdos adoptados por la
Junta general de mutualistas

2.0 Senalar la fecha de la sesion ordinarig de la Junta ge-
neral y sefialar el orden del dia correspondiente.

3.0 Presentar a la Junta general, para su aprobacion, la
Memoria, cuentas y balance anual.

40 Acordar la inversién y empleo de los fondos y reservas
de la Mutualidad.

5.0 Cuidar del cumplimiento de los fines de la Mutualidad
adoptando, en su caso, las medidas que considere precisas y apli-
cando también en cada caso individual los beneficios que regla-
mentariamente corresponda.

6.0 Acordar la distribucién mensual de fondos y prever los
pagos normales a realizar

7.0 Interpretar las disposiciones del Reglamento cuando sur-
jan dudas en cuanto a la aplicacién de las mismas, adoptando
en su caso las medidas que estime oportunas, e inaplazables,
sin perjuicio de dar cuenta a la Junta general.

>

8.0 Estudiar todos los asuntos que hayan de ser objeto de
aprobacion por parte de la Junta general

9.0 Proponer a la Junta general las modificaciones de los
preceptos de este Reglamento que se estimen necesarias.

10. Resolver los recursos interpuestos por tos mutualistas y
beneficiarios contra resolucicnes de lg propia Junta.

11. Proponer a la Junta general el nombramiento de socios
de honor

12. Resolver sobre la admisiéon de socios de numero de la
Mutualidad. .

13. Aprobar y nacer publicar en el «Boletin Oficlal del Mi-
nisteria de la Vivienda» el balance y estado expresivo de la si-
tuacién economica de la Mutualidad, asi como la Memoria anual
que redactara el Secretaric dentro del primer trimestre de cada
ejercicio.

14. Aplicar las medidas previstas en este Reglamento en
caso de incumplimiento de sus obligaciones reglamentarias por
parte de los mutualistas

15 Acordar la inversion de fondos, apertura de cuentas ban-
carias, adquisicion de bienes muebles o inmuebles, compra o ven-
ta de valores y, en definitiva, llevar a cabo todas las operacio-
nes propias de la organizacion de la Mutualidad y manejo de
sus propiedades y recurs<os

16. Nombrar y fijar las retribuciones del personal adminis-
trativo, auxiliar y subalterno de la Mutualidad, asi como de los
que contraten sus servicios con la misma.

17. Resolver los recursos que los mutualistas y beneficiarios
puedan presentar contra ias resoluciones de la propia Junta o
de su Comision ejecutiva

18. Someter a la Junta general cuantas propuestas estime
oportunas y de las que los mutualistas formulen al amparo del
articulo 37 del presente Reglamento

19. Cualquier otra facultad que no esté expresamente atribui-
da a algin otro 6rgano de la Mutualidad.

Capituro IV
Dé la Comision Ejecutiva

Art. 51. Dentro de la Junta de Gobierno funcionara una Co-
misién Ejecutiva. presidida por el Vicepresidente primero y de
la, que seran Vocales el Vicepresidente segundo, el Interventor, el
Tesorero, €l Contador, el Secretario y un Vocal de la Junta de
Gobierno elegido por ésta

Dicha Comision actuara con caracter permanente para llevar
a la practica los acuerdos de la Junta de Gobierno y para hacer
las veces de ésta en los asuntos de tramite corriente o en los de
urgencia que no deban esperar la reunion de aquélla.

Dicha Comisiéon Ejecutiva se reunira cuantas veces sea necesa-
rio, a juicic de su Presidente, siendo preciso para que sus acuer-
dos sean validos, la presencia, por la menos de cuatro de sus
miembros. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se adoptaran
por mayoria de votos y. en caso de empate, serd de calidad el
voto del Presidente.

Art. 52. Ademas de la Comisién Ejecutiva podran consti-
tuirse dentro de la propia Junta de Gobierno otras Comisiones
para el estudio o decisién sobre asuntos concretos y determina-
dos que les sean sefalados expresamente,

Art. 53 Correspondera a la Comision Ejecutiva:

10 Estudiar y proponer a la Junta de Gobierno la aplicacién
individual de beneficios a los mutualistas y beneficiarios.

2.0 Satisfacer a la mayor brevedad de la persona o personas
a quienes corresponda percibirlo el auxilio por fallecimiento del
mutualista

3.0 Resolver en los casos urgentes sobre aplicacion de los
preceptos de este Reglamento, en cuyo supuesto pondra tales
acuerdos en conocimiento de la Junta de Gobierno, para su ra-
tificacion.

4.0 Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno.

5.0 Ordenar los pagos acordados por la Junta de Gobierno
y aquellos otros de caricter urgente que sean preceptivos e in-
aplazables

6.c Formular los presupuestos anuales de la Mutualidad para
su examen y aprobaciéon por la Junta de Gobierno.

7.0 Conocer y resolver en las cuestiones que, aun siendo atri-
bucién de la Junta de Gobierno, esta ultima hubiera delegado
en dicha Comision Ejecutiva.

8.0 Estudiar e informar los asuntos que hayan de ser some-
tidos a la Junta de Gobierno y proponer la reunién de ésta en el
supuesto de que la indole del asunto asi lo requiera.

Carfruro V
Del Presidente

Art. 54. Seran atribuciones del Presidente de la Mutualidad:

10 Representar a la Mutualidad, como tal Entidad juridica
y administrativa, en actos o contratos de todas clases con plena
personalidad y poderes; por lo tanto, a tales fines, sin constituir
numeracién limitada, representara a la Mutualidad ante autori-
dades, Tribunales y Entidades en toda clase de asuntos y actos
o contratos que se precisen, bien sean judiciales, administrativos,
mercantiles, gubernativos, bancarios o notariales, con facultad
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para la firma de escritUras y 4utor ar ia aperturs de cuentas
corrientes. conceriar préstamos con ¢ sin garantia hipotecaria
proposiciones de hipotecas, cancelacion de las mismas y demas
actos que resultan de los acuerdos schre adguisicion enajenacion
o administracion de lag Junta de Gobierno

2.0 Convocar y presidir las Juntas generales y las de Go-
bierno; dirigir las deliberaciones: limitar el tiempo de las inter-
venciones, hacer guardar el orden en las Juntas y dirigir las
votaciones. Su voto serd decisivo en caso de empate en las re-
uniones de la Junta de Gobierno.

3. Autorizar las comunicaciones y escritos que no sean de
mero tramite, necesarios para el gobierno y administracién de la
misma, pudiendo delegar la firma en quienes reglamentariamen-
te le sustituyan

4. Autorizar los nombramientos de personal remunerado de
la mutualidad !

5.0 Otorgar ante notario poderes para ejercitar todas las ac-
tuaciones y que la Junta de Gobierno juzgue necesarias.

6. Ejercitar todos los derechos y cumplir las obligaciones
que le conciernen, conforme a las disposiciones de este Regla-
mento y los acuerdos de la Junta general.

CapfTurLo VI
De los Vicepresidentes

Art. 55

1.0 Sustituir al Presidente en todas sus funciones en caso de
enfermedad, incompatibilidad o vacante.

2.0 Ejercer todas las funciones que normalmente correspon-
dan al Presidente y que éste le haya delegado

3. Convocar y presidir la Comisién Ejecutiva, dirigir sus de-
liberaciones y decidir con voto de calidad en caso de empate

40 Ejercitar todos los derechos y cumplir las obligaciones que
le conciernen conforme a lo dispuesto en este Reglamento y los
acuerdos de la Junta de Gobierno.

5.2 Resolver las dificultades de caracter urgente que puedan
surgir de dicha Comisién dando cuenta a la Junta de Gobierno
en su primera reunién

6.0 Autorizar las comunicaciones y escritos que sean de mero
tramite.

7o Ordenar los pagos que deben satisfacerse como obligacio-
nes de la Mutualidad conforme a los acuerdos adoptados por la
Junta de Gobierno o la Comisién Ejecutiva.

Corresponde al Vicepresidente primero:

Art. 56 Seran atribuciones del Vicepresidente segundo:

1.0 Sustituir al Vicepresidente primero en todas sus funcio-
nes en caso de enfermedad gusencia, incompatibilidad o vacante.

2.0 Ejercer las funciones que normalmente correspondan al
Vicepresidente primero y que éste le haya delegado.

3.0 Sustituir al Presidente y ejercer las funciones que éste le
delegue en caso de vacante del Vicepresidente primero.

40 Inspeccionar con caracter permanente todos los servicios
de la Mutualidad

Capfruro VII
Del Interventor

Art. 57. Corresponde al Interventor y, en caso de ausencia
o enfermedad. a quien le sustituya:

1o Intervenir la ejecucion de los presupuestos, formulando
ante la Juntg de Gobierno las observaciones que estime perti-
nentes cuando el reconocimiento de los derechos y obligaciones
no se ajuste a los preceptos que la regulan.

2. Intervenir todas las or raciones relativas a inversion del
Patrimonio de la Mutualidad emitiendo informe cuu.ndo lo juz-
gue oportuno o cuando lo reclame la Junta de Gobierno o la Co-
misign Ejecutiva. antes de que se adopte el acuerdo que corres-
ponda.

3.2 Intervenir el reconocimiento de derecho a todos los bene-
ficios concedidos por la Mutualidad, asi como a los auxilios que
se soliciten, antes de someterse el acuerdo de la Junta de Go-
bierno, a excepcion del auxilio por fallecimiento.

40 Informar en todos los asuntos en que la Junta de Gobier-
no no estime conveniente oir a la Intervencién.

50 Firmar los talones en unién del Presidente o Vicepresi-
dente primero. para retirar fondos de las cuentas corrientes de
los Bancos y conservar en su poder los talonarios correspondien-
tes a éstas.

6.0 Intervenir en los arqueos de fondos.

CarpituLo VIIL
Del Tesorero
’ Art. 58. Corresponde al Tesorero de la Mutualidad:

1.0 Recaudar las cantidades que deban satisfacer los asocia~
dos y percibir toda clase de ingresos que correspondan a la
Mutualidad

2.0 Hacer efectivas todas las obligaciones cuyas érdenes de
pago estén autorizadas por el Presidente o Vicepresidente prime-
ro y fiscalizadas por el interventor

3. Ingresar, sin ulterior demora, en las cuentas corrientes
bancarias abiertas a nombre de la Mutualidad, las cantidades que
perciba por cualquier concepto, no pudiendo conservar mas fon-
dos en Caja que los que autorice la Comisién Ejecutiva.

40 Depositar en establecimientos bancarios cuantos valores
y titulos pertenezcan a la Mutualidad vy custodiar los resguardos
de los mismos. asi como las pélizas que emita aquélla

5.0 Ejecutar todos los acuerdos de la Junta de Gobierno y
Comision Ejecutiva que impliquen abono de cantidades, bien sea
a beneficiarios o personas extrafias a la Mutualidad, y realizar
los pages por cuenta v orden de ésta cualnuiers oue sea su na-
turaleza.

6.0 Llevar al dia ei libro de caja y confeccionar las néminas.

7.0 Verificar, cuando lo ordene la Comisién Ejecutiva. y al
menos una vez al mes el arqueo de fondos

Capfturo IX

Del Contador
Art. 59. Corresponde al Contador:

1.0 Llevar la contabilidad de la Mutualidad.

2.c Proponer el numero y formato de los libros que hayan
de llevarse.

3.0 Formar mensudimente un estado de Ingresos y gastos
y anualmente un balance de situacion, asi como la cuenta de
Pérdidas y Ganancias, sometiéndolos a la Junta de Gobierno
para su ulterior tramitacion

4.0 Formar el anteproyecto anual del presupuesto general de
ingresos y gastos de la Mutualidad. sometiéndolo a la Comisién
Ejecutiva.

5.0 Cuidar de que se lleve al dia la contabilidad.

6.0 Autorizar, con su ribrica, conjuntamente con el Secreta-
rio, cada uno de los folios de los libros de contabilidad

Carituro X
Del Secretario

Art. 60. Seran funciones del Secretario

1.0 Actuar como tal en las sesiones de la Comisién Ejecutiva,
Juntas de Gobierno y generales, redactando las correspondien-
tes actas, que habran de ser autorizadas con el visto bueno del
Presidente respectivo.

2.0 Redactar la Memoria gnual que, previa aprobacién de la
Junta de Gobierno, sera sometida a la general de mutualistas.

3.0 Redactar, previo acuerdo del Presidente o Vicepresidente
primero, segin los casos, el orden del dia para las sesiones de las
Juntas generales, Junta de Gobierno o Comisién Ejecutiva y los
avisos de convocatoria para las mismas.

4.0 Conservar y custodiar la documentacién y archivo de la
Mutualidad y expedir las certificaciones correspondientes, con el
visto bueno del Presidente

5. Cuidar de que se lleve al dia el registro de mutualistas
y el de beneficiarios

6.0 Desempefar la Jefatura del personal y de los servicios ad-
ministrativos

7o Custodiar los sellos oficiales de la Mutualidad.

8.0 Cumplir todas las obligaciones que le conciernen con arre-
glo a las disposiciones de este Reglamento y a los acuerdos de los
organismos rectores de la Mutualidad.

9.;05 Llevar el registro general de entrada y salida de docu-
mentos.

DISPOSICION TRANSITORIA

No obstante lo dispuesto en el articulo octavo, los funciona-
rios con mas de sesenta afios podran pasar a formar parte de la
Mutualidad en el momento de constituirse ésta. A tal efecto de-
beran solicitarlo de la Junta de Gobierno en el plazo de sesenta
dias, a partir del momento de iniciarse el cobro de cuotas.



