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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 30 de noviembre de 1966 por la que se
convocan pruebas selectivas en turno libre y res-
tringido para cubrir 900 plazas en el Cuerpo Gene-
ral Auxiliar de Administracion Civil.

Ilmos. Sres.: Existiendo vacantes en el Cuerpo General Auxi-
liar de la Administracién Civil del Estado, resulta aconsejable
proceder a su inmediata convocatoria con €l fin de atender las
actuales necesidades de los Servicios y mantener la periodicidad
en la celebracion de las pruebas selectivas para ingreso en los
Cuerpos Generales con arreglo al articulo 31, 2. de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de tebrero de 1964.

Por otra parte, préoxima la terminacion de las pruebas selec-
tivas, en turno restringido, convocadas por Orden de la Presi-
dencia del Gobierno de 14 de febrero del presente afio, es con-
veniente agilizar el procedimiento que permita el aceceso al Cuer-
po General Auxiliar de quienes reunen las circunstancias enu-
meradas en ias disposicién transitoria quinta, 3, de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1964, consi-
guiendo con ello no sélo una importante ordenacion del gasto
publico, al amortizarse en la parte correspondiente los créditos
por los que actualmente perciben sus remuneraciones como per-
sonal contratado, sino también una simplificacion en la practica
de las correspondientes pruebas selectivas a que se refiere la
citada disposicion

En su virtud, de conformidad con el acuerdo del Consejo de
Ministros adoptado a tenor de lo dispuesto en el apartado ter-
cero de la disposicién transitoria quinta de la Ley de Funcio-
narios Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1964, en su re-
unién del dia 29 de noviembre del presente afio y previo informe
de la Comision Superior de Personal,

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir 900 pla-
zas vacantes en el Cuerpo General Auxiliar de la Administra-
cion Civil del Estadu en la forma %ue a continuacién se expresa:

Segundo.—Se celebraran pruebas selectivas independientes
para los siguientes turnos:

a) Turno libre 135 plazas.
b) Turno restringido, 765 plazas.

Tercero.—A las pruebas selectivas reservadas al turno libre
podran concurrir quienes estén en posesion del titulo de Bachi-
ller elemental o quienes sin poseerlo tuviesen dieciocho afios cum-
plidos el 15 de febrero de 1964 y menos de veinticinco en el
dia de la convocatoria de esta oposicion, de conformidad con lo
establecido en el apartado a) de la disposicién transitoria quin-
ta de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado de
T de febrero de 1964.

En el turno restringido podran participar quienes se encon-
trasen prestando servcios a la Administracién Civil del Estado
en 13 de agosto de 1963 y los contintien prestando en la fecha
de convocatoria de esta oposicién, de conformidad con el apar-
tado b) de la disposicion transitoria anteriormente citada.

Cuarto.—Los Tribunales calificadores de ambas pruebas selec-
tivas seran designados por la Presidencia del Gobierno, hacién-
dose publica su composicion en el «Boletin Oficial del Estadoy.
Estaran constituidos por el Director de la Escuela Nacional de
Administraciéon Publica o persona cuya designacion sea propues-
ta por el mismo y por cuatro Vocales, funcionarios publicos.
Uno de los Vocales actuara de Secretario Se nombraran tantos
Vocales suplentes como titulares. La Secretaria funcionara en
la Escuela Nacional de Administracién Publica y por el Vice-
presidente de la Comisién Superior de Personal, como Admi-
nistrador de los Cuerpos Generales de la Administracion Civil
del Estado, se publicaran las listas de admitidos y excluidos,
resolviéndose las reclamaciones que contra ellas puedan formu-
larse y, en su caso los recursos que se planteen,

Quinto.—Los aspirantes al turno festringido a que se refiere
la presente convocatoria estaran dispensados de realizar los ejer-
cicios de Cultura general y el ejercicio oral, o ambos, si los
hubiesen superado en las pruebas convocadas por Ordenes de
la Presidencia del Gobierno de 17 de febrero de 1965 y de 14 de
febrero de 1966, respectivamente.

Sexto.—La superacion de las pruebas selectivas en turno res-
tringido supondra la confirmacion de destino en la misma uni-
dad administrativa en que el aspirante esté prestando sus ser-
vicios, sin perjuicio de que :a Presidencia del Gobierno pueda
estimar conveniente ofrecer otras plazas vacantes a los apro-
bados, en cuyc caso se adjudicarian por riguroso orden de pro-
mocién entre aquellos que las soliciten.

Séptimo.—Las pruebas selectivas para ambos turnos, libre y
restringido, comenzaran dentro del primer trimestre del afio 1967.

Octavo.—Por la Escuela Nacional de Administraciéon Publica
se dictaran, con anterioridad a! 31 de diciembre del presente
afo, previo informe de la Comision Superior de Personal, que
sera emitido en el plazo maximo de diez dias, las normas comple-
mentarias de la presente convocatoria que se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado y Regla~
mento de Oposiciones y Concursos, de 10 de mayo de 1957. Los
plazos sefialados en este Reglamento comenzaran a contarse
a partir del dia siguiente al de la publicacién de las normas
complementarias a que este articulo se refiere en el «Boletin
Oficial del Estadoy

Noveno.—Durante el periodo del curso selectivo, los aspiran-
tes percibiran los emolumentos que les correspondan como fun-
cionarios en practicas, de conformidad con el Decreto 2780/1965,
de 23 de septiembre

Lo digo a VV II para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 30 de noviembre de 1966.

CARRERO

Iimos. Sres, Vicepresidente de la Comisiéon Superior ‘de Personal
y Director de la Escuela Nacional de Administracion Piblica,

RESOLUCION de la Direccion General de Servi-
cios por la que se convocan exdmenes previos Y
pruebas de aptitud para poder incorporarse a los
Colegios Oficiales de Gestores Administrativos.

De conformidad con 1o estab ecido en el articulo séptimo del
Estatuto Organico de la profesion de Gestores Administrativos,
en relaciéon con los apartsdos e) y f) del articulo sexto del
mismo, aprobado por Decreto numero 424/1963 de 1 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 8 siguiente) esta Presidencia
del Gobierno ha tenido 2 bien disponer:

I—Normas generales

Primera.—Se convocan examenes previos y pruebas de apti-
tud para poder incorporarse a los Colegios Oficiales de Gestores
Administrativos.

Segunda.—Los examenes se regirin por la presente Resolu-
cion y como norma supletoria, en cuanto sea procedente, por
el Reglamento de Oposiciones y concursos aprobado por Decreto
de 10 de mayo de 1957

Tercera.—Los examenes previos se celebraran en los Colegios
Oficiales de Gestores Administrativos. De esta prueba quedan
exentos los Licenciados en Derecho o en Ciencias Politicas o
Econdmicas y Comerciales y los Profesores Mercantiles.

Las pruebas de aptitud se celebraran en el Consejo General
de los Colegios Oficiales de Gestores Administratives, con la
excepcion de las provincias canarias que luego se especificara.

Cuarta.—En una misma convocatoria podri concurrirse g
ambos exédmenes, pero no podran presentarse a las pruebas
de aptitud quienes teniendo que realizar los examenes previos
no los hubieren aprobado.

Los que hubieran aprobado estos hltimos podran presentarse

a las pruebas de aptitud en la misma o en cualquiera de las
sucesivas convocatorias

II.—Requisitos

Quinta—Podran concwrrir a los examenes prevics aquellos
que antes de expirar el plazo de presentacion de instancias hu-
bieran aprobado los estudios necesarios para obtener algunos
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de los titulos siguientes, lo que justificaran con la certificacion
académica correspondiente:

Bachiller Superior Universitario.
Bachiller Superior Labcra en cualquiera de sus modalidades.
Graduado Social

Sexta.—Podran concurrir a las pruebas de aptitud quienes
hubieran aprobado los estudios necesarios para obtener alguno
de los titulos a que se refiere la norma tercera en su primer
parrafo y los que tuvieran aprobado el examen previo, lo que
justificaran segun los cascs con la certificacion académica co-
rrespondiente o del Colegio Cticial de Gestores Administrativos.

Séptima.—Los demas requisitos exigidos por el Estatuto y dis-
posiciones generales para el ejercicio de la profesion de Gestor
Administrativo se acreditaran al solicitar la incorporacion a los
respectivos Colegios.

I11.—Instancias

Octava.—Los que deseen tomar parte en cualquiera de los
expresados examenes suscribirdn la correspondiente solicitud,
acompaiiada de la certificacion a que se refieren las normas
quinta y sexta, que ira dirigida al Director general de Servicios,
en la que se hara constar si se pretende acudir a las dos pruebas
0 solamente a una de ellcs

Novena.—La presentacion de solicitudes se hara dentro del
plazo de treinta dias habiles a partir de la publicacién de la
presente Resolucion en e! «Boletin Oficial del Estado». Cuando
se pretenda acudir a las dos pruebas o solamente al examen
previo, el lugar de presentacion sera el Colegio Oficial de Ges-
tores Administrativos ante ei que se desee realizar dicho exa-
men previo Cuando se desee acudir solamente a la prueba de
aptitud se presentaran en el Consejo General de Colegios de
Gestores Administrativos De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo las
solicitudes podran remitirse por correo, aun las de prueba de
aptitud, a través del Colegio de Gestores que se desee, para
que éste las curse al Consejo General o Colegio correspondiente.

Las direcciones de! Conseio General y de los Colegios cita-
dos son las siguientes:

Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos: Cam-
pomanes, 6. Madrid.

Colegio de Gestores Administrativos de Madrid: Campomanes. 6.
Madrid.

Colegio de Gestores Administrativos de Catalufia: Ronda Uni-
versidad, 35. Barcelona.

Colegio de Gestores Administrativos de Valladolid: Calle Santia-
go, 25. Valladolid.

Colegio de Gestores Administrativos de Valencia: Calle Poeta
Quintana, 1. Valencia.

Colegio de Gestores Administrativos de Granada: Reyes Catoli-
cos, 1 y 3. Granada

Colegio de Gestores Administrativos de Sevilla: Calle Miguel Car-
vajal, 1. Sevilla

Colegio de Gestores Administrativos de Aragén, Rioja y Navarra:
Calle Madre Vedruna, 4. Zaragoza.

Colegio de Gestores Administrativos de Canarias: Calle Suarez
y Guerra, 15. Santa Cruz de Tenerife.

Colegio de Gestores Administrativos de Tarragona: Calle Reding,
numero 16. Tarragona

Colegio de Gestores Administrativos de Malaga: Calle Granada,
numero 24. Malaga

Colegio de Gestores Administrativos de Galicia: Cantén Grande,
numero 9. La Corufia.

Colegio de Gestores Administrativos de Extremadura: Calle Zur-
baran, 4. Badajoz.

Colegio de Gestores Administrativos de Asturias: Calle Marqués
de Santa Cruz, 8 Oviedo.

Décima.—Los derechos de examen seran de quinientas pe-
setas para el examen previo y de quinientas pesetas para la
prueba de aptitud, y se remitirdn o entregaran en la misma
Entidad en que hayan de realizarse los examenes. Los solicitan-
tes deberan hacer constar imprescindiblemente en la instancia
la fecha del giro y el numero del resguardo de éste cuando el
pago de derecho se haga por giro postal, o del recibo expedido
por el Colegio o Consejo General correspondiente.

Cuando se pretenda realizar las dos pruebas no se satisfaran
los derechos de la segunda hasta tanto que se supere el examen
previo, a cuyo fin se concederd un plazo especial para el pago
en el Consejo General de los que corresponden a la prueba de
aptitud.

Undécima.—Terminado el plazo de presentaciéon de instan-
cias cadg Colegio o el Consejo publicard en su tablén de anun-
cios la lista de aspirantes admitidos.

Los interesados podran interponer ante la Direccion General
de Servicios de la Presidencia del Gobierno la reclamacién opor-
tuna, conforme al articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-

ministrativo, contra la exclusion de que hubiera sido objeto, en
el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de la lista a que se refiere el parrafo anterior.

IV.—Tribuna!

Duodécima.—La Direccion seneral de Servicios de la Presi-
dencia del Gobierno designara 2 los Tribunales calificadores, que
se publicaran en el tabléon de anuncios del Colegio Oficial de
Gestores Administrativos o Consejo General de Colegios que
corresponda.

Los Tribunales estaran constituidos en la forma siguiente:

Presidente: Director general de Servicios de la Presidencia
del Gobierno o persona en gulen delegue o le sustituya

Cuatro Vocales designados nor la Direccion General de Ser-
vicios, dos de ellos a propuesta del Colegio de Gestores o del
Consejo General en que deba actuar el Tribunal, y otros dos
entre funcionarios de la Administracion de reconocida compe-
tencia en materia de Administracién publica La Direccién Ge-
neral de Servicios designara el mismo numero de Vocales su-
plentes por igual sistema que para los titulares. Los Vocales
designados a propuesta de los repetidos Colegics y Consejo, asi
como sus suplentes cuando ios sustituyan. ejerceran las funciones
de Vicepresidente y Secretario del Tribunal.

No podran formar parte del Tribunal parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad © segundo de afinidad de alguno
de los concurrentes A tal efecto, el dia de ia constitucién del
Tribunal cada uno de sus miembros declarara formalmente si
se halla 0 no incurso en incompatibilidad v se hara constar en
el acta. 5

Decimotercera.—E] Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de sus cinco miembros, bien sean titulares o
suplentes

V.—Comienzo y duracion de los exdmenes

Décimocuarta.—Los ejercicios de los examenes previos co-
menzaran el dia 5 de marzo proximo y los de la prueba de
aptitud el dia 4 de abrii siguiente.

Decimoquinta.—Una vez constituidos los Tribunales se acor-
dara y publicara en sus tablones de anuncios la fecha, hora y
lugar en que se celebrara el sorteo para determinar el orden
en que hapbran de actuar los concurrentes. Realizado el sorteo
el Tribunal publicara en el provio tabléon de anuncios el resul-
tado del mismo, el lugar en que hayan de celebrarse los ejercicios
y el dia y hora de su comienzo.

Decimosexta.—Los concurrentes seran convocados mediante
llamamiento unico. siendo excluidos de la oposicion aquellos que
no comparecieren.

El Tribunal so6lc podra suspender indefinidamente los ejerci-
cios por causa muy grave y plenamente justificada, que se no-
tificara por la via mas urgente z la Direccién General de Ser-
vicios de la Presidencia del Gobierno. En los demas casos y una
vez comenzados los exame:es, el Tribunal debera hacer publica
al final de cada sesién oral la fecha de la siguiente.

Decimoséptima.—Dentro del pericdo de desarrollo de los exa-
menes, el Tribunal. por mayoria de votos, resolvera con fuerza
ejecutiva, todas las dudas que surjan en lg aplicacion de estas
normas y lo que deba hacers- en los casos no previstos.

VI.—Ejercicios

Decimoctava.—Los examenes previos consistiran en el des-
arrollo por escrito. durante un plazo maximo de dos horas, de
dos temas sacados al azar uno de cada una de las dos partes
de que se compone el programa que para dicho examen se pu-
blica con la presente convocatoria. Los ejercicios seran leidos
por los examinandos en sesion publica, por el orden del sorteo,
custodiandose mientras tanto los ejercicios por el Tribunal.

Decimonovena.—Las pruebas de aptitud consistiran en el des-
arrollo por escrito durante un plazo maximo de dos horas de
dos temas determinados al azar, uno de cada una de las ma-
terias de que se compone el programa que para dicho examen
se publica con la presente convocatoria. Seran leidos en publico
por el interesado, conservando mientras tanto los ejercicios el
Tribunal Al terminar la lectura del ejercicio el Tribunal podra
dialogar con el aspirante durante un pericdo maximo de diez
minutos sobre aquellas cuesticnes que pudieran haber quedado
sin concretar de los dos expresados temas que hubieran corres-
pondido en el ejercicio

VII.—Calificacion de los ejercicios

Vigésima.—Los ejercicios se calificaran de uno a diez puntos
por cada uno de los temas a desarrollar en los mismos.

Para ser aprobado es indispensable obtener como minimo el
50 por 100 de lo que podgia ser la calificacién maximg de la
totalidad de cada uno de ellos y no ser calificado con cero
puntos en ninguno de los temas. .

Cada miembro del Tribunai calificara los ejercicios con arre-
glo a las normas anteriores formandose la calificacién de cada
opositor con la media aritmética de las calificaciones de cada
miembro del Tribunal.
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Determinada asi la calificacién del concurrente debera publi-
carse al finalizar la sesion su conceptuacién de apto o no apto,
segun consiga o no el minimo » que se refiere el parrafo se-
gundo de esta norma

Los Tribunales que. actuen en los Colegios, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la terminacion del examen
previo, cursaran al Consei: General, parg su entrega al Tribu-
nal que funcione en €' mismo, las instancias de los que hayan
superado el expresado examen y deban realizar la prueba de
aptitud; acompahando ademas una relacién de dichos aprobados
en la que consten las calificaciones que hubieran obtenido.

Los ejercicios y actas de caiificacion se conservaran en el
archivo de los respectivos Colegios y Consejo General y de las
segundas se remitira copia certificada a la Direccion General
de Servicios de la Presidencis del Gobierno.

VIII.—Lista de aprobados e incorporacion al Colegio

Vigésima primera.—Terminada la prueba de aptitud, el Tri-
bunal que funcione en el Consejo General y €l de Canarias re-
mitiran a la Direccion General de Servicios de la Presidencia
del Gobierno las correspondientes relaciones de declarados aptos,
cuyo numero no estara en ningun caso sometido a limitacién
previa alguna. Dicha Direccion General ordenaria su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los que resulten comprendidos en la referida lista podran
solicitar, cumpliendo los demas requisitos estatutarios, la incor-
poracion en cualquiera de los Colegios Oficiales de Gestores Ad-
ministrativos de Espafa, a través de los cuales solicitaran el
titulo de Gestor Administrativo Colegiado, que les sera expedido
con arreglo a las normas del Estatuto Organico de la profesion
por la Direccion General de Servicios de la Presidencia del Go-
bierno. Ante los propios Colegios deberan justificar la posesién
del titulo que les haya permitido presentarse a examen y los
demas requisitos que determina el articulo sexto del referido
Estatuto.

IX.—Normas para la celebracion de las pruebas de aptitud
para los titulados superiores residentes en las provincias
canarias

Vigésima segunda.—El Tribunal constituido para los exame-
nes previos en el Colegio Oficial de Gestores' Administrativos de
Canarias juzgarda las pruebas de aptitud de los residentes .en
aquellas provincias que deseen realizar los examenes ante dicho
Tribunal, abonando los correspondientes derechos en el Colegio
de dichas provincias Si1 no desearen hacerlo ante el expresado
Tribunal podran hacerlo sometiéndose a las normas generales
establecidas para el resto de la nacion.

Los examenes de estas pruebas de aptitud se celebraran por
el referido Tribunal en la misma forma establecida para el que
ha de juzgar los ejercicios que se celebren en el Consejo General
de Colegios

Madrid, 18 de noviembre de 1966.—El Director general, José

Maria Gamazo.
EXAMEN PREVIO
PRIMERA PARTE
Tema 1. E] Estado espafiol. Su organizaciéon. La Jefatura del

Estado. El Consejo del Reino. El Consejo de Regencia. Las Cor-
tes espafolas.

Tema 2. Las Leyes Fundamentales. Los Principios del Movi-
miento. El Fuero de los espafioles. El Fuero del Trabajo. Ley de
Sucesion. Ley de Referéndum Nacional.

Tema 3. La organizacion judicial espafola. Jurisdiccion or-
dinaria y jurisdicciones especiales.

Tema 4. La organizacion del Movimiento Nacional La orga-
nizacién sindical

Tema 5. Las fuentes dei Derecho. El Coédigo Civil espafol.
Idega general respecto a su contenido.

Tema 6. La propiedad y los Derechos reales. Limitaciones
de dominio. Servidumbres publicas y privadas.

Tema 7. El contrato Requisitos esenciales del mismo. Forma.
Eficacia e ineficacia de los contratos.

Tema 8. El contrato de arrendamiento. Examen especial del
contrato de arrendamientos urbanos.

Tema 9. Idea generai del contrato de arrendamientos rus-
ticos y del arrendamiento de servicios.

Tema 10. E] contrato de sociedad. Idea general sobre el
mismo. Obligaciones de los socios entre si y respecto de tercero.
Los modos de extincion

Tema 11. Ei contrato de mandato, Naturaleza, forma y es-
pecies. Obligaciones del mandante y del mandatario. Modos de
extinciéon. Apoderamien o

Tema 12. La sucesién «mortis causa». Concepto del testa-
mento, sus clases. Testamento abierto, cerrado y olégrafo. La
sucesion abintestato. /

Tema 13. Las fuentes del Derecho Mercantil. Especial refe-
rencia a los usos de comercio El Codigo de Comercio. Idea ge-
neral sobre su estructura.

Tema 14. E| comerciante individual Su concepto legal. Obli-
gaciones del comerciante Auxiliares de los comerciantes. Agentes
mediadores del comercio

Tema 15. La Sociedac mercantil. Su diferencia de la civil
Clases de Sociedades mercaniiles. Examen especial de las Socie-
dades colectivas y comanditarias.

Tema 16. Las Sociedade. anonimas y de responsabilidad li-
mitada. Idea general sobre su fundacion, 6rganos, acciones, obli-
gaciones, disolucion y iiguidacion

Tema 17 E! contrato de seguros Las Socledades de Se-
guros. La Sociedad Cooperativa.

Tema 18. Los titulos valores. Sus clases Especial referencia
a la letra de cambio. Cotizacion de titulos en Bolsa.

Tema 19 El contrato de trabajo. Reglamentacion Nacional
del Trabajo. Reglamentos Interiores ae Empresas. Convenios
Colectivos.

Tema 20. La Contribucion Territorial, Rustica y Pecuaria,
Elementos del impuesto.

Tema 21. La Contribuciéon Territorial Urbana Elementos del
impuesto.

Tema 22. El Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo
Personal. El gravamen de las distintas clases de trabajo.

Tema 23. ElI Impuesto sobre las Rentas del Capital. Ele-
mentos integrantes del impuesto.

Tema 24. El Impuesto sobre las Actividades y Beneficios Co-
merciales e Industriales Licencis Fiscal. La cuota por bene-
ficios.

Tema 25. El Impuesto sobre la Renta de Sociedades y Enti-
dades Juridicas. Elementos del impuesto.

Tema 26. La Contribucion Genera. sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Elementos del impuesto.

Tema 27. Impuesto Genera. sobre las Sucesiones. Adquisi-
ciones «mortis causa» Bienes de las personas juridicas.

Tema 28 Impuesto General sobre Transmisiones Patrimo-
niales. Transmisiones patrimoniales «inter vivos» Aumento de
valor de las fincas rusticus y urbanas.

Tema 29. Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados.

Tema 30. El Impuesto de Aduanas. Funcién del mismo y po-
litica comercial.

Tema 31. Impuesto General sobre el Trafico de las Empre-
sas. Impuestos sobre el Lujo

1Tema 32, Tasas y exacciones parafiscales. Monopolios fis-
cales.

Tema 33. Los impuestos provinciales y municipales.

SEGUNDA PARTE

Tema 34. La Administracion Publica. E1 Derecho Adminis-
trativo y la ciencia de la Administracion,

Tema 35. El Servicio Publico. Formas de gestion directa e
indirecta de los servicios publicos.

Tema 36. La jurisdiccién contencioso-administrativa. El re-
curso contencioso-administrativo. Partes en este proceso.

Tema, 37. Procedimientos especiales Estudio especial del pro-
cedimiento econémico-administrativo.

Tema 38 La reforma administrativa. Realizaciones en Es-
pafia.

Tema 39. La Administracién del Estado Organos superiores.
El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Go-
bierno. Los Ministerios

Tema 40. Organos provinciales o territoriales de la Adminis-
tracion del Estado. Los Gobernadores civiles, Gobernadores ge-
nerales, Subgobernadores y Delegados del Gobierno, Comisiones
Provinciales de Servicios Técnicos.

Tema 41 La Presidencia del Gobierno. Organizacion y fun-
ciones. Organos dependientes de dicho Departamento en la
esfera territorial

Tema 42. El Ministerio de Asuntos Exteriores. Organizacién
y funciones.

~ Tema 43. El Ministerio de Justicia. Organizaciéon y fun-
ciones.

Tema 44. El Ministerio de] Ejército. Organizacién y funcio-
nes. E]l Ejército de Tierra y su divisién territorial.

Tema 45. EIl Ministerio de Marina. Organizacién y funciones.
Departamentos maritimos y otras divisiones territoriales.

. Tema 46. El Ministerio de Hacienda. Organizacién y fun-
ciones. Organos provinciales o territoriales.

Tema 47. El Ministerio de la Gobernacién. Organizacion y
funciones. Organos provinciales o territoriales.

Tema 48. El Ministerio de Obras Publicas. Organizacion y
funciones. Organos provinciales o territoriales.

Tema 49. El Ministerio de Educacion y Ciencia. Organizacion
y funciones. Divisiones territoriales a efectos docentes.

Tema 50. El Ministerio de Trabajo. Organizacién y funcio-
nes. Organos provinciales o territoriales.

Tema 51. EIl Ministerio de Industria. Organizacion y funcio-
nes. Organos provinciales o territoriales.

. Tema 52. El Ministerio de Agricultura. Organizacién y fun-
ciones. Organos provinciales o territoriales.

Tema 53. El Ministerio dei Aire. Organizacion y funciones,
Division territorial del Ejército del Aire.

Tema 54. El Ministerio de Comercio. Organizacion y fun-
ciones. Organos provinciales o territoriales.

. Tema 55. El Ministerio de Informacién y Turismo. Orga-
nizacion y funciones Organos provinciales o territoriales,
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Tema 56. E1 Ministeric de la Vivienda. Organizacion y fun-
elones. Organos provinciales ¢ territoriales.

Tema 57 La Administraciéon consultiva. Principales érganos
consultivos de la Adminisiracion espafola.

Tema 58. La Administracién institucional y sus clases. Enti-
dades estatales autonomas

Tema 59 La Administraciéon Local. Relaciones entre la Ad-
ministraciéon del Estado la Local Estudio especial de la pro-
vincia.

Tema 60. El Municipio, Mancomunidades Agrupaciones y
Entidades locales menores Organizacién y administracion del
Municipio.

Tema 61 La Comisaria del Plan de Desarrollo: su creaciéon
y justificacion Organizacién y funciones. Organismos depen-
dientes de ella. La accion concertada.

EXAMEN DE APTITUD

PRIMERA PARTE

Tema 1. Régimen juridico de la Administracion del Estado.
Personalidad juridica de la Administracién. Organos y su com-
petencia ;

Tema 2 Disposiciones y resoluciones administrativas Res-
ponsabilidades de! Estadn autoridades y funcionarios.

Tema 3. La Ley de Procedimiento Administrativo Ambito de
aplicacion de la Ley Los 6rganos administrativos y los inte-
resados en dicha Ley

Tema 4. La actuacion administrativa en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. Estuaio especial de .as Oficinas de In-
formacion, Iniciativas Reclamaciones del Servicio de Ase-
soramiento e Inspeccion de Procedimiento Administrativo.

Tema 5 Los actos administrativos en general en la Ley de
Procedimiento Administrativo. Términos y plazos. Informaciéon
y documentacion Recepcion y registro de documentos

Tema 6 E] procedimientr en la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. Iniciacién, ordenacion, instruccion, terminacién y
ejecucion.

Tema 7. Revision de 10s actos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Clases de recursos.

Tema 8. Procedimientos especiales en la Ley de Procedimien-
to Administrativo Estudio especial de las reclamaciones previas
al ejercicio de las acciones civiles y laborales

Tema 9. El Estatuto de Gestores Administrativos. Ideas ge-
nerales. Ingreso, suspensié: y baju en la profesion

Tema 10. EI ejercicic profesional Los empleados de las
gsmrias Dependencia administrativa de la organizacién co-

ial.

Tema 11. La organizacion colegial. Los Colegios Oficiales.
El Consejo General de Coiegios. Su régimen econémico.

Tema 12. Honores y recompensas. Infracciones y sanciones.
Tribunales de Honor. )

Tema 13. Aranceles vigentes de la profesién de Gestor ad-
ministrativo. Disposiciones para su aplicacion.

Tema 14 La Mutualidad General de Prevision de los Ges-
tores Administrativos. Asociados. Organos de gobierno. Régimen
econdémico Prestaciones obligatorias y potestativas

Tema 15. La contabilidud y sus fines. Sistemas: Partida sen-
cilla y partida doble. Teneduria de libros Libros principales,
Libros auxiliares. Legalizacion de libros. Inventarios y balances.

Tema 18. La contabilidad en las Sociedades. Asientos refe-
rentes a su constitucién Distribucién de beneficios y pérdidas.
Contabilidad industrial Convabilidad de costos.

SEGUNDA PARTE

Tema 17. La expropiacion forzosa. Procedimiento general de
la expropiacion forzosa La requisa y la ocupacién temporal

Tema 18. Los contratos administrativos Su cumplimiento
y la revisién de precios Subastas, concursos y fianzas

Temg 19 Las Clases Pasivas del Estado. Examen del Esta-
tuto. Legislacién complementaria. Expedientes para concesiéon de
pensiones Mutualidades y Montepios.

Tema 20. Coédigo de la Circulacién. Matriculacién y recono-
cimiento de vehiculos Permisos de conducir. Transferencia de
vehiculos Cédula de identificacion fiscal.

Tema 21. Reglamento de Armas, Pdélvoras y Explosivos. Li-
cencia de armas. Permisos de armas. Guias de pertenencia. Re-
vision anual. Licencia de vaza y pesca.

Tema 22. Funciones de la, Administraciéon en relaciéon con la
ensefanza Distritos Universitarios. Matricula. Traslado de ex-
pedientes Certificacién de estudios. Las becas en el régimen
de igualdad de oportunidades

Tema 23. La emigracisn. Funciones del Instituto Nacional
de Emigracion. La acciéon administrativa en relaciéon con la fa-
milia. Beneficios a favor de las familias numerosas.

Tema 24. La concentracion parcelaria. La colonizacién agra-
ria. La acciéon administrat:va en relacion con la ganaderia.

Tema 25. Importaciones y exportaciones. El Instituto Es-
pafiol de Moneda Extranjera. La accién administrativa en la
industria. Apertura de nuevas industrias. Ampliaciones y modi-
ficaciones de las mismas

Tema 26 La accion admiuistrativa en orden a la vivienda.
Distintas clases de vivienduas protegidas por el Estado.

Tema 27 Los Seguras Sociales Sus clases y normas. Trami-
tacion de prestaciones

Tema 28. El Instituto Nacional de Prevision Organizacién
y funciones.

Tema 29 Mutualidades y Montepios Laborales. Organizacion
y funciones

Tema 30.
funciones

Tema 31 Ei Registro Generai de Penados y Rebeldes. Or-
ganizaciéon y misién encomendada.

Temg 32 El Registro de Actos de Ultimas Voluntades. Or-
ganizaciéon y funcionamiento,

El Registro del Estado Civil. Su organizacion y

Tema 33 El Registro de la Propiedad. Su organizacion y
misién.

Tema 34. El Registro Mercantil. Organizacion y funciona-
miento.

Tema 35. La propiedad intelectua! e industrial. Registro de

la Propiedad Intelectual ¢ Industrial.
. Tema 36. La Caja General de Depositos. Organizacion y fun-
ciones.

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 9 de noviembre de 1966 por la que se
convoca concurso-oposicion para cubrir plazas de
le;zballeros Cadetes en la Academia General Mi-
itar..

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo quinto del
Decreto de 12 de septiembre de 1945 («Diario Oficialy nume-
ro 218), Ley de 13 de julio de 1950 («Diario Oficialy numero 158)
y Decreto de 24 de septiembre de 1964 («Diario Oficialy name-
ro 230), se anuncian en concurso-oposicién 228 plazas de Caba~-
lleros Cadetes en ]Ja Academia General Militar, que se distri-
buiran entre las distintas Armas y Cuerpos de Intendencia y
Guardia Civil en la forma siguiente:

Infanteria: Noventa.
Caballeria: Diecisiete.
Artilleria: Cuarenta y cinco.
Ingenieros: Veintidos.
Intendencia: Veintiuno.
Guardia Civil: Treinta.

Si el numero de aspirantes aprobados fuese menor que el
total de plazas que se convocan, excluidos los que gozan de bene-
ficios de ingreso sin ocupar plaza, se repartirin proporcional-
mente a las anunciadas para cada Arma o Cuerpo.

El concurso-oposicion se regira por las instrucciones que se
aprueban por esta misma Orden y programas aprobados por
Orden de la Presidencia del Gobierno de fecha 18 de septiembre
de 1965 («Boletin Oficial del Estado» numero 225 y «Diario Ofi.
cialy de este Ministerio numero 2186).

Los examenes daran comienzo en la segunda quincena del
mes de mayo.

Magdrid, 9 de noviembre de 1966.

MENENDEZ

INSTRUCCIONES PARA LA CONVOCATORIA DE INGRESO
EN LA ACADEMIA GENERAL MILITAR

01. DISPOSICIONES GENERALES

01,1 El ingreso en la Academia General Militar sera4 por
concurso-oposicién entre el personal de las procedencias que se
indican que retna las condiciones de ser espafol. hijo legiti-
mo o legitimado, con aptitud fisica, buen concepto moral y, ade-
més, las que a continuaciéon se detallan:

01,2. Edades.

01,21. Suboficiales profesionales: Edad maxima, treinta afios.

01,22. Clases de Tropa de la Guardia Civil con edad superior
a las que se sefialan en los apartados 01,24, 01,25 y 01,26, que aspi-
ren a ingresar en el contingente para dicho Cuerpo: Edad ma-
xima, treinta afos.

01,23. Plazas de gracia: Edad maxima, veintitrés afios.

01,24. Cabos Primeros con uno o mas afios de efectividad en
el empleo, cumplidos el primero de ellos €l 15 de septiembre, fe-
cha inicial del curso en la Academia: Edad maxima, veintitrés
ahos.



