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Plan 1948 Plan 1957

Segundo afio

Construccion, Construccion.
Derecho. Derecho.
Dibujo industrial. Dibujo industrial.
Hidraulica. Hidraulica.
Electrotecnia general. Electrotecnia 1.c
Mecanica técnica. Mecanica técnica del 1. afio.
Taller eléctrico. Taller eléctrico.
Religion. Religion.
Educacion fisica. Educacion fisica.

Tercer afio
Higiene. Higiene.
Economia. Economia,
Contabilidad. Contabilidad.
Dibujo y Oficina técnica. Oficina técnica.
Termodinamica. Termodinamica.

Electrotecnia especial.
Taller electrico.
Religion.

Educacion fisica.

Electrotecnia 2.0
Taller eléctrico.
Religion.
Educaciéon fisica.

PERITO QUIMICO

Primer atio

Ampliacion de Matematicas.
Termotecnia.

Dibujo industrial.
Ampliacién de Quimica.
Tecnologia Quimica.
Religion

Formacion politica.
Educacion fisica.

Ampliacion de Matematicas.
Termotecnia.

Dibujo industrial.

Quimica Fisica aplicada.
Operaciones basicas del 2.0 afio.
Religion.

Formacion politica.
Educacion fisica.

Segqundo afno

Derecho.

Dibujo industrial.

Analisis quimico.

Industrias quimicas inorgani-
cas.

Electricidad industrial.

Mecanica técnica.

Religion.

Educacién fisica.

Tercer
Higiene.
Economia.
Contabilidad.
Industrias quimicas organicas.
Religion.

Educacion fisica.

Derecho.

Dibujo 2.¢

Analisis quimico de 1l.er afio
Quimica industrial.
Electricidad industrial.
Mecanica técnica de 1l.er afo.
Religion.

Educacion fisica.

ano

Higiene.

Economia.
Contabilidad.
Quimica industrial 2.2
Religion.

Educacion fisica.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 8 de noviembre de 1966.

LORA TAMAYO

Ilmo. Sr. Director general de Ensefnanza Profesional.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convento
Colectivo Sindical Interprovincial de la Industria
de Fabricacion de Medias.

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial de 1a
Industria de Fabricacion de Medias acordado entre las repre-
sentaciones legales de los trabajadores y de los empresarios en

15 de junio ultimo;

Resultando que en 20 de septiembre del presente afio, con
entrada del 23, se envia el texto del referido Convenio a esta

Direccion General;

Resultando que con fecha de 20 de septiembre pasado rué
remitido a este Centro Directivo por la Secretaria General de
la Organizacién Sindical, juntamente con el texto del referido
Convenio, escrito en el que hace constar, por su parte, que ia
clqusula especial contenida en el Convenio no comporta la ne-
cesidad de que abra al tramite regulado por el articulo 14 de la
Ley de 24 de abril de 1958 y preceptos concordantes, toda vez
que es dable valorar varios aspectos, entre los que destacan
los adelantos observados en la estructura y organizacion de las
Empresas. mejoras de productividad, asi como la situacion co-
yuntural presente, caracterizada por una constante baja de pre-
cios en el mercado, juntamente con el proposito manifestado por
los contratantes de «evitar la modificacion de los precios para
atender a ia necesaria estabilidad de la actual coyuntura eco-
némicay, criterio asimismo sustentado por el Presidente del Sin-
dicato Nacional Textil y recogido en el citado escrito;

Considerando que esta Direccion General del Trabajo es com-
petente para resolver sobre lo acordado por las partes en 2l
Convenio Colectivo Sindical, en orden a su aprobaciéon o a ia
declaracion de la ineficacia total o parcial de lo acordado con
arreglo al articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958, en rela-
cion con los articulos 19 al 22 del Reglamento de 22 de julio
de 1958 para la aplicacion de dicha Ley;

Considerando que el Convenio acordado con fecha 15 de junio
pasado entre las representaciones legales de empresarios y tra-
bajadores se adapta por razén de su contenido y forma a lo que
establecen los articulos 11 y 12 de la Ley de 24 de abril de 1958
y los preceptos correlativos del Reglamento de 22 de julio el
mismo afo, y no concurriendo causa alguna de ineficacia, dado
ademas los términos del escrito de la Secretaria General de la
Organizacion Sindical, que se recoge en el resultando anterior,
con arreglo al que se ha suprimido la clausula especial del texto
del Convenio, por todo lo cual procede su aprobacién, debiendo
publicarse el texto del Convenio y de la presente Resolucién en
e: «Boletin Oficial del Estado», en cumplimiento de lo que se
determina en el articulo 16 de la citada Ley de 24 de abril de
1958 y en el articulo 25 de su Reglamento.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical
Interprovincial de la Industria de Fabricacion de Medias, con
la. expresa declaracion de que sus clausulas no repercutiran en
los precios de los productos.

Segundo.—Disponer la publicacion de esta Resolucion y del
texto del referido Convenio en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercero.—Significar que contra la presente Resoluciéon no
cabe recurso alguno en la via administrativa, segiin el articu-
lo 23 del citado Reglamento de 22 de julio de 1958 y Orden de
24 de enero de 1959. modificada por la de 19 de noviembre de
1962.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. S. muchos afnos. .

Madrid, 31 de octubre de 1966.—El Director general, Jesus
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE FABRICACION
DE MEDIAS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION 14 AMBITOS TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo ..o Ambito territorial.—E]l presente Convenio es de
aplicaciéon obligatoria en las provincias de Barcelona, Madrid,
Valencia y Lérida.

Se aplicara asimismo en los centros de trabajo ubicados en
las citadas provincias, aun cuando las Empresas tuvieran el do-
micilio social en otras no afectadas, y a los centros de trabajo
que fueran trasladados desde una provincia incluida a otra que
no lo estuviera.

Art. 2.° El Convenio obliga a todas las Empresas dedicadas
a la fabricacion de medias y que en la actualidad vinieran ri-
giéndose por el Convenio Interprovincial de 1962.

Art. 3.0 Las Empresas afectadas lo seran en forma total y
comprensiva de las actividades de bobinar, tejer, confeccién, aca-
bados, aprestos y ramo de agua, con sus conexas, preparatorias,
complementarias y auxiliares,

Art. 4° E] Convenio obligara a las Empresas de nueva ins-
talacion incluidas en sus ambitos territorial y funcional.
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Art. 5.0 Ambito personal--Comprende la totalidad del per-
sonal de las Empresas incluidas en los ambitos territorial y fun
cional, sin mas excepciones que las sefaladas en el articulo sép
timo de la Ley de Contratos de Trabajo.

SECCION 2.2 VIGENCIA, DURACIOL.,, PRORROGA, RESOLUCION
Y REVISION
Art. 6.0 Vigencia—E] Convenio entrari en vigor a todos los

efectos al dia siguiente a la fecha de la Resolucion de la Direc-
ciéon General de Ordenacién del Trabajo por la que se acuerde
su aprobacion.

Art. 7. Duracion y prorroga.—La duracién del Convenio sera
de dos afios, contados a partir de la fecha de su entrada en vigor.
prorrogandose de aflo en afio por tacita reconduccion.

Art. 8. Resolucion y revision.—La denuncia proponiendo
rescision o revision del Convenio debera presentarse en la Direc-
ciéon General de Ordenacion del Trabajo con una antelacion
minima de dos meses respecto a la fecha de terminacion de la
vigencia o de cualquiera de sus proérrogas,

Art, 9.0 El escrito de denuncia incluira certificado del acuer-
do adoptado a tal efecto por la representaciéon sindical corres-
pondiente, en el que se razonaran las causas determinantes de
la rescisién solicitada o de la revision.

Art. 10. En caso de solicitarse revision, la propuesta habra
de expresar concretamente los puntos fundamentales que han
de ser objeto de la deliberacion, especificando respecto de cada
extremo la variacion que se pretenda en relacion con el régimen
legal o convencional de condiciones laborales que vengan ri-
giendo y sefialando siempre, por lo que se refiere a las condicio-
nes econdémicas, la repercusion que representa la propuesta en
la retribucién anual por todos los conceptos de cada categoria
profesional, como asimismo las modificaclones de las retribu-
ciones con incentivo.

Emitido el informe técnico sobre el alcance de las repercu-
siones econémicas a que se contraiga la propuesta, como requi-
sito previo a la decision sindical estimandola o no, y comuni-
cada en su caso a la Direccion General de Ordenacion del Tra-
bajo, una vez autorizadas las deliberaciones si éstas se prolon-
garan por plazo que excediera al de la vigencia del Convenio,
éste se entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del nuevo
pacto.

Art. 11. En el supuesto de resolucion, al finalizar el plazo
de vigencia se volveria a la situacion existente con anterioridad
al Convenio, en la forma prevista en la Ley de 24 de abril
de 1958, o a la nueva situacién creada en el interin por la le-
gislacion general.

SECCION 3.2 COMPENSACION, ABSORBILIDAD, GARANTIA «AD PERSONAMY

Art. 12. Las condiciones pactadas forman un todo organico,
indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran conside-
radas globalmente.

Art. 13. Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso o administra-
tivo, Convenio Sindical, pacto de cualquier clase, contrato indi-
vidual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales o por
cualquier otra causa.

Art, 14. En el orden econémico para la aplicacion del Con-
venio en cada caso concreto se estara a lo pactado y a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral Textil.

Art, 15. Con caracter excepcional se consideraran excluidos
de la compensacién establecida en el articulo 13 de los siguien-
tes conceptos:

1° La compensacion en metalico de Economato Laboral
obligatorio.

2. La jornada normal de trabajo cuando fuera mas favora-
ble al trabajador.

3. Las vacaciones de mayor duracion que la pactada.

40° Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion
que pudieran tener establecidos las Empresas.

5.2 Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfer-
medades y maternidad superiores a las pactadas, consideradas
con cardcter personal y en cantidad liquida.

‘Art. 16. Absorcion.—Habida cuenta de la naturaleza del Con-
venio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos pac-
tados solo tendran eficacia si, globalmente considerados y su-
mados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan e!
nivel total de éste, En caso contrario se consideraran absorbidos
por las mejoras pactadas, incluidos la fijaciéon de salarios inter-
profesionales y profesional, efectuandose la comparacion en
forma global y anual.

Art, 17. Garantia «ad personam»—Se respetaran las situa-
ciones personales que con caracter global excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente «ad personamy.

Art. 18. La interpretacién de lo dispuesto en la presente
Seccién es de competencia exclusiva de la Comisiéon Mixta del
Convenio.

SECCION 4.2 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art.-19. Establecido el principio de unidad e indivisibilidad
de las condiciones pactadas en el supuesto que €l Ministerio
de Trabajo, en ejercicio de las facultades que le son propias,
no aprobara alguno de los pactos esenciales del Convenio que
lo desvirtuara fundamentalmente, éste quedara sin eficacia, de-
biendo reconsiderarse su contenido.

SeccION 5.2 COMISION MIXTA

Art, 20. Be crea la Comisién Mixta del Convenio como 6rga~
no de interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento.

Art. 21 Sus funciones especificas seran las siguientes:

1.c Interpretacién auténtica del Convenio.

2.0 Arbitraje en los problemas y conflictos que le sean so-
metidos por las partes o en los supuestos previstos concreta~
mente en el presente texto.

3.2 Conciliacién facultativa en los problemas colectivos con
independencia de la respectiva conciliacién sindical.

40 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5.0 Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes
contratantes.

6. Entender en otras cuantas cuestiones que tiendan a la
mayor eficacia practica del Convenio,

"Art. 22. Las funciones y actividades de la Comision Mixta
no obstaculizaran en ningin caso el libre ejercicio de las juris-
dicciones administrativas y contenciosas previstas en el Regla~
mento de 1a Ley de Convenios Colectivos, en la forma y con el
alcance regulado en dicho texto legal.

En caso de duda, la Comisién elevara a la autoridad laboral

. o sindical competente la consulta oportuna.

Art. 23. La Comisién Mixta tendra su domicilio en el Sin-
dicato Nacional Textil, pudiendo reunirse o actuar en cualquier
lugar del territorio nacional, previa autorizacion sindical. Se
reunirs cuantas veces sea necesario, convocada por su Presiden-
te a propia iniciativa o a peticién de la mayoria de Vocales de
una parte y, como minimo, en sesién ordinaria cada tres meses.

Art. 24. La Comisién Mixta se compondra de un Presidente,
un Secretario, tres Vocales empresarios y tres trabajadores y
los Asesores Juridicos respectivos.

Art, 25. Corresponde al Presidente del Sindicato Nacional
Textil o persona que éste delegue la Presidencia de la Comisién
Mixta,

Art, 26. El Secretario ser4 de libre designaciéon del Presi-
dente del Sindicato Nacional Textil.

Art. 27. Los Vocales empresarios y trabajadores serin ele-
gidos por las representaciones econémica y social de la Comisién
Deliberante del Convenio y precisamente de entre sus compo-
nentes. .

Art. 28. Los Asesores Juridicos seran designados libremente
por ‘los Vocales de ambas representaciones.

Art. 29. La Comisién Mixta podr4 nombrar de su seno una
Comisién Permanente y actuar por medio de ponencias para
entender en asuntos especializados, tales como: Organizacién,
clasificacion, adecuacién de normas genéricas a casos concretos,
arbitraje, etc.

Art. 30. La Comision Mixta podra utilizar los servicios per-
manentes y ocasionales de Asesores en cuantas materias sean
de su competencia. .

Art. 31. La primera Comisién Mixta, en el plazo de tres me-
ses desde su constitucion, redactari el Reglamento para su fun-
cionamiento, que sera sometido a las oportunas aprobaciones.

Art. 32, Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comisiéon Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y
aplicacion del Convenio, para que la Comisién emita dictamen
o actiie en la forma reglamentariamente prevista, previa o si-
multaneamente al planteamiento de tales casos ante las juris-
dicciones contenciosas o administrativas,

SECCION 6.2 PACTOS MENORES

Art. 33. No podr4 realizarse ningun Convenio Colectivo, pac- -
to de grupo, acuerdo territorial, funcional o de empresa sobre
las materias convenidas, sin conocimiento de la Comisién Mixta,
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para que ésta pueda haeer las advertencias o poner los reparos
que considere oportunos acerca de las materias, condiciones y
regulacion sobre las que se pretenda pactar

Art. 3¢. En caso de existir disparidad entre las partes ue-
liberantes y la Comision Mixta acerca de si el pacto propuesto
interpreta las directrices generales dei Convenio, se convocara
una reuniéon conjunta en la que se expondran los respectivos
puntos de vista y de la que se levanta acta que suscribiran todos
los reunidos.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

SECCION 1.2 APRENDIZAJE

Art. 35. En correlacion con lo dispuesto en la seccién cuarta
del capitulo II de la Ordenanza Laboral Textil se considera
dividido el aprendizaje, a efectos de retribucién, en cuatro pe-
riodos de tres meses cada uno de ellos, que se valoraran a dichos
efectos en el 40, 45. 50 y 55 por 100 de la calificaciéon dada a)
Oficial del oficio correspondiente.

Art. 36. Subayudante.—Es el obrero menor de dieciséis afios
que habiendo finalizado su aprendizaje no alcanza la edad exi-
gida para similarle a Ayudante de Oficial. La valoraciéon de
este puesto de trabajo sera del 60 por 100 de la sefialada a;
Oficial correspondiente

SECCION 2.2 CAMBIO DE TEMPORADA Y READAPTACION DE INDUSTRIA

Art. 37. Se admite como peculiar y normal en esta industria
y en las labores de tejido, confeccién y acabados y aprestos 1a
posibilidad de tener que reducir el trabajo dos veces al afio a
causa de los cambios de fabricacion que reclaman la adaptacion
productiva a las exigencias de los mercados.

Esta disminucién no excedera de un mes en cada una de ias
dos temporadas, durante las cuales la Empresa asegurara al
personal ocupado en dichos trabajos la misma retribuciéon que
alcanzara a través del Seguro Nacional de Desempleo, o sea, los
devengos por los dias efectivamente trabajados, incluida la parte
proporcional del domingo, mas €l 75 por 100 del salario de co-
tizacion de los dias de paro en que se haya reducido la semana,
incluida la parte proporcional del domingo de dichos dias. Este
régimen de retribucion se aplicara siempre que no resulte mas
beneficioso para el trabajador el que anteriormente sefialaba
la Reglamentacion de Trabajo en su articulo 29, por el que en
caso de trabajarse hasta dos dias por semana se abonara el 50
por 100 de la retribucién semanal; de dos y hasta cuatro dias
por semana, €l 75 por 100 de la remuneracion, y en caso ie
trabajarse mas de cuatro dias sélo se abonaran los salarios efec-
tivamente devengados mas la parte proporcional del domingo.

Si con la reduccion de trabajo en la forma y por el tiempo
indicado no quedara resuelto el problema originado por la crisis
econémica, la Empresa podra acudir a la Delegacion de Trabajo
de la provincia, al amparo de la Ley y Seguro Nacional de Des-
empleo, a fin de adoptar las medidas correspondientes.

Art. 38. Readaptacion de la industria.—Eventualmente, las
Empresas acogidas al Convenio podran ocupar al personal cla-
sificado como tejedor cotton que quede inactivo a consecuencia
de la paralizaciéon de telares cotton, impuesta por reestructura
de la industria a otras actividades, aplicando la remuneracion
que procediera en razon del nuevo puesto de trabajo, sin que
éste pueda ser inferior a la que le corresponda con la califica-
cion de «tejedor de circulares automaticas». En el caso de que
se pusieran otra vez en marcha los telares cotton que hubieran
estado paralizados, el personal que habiendo estado al servicio
de aquellas maquinas hubiera sido ocupado en otra actividad re-
cobrara su antiguo puesto y la situacién inherente al mismo.

CAPITULO III
Clasificacion y calificacion profesional

Art. 39. Las clasificaciones del personal y calificaciones de
los puestos de trabajo comprendidas en el ambito del Convenio
son las contenidas en la Ordenanza Laboral Textil, en su anexo
de definiciones y calificaciones de categorias comunes a toda
la actividad textil; en su anexo de definiciones y calificaciones
de categorias especificas de la industria de fabricacién de medias
y en el de definiciones y calificaciones especificas del Ramo
de Agua, aprobadas por Orden ministerial de 28 de julio de 1966
y publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» de 27 de agosto
de 196€

Art. 40. La inclusion en el Reglamento de Régimen Interior
de cada Empresa de definiciones, clasificacion, calificacién de
oficios y categorias no previstos en la Ordenanza Laboral Textil,
sus anexos y en los de este Convenio, se llevard a cabo previa
aprobaciéon de la Comisién Mixta.

Art. 41. Cualquier puesto de trabajo podra ser ejercido in-
distintamente por hombre o mujer, excepcién hecha de los casos
especificos que determine la legislacion vigente.

Art. 42. Se incorpora a los anexos mencionados la definicion
y valoracion del! Subayudante y la valoracion de los cuatro pe-
riodos en que se divide el aprendizaje.

CAPITULO IV
Condiciones econdémicas

SECCION 1.2 REGULACION SALARIAL

Art. 43. El sistema retributivo se somete a un todo a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral Textil. Los salarios minimos
y de cotizacién seran los que determinan las disposiciones vi-
gentes con caracter general.

Art, 44. Atendida la diversidad estructural de las Empresas
v su localizacion geografica se establecen dos niveles salariales:

Primer nivel: La totalidad de las provincias de Barcelona,
Madrid y Valencia.
Segundo nivel: Provincia de Lérida.

Art. 45. Dado que el establecimiento de los anteriores nive-
les tiene, ademas de una localizacion geografica, la de una razén
estructural, la clasificacion de niveles afectara so6lo a las in-
dustrias establecidas en la actualidad, debiendo ser clasificadas
por la Comision Mixta las de nueva instalacion.

Art. 46. El segundc nivel salarial tendra las retribuciones
del primero, reducidas en un siete por ciento

Art, 47. El salario para actividad normal correspondiente
al puesto de trabajo de calificacion 1 se fija en 105 pesetas dia-
rias para el primer nivel salarial.

Art. 48. Se establece un complemento retributivo en con-
cepto de devengo extrasalarial, consistente en la cantidad nece-
saria para completar la retribucién del personal masculino ma-
yor de dieciocho afnos cuyas percepciones no lleguen a alcanzar
120 pesetas dia en primer nivel salarial y 111 pesetas dia en se-
gundo nivel. Se abonara en los dias efectivamente trabajados,
domingos y festivos y vacaciones, asi como en las gratificaciones
de Navidad y 18 de Julio. Dado su caracter de devengo extrasala-
rial no computaria para el calculo de ningun concepto salarial
y retributivo en general, ni sera abonado en periodos de baja
por enfermedad o accidente, ni en las ausencias por permiso,
licencia y otra causa, sea o no justificada. Excepcion hecha e
que la ausencia sea motivada por cumplimientos de deberes sin-
dicales, que tengan la consideracion de caracter publico, a efectos
de los articulos 66 y 67 de la Ley de Contrato de Trabajo. Sin
embargo, a los efectos de calcular el complemento al que se
pueda tener derecho para llegar a la cantidad de 120 pesetas
¢ sus correspondientes 111 a 102, no se computaran el premio
de antigiiedad y wparticipacion en beneficios que puedan co-
rresponder al trabajador.

Art. 49. Tendra la consideracion de mensual el siguiente
personal: .

a) Personal administrativo, todo.

b) Personal mercantil, con excepcion del Encargado de al-
macén, Oficial de almacén y mozo de almacén.

¢) Personal técnico directivo: Director técnico, Mayordomo.
Encargado general y Técnicos titulados

Art. 50. Para el personal mensual, el importe del sueldo
mensual se calculara a razéon de trenta dias por mes, abstrac-
cion hecha del nuimero de dias de cada uno de ellos.

SECCION 2.2 CUADROS SALARIALES

Art. 51. Personal con retribucion mensual.

Califi- Califi-

cacion Nivel 1.0 Nivel 2.c cacion Nivel 1.0 Nivel 2.0

|

3,20 10.080,— 9.324,— ' 1,75 5.512,50 5.099,—
3,— 9.450,— 8.74125 | 1,65 5197,50 4.807,50
2,80 8.820,— 8.158,50 | 1,50 4.125,— 4.371,50
2,75 8.662,50 8.013,— 1,40 4.410— 4.088,20
2,70 8.505,— 7.867,50 t 1,30 4.095— 3.7817,50
2,35 7.402,50 484690 | 1,20 3.780,— 3.496,50
2,20 6.930,— 6.411,— , 1,15 3.622,50 3.351,—
2,05 6.457,50 5.973,50 | 1,10 3.465,— 3.205,50 .
2,— 6.300,— 5.8217,50 | 1,05 3.307,50 3.060,—
1,95 6.142 50 5.682,— | 1,— 3.150,— 2.913,76
1,90 5.985,— 5.536,50 |
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Art, 52. Personal con retribucién semanal o diaria.

Califi- Califi~

caciéon Nivel 1.0 Nivel 2.¢ cacion Nivel 1.0 Nivel 2.0
2,80 294, — 271,95 1,60 168,— 155,40
2,70 283,50 262,15 1,55 162,75 150,55
2,35 246,75 228,25 1,50 157,50 145,70
2,25 236,25 218,55 1,45 152,25 - 140,85
2,20 231,— 213,70 1,40 147,— 136,—
2,10 220,50 203,95 1,35 141,75 131,15
2,— 210,— 194,25 1,30 136,50 126,25
1,95 204,75 189,40 1,25 131,25 121,40
1,90 199,50 184,55 1,20 126,— 116,55
1,85 194,25 179,70 1,15 120,75 111,70
1,80 189,— 174,85 1,10 115,50 106,85
1,75 183,74 169,90 1,05 110.25 102,—
1,70 178,50 165,10 1,— 105,— 97,15
1,65 173,25 160,25

SECCION 3.» INDEMNIZACION AL PERSONAL FEMENINO QUE CESE POR

RAZON D MATRIMONIO

Art. 53. En cumplimiento de lo dispuesto en’el Decreto
258/1962, de 1 de febrero, se abonara una indemnizacion a toda
trabajadora que rescinda voluntariamente el contrato de tra-
bajo al momento y con motivo de contraer matrimonio, para
cuyo calculo se computaran los afios de servicio en la Empresa,
excluyendo de los mismos el periodo de aprendizaje y un primer
afio después del mismo, alcanzando al finai del segundo afio
la cifra de 1.000 pesetas; al tercer aio, 2.000; al cuarto afo, 3.000;
al quinto afo, 4.000, y de éste en adelante la cifra maxima de
4500 pesetas. Los anos no completos se computaran en su
parte proporcional. .

DISPOSICION TRANSITORIA

La Comisién Mixta, en el mas breve plazo posible, confec-
cionara y publicara:

a) Los salarios-horas profesionales.

b) Un cuadro conteniendo el valor de los diversos tipos de
horas extraordinarias, segiin categoria profesional y antigiiedad,
calculadas para las retribuciones del Convenio.

DISPOSICION FINAL

A todos los efectos y para cuanto no esta previsto en este
Convenio, es de aplicacion la Ordenanza Laboral Textil de 21 de
septiembre de 1965.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 10 de noviembre de 1966 sobre aclara-
cion del articulo 22 del Reglamento aprobado por
Decreto de 24 de julio de 1942 para aplicacion de
las Leyes de Proteccion a la Construccién Naval.

Tlustrisimos sefiores:

La Orden ministerial de 6 de mayo de 1953 («Boletin Ofi-
cial del Estadoy nUmero 142, de 22 de mayo del mismo afo)
aclara el articulo 22 del Reglamento aprobado por Decreto
de 24 de julio de 1942, para recoger la necesidad de que las
pruebas de mar que realicen los buques de la Marina Mer-
cante, figurase en la Comisiéon que las fiscaliza el Comandante
de Marina, que s6lo lo hacia cuando se le designaba en repre-
sentacion de la Subsecretaria de la Marina Mercante, - pero
no ostentaba su propia representacion por razén del destino.

Pero es el caso que estas pruebas, preceptivas no sélo como
final de una nueva construccion, sino también cuando un buque
realiza reparaciones por tiempo superior a cuatro meses, no se
efectiian siempre en las aguas de la provincia maritima en que
estd enclavado el astillero. Es el Comandante de Marina de

esta Ultima jurisdiccion quien, en unién del Ingeniero Inspector
de su Comandancia, ha seguido todo el tramite de la obra. quien
ha intervenido en las pruebas preliminares o particulares de
la Empresa naviera o constructora y ademas es quien realiza e
inspecciona las pruebas y recomendaciones que prescribe el
Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana
en el Mar y, por ultimo, quien entrega las actas para constancia
en el expediente de construccion y en la Empresa constructora,
por lo que parece natural sea, asimismo, quien figure en la refe-
rida Comision por aquel concepto de destino y quien asista a
las pruebas.

En su virtud, este Minsterio ha dispuesto que el parrafo pri-
mero del articulo 22 del referido Decreto de 24 de julio de 1942
quede redactado de la siguiente forma:

«Las pruebas de velocidad tendran lugar ante una Comisién
compuesta por el Director general de Navegacion como Presi-
dente, o en quien €1 delegue; el Comandante de Marina de la pro-
vincia maritima en que esté enclavado el astillero, el Ingeniero
naval Inspector de buques de dicha Comandancia y el propieta-
tario del buque o su representante, auxiliados por el personal
que sea necesario.n

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y cumpli-
miento.

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 10 de noviembre de 1966.

GARCIA-MONCO

Ilmos. Sres. Subsecretario de la Marina Mercante y Director
general de Navegacion.,

ORDEN de 16 de noviembre de 1966 por la que se
regula la tramitacion de la Carta de Ezxportador.

Ilustrisimo sefior:

Los articulos segundo y quinto del Decreto 738/1966, de 24
de marzo, se refieren a la consecucion de una determinada efi-
cacia comercial exportadora para la concesion de la Carta a
las Empresas solicitantes. Es, pues, necesario concretar los
datos a aportar por las Empresas, que deben servir de base
para el otorgamiento de la Carta. La misma enumeracién de
los datos presupone que la Carta se otorgara a aquellas firmas
que hayan realmente llevado a cabo una accién exportadora
estable y continuada en los mercados exteriores.

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con el articulo
noveno del Decreto 738/1966, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Las Empresas que aspiren a la concesion de la
Carta de Exportador elevaran una instancia a la Direccion
General de Expansién Comercial, acompafiando una Memoria,
en la que deberan constar los siguientes extremos:

l.o El nombre, razén social o titulo, domicilio de las Em-
presas solicitantes y el nimero del Registro General de Ex-
portadores. Las Empresas constituidas en forma social deberin
hacer constar ademas la cifra de su capital social y reservas.
Mano de obra ocupada.

2.2 Descripcién de las actividades agricolas, industriales o
comerciales que desarrollan, con especificacion, en su caso, de
los epigrafes del Organigrama Nacional de los Impuestos sobre
Sociedades e Industrial, cuota de beneficios.

3. Fecha en que iniciaron sus actividades exportadoras y
cifra global de las exportaciones realizadas en cada uno de
los tultimos cjnco afios, con especificacion de los paises de
destino.

4. Cifra total de ventas realizadas en cada uno de los
dos afios anteriores, determinando el tanto correspondiente a
las ventas en el exterior y el porcentaje que éstas representan
respecto al total.

En el caso de que las Empresas solicitantes apoyaran su
peticiéon en el apartado b) del articulo segundo del Decreto
numero 738/1966, de 24 de marzo, deberan aportar los datos
a que se refiere el parrafo anterior en forma de declaracién
jurada y acompahar duplicados o fotocopias de las declara-
ciones-liquidaciones presentadas a efectos del Impuesto General
sobre Trafico de Empresas o de la distribucion individual de
bases o cuotas si pagaren este impuesto en régimen de con-
venio.

5.° Exportaciones realizadas en cada uno de los dos afios
anterjores con especificacion de la clase, variedad y categoria
comercial de las mercancias exportadas, peso neto y valor FOB



