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MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de la Direccion General de Impues-
tos Indirectos por la que se admite a tramite la
solicitud de Convenio Nacional formulada por la
Agrupaciéon Nacional de Contribuyentes de la In-
dustria Papelera para la exaccion del Canon Papel
Prensa durante el ejercicio de 1967.

Vista la solicitud de Convenio presentada por la Agrupacion
de Contribuyentes que se dira,

Esta Direccion General de Impuestos Indirectos, de confor-
midad con la Ley de 11 de junio de 1964 y la Orden de 3 de
mayo de 1966. ha acordado lo siguiente:

Primero.—Se admite a tramite la solicitud para exaccion
en régimen de Convenio del Canon de Papel Prensa, formulada
por la Agrupacion que se menciona: Agrupacién Nacional de
Contribuyentes de la Industria Papelera. con domicilio en la
calle de Los Madrazo, numero 11, cuarto. Madrid. Actividades:
Fabricacion de papel, cartéon y cartulina. Ambito territorial del
Convenio: Nacional. Periodo de vigencia: 1 de enero al 31 de
diciembre de 1967 Preceptos legales que lo regulan: Articulo 36
de la Ley de 23 de diciembre de 1961.

Segundo.—La propuesta de Convenio sera elaborada, previos
los estudios necesarios, por una Comisién mixta, constituida en
la siguiente forma: Presidente: Ilustrisimo sefior don Prudencio
de Luis y Diaz-Monasterio Guren, Subdirector general Vocales
representantes de la Administracion: Ponente: Don Policarpo
Zurita y Saenz. Titulares: Don Placido Garcia Duran, don Luis
Ortiz Gonzalez, don Carlos Villanueva Lazaro, Inspectores Téc-
nicos Fiscales del Estado, y don Fabian Rosellé6 Blanquer, Inge-
niero Industrial Suplentes: Don Rzmon Linares y Martin de
Rosales, don José Gaya Blazquez, don José Lopez Berenguer,
don Fernando Santaolalla, Inspectores Técnicos Fiscales del Es-
tado, y don Ignacio de la Puente Rodriguez, Ingeniero Indus-
trial. Vocales representantes de los contribuyentes: Titulares:
Don Diego Salas Pombo, don Agustin Miranda Junco, don Emi-
milio Bonelli y Garcia Morente, don Juan Yeste Robles y don
José Maria Marti Pujol. Suplentes: Don Juan Segura Ros, don
Eugenio Isasi Castresana don Emilio Martin Tuya, don Fran-
cisco Ochoa de Zabalegui y don Jaime-J Balet Herrero.

Tercero.—La Comisién mixta se reunira a convocatoria de
su Presidente y formulara la propuesta de Convenio con los
extremos sefialados en el articulo 14-2 de la Orden de 3 de
mayo de 1966.

Cuarto.—Los contribuyentes integrados en la Agrupaclén so-
licitante que no deseen formar parte del Convenio haran cons-
tar su renuncia en escrito dirigido al ilustrisimo sefior Subdi-
rector general de Inspecciéon e Investigacion en esta Direccién
General y presentado dentro de los diez dias habiles siguientes
%elud de insercion de este acuerdo en e] «Boletin Oficial del Es-

oy

Quinto.—Los contribuyentes que en ias condiclones adecua-
das para ser incluidos en Convenio ejerzan la actividad corres-
pondiente a la Agrupacion expresada y no figuren en el censo
presentado por ella podran solicitar su inclusién en el mismo
en la forma y plazo indicados en el apartado precedente.

Lo digo a V S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 14 de octubre de 1966.—El Director general, por de-
legacion, Prudencio de Luis

Sr. Subdirector general de Inspeccién e Investigacion

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de (a Confederacion Hidrografica
del Duero por la que se convoca para el levanta-
miento de las actas previas a la ocupaciéon de las
fincas que se citan, afectadas por la obra «Puesta
en riego de las zonas de Ejeme y Galinsancho».
Términos municipales de Navales, Galinsancho ¥y
Ejeme (Salamanca)

Declaradas de urgencia las obras de puesta en riego de las
zonas de Ejeme y Galinsancho, por el articulo 20, apartado d),
Ley 194/1963 de 28 de diciembre, por hallarse incluidas en el
programa de inversiones del vigente Plan de Desarrollo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954,

Esta Confederacién ha resuelto convocar a los propietarios
y titulares de derechos afectados que figuran en la relacion pu-
blicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca»
de fecha 10 de los corrientes, numero 121, para que el quinceavo
dia habil después de la ultima publicacion del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado» comparezcan en el Ayun-
tamiento respectivo, al objeto de trasladarse al propio terreno
y proceder al levantamiento de las actas previas a la ocupacion
de las fincas afectadas

A dicho acto. que se celebrara a las nueve horas en el
Ayuntamiento de Navales, a las once horas en el Ayuntamien-
to de Galisancho y a las dieciséis horas en el Ayuntamiento
de Ejeme, al que deberan asistir los afectados personalmente
o bien representados por personas debidamente autorizadas para
actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos de
su titularidad y los recibos de la contribucién de los dos tultimos
afios, pudiendo- hacerse acompafiar. a su costa. los interesados
de Perito y Notario

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Re-
glamento de 26 de abril de 1957, los interesados, asi como las
personas que siendo titulares de derechos reales o intereses eco-
noémicos directos sobre los bienes afectados se hayan podido
omitir en la relacion adjunta, podran formular por escrito ante
esta Confederacion o su Delegacion de Salamanca, hasta el dia
sefialado para el levantamiento del acta previa, alegaciones a
los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan po-
dido padecer al relacionar los bienes y derechos que se afectan.

Valladolid, 11 de octubre de 1966.—E1 Ingeniero Jefe.—4.680-E.

RESOLUCION de la Confederacion Hidrografica del
Pirineo Oriental por la que se seniala fecha para el
levantamiento de las actas previas a la ocupaciéon
de las fincas que se citan, afectadas por la ejecu-
ciéon de proyecto de Arteria Piso 0/70, entre Trini-
dad y Paseo San Juan, del nuevo abastecimiento de
aglua a Barcelona, en término municipal de Bar-
celona.

Habiendo sido declaradas de urgencia, a los efectos de ex-
propiacion por Ley de 30 de julio de 1959 y Decreto de 11 de
noviembre de 1965, las obras e instalaciones del nuevo abaste-
cimiento de agua potable a la ciudad de Barcelona y poblacio-
nes de su zona de influencia, a los efectos de que les sea apli-
cable el procedimiento establecido en el articulo 52 de la Ley
de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, asi como
aprobado definitivamente por Orden ministerial de 22 de sep-
tiembre de 1966 el proyecto de Arteria Piso 0/70, entre Trinidad
y Paseo San Juan, el Ingeniero Director que suscribe, en virtud
de las facultades que le confiere el articulo 98 de la Ley de
Expropiacion y en cumplimiento de la norma segunda del men-
cionado articulo 52, ha dispuesto hacer publico que el Ingenie-
ro representante de la Administraicion se personari en la Casa
Ayuntamiento de Barcelona a) objeto de trasladarse, acompafia-
do de su Perito y del Alcalde o Concejal en quien delegue, a
las fincas afectadas por dicho proyecto, en las cuales reunidos,
en su caso, con €l propietario y demas interesados que concu-
rran tomaran sobre el terreno los datos necesarios y procederan
al levantamiento de las actas previas a la ocupacion de los
bienes y derechos comprendidos en las fincas que se relacionan
a continuacién, afectadas por el proyecto de Arteria del Piso
0/70, entre Trinidad y Paseo San Juan, cuyo acto se llevara a
efecto el dia 26 de octubre corriente, a las diez horas.

Parcela: 1.—Titular: J. Casanovas Gaig.—Bienes afectados:
Ocupacion definitiva en una superficie de 270 metros cuadra-
dos, ocupacién temporal de 356 metros cuadrados y derribo de
parte de muro y cobertizo posterior

Lo que se hace publico por medio del presente anuncio a los
efectos de que los titulares y demas interesados en dicha ocu-
pacién puedan comparecer al acto de referencia, haciendo uso
de los derechos establecidos en el articulo 52 de la Ley de 16
de diciembre de 1954.

Barcelona, 10 de octubre de 1966.—E] Ingeniero Director, An-
tonio Lluis.—4.682-E.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical concertado entre la «Empresa
N((licz‘onal Eléctrica de Cordoba, S. Ay y sus traba-
jadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical de 1a «<Empresa
Nacional Eléctrica de Coérdoba, S. A.», y sus trabajadores, acor-
dado en 11 de mayo de 1966, y

Resultando que por la Secretaria General de la Organizacién
Sindical se eleva a esta Direccion General de Ordenacion del
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Trabajo el texto literal del referido Convenio, haciéndose cons-
tar de manera expresa que las normas del Convenio no impli-
cardn aumento alguno en los precios;

Considerando que esta Direccion General es competente para
dictar la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 19 del Reglamento de Convenios Colectivos Sin.
dicales de 22 de julio de 1958, que desarrolla lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley de 24 de abril del mismo afio;

Vistas las disposiciones legales citadas v demas de general
aplicacion,

Esta Direccion General resuelve-

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de ambito
intetprovincial concertado entre la «Empresa Nacional Eléctrica
de Coérdoba, S. A, y sus trabajadores en 11 de mayo de 1966.

Segundo.—Su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de
22 de julio de 1958.

Tercero.—Contra la presente Resolucion no cabe recurso al-
guno en la via administrativa, segin determina el articulo 23
g&l3 gitag%zReg-lamento. modificado por Orden de 19 de noviem-

e R

Lo que digo a V. S. para su conocimiento.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 30 de septiembre de 1966.—E] Director general, Jesus
Posada, Cacho,

-Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA «EMPRESA NA-
CIQONAL ELECTRICA DE CO%%%%A. S. A»n, Y SUS TRABA-
JAD

CAPITULO PRIMERO
EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO

Articulo 1.0 El presente Convenio regulara las relaciones de
trabajo entre la «kEmpresa Nacional Eléctrica de Cérdoba. S A.».
¥ sus trabajadores.

Art. 2. Las normas contenidas en este Convenio afectan a
los productores de. la plantilla fija de la «Empresa Nacional
Eléctrica de Coérdoba, S. A.», sometidos a las disposiciones de
la Reglamentaciéon Nacional de Trabajo de las Industrias Eléc-
tricas, quedando excluido de su ambito de aplicacién el personal
comprendido en el articulo séptimo de la vigente Ley de Contra-
to de Trabajo.

Art. 3.© El presente Convenio afecta a todo el territorio na-
cional donde la «Empresa Nacional Eléctrica de Coérdoba, S. A.»,
desarrolla o desarrolle sus actividades de produccién, transfor.
macion, transporte y distribucion. de energia eléctrica.

Art. 4° Este Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1966, con independencia de la fecha en que una vez aprobado
aparezca €l presente Convenio inserto en el «Boletin Oficial
del Estadoy, y tendra una duracién de dos afios, prorrogables
tacitamente de afio en afio, si no se denuncia por cualquiera
de las partes con una antelacién minima de tres meses a la
fecha de su terminacién o cualquiera de sus proérrogas.

Art. 5. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior.
cualquiera, de las partes podra pedir la revisiéon de este Conve-
nio durante su vigencia o prorroga“

a) Cuando por disposicién oficial se modificasen las actua-
les condiciones economicas de la vigente Reglamentacién Na-
cional de Industrias Eléctricas y 1a totalidad de las nuevas
mejoras economicas sea superior al conjunto de las estable-
cidas en este Convenio Colectivo.

b) Caso de medificarse la actual legislaciébn sobre tarifas
tope unificado y ello implicase beneficio para la Empresa.

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8. De conformidad con lo establecido en el articulo
quinto de la vigente Reglamentacion Nacional de Trabajo en
las Industrias Eléctricas, la organizacién y racionalizacién del
trabajo es facultad exclusiva de la direccién de la Empresa,
que serd responsable de su uso. Los sistemas de racionalizacion.
mecanjzacién y direccién del trabajo deberan orientarse a la
mejor formacion profesional del trabajador. .

Art. 7° Cuando por exigencias técnicas o de la organizacion
del trabajo fuese necesario, a juicio de la Empresa, completar
la formacion profesional del personal para el debido desempefio
de su puesto o funcion, le proporcionara los medios que estime
adecuados para dicho fin, y los productores vendran obligados
a colaborar con ella para su consecucion. .

El Jurado de Empresa sera informado previamente de estas
decisiones.

Ar. 8° Si algin puesto de trabajo fuese suprimido el pro-
@uctor que lo vinlera desempefiando seré destinado a otro en
eonsonancia con sus aptitudes, conservando su retribucién an-
terior Si la correspondiente al nuevo puesto fuese inferjor.

Art. 90 Cuando por razones de edad o por alguna causa
fortuita el productor quedara disminuido en su aptitud para
el trabajo que habitualmente viniera desarrollando, podra ser
destinado a otro puesto que no suponga menoscabo para Ssu
dignidad profesional. En tal caso, el trabajador conservara su
derecho a seguir percibiendo todos los emolumentos que la
Empresa le viniese abonando. siendo de cuenta de la Empresa
los gastos de traslado suyos y de sus familiares a otro centro
de trabajo, en el caso de que no existiese un puesto adecuado
al mi§mo en el centro de trabajo en que viniera prestando sus
servicios.

CAPITULO III

CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRARAJO

Art. 10 La Empresa realizara los estudios pertinentes, oido
al Jurado de Empresa, para definir les diversos puestos de tra-
bajo, a fin de llegar a la formacién de escalones o niveles de
los mismos y subsiguiente valoracion de tareas

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

_ Art. 11. Las mejoras econémicas de este Convenio Colec-
tivo consisten en

a) La regulaciéon salarial que se determina en el anexo 1.

b) En una cantidad anual, denominada Plus de Convenio,
de conformidad con cada categoria laboral segun se detalla
en el anexo 2.

Art. 12. El sueldo o salario de la tabla anexa 1 se abonara
al personal distribuido en las doce mensualidades del afio y cua-
tro pagas extraordinarias, que seran satisfechas cada una de
éstas en los meses de marzo, julio, octubre y diciembre.

El personal percibird igualmente, de acuerdo con la escala
que sefala el articulo 28 de la Reglamentaciéon Nacional de 9
de febrero de 1960, la participacion de beneficios, calculada so-
bre su retribucién base del anexo 1 incrementada con los au-
mentos periédicos. )

Tendrda derecho a esta participacion el personal de plantilla
de la Empresa que hubiera prestado servicios en la misma du-
rante el afio natural a que correspondan los beneficios.

Aquellos que ingresen o cesen en el transcurso del afio per-
cibiran la parte proporcional al tiempo trabajado.

Art. 13. Prima de réndimiento, interés y productividad.—
La Empresa, a fin de fomentar el estimulo de laboriosidad, pro-
ductividad y rendimiento, concederd, con caracter voluntario y
en la cuantia que se determine, primas a aquel personal que se
destaque en el desempefio de su tarea. oido 2! Jurado de Em-
presa.

Art. 14. Es norma general que e! trabajo debe realizarse
durante la jornada laboral, reduciendo al minimo las horas
extraordinarias. Cuando la direcciéon de la Empresa estime que
las necesidades del servicio lo reclaman podran trabajarse horas
extraordinarias, pagandose con los recargos correspondientes.
sin rebasar el limite de la legislacion vigente.

En caso de fuerza mayor, sustitucién de personal, averia u
otras analogas o inaplazables, el nimero de horas invertidas
no entrard en el computo de extraordinarias, de acuerdo con
la Ley de Jornada Maxima Legal, si bien seran consideradas y
abonadas como horas extraordinarias

Art. 15. Horas extraordinarias.—E]l devengo de las horas
extraordinarias se calculara de acuerdo con la nueva retribu-
cion base del anexo 1.

+ Art. 16. En s casos de enfermedad v accidente el personal
recibira las siguientes retribuciones:

a) Con caracter general y durante los primeros quince dias
de enfermedad el 80 por 100 de las retribuciones sefialadas en
los anexos 1 y 2. A partir del decimosexto dia, y con efectos
retroactivos al primer dia de la enfermedad. el 100 por 100 de
dicha retribucion.

b) En caso de accidente de trabajo se abonara desde el
primer dia 2a»l personal la totalidad de las percepciones de los
anexos 1 v

Si el trabajador estuviese afillado al Seguro Obligatorio de
Enfermedad o de Accidente, la Empresa abonara la diferencia
entre el importe de las indemnizaciones de dichos seguros y las
percepciones que al productor correspondan. conforme a lo dis-
puesto en los parrafos anteriores.

Los anterjores beneficios no alcanzan al productor en baja
por larga enfermedad.

Art. 17. En los casos de enfermedad o de accidente la Em-
presa podria comprobar la existencia, causa y duracion de la
enfermedad o lesién, incluso mediante la visita o inspeccién en
el domicilio del productor. Si de la informaciéon o inspeccion
que se practique resultara comprobada simulaciéon o que el
trabajador no se encuentre impedido para el cumplimiento
de sus deberes laborales, no tendra lugar el abono de los ex-
presados beneficios, sin perjuicio de considerar el hecho como
constitutivo de falta grave.

Art. 18. E] personal de plantilla que contraiga matrimonio
percibird una gratificacién de 3.000 pesetas.
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Art. 19. Compensacion.—Seran compensables y absorbibles
con las anteriores retribuciones todas las mejoras que pudieran
establecerse por los Organismos oficiales y cuya total cuantia
sea inferior a las condiciones del presente Convenio.

Art. 20. Las mejoras econémicas del presente Convenio, con
excepcion de la nueva escala base de salarios, se consideraran
como retribucion extrasalarial y sin contraprestacion de acuerdo
con el apartado 70, articulo cuarto, del Decreto de 21 de sep-
tiembre de 1960. En consecuencia, estaran exentos de toda tribu-
tacién y cotizacion por Seguros Sociales y Mutualismo Laboral
y no se tendran en cuenta para ninguna aplicacién reglamen-
taria, ni de otra clase, por ejemplo, horas extraordinarias. die-
tas, jornada nocturna, etc.

En cambio, quedaran incluidas en el riesgo de incapacidad
permanente y muerte del Seguro de Accidentes de Trabajo y ex-
cluidas del riesgo de incapacidad temporal de dicho régimen
tanto a los efectos de cotizaciéon, como de fijacion de la base
para la determinacion de indemnizaciones.

El Plus Familiar continuaria devengandose como actualmente
se viene haciendo desde el 31 de diciembre de 1962, Cuando entre
en vigor la Ley de Bases de la Seguridad Social se acomodara
el valor del punto a tenor de las disposiciones que se promulguen.

Art. 21. El impuesto sobre rendimiento de trabajo personal
correra a cargo de los productores sujetos a tal exaccién.

Art. 22. Jornada de trabajo, vacaciones y permisoS.—Con
caracter general se mantiene la jornada maxima legal de traba-
jo. Para, el personal administrativo, primer subgrupo y técnicos
que trabajen exclusivamente en oficinas la jornada sera de
cuarenta y cinco horas semanales, :

El personal obrero no sujeto a turnos podra tener libres las
tardes de los sabados prolongando los restantes dias laborables
de la semana el tiempo necesario para su compensacion, sin que
se devenguen ni trabajen horas extras para el trabajo normal.

Se mantiene la jornada intensiva en verano, en la forma y
horario que se detalla en la Reglamentacion Nacional de Trabajo
en las Industrias Eléctricas, desde el 1 de julio al 30 de sep-
tiembre.

Art. 23. Es deber primordial de todos los productores la dili-
gencia en el trabajo como aportacion obligada a la prosperidad
de la Empresa y de la economia nacional, cumpliendo con disci-
plina, interés y sin reserva las ordenes, normas e instrucciones
de sus superiores, colaborando con el orden jerarquico estable-
cido en la Empresa.

Art. 24. El productor tendra los deberes de asistencia, pun-
tualidad y permanencia en el trabajo, respetando los horarios y
sometiéndose a los controles que la Direccion haya establecido o
establezca en el futuro. Las faltas que se cometan sobre estas
materias seran sancionadas con arreglo a las normas laborales
vigentes.

Art, 25. Segun su antigiiedad y clasificacion, el personal de
plantilla disfrutara la vacacion anual que previene el articulo 84
de la Reglamentacion Nacional.

A estos efectos la antigiiedad se computara desde el dia
primero de cada afio, considerando como ano entero de servicio
aquel en que ingreso el productor cualquiera que fuere la fecha
en que empez6 a prestarlo. No obstante, el primer ano natural
de servicio soOlo dara derecho al productor a disfrutar vacaciones
proporcionalmente al tiempo trabajado en dicho aiio.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas ininterrumpidamente.
Sin embargo, a peticion de los propios productores y previa con-
formidad de la Empresa, podran ser fraccionadas, con arreglo a
lo previsto legalmente, siempre que no suponga inconveniente
para el normal funcionamiento de los servicios,

El personal tendra derecho a solicitar que el pago de sus
haberes correspondientes a los dias de vacaciones se haga efec-
tivo antes de comenzar el disfrute de las mismas.

Art. 26. La Empresa concedera a su personal permisos re-
tribuidos en los casos y durante los dias que a continuacion se
indican:

Doce dias.

Dos dias, ampliables a tres
en casos justificados.

a) Al contraer matrimonio ...
b) Alumbramiento esposa .....

¢) Por enfermedad grave del
conyuge, padres, hijos,
hermanos ...................... Tres dias, ampliables en ca-
sos muy justificados.
d) Por fallecimiento del con-
yuge, padres, abuelos, hi-
jos y nietos, hermanos o
familiares politicos del
mismo grado Tres dias, ampliables a cinco
en casos justificados a jui-

cio de la Empresa.
CAPITULO V

PREVISION SOCIAL

Art. 27. Jubilacion por Comvenio.—Cumplidos los sesenta
anos de edad el productor y la Direccion de la Empresa pueden
llegar a pactar la jubilacién del trabajador, fijando la cantidad
que como complemento ha de abonar la Sociedad sobre la pen-
sion reglmentaria de la Mutualidad Laboral; este complemento
puede llegar hasta el 80 por 100 del salario real establecido en
el articulo 29 que perciba en tal momento el trabajador, tenien-
do en cuenta los siguientes factores:

a) Anos de servicios prestados a la Empresa.

b) Si la plaza que ocupa el jubilado puede ser amortizada o
cubierta por un productor de inferior categoria laboral.

c) El comportamiento del interesado durante el tiempo de
trabajo en la Empresa, y

d) Aquellas otras circunstancias individuales dignas de te-
nerse en cuenta.

Art. 28. Jubilacion forzosa.—Con €] fin de mantener el ren-
dimiento de los servicios y facilitar la promocion del personal
a puestos superiores de trabajo, la Empresa podra proceder a la
jubilacion forzosa de los productores que hayan cumplido los
sesenta y cinco afnos, La cuantia de la jubilacion sera:

A los sesenta y cinco afnos, el 75 por 100.
A los sesenta y seis afos, el 77 por 100.
A los sesenta y siete anos, el 79 por 100.
A los sesenta y ocho afos, el 82 por 100,
A los sesenta y nueve anos, el 85 por 100.
A los setenta aios, el 90 por 100.

Art. 29. La base para el calculo de compensacion por jubila-
cion forzosa comprende los ingresos liquidos anuales de los con-
ceptos siguientes:

di Sueldo o salario de la tabla anexa 1 mas aumentos perio-
icos.

Plus de Convenio.

Pagas extraordinarias reglamentarias.

Participaciéon en beneficios.

Plus familiar por importe de cinco puntos si en el momen-
to de la jubilacion el productor fuera casado.

Art. 30. Sera a cargo de la Empresa la diferencia entre el
importe de la jubilacion asi calculada y la que pueda correspon-
der al productor por la Mutualidad Laboral de Agua, Gas y
Electricidad y el Seguro de Vejez o Invalidez.

Art, 31. La Empresa implanta un Seguro Colectivo de Vida,
corriendo a su cargo el pago de su prima total.

Las condiciones de péliza son:

a) Los capitales garantizados se abonaran a los beneficiarios
que libremente designe el asegurado inmediatamente de ocurrir
su fallecimiento, sin limitacion de edad ni estado, en activo o
jubilado.

b) En caso de fallecimiento por accidente laboral en la Em-
presa, hasta el limite de setenta afnos de edad, se abonara el
doble capital garantizado a sus beneficiarios,

¢) En el supuesto de invalidez total y permanente, estando
el trabajador en activo de la Empresa y producido antes de los
setenta anos de edad, los asegurados percibiran el capital garan-
tizado al declararse la invalidez y sus beneficiarios otro capital
igual al ocurrir el fallecimiento del titular.

d) El personal que se jubile en la Empresa voluntariamente
o por convenio continuara asegurado hasta su fallecimiento en
iguales condiciones que en activo.

Art. 32. En el supuesto de que el productor sea jubilado for-
zoso podra percibir el importe equivalente del capital asegurado
si fuera en tal momento soltero o viudo. Si se hallara casado
unicamente percibira el 50 por 100 del capital garantizado, reci-
biendo su coényuge el otro 50 por 100 al ocurrir el 6bito del
jubilado.

La Empresa entregara el 50 por 100 restante del capital ga-
rantizado en cualquier momento. después de la jubilacién, en
que el asegurado quede viudo.

Art 33. El Seguro de Vida a que se refieren los articulos
precedentes se vincula a la permanencia del asegurado en la Em-
presa. El cese en la misma por cualquier motivo, con la excep-
cion de la jubilacion o la invalidez total y permanente por ac-
cidente laboral, no dara derecho alguno al asegurado para per-
cibir el importe del capital garantizado.

CAPITULO VI
OBRA SOCIAL

Art, 34. La Empresa continuara su politica de construccion
cde viviendas hasta conseguir dentro del limite posible que sus
productores tengan habitacion higiénica y confortable, con arre-
glo a sus necesidades familiares.

Art, 35. Para facilitar al personal la adquisicion de viviendas
fuera del recinto de los centros de trabajo la Empresa podra
otorgar préstamos a los productores que lo soliciten.

Art. 36. Igualmente la Empresa podra conceder anticipos
reintegrables a los productores para la adquisiciéon de vehiculos
utilitarios, aparatos electrodomeésticos, etc., atendiendo a la ne-
cesidad o precision de las solicitudes.

Art, 37. El otorgamiento de los beneficios de los articulos 35
y 36 anteriores se hard de acuerdo con unas normas regla-
mentarias que se confeccionaran con participacion del Jurado
de Empresa y donde se graduara la necesidad y prioridad de
las peticiones.

La concesiéon de dichos préstamos y anticipos es facultad ex-
clusiva de la Direccion.

Art, 38. La Empresa prestara especial atencion a la ensefian-
za y capacitacion cultural de los hijos de sus trabajadores de
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plantilla, estableciendo un sistema de becas para la consecucion
de sus estudios. Se gestionara de los Organismos oficiales (Pa-
tronato de Igualdad de Oportunidades, Centros de Formacion
Profesional, etc.) la colaboracién ofrecida por la legislacion
vigente, y la Empresa contribuira econémicamente para que
este beneficio alcance o todo escolar que se haga merecedor al
mismo por su comportamiento,

Unas normas reglamentarias, redactadas con participacion
del Jurado de Empresa, sefialaran la forma de su otorgamiento
Zst mmwantia de la beca, proporcionalmente a toda clase de

udio.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 39. Vinculacion a la totalidad del Convenio.—El conte-
nido del presente Convenio constituye un todo organico, de tal
forma que de no aprobarse alguna norma del mismo por la
Direccion General de Ordenacién del Trabajo que cualquiera
de las partes considere esencial quedara sin efecto lo pactado,
debiendo ser examinado de nuevo su contenido por la Comisién
Deliberante.

Art. 40. Vigilancia del acuerdo.—Cuantas diferencias o du-
das puedan surgir en orden a la interpretacion, cumplimiento
o resolucion de este Convenio seran sometidas a decisién de una
Comisién de Vigilancia integrada por tres Vocales designados
por el Jurado de Empresa y tres por la Gerencia de la «kEmpresa
Nacional Eléctrica de Cérdoba, S. A.», bajo la presidencia de
la persona que designe el Presidente Nacional del Sindicato de
Agua, Gas y Electricidad. Dos Vocales de ambas representacio-
nes habran de ser elegidos entre los que hayan intervenido en
la deliberacion del presente Convenio.

Art. 41. Condicion mds beneficiosa.—Al personal que tenga
concedidos por la Empresa condiciones mas beneficiosas que las
que se consignan en este Convenio (base para célculo de horas
extraordinarias, percepcién por enfermedad, vacaciones), les se-
ran. respetadas en su totalidad en la cuantfa que las venga dis-
frutando.

El personal que actualmente viene percibiendo retribucion
normal por todos los conceptos superiores a la que se sefiala
en este Convenio conservara el derecho a su total percibo.

Art. 42. Jurado de Empresa.—Sin perjuicio de lo ya estable-
cido en la legislacion vigente, el Jurado de Empresa tendra las
atribuciones que expresamente prevén diversos articulos del
presente Convenio.

Art. 43. Las partes contratantes declaran que la puesta en
practica de este Convenio no implica alza de precios.

ANEXO NUMERO 1
TABLA SALARIAL BASE

Pesetas
mensuales
o diarias
Personal técnico
28 CALEEOTIA ... ... .. e ees ven wes see aae sue ee ser 4.565,—
3.8 categoria ... ... ... cii eee see see eer see see eee eee 3.690,—
4.8 0ateBOTIA ... ... ... .o cer eee cee see see see wes ven 3.196,—
5.8 categoria, Telefonistas ... ... cve oo see von see ane 2.213.—
Personal administrativo
2.8 CAtEBOTIA ... ... oo oo coe cee ces ses ere cen ses oo 4.565,—
38 Categoria ... ... ... .o et oo eee eer see eee cee ves 3.759,—
45 categoria: Oficial 1.2 ... .. see coe ver cen eee wee 3.175,—
Oficial 2.2 .. wee s vee see see sen een 2.689,—
Auxiliares .. te see ere ses aes ene 2.248.—
5.2 categoria, Telefonistas 2.248,—
II. ‘Subgrupo.—Auxiliares oficinas,
18 categOria ... ... .o cer cer aee see eer see ses ees ee- 2.441,—
2.8 CALEZOTIA ... ... ceo ver are ee ers cee eee ene ese wes 2.337.—
Personal obrero:
Profesionales de oficio:
1> categoria, Capataces ... ... .e. ser cer oo on o e 100,—
2.5 categoria, Oficiales 1.2 ... ... ... coo e e con oo 87,—
3.8 categoria, Oficiales 2.2 ... ... ... ... cee cer e oee 78,50
Ayudantes Oficiales 3.2 ... ... ... .. 74,—
Peonaje:
1.8 Categorfa ... ... oo cv cee ier er cee see ses see wee 75,80
23 categoria (peones especializados) ... ... . eee T2,—
3. categoria (peones) 69.30
Personal subalterno
1.8 categoria, CONSErjes ... «.. o ave oo ooe ser aes 2.240,—
28 CAtEZOTIA ... cov vee cor con csa 0es cor cos soe sae aee 2.320,—

Pesetas

mensuales

o diarias

3.2 categoria (Porteros, Ordenanzas) ... ... e e 2.263,—
4.2 categoria (Vigilancia) ... 2.228,—

Mujeres de limpieza

El salario base hora de este personal sera de
8,50 pesetas

ANEXO NMNUMERO 2
PLUS DE CONVENIO

Total anual

Personal técnico

2.2 CALEBOTIA ... .e. toe vee ser eee see cer eer eee ses 25.997,—
3.8 categorfa ... ... we see cer see oo ser vee eoe . 21.014,—
4.8 categorfa ... ... .. wee eee cer eee eee see er eer eee 18.201,—
5.8 categoria ... ... .ci et ter e eer cen sen eee cee eee 15.708,—
Personal administrativo
Subgrupo 1. Administrativos:
2.2 categoria 25.997,—
3.8 categoria ... ... ... ... 21.407,—
43 categorfa. Oficial 1.2 ... 18.081,—
Oficial 2. ... ... .. 15.313,—
Auxiliares ... ... . 12.802,—
Subgrupo I1 Auxiliares oficinas
L2 CAUEGOTIA ... ... .o cee cee ee coe cae sor sos ooe con ses 13.901,—
2.2 CAtEZOTIA ... ... iii tee see see sue sne see cen cas ane 13.308,—
Personal obrero:
Profesionales de oficio:
1.2 categoria: Capataces ... ... ... cee cee eee eor eee 10.430,—
Oficiales 1.2 ... .. vee e eer eer see 14.908,—
Oficlales 2.2 ... wi cee ver cer eee ene 13.451,—
Oficiales 3.2 ... ... .. . . 12.680,—
Peonaje’
1.2 categoria ... ... .. oo 12.987,—
2.3 categoria ... ... ... 12.337,—
3.2 categoria .. . 11.874,—
Personal subalterno:
1.2 categoria, CONSErjes ... ... ... .. cev een see ape 13.781,—
2.2 categoria .. ... ... .. .l vee eer eer cee ses see een 13.212,—
3.2 categoria (Porteros, Ordenanzas) ... ... ... . 12.888,—
4.2 categoria (Vigilantes) ... ... ... ... ... ... ... 12.689,—

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccion General de Agri-
cultura por la que se determina la potencia de ins-
cripcion de los tractores marca «Somecay, mode-
lo 715.

Solicitada por «Campomec, S. A.». la comprobacion genérica
de la potencia de los tractores que se citan, y practicada ia
misma mediante su ensayo reaucido en la Estacién de Meca-
nica Agricola, dependiente del Instituto Naciona) de Investiga-
ciones Agronomicas, .

Esta Direccion General, de conformidad -on lo dispuesto en
la Orden ministerial de 14 de febrero de §'64 hace publica su
Resolucion de esta misma fecha. por la &

1. Las Jefaturas Agronémicas han sido autorizadas para re-
gistrar y matricular los tractores marca «Someca», modelo 715,
cuyos datos comprobados de potencia y consumo figuran en

el anexo . '
2. La notencia de inscripciéon de dichos tractores ha sido

estacleci” en 59 (cincuenta y nueve) CV.

Madrid, 11 de octubre de 1966.—El Director general, por de-
legacion, L. Escriva de Romani.



