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letin Oficiai del Estado», para la consignacién de la fianza
definitiva, por importe de 12.658.28 pesetas y el otorgamiento
de la escritura de contrata.

De orden comunicada por el excelentisimo sefor Ministro
lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos anos.

Madrid, 6 de septiembre de 1966.—E! Director general, Gon-
zalez Zapatero.

Sr. Director del Centro Coordinador de Bibliotecas de Caceres

RESOLUCION de la Direccion General de Archivos
y Bibliotecas por la que se hace publico haber sido
aprobado el proyecto de obras de reforma de la
Casa de la Cultura de Madlaga

Visto el proyectv de obras de «Reforma de la Casa de la
Cultura de Malagan, redactado por el Arquitecto don Enrique
Atencia Molina;

Resultando que, en cumplimiento de 10 que previene el ar-
ticulo 25 del Real Decreto de 4 de septiembre de 1908, ha sido
informado dicho proyecto favorablemente por la Junta Facul-
tativa de Construciones Civiles;

Resultando que el resumen del presupuesto se descompone en
la siguiente forma: Ejecucién material, 359.472,70 pesetas; plu-
ses, 21.568,37 pesetas; 15 por 100 de beneficio industrial, pese-
tas 53.920,80; importe de contrata, 434.961,97 pesetas; honorarios
facultativos por formaciéon de proyecto, segin tarifa primera,
grupo quinto, el 2,75 por 100, descontando el 2 por 100 que de-
termina el Decreto de 7 de junio de 1933, 9.687,79 pesetas; idem
por direccion, 9.687,79 pesetas; honorarios de Aparejador, 60 por
103 sobre los de direccién, 5.812,67 pesetas. Total, 460.150,22 pe-
setas.

Resultando que la Seccion de Contabilidad y la Intervencion
Delegada de la Administracién del Estado ha tomado razén y
fiscalizado, respectivamente, el gasto propuesto;

Considerando que dichas obras, por su coste, y en armonia
con lo que previene el parrafo 13 del articulo 57 de la Ley
de Contabilidad de 20 de diciembre de 1952, deben ejecutarse
por el sistema de contratacion directa, se ha promovido la de-
bida concurrencia de ofertas. siendo entre las presentadas la
mas ventajosa la suscrita por Francisco Pastor Merinas, que se
compromete a realizarlas por la cantidad de 433.808,57 pesetas,
lo que supone una baja de 1.153,40 en relaciéon con el presupuesto
tipo de contrata,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—La aprobacién del proyecto de referencia, por su
importe total de 458.996,82 pesetas y su abono con cargo al creé-
dito del vigente presupuesto de gastos de este Departamento de
numeracion 341.611, apartado B.

Segundo.—Que se adjudique a Francisco Pastor Merinas por
la cantidad de 433.808,57 pesetas, y

Tercero.—Que se conceda un plazo de treinta dias, a contar
desde el siguiente a la publicacion de esta Orden en el «Boletin
Oficial del Estado», para la consignacién de la fianza definitiva,
por importe de 17.398,47 pesetas, y el otorgamiento de la escri-
tura de contrata.

De orden comunicada por el excelentisimo sefior Ministro lo
digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios. .

Madrid, 8 de septiembre de 1965.—El Director general, Gon-
zalez Zapatero.

Sr. Director del Centro Coordinador de Bibliotecas de Malaga.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direcciéon General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical suscrito por la Empresa gAuto-
transporte Turistico Espatiol, S, A» (A. T.E. S. A.),
Yy su personal.

Visto el Convenio Colectivo Sindical concertado entre la Em-
presa «Autotransporte Turistico Espaiiol, S. A» (A. T. E. S. A),
¥ su personal con fecha 21 del pasado mes de julio, y

Resultando que la Secretaria General de la Organizacién
Sindical en 17 de agosto ultimo remitié a este Centro Di-
rectivo el texto del Convenio acordado por la Comision deli-
berante, informando respecto de su alcance y trascendencia,
al tiempo que resalta su clausula adicional tercera, en la que
se bace constar que a juicio de las partes las mejoras en
é1 centenidas no repercutirin en el precio de los servicios
que la Empress presta;

Resultando que en 30 del pasado mes de agosto se remitio
el Convenio a la Direccion General de Previsién, significando
dicho Centro directivo que visto que las clausulas del Con-
venio no contienen precepto alguno que contravenga las normas
de aplicacion de la Seguridad Social, en especial las reguladas
por el Decreto 56/1963, de 17 de enero, informa favorablemente
el Convenio en cuanto a su competencia se refiere;

Considerando que dado el ambito interprovincial de! Convenio,

: de conformidad con lo que determinan los artfculos 13 de la
i Ley de 24 de abril de 1958 y 19 del Reglamento para su aplica-

cion de 22 de julio de igual afio, es de la competencia de esta
Direccién General resolver sobre lo acordado por la Comision

I deliberante;

Considerando que las estipulaciones, unanimemente pactadas,
que integran el Convenio reportan ndudable beneficio al per-
sonal al que afectan no se oponen a precepto legal alguno ni
lesionan intereses generales, como itampoco han de repercutir
en el precio de los servicios que ila Empresa presta, segin se-
fiala la clausula adicional tercera del mismo y que, en su con-
secuencia, procede que por esta Direccion General se apruebe
lo convenido por la Comision deliberante;

\glstos los citados preceptos legales y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccion General, en uso de las facultades que le estan
conferidas, acuerda lo que sigue.

1.0 Aprobar el Convenio Colectivo Sindical acordado entre la
Empresa «Autotransporte Turistico Espaiol, S. A.» (A.T.E.S. A),
y su personal en 21 dé julio ultimo.

2.0 Disponer conforme lo previsto en el articulo 25 del Re-
glamentode 22 de julio de 1958 su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado»

Contra la presente Resolucion no cabe recurso alguno en la
via administrativa, segun determina el articulo 23 del citado
Reglamento de 22 de julio de 1958, para la aplicaciéon de la
Ley de 24 de abril de igual afio, en la redaccion dada al mismo
por lg Orden ministerial de 19 de noviembre de 1962

Lo que comunico a V S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 20 de septiembre de 1966.—El Director general, Je-
sus Posada Cacho.

Sr. Secretario general de ta Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA
«(AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPANOL, S. A.»
(A. T. E. 8. A) Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.c Ambito Llerritorial.—El presente Convenio Co-
lectivo es de ambito nacional y de aplicacién obligada en todos
los Centros de trabajo de la indole y categoria que sean que
actualmente tiene establecidos l3 Empresa en territorio espafol,
asi como de aquellos que puedan crearse en el futuro.

Los actuales Centros de trabajo son los siguientes:

Algeciras. Puerto Maritimo.—Carretera Cadiz-Malaga (Los Pi-

nares).

Barcelona.—Lauria, 46 Viriato, 33

Bilbao.—Gran Via, 33.

Granada.—Hotel Alhambra Palace Cuchilleros, 1,

Madrid.—Avda José Antonio. 59 Ferraz, 85. Batalia de Bel-
chite, 15 y 17.

Mailaga.—Hotel Miramar.

Palma de Mallorca.—Plaza de Pio XIf, 9. Victor Pradera, s/n.

Puerto de la Cruz (Tenerife) —Galerias Comerciales. Avenida de
Venezuela.

San Sebastian.—Avda de Espafia 1. Escolta Real, s/n,

Santa Cruz de Tenerife.—Avda. Asuncionistas, 24.

Sevilla.—Avda. Queipo de Llano. 5. Sanchez Perrier, 4.

Torremolinos.—Carretera Cadiz-Milaga (Montemar).

Tossa de Mar (Gerona).—Portal, 16.

Art, 20 Ambito personal.—Este Convenio afectara a la to-
talidad del personal que preste sus servicios en la Empresa y al
que en el futuro ingrese durante su vigencia tanto si se trata
de empleados fijos como eventuales, con las siguientes excep-
ciones:

a) Los cargos de Consejo y Direcciéon en los que concurren
las caracteristicas y circunstancias expresadas en el articulo sép-
timo de la Ley de Contrato de Trabajo.

b) EI personal -técnico al que sin figurar en la plantilla de
la Empresa se le encomiende algun servicio determinado, sin
continuidad en el trabajo ni sujecion a jornada, y que perciba
su retribucién profesional en la cuantia .y forma que en cada
caso se pacte.

¢) Los agentes que trabajen para la Empresa que no tienen
sueldo ni horario por ejercer una profesion de forma libre y

-
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por cuenta propia, no considerandoseles en ningin momento
como empleados y no estando, por lo tanto, sujetos a la legis-
lacion laboral, y en especial a la Orden del Ministerio de Tra-
bajo de 27 de junio de 1960 y disposiciones complementarias.

Art. 3.0 Vigencia.—Este Convenio Colectivo entrara en wi-
gor a partir de la fecha de su aprobacion por la autoridad com-
petente, pero tendra efecto retroactivo en el aspecto econémico
desde el 1 de enero del presente aflo de 1966. Este efecto re-
troactivo es solo aplicable al personal que preste sus servicios
en la misma en el momento de su aprobacién.

Art. 4° Duracion y prorroga.—La duracién de este Conve-
nio Colectivo se fija hasta el 31 de diciembre de 1967, pudiendo
ser prorrogado tacitamente por periodos de un afio si no es
denunciado por alguna de las partes con antelacién a tres me-
ses a la fecha antes sefialada para su vencimiento o al de
cualquiera de sus prorrogas

Art. 5.0 Rescision y revision.—La denuncia proponiendo res-
cision o revision del Convenio se debera presentar en la Direcciéon
General de Ordenaclon del Trabajo con la antelacion minima
antes sefialada a la fecha de su terminacién o de cualquiera de
sus prérrogas, acompafiando a dicha denuncia certificacion del
acuerdo constituido a tal fin por la representacion sindical de
los empleados o por la Empresa, detallandose en el mismo las
causas determinantes de la rescisién o revisién solicitada.

En caso de solicitarse revision, se acompafiara proyecto So-
bre los puntos de revision Si después de obtener la autorizacion
de la Direccion General de Ordenacién del Trabajo las delibe-
raciones se prorrogaran por un plazo superior a la vigencia del
Convenio, se considerara éste prorrogado hasta el final de las
negociaciones, sin perjuicio de la vigencia del nuevo Convenio.

Art. 6.0 Indivisibilidad del Convenio.—A los efectos de apli-
cacion del Convenio las condiciones pactadas en el mismo for-
man un todo organico indivisible y sera considerado global-
mente.

Art, 7° La situacién personal que con caracter global ex-
ceda del pacto se respetara, manteniéndose la que resulte mas
favorable al empleado.

Art. 80 Vinculacion a la totalidad.—En el supuesto de que
la Direcciéon General de Ordenacion del Trabajo, en ejercicio
de las facultades que le son propias, no aprobara alguno de los
pactos del Convenio, desvirtuandolo fundamentalmente a juicio
de una de las partes, éste quedard sin eficacia practica, de-
biéndose reconsiderar su contenido.

Art. 9.0 Facultades de la Empresa.—Son las siguientes:

a) La exigencia de los rendimientos minimos y cumpli-
miento de las obligaciones establecidas en este Convenio.

b) La movilidad y redistribuciéon del personal de la Em-
presa con arreglo a las necesidades de la organizaciéon y de la
produccién de acuerdo con la vigente legislacion.

c¢) La aplicaciéon de un sistema de remuneraciéon con incen-
tivo. Si solo se aplicase a una o varias secciones o puestos de
trabajo podra también aspirar a lo mismo, recabandose de la
Comisiéon Mixta la que experimente un aumento de su carga de
trabajo por .encima del normal en consecuencia de la citada
aplicacién.

d) Realizar durante el periodo de organizacion del trabajo
y con caracter provisional las modificaciones en los métodos de
trabajo, distribucion del personal, cambio de funciones, varia-
ciones técnicas, etc., que faciliten el estudic comparativo con
situaciones de referencia o el estudio técnico de que se trate.
El empleado conservara durante la prueba la percepcion medxa
que disfrutaba.

e) La libre designacion o nombramiento de los cargos de
Director de sucursal y demas cargos directivos de confianza y
de rango superior, entendiéndose como tales el personal supe-
rior del apartado I del articulo 14.

f) Se oira al Jurado de.Empresa en los casos que sean de
su competencia conforme a las disposiciones reguladoras de los
Jurados y en todas las cuestiones que afecten al personal sera
debidamente informado.

CAPITULO U
Organizacion del trabajo

Art. 10. Lg organizacion técnica y practica del trabajo co-
rrespondera a la direccion de la Empresa dentro de las normas
y orientaciones de la Reglamentacion Nacional y del Regla-
mento de Régimen Interior aprobado y de las dispnsiciones le-
gales, respondiendo de su uso ante el Estado.

Art. 11. Partiendo del princxplo jerarqulco que ha de presi-
dir la organizacién laboral de A. T. E , la Direccion dis-
tribuira las distintas funciones de forma que el maximo ren-
dimiento y consiguiente retribuciéon sean compatibles con el
perfeccionamiento profesional del personal.

Obligaciones generales

Art, 12. Comunes a todo el personal.—Son obligaciones co-
munes a todos los empleados de A. T. E. S. A. las que a con-
tinuacion se relacionan:

1. Dedicar toda su actividad profesional durante la jor-
nada laboral a la realizacién de las funciones que le han sido
encomendadas, poniendo en ellas el maximo interés y diligencia.

2. Atender disciplinadamente las ordenes e instrucciones
de la Direccion o de quienes en su nombre ejerzan autoridad.

3. Observar rigurosamente el horario de trabajo, no ausen-
tandose de su puesto sin causa justificada.

4. Cuidar con todo esmero de ta conservaciéon del material
y elementos de trabajo de la rlase que sea en el desempefio
de su cometido manteniéndolos en las debidas condiciones de
funcionamiento y poniendo en conocimiento de su Jefe inme-
diato cualquier defecto o anomalia que observase,

5. Observar una conducta honorable y digna, tanto publica
como privada.

6. Guardar el mayor respeto y cortesia en el trato con los
superiores, los subordinados y demas empleados, asi como con
los clientes.

7. Guardar fidelidad a la Empresa en todo momento.

8. Presentarse en su puesto de trabajo con lg ropa apropia-
da y con el debido aseo.

9. Obedecer las 6rdenes que reciba de sus Jefes mmmediatos
o de cualquier superior, cumpliéndolas con actividad y diligencia.

10. Poner en conocimientc de sus superiores en cuanto lo
aprecien cualquier defecto que pudiera comprometer el rendi-
miento de su trabajo o de su seguridad personal o la de sus
compaieros.

11. Poner todo su interés en suprimir gastos innecesarios o
inutiles, tales como:

Mantener mas tiempo del debido los grifos abiertos, las luces
encendidas, los ventiladores o estufas funcionando, etc.

Tener sin justificacion los motores de los vehiculos en fun-
cionamiento.

Seguir itinerarios que no sean los mas cortos o de menos
duracion.

12. Hacer uso de los medios contrg incendios o protecciéon
contra accidentes en el momento oportuno.

13. Facilitar a la Direccion o a sus Jefes los datos que le
sean solicitados, dando la mas exacta informacién sobre los
mismos.

14. Guardar el secreto profesiona. y la reserva sobre la co-
rrespondencia oficial de la Empresa

15. Cumplimentar la documentacion establecida parg el con-
trol técnico, administrativo o de organizacién.

16. En general, velar por los intereses de la Empresa como
parte integrante de ella

17. Presentar toda queja, reclamacion o peticion de la in-
dole que sea por conducto regular es decir, por medio de su
Jefe inmediato de categoria superior. quien ha de informarla
segun su criterio y de acuerdo con las disposiciones vigentes y
circunstancias que concurran en el caso,

18. Responder de la pérdida sustraccion, deterioro o rotura
de los elementos de trabajo que se le entreguen a no ser que
acredite que ocurrieron por causas ajenas a su voluntad o se
hayan producido por desgaste natural.

19. Abstenerse de penetrar en locales de la Empresa una
vez finalizada la jornada a no ser que estuvieran expresamente
autorizados para ello.

20. No transportar en los vehiculos de la Empresa sin la
debidg autorizaciéon a familiares o terceros, mercancias o equi-
pajes y en general no utilizar aquéllos en fines distintos para
lo que estan destinados

21. Acatar en todo momento cuando seg corregido las Or-
denes que reciba de un superior escuchando con respeto y con-
sideracion sus observaciones y si estimase injusta la reprension
de que es objeto lo manifestara correctamente, comunicando al
superior, en 3u caso, su intencién de quejarse a lg Direccion.

Art. 13. Especial para los mandos.—Todos los mandos de la
Empresa, cualquiera que sea su categoria, tendran las siguientes
obligaciones:

1. Organizar, coordinar y vigilar atentamente la migién de
los Jefes o empleados a sus ordenes, siguiendo las instrucciones
que reciban de la Direccién y las sefialadas en el presente Con-
venio.

2. Mantener la debida disciplina y hacer cumplir el Regla~
mento de Régimen Interior o los preceptos de este Convenio,
proponiendo a la Direccion en el caso de observar infraccién las
sanciones que estime oportunas.

3. Cuidar que se cumplan las normas e instrucciones esta-
blecidas para el buen estado de conservacion y limpieza del ma-
terial y elementos de trabajo de la clase que sean que utilice el
personal que le estd subordinado, proponiendo a la Direccién
cuantas modificaciones estime oportunas para el mejor desarrollo
de 1 gestion de cada uno.

4. Vigilar al personal parg que naga uso de los elementos
de proteccion contra accidentes

5. Dar inmediata cuenta a la Direccién de la marcha del
trabajo encomendado gl personal a su cargo, maxime si nota
alguna anormalidad.

6. Vigilar para que todo el personal en sus relaciones inter-
nas se trate con la maxima correccion.
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7. Dar siempre ejemplo de buena conductg y disciplina, tra-
tando al personal a sus ordenes con la mayor atencién y respeto.

8. Corregir las faltas o defectos que observe aunque pro-
vengan .de empleados que no dependan directamente del mismo
0 pertenezcan a distinto grupce de trabajo o servicio.

De las correcciones que tenga que hacer dara cuenta por es-
crito a la Direccién, exponiende todas las circunstancias que
concurran para que ésta con esprritu de estricta justicia, pueda
resolver con escrupuloso respeto el derecho de cada uno.

CAPITULO III

Clasificacion del personal

Art. 14. Todo el personal de i1a Bmpresa quedara clasificado
e integrado en los siguientes grupos de categoria:

I. Personal superior.

Jefe de Servicio.
Jefe de Seccion.
Director de sucursal de 1.8
pirector de sucursal de 2.2

II. Personal administrativo.

Jefe administrativo de sucursal de 1.8
Jefe administrativo de sucursal de 2.*
Jefe de Negociado.

Oficial de 1.2

Oficial de 2.2

Auxiliar.

Aspirante de 14-15, 16-17 afios.

III. Personal titulado.

Meédico de Empresa.
Ayudante técnico sanitario.
Correo de Turismo.
Guia-Intérprete de Turismo.
Guia de Turismo.

IV. Personal auxiliar.
Transferista-Intérprete.
V. Personal subalterno.

Cobrador.

Telefonista.

Ordenanza.

Vigilante

Botones de 17 afios.

Botones de 16 afios.

Botones de 15 afios.

Botones de 14 afos.

Mujeres de limpieza en jornada completa.
Mujeres de limpieza en media jornada.

VI. Personal de movimiento.

Jefe de Trafico de 1.2

Jefe de Trafico de 2.2

Jefe de Trafico de 3.2
Conductores de 1.2 clase especial.
Conductores de 1.2 clase.

Personal de garajes y talleres.
a) Garajes:

Encargado general.
Encargado de 1.2

Encargado de 2.2

Auxiliar de Control.

Pebén especializado.

Peon especializado lavacoches.
Peén especializado engrasador.
Peon ordinario.

Aprendiz de cuarto afo.
Aprendiz de tercer afio.
Aprendizde segundo afio.
Aprendiz de primer aiio.

b) Talleres:

Subjefe de Talleres o Maestro de 2.8
Jefe de equipo.

Oficial de 1.2

Oficial de 2.2

Oficial de 3.2

Peoén especializado.

Pedn ordinario.

Aprendiz de cuarto afio.
Aprendiz de tercer afio.
Aprendiz de segundo afio.
Aprendiz de primer afio.

Las definiciones y obligaciones que se detallan en lcs articu-
los 15 y 16 son complemento de las establecidas en la Reglamen-
tacion Nacional de Transportes por Carretera y Reglamento de
Régimen [nterior aprobada para la Empresa, sin que se preten-
da modificar lo dispuesto en dichos textos., sino simple aclara-
cién de los mismos.

Definiciones de las distintas categorias profesionales y misiones
especificas de las mismas

Art, 15, 1. Personal superior.

1. Jefe de Servicio.—Son aquellos empleados con iniciativa
propia. provistos o no de poderes y que bajo la dependencia
directa o inmediata de la Direccion ejercen funciones de alto
mando y organizacién, con responsabilidad directiva, estando al
frente de un Centro o Departamento de importancia destacada,
de uno de los fundamentales servicios en que pueda estructu-
rarse la Empresa o coordinando servicios generales de la mis-
ma, pudiendo tener a sus ordenes a dos o mas Jefes de Secciéon
o de Negociado, respondiendo de la correcta ejecucién del tra-
bajo de todo el personal que tiene subordinado, asi como de su
disciplina

2. Jefe de Seccion —Son aquellos empleados provistos o no
de poderes que bajo la dependencia directa o inmediata de la
Direccién o de un Jefe de Servicio desempefian con iniciativa
y responsabilidad el mando y organizacién de un Departamen-
to o Grupo de actividades en las que los servicios de la Empre-
sa puedan estructurarse, pudiendo tener a sus o6rdenes dos o
mas Jefes de Negociado. respondiendo de la correcta ejecuciéon
del trabajo de todo el personal subordinado, asi como de su
disciplina.

3. Director de sucursal de la—Son agquellos empleados de
libre designacior de la Direccion provistos de poderes, que os-
tentan la representacion legal y oficial de la Empresa en todos
sus aspectos en la demarcacion de la sucursal de 1.2 para la.
que fueron designados. actuando en todo momento como auto-
ridad delegada de la Direccion y de los Jefes de Servicio y Sec-
cién en cuanto concierne a los cometidos de éstos y a las fun-
ciones que ejercen. a los cuales se consideraran subordinados.

Desempefiaran con iniciativa y responsabilidad el mando y
organizacion de todos los servicios y actividades que funcionen
en la sucursal a su cargo, ateniéndose a las instrucciones y nor-
mas que reciban de la Direccion y de los Jefes de Servicio y
Seccién, estableciendo la debida coordinacién con las demas
sucursales. respondiendo de la correcta ejecucion del trabajo de
t<l)do el personal que tiene subordinado, asi como de su disci-
plina.

4. Director de sucursal de 2.2—Se define en los mismos tér-
minos que el Director de sucursal de 1.2, actuando de igual for-
ma y con las mismas funciones dentro de la menor categoria
de la sucursal.

II. Personal administrativo.

5. Jefe administrativo de sucursal de 1.=—Son aquellos em-
pleados provistos o no de poderes, que bajo la dependencia in-
mediata de un Director de sucursal de 1.2 organizan y dirigen
la administracién y contabilidad de una sucursal de 1.2, parti-
cipando personalmente en el trabajo y respondiendo de la co-
rrecta ejecucion del mismo realizado por el personal que tiene
subordinado, as1 como de la disciplina.

. Suplira las ausencias del Director de la sucursal, ejerciendo
las funciones de éste con caracter accidental.

6. Jefe administrativo de sucursal de 2.2—Se define en los
mismos términos que el Jefe administrativo de 1.2, actuando de
igual forma y con las mismas funciones dentro de la menor
categoria de la sucursal.

7. Jefe de negociado.—Son aquellos empleados provistos o
no de poderes que bajo la dependencia directa o inmediata de
la Direccion o de personal superior llevan la responsabilidad de
un grupo o de tres o mas empleados, dirigiendo su labor, par-
ticipando en ella personalmente y respondiendo de la correcta
ejecucion del trabajo de todo el personal que tiene subordinado,
asi como de su disciplina A esta categoria se asimilar4d al Ca-
jero.

8. Oficial de 1.=—Son aquellos empleados que a las 6rdenes
de un Jefe, si lo hubiera, y bajo su propia responsabilidad, rea-
lizan con la maxima perfeccidn burocratica trabajos que re-
quieren iniciativa, calculo y estudio Se consideraran como tales
los siguientes:

Redactar documentos, escritos o correspondencias que exijan
el suficiente conocimiento de las actividades, asuntos y organi-
zacion de la Empresa, interpretando disposiciones oficiales o pre-
ceptos reglamentarios referidos a su trabajo.

Proyectar, elaborar, analizar o interpretar estadisticas.

Calcular, redactar y confeccionar facturas, precios de costes,
presupuestos y tarifas comerciales

Expedicion de cualquier tipo de billetes de ferrocarril, aéreo,
maritimo, de excursiones, combinados, etc.

Llevar los libros oficiales de contabilidad y cuentas corrien-
tes, redactando y efectuando los asientos de los mismos, bajo
la direccion del Jefe de contabilidad.
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Liquidar comisiones e intereses y redactar y confeccionar
nominas de sueldos y haberes, asi como operaciones analogas
que requieran capacidad de interpretacién.

Desempeiiar comu empleados prineipales los cometidos de
vendedores de mostrador, vendedores volantes y recepcionistas
de mostrador en aeropuertos puertos y estaciones con conoci-
miento de los idiomas inglés y francés, realizando trabajos de
responsabilidad y coordinaciéon entre los distintos servicios y
departamentos,

Desempeiiar trabajos de taquimecanografia tomando al dicta-
do en dos idiomas al menos cien palabras por minuto, tradu-
ciéndolas correcta y directamente en seis minutos. .

La relacion anterior de misiones es sélo enunciativa y a titu-
lo de orientacion.” sin que ello pueda suponer limitacién para
desemperniar otras misiones analogas que no han sido enunciadas.

9. Oficial de 2..—Son aquellos empleados que subordinados
a las Ordenes de un Jefe, o inclusive a las de un Oficial de 1.3,
realizan los mismos trabajos que éste, pero con iniciativa y res-
ponsabilidad mas restringida, pudiendo dispensarsele del cono-
cimiento de los idiomas que para aquella categoria se exigen en
el desempeno de ciertos cometidos alli enumerados, debiendo de
tener lgs adecuados conocimientos tedricos y practicos para
desarrollar normalmente y con la debida perfeccion trabajos de:

Vendedores de mostrador de servicios de ferrocarriles, aéreos.
maritimos y combinados, pudiendo atender al publico bajo su
responsabilidad directa o a las ordenes de un Oficial de 1.2

Recepcionistas de mostrador en aeropuertos, puertos y esta-
ciones, hablando o no idiomas

Confeccién de itinerarios con calculo de precios.

Taquimecanografia en idicma espafiol, tomando 115 palabras
por minuto, traduciéndolas directamente en seis minutos o 320
pulsaciones en trabajo de copia.

Operaciones con maquinas contables.

Clasificacion, organizacion y archivo de correspondencia, asi
como de ficheros

Redaccion de correspondencia y documentos de tramite.

Llevar libros auxiliares de contabilidad, redactando los bo-
rradores.

Liquidaciones con Companias ferroviarias, aéreas y maritimas
con aplicacion de comisiones.

La relaciéon anterior de misiones es sélo enunciativa y a titu-
lo de orientacién, sin que ello pueda suponer limitacion para
desempeifiar otras misiones analogas que no han sido enun-
ciadas.

10, Auxiliar.—Son los empleados mayores de dieciocho afios
que con conocimientos elementales de caracter burocratico ayu-
dan a los Oficiales en sus servicios peculiares de corresponden-
cia de tramite, sujetandose a formulas o impresos, tramitacion
de expedientes, manejo de ficheros con las anotaciones corres-
pondientes. confeccion de vales, notas de pedido, calculos ele-
mentales de viajes o tramsportes, confeccion de billetes de ferro-
c?rril otros de caracter sencillo, confecciéon de itinerarios sim-
ples, 3

La relacion anterior de misiones es soélo enunciativa y a
titulo de orientacion, sin que ello pueda suponer limitacién para
desempeiiar otras misiones analogas que no han sido enunciadas.

11. Aspirantes.—Son aquellos empleados que sin alcanzar los
dieciocho afios trabajan en oficinas y dependencias burocraticas
en perfodo de aprendizaje, dispuestos a iniciarse en las labores
proplas de ellas.

III. Personal titulado.

. 12. Médico de Empresa.—Es aquel empleado que en pose-
sién del titulo correspondiente y del diploma de aptitud expe-
dido por la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo realiza
sus funciones de acuerdo con el Reglamento por el que se rige
la Organizacion del Servicio Médico de Empresa (OSME), apro-
bado por Orden de 21 de noviembre de 1959, y demas legisla-
cién vigente sobre la materia

Tiene como misién fundamental el estudio, asesoramiento
¥ control de las medidas de higiene y seguridad que sean ne-
cesarias adoptar-relativas al personal y locales de trabajo de
la Empresa, la prevencion de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesjonales, la asistencia médica, dentro del régimen y
disciplina del Seguro Obligatorio de Enfermedad (S. O. E.), de
los enfermos ambulatorios cuando se cuenta con la debida
autorizacién de la Subdelegacién General de Servicios Sanita-
rios del Instituto Nacional de Prevision, asi como la asistencia
médica y, en su caso, quirurgica de los empleados accidentados,
sxemprﬁ que la Empresa hubiera sido previamente autorizada
para ello,

Dependera directamente de la Direcciéon de la Empresa y
estarda en constante relacion con el Departamento de Personal
para la realizacion practica de los tramites necesarios de su
cometido. .

13, Ayudante Técnico Sanitario.—Es aquel empleado que, en
posesion del titulo correspondiente y del diploma de aptitud,
expedido por la Escuela Nacional de Medicina del Trabaja
auxilia al Médico de Empresa en su mision.

14, Correo de Turismo.—Es aquel empleado que, en pose-
sién del correspondiente titulo, expedido por la Direccién Gene-
ral de Empresas y Actividades Turisticas, del Ministerio de In-

formacion y Turismo, lo acredita como tal y desempefia su
cometido en las rutas y circuitos establecidos por todo el te-
rritorio nacional o en servicios especiales, acompafando y aten-
diendo a los clientes, haciendo uso de los idiomas que tenga
reconocidos, facilitando amplia informacién de interés turistico
o intimamente relacionada con el servicio que realiza; todo
ello de acuerdo con lo establecido en el Reglamento regulador
del ejercicio de actividades turistico-informativas privadas,
aprobado por Orden de 31 de enero de 1964.

Formalizara y cumplimentara la documentacién burocrética
técnica y administrativa establecida por la Empresa con rela-
cion a su cometido.

Colaborara en cuantos actos 0 acciones representen yna me-
jora en el trato y atractivos que en todo momento se deben
dispensar a los clientes, principalmente por la repercusiéon que
los mismos pueden representar en el desarrollo turistico de la
nacion.

Esta obligado a usar el uniforme y distintivos reglamentarios
que le facilite la Empresa. '

15. Guia-Intérprete de Turismo.—Se define en los mismos
términos que el Correo de Turismo, teniendo las mismas misio-
nes y obligaciones generales que éste, pero con la limitacién de
actuar solamente en la zona o demarcacién para la que esta
facultado

16 Guia de Turismo—Se define en los mismos términos
que el Correo de Turismo, teniendo las mismas misiones y obli-
gaciones generales que éste, facilitando sus informacijones en
idioma espafnol y actuando sclamente en la zona o demarcacién
para la que esta facultado.

IV. Personal auciliar.

17 Transferistas-Intérpretes.—Son aquellos empleados que,
dominando, al menos, un idioma extranjero, se dedican por
cuenta de la Empresa a la recepcion de viajeros en las estacio-
nes de ferrocarril, aeropuertos, puertos, etc., trasladandoles a
los hoteles y viceversa, o que realizan misiones cerca de los
clientes, como entrega de billetes, documentos de viaje o simi-
lares, estando obligados al uso del uniforme y distintivos que
les facilitara la Empresa.

V. Personc¢l subalterno.

18. Cobrador.—Son los empleados que tienen por misién
primordial y de manera permanente cobrar las facturas que
se les entreguen, respondiendo del efectivo y de las liquidacio-
nes, que haran en. perfecto orden y rindiendo cuentas dentro
del plazo que se les ordene. Estan obligados a usar el uniforme
y distintivos que les facilitara la Empresa. )

19. Telefonista.—Son los empleados que tienen como twnidh
y exclusiva mision estar al cuidado y servicio de una centralita
telefénica, estableciendo las comunicaciones que les sean soli-
citadas tanto con el interior como con el exterior, registrando
todas aquellas interurbanas que establezcan, cursando la docu-
mentacion prevista para estos casgs.

20. Ordenanzas.—Son los empleados subalternos mayores de
dieciocho afos, cuya misién consiste en hacer recados dentro
o fuera de la oficina o dependencias en donde prestin sus
servicios, copiar documentos con prensa y ciclostil, sacar foto-
copias, recoger y entregar correspondencia y documentaciones,
orientar al publico en la oficina, atender a pequefias centralitas,
siempre que no las ocupen permanentemente, asi como otros
trabajos secundarios y elementales ordenados por sus Jefes.

21. Botones.—Son los empleados subalternos mayores de ca~
torce afos y menores de dieciocho que se ocupan de hacer
recados y labores de reparto dentro o fuera del local a que estdn
adscritos y otras funciones de caracter elemental, sustituyendo
en caso preciso al Ordenanza con las limitaciones que impone
su edad.

22, Mujeres de la limpieza.—Son aquellas que se ocupan
de la limpieza de las oficinas y otras dependencias de la Em-
presa.

VI. Personal de movimiento.

23. Jefe de Trafico de 1..—Son los empleados con cualida~
des bien destacadas de dotes de mando, iniciativa y decision
ante los imprevistos que surjan que, bajo la dependencia directa
de la Jefatura de Servicio de Material y Trafico o de un Dij-
rector de sucursal, tienen como misién fundamental la de a~
nizar, dirigir y controlar el trafico de un Parque de vehiculos
superior a 30 unidades. asi como los servicios prestados por el
personal de conductores puestos bajo su jurisdiccjén, ya sea con
caracter fijo o eventual;, tendrd como misiones principales las
siguientes:

La asignacion del material y personal, a fin de cumplimen-
tar las peticiones de servicios que reciban haciendo las anotacio-
nes correspondientes en los graficos de movimiento y utilizacién
de vehiculos y conductores.

La confeccién y tramitacion de partes de situaciéon del ma-
terial y personal, asi como de toda la documentacién relativa
a accidentes, danos y averfas producidos durante la prestacién
de un servicio, a los que dard el oportuno curso, disponiendo
los relevos del personal y las sustituciones de material que sean
necesarias con tal motivo.
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La redaccién y expedjcién de las érdenes de servicio corres-
pondiente, haciéndose cargo de la documentacién que reciba
para el mismo, con la obligacién de completarla en el caso de
que esté defectuosa en algin extremo.

La revision y tramitaciéon correspondiente de los partes de
Conductor, subsanando, en lo que estd dentro de sus atribu-
ciones, de acuerdo con las instrucciones que reciba al respecto,
las anomalias o defectos que encuentre. En caso de no entrar
dentro de sus atribuciones darda cuenta de la anomalia que
observe.

Con caracter general, toda gestion o actividad encaminada
a la mejor utilizaciéon y rendimiento de las unidades del Par-
que y al buen aprovechamiento de las disponibilidades de con-
ductores, teniendo que estar muy en contacto y coordinado con
los servicios del taller de reparaciones de su base.

La relacion anterior de misiones es s6lo enunciativa, sin
que ello pueda suponer limitacién para desempefiar otras. mi-
siones analogas que se presenten o Se les ordenen.

24. Jefe de Trafico de 2.:—Tendran las mismas misiones
que el Jefe de Trafico de 1.2, actuando de igual forma, con las
limitaciones de su menor categoria. El Parque tendria 20 unida-
des como minimo.

25. *Jefe de Trafico de 3.2—Se define con los mismos términos
que los Jefes de Trafico de 1.2, actuando de igual forma, con
las limitaciones de su menor categoria. El Parque tendra 10 uni-
dades como minimo

26. Conductor de autocar de l.» especial.—Son los emplea-
dos mayores de veinticinco afos provistos de permiso para
conducir de primera clase especial, que, encuadrados en el
Departamentqo de Material y Trafico y en la Seccién corres-
pondiente, prestan los servicios de su especialidad conduciendo
autocares y vehiculos de la clase y categoria que le faculta
el permiso para conducir que poseen.

Los servicios de caracter genera: que han de prestar y las
obligaciones generales Que han de cumplir son, a titulo de
orientacién, las que mas adelante se detallan, comunes para
todos los Conductores.

27. Conductor de turismo y furgonetas.—Son los empleados
mayores de veinticinco afos, provistos de permiso para conducir
de primera clase, que. encuadrados en el Departamento de
Material y Trafico y en la Secciéon correspondiente, prestan
sus servicios conduciendo vehiculos de la clase y categorias
que les faculta el permiso para conducir que poseen.

Servicios de cardcter general y comunes a todos los Conductores

Los servicios que como Conductores de A. T E. S. A. ten-
dran que saber cumplir y estaran obligados a hacerlo seran los
siguientes:

a) Conducir los vehiculos de la Empresa en cualquiera de
las modalidades que se ofrecen al publico.

b) Entregar y recoger coches a/y de los clientes en la
modalidad de alquiler sin conductor, cumpliendo los requisitos
técnicos y administrativos que tal servicio requiere.

¢) Conducir los vehiculos de la Empresa en cualquier otro
servicio interior de la misma, como desplazamientos, pruebas,
rodaje, servicios de propaganda. servicios a directivos de la Em-
presa, etc.

d) Conducir vehiculos ajenos a la Empresa cuando se trate
de una prestacién de servicios de conductor solamente; y

e) Hacerse cargo de la documentacién correspondiente a
un servicio, tal como: itinerario, bono de hoteles y restaurantes
o de visitas, etc., cuando, por el reducido numero de clientes,
el servicio que presten con un coche ligero o turismo, solici-
tando o contratando, cuando asi resulte preceptivo, la asistencia
profesional de Guia-Intérprete de Turismo o de Guia de Tu-
rismo, segin las circunstancias que concurran.

Obligaciones generales comunes a todos los Conductores

Como obligaciones generales de todo Conductor. y s6lo a
titulo de orientacién, se enumeran las siguientes:

Responder del vehiculo que maneja, manteniéndolo siempre
limpio y en perfecto funcionamiento, solicitando, con la antela-
cién debida y con la urgencia que cada caso requiera, los auxi-
lios de taller y de garaje que sean necesarios para este fin
y para el servicio que ha de prestar.

Redactar de forma completa las declaraciones de accidente,
tramitandolas inmediatamente de producirse a la oficina maés
préxima.

Cumplimentar los partes de Conductor de todos aquellos
servicios donde intervengan y cursarlos inmediatamente de
terminar dichos servicios.

Presentar liquidacion de los fondos que reciban para aten-
ciones de los servicios que se le encomienden, aportando los
justificantes oportunos. )

Dar cuenta de cualquier anomalia que encuentre en el vehicu-
lo relativa al funcionamiento, presentaciéon o conservacion del
mismo o en la organizacién del servicio que se le haya enco-
mendado, como itinerarios, horarios, hoteles, visitas, etc.

Cooperar en la reparaciéon del vehiculo que tenga asignado
de manera permanente, observando, mientras dura la repara-
cién, el mismo horario y jornada que €l personal de taller.

Cooperar en los trabajos de garaje y taller cuando se en-
cuentre en expectaciéon de servicio y no tenga vehiculo asigna-
do de imanera permanente. Con esta cooperacién no sélo se

logra una ayuda para la Empresa en los momentos en que
disminuyen los servicios a prestar, sino que se mantiene en
actualidad los conocimientos practicos para llevar a cabo las
reparaciones de aquellas averias que luego se presenten a los
Conductores durante los servicios que presten.

_ Prestar los servicios de guardia o retén en garajes u ofi-
cinas, incluso aquellos que requieran la pernoctacién en el
garaje, y para lo cual se facilitard el alojamiento oportuno. Es-
tos servicios tendran la obligaciéon de atenderlos aunque se
trate de domingo o dia festivo, siendo de aplicacion en estos
casos las normas establecidas sobre el particular.

Colaborar en los trabajos indispensables de limpieza del ve-
hiculo con el que preste un servicio cuando no sea posible efec-
tuar el lavado y limpieza del mismo, bien en los garajes pro-
plos de la Empresa o en ajenos, comprometiéndose a la buena
presentacion del vehiculo, como requiere el prestigio de la Em-
presa.

Realjzar cualquier otro servicio de su categoria profesional
semejante a los anteriores

Prestara su maxima colaboracién cuando se presente un ser-
vicio que por su urgencia requiera ser prestado a cualquier
hora, no pudiendo negarse a efectuarlo cuando no haya reali-
zado durante su jornada de trabajo un recorrido superior a
los 100 kilometros ni tampoco haya estado colaborando durante
toda la jornada en los trabajos de garaje y taller a que antes
se hace mencion.

El Conductor que se negase a prestar un servicio de esta
indole. a'egando no estar en condiciones fisicas, sera sometido
a un expediente de capacidad disminuida, y a la vista del
reconocimiento médico que se lleve a cabo y demas circuns-
tancias que concurran en el caso se obraria en consecuencia.

VII1. Personal de garajes y talleres.
a) Garajes:

28. Encargado general—Es el empleado que, bajo la de-
pendencia directa e inmediata del Jefe de Servicio de Material
y Trafico, tiene como mision el dirigir, controlar y, sobre todo,
coordinar y distribuir el trabajo de taller y de los servicios
auxiliares del garaje, teniendo bajo su mando a todo el personal
que constituye la plantilla de ambas dependencias.

Ha de estar dotado de iniciativa y dotes de mando y poseer
los conocimientos técnicos practicos y administrativos sufi-
cientes para llevar a cabo su mision

29. Encargado de 1..—Es el empleado que, a las oérdenes
de un Encargado general de garaje, si lo tuviera, y bajo la
dependencia directa e inmediata del Jefe de Servicio de Mate-
rial y Trafico o de un Director de sucursal, organiza, dirige y
controla el trabajo de un grupo de cinco o mas empleados que
tienen a su cargo la revisiobn de los vehiculos ligeros de un
Parque superior a las 30 unidades.

30. Encargado de 2.2—Se define en los mismos términos que
el Encargado de 1.2, actuando de igual forma y con las mismas
funciones dentro de su menor categoria, teniendo a su cargo la
revisiébn de los vehiculos ligeros de un Parque superior a las
15 unidades.

31. Auxiliar de control.—Es el empleado que tiene encomen-
dada la vigilancia de las entradas y salidas de personal y mate-
rial en los parajes y talleres, asi como en las dependencias y ofi-
cinas anejas a los mismos, llevando nota de todos los vehiculos,
personal y material que se encuentre en los locales sometidos
a su vigilancia, haciéndose cargo y transmitiendo a sus destina~
tarios cuantas Ordenes reciba para ser entregadas a Conduc-
tores Mecanicos o empleados de cualquier categoria.

Asimismo abriran y cerraran las puertas de los locales indi-
cados y manejaran los aparatos surtidores de gasolina y su-
ministro de carburante. cursando los partes correspondientes
a todo 1o suministrado durante su turno de trabajo, asi como
los relativos a las entradas y salidas de vehiculos.

Confeccionaran y cursaran los partes, a efectos de seguro,
de pernoctacion de vehiculos en el garaje o taller.-

La anterior relacién de misiones es s6lo enunciativa, sin
que ello suponga limitacion para realizar otras de analoga con-
dicién.

32. Pedn especializado.—Es aquel empleado mayor de die-
ciocho afios que ha adquirido su especializacion mediante la
practica de una o varias actividades que no integran propia-
mente un oficio, pudiendo desempenar cometidos, tales como
Ayudantes de Jefes de equipo, Oficjales de Taller, Encargados
de 12 y 2.4, etc., as1 como Revisores de vehiculos, Lavacoches,
Engrasadores, etc.

33. Peodn especializado lavacoches.—Entre los trabajos que
puede realizar estd el de lavacoches, dedicandose a la limpieza
interna y externa de los vehiculos y a sus operaciones com-
plementarias de secado y pulido, debiendo colaborar asimismo
en el engrase de aquéllos.

34. Peoén especializado engrasador—Es aquel que de ma-
nerg permanente se dedica al engrase y cambio de. aceites de
los vehiculos y en general a todo lo que se refiera a lubrifica-
ciéon de las maquinas y sus elementos, utilizando los aparatos
y dispositivos que se pongan a su disposicién conservandolos
y atendiéndolos debidamente para que se encuentren siempre
a punto para ser utilizados en cualquier momento, sin per-
juicio que cuando se encuentre sin tarea deba colaborar en
cualquier otra.funcién propia de Pedn especializado.
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35. Peon ordinario.—Es aquel cuya tarea requiere sola-
mente lg aportacion de su esfuerzo muscular y de su atencion,
sin que exija una destacada practica 0 un reconocimiento previo.

Entre las misiones que puede desempehar esta el cuidado
y limpieza del local y las instalaciones, el montaje de camaras
y cublertas e incluso en casos excepcionales el engrase y lavado
de vehiculos, )

36. Vipilante.—Es aquel empleado’ que tiene a su cargo la vi-
gilancia de garaje, talleres, oficinas o cualquier otro local o de-
pendencia de la Empresa tanto de diag como de noche.

37. Aprendiz—Es aquel empleado menor de dieciocho afios
que al mismo tiempo que presta sus servicios aprende un oficio
determinado. preparandose para alcanzar la categorig de Ofi-
cial de segunda o tercera durante los cuatro afios en que se
fija la duracién de estos aprendizajes.

b) Talleres:

38. Subjefe de Talleres o Maestro de segunda.—Es el que
con la capacidad técnica precisa y con los conocimientos teo-
rico-practicos adecuados ejerce mando directo sobre un grupo
de operarios de distintas categorius y especialidades en na-
mero superior a veinticinco, pero sin rebasar los cincuenta, or-
ganizando y dirigiendo personalmente el trabajo, controlando
¢l rendimiento de cada operario y cumplimentando, a través de
la oficina que estara a su cargo, la documentacién requerida
para tener debidamente informada a la Jefatura de Material
y Trafico. de la que depende directa e inmediatamente sobre
la marcha de las reparaciones, dificultades encontradas y auxi-
lios que necesite para llevar a cabo su cometido. Estara en rela-
ciéon constante con los Negociados de Material y Trafico para so-
licitar las ayudas necesarias e informar sobre los trafiajos reali-
zados en cada vehiculo respecto al primero y para activar la
reparacion o puesta a punto de los vehiculos que las necesi-
dades urgentes de los servicios 2si 1o requieran.

Respondera de la correcta: ejecucion del trabajo de todo
el personal a sus ordenes, asi como de su disciplina, proponiendo
soluciones para corregir deficiencias o mejorar la organizacién
del trabajo. ) .

Tendra a su cargo muy directamente el mejoramiento de
la formacién profesional del personal subordinado, estableciendo
las rotaciones aconsejables entre los que desempefien los dis-
tintos puestos de trabajo, asi como las practicas y estudios
conducentes a aquel fin, . .

39. Jefe de Equipo.—Es el operario que a las ordenes di-
rectas del Subjefe de Talleres, tomando parte personal en el
trabajo, dirige, controla y vigila el trabajo de un grupo inte-
grado por cinco o mas operarios de oficio y especialidades y
Peones especializados que se dedican a trabajos de la misma
naturaleza o convergentes a una tarea comun pudiendo asu-
mir la jefatura de aquellos talleres cuyas plantillas no exceda
de diez operarios. i

Respondera de la correcta ejecucién del trabajo de todo
el personal a sus oOrdenes, asi como de su disciplina, con los
conocimientos tedrico-practicos adecuados y practica suficien-
temente probada de todas las especialidades que ejecuten los
operarios de su equipo

Recibira las instrucciones precisas para el desempefio de los
trabajos encomendados a su grupo pero ante la falta de éstas
o cuando como Jefe de Taller adoptara las medidas oportunas
para conseguir un rendimiento correcto y atender a las necesi-
dades de vehiculos en reparacién o puesta a punto, rindiendo
la documentacion y partes que se establezcan para conocer la
marcha y rendimiento de su equipo .

40. Oficial de primera—Es el operario que con total domi-
nio de su oficio y con capacidad y conocimiento adecuados para
interpretar planos o croquis realiza trabajos que requieren ma-
yor esmero no s6lo con rendimiento correcto, sino también con
la maxima economia de material y tiempo. .

41. Oficial de segunda—Es ei operario que con los conoci-
mientos adecuados, adquiridos en un aprendizaje debidamente
acreditado o con la larga practica del mismo, realiza trabajos
corrientes con rendimientos correctos, pudiendo entender los pla-
nos y croquis mas elementales. .

42. Oficial de tercera.—Es aquei que con conocimientos ge-
nerales de oficio, procediendo de Aprendiz o Pe6n especializado
y previa prueba, puede realizar los trabajos mas elementales
con rendimientos correctos

43. Peé6n especializado.—Sz define en los mismos términos

consignados para los Peones especializados de garajes. .
44. Pebn ordinario.—Se define en los mismos términos con-
signados para los Peones ordinarios de garajes. . .
45. Aprendiz—Se define en !os mismos términos consig-
nados para los Aprendices de garajes.

Art. 16. Las especialidades que puedan desempefiar las dis-
tintas categorias profesionales de Taller antes relacionadas son
las siguientes:

a) Tornero-Fresador.—Es el operario capacitado en todas
las operaciones y cometidos siguientes: Leer e interpretar pla-
nos y croquis de elementos y piezas de mecanismos y maquinas,
efectuando en cualquiera de las variedades de torneos, entre
puntos el aire y vertical, la labor o labores de montaje y cen-
trado. cilindrado, torneado cénico. torneado de forma, roscado
en todas sus variedades, refrentado, mandrinado, trenzado y
planeado y esmerilado de cuellos y as cafias,

b) Ajustador-Montador.—Es ei: operario capacitado en to-
das las operaciones y cometidos siguientes: Leer e interpretar
planos y croquis de mecanismo y maquinas, de sus elementos
o piezas, y conforme a ellos, trazar, marcar y acabar la super-
ficie de estos elementos de tal forma que permita el asiento
o ajuste entre ellos con juegos o huelgos variables, segin las
circunstancias, sin utilizar para ello otras herramientas o utiles
y efectos que el cincel o buril, las diversas variedades de lima
y €l polvo esmeril y montar maquinas y mecanismo, asegurando
la nivelacién, huelgos y equilibrado de las piezas si asi lo
requieren, y, por tultimo, el montaje y desmontaje de motores
y todos los demas érganos y mecanismos del automovil.

¢) Montador.—Es aquel empleado que se dedica al montaje
y desmontaje de los distintos elementos de un motor. maquina
0 cualquier otro mecanismo, limitdndose a recambiar las pie-
zas averiadas o defectuosas, corrigiendo las holguras o des-
gastes con ligeras operaciones de ajuste.

d) Soldador—Es el empleado capacitado para todas las
operaciones y cometidos siguientes: Leer e interpretar en planos
y croquis las indicaciones sobre forma y cantidad de aporta-
ciones de material requeridos para las soldaduras en ellas pre-
vistas, conocer y emplear debidamente los dispositivos usuales
de fijacion de elementos que se han de soldar, elegir el tipo
y dimensiones de la varilla de metal de aportacién de electrodo
mas conveniente para cada trabajo. caldear. rellenar. crecer,
cortar y soldar con el minimo de deformacion posible elementos
de acero o hierro fundido, laminados y forjados con soplete
exiacetilénico o con aparato de arco eléctrico y realizar ana-
logos trabajos con los metales llamados blancos, bronce, alu-
minio, etc.

e) Electricista.—Leer e interpretar planos y croquis de las
instalaciones y maquinas eléctricas v de sus elementos auxilia-
res y de acuerdo con ellos montar estas instalaciones, llevar a
cabo bobinados y reparaciones de motores y dinamos., montar
y reparar baterias en las instalaciones eléctricas y todo lo con-
cerniente a la parte eléctrica del automovil.

f) Carrocero.—Leer e interpretar planos y croquis, y de
acuerdo con ellos realizar todos los trabajos referentes a la
construccién y reparacion ae carrocerias de automovil.

g) Pintor.—Preparar las pinturas y aprestos mas adecua-
dos con arreglo al estado de la superficie que ha de pintarse
y a los colores elegidos; prestar, trabajar, rebajar y plomizar,
lavar, pintar, pulir en lienzo o imitando madera o a otros ma-
teriales, filetear, barnizar a brocha o a muiequilla. patinar,
doftar y pintar letreros.

h) Tapicero—Capaz de hacer todos los trabajos de tapi-
zado necesarios para la construcciéon y reparacién de carroce-
rias de automévil.

i) Chapista.—Leer e interpretar planos y croquis y realizar
las labores de trazar, plantillas, enderezar, cortar, punzonar,
taladrar, curvar, armar y coloca: las chapas y perfiles de las
carrocerias y hacer toda clase de trabajos concernientes a esta
especialidad, tanto en lo que respecta a construccion como
a reparacion de las mismas.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 17. Las retribuciones que el personal de ATESA pue-
da percibir por distintos conceptos seran las que a continuacion
se detallan:

A) Comunes a todo el personal:

1. Salario inicial.

2. Plus complementario.

3. Premio de antigiiedad

4. Pagas extraordinarias

5. Participacién en beneficios

6. Plus Familiar.

7. Indemnizacién por viajes (dietas).
8. Plus por trabajos nocturnos

9. Plus por idiomas extranjeros.

10. Foras extraordinarias de viaje.

B) Especial para los Conductores:

11. Gratificacién por kilometraje

12. Gratificacién por entregas y recogidas de coches fuera
del horario normal.

13. Gratificacién por cobro de facturas.

C) Especial para los que presten sus servicios en formg per-
manente en determinadas poblaciones:

14. Plus especial.

Art. 18. Salario inicial.—Sera el que figura para cada cate-
goria en el cuadro-resumen de percepciones fljas que mas ade-
lante se detalla..

Art. 19. Plus complementario.—Seri en la cuantia fija men-
sual que para cada categoria se sefiala en el siguiente cuadro-
resumen de percepciones fijas

Estg retribuciéon no incrementara el fondo del Plus Fami-
liar ni cotizar4 a Seguros iales ni a la Mu Laboral.
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Art. 20. Cuadro de percepciones fijas:

Sueldo o salario inicial Plus complementario Total
Oategorfas profesionales
Al mes Al dia Al mes Al dfa Al mes Al dia
1. Personal Superfor:
Jefe de Servicio .......... 11.420 —_ 1.000 - 12.420 -
Jefe de Seccion 10.000 —_ 800 - 10.800 —
Director Suc. 1.» - 10.000 —_— 800 - 10.800 —_
i SUC. 2.8 c..cevrriieciinnertsncnsroneas cereee 6.500 —_ 700 - 7.200 —
II. Personal Administrativo:
Jefe Admén Suc, 18 ..... eeererstancacaseasrctsesesaes 6.000 — 1.200 -— 7.200 —_
Jefe Admoén Suc. 28 .....ceeeeeeee veeesersteraerssneane 5.400 —_ 1.100 —_ 6.500 —_
Jefe Negociado ........... 4.200 —_ 1.450 —_ 5.650 —
Oficial 1o ... . 3.550 —_ 1.100 - 4.650 —
Oficlal 2.0 .......cccevveneenennene cosese ssesessnsesces sescrne 3.100 —_ 900 —_ 4.000 —
Auxillar .........ceecevenienennne 2.650 —_ 850 - 3.300 —
. Aspirante de 16 a 17 afios ..... eressensnnacsesnens 1.750 — 350 —_ 2.100 —_—
Aspirante de 14 a 15 afi0S ...ccecvecccsercresearneone 1.600 — 300 - 1.900 —_
III. Personal Titulado:
Médico Empresa, «v.....cvevveeenees eereersranasnecees 2.000 - 500 - 2.500 —
Ayudante Técnico Sanitario .. . 2.500 - 500 - 3.000 -
Correo TUrismo ............c.eeee 3.000 — 500 — 3.500 —_
Guia Intérprete Turismo ... - 3.000 — 500 - 3.500 -—
Guia Turismo ...........ccceeee 3.000 —_— 500 - 3.500 -
IV. Personal Auxiliar:
Transferista-Intérprete ..... torenessananasarcanneestan 3.000 — 500 - 3.500 —_
V. Personal Subalterno:
Cobrador ......... eerentensesnanee esees sevesesansnens 2.750 —_ 450 - 3.200 —
Telefonista, ..... 2.750 — 450 — 3.200 —
Ordenanzs, ...... 2.550 — 450 — 3.000 —_
vigilante ...oceceieiiiiiiiiiiiiinen, — 80 - 10 - 90
Limpiadora jornada completa - 80 - 10 — 90
Limpiadora medig jornad —_ 40 —_ 5 —_ 45
Botones de 17 afios ...... . 1.740 — 260 - 2.000 —
Botones de 16 afios 1.590 - 310 —_ 1.900 —
Botones de 15 afios 1.200 — 300 —_ 1.500 —
Botones de 14 aiios ... 900 — 350 —_ 1.250 —_
VI. Personal Movimiento:
Jefe Trafico de 1.2 ......cccevueveenerennenennees sossessns 3.550 — 1.100 - 4.650 —
Jefe Trafico de 2.3 ......ccccvvvveenivinnieeneeenerennces 3.100 — 1.000 - 4.100 —_
Conductor de 1.2 especial .............. e — 112 — - — 112
Conductor de turismos-furgonety ...........eeee — 108 — - - 108
VII. Personal Garaje y Taller:
a) Garaje.
Encargado general ............ ceesscsanenns sesessncansnes 4.200 — 1.450 — 5.650 —_
Encargado de 1. .... . 3.600 — 1.250 - 4.850 -
Encargado de 2.2 .......... 3.100 — 1.000 - 4.100 -
Auxiliar control ......... 2.650 — 650 - 3.300 —
Pebén especializado .................. —_ 85 — 18 — 103
Peon especializado lavacoches ..... - 85 — 18 - 103
Peén especializado engrasador .. —_ 90 - 18 — 108
Peén ordinario ........................ — 80 — 10 - 90
Aprendiz de cuarto afio ........ - 58 - 12 - 70
Aprendiz de tercer afio ......... — 53 - u - 64
Aprendiz de segundo afio .......ccceeeereeeeennennee - 40 — 10 - 50
Aprendiz de Primer aflo ...........ceceeeerereeerenne —_ 30 - 5 — 35
b) Talleres.
Subjefe Talleres .....cccceeererrennecsecsresseererenssenes 5.400 — 1.420 - 6.820 —
Jefe de Equipo ...... ceerenerenenssnrereranes — 135 - 35 - 170
Oficial 1o .......... . . —_ 110 — 23 — 133
Oficial 2.0 ........cccevveeeenee — 100 —_ 21 - 121
Oficial 3.0 .......c.coeevueee . — 95 -— 15 — 110
Pedn especializado ... eeeserssrecstnestnnesanesses — 85 - 18 -— 103
Peén ordinario ........ — 80 —_ 10 —_ 90
Aprendiz de cuarto afio - 58 —_ 12 - 70
Aprendiz de tercer afio . —_ 53 — 11 —_— 64
Aprendiz de segundo afio . —_ 40 - 10 - 50
Aprendiz de primer afio ..... teresacsresecene : —_ 30 - 5 —_ 35
Las remuneraciones del anterior Cuadro de percepciones fijas Art. 21. Premio de antigiledad.—Todo el personal incluido

sufrirdn un aumento del 6 por 100 a partir del dia 1 de enero | en este Convenio por su vinculacién 5 la Empresa ¥ en razén
de 1967. @ los afios de servicio prestados, disfrutard de ung bonificacién
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denominada Premio de Antigiiedad, consistente en dos bienios
del 5 por 100 cada uno y de tres quinquenios del 1¢ por 100 cada
uno, calculados sobre el salario inicial que corresponda a lg ca-
tegoriag que tenga en cada momento.

Art. 22. Pagas extraordinarias.— Con motivo de las fiestas
conmemorativas de la Natividad del Sefnor y del 18 de Julio, el
personal al que afecta este Convenio percibira, en cada una de
dichas festividades, una gratificacion extraordinaria equivalente
al importe de treinta dias de su salario inicial, incrementado
con el Plus Complementario, con el Premio de Antigiiedad y con
la gratificacion por idiomas, en su caso, que tenga acreditado
cada, interesado.

Estas gratificaciones extraordinarias se computaran de 18 ga
18 de julio y de Navidad a Navidad.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afo
0 que cesara durante el mismo, se le abonaran dichas gratifi-
caclones extraordinarias prorrateando su importe en relacion con
el tiempo trabajado, para lo cual la fraccion de semana o mes
se computara como unidad completa.

El derecho a la parte correspondiente de gratificacion no se
perderd en aquel personal que estuviese dado de baja por en-
fermedad, accidente, vacaciones o disfrutando permiso con sueldo.

Estas gratificaciones extraordinarias deberan hacerse efec-
tivas el dia laborable inmediatamente anterior al 18 de julio
y al 22 de diciembre, respectivamente.

Art. 23. Participacion en beneficios. — De acuerdo con las
disposiciones vigentes y Resolucion de la Direccion General de
Trabajo de fecha 13 de junio de 1956 y recurso al Ministro
numero 1193/1956, la participacion del personal de la Empresa
en los beneficios de cada ejercicio econémico, queda establecida
en la forma siguiente.

a) Si la Empresa no reparte dividendo a sus accionistas o
éste es igual o inferior al 5.por 100, el personal no podra per-
cibir en concepto de beneficios una cantidad superior al importe
de dos mensualidades, entendiendo por mensualidad al conjunto
de ‘los emolumentos percibidos durante el mes de febrero ante-
rior, con las excepciones que mas adelante se citan,

b) Si el dividendo rebasa el 6 por 100, sin alcanzar el 7 por
100, la participacion se elevara a dos mensualidades y media.

c) Si el dividendo estuviera comprendido entre el 7 por 100
y €l 8 por 100, lg participacién se elevara a tres mensualidades.

Para, determinar el importe de la mensualidad en que se
ha de basar la participacion de beneficios se establecen las si-
guientes excepciones:

Horas extraordinarias.

Plus por idiomas extranjeros.

Gratificacion de kilometraje.

Gratificacién por entregas y recogidas de vehiculos fuera
del horario normal.

Gratificacion por cobro de facturas.

Plus especial.

Plus Familiar.

Indemnizaciéon por viajes (dietas).

Plus por trabajos nocturnos.

Subsidio familiar.

Tendran derecho a la participacion en beneficios todos los
empleados de la Empresa que, por razén de su permanencia
en el puesto de trabajo, hayan adquirido la categoria de fijos.

El calculo de la participacion en beneficios correspondiente
a cada empleado con derecho a ella debe efectuarse por la Co-
misién que en las dependencias centrales de la Empresa en
Madrid intervenga en la determinacion del Plus Familiar dentro
de la primera quincena del mes de marzo, y su importe sera
abonado por mitad, en dos veces: la primera, el 15 de marzo,
y la segunda, €l 15 de septiembre, o en los dias habiles inme-
diatamente anteriores a las fechas antes indicadas si éstas fue-
sen festivas. o

Los empleados fijos que cesaran en el curso del ejercicio
economico tendran derecho a la participaciéon proporcional al
tiempo que hayan trabajado en la Empresa, y a estos efectos
se computarin como semana o mes completo la fraccion de
los mismos, y les serd abonado en la primera quincena del
siguiente mes de marzo. o .

Los empleados que se encuentren en estas circunstancias
deberan solicitar por escrito de la Comisién a que antes se
hace referencia su inclusion entre los que se_ consideran con
tal derecho dentro del mes de enero de cada afio. En otro caso
perderan el derecho a la parte que por este concepto les
pudiera corresponder.

Art. 24. Plus Familiar—El fondo del Plus Familiar se nu-
trira del 20 por 100 del salario inicial detallado en el cuadro-
resumen de percepciones fijas. .

Con el fin de que los perceptores del Plus Familiar puedan
contar por este concepto y mensualmente con ingresos fijos, la
Comisién que interviene en el referido plus, a la vista del
estudio que para este fin realice, y en el que tendrad en
cuenta el importe de las aportaciones previsibles en el afio,
establecera un valor fijo del punto para que, basindose en €l
se abone mensualmente a cada interesado la cantidad que le
corresponda segun el nimero de puntos que haya tenido acre-
ditados.

Al final de cada ano, la citada Comision, teniendo en cuenta
el total de las cantidades ingresadas en el fondo y el de las
abonadas a cada perceptor en el transcurso del aio, efectuara
una regularizacion, distribuyendo, si es que existe excedente,
la cantidad disponible en forma proporcional al niumero de
pluntps que hayan tenido acreditados los interesados durante
el afo.

La regularizacion antes citada no afectara al personal que
haya causado baja en la Empresa.

Art. 25. Indemmizacion por viajes (dietas).—El personal que
salga de su residencia por causas del servicio tendra derecho
al percibo de una cantidad para atender a los gastos que se
originen, cantidad que se designa con el nombre de «dietay,
existiendo tres clases: dieta completa, dieta de comida y dieta
nocturna, consistiendo cada una en lo siguiente:

Dieta completa es aquella asjgnacion que se concede para
sufragar todos los gastos que se puedan ocasionar durante el
periodo de 24 horas. comprendiendo: desayuno, almuerzo, cena
y alojamiento

Dieta de comida se refiere s6lo y exclusivamente a la in-
demnizacion de una comida: almuerzo o cena.

Dieta nocturna es aquella que tiene por objeto sufragar los
gastos correspondientes a una cena, alojamiento y desayuno.

El importe de las dietas en sus distintas clases para las
diversas categorias profesionales son las siguientes:

a) Personal superior:

Gastos pagados en hoteles y restaurantes de primera A,
como minimo, y 150 pesetas por dia en Espafia cuando se trate
de dietas completas. En el extranjero, a estipular o a justi-
ficar en cada caso a criterio de la Direccion.

b) Oftras categorias profesionales:

1.0 Jefes Administrativos Sucursal de 1.2 y 2.2, Jefe de Ne-
gociado, Subjefe de Taller, Médico de Empresa y Ayudante
Técnico Sanitario, gastos pagados en hoteles y restaurantes
de primera B a justificar y 100 pesetas por dia en Espaiia
cuando se trate de dietas completas. En el extranjero, a
estipular en cada caso a criterio de la Direccion.

2. Guia-Correo, gastos pagados en los msimos hoteles y
restaurantes de los clientes que acompaifian, y si éstos no exis-
ten, en establecimientos de primera B, y tanto en un caso
como en otro, 150 pesetas por dia en Espafia cuando se trate
de dietas completas. En el extranjero, lo mismo, pero con
la, asignacion de 350 pesetas.

3.2 Conductores:

Pesetas
a) Servicios con clientes.
En Espafa:
Dieta, COMPIELA ..oiiviiriiiiiiiiiirinteeeiearracenrernssnseosnansnsnss 250
Dieta de comida .. 90
Dieta NOCTUINA .....cciviiiiiiiiiiiiiiiiiierieiniieeresnereeesaenrenes 160
En el extranjero:
Dieta cOMPIELa .....cocciiniiiiiiiieiiiciiiiiierriireseiresracnranenns 550
Dieta de comida .. 150
Dieta NOCLUINA ...ooeviniiiiiiiiiiiiiieicesieraireeressnernsennnnss 350
b) Servicios sin clientes
En Espafia:
Dieta completa. ..... 200
Dieta de comida .. 90
Dieta NOCLUINA .....coiviieiiiiiiiiiiiiiirieiinerureserereesneierenenns 110
En el extranjero:
Dieta COMPIETA .ioiviieiiiiiiitiiieiieieeviererecsscssoteensnseenncass 475
Dieta de comida .. 150
Dieta NOCLUINA ...ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiicei e ererseneenenennes 325
4.0 E] resto del personal:
Dieta COMPLELA .......ccoeeviiiiiniiiininerenenranensens cevarernrenenns 250
Dieta de comida .....cccocoevvvnieiniiennnnnnen, veeanes ceeneeeeiennns 90

Art. 26. Plus por trabajos nocturnos.—El personal que tra-
baje cuatro horas como minimo entre las veintidos y las seis
horas percibirda un suplemento denomidado plus por trabajos
nocturnos, equivalente al 20 por 100 del salario inicial incre-
mentado en el plus complementario

Este suplemento lo percibiran aquellos que por razén de
turnos de trabajo efectien su jornada dentro de estos limites
y s6lo sobre las horas trabajadas dentro de ellos, una vez
cumplido el minimo.
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Se excluye del cobro del expresado suplemento el personal
de vigilancia que realiza su funcion durante la noche, sea
cual fuere su categoria profesional.

Art. 27. Plus por idiomas extranjeros.~Al personal que po-
Sea lidiomas extranjeros, comercialmente interesantes a juicio
de la Empresa y siempre que desempefie cometidos en los que
esté reconocida la utilidad de tales idiomas se les concederi
un plus en cuantia fija y mensual de 500 pesetas por cada uno
de los idiomas acreditados.

La posesiébn de uno o varios idiomas no daria derecho al
percibo del plus hasta tanto no haya sido acreditado debida~
mente ante la Empresa por medio del correspondiente examen.

El plus por idiomas extranjeros se devengardé mientras se
estd desempefiando cometidos en los que la Empresa tenga
reconocida su utilidad. El cambio a puestos de trabajo en los
qut: ni) concurra esa circunstancia representarid la pérdida de
este plus.

Art. 28. Horas extraordinarias y de viaje.

a) Horas extraordinarias son aquellas que se trabajen por
encima de la jornada legal autorizada y que se abonen con los
recargos establecidos en la legislacién laboral vigente sobre
la materia.

El valor de la hora extraordinaria se determinara por la
suma de los siguientes conceptos:

Importe de la hora ordinaria tipo.

Importe de la remuneracion fija, considerandose como tales
el premio de antigiiedad y el plus complementario.

Importe de los recargos legales correspondientes en cada
caso y que seran del 25 por 100 para las dos primeras horas
extraordinarias trabajadas y del 40 por 100 para las siguientes.

Para hallar el valor de la hora extraordinaria tipo se estara
a lo dispuesto en la materia.

Ante las dificultades que lleve consjgo el poner en practica
en los momentos actuales el control de las posibles horas ex-
traordinarias que los conductores pudieran efectuar por nece-
sidades de los servicios se pacta. con caracter excepcional para
la temporada turistica del presente afio 1966, comprendida desde
el 1 de abril al 31 de octubre, la compensacién por conductor
de 625 pesetas por cada uno de los meses que componen dicho
periodo, quedando la Empresa relevada de otras obligaciones
a este respecto.

A partir del 1. de enero de 1967, puesto ya en practica el
sistema de control de horas extraordinarias que pudieran rea-
lizar los conductores, las horas trabajadas y justificadas por
el referido sistema de control seran abonadas en la cuantfa
correspondiente y con los recargos legales establecidos al res-
pecto.

b) Horas de viaje—E] tiempo invertido en los viajes sin
servicio y que se realicen por cuenta de la Empresa se abonaré
oon arreglo al salario inicial incrementado con el plus com-
plementario en la siguiente cuantia:

Hasta dos horas, una.
Cuando pasa de dos horas, la mitad del tiempo invertido

Art. 29. Gratificacion de kilometraje.—Todo Conductor, sea
cual fuere la especialidad que realice, devengara una gratifica-
ciébn denominada de kilometraje. de 0,20 pesetas por kilémetro
conducido y justificado por medio del correspondiente parte
de conductor por él firmado.

Esta gratificacion no incrementara el fondo del plus fami-
liar ni cotizard a seguros socjales ni a la Mutualidad Laboral.

Art. 30. QGratificacion por entregas y recogidas de coches
fuera del }orario normal.—Cuando las necesidades del servicio
requiera la entrega o recogida de uno o varios vehiculos fuera
del horario reglamentario de trabajo establecido en este Con-
venio, el conductor al que correspondiese dicho servicio, por
turno o porque especialmente fuese designado para ello en
atencién a la indole de aquél. que vendra obligado a prestarlo
percibiendo en compensacién las gratificaciones extraordina-
rias y voluntarias que a continuacién se establecen, quedando
relevada la Empresa del pago de horas extraordinarias por este
concepto.

Las gratificaciones que se establecen son las siguientes:,

a) Por entregas o recogidas entre las seis treinta y las
veintiuna treinta horas, deduciendo de dicho perfodo el tiempo
correspondiente a las horas de jornada normal segin el horario
establecido, 40 pesetas

b) Por entregas o recogidas entre las veintiuna treinta y
las veinticuatro horas, 50 pesetas. .

¢) Por entregas o recogidas entre las cero horas y las seis
treinta horas del dia siguiente, 100 pesetas.

Cuando las entregas o recogidas coincidan con la hora nor-
mal de comidas y si el conductor a quien se le ha encomen-
dado el servicio. por exigencias del mismo, tiene que efectuar
imprescindiblemente la comida fuera de su domicilio. se abo-
naran aparte 100 pesetas.

Estas gratificaciones no incrementaran el fondo del plus
Inbonl.m ni cotizaran a seguros sociales ni a la Mutualidad

Art. 31. Gratificacion voluntaria por cobro de facturas. —
Cuando un conductor, bien después del servicio prestado por el
mismo o bien cuando recoja un automovil, se le ordene rea-
lizar la liquidacién o cobro del servicio al cliente percibira
una gratificacion especial de 50 pesetas, sea cual fuere la cuan-
tia de la factura.

Esta gratificacién especial es compatible con cualquier otra.

La orden de cobrar es obligatoria y las gratificaciones se
pierden en el caso de que la liquidacién y cobro no sean co-
1i°1-<ectosi,r sin perjuicio de las responsabilidades en que puedan
neurrir,

Es obligatoria la asistencia dentro de la jornada laboral
a las ensehanzas que la Empresa organice para el cumplimiento
de lo que en este apartado se sefiula.

Estas gratificaciones no incrementarin el fondo del plus
familiar ni cotizaran a seguros sociales ni a la Mutualidad
Laboral.

Art. 32. Plus especial—La Direccion podra conceder grati-
ficacion especial y voluntaria, que no incrementara el fondo
del plus familiar ni cotizara a seguros sociales ni a la Mutua-
lidad Laboral, en los casos que estime oportuno. que seran
excepcionales y que en ningin momento podra considerarse
como derechos adquiridos, ya que puede ser suprimida en
cualquier momento.

Este plus especial se tendra en cuenta en las pagas extra-
ordinarias de 18 de Julio y Navidad, si es que en 1 de julio
y diciembre respectivos ya estuviera concedido.

Contra los acuerdos que la Direccion adopte sobre este par-
ticular no cabe recurso alguno.

CAPITULO V
Ingreso en la Empresa y ascensos

Art. 33. La admisién de personal, de la categoria que sea,
se efectuara siempre mediante solicitud dirigida a la Direccion
de la Empresa e informada por el Jefe de categoria superior
respectivo y por el Departamento de Personal.

Art. 34. Las condiciones minimas indispensables y de ca-
racter general que se requieran para ingresar en la Empresa
seran las siguientes:

a) Buena salud y aptitud fisica y psiquica suficiente. .

b) Posesién del titulo facultativo correspondiente, permiso
para conducir, etc., y, en general, la capacidad legal y técnica
que exige el desempefio del cargo a que aspira el interesado.

¢) Tener la edad minima para aquellas categorias que asi
se establecen:

Art. 35 Autorizada por la Direccion la admision, el inte-
resado ingresara con caracter eventual durante un perfodo de
prueba a que se hace referencia mas adelante. En el trans-
curso de dicho periodo de prueba, ademés de documentarse
e informarse de la organizaciéon de la Empresa y concreta-
mente del cometido cuya vacante pretende cubrir, se sometera
a una prueba de suficiencia y a la vista del resultado de la
misma, se resolvera sobre su admisién definitiva o cancelacién
del contrato eventual

A cada interesado se le dard opcion para presentarse a dos
convocatoria, no pudiéndose rebasar en ningun caso la dura-
cién del periodo de prueba. .

Art. 36. La admision de personal para cubrir las vacantes
gue existen en la plantilla fija se efectuara de la siguiente
'orma:

a) Personal de categoria superior.—Por libre designacién de
la Direccion.

b) Personal Administrativo y de Movimiento, excepto con-
ductores.—Mediante concurso-oposicién, sometiéndose a las prue-
bas y ejerciclos que determine el Tribunal designado por la
Direccién, el cual estard compuesto por un Jefe de categoria
superior y dos profesionales de igual o superior categoria a
las mas elevada que debe proveerse Estos seran designados:
uno, por la Direccion y el otro. de una terna que propondra
el Sindicato ’

La Direccién publicara en el tablon de avisos y anuncios
la, constitucion del Tribunal y las plazas a cubrir, sefialando
fechas para las pruebas y materias sobre las que han de versar
las mismas.

El Tribunal se reunira dentro de las horas de trabajo y
los examenes que realice seran de dos clases: tedricos y prac-
ticos. Cada miembro del Tribunal tendra derecho a puntuar
hasta diez puntos por cada uno de los aspirantes y por cada
una de las pruebas. Para obtener el resultado final del examen,
tanto en la prueba tedrica como en la practica, independiente-
mente para cada una de ellas, se sumaran las puntuaciones con-
cedidas por cada miembro del Tribunal. dividiéndose su total
por tres. La suma de los resultados obtenidos en cada prueba
se dividira por dos. lograndose de esta manera la puntuacién
definitiva del examen, la cual ha de ser cinco como minimo
para poder ingresar. .

Con las puntuaciones obtenidas de todos los examinados
se levantara un acta, en la que se hara constar la orden de
constitucion del Tribunal, las materias objeto del examen ¥
las fechas de celebracién del mismo, elevandola a la Direccién
de la Empresa, a fin de que se disponga de mas elementos
de juicio a la decisién que estime oportuno adoptar.
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Los interesados en cubrir las vacantes anunciadas solicita-
ran de la Direcciéon mediante instancia su admisién a la con-
vocatoria anunciada. Las instancias han de ir informadas por
los Jefes respectivos de categoria superior, quienes haran cons-
tar la competencia y capacidad de los solicitantes, asi como
su rendimiento y demas cualidades y aptitudes.

En las sucursales cuya reducida plantilla no permita la
constitucion del Tribunal antes citado,- la estimacion de la
capacidad y competencia de cada interesado la efectuara el
Director de la misma. respondiendo de ello ante la Direccion
de la Empresa. En estos casos €l acta de examen seré sustituida
por un informe del referido Director de la sucursal.

¢) Personal titulado.—Previa justificacion del titulo corres-
pondiente, aportando la documentacién oportuna.

d) Resto del personal.—Por demostraciéon practica de sus
cualidades y aptitudes durante el periodo de prueba y sin que
existan notas desfavorables en su conceptuacién o comporta-
miento.

Para documentar la admision definitiva de este personal
gera obligatorio contar con un informe del Jefe respectivo de
categoria superior, quien lo elevara a la Direccién, y sera
ésta quien resuelva en consecuencia.

Art. 37. Cuando el volumen de trabajo haya rebasado el
aumento logico y normal que durante un periodo de tiempo
relativamente corto pueda ser absorbido por el esfuerzo y co-
laboracién del personal fijo de la Empresa se podra admitir
personal mediante contrato de trabajo por tiempo fljo y deter-
minado o por determinada obra concretamente sea la termi-
nacién del contrato antes citado por las razones que fuesen,
conviniera que el interesado pasara a la plantilla definitiva
de la Empresa sera obligatorio que se someta a las mismas
normas que se establecen para cubrir las vacantes normales.

Art. 38. El periodo de prueba consistirda en seis meses para
€l personal de categoria superior y tres meses para el reste
del personal, excepto peones. en.sus diferentes clases, que sera
quince dias. :

Art. 39. Para los ascensos se estara a lo dispuesto en la
Reglamentacién Nacional de Transporte.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo

Art. 40.—La jornada normal de trabajo para todo el per-
sonal de la Empresa sera de ocho horas diarias y cuarenta y
ocho semanales, con las siguientes excepciones:

1.0 El personal de categoria superior que ejerce funciones
de mando e inspeccién, dada su naturaleza y el caracter es-
pecial de las mismas y el espiritu de iniciativa y responsabili-
dad personal que han de caracterizarles, precisan una liber-
tad de movimiento incompatible, en ciertos casos, con un hora-
rio rigido establecido, no debiendo, sin embargo, exigirsele a
dicho personal superior un volumen de trabajo que requiera
normalmente para su ejecucion un periodo de tiempo superior
a ocho horas.

20 a) La jornada de los Guias-Correos, Guia-intérprete
de Turismo, Guia de Turismo y Conductores es indetermina-
ble, dadas las caracteristicas especiales de los sérvicios que han
de prestar, su total autonomia y la imposibilidad, en la mayo-
ria de los casos, de establecer un control sobre ellos dentro
y fuera de Espana.

b) No obstante los conductores, en los dias que no tengan
asignado servicio de trafico, tendran jornada normal de ocho
horas, a fin de que puedan atender a la revision, entrena-
miento y reparacion de los vehiculos o cualquier otro trabajo
relacionado con el Parque.

Asistiran dentro de la jornada normal de trabajo a las cla-
ses de perfeccionamiento de idiomas y las conferencias infor-
mativas que se organicen de tipo técnico-profesional y espe-
cialidades, cuya asistencia sera obligada como un acto de ser-
vicio mas.

¢) Los Guias-Correos, Guia-intérprete de Turismo, Guia de
Turismo cuando no tengan servicio asignado pasaran personal-
mente por las oficinas de la Empresa entre las dieciséis y las
dieciocho horas para conocer los servicios que les hubleran
asignado para dias inmediatos y preparar y retirar la docu-
mentacion relativa a los mismos, sin perjuicio de asistir a las
clases, conferencias, cursillos de perfeccionamiento, etc., cuando
asi se les ordene. .

30 a) El personal Administrativo, Subalterno, de Movi-
miento (excepto Conductores) y de Garaje y Talleres y mien-
tras las circunstancias de la Empresa lo permitan, a juicio
de la Direccion, podra vacar los sabados por la tarde, aten-
diéndose entonces las necesidades del servicio con el minimo
posible de personal, el cual librara las horas trabajadas otra
tarde cualquiera durante la semana siguiente.

Cuando las necesidades del servicio impidan que el personal
que ha cubierto servicio un sdbado por la tarde no pueda vacar
durante la semana siguiente se computaran aquellas horas tra-
bajadas como horas extraordinarias, abonandolas con los recar-
gos correspondientes, pero para ello se necesita la oportuna
autorizacion escrita del Jefe de categoria superior, quien ga-
rantizara la imposibilidad habida

b) Esta concesién no sera aplicable a aquel personal que por
el horario de trabajo por el que se rige tiene disponible las
mafianas o las tardes totalmente, o al menos un dia a la se-
mana.

Art. 41. Con la debida autorizacién y cumpliendo con lo
dispuesto sobre horarios de trabajo se establece lo sigulente:

a) Normal.—Desde el 15 de septiembre al 14 de julio si-
guiente:

Mafianas: De ocho y treinta a trece y treinta horas.
Tardes: De dieciséis a diecinueve horas.

b) Especial—Desde el 15 de julio al 14 de septiembre de
cada afio:

Jornada intensiva: Desde ocho a catorce y treinta horas.

Art. 42. En los talleres de la base central de Madrid, en ra-
zén a sus mayores necesidades y a la mision a ellos encomen-
dada, podran existir dos turnos, uno desde las siete a las quince
horas y otro de las quince a las veintitrés horas. turnandose
por meses. y teniendo ambos, dentro de sus respectivos turnos,
un descanso de treinta minutos, de las diez y treinta a las once
horas y de las dieciocho y treinta a las diecinueve horas, res-
pectivamente

La composicion de estos turnos especiales a que antes se
alude serd designada libremente por la Jefatura de Material
y Trafico, procurando dar preferencia a los que lo soliciten vo-
luntariamente.

2.0 a) En el horario normal de los sabados el personal ad-
ministrativo subalterno de movimiento (excepto conductores) y
de garaje y talleres prolongara su jornada de trabajo de la
mafhana hasta las catorce y treinta, excepcién del personal que
ha de cubrir servicio por la tarde, que saldra a las catorce ho-
ras de acuerdo con lo pactado sobre flestas recuperables, segun
queda establecido en el articulo 46.

b) En el horario especial la Direccion, oidos los Jefes de
servicio y seccién determinard qué personal en cuantia minima
e indispensable ha de atender por las tardes los servicios que
por su indole especial requieran ser prestados precisamente a
dichas horas Como norma general estos servicios se cubrirdn
entre las diecisiete y las diecinueve horas, si bien este horario
podra ser alterado, a juicio de la Direceién, cuando las nece-
sidades del servicio asi lo exijan.

El personal designado devengara los importes correspondien-
tes a las horas trabajadas, conslderando a éstas como extra-
ordinarias Dicho personal vendra obligado a cubrir las referi-
das exigencias, procurandose siempre la mayor rotacién entre el
personal capacitado disponible, a fin de evitar que tales aten-
ciones especiales recaigan sobre un grupo reducido de personal.

Los Jefes de categoria superior quedan también facultados
para designar asimismo entre el personal de oficinas a sus
ordenes a aquellos que han de atender los servicios obligados
de tal especialidad los domingos y dias festivos, siendo en todos
estos casos por tanto, de aplicaciéon las normas establecidas
para descanso dominical y las disposiciones legales sobre traba~
jos nocturnos. El persona! designado vendra obligado a cubrir
dichas exigencias, si bien y por los citados Jefes se procurara
la mayor rotacién entre el personal disponible, a fin de evitar
que dichas atenciones especiales recaigan sobre un grupo redu-
cido de personal.

40 A la hora senalada para iniciar la jornada el empleado
debera encontrarse en su puesto de trabajo después de haber
fichado El retraso de cinco minutos en el cumplimiento de este
requisito se considera como falta leve.

50 Una vez iniciada la jornada de trabajo ningin emplea~
do podra ausentarse de su puesto de trabajo si no se cuenta pars
ello con la autorizacion de personal superior.

Esta autorizacién debera realizarse por escrito en los impre-
50s que se establezcan al efecto, y una vez cumplimentada por
el aludido personal superior pasara al Negociado de Personal
para controlar la duracién de la ausencia.

Art. 43. Descanso dominical.—1.c De acuerdo con la legis-
lacién vigente estaran exceptuados del descanso dominical los
siguientes empleados:

a) El personal de conductores.

b) El personal de garaje y talleres indispensable para las
reparaciones necesarias e inaplazables, asf como el que preste
servicios auxiliares en los mismos, como vigilantes, lavacoches,
engrasadores. auxiliares de control, etc.

c¢) El personal de Guia-Correo, Guia-Intérprete de Turismo
y Transferistas-Intérpretes.

d) El personal de oficinas indispensable designado para el
control de los servicios y atenciones de los clientes.

2.0 En cualquier caso queda prohibido trabajar en domingo
a los menores de dieciséis afios y al personal fememnino, salvo
en estos ultimos cuando su funcién esté directamente vinculada
al trafico o atenciones generales a los clientes.
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3.2 Todo el personal no exceptuado debera descansar en do-
mingo. El exceptuado lo hara necesariamente en uno de los
seis dias laborables siguientes.

En el caso particular de los Conductores, y por razéon a sus
continuos desplazamientos, descansara cuando no lo haya po-
dido hacer el domingo el dia inmediatamente siguiente que libre
después del servicio prestado Siempre que sea posible y cuando
haya seguridad plena de que el descanso que le corresponde
se puede efectuar cualquier dia de los seis laborables siguientes,
se accedera a que descanse cuando mas le convenga al inte-
resado.

4o El personal que de acuerdo con el criterio restrictivo
antes sefialado trabaje en domingo menos de cuatro horas sera
compensado en cualquiera de los seis dias laborables siguien-
tes con el descanso de media jornada, o bien percibira el sala-
rio correspondiente incrementado en el 140 por 100, a eleccion
del empleado

5. En el caso de que por circunstancias extraordinarias un
empleado no pueda disfrutar del descanso dominal o semanal
percibird el salarip correspondiente a dicho dia incrementado
en el 140 por 100

6.0 Para los Conductores se considera ,dia de descanso do-
minical o semanal aquel en que queden libres de servicio, sea
fuera de su residencia o no, ya sea en domingo o dia laborable
y siempre que no realicen trabajo alguno durante las veinticua-
tro horas naturales de dichos dias.

. To Como complemento de lo que queda dicho sera de apli-
cacion lo dispuesto en la Ley de Descanso Dominical

Art. 44. Vacaciones.—1.° 'I‘odb el personal de la Empresa
debera disfrutar de unas vacaciones anuales retribuidas por los
perfodos siguientes:

. a) Treinta dias laborables al personal de categoria supe-
rior.

b) Veinte dias laborables al personal administrativo titu-
lad;), auxiliar subalterno y de movimiento (excepto Conducto-
res).

c¢) Dieciocho dias laborables al resto del personal.

Los anteriores periodos se incrementaran con un dia por cada
cinco afios de servicios en la Empresa.

20 Cuando se trata de personal cuyo contrato de trabajo
haya durado menos de un aho, se concedera vacaciones en pro-
porcion al tiempo de servicio prestado, contando como fraccién
completa el mes que se efectud el ingreso o el cese.

3.0 Dada la indole especial de los servicios de ATESA el
personal de Guia-Correo, Guia-Intérprete de Turismo, Guia de
Turismo, Transferistas-Intérpretes, Conductores y de garajes y
talleres debera de disfrutar sus vacaciones anuales retribuidas
fuera de lo que se considera temporada turistica, comprendida
entre el 1 de abrii y el 30 de octubre de cada ano.

El resto del personal podra seguir disfrutando sus vacaciones
como hasta ahora, pero sin que su nimero rebase en ningun
momento el 50 por 100 de la plantilla de cada departamento.

40 El personal de la categoria que sea solicitara por escri-
to, suscribiendo de su puiio y letra el boletin impreso para este
fin, la fecha en que desea disfrutar sus vacaciones, sefialando
tres distintas por orden de preferencia, para que la Empresa
pueda satisfacer sus deseos compaginandolos con las necesida-
des del servicio y de la época. En el caso de no existir acuerdo
entre la fecha sefialada por la Empresa y los deseos del em-
gdaqado, se podra someter la cuestién a la Magistratura de Tra-

jo.

5. Las peticiones de vacaciones seran atendidas por orden de
antigiiedad, salvo en los casos que se funde necesidades de re-
reunién familiar compaginando las vacaciones de los miembros
de unas familia, de asistencia obligatoria a establecimientos de
tratamiento médico o de asistencia a cursos de estudios encami-
nados al perfeccionamiento de la formacion del productor.

6.0 El personal que disfrute sus vacaciones anuales fuera
de lo que se considera temporada turistica, sefialada anterior-
mente. y que no esta incluido en las excepciones citadas en el
apartado tercero de este articulo, sera compensado con un au-
mexhbo de cinco dias en el total de las vacaciones que le corres-
pondan.

Art. 45. Fiestas recupreables. — La recuperacion de fiestas
declaradas recuperables se compensara prolongando media hora
de la jornada de la mafiana de todos los sabados laborables del
afio. Esta practica de recuperacion no le seran de aplicacién al
personal de Guia-Correo, Guia-Intérprete de Turismo, Guia de
Turismo, Transferistas-Intérpretes y Conductores.

CAPITULO VII

Uniformes, prendas de trabajo y distintives

Art. 46. El personal de la Empresa que mas adelante se
relaciona y para el que se establece la obligacion de uso en actos
de servicio de uniformes, prendas de trabajo y distintivos, ten-
dri derecho a que se le faciliten los mismos, y que son los que
s comtinuacién se detallan para cada una de las categorias
que se citan, pero su utilizacion estd prohibida fuera de los re-
feridos actos de servicio, exig: responsabilidad e los in-

fractores, por considerarse que actuando asi ocasionan el des-
gaste prematuro de los uniformes y prendas de trabajo.

Art. 47. Los uniformes y prendas seran del modelo y colorido
que determine la Direcciéon de la Empresa, como asimismo los
distintivos que han de emplearse, pudiendo todos ellos ser objeto
de modificacién si exigencias de diversas indoles asi lo aconse-
jara, pero ningun personal podra introducir por su cuenta modi-
ficaciones hasta que no se les autorice previamente.

Art. 48. Los uniformes con que se dotara al personal que
tenga derecho a ello seran los siguientes:

1o Personal de Guia-Correo.
a) Femenino.

Invierno:

Un traje chaqueta con dos faldas, dos afios.
Dos blusas, dos afios ¢/u.

Un gorro, dos afios.

Un abrigo, dos afios

Un bolso, tres anos

Verano:

Dos trajes chaqueta, dos afos c/u.
Un gorro, dos afios. :

b) Masculino.

Invierno:

Un traje completo con dos pantalones, dos afios.
Dos camisas blancas, dos afios ¢/u
Una corbata, dos afos.

Verano:

Dos pantalones, dos afios ¢/u.
Dos camisas color, dos afios c/u.
Una corbata, dos afios.

2.0 Personal Guia-Intérprete de Turismo, Guia de Turismo.
Transferistas-Intérpretes, Cobradores, Ordenanzas y Botones.

Invierno:

Un traje completo, dos afios.

Dos camisas blancas dos afios c/u
Una corbata, dos afios.

Una gorra dos afios

Verano:

Un traje completo con dos pantalones, dos afios.
Dos camisas blancas, dos afios ¢/u.
Una corbata, dos afios.

3.0 Personal de Conductores.
a) Autocares

Invierno::

Un traje compuesto de guerrera y dos pantalones, dos afios.
Dos camisas blancas, un afio c/u.

Una corbata negra, un afio.

Una gorra, dos afios.

Un chaquetén cuero, ocno afios.

Verano.

Dos pantalones, dos afios c/u.
Tres camisas color, un afio
Una, corbata negra, un afio
Una gorra. dos afios

b) Turismos.
Invierno:

Un traje compuesto de chaqueta y dos pantalones, dos afios.
Dos camisas blancas. dos afios ¢/u

Una corbata negra, un afno

Una gorra. dos afios

Un abrigo, tres afos.

Verano:

Un traje compuesto de chaqueta y dos pantalones, dos afios.
Tres camisas blancas, dos afios ¢/u.

Una corbata negra, un afio.

Una gorra, dos afios.

4.0 Personal auxiliar de Control.

Invierno:

Un traje compuesto de gorra y pantalén, dos afios.
Dos camisas, un afio c/u.

_Una gorra, dos afios.
Un ohaquetén de cuero, ocho. afios.
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Verano:

Un pantalén, dos afios.

Dos camisas color, dos afios c¢/u.
Una corbata negra, un afio.
Una gorra, dos afios.

Art. 49. Las prendas de trabajo con que se dotard al perso-
al que tenga derecho a ellas serén las siguientes:

1.0 Personal de Conductores.

a) Autocares:

Un mono, un afio.
_Una bata blanca (exclusivamente para cargar equipaje), dos
afos. :

b) Turismos:

Un mono o bata, un afo

2.0 Personal de garajes y talleres.
a) En general:

Un mono, seis meses.

b) En especial:

Un par de botas de goma para lavacoches,

tMiUn par de botas ¥ un mono antiicido, para especialistas ba-
|as. .
Un chaquetén de cuero para los vigilantes en invierno.

Art. 50 Los distintivos con due se dotara al personal que
tenga derechc a ellos seran los siguientes:

1o Emblemas metilicos con el escudo reglamentario de la
Empresa:

" Para todo el personal dotado de uniforme.

2.0 Anagrama de ATESA, bordado en plata y en la parte
alta, superior de la manga izquierda de los uniformes de in-
vierno:

Todo el personal de Guia-Correo, Guia-Intérprete de Turismo,
Guia de Turismo, Transferistas-Intérpretes, Cobradores, Orde-
nanzas, Botones. Auxiliares de Con y Conductores de auto-
cares.

3o Anagrama de ATESA, recortado eh tela y cosido a 1a
espalda de los monos:

Todo el personal que use esta prenda de trabajo.

Art. 51 El cambio de uniforme de temporada de invierno al
de temporada de verano se efectuara, como norma general, el
1 de junio de cada afio, y el cambio de éste nuevamente al de
temporada de invierno se llevard a cabo el 1 de octubre. No
obstante, si por las condiciones climatolégicas de la-estacién
resulta, aconsejable adelantar o retrasar las fechas anteriores,
1a, Direccion de la Empresa determinara lo mas conveniente.

Art, 52. El personal que tiene derecho a uniforme y prendas
de trabajo y distintivos tiene también la obligacién de cuidar
las prendas y efectos que se les entregan para que durante el
plazo de duracion establecido se presenten con limpieza y decoro.

La Empresa dispondra, en la cuantia suficiente, de armarios
metalicos de modelo adecuado .para la mejor limpieza, conser-
vacion y duracién, en los que el personal pueda guardar bien los
uniformes o prendas de trabajo o bien sus prendas personales
durante la ejecucion de aquél.

Art. 53, Cuando el estado de conservacién de una prenda
o distintivo haga impdsible su uso antes de que termine la dura-
cién oficial de la misma, se p era a su reemplazo, cargan-
dose al empleado la parte proporcional de sw-valor correspon-
diente que falta por transcurrir del plazo anteriormente esta-
blecido

Art. 54. En aquellos casos en que un empleado presente una
prenda en perfecto estado de conservaciéon al vehcimiento del
plazo de duracién, haciendo posible prolongar su utilizacién, se
computara la prorroga del plazo oficial a los efectos de gratifi-
car a dicho personal con el 50 por 100 del valor proporcional
al. plazo que se ha prolongado la duracién de la prenda o dis-
tintivo )

Art. 55. Una vez terminado el periodo de vida de las dis-
tintas prendas de los uniformes y prendas de trabajo, pasarédn
éstos a ser propiedad del personal, salvo las insignias, emblemas
y botones, que en todo caso seran propiedad de la Empresa.

Art. 56. El empleado que por cualquier circunstancia cause

baja en la Empresa deberj entregar todas las prendas que inte-
graron su uniforme o prenda de trabajo, asi como los distintivos,
y si faltase alguna o estuvieran prematuramente deterioradas,
esta obligado a aceptar el cargo de la parte proporcional de su
valor correspondiente al tiempo que falta por transcwrrir. -

Art. 57. Al efectuarse la entrega de uniforme, prendas de
trabajo, distintivos, el receptor esta obligado a firmar el recibo
correspondiente, en donde se hard constar la vida asignada
a cada uno de ellos y su valor Un mes antes de terminar la du-
racion de una prenda, el empleado comunicara a su inmediato
superior esta circunstancia, a fin de que ‘por conducto de éste
se prevea la sustitucion. El modelo nuevo de los uniformes
y prendas de trabajo antes detallados pueden ser modificados
a Juicio de la Direccién, cuando circunstancias especiales asi
‘o aconseje.

CAPITULO VIII
Traslados

Art. 58. Se entiende por traslado el cambio de la residencia
habitual que el personal tuviese establecido, y se entiende por
residencia el lugar en donde habitase con caracter estable el
empleado en el momento de ser contratado. Los traslados pue-
den ser voluntarios o forzosos )

Art 59. Los traslados voluntarios se concederan g peticion
de los interesados y siempre que no se lesionen los intereses de
la Empresa, a juicio de la misma. En estos supuestos, el produc-
tor no tendra derecho a indemnizacién alguna.

Art. 60. Los traslados forzosos pueden ser:

1o Por incompatibilidad del empleado con el publico o' con
los compafieros de trabajo, previa instruccion de expediente,
y siguiendo lo preceptuado en la Reglamentacion.

2. Por interés o necesidad de la Empresa, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

. Surgida la necesidad, se anunciara la plaza o plazas a cubrir
con indicacion de las localidades en que hayan de ser desem-
pefiadas, requiriendo a los empleados a quienes pudiera interesar
ocuparlas, lo indiquen a la direccién de la Empresa en un plazo
de tres dias. En el caso de que la plaza no se cubriese volunta-
riamente, la Empresa designara libremente a la persona que haya
de trasladarse, procurando siempre que sea posible hacer la de-
signacion entre el personal mas moderno y con menos familia-
res, previo expediente de acuerdo con las disposiciones regla-
mentarias

Una vez efectuada la anterior designacién, se pondra en co-
nocimiento del interesado, para que, en su caso, formule las ale-
gaciones contrarias que estime oportunas. A la vista de las mis-
mas decidira la Empresa si procede o no designar a otra persona
para que cubra la plaza. En caso de ratificacion de nombramien-
to. el interesado, en el plazo de ocho dias, podra recurrir razo-
nadamente ante la Delegacién Provincial de Trabajo, 1a que dic-
Ra.r%‘ lg rses?alucién que estime oportuna, oyendo el informe de

Art. 61. Cuando se haya sufrido un traslado impuesto por
necesidades del servicio, no podra ser trasladado de nuevo al
empleado durante un plazo de cuatro afios.

Art 62. En caso de traslado forzoso, el empleado tendra de-
recho a que se le abonen los gastos de viaje suyo y de los fa-
miliares que con él convivan, asi como el transporte gratuito del
mobiliario y enseres.

traslados por necesidades del servicio recibiran en meta-
lico el 200 o el 150 por 100 del importe de una mensualidad, se-
gun fuera o no cabeza de familia.

Destacamentos

Art. 63. Destacamento es el cambio temporal de residencia
de un empleado a una poblacion para atender los asuntos del
servicio que se le encomiende. En ningin caso la duraciéon del
destacamento serd superior a tres meses.

Art. 64. Se procurard escoger a los empleados que resulten
menos perjudicados, prefiriendo, en primer lugar, a los que ten-
gan solicitado el traslado a la poblacién a la cual se haga el
destacamento, si reunen las condiciones de idoneidad precisas,
después a los solteros, aunque sean cabezas de familia, y final-
mente a los casados.

El personal destacado tendra derecho a percibir las dietas es-
pectg‘les para destacamentos que se establecen en los articulos
anteriores.

Viajes

Art. 65 Cuando el personal de la Empresa al tener que des-
plazarse por necesidades del servicio, no utilice los vehiculos de
la misma, tendra derecho a que se le facilite el billete de la
clase que a continuacién se detalla para hacerlo en otro medio
de transporte.

1.» Viajaran en clase primera:

a) Todo el personal de categoria superior.
b)Y Personal administrativo.

Jefe administrativo sucursal de primera.,
Jefe administrativo sucursal de segunda.
Jefe de Negociado.



13148

18 octubre 1966

B. O. del E.—Num. 249

¢) Todo el personal titulado.
d) Personal de garajes y talleres.—Encargado general, Sub-
jefe de Talleres y Maestro de segunda.

2.2 Viajaran en segunda clase:

El resto del personal de la Empresa no especificado en los
apartados anteriores. .

En el caso particular de los Conductores, cuando éstos via-
jen de noche en las épocas en que la gran aglomeracion de ser-
vicios exija de ellos un mayor esfuerzo, se procurara facilitarles.
siempre que sea posible, litera de segunda clase.

Art. 66. La Empresa utilizara para los viajes de su personal
cualquiera de los medios de transporte normales y comerciales,
como avion, barco, ferrocarril, etc.

CAPITULO IX
Premios, faltas y sanciones

Art. 67. Premios.—Con el fin de recompensar la conducta,
rendimiento, laboriosidad y cualidades sobresalientes del perso-
nal, estimulinddsele al propio tiempo para que se supere en el
cumplimiento de sus obligaciones, la Empresa establece unos
premios que podran otorgarse individual o colectivamente por
grupos, ponderandose muy estrechamente, para el mejor servicio
de la justicia y la maxima eficacia de lo que se pretende, las
circunstancias que concretamente se presenten en cada caso, a
fin de que ninguno que lo merezca quede sin premiar ni que, por
el contrario, se concedan a quien no lo haya merecido.
glnArtfw 68. Se sefialan como motivos digno de premio los si-

uientes:

10 Actos heroicos, actos meritorios, espiritu de servicio, espi-
ritu de fidelidad y afan de superacién profesional.

20 Se consideran actos heréicos aquellos que con grave ries-
go de la vida e integridad personal de quien lo realiza, con inde-
pendencia absoluta de su categoria profesional, evita un acci-
dente o catastrofe o reduce sus proporciones.

3.0 Se estimaran como actos meritorios los que sin exigir una
grave exposicion de la vida o integridad del actor, aunque si una
voluntad manifiestamente extraordinaria, evita o vence una anor-
malidad de gran importancia y repercusion en bien del servicio.

4° En los dos casos definidos anteriormente se tendran muy
en cuenta, como circunstancias que aumentaran los méritos del
actor, el no hallarse de servicio o no estar obligado g intervenir,
asi como la falta de medios adecuados y la notable inferioridad
enjque besse hallaba o cualesquiera otras causas parecidas o se-
mejantes.

5. Consiste el espiritu de servicio en realizar éste no de
manera formularia, corriente o rutinaria, sino con entrega total
del interesado usando de todas sus facultades y competencia, con
decidido propoésito manifestado en hechos concretos, de lograr
una mayor perfeccion en favor de la Empresa o de sus clientes,
subordinando a ello su comodidad e incluso a veces su interés
particular sin que nadie ni nada se lo exija.

6.0 Se acreditara el espiritu de fidelidad a la Empresa a
quien haya prestado a ésta servicios continuados durante un pe-
riodo de veinticinco afios sin interrupcién alguna por excedencia
voluntaria o por licencias sin sueldo superiores a dos meses y sin
notas desfavorables de caricter grave en su expediente.

7.2 Por ultimo, seran acreedores al concepto de afan de su-
peracion profesional, aquellos que se sientan acuciados a mejorar
su formacién técnica y practica y su experiencia para ser mas
utiles en el trabajo o alcanzar categoria superior.

Art, 69. 1le

a) Cartas laudatorias.

b) Diplomas honorificos.

¢) Condecoraciones y distintivos.

d) Becas y viajes de perfeccionamiento de estudios.

e) Aumento de vacaciones hasta el doble de las que regla-
mentariamente correspondan al interesado, sin merma de sus
emolumentos.

f) Recompensas-en metalico hasta 25.000 pesetas.

g) Aumento de la pensiéon que el interesado deba cobrar por
accidente de trabajo o por jubilacion, o de la viudedad u or-
fandad, en su caso, siendo este aumento transmisible en las
mismas condiciones fijadas para la transmision de la pensién.

Se establecen los siguientes premios:

2. La concesion de estos premios, excepcion hecha de las
cartas laudatorias que podran ser acordadas por los Jefes supe-
riores de las respectivas dependencias sin necesidad de expe-
diente previo ni de ningun otro requisito, se hara por la Direc-
cién de la Empresa en expediente contradictorio instruido por
su propia iniciativa o a propuesta de los Jefes o compaiieros de
trabajo del interesado o de las autoridades o clientes.

3.2 A la concesién de estos premios se les dard la mayor pu-
blicidad y solemnidad que se pueda, para satisfaccién de los in-
teresados y estimulo del restante personal, escogiéndose dentro
de lo posible la festividad de San Cristébal, Patréon del Sindi-
cat? de Transportes, como fecha mas aportuna para estas con-
eesiones.

4. Todo premio obtenido se hara constar en el expediente
personal del interesado y sera muy tenido en cuenta para as-
censo y cambio de categoria o destinos.

5.2 Contra los acuerdos de concesion de premios no cabe
recurso alguno.

Art. 70. Faltas—Se considera falta toda accién u omisién
que suponga quebranto o desconocimiento de los deberes de cual-
quier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y
muy especialmente por la Reglamentacién Nacional de Trans-
portes por Carretera, por el Cédigo de la Circulaciéon y por el
Reglamento de Transportes, asi como las cometidas contra auto-
ridad y en especial contra las que tienen encomendada la inspec-
cién y vigilancia de los transportes y carreteras o caminos por
donde se circula

Art. 71. 1

Leves.

Menos graves
Graves; y
Muy graves.

2.0 La inclugién de los anteriores grupos se hara’ teniendo
en cuenta la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de
sus_consecuencias y la intencion del actor. .

3o La enumeraciéon de las faltas que se hace a continuacion
es s6lo enunciativa y a titulo de orientacién, pudiendo existir
otras distintas de las consignadas, las cuales serdn clasificadas
segin la analogia que guarden con aquellas.

40 Las faltas prescriben al aflo cuando hayan sido califi-
cadas como leves 0 menos graves, a los dos afios cuando se trate
de faltas graves y a los cinco afios cuando de muy graves. To-
dos estos plazos se contaran a partir del dia de la comisién de l1a
falta y seran de aplicacion siempre que no se hubiera cometido
uﬁa fg.lta de igual.o superior gravedad durante el plazo de pres-
cripeién.

Art. 72 Se consideraran faltas leves:

10 La falta de puntualidad en los distintos servicios de Mo-
vimiento tendrd esta consideracion, siempre que no se altere la
puntual salida de los coches.

Se entendera que existe falta de puntualidad siempre que el
productor lleve a efecto el fichaje una vez transcurridos los cinco
minutos de tolerancia siguientes a la hora fijada para comenzar
la jornada de trabajo.

Asimismo tendra la consideracion de falta de puntualidad el
no haber realizado el fichaje a que se hace mencién en el pa-
rrafo anterior.

Segundo.—La incorreccion o discusién en el trato con los
clientes, cuando no existe falta de consideracién ni groseria en
el lenguaje.

3.0 No cursar en tiempo debido la baja correspondiente por
falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe
la, imposibilidad de hacerlo.

4.0 La negligencia en el cumplimiento de una orden dada por
un superior, siempre que de ella no se derive perjuicio alguno
para los intereses de la Empresa y la disciplina.

Art, 73. Se consideraran falta menos grave:

12 Lg falta no justificada al trabajo por tres veces dentro
de un mismo mes.

2.0 Las discusiones violentas en el servicio con otros agentes
de igual o superior categoria.

3.0 .La alegacion de causas falsas en las solicitudes de per-
misos, licencias o anticipos.

4.0 Lag falta de presentacion, conservacion, de limpieza e hi-
giene en el material, en los uniformes o en las personas.

50 La falta de puntualidad en el personal de Movimiento
cuando no exceda de tres al mes. .

6.2 Cualquiera otra de aniloga condicion.

7.0 La reincidencia en falta leve en el periodo de tres meses.

8.0 El abandono sin causa fundada del servicio, siempre que
sea, por breve tiempo y no se ocasionen perjuicios de alguna con-
sideracién a la Empresa.

9.0 No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

10. El retraso en cumplimentar la documentacion oficial es-
tablecida por la Administracion de la Empresa, asimismo el
reembolso fuera de plazo del fondo confiado para servicios.

11. Emplear utiles de trabajo de otros empleados sin autori-
zacién de sus Jefes.

12. No comunicar inmediatamente a su superior jerarquico
cualquier dificultad que observen en el trabajo que tienen enco-
mendado siempre que el perjuicio que ello ocasione sea leve.

13. La falta de cuidado en el transporte de materiales siem-
pre que de ello no se derive perjuiclo.

14. No dejar en las debidas condiciones el lugar de trabajo
al terminar la jornada o la taquilla correspondiente con suciedad
y objetos indecorosos.

15. La falta de aseo personal, cuando no sea motivo de queja
de los demas. compafieros. o

16. Los actos leves de ligera indisciplina.

Las faltas se clasifican en los siguientes grupos:
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Art. 74. Se estimaran faltas graves:

1. La blasfemia. . i

2.0 La agresién al personal de la Empresa de igual o inferior
categoria.

3 La simulacion de enfermedad.

40 La embriaguez habitual cuando-el Agente no ests de
servicio.

5° Las discusiones violentas sobre cualquier asunto con
pfrsona.l de la Empresa de igual o inferior categoria o con los
clientes.

6.0 La imprudencia o negligencia no comprendidas en el ar-
ticulo siguiente. X

7e Las faltas de puntualidad en la entrada al trabajo en
mas de cuatro veces en el periodo de treinta dias.

8.0 No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a los Seguros
Sociales obligatorios y al Plus Familiar,

9.0 Ausentarse sin licencta dentro de las horas de trabajo.

10. Entregarse a cualquier clase de juego durante la jornada
de trabajo. .

11. Simulando la presencia de otro trabajador fichando o
contestando o firmando por él

12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de la Em-
presa para usos propios dentro o fuera de las horas de trabajo.

13. EIl deterioro sin importancia e intencionado de materiales,
maquinas, herramientas, etc. )

. 14. Para los Vigilantes o Guardas, dormirse durante el ser-
vicio.

15. Para los Conductores, marchar con velocidad excesiva y
sin el cuidado y prudencia necesarios, o embriagados, siempre
que no ocurran accidentes.

16. Para los mozos de los autocares que tengan que repartir
equipajes, €l descuidar su vigilancia, siempre que no ocurran
desapariciones o robos.

17. Demorar intencionadamente la presentacion de las liqul-
daciones de fondos recibidos para atender al servicio o disponer
de dichos fondos para necesidades particulares, asi como la pre-
sentacion de cargos por gastos innecesarios.

18. Reiteracion de negligencia y falta de cuidado en la pre-
sentacion decorosa o en la conservacion y limpieza de los ve-
hiculos y uniformes y en las personas.

19. La reincidencia en falta menos grave en el plazo de
treintg, dias.

20. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra
el debido respeto a los Jefes y companeros.

21. Ofender de palabra o amenazar a un compafiero o em-
plear en el lenguaje habitual términos groseros, procaces o mal-
sonantes o impropios de la normal relacion personal o de com-
pafierismo.

22. La falta de atencion en el recuento de los materiales,
cuando el perjuicio sea grave.

23. Las cometidas contra la seguridad o protecciéon contra
los accidentes, como son, entre otras:

— Manipular con mecanismos eléctricos que no sean de su
competencia.

— Manipular en las maquinas y motores para limpiarlos sin
que estén parados. . .

— Hacer mal uso de los servicios de higiene de la Empresa.

— Comer dentro de las dependencias o talleres, escupir en
los mismos, tirar colillas o cerillas encendidas o dejar materiales
o materias susceptibles de descomposicién, nocivas o peligrosas
en sitios que no sean los apropiados.

24, Salir de las oficinas o talleres sin previa autorizacion.

25. Cesar en el trabajo antes de la hora-de salida.

26. Faltar, dentro de las oficinas, talleres u otras depencias
de la Empresa, a las reglas de higiene.

27. Cantar, silbar, gritar o realizar cualquier accién seme-
jante, siempre que contribuya a alterar el orden y la disciplina.

28. Presentar peticiones, quejas y hacer observaciones rela-
cionadas con el trabajo, sin hacerlo por conducto de los Jefes
inmediatos.

29. Permanecer sin autorizacion en departamentos distintos
a aquel que se tiene asignado para su labor dentro de las horas
de trabajo y sin motivo que lo justifique.

30. La falta de puntualidad en la presentacién de los con-
ductores para cumplimentar los servicios que se les encomiende.

Art. 75 Se consideran faltas muy graves:

1.0 La blasfemia habitual.

2.0 La embriaguez durante el servicio.

3. El fraude, deslealtad o robo, apropiacion indebida de
bienes, tanto de la Empresa como de los compafieros y clientes,
y el contrabando utilizando vehiculos, uniformes o el nombre
de la Empresa. :

40 E] abandono del servicio o la negativa de prestarlo cuan-
do afecte a la seguridad o regularidad del mismo.

5.0 El mal trato de palabra u obra o falta grave de respeto
o0 consideracion a los directivos de la Empresa, a sus represen-
tantes, Jefes. o compafieros de trabajo, a los clientes o a las
Autoridades y Agentes que vigilan e inspeccionan la circulacion.

6.0 El abuso por parte de los Jefes.

7. Las faltas repetidas o injustificadas de puntualidad o de
asistencia.

8.0 Faltar al trabajo durante cuatro dias al mes sin causa
justificada.

9.0 Violar el secreto de correspondencia ¢ documentos reser-
vados a la Empresa.

10. Revelar a elementos extrafos de la Empresa datos de
reserva, obligada.

11. Realizar sin gutorizacién expresa de la Empresa traba-
jos o servicios a otras Empresas.

12, La imprudencia en actos de servicio o negligencia que
implique riesgo de accidentes para el trabajador o sus compa-
fieros o para los clientes.

13. La inobservancia de las instrucciones dadas por la Direc-
cién para prevenir los accidentes de trabajo, siempre que se oca~
sione algin accidente grave, aunque no sea intencionadamente.

14. El admitir regalos en especie o dinero o cualquier otra
ventaja que pueda constituir soborno del que se derive un
perjuicio para la Empresa.

15. El uso de los coches para fines particulares, sin expresa
autorizacion de la Empresa y la alteracion de los precintos de
control de los cuentakilometros de los coches.

16. El1 deterioro intencionado de coches, miquinas, utiles,
etcétera, de la Empresa, asi como las averias graves causadas en
g)s vehiculos por negligencia, embriaguez e imprudencia del con-

uctor

17. La presentacion de partes o justificantes de gastos fal-
seados, la simulacion de gastos inexistentes y la presentacion
de cargos por reparaciones y recambios innecesarios.

18. La condena por delito de robo, hurto o apropiacién inde-
bida, cometidos fuera de la Empresa o por cualquier otra clase
de delitos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto
a su autor.

19. Lg desobediencia a los superiores en cualquier materia
de servicio si implicase quebranto mamifiesto de la disciplina
o de ella derivasen perjuicios notorios para la Empresa.

20. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal en el trabajo.

21. Lg reincidencia en las faltas graves, aunque de distinta
naturaleza, siempre que tenga lugar dentro de un plazo de seis
meses, contados a partir de la primera.

22. Ausentarse sin licencia del lugar del trabajo, fingir enfer-
medad o pedir permiso alegando causas inexistentes.

23. Entrar en los lugares de evacuacién y aseo pertenecien-
tes a personal de otro sexo.

24. La falsedad en las declaraciones familiares en relacion
con €l Plus Familiar

25. Mandar un subordinado a asuntos particulares sin la
previa, autorizacién de la Direccion.

26. No cumplir exactamente lo ordenado por el Médico en
relaciéon con la enfermedad o accidente sufrido. Prolongar por
medios ilicitos la curdcién de lesiones. Pretender hacer pasar
por lesiones de trabajo las producidas fuera del mismo. Causarse
deliberadamente lesiones y pretender hacerlas pasar por acci-
dentes de trabajo.

27. Facilitar a la Direcciéon de la Empresa datos falsos sobre
la marcha de la misma, materiales, estadisticas, balances, ren-
dimientos de cuentas, etc.,

28. Todos los hechos que den lugar a una responsabilidad
criminal.

29. Confeccionarse con materiales de la Empresa objetos de
uso o negocio o llevarse materiales o cualquier otro objeto pro-
piedad de la Empresa, cualquiera que sea su valor, independien-
temente de las responsabilidades penales o civiles en que pueda
incurrir el empleado.

30. EIl retraso en incorporarse al trabajo después de haber
terminado €l periodo de vacaciones sin justificacion suficiente
que demuestre la imposibilidad de haberlo hecho.

31. El abandono del trabajo, realizado colectivamente o efec-
tuado en sefal de protesta.

Art. 76. Se establecen las siguientes sanciones:

A las distintas categorias de faltas se aplicaran las sancio-
nes que a continuacion se relacionan:

1.0 Las faltas leves se sancionaran:

a) Con amonestacion verbal.

b) Con amonestacion por escrito, de la que firmars el recibi
el amonestado y de la que quedara constancia en el expediente
personal.

¢) Con suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de
tres dias.

d) Con multa de un dia de haber.

2. Las faltas menos graves se sancionaran:

a) Con pérdida hasta de cinco dias de vacaciones.

b) Con multa de dos a cuatro dias de haber.

¢) Con suspension de empleo y sueldo haste diez dias.
d) Con traslado de destino, pero no de residencia.

3.0 Las faltas graves se sancionaran:

a) Con pérdida de un quinquenio.
b) Con pérdidas de las gratificaciones que perciba sobre las
remuneraciones fijadas por la Reglamentacién Naclonal de
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Transportes, con excepciéon de las de residencia y con el limite
de una tercera parte de la misma.
¢) Con postergacion para el ascenso.
d) Con multa de hasta la séptima parte de la retribucién
mensual. .
e) Con traslado de residencia
unf) Con suspensién de empleo y sueldo de quince dfas a
mes. . )

4.° Las faltas muy graves se sancionaran:

a) Con suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.
b) Con pérdida total de antigiiledad.

¢) Con pérdida temporal o definitiva de la categorfa. .
d) Con inhabilitacion definitiva para el ascenso.

e) Con despido.

Art. 71. En las sanciones asignadas a cada una de las fal-
tas enumeradas anteriormente o aquellas semejantes que se
cometan se tendran en cuenta por la Direccién de la Empresa,
las circunstancias atenuantes o agravantes siguientes, siempre
que su importancia pueda modificar en un sentido o en otro
la aplicacion de la sancién.

1o Seréan agravantes:

a) La alevosia.

b) Cuando la falta sea como consecuencia de desobedecer
6rdenes concretas.

¢) Haber sido pagado para cometer la falta.

d) Obrar con premeditacion.

€) Abusar de cargos superiores, mayor edad o fuerza bruta.

f) Actuar como jefe o cabecilla de grupo.

i %;l Obedecer ordenes o consignas de cualquier organizacién
legal.

h) Desprecio de sexo.

i) Si la falta puede ocasijonar dafio a los comparfieros, ter-
ceras t_jlc)ersonas u ocasionar daflos a los materiales, instalacio-
nes, etc.

Jj) Ser reincidentes.

2.0 Seran atenuantes:

a) La menor edad.

b) El estado psiquico como consecuencia de enfermos gra-
ves en la familia o alteraciones de origen analogo.

c¢) Cuando se demuestre que existe manifiesta animadver-
sién . por algun superior contra el que comete la falta.

d) Repeler una agresion en forma adecuada a la misma.

e) El miedo o coaccidon.

f) Salir en defensa del propio honor cuando se critique al
cényuge, ascendientes, descendientes -0 hermanos.

g) Cualquiera otra circunstancia semejante a las anteriores.

h) Significada y notoria ignorancia.

Art, 78. Para toda clase de sanciones o despidos se estara
a lo dispuesto en el Decreto del Ministerio de Trabajo de fecha
17 de enero de 1963 por el que se da nueva redaccion al texto
refundido del Procedimiento Laboral.

Art. 79. Cuando la Empresa acuerde o imponga una san-
cién viene obligada a comunicarselo por escrito al interesado,
quediandose éste con un ejemplar, firmando el duplicado, que
devolvers a la Direccion.

Art. 80. E] importe de las multas y de cuantas sanciones
puedan representar una economia para la Empresa pasari a
incrementar el fondo del plus familiar.

Art. 81. Las sanciones establecidas en el presente Convenio
se impondran sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales de Justicia o a las autoridades a las que correspon-
dan conocer la falta cometida.

Art. 82. Las multas impuestas al personal por infraccion
de las disposiciones sobre circulacion deberan ser satisfechas
por el que haya cometido la falta. .

Art. 83. Las anotaciones a efectuar en el expediente per-
sonal de cada empleado a consecuencia de las faltas que hu-
biere podido cometer, asi como su cancelacion, se efectuaré
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 121 de la Regla-
mentacion Nacional de Transportes.

CAPITULO X
Bajas por enfermedad

Art. 84. Se considerara baja por enfermedad cuando_se
haya extendido por el Médico del Seguro Obligatorio de En-
fermedad el correspondiente parte de baja reglamentario si
es que se trata de personal incluido en el mismo .

Para aquel otro personal no incluido en el Seguro Obliga-
torio de Enfermedad la baja sera autorizada por el Médico
de cabecera que tenga asignado. . i .

X . Todo empleado que caiga enfermo esta obligado
a comunicarlo a la Empresa por el procedimiento més rapido
posible en el transcurso de las dos primeras horas a partir
de la de su entrada en el trabajo. . .

Si se tratase d¢ un empleado que tuviers asignado un ser-
vicio, bien a la iniciacion de la jornada excepcional fuera del

horario de trabajo, se incrementaran las precauciones para
comunicar la enfermedad repentina a fin de que se puedan
adc;}i)éar las medidas oportunas y cubrir el servicio compro-
me 0.

La simulacién de enfermedad serd considerada como falta
muy grave.

Art. 86. Los empleados enfermos estaran sometidos a la
vigilancia del Médico de Empresa o del que accidentalmente
le sustituya y sin autorizacién no podran cambiar de residen-
cia. Dicha autorizacién no podra negarse si es para que el
enfermo se reung con su familia o por prescripcion faculta-
tiva; en el caso de que la Empresa, a la vista del informe
del Médico, denegase la autorizacion para desplazarse, se so-
metera la cuestion al Subdelegado provincial de Sanidad, cuyos
honorarios seran abonados por la parte cuyo punto de vista
no prospere.

Art. 87. Los empleados incluidos en el régimen del Seguro
Obligatorio de Enfermedad percibirin en caso de enfermedad
las indemnizaciones que es establecen en los Reglamentos y dis-
posiciones que regulan €l mismo.

Art. 88. La diferencia entre la indemnizacién percibida del
Seguro Obligatorio de Enfermedad y los devengos integros que
la Empresa satisface al empleado seran compensados por la
misma, salvo aquellos casos de manifiesto abuso en los que se
instruira expediente, oyéndose al Jurado de Empresa indepen-
dientemente de las sanciones a que hubiese lugar.

Art. 89. El persona) de plantilla excluido del régimen del
Seguro Obligatorio de Enfermedad tendra derecho en caso de
enfermedad al disfrute de sus haberes integros durante tres
meses, €l 50 por 100 de dichos haberes durante otros tres me-
ses y la reserva de su puesto de trabajo sin sueldo durante
seis meses mas, sin perjuicic del derecho establecido por las
Ordenes de 30 de mayoc de 1950 y 20 de mayo de 1952 para
casos de accidentes y enfermedad profesional o enfermedad
ordinaria, respectivamente,

Art. 90. En el caso de enfermedad grave la Empress podra
conceder un plazo de hasta un mes de convalecencia, previa
prescripcion facultativa que serda computable a efectos de su-
plencia.

Esta, concesion se hara como resolucién a la instancia que
el empleado enfermo debe dirigir a la Direccion a través de
su Jefe inmediato de categoria superior, el cual la cursara e
informara.

Art. 91. El empleado que ocupe una vacante producida por
enfermedad tendra siempre la consideracion de eventual y ce-
sara automaticamente gl incorporarse el empleado enfermo a
quien sustituya. )

Si el empleado enfermo pasase a la situacior de excedencia
forzosa, el eventual, superadas las pruebas reglamentarias de
ingreso, adquirirda los derechos correspondientes a su g:abegoria.,
computandosele ella el tiempo que la hubiera servido como
suplente. X

Art, 92. Los empleados de baja por enfermedad pasarin
a la situacién de excedencia forzosa en los supuestos previstos
en el articulo 113 de este capitulo

Bajas por accidentes

Art. 93. Se considerara accidente de trabajo los asi concep-
tuados por la Ley de Accidentes de Trabajo y normas comple-
mentarias. )

Art. 94. Tan pronto como ocurra un accidente de la im-
portancia que sea, todo empleado est4 obligado a ponerlo en
conocimiento de su Jefe inmediato facilitando los datos opor-
tunos y suscribiendo el correspondiente parte. .

Art. 95. La Empresa, de acuerdo con lo establecido en la
vigente legislacién, tendra asegurado a su personal.

La diferencia entre la indemnizacién percibida en la En-
tidad aseguradora y los devengos {ntegros que la Empresa sa-
tisface al empleado podrd ser compensada libremente por ella
total o parcialmente a juicio de la Direccién.

Licencias

Art. 96. El personal de la Empresa tendra derecho g soli-
citar por conducto reglamentario de su Jefe inmediato de cate-
goria superior, licencia con sueldo en cualquiera de los siguien-

tes casos:

a) Por matrimonio.

b) Por necesidad de atender personalmente asuntos pro-
pios que no admiten demora

¢) Por muerte de coényuges, padres e hijos o entierro de
los mismos y alumbramiento de la esposa.

Art. 97. La duracién de estas licencias con sueldo sera:

a) De ocho dias en el caso de contraer matrimonio. .

b) De uno s cinco dias en los demas casos, regulindose
este plazo segun las circunstancias que concurran, asi como
los desplazamientos a efectuar por el interesado.

Las licencias con sueldo concedidas podran prorrogarse por
un plazo no superior a tres dias pero es condicion previa
el solicitar dicha prérroga con dos dias de antelacién a la ter-
minacion de aquélla,
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Art. 98. La concesion de la licencia con sueldo corresponde
g, la Direccion de 13, Empresa, previo imnforme del Jefe de cate-
goria superior de quien dependa el interesado, pudiendo exigirse
en cualquier caso la oportuna justificacion de las causas ale-
gadas, y si éstas resultasen falsas se impondra al solicitante
la correspondiente sancién.

En el caso de fallecimiento de los familiares citados en el
apartado c¢) del articulo 96 6 de alumbramiento de la esposa
la, concesion de la licencia se hara en el acto, si bien por la
Direccion o en su ausencia por el Jefe de mayor categoria que
se halle presente. En los demas supuestos debera solicitarse con
diez dias de antelacion, en cuyo plazo sera resuelta.

Art. 99. Las licencias con sueldo solicitadas para atender
asuntos propios estaran supeditadas a las necesidades del
servicio y se tendran en cuenta las anteriores solicitudes del
empleado y su expediente personal, no pudiendo disfrutarse de
mas de una licencia de esta clase dentro de cada aifo.

Art. 100. El personal que lleve un minimo de dos afios de
servicio podra solicitar licencia sin sueldo por plazo no inferior
a quince dias ni superior a sesenta y le sera concedida dentro
del mes siguiente, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio. :

Art. 101. Todas las licencias que hayan de solicitarse, con
sueldo o sin €l, excepcion hecha en €l caso de fallecimiento de
familiares o de alumbramiento de la esposa, se tramitaran por
medio de instancia dirigida al Director de la Empresa por
conducto del Jefe inmediato de categoria superior, el cual la
cursarda, informando al margen sobre las circunstancias que
concurran en cada caso.

Art. 102. La resolucién que la Direccion de la Empresa adop-
te denegando licencias solicitadas cuando las necesidades del
servicio o €l expediente personal del solicitane asi lo requieran
no sera recurrible, exceptuandose las que han de concederse
por fallecimiento de los familiares citados en el apartado c) del
aerticulo 96 de este capitulo y por alumbramiento de la esposa.

Art. 103. El empleado al que se le haya concedido una li-
cencia podrda renunciar a ella siempre que lo haga por escrito
y con cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha en
que debiera comenzar a disfrutarla.

Art. A efectos pasivos se descontard el tiempo inver-
tido en licencias cuando los empleados hayan obtenido durante
su vida profesional tres o mas licencias sin sueldo que en
total sumen mas de seis meses. En estos casos se descontara
el tiempo que resulte de sumar las distintas licencias disfru-

Excedencias

Art. 105. Se reconocen dos clases de excedencias: una vo-
luntaria y otra forzosa; pero ninguna de ellas dara derecho
a su sueldo mientras el excedente no se reincorpore al servicio.

Art. 106. Podran solicitar la excedencia voluntaria todos
los empleados que lleven, al menos, cinco afios al servicio de la
Empresa, siempre que no se vayan a dedicar a la misma in-
dustria ni por cuenta propia ni ajena.

Art. 107. Las excedencias voluntarias se tramitaran a través
de instancia del interesado, dirigida a la Direccién de la Empre-
sa por conducto de su Jefe inmediato de categoria superior, €l
cual la cursard e informara, resolviéndose dentro del mes si-
guiente a su presentacion.

Se procurari despacharlas favorablemente cuando se basen
en terminacién de estudios, exigencias familiares u otras causas
de analoga condicién; pero en todo caso la concesién de ellas
quedara supeditada a las necesidades del servicio.

Art. 108. Al terminar la excedencia concedida, el empleado
tendria derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria, si es que no hubiera personal en situacién de
excedencia, forzosa, que tendra preferencia sobre él

Se perdera el derecho a reingresar en la Empresa si no se
solicita antes de expirar el plazo para el cual se concedi6
la, excedencia.

Art. 109. La excedencia voluntaria se conceder& por una sola
vez, por plazo no inferior a un afio nj superior a cinco y sin
derecho a prorroga. A ningin efecto se computara el tiempo
de la misma.

Art. 110. Daran lugar a la situacion de excedencia forzosa
cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo politico o del Movimiento.

b) Nombramiento para un cargo de libre designacion o de
confianza, entendiéndose por tal los incluidos en el apartado I
del articulo 14.

¢) Enfermedad.

d) Exceso de plantilla o reorganizaciéon de la Empresa

e) Matrimonio del personal femenino.

Art. 111. La excedencia concedida por nombramiento para
cargo politico o del Movimiento, hecho por Decreto o por de-
signacion del Secretario general, se prnlongara por el tiempo
que dure el ejercicio del cargo y otorgara derecho a ocupar la
misma plaza que el excedente desempefiaba anteriormente. El
reintegro debera solicitarse dentro del mes siguiente a su cese
en el cargo.

Art. 112. Cuando sean designados para cargos directivos em-
pleados de la Empresa comprendidos en sus escalafones, pertene-
clentes a cualquiera de los grupos o categorfas profesionales que

sefiala este Convenio, estos empleados seguiran figurando en
su escala, de procedencia como excedentes forzosos en su esca-
lafén de origen, en el cual no consumjran namero mientras
estén en situacién de cargo directivo, y, por tanto, produciran
vacante a los efectos de plantilla.

El tiempo de excedencia forzosa en €l desempefio de cargo
directivo sera computado a todos los efectos laborales como
servicios prestados en la categoria profesional que tenga el
interesado reconocida.

Art. 113. Los enfermos seran considerados en situacién de
excedencia forzosa a partir del dia siguiente al dltimo en que
ha‘,es::l:amr'l:1 cobrado indemnizacién como consecuencia de su enfer-
medad.

La duracién maxima de esta excedencia serd de diez afos
con derecho a reserva de plaza de la misma categoria que vinie-
se desempefiando. Los que, transcurrido este plazo, no hubieran
obtenido su curacién, pasaran a la situaciéon de jubilados si
reunieran las condiciones debidas, sin perjuicio del derecho
establecido por las Ordenes de 30 de mayo de 1950 y 20 de
mayo de 1952 para casos de accidentes y enfermedad profesional
y enfermedad ordinaria, respectivamente.

Art. 114. Los excedentes que se encuentren en el caso pre-
visto en el articulo anterior podran solicitar su jubilacién si se
hallasen dentro de las condiciones exigidas, o bien su rein.
greso Si se encontrasen restablecidos de la dolencia.

En este dltimo caso serd preciso el reconocimiento del em-
pleado por el Médico que designa la Empresa, quien podrad de-
clararle util para volver al servicio activo. De no encontrarse
conforme con esta apreciacion, el personal tendrd derecho a
lo consignado en el parrafo anterior

Art. 115. Para las excedencias forzosas o reduccién de
plantilla, se estara a lo dispuesto en el Decreto de 26 de enero
de 1944 y aclaraciones posteriores, para lo cual se seguirdn los
tramites que en la misma se consignan, y en lo que a ellas no
se opongan se tendran en cuenta las normas sehaladas en los
articulos 92 y 188 a 190 inclusive de la Ordenanza laboral.

Art. 116. El personal femenino que contraiga matrimonio
podra optar a su eleccién entre continuar trabajando o quedar
en situacion de excedencia. En caso de optar por la excedencia,
tendra derecho, en concepto de dote, a una cantidad equiva-
lente a tantas mensualidades como afios de servicio haya pres-
tado, con un tope de doce mensualidades.

Art. 117. Para llamar a un trabajador que esté en exceden-
cia forzosa se le comunicara por escrito, por carta certificada
con acuse de recibo. Si en €l plazo de ocho dias, a partir de
la recepcién del aviso, no se reincorpora el empleado a su
trabajo, significard que renuncia al reingreso.

Art. 118. Por ningin concepto ni caso podra la Empresa ad-
mitir nuevo personal a su servicio mientras tenga empleados
en situacién de excedencia forzosa que deseen ingresar en plaza
de su categoria o similar.

La renuncia expresa o tacita al reingreso de un empleado
en esta situacién releva a la Empresa de todos los compro-
misos ulteriores con el mismo.

Ceses

Art. 119. Todo empleado de la Empresa tendrid derecho a
solicitar su baja en la misma, sin estar obligado a alegar las
causas de su determinacion.

Para ello dirigira una instancia a la Direcciéon de la Empresa
por conducto reglamentario de su Jefe inmediato de categoria
superior, €l cual la dara curso y la informara, exponiendo las
circunstancias que concurran en el caso.

En el caso de no cumplimentar el requisito anterior se podra
imponer al interesado una sancién, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Decreto de 5 de enero de 1939.

Art. 120. La Direccion de la Empresa vendri obligada a
aceptar la baja en los plazos de un mes o quince dias, a partir
de la recepcion en la Empresa de la instancia antes aludida,
segiin se trate o no de que el interesado desempefie cometido
que lleve aparejado mando o jefatura.

No obstante lo anterior, en aquellos casos especiales en los
cuales el relevo del interesado no sea posible efectuarlo adecua~-
damente dentro de los plazos sefalados anteriormente, se fa-
culta con caracter excepcional a la Direccién de la Empresa
para ampliarlo, segin se prevé en los parrafos siguientes.

Entre las excepciones que puedan presentarse se cita como
caso concreto €l relevo de un Conductor que, estando prestando
un servicio en el extranjero. solicita su baja. La brevedad del
plazo de quince dias o los perjuicios econémicos que supone
el desplazamiento del relevo o los desprestigios que para la
Empresa trae consigo el cambio de un Conductor, pone bjen
de manifiesto la conveniencia de disponer de un mayor plazo
para dar satisfacciéon al interesado, cbordinando los intereses
de la Empresa que ha estado sufragando sus devengos y pro-
porcionalmente todos los beneficios de su organizaciéon y sol-
vencia, durante un gran periodo de tiempo.

La prolongaciéon excepcional a que se hace anteriormente
mencién no podra llevarse a cabo cuando el interesado expon-
ga, con caracter voluntario, puesto que no esta obligado a alegar
las causas que determine su peticion de baja, que le urge la
separacién de la Empresa para atender asuntos que no admi-
ten dilacién alguna.

Art. 121. Admitida la dimisién, el empleado perderi todos
sus derechos en la Empresa, ¥ si alguna vez quisiera reintegrarse
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a ella y son aceptados sus servicios, deberd de someterse a todas
las condiclones reglamentarias, como si se tratara de nuevo

Art. 122. En todo caso, el empleado que cause baja en la
Empresa tendra derecho a que se le abonen todos sus deven-
gos nasta el dla de su cese.

Art. 123. Cuando un empleado solicita su baja en la Em-
presa hasta la fecha en que se cese definitivamente, dentro de
los plazos normales o excepcionales citados anteriormente, esta
obligado a seguir prestando sus serviclos con el mismo celo
e Interés que le es exigido en las obligaciones generales de su
categoria.

El empleado que, habiendo solicitado su baja, abandona un
servicio 0 disminuye ostensiblemente su rendimiento incurrira
en sancién por falta muy grave, debiendo en este caso la Em-
presa de ponerlo en conocimiento de la Delegacion de Tra-
ggjdo. a fin de que se adopten las medidas oportunas que pro-

an.

Art. 124, Cuando un empleado cese en el cargo directivo
para €l que fué designado. cuyo cese podra decretar libremente
la Direccion de la Empresa, y se encuentre en situacién de ex-
cedencia forzosa, automaticamente volvera al desempefio del
cometido de su categoria profesional y a disfrutar los haberes
y emolumentos correspondientes a la misma.

Si la destitucién y cese en el cargo directivo es originada
por causas que den lugar a despido justificado, de acuerdo con
la ‘legislacion vigente, no podra reintegrarse a su originario
trabaJo y quedara definitivamente separado de la Empresa.

CAPITULO X1
Capacidad disminuida

Art. 125. En los casos de disminucién de facultades para
€l desempefio del cometido que fué contratado o en el que ha
logrado alcanzar, sea cualquiera la causa, la Empresa, por su
propia iniciativa o peticién del interesado, y si existe plaza
vacante, podra disponer el pase de éste a uaa categoria infe.
rior o a otro departamento, destinandole a un quehacer compa-
tible con sus actuales aptitudes, siendo sus haberes los correspon-
dientes a la nueva categoria, pero debiendo computarsele la
antigiiedad en ella segin el tiempo que llevase en la anterior.

Art, 126. Si la Empresa acuerda, por asi haberlo decidido
y por existir vacante, que el cambio a categoria inferior se
efectiie por su propia iniciativa, se procedera previamente a la
instruccion de un expediente, en el que inexcusablemente figura-
ra el informe del Jefe de categoria superior de quien depende
el afectado, dando cuenta del rendimiento laboral del mismo,
incorporandose al expediente nota detallada de los trabajos
que ha realizado el afectado en el mes precedente, comparan-
dolos, en cuanto a rendimiento y perfeccidn, con los que efec-
tud en igual mes del afio anterior.

En el caso de que esta comparacién se llevase a cabo por
falta o insuficiencia de datos estadisticos se aportaran cuantas
referencias sean posibles que, aun sin tener la efectividad de
aquéllos, puedan facilitar la finalidad del expediente instruido,
complementandose con declaraciones de cualquier clase de per-
sonal que, por razén de su trabajo en la Empresa o simplemente
por su antijgiiedad en la misma, pueda testificar sobre la capa-
cidad disminuida del afectado.

Art. 127 El1 afectado sera reconocido por el Médico de
Empresa que, en su caso, debe asistirle, uniéndose su dictamen
al expediente .

8i ello fuese necesario para determinar la disminucién de
la capacidad, se realizaran las pruebas periciales que fueran
pertinentes y se oira siempre al interesado.

Art. 128. A la vista del expediente confeccionado por el
instructor. la Direccion de la Empresa acordara o no la dis.
minucién de categoria y, en su caso, el nuevo destino del
afectado, fundada debidamente su resolucién, la cual serad co-
municada por escrito al interesado, el cual estara obligado a
firmar el recibi en el duplicado de la misma. .

Art. 129. Contra el acuerdo de la Empresa que decide el
cambio a categoria inferior podra el interesado recurrir ante
la Delegacion de Trabajo en el plazo de diez dias, a partir del
siguiente en que recibe la notificacién del acuerdo.

Art 130. Si fuese el empleado €l que solicitase el pase a
una categoria inferior por razones de ver disminuida su capa-
cidad laboral, deberd manifestarlo por escrito a la Direccién
de la Empresa por conducto reglamentario de su Jefe inme-
diato de categoria superior. acompaiando el correspondiente
certificado médico en donde funda su peticién.

Si la Empresa desea voluntariamente complacer al interesa-
do, y sl existe vacante. lo destinara a un quehacer compatible
con sus actuales aptitudes, pudiendo en todo caso y a juicio
de la Direcciéon de la Empresa, someter al interesado al mismo
procedimiento antes sefialado para cuando se toma esta deter-
minacién por_iniciativa de ella. .

Art. 131. Todos los casos que anteriormente se prevén son,
sin perjuicio de que se estime como una causa justa de despido
la inaptitud del empleado respecto a la ocupacién o trabajo
para que fué contratado. sea cualquiera la causa que lo haya

roducido, que contempla el apartado d) del articulo 77 de la
fgy de Contrato de Trabajo en su texto refundido de 26 de
f:ero de 1944, previo expediente en los casos previstos por
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Art. 132. El personal acogido a esta situacion especial no
podra exceder del 5 por 100 del total de la categoria respectiva.

CAPITULO XII

Art. 133. La Empresa establece un fondo para el servicio
de anticipos personales, con un limite de 70.000 pesefas, a fin
de atender a las solicitudes del personal fijo y con antigiiedad
minima de dos afios que se encuentre en necesidad apremiante
e inaplazable, debido a causas graves y ajenas a su voluntad.

Art. 134. Para solicitar el anticipo se dirigira una instancia
al Director de A. T. E. S. A. por conducto reglamentario de
los Jefes inmediatos de categoria superior, que deberan infor-
marla al margen, debidamente razonada y fundamentada, pu-
diendo aportar los documentos que estime precisos. )

La, Empresa podra solicitar del peticionario las aclaraciones
que considere oportunas, asi como de hacer las averiguaciones
que crea convenientes.

Art. 135. Estos anticipos no devengaran interés alguno y
pueden determinar la obligacién del empleado a continuar en
activo hasta que reintegre totalmente las cantidades que hubiera
recibido anticipadas.

Art. 136. Ninguin empleado podra solicitar anticipo por can-
tidad superior a la que represente dos mensualidades del sueldo
que tenga asignado, ni pedir uno nuevo mientras tenga otro
pendiente de liquidacion.

Art. 137. EIl reintegro de cada anticipo deberd hacerse dis-
tribuyendo su importe en plazos, que no podran exceder de doce
y que se descontara de los sueldos correspondientes g los me-
ses inmediatos a aquel en que perciba la cantidad anticipada.
No se hara, sin embargo, esta deduccién los meses que €l em-
pleado haya sido baja por enfermo.

Art. 138. Anticipos para adquisicion de viviendas, — Los
préstamos que la Empresa conceda a sus empleados para adqui-
siciébn de viviendas se regularan y ajustaran al Reglamento es-

ecial aprobado por la superioridad con este fin, acogiéndose a
a Orden ministerial de 1 de febrero de 1958.

CAPITULO XIII
Medidas de seguridad e higiene

Art. 139. Se instituye el Comité de Seguridad e Higiene de
la Empresa, que presidira el Jefe de Material, asesorandole como
Vocales el Subjefe de Talleres, en representaciéon de los con-
ductores y personal de talleres, y el Jefe del Negociado de Per-
sonal, en representacion del personal administrativo.

Auxiliaran al Comité, aunque sin formar parte del mismo,
dos celadores, uno por conductores y talleres y otro por admi-
nistrativos

Se tendra especial cuidado en observar las disposiciones con-
tenidas en el Reglamento de 31 de enero de 1940 en cuanto se
refiere a la situacion y condiciones de los locales y proteccién
de maquinas, motores, etc

Art 140. Lg Empresa dispondra de botiquines de urgencia
en todas sus delegaciones tanto en oficinas como en garajes y
talleres, y de ellos deberan ir provistos todos los autocares.

Art. 141, En evitacion de posibles accidentes, y para con-
seguir la mayor seguridad e higiene del trabajo, se establecen
las siguientes normas:

1a Todos los locales de la Empresa tendran un minimo de
tres metros de altura. )

23 Los pavimentos constituiran un conjunto homogéneo sus-
ceptibles de lavado diario y las paredes seram lisas para hacer
posible su limpieza o pmtura periodica.

3.2 La iluminacién de los locales estara de acuerdo con las
normas de 25 de agosto de 1940

4.2 Se prohibe poner en marcha los mecanismos que ofrez.
can peligro por personas que no sean las encargadas de hacer-
lo, haciendo extensivo esta prohibicién a los vehiculos si no son
manipulados por sus propios conductores o por persona con ca-
pacidad reconocida para el cometido de conductor.

5.8 Se prohibe tocar o manipular sin la autorizacién del en-
cargado los mecanismos o aparatos de proteccién adaptados a
las maquinas o motores

6.2 Se prohibe situarse en los planos de rotacion de volan-
tes y otros mecanismos que funcionando a gran velocidad ofrez-
can peligro de accidente. no cbstante las medidas preventivas
adoptadas, salvo cuando las necesidades del trabajo lo exijan.

7.2 Los combustibles y carburantes tendran que estar alma-
cenados en los locales destinados especialmente para ello, no
pudiendo estar en otras dependencias.

8.2 Se prohibe arrojar cerillas o colillas sin apagar previa-
mente en el interior de los garajes.

9.2 Se prohibe situarse en las inmediaciones de los tanques
o locales destinados a almacén de combustibles o carburantes
con objetos encendidos

10. Los conductores y demdas personal de garajes y talleres
no podran fumar en acto de servicio

11. El funcionamiento y maniobra de los vehiculos dentro
de los almacenes garajes o locales de la Empresa se efectuaran
con las debidas garantfas de seguridad, auxiliAndose el conduc-
totlx" ége otra versona para las maniobras dificultosas en marche
atrés.
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12. Se prohibe comer, beber, introducir alimentos o bebidas
en los locales de trabajo cuando representen peligro para los
obreros o posibles riesgos de contaminacién de aquéllos o éstos.

13. Se prohibe la introduccién de bebidas alcohélicas de cual-
quier caricter en los locales de trabajo sin la debida autoriza-
cién de la Empresa.

14. Se prohibe la utilizacién de extintores o aparatos desti- 5

nados al servicio contra incendios, si no es por el personal que
tiene a su cargo este cometido, excluyendo de esta prohibicién
aquellos casos de urgencia que se presenten.

Art. 142. Los trabajadores pondran inmediatamente en co-
nocimiento de la Empresa los accidentes que se produzcan, a
fi]in de prestar al accidentado con toda urgencia los auxilios mé-

cos.

Art. 143. El incumplimiento de las instrucciones resehadas
en los articulos anteriores, o de las que en lo sucesivo establez-
ca la Empresa para prevenir accidentes o referentes a la salubri-
dad o higiene sera considerado como falta grave o muy grave,
teniendo en cuenta el dafio o perjuicio que con ocasién de in-
cumplimiento pueda producirse a los trabajadores o a la Em-
presa. . Con independencia de la sancion que en cada caso se
aplique seran exigibles las indemnizaciones a que hubiera lugar.

CAPITULO XIV
Disposiciones varias

Art. 144. Servicio militar.—Se computara a efectos de anti-
giledad, pero no de aprendizaje efectivo el tiempo que dure el
servicio militar de los empleados. .

Estos una vez licenciados tendran derecho a ocupar el mis-
mo puesto que desempefnaban al incorporarse a filas, si se pre-
sentasen dentro de los dos meses siguientes a su licenciamiento.

Se exceptua, sin embargo, los casos en que el empleado hu-
biera ascendido y aquellos otros en que sea imposible, sin gra-
ves trastornos para los demis. réintegrarles a.su primitivo pues-
to, si bien en este ultimo caso se le dara otro similar, y tendra
preferencia absoluta para volver a ocupar aquél tan pronto
quede nuevamente vacante.

Art. 145 La reincorporacién de un empleado fijo determi-
nara el cese automatico del eventual que hubiera sido contra-
tado para sustituirle durante su servicio militar, pero el se-
gundo debera ser avisado al menos con quince dfas de antela.
cion, y gozara de la misma preferencia para el ingreso en la
Empresa que se reconozca en favor de los eventuales,

Art. 146. Accidentes de trafico—Para caso de accidente de
trafico en el servicio, A. T. E. S. A. tiene suscrita la oportuna
poéliza para la defensa personal de sus empleados.

El personal que no pueda trabajar en el cometido especifico
asignado dentro de la Empresa, como consecuencia de las cau-
sas previstas en el parrafo anterior, o que por otras circuns-
tancias sufra prisiébn gubernativa o retencién del permiso de
conducir, tratindose del personal de trafico, quedaran suspen-
sos de empleo y sueldo

Si posteriormente se dictase auto de sobreseimiento o sen-
tencia absolutoria, el empleado suspendido tendra derecho a per-
cibir todos los atrasos.

Art, 147. Economatos.—E] personal perteneciente a la Em-
presa gozara de los beneficios del economato del Instituto Na-
cional de Industria (I N. I.) cuando éste esté organizado y es-
tablecido en la localidad donde residen

Art. 148. Viajes en los vehiculos de la Empresa. — Como
quiera que los servicios que prestan los autocares de la Em-
presa, 0 son por cuenta de un arrendatario y con caracter de
viajes discrecionales, o son en circuitos y rutas que constituyen
una de las actividades principales de esta Empresa, servicio que
ha sido calificado por el Ministerio de Obras Publicas con ca-
racter de viajes discrecionales, no se reconoce al personal ni a
sus familiares los derechos de gratuidad o reducciéon de precios
que establece la Reglamentacion Nacional de Transportes para
los casos de lineas interurbanas b urbanas.

No obstante lo indicado anteriormente la Empresa podra con-
ceder a su personal la utilizacién de los servicios de la Empresa
cptr;dmdica,cién de las condiciones en cada caso que le sea soli-
citado

El personal de la Empresa tendra derecho al 10 por 100 de
descuento en los alquileres que con la misme concierte.

Art. 149. Cargas sociales e Impuestos de Utilidades.—Las
cargas sociales e impuestos de utilidades (impuestos sobre los
rendimientos del trabajo personal) seran abonados por la Em-
presa.

Art. 150. Formacion profesional.—A pesar de la estructura,
funcionamiento y finalidades de esta Empresa, creada por el
Instituto Nacional de Industria para ayudar y fomentar al tu-
rismo en Espafia en todo momento respecto a la formaciéon pro-
fesional se tendrid en cuenta lo prescrito en los articulos 27

a 29 de la Ordenanza Laboral vigente por que se rige el per-.

sonal de la misma.

No obstante, a efectos de formacién profesional de sus em-
pleados. ATESA organiza cursos de aprendizaje de idiomas, de
informacion técnica y administrativa y conferencias de carac-
ter cultural encaminadas a una mayor preparacion del personal
hacia los fines turisticos para los que fué creada la Empresa

Art. 152. Pagos de haberes.—Todo €l personal que devengue
sus haberes por periodos mensuales los percibira el ultimo dia
laboral de cada mes.

Aquel otro personal cuya remuneracién consista en jornal
lo percibird quincenalmente y en el wtimo dia laboral de cada
quincena natural.

CLAUSULAS ADICIONALES

12 Se crea la Comisién Mixta del Convenio como 6rgemo
de interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumpli-
miento del mismo

Ambas partes convienen en dar conocimiento a dicha Comi-
sién de cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran pro-
ducirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del
Convenio para que emita dictamen, pero sin que las funciones y
actividades de la Comisién obstaculicen en ningin caso el libre
ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas pre-
Z{lscgs en el Reglamento de la Ley de Convenios Colectivos Sin-

icales.

23 La Comisién Mixta se constituird en la forma estable-
cida para la designacién de las partes deliberantes cuando se
trata de Convenios Colectivos de Empresas por tres Vocales re-
presentantes de ésta y otros tres que representan los intereses
del personal afectado por el Convenio, y actuara bajo la presi-
dencia del Director-Gerente de la Sociedad o persona en quien
delegue, correspondiendo a aquel designar el Vocal que haya de
ejercer el cargo de Secretario. Se nombraran asimismo los su-
plentes respectivos.

3a Ambas partes suscribientes del presente Convenio esti-
man y suponen que la importancia de las mejoras sociales pac-
tadas y articuladas no dara lugar al incremento del precio de
los servicios de la Empresa, atendidas asimismo las medidas
establecidas para fomentar una mayor productividad y obtener
unos mejores rendimientos. En caso de que se produjera lo
seréin como consecuencia de motivos ajenos a lo que en él se
pacta.

42 Determinacion del salario hora individual.—Se estable-
cerd de conformidad con la legislacion vigente en esta materia.

5.2 Determinacién del salario hora profesional.—Igualmen-
{;e se gtiableoeré. de conformidad con la legislacién vigente en
a materia.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 10 de oatubre de 1966 por la que se
aprueba ie clasificacion de las vias pecuarias ezis-
tentes en el término municipal de Mingorria, pro-
vincia de Avila.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente seguido para la clasificacion de
las vias pecuarias existentes en el término municipal de Min-
gorria, provincia de Avila, en la que no se ha formulado re-
clamacion alguna durante su exposicién al publico, siendo
favorables todos los informes emitidos en relacién con la misma,
y cumplidos todos los requisitos legales de tramitacion;

Vistos los articulos 1. al 3.0, 5° al 12 del Reglamento de
Vias Pecuarias de 23 de diciembre de 1944, la Ley de Concen-
tracion Parcelaria de 8 de noviembre de 1962, la Orden comu.
nicada de 29 de noviembre de 1956, en relacién con los per-
tinentes de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958,

. Este Ministerio, de acuerdo con la propuesta de la Direc-
cién General de Ganaderia e informe de la Asesoria Juridica
del Departamento, ha resuelto:

Primero.—Aprobar la clasificacién de las vias pecuarias del
término municipal de Mingorria, provincia de Avila, por la
que se declara existe la siguiente:

Colada de Santo Domingo.—Anchura, diez metros.

El recorrido, direccién, superficie y demas caracteristicas de
la via expresada figuran en el proyecto de clasificacién, cuyo
contenido se tendra presente en todo cuanto le afecte.

Segundo.—Esta resolucion, que se publicari en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el de la provincia para general cono-
cimiento, agota la via gubernativa, pudiendo los que se con-
sideren afectados por ella interponer recurso de reposicién,
previo al contencioso-adminisrtativo, en la forma, requisitos y
plazos sefialados en el articulo 126 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en armonia con el articulo 52 y siguientes de
la Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 10 de octubre de 1966.—Por delegacion, F. Hemr
nandez Gil.

Ilmo. Sr. Director general de Ganaderia.



