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letin Oficiai del Estado», para la consignacién de la fianza
definitiva, por importe de 12.658.28 pesetas y el otorgamiento
de la escritura de contrata.

De orden comunicada por el excelentisimo sefor Ministro
lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos anos.

Madrid, 6 de septiembre de 1966.—E! Director general, Gon-
zalez Zapatero.

Sr. Director del Centro Coordinador de Bibliotecas de Caceres

RESOLUCION de la Direccion General de Archivos
y Bibliotecas por la que se hace publico haber sido
aprobado el proyecto de obras de reforma de la
Casa de la Cultura de Madlaga

Visto el proyectv de obras de «Reforma de la Casa de la
Cultura de Malagan, redactado por el Arquitecto don Enrique
Atencia Molina;

Resultando que, en cumplimiento de 10 que previene el ar-
ticulo 25 del Real Decreto de 4 de septiembre de 1908, ha sido
informado dicho proyecto favorablemente por la Junta Facul-
tativa de Construciones Civiles;

Resultando que el resumen del presupuesto se descompone en
la siguiente forma: Ejecucién material, 359.472,70 pesetas; plu-
ses, 21.568,37 pesetas; 15 por 100 de beneficio industrial, pese-
tas 53.920,80; importe de contrata, 434.961,97 pesetas; honorarios
facultativos por formaciéon de proyecto, segin tarifa primera,
grupo quinto, el 2,75 por 100, descontando el 2 por 100 que de-
termina el Decreto de 7 de junio de 1933, 9.687,79 pesetas; idem
por direccion, 9.687,79 pesetas; honorarios de Aparejador, 60 por
103 sobre los de direccién, 5.812,67 pesetas. Total, 460.150,22 pe-
setas.

Resultando que la Seccion de Contabilidad y la Intervencion
Delegada de la Administracién del Estado ha tomado razén y
fiscalizado, respectivamente, el gasto propuesto;

Considerando que dichas obras, por su coste, y en armonia
con lo que previene el parrafo 13 del articulo 57 de la Ley
de Contabilidad de 20 de diciembre de 1952, deben ejecutarse
por el sistema de contratacion directa, se ha promovido la de-
bida concurrencia de ofertas. siendo entre las presentadas la
mas ventajosa la suscrita por Francisco Pastor Merinas, que se
compromete a realizarlas por la cantidad de 433.808,57 pesetas,
lo que supone una baja de 1.153,40 en relaciéon con el presupuesto
tipo de contrata,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—La aprobacién del proyecto de referencia, por su
importe total de 458.996,82 pesetas y su abono con cargo al creé-
dito del vigente presupuesto de gastos de este Departamento de
numeracion 341.611, apartado B.

Segundo.—Que se adjudique a Francisco Pastor Merinas por
la cantidad de 433.808,57 pesetas, y

Tercero.—Que se conceda un plazo de treinta dias, a contar
desde el siguiente a la publicacion de esta Orden en el «Boletin
Oficial del Estado», para la consignacién de la fianza definitiva,
por importe de 17.398,47 pesetas, y el otorgamiento de la escri-
tura de contrata.

De orden comunicada por el excelentisimo sefior Ministro lo
digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios. .

Madrid, 8 de septiembre de 1965.—El Director general, Gon-
zalez Zapatero.

Sr. Director del Centro Coordinador de Bibliotecas de Malaga.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direcciéon General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical suscrito por la Empresa gAuto-
transporte Turistico Espatiol, S, A» (A. T.E. S. A.),
Yy su personal.

Visto el Convenio Colectivo Sindical concertado entre la Em-
presa «Autotransporte Turistico Espaiiol, S. A» (A. T. E. S. A),
¥ su personal con fecha 21 del pasado mes de julio, y

Resultando que la Secretaria General de la Organizacién
Sindical en 17 de agosto ultimo remitié a este Centro Di-
rectivo el texto del Convenio acordado por la Comision deli-
berante, informando respecto de su alcance y trascendencia,
al tiempo que resalta su clausula adicional tercera, en la que
se bace constar que a juicio de las partes las mejoras en
é1 centenidas no repercutirin en el precio de los servicios
que la Empress presta;

Resultando que en 30 del pasado mes de agosto se remitio
el Convenio a la Direccion General de Previsién, significando
dicho Centro directivo que visto que las clausulas del Con-
venio no contienen precepto alguno que contravenga las normas
de aplicacion de la Seguridad Social, en especial las reguladas
por el Decreto 56/1963, de 17 de enero, informa favorablemente
el Convenio en cuanto a su competencia se refiere;

Considerando que dado el ambito interprovincial de! Convenio,

: de conformidad con lo que determinan los artfculos 13 de la
i Ley de 24 de abril de 1958 y 19 del Reglamento para su aplica-

cion de 22 de julio de igual afio, es de la competencia de esta
Direccién General resolver sobre lo acordado por la Comision

I deliberante;

Considerando que las estipulaciones, unanimemente pactadas,
que integran el Convenio reportan ndudable beneficio al per-
sonal al que afectan no se oponen a precepto legal alguno ni
lesionan intereses generales, como itampoco han de repercutir
en el precio de los servicios que ila Empresa presta, segin se-
fiala la clausula adicional tercera del mismo y que, en su con-
secuencia, procede que por esta Direccion General se apruebe
lo convenido por la Comision deliberante;

\glstos los citados preceptos legales y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccion General, en uso de las facultades que le estan
conferidas, acuerda lo que sigue.

1.0 Aprobar el Convenio Colectivo Sindical acordado entre la
Empresa «Autotransporte Turistico Espaiol, S. A.» (A.T.E.S. A),
y su personal en 21 dé julio ultimo.

2.0 Disponer conforme lo previsto en el articulo 25 del Re-
glamentode 22 de julio de 1958 su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado»

Contra la presente Resolucion no cabe recurso alguno en la
via administrativa, segun determina el articulo 23 del citado
Reglamento de 22 de julio de 1958, para la aplicaciéon de la
Ley de 24 de abril de igual afio, en la redaccion dada al mismo
por lg Orden ministerial de 19 de noviembre de 1962

Lo que comunico a V S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 20 de septiembre de 1966.—El Director general, Je-
sus Posada Cacho.

Sr. Secretario general de ta Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE LA EMPRESA
«(AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPANOL, S. A.»
(A. T. E. 8. A) Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.c Ambito Llerritorial.—El presente Convenio Co-
lectivo es de ambito nacional y de aplicacién obligada en todos
los Centros de trabajo de la indole y categoria que sean que
actualmente tiene establecidos l3 Empresa en territorio espafol,
asi como de aquellos que puedan crearse en el futuro.

Los actuales Centros de trabajo son los siguientes:

Algeciras. Puerto Maritimo.—Carretera Cadiz-Malaga (Los Pi-

nares).

Barcelona.—Lauria, 46 Viriato, 33

Bilbao.—Gran Via, 33.

Granada.—Hotel Alhambra Palace Cuchilleros, 1,

Madrid.—Avda José Antonio. 59 Ferraz, 85. Batalia de Bel-
chite, 15 y 17.

Mailaga.—Hotel Miramar.

Palma de Mallorca.—Plaza de Pio XIf, 9. Victor Pradera, s/n.

Puerto de la Cruz (Tenerife) —Galerias Comerciales. Avenida de
Venezuela.

San Sebastian.—Avda de Espafia 1. Escolta Real, s/n,

Santa Cruz de Tenerife.—Avda. Asuncionistas, 24.

Sevilla.—Avda. Queipo de Llano. 5. Sanchez Perrier, 4.

Torremolinos.—Carretera Cadiz-Milaga (Montemar).

Tossa de Mar (Gerona).—Portal, 16.

Art, 20 Ambito personal.—Este Convenio afectara a la to-
talidad del personal que preste sus servicios en la Empresa y al
que en el futuro ingrese durante su vigencia tanto si se trata
de empleados fijos como eventuales, con las siguientes excep-
ciones:

a) Los cargos de Consejo y Direcciéon en los que concurren
las caracteristicas y circunstancias expresadas en el articulo sép-
timo de la Ley de Contrato de Trabajo.

b) EI personal -técnico al que sin figurar en la plantilla de
la Empresa se le encomiende algun servicio determinado, sin
continuidad en el trabajo ni sujecion a jornada, y que perciba
su retribucién profesional en la cuantia .y forma que en cada
caso se pacte.

¢) Los agentes que trabajen para la Empresa que no tienen
sueldo ni horario por ejercer una profesion de forma libre y

-



