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2 de enero de 1942 y 28 del Reglamento para su aplicacion de
11 de noviembre de 1943, ha tenido a bien aprobarlos y disponer
su inseripciéon en el Registro Oficial de Cooperativas de la Di-
reccion General de Promocion Social.

Cooperativas del Campo

Cooperativa del Campo y Caja Rural «Nuestra Sefiora de las
Angustiasy, de Granada. ' . .
GooRpg;f,tiva Hortofruticola «Santa Teresa», de Malagén (Ciudad

).
Coo(péarativa) de Ganaderos del Bajo Ampurdan, de La Bisbal
€erona).
Co«ipera;t,i'va Agricola Aceitera «San Antonio», de Vifiuela (Ma-

aga). .

Bodega Cooperativa «Nuestra Sefiora de Robledo», de Sequeros
(Salamanca)

Cooperativa Agricola Ganadera de Explotacion Comunitaria, de
Santa Coloma de Queralt (Tarragona)

Cooperativa Agricola «Cheste al Campoy, de Cheste (Valencia).

Cooperativa Agricola y Caja Rural «Lample», de Ventas de Huel-
ma (Granada).

Cooperativa de Explotacion y Trabajo Comunitario de la Tierra
gxli%;m de la Zarzuela», de Valdearcos de la Vega (Valla-

Cooperativas Industriales
Um'é)p Provincial Cooperativas Alimentacion «CO.PRO.A», de

Cooperativa del Comercio al Detalle de Alimentacién «San Agus-
tin», de Mota del Cuervo (Cuenca).

Co%pﬁpgg;iva Industrial Maderera «San Joséy, de Iscar (Valla-

olid).

Cooperativa Industrial de Calafates «San Pedro», de Castellén
de la Plana.

Cooperativa Textil Baztanesa «San Pedro Apoéstoly, de Alman-
doz (Navarra)

Cooperativa de Reparaciones Salamanca (C.O0.D,R.E.S.A), de
Salamanca.

Cooperativas de Crédito

Cooperativa de Crédito y Ahorro de Entrevias para los fines y
servicios de las Cooperativas y sus socios, de Madrid.

Cooperativa de Crédito Caja Rural, de Casas de Haro (Cuenca).

Co?%era;tiv% de Crédito Caja Rural, de Quintanar del Rey

uenca).

Cooperativa de Crédito Caja Rural «San Miguel Arcangely, de
Grafiena de las Garrigas (Lérida).

Caja Rural de la Cooperativa Agricola Ganadera «Virgen de
Belény, de Pilas (Sevilla).

Cooperativa de Crédito Caja Rural, de Sisante (Cuenca).

Cooxgg'ra,t)iva. de Crédito Caja Rural, de Villa de Cruces (Ponte-
vedra).

Cooperativas del Mar

Cooperativa de Produccién Pesquera «Hermoso Castro», de Cas-
tro-Urdiales (Santander).

Cooperativas de Viviendas

Cooperativa de Viviendas del Magisterio «San José de Calasanzy,
de Valladolid

Cooperativa Ferroviaria de la Vivienda «San Miguel», de Case-
tas (Zaragoza).

Cooperativa de Viviendas Detallistas de Alimentacién «Covide-
say, de Cadiz

Cooperativa de Viviendas «La Pazy», de Anglés (Gerona),

‘Cooperativa de Viviendas «San Blas», de Altorricon (Huesca).

Cooperativa de Viviendas «El Madrofion, de Madrid.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 7 de octubre de 1966.—P. D., Antonio Ibifiez Freire.

Ilmo. Sr. Director general de Promocién Social.

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical Interprovincial para regular las
relaciones laborales en la empresa «Refineria de
Petroleos de Escombreras, S. A.» (REPESA).

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial acorda-
do por la Comisién nombradg al efecto para regular las rela-
ciones laborales en la empresa «Refineria de Petréleos de Es-
combreras, S. Ay (REPESA); y .

Resultando que en 3 de agosto ultimo la Secretaria General
de la Organizacion Sindical remite a este Centro directivo el
texto aprobado por la Comision deliberante en 27 de julio pre-
cedente, informando su alcance y trascendencia en el orden
econémico-social, al mismo tiempo que hace constar que en

clausula especial la totalidad de los miembros de la Comisién
entienden que sus estipulaciones no produciran aumentos de
precios; texto del Convenio y comunicaciéon que tuvieron su
entradg en esta Direccion el dia 4 de agosto.

Resultando que el articulo 20 del Convenio establece un
sistema de «revision automatica de retribuciones» en funcién
del coste de la vida cuando el incremento de éste alcance de-

- terminada cuantia, y que el articulo 21 formula la declaracion

de que las mejoras introducidas por las estipulaciones de este
Convenio no determinan un alza en los precios de los produc-
tos elaborados por REPESA.

Considerando que a tenor de lo dispuesto en los articulos 12
de la Ley de 24 de abril de 1958 y 17, 20 y concordantes de la
Orden de 22 de julio de dicho afio, para aplicacion de aquélla,
el articulo 21 del Convenio, que contiene clausula especial de
no repercusion en precios y referida a las mejoras introducidas
por las estipulaciones, procede alcance plenamente a la revi-
sién automatica prevista en el articulo 20, para que no resulten
contrarias a las exigencias del progreso econémico, a cuyo fin
su aplicaciéon con modificacién salarial y puesta en practica
exige la simultanea declaracion de las partes de no repercusion
en precios comunicada formalmente a esta Direccion General.

Considerando que esta Direcciéon General es competente para
resolver sobre lo pactado y que sus estipulaciones establecen
mejoras de indudable trascendencia, tanto en la parte relativa
al contrato de trabajo como en otros aspectos, circunstancias
que justifican su aprobacién con arreglo al articulo 19 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958, maxime cuando el mismo se
estima, ventajoso para ambos sectores laborales y no contravie-
ne preceptos de superior rango administrativo ni lesiona inte-
reses de caracter general, con la aclaracién consignada en el
considerando anterior, de conformidad con la Orden de 19 de
noviembre de 1962.

Considerando que la unanimidad de lo estipulado y el hecho
de que sus mejoras econémicas se compensen bilateralmente
sin alterar los precios, como determing la Orden de 24 de enero
de 1959, justifican su aprobacion, y por tanto,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical Interpro-
vincial acordado en 27 de julio de 1966 para regular las rela-
ciones laborales en la empresa «Refineria de Petréleos de Es-
combreras, S. A.» (REPESA), con la expresa declaracion de que
la eventual revision de salarios prevista en el articulo 20 pre-
cisa la simultéaneg declaraciéon de las partes de no repercusion
en precios comunicada formalmente a esta Direccion General.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», con arreglo a lo previsto en el articulo 25 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958.

Tercero.—Significar que contra la presente Resolucién no
cabe recurso alguno en la via administrativa, segin el articu-
lo 23 del citado Reglamento y Orden de 24 de enero de 1959,
modificada por la de 19 de noviembre de 1962.

Lo que comunico a V S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 28 de septiembre de 1966.—E] Director general, Je-
sus Posada Cacho.

Sr. Secretario general de lg Organizacion Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL SUSCRITb ENTRE
LA (REFINERIA DE PETROLEOS DE ESCOMBRERAS,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1.° Objeto.—La Direccion de la empresa y los tra-
bajadores, al examinar los diferentes puntos, convienen en que
es premisa fundamental en la que pueda basarse toda mejora
en las condiciones laborales y sociales del personal el logro de
un mayor incremento de la productividad de la empresa, el
cual hg de derivarse tanto de una méas perfecta organizacion
en los métodos de trabajo como de una mejor formaciéon pro-
fesional y un mayor rendimiento del personal.

Art. 20 Ambito funcional.—E] presente Convenio regula las
relaciones de trabajo en la empresa «Refineria de Petrdleos de
Escombreras, S. A.», en lo sucesivo REPESA, respecto a sus
actividades regidas laboralmente por la Reglamentacién Nacio-
nal de Industrias Quimicas.

Quedan, por tanto, incluidas dentro de su ambito funcional
las actividades actuales de REPESA referidas al refino de pe-
tréleos y a la produccion de abonos nitrogenado, tanto en su
aspecto industrial como comercial, asi como cualesquiera otras
que pudiera desarrollar en el futuro y que por su naturaleza
%g'b}ifr?‘n de regirse por la citada Reglamentacion Nacional de

aba,jo.

Por el contrario, se excluyen del ambito de este Convenio
las relaciones laborales del personal de mar que presta servicio
en los buques propiedad de REPESA, las que se regiran por la
Reglamentaciéon Nacional de la Marina Mercante y su propio
Convenio Colectivo.

Art., 30 Ambito territoricl—Las presentes normas seran de
aplicacion en todos aquellos centros de trabajo que REPESA
tenga establecidos o establezca dentro del territorio nacional y
gn losa.que se ejerzan las actividades a que se refiere el ar-
ic“lo (]
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Art. 40 Ambito personal.—Se regiran por este Convenio las
relaciones laborales de todos los trabajadores comprendidos en
el ambito funcional y territorial del mismo, tanto si realizan
funciones técnicas como administrativas o si desempefian tra-
bajos propios de las categorias de subalternos y obreros.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 7.c del texto refun-
dido de la Ley de Contrato de Trabajo quedan excluidos de la
aplicacion de los precestos de este Convenio el Director gerente
y todos aquellos que desempeflan cargos de alta direccion y
consejo.

Asimismo queda excluido el personal técnico a quien se en-
comiende algun servicio que no requiera continuidad en el tra-
bajo ni sujecion a jornada y que por ello no figure en némina,
los Agentes que trabajan a comision y los que de forma perma-
nente ocupen cargos de la empresg fuera del territorio nacional.

Art. 5.0 Ambito temporal.—Este Convenio empezara a regir
el dia 1 de julio de 1966 y tendra un plazo de duracion de tres
afios prorrogables, salvo denuncia expresa de cualquiera de las
partes afectadas en tiempo y forma legalmente establecidos.

Art. 6. Métodos.—La empresa tiene en proyecto reconside-

rar y en su caso midificar algunos métodos de trabajo en fa-
bricas y oficinas con vistas al objetivo comun de ir mejorando
la productividad, de tal forma que ello permita en lo sucesivo,
como hasta la fecha, seguir progresando en el nivel general de
emolumentos.
_ El personal se adhiere expresamente a este objetivo y ade-
mas de la colaboracion ya. prevista reglamentariamente a tra-
vés de las consultas e informes del Jurado sobre las medidas
a establecer esta dispuesto a prestar su colaboracion directa
para lg mayor eficacia de los métodos de trabajo que puedan
implantarse,

Art. 7.0 Formacion.—La empresa acometera un plan general
de formacién adaptado a las caracteristicas concretas del tra-
bajo y del personal en cada caso, realizando para ello los ana-
lisis y programaciones necesarios.

Esta formacion, que atendera a los conceptos de prepara-
cién, adaptacion y perfeccionamiento profesional, promocion
cultural y profesional, formaciéon de mandos y formacion social
y humana, se realizara mediante cursos o cursillos, reuniones o
sesiones de estudio o incluso mediante la documentacion escrita
o los medios pedagogicos que sean aconsejables y que la empre-
sa pondra a contribucion de los objetivos de formacion mencio-
nados. Todo ello mediante la organizaciéon y direccion de la
empresa misma o bien mediante conciertos o inscripciones con
empresas o entidades especializadas en determinados aspectos
de la indicada formacion. Determinados aspectos de este plan
de formacion, asi como las pruebas de seleccion correspondien-
tes, podran ser de caracter obligatorio para las personas a quie-
nes afecte si las exigencias del trabajo asi lo aconsejan. En
otros casos dicha formacion podra ser tenida en cuenta para
depegminadas valoraciones de méritos o simplemente ser acon-
sejada.

El personal quedg de acuerdo en acoger esta amplia contri-
bucién de la empresa al fundamental tema de la formacién con
una actitud de maximo interés e integracion en la comunidad
y las tareas de la empresa, dedicando incluso a dicha forma-
cién las horas extralaborales sin retribuciéon que en los casos
necesarios y mediante acuerdo puedan ser precisas.

Para estos acuerdos, asi como para la planificacién general
y la revision de estas tareas formativas, la empresa constituira
una Comision eén la que participaran los representantes del
personal que el Jurado de Empresa designe, aparte de la direc-
cioén técnica correspondiente al Departamento Social.

Art. 8.° Puntualidad.—Se reconoce la necesidad de exigir la
méaxima puntualidad en el cumplimiento de los horarios estable-
cidos por la sensible repercusion que tiene en el rendimiento
del personal y consiguiente productividad de la empresa.

Para mantener un objetivo y exacto control en materia de
horario se estima necesaria la extensién del registro de entrada
y salida mediante relojes para todo el personal de lg empresa y
en todos los centros de trabajo de la misma.

También se reconoce la necesidad de que se cumpla plena-
mente lo establecido en el articulo 106 del Reglamento de Ré-
gimen interior sobre sanciones por falta de puntualidad. La
Direccion de la empresa destinara el importe de las multas que
se impongan en cumplimiento de dicho articulo a incrementar
el fondo de que dispone el Jurado de Empresa para atenciones
sociales procedente de las prestaciones estatutarias de los Con-
sejeros representantes del personal en el Consejo de Adminis-
tracién de la empresa.

Para el personal comprendido en los niveles 1 al 5 se tendra
en cuenta lo que establece el articulo 74 de nuestro vigente Re-
glamento de Régimen interior sobre el caricter especial de sus
funciones y horarios, asi como el mayor sentido de responsabi-
-lidad personal que ha de caracterizarlas. No obstante, la Direc-
cion de la empresa tomara las medidas que sean oportunas en
los casos de incumplimiento habitual que puedan presentarse.

Art. 9.0 Incremento en la relribucion.—Se establece un au-
mento en los niveles retributivos del personal consistente en
fijar los haberes asignados por aplicacion del coeficiente 1,9 a
los actuales haberes base.

Este aumento supone alrededor del 8 por 100 sobre el im-
porte total de la actual némina.

El incremento acordado tiene €l caracter de extrasalarial,
sin repercusion por tanto para el computo de horas extraordi-
marias y ayuda familiar

Art. 10. Niveles.—Se suprime el nivel 18 de las tablas de sa-
larios del vigente Reglamento de Régimen interior, constituido
exclusivamente por la categoria de Botones, cuyos haberes se
fijaran del siguiente modo:

a) Menores de dieciocho afos, 50 por 100 de los haberes

del Peodn.
b) A partir de los dieciocho afnos, los habares del Peén.

Los Botones que alcancen esta edad tendran prioridad, si-
guiendo el orden de antigiiedad, para cubrir las vacantes de
Ordenanza que se produzcan en la plantilla de la empresa.

Art. 11. Retribucion de los Jefes de Equipo.—l. Los tra-
bajadores que desempeiien funciones de Jefe de Equipo perci-
biran por tal concepto una cantidad liquida anual de la si-
guiente cuantia: ;

Pesetas
Jefe- de Equipo de Oficial de primera ............coeeeent 17.892
Jefe de Equipo de Oficial de segunda ... 16.567
Jefe de Equipo de Oficial de tercera ...... 15.904
Jefe de Equipo de Ayudante especialista .. 15.242
Jefe de Equipo de Peén especialista .......... 13.916
Jefe de Equipo de Peén ordinario ...........ccceceeeeeennns 13.253

2. Cuando las cifras anteriormente indicadas fuesen inferio-
res a la diferencia entre el liquido total anual del nivel de que
se trate y el del inmediato superior sera esta diferencia la retri-
bucién a abonar por este concepto de Jefe de Equipo.

3. En todo caso, los Jefes de Equipo que actualmente ven-
gan percibiendo por este concepto cantidad superior a la indi-
cada en el punto 1 de este mismo articulo la mantendran con-
solidada a titulo personal.

Art. 12. Regulacion de la antigiiedad.—1. Para conseguir
una mayor uniformidad en cuanto al tiempo, en los aumentos
periédicos por afnos de servicio se sustituiran los dos trienios y
cuatro quinquenios reglamentarios actualmente por tantos trie-
nios como puedan ser devengados por cada productor hasta los
sesenta y cinco anos de edad.

2. Este aumento por afos de servicio se aplicara sobre el
haber asignado, en lugar del haber base, y su porcentaje sera
del 3 por 100 por cada trienio.

3. En los casos particulares en que al aplicar esta nueva
regulacion de la antigiiedad la cifra resultante por dicho con-
cepto fuese inferior a lg que se viene percibiendo se mantendra
ésta sin variacion hasta que fuese rebasada por la estricta apli-
cacién de las normas que se indican en los puntos anteriores.

Art. 13. Participacion en beneficios.—1. Es deseo de la
representacion social de la empresa ir hacia una participacion
mas directa en los beneficios reales de la misma.

Por otro lade, se reconoce que la participacion en beneficios
del personal debe quedar mas vinculada a la produccion deri-
vada de las diversas actividades de la empresa.

2. Por tanto, sin perjuicio del criterio de unidad de empre-
sa que obliga a la creacion de un fondo comun que se nutra
de todas sus actividades, se consideraran factores determinan-
tes para establecer el fondo repartible de participaciéon en be-
n_eficigs el numero de toneladas métricas vendidas en cada ejer-
cicio de:

a) Combustibles y lubricantes.
b) Nitrogeno fijado.

3. Se establecen los siguientes canones 'por tonelada mé-
trica %a.ra cada uno de los grupos de productos anteriormente
indicados:

a) Combustibles y lubricantes, cuatro pesetas tonelada mé-

trica.
b) Nitrégeno fijado, 150 pesetas tonelada meétrica.

4. Se hace constar que la suma total que se obtiene como
base a repartir por la aplicacion de este nuevo sistema es ini-
cialmente igual al fondo de participacion en beneficios repar-
tido en el ultimo ejercicio supuesto igual volumen de ventas.

5. Para que la participacion del personal en los beneficios
esté en relacion directa con ios servicios efectivamente presta-
dos en la obtencion de los mismos el fondo de participacién
establecido en los apartados anteriores se repartira porporcio-
nalmente a los haberes asignados de cada categoria laboral,
segun las tablas de salarios dei Reglamento de Régimen inte-
rior, y al numero de dias trabajados, considerandose como tales
los dias de vacaciones anuales reglamentarias y los dias de baja
por accidente laboral y los de enfermedad que exceda de treinta
dias continuados.

6. Por otra parte, se reconoce que la aplicacion del criterio
contenido en el punto anterior puede ser un eficaz correctivo del
alto indice de absentismo que se est4 dando en la empresa.

7. La liquidacién anual de la participacion en beneficios se
efectuara dentro de los quince dias siguientes a la celebracion
de le Junta general de accionistas. En la segunda quinceng del
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mes de septiembre de cada aflo se hara efectiva una mensuali-
dad del haber asignado (sin gntigiiedad) como enfrega a cuenta
de la meneionada participacién en beneficios.

Art. 14. Horas extraordinarias.—1. Considerando que el va-
lor de las horas extraordinarias ha permanecido practicamente
invariable desde la aplicacion del Decreto de 21 de septiembre
de 1960, sin que le haya afectado ni los aumentos concertados
en los Convenios Colectivos suscritos ni las actualizaciones sala-
riales por aumento del coste de la vida, se conviene en la nece-
sidad de elevar €l valor de las mencionadas horas cen un in-
cremento del orden del 20 por 100.

2. Las representaciones social y econémica confeccionaran de
mutuo acuerdo, incluyéndola como anexo al Reglamento de Ré-
gimen interior, una nueva tabla del valor de las horas extraor-
dinarias,

3. La empresg se propone programar el trabajo de tal forma
que se reduzea €l numero de horas extras al minimo indispensa-
ble. Los trabajadores por su parte prestan su adhesion a este
propésito y prometen colaborar en la prestacion de las horas ex-
tras que no obstante resulten precisas a la actividad de la em-
presa.

Art. 15. Trabajo a turno—1. Se unifica en un 10 por 100 del
haber asignado el plus del personal que trabaja a turno y que
compensa la distinta duracion y forma de jernada respecte del
resto del personal de la empresa, quedando por tanto incluido
en este concepto el tiempo invertido en los relevos.

2. Igualmente se unifica en una gratificacion de 50 pesetas
el actual plus de noeturnidad para el personal, eualquiera que
sea su eategoria laboral, que trabaje en turne de noche, es decir,
cuya jornada de trabajo sea la comprendida entre las veintidds
y las seis horas,

Art. 16. Valoracion de puestos de trabajo—Examinada la si-
tuacién actual de la marcha de los trabajos encaminados a dicha
valoracién y a la vista de la labor pendiente de realizar en este
orden se acuerda sy entrada en vigor en 1 de julio de 1968, en
cuya fecha dedicara la empresa una cantidad estimada en el
4 por 100 del total de la némina para haecer efeetivas, a partir
de ese momento, lag gratificaciones complementarias por puesto
de trabajo que se deriven de dieha valoraeion,

Art, 17. Vacaciones.—E] personal al servicio de REPESA dis-
frutara de vacaciones anuales retribuidas en la siguiente pre-
porcion :

a) Empleados con las categorias comprendidas en los nive-
les 1 al 8: Jefes superiores, Técnicos titulados y especializados,
Jefes de Administraciéon y Negociado, Delinantes proyectistas y
Maestros, treinta dias.

b) Resto del personal técnico, administrativo, subalterno y
obrerg con menos de seis afios de servicio en la empresa, vein-
ticinco dias,

c) Este mismo personal con mas de seis afies de servicio en
adelante, treinta dias. .

Se entiende que tedos los dias a que se hace referencia son
naturales,

Art, 18. Mejora de las prestaciones de¢ prevision—Se esta de
acuerdo en acogerse a lo @isggesto en el texto articulado pri-
mero de la Ley de Seguridad Social en orden a la mejora de las
prestaciones de:

a) Jubilagién.
b) Viudedad; y
¢) Orfandad.

Se conviene que esta mejora se realice mediante el aumento
de lg base de cotizacion hasta los limites que permite el articu-
lo 180 del texto arficulado primero de dicha Ley, participando
empresa y trabajadores en 1as cuotas correspondientes a tales
mejoras en la misma proporcion que les eorresponda en sus apor-
taciones obligatorias,

Este acuerdg entrard en vigor tan pronto lo permitan las dis-
posiciones reglamentarias que complementen lo dispuesto en el
repetido texto articulado. g

Art. 19, Ayuda femitiar—La Direccion y los trabajadores es-
tan de acuerdo en recomendar que las mejoras que puedan ser
pactadas en el siguiente Convenio se dediquen con preferencia
a compensar directa o indirectamente la falta de acfualizacion
del valor del punto en el plus familiar,

Por ello, g la entrada en vigor de la nueva regulacion de la
ayuda familiar segdn el texto articulado de la Ley de Seguridad
Social, prevista para el 1 de enero del préximo afo, la Direceion
de la empresa y el Jurado empezaran g estudiar la forma mas
aconsejable que permita hacer realidad esta aspiracion eomun.

Art, 20, Revision eutomdatica de retribuciones.—Queda en vi-
gor la,lcléusula establecida en el Convenio anterior en virtud de
la cual:

Con efectos de primeros de cada afio y con referengia al indi-
ce medio anual de coste de vida que publique el Instituto Ns-
cional de Estadistica para €l eonjunto nacipnal se proceders a
la revision automatica de las retribuciones del personal afectado
por €l presente Convenio, de tal forma que dicha revisién opere
cuando el desfasamiento seg igual q superior al 5 por 100. Cuan-
do sea inferior de este porcentaje se acumulari para el ano
siguiente, y asi sucesivamente hasta alcanzar o superar el ex-
presado 5 por 100.

Art 21. Repercusion en precios.—La Comision deliberante
hace constar que las mejoras introducidas por las estipulaciones
de este Convenio no determinan un alza en los precios de los
productos elaborados por REPESA, . -

Art. 22. Tabla de rendimientos minimos y selario-hora pro-
fesional.—A los efectos prevenidos en la legislagion vigente se
hace constar la imposibilidad técnica de establecer tablas de
rendimientes minimos de cada categoria profesional y salarios-
hora profesionales como eonsecuencia de las caracteristicas pe-
culiares de la industria del refino y manipulacién de petréleos
brutos, sus derivados y fabricacién de fertilizantes nitrogenados.

Art, 23. Cldusula de absorcion.—Cualquier mejora econémica
que por disposicién oficial se establezca durante la vigencia de
este Convenio podra ser absorbida con las que se introducen en
el mismo.

Art. 24. Vinculacion a lg totalidad.—Ambas representaciones
convienen que siendo lo pactado un todo organico e indivisible
lo consideraran como nulo y sin eficacia alguna en el supuesto
de que por las autoridades administrativas competentes, en uso
de sus facultades reglamentarias, no fuese aprobado algun pacto
fundamental con lo que quedase desvirtuado el contenido de este
Convenio Colectivo.

Art, 25. Comision de vigilancia.—Toda duda, cuestion o di-
vergencia que se suscite con caraeter general con motivo de la
interpretacion o cumplimiento del Convenip serd sometida a la
consideracion de una Oomision mixta de vigilaneia e interpre-
tacion integrada por tres miembros de la representacién secial
y otres tres de la empresa, siendo Presidente de esta Comision
de vigilancia el Presidente del Sindiecato Nacional del Combus-
tible @ perspna en guien éste delegue, y actuando de Seeretario
el mismo del Convenio © el que designe la autoridad sindical
competente.

RESOLUCION de la Direecion General de Ordena-
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical entre la «Compaiia Trasmedite-
rrdnea, S, Ay, Y su personal comprendido en la Re-
glamentacion Nacional de Trabajo en las Empresas
Navieras Espanolas.

Visto el Convenio Celectivo Sindical acordado entre la Em-
presa ¢Compania Trasmediterranea, 8. A.», ¥ el personal depen-
diente de la misma comprendido en la Reglameéntaecién Nacio-
nal de Trabajo en las Empresas Navieras Hspafolas; y

Resultando que con fecha 22 de julio de 1966 la Comisién
Delibe;bgnte nombrada al efecto acordé por unanimidad aprobar
su texto;

Resultando que en 4 de agosto ultimo entré en el Registro
General del Ministerio, acompaniando al texto del Convenio,
escrito de la Secretaria General de la Organizacién Sindical
en el gue se recoge el informe del Sindicato Nacional de la Ma~
rina Mereante, favorable a su aprobaciéon en razon a las me-
joras que en €l se consignan y que en la preceptiva clausula
especial se declara que aquéllas no implicaran repercusion en
los precios;

Resultando que la Direccion General de Prevision informé
con fecha 6 del actual que el Convenio no contiene precepto al-
guno que contravenga las normas de aplicacion de la Seguridad
Social;

Resultando que en 20 de los corrientes la Direccion General
de Navegacion informa manifestando que el Convenio propues-
to no podra alegarse para alterar el porcentaje autorizado por
la Subseecretaria de la Marina Mercante para el abono de les
gastos generales de la Empresa y en tales condiciones no tiene
repercusiéon sobre la subvencion del Estado ni produce incre-
mento de tarifas al publico;

Resultando que el Convenio que se estudia es la revision
del aprobado por esta Direccion General de Ordenacién del
Trabajo en 5 de noviembre de 1964:

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo agordado por unanimidad por la Comision
Deliberante, de conformidad con el articulo 19 del Reglamento
de 22 de julio de 1958;

Considerando que las mejoras de orden econémico que se han
estipulado han de entenderse eomo moderadas, tante por las
condiciones econémicas de la Empresa como para la economia
nacional, toda vez que no alteraran el porcentaje que sobre los
ingresos brutos tiene fijado la Subsecretaria de la Marina Mer-
' cante en la «Compafiia Trasmediterranea, S. A.», para gastos
generales, sin que, por lo tanto, tenga repercusion en 1a subven-
cion del HEstado ni producen incremento en las tarifas al publico,
con lo qlue la clausula especial contenida en el Convenio cumple
lo establegido en el parrafo cuartg del articulo quinto del Regla-
mento de 22 de julio de 1958, tal como quedé redactado en la
Orden de 24 de enero de 1959;

Considerando que este Convenio Colectivo Sindical ha sido
tramitado conforme determina la Ley de 24 de abril de 1958,
Reglamento para su aplicaciéon de 22 de julio siguiente y dispo-
siciones complementarias,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical acordado
por unanimidad, en 22 de julio ultimo entre la «Compafiia Tras-

-4 mediterranea, $; An, ¥ su personal comprendido en la Regla~



