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INDEMNIZACION AL PERSONAL FEMENINO EN RAZON DE
MATRIMONIO

SECCION 3.°

Art, 54. En cumplimiento de 1o dispuesto en el Decreto 258/
1962, de 1 de febrero, se abonara una indemnizaciéon equivalente
a 7150 pesetas por afio de servicio, con un maximo de 4.500 pe-
setas a toda trabajadora que rescinda voluntariamente el con-
trato de trabajo con motivo de contraer matrimonio. No se com-
putara para el cadlculo de los anos de servicio el periodo de
aprendizaje y los afios no completos se computaran por su parte
proporcional, Idéntica indemnizacién se abonari en el caso de
que la trabajadora que contraiga matrimonio continide en la
Empresa. ’

DISPOSICION TRANSITORIA

La Comision Mixta, en el mas breve plazo posible, confec-
cionard y publicara:

a) Los salarios-hora protesionales’

b) Un cuadro conteniendo el valor de los diversos tipos de
horas extraordinarias segin categoria profesional y antigiiedad,
calculadas para la retribucién del Convenio

DISPOSICION FINAL

A todos los efectos y para cuanto no esté previsto en este
Convenio es de aplicacion la Ordenanza Laboral Textil de 21
de septiembre de 1965.

RESOLUCION de la Direccion General de Orde-
nacion del Trabajo por la.que se aprueba el Con-
venio Colectivo Sindical en las Industrias de Ar-
tes Graficas y Manipulados de Cartén y Papel
de Fumar y sus Apéndices Adicionales de Normas
Complementarias para la Industria de Manipula-
dos de Carton, para las Industrias de Manipulados
de Papel y Fabricacion de Bolsas y para la Indus-
tria de Manipulados de Papel de Fumar,

Visto el Convenio Colective Sindical Interprovincial acordado
entre Empresas y trabajadores de Artes Graficas y Manipulados
de Cartén y Papel de Pumar en 27 de mayo y 20 de julio
de 1966, a través del Sindicato Nacional del Papel y Artes Gra-
ficas, para las provincias que se enumeran en e! articulo pri-
mero y las que se adhieran posteriormente;

Resultando que en 13 de junio del afio en curso la Secre-
tarig General de la Organizacién Sindical ha remitido g este
Centro Directivo el texto aprobado por la Comisién Deliberante.
informando sobre su alcance y trascendencia y resaltando que
en la clausulg adicional segunda se consigna que «el contenido
econdmico del presente Convenic no repercutird en los precios
de los productos de los sectores industriales a los que es de
aplicaciony;

Resultando que en 20 de julic de 1966 la Comisién Delibe-
rante del Convenio adopté un acuerdo ampliando el contenido
del articulo 52, que se refiere a la revision de los salarios en 1 de
enero de cada afio, en funcién de la correspondiente al 1 de enero
de 1967 de la diferencia de los indices del coste de vida de
diciembre de 1965 y junio de 1966 y del mismo modo en afios
sucesivos, atendidas las diferencias de diciembre a junio en el
sentido de que esta clausula de revision de retribucién corres-
pondiente al médulo pactado no llevara aparejado repercuusion
en precios y que en otro caso el Sindicato Nacional tramitara
reglamentariamente ante los organismos competentes la autori-
zacién pertinente para que la revision del médulo pactado sea
aplicada;;

Resultando que lg Direccion General de Previsién informa
que las clausulas del Convenio no contienen precepto alguno
que contravenga las normas de aplicacién de la Seguridad So-
cial y en especial las reguladas ep el articulo sexto del Decreto
56/1963, de 17 de enero;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo pactado por lg Comisién Deliberante en el
referido Convenio y que sus estipulaciones establecen mejoras
de indudable trascendencia que justifican la aprobacién del
citado texto, con arreglo al articulo 19 del Reglamento de 22 de
julio de 1958, maxime cuando se estimg ventajoso para ambos
sextores laborales, no contraviene preceptos de superior rango
administrativo y no lesiona intereses de caréicter general;

Considerando que la unanimidad de lo pactado y el hecho
de que las mejoras econémicas que en Convenio se establecen
no han de repercutir en los precios, como determing el articulo

qunto de la Orden de 22 de julio de 19568, en 1a redaccion dada
al mismo por la de 24 de enero de 1959, justifican la aprobacién
del Convenio,

Esta Direccion General, en usc de las facultades conferidas
por el articulo 18 del Reglamento de 22 de julio de 1958, ha
resuelto :

l.o Apropar el Convenio Colectivo acordado el 27 de mayo
y 20 de juulio de 1966 entre las Empresas y los trabajadores
partenecientes a las Industrias de Artes Graficas y Manipuulados
de Carton y Papel de Fumar y los Apéndices adicionales de
normas complementarias para las Industrias de Manipulado
de Carton, para las Industrias de Manipulado de Papel y Fa-
bricacién de Bolsas y para la Industria de Manipulados de Papel
- de Fumar, cuyas condiciones salariales no tendran repercursiéon
en el precio de los productos, de conformidad con lg declaracién
expresg y terminante que se contiene en su cliusula adicional
segunda.
2.0 Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estadoy
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 25 del citado Regla-
mento

Contra la presente Resolucion no cabe recurso alguno en la
via administrativa, segin establece el articulo' 23 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958 en la redacciéon dada al mismo
por lag Orden de 19 de noviembre de 1962,

Lo que comunico a V S. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V. S. muchos afios

Madrid, 27 de septiembre de 1966 —El Director general, Jesus
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de ta Organizacién Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE ARTES GRAFICAS Y MANIPULADOS DE CARTON
Y PAPEL DE FUMAR

CAPITULO PRIMERC
Extension

Articulo -1.°. Ambito territorial—E]l presente Convenio es
de aplicacién obligatoria en las provincias de Alava, Alicante,
Almeria, Avila, Badajoz, Baleares, Barcelona, Burgos, Caceres,
Cadiz, Castellén, La Coruia, Gerona, Granada, Guadalajara,
Guipuzcoa, Huelva, Jaén, Lérida, Logrono, Lugo, Madrid, Mala-
ga, Murcia, Navarra, Orense, Oviedo. Valencia, Pontevedra, Sa-
lamanca, Santander, Segovia, Sevilla, Tarragona, Toledo, Valen-
cia, Valladolid, Vizcaya, Zamora, Zaragoza, Ceuta y Melilla y
las que e adhieran posteriormente,

Se aplicaran asimismo a los centros de trabajo ubicados en
las citadas provincias, aun cuando las Empresas tuvieran su
domicilio social en otra no afectada, y a los centros de trabajo
que fueran trasladados desde una provincia incluida a otra aue
no lo estuviera.

Art. 2.0 Ambito puncional—Dentro del ambito territoriai
enunciado en el articulo primero, el Convenio obliga a todas
las Empresas, Entidades o Instituciones que se rijan por la
Reglamentacion Nacional del Trabajo en la Industria de Artes
Graficas de 29 de abril de 1950 y normas complementarias para
el Manipulado de Cartén y Manipulado de Papel de Fumar.
Asimismo, el Convenio obligar4 a las Empresas de nueva ins-
talacién inclufdas en sus ambitos territorial y funcional.

Quedaran comprendidos en el ambito funcional de este Con-
venio aquellos talleres de Artes Graficas que compaginen la pro-
duccién de impresos y manipulados de todo orden con la im-
presion de publicaciones periédicas no diarias.

Art. 3.0 Ambito personal—Incluye todo el personal ocupado
por las Empresas reguladas por la Reglamentacion de Artes
Graficas de 29 de abril de 1950 y normas complementarias,
tanto si realizan una funcién técnica o administrativa como si
s6lo prestan su esfuerzo fisico o de atencion.

Se excluyen:

a) Los cargos de alta direccién, alto gobierno o alto con-
sejo excluidos de valoracién, de puestos de trabajo en el Con-
venio,

« b)) El personal técnico a quien se encomiende algun ser-
vicio determinado, sin continuidad en el trabajo ni sujecion
a jornada, y que por ello no figure en la plantilla de la Em-
presa.

c¢) Los Agentes comerciales que trabajan en las Empresas
exclusivamente a comisién.

Art, 40 Adhesion al Convenio.—Pueden adherirse al presen-
te Convenio las Empresas y sus trabajadores comprendidos en
la Reglamentacion Nacional del Trabajo en las Industrias de
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Artes Graficas de 29 de abril de 1950 y normas complementa-
rias sobre Manipulados de las provincias no enumeradas enel
articulo primero. Esta adhesién deberi realizarse de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de la Jefatura del Estado de 24 de
abril de 1958 y Orden del Ministerio de Trabajo de 22 de julio
del mismo afio sobre Convenios Colectivos Sindicales, asi como
las normas dictadas en esta materia por la Organizaciéon Sin-
dical.

CAPITULO 11
Vigencia, duracion y prérroga

Art. 50 Vigencia.—La totalidad de las clausulas del presente
Convenio entraran en vigor el dia 1 de julio de 1966, en el caso
de que apareciesen publicadas en el «Boletin Oficial del Estado»
con anterioridad a esta fecha; si no fuera asi, el dia 1 del mes
natural siguiente de su publicacién. No obstante, las clausulas
econémicas, en este caso, se aplicaran a partir del mismo dia
de su publicacién en el «Boletiny.

Art. 6. Duracion.—La duraciéon de este Convenio se fija
en dos afios, contados a partir de la fecha de su vigencia, en-
tendiéndose prorrogado de afio en afio mientras que por cual-
quiera de las partes no sea denunciado, en la forma prevista
en el apartado cuarto del articulo sexto del Reglamento para
la aplicacion de la Ley de Convenios Colectivos de 22 de julio
de 1953, con tres meses de antelacion, por lo menos, a su tér-
mino o prérroga en curso.

Art, Te Rescision y revision.—El escrito de clenuncla inclui-
‘T4 certificado del acuerdo tomado a tal efecto por la represen-
tacion sindical correspondiente, en el que se razonaran las cau-
sas determinantes de la rescisién o revisién solicitada.

Art. 802 En el caso de solicitarse revision se acompafiara
proyecto sobre los puntos a revisar. para que inmediatamente
puedan iniciarse las conversaciones, previa la pertinente auto-
rizacion.

Art, 9.0 Si las conversaciones o estudios se prorrogaren por
plazo que excediera del de vigencia del Convenio se entendera
prorrogado éste hasta que entre en vigor el nuevo Convenio.

Art. 10. Si se solicitare la rescisién, al finalizar el plazo
de vigencia se volveria a la situacion existente con anterioridad
al Convenio, en la forma prevista en el articulo 15 de la Ley
de 24 de abril de 1958, o a la nueva situacién creada en el fn-
terin por la legislacion general.

CAPITULO II1
Compensacion, garantias y absorbibilidad

Art, 11. Las condiciones pactadas forman un todo organico
indivisible y a efectos de su aplicacion préctxca seran conside-
radas globalmente.

Art, 12. Compensacién—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran
por mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa
(mediante mejora voluntaria de sueldos o salarios, mediante pri-
mas o pluses fijos, mediante prima o pluses variables, gratifi-
caciones y beneficios voluntarios o mediante conceptos equiva-
lentes o analogos), imperativo legal, jurisprudencial, conten-
cioso o administrativo, convenio sindical, pacto de cualquier
clase, contrato indivldual usos y costumbres locales,  comarca-
les o regionales o por cualquier otra causa.

Art. 13. Se consideraran excluidos de la compensaciéon glo-
bal establecida en el articulo 12 los siguientes conceptos:

1. La compensacion en metalico del economato laboral esta-
blecido por disposicién legal de caricter general y obligatorio.

2. La cotizacién de los regimenes de seguridad social por
bases superiores a las pactadas.

3. La jornada de trabajo inferior en su duracién concedida
por Reglamentacion.

4. Las percepciones salariales por rendimiento superior al
normal que obedezcan a métodos de productividad implantados
por las Empresas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.

Art, 14. Absorciones—Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
cién econémica en todos o en alguno de los conceptos retri-
butivos unicamente tendran eficacia practica si, globalmente
consideradas y sumadas & las vigentes con anterioridad al Con-
venio, superan el nivel total de éste.

En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras
pactadas.

Art, 15. Garantia personal.—Se respetaran las situaciones
personales que con caricter global excedan del Convenio, man-
teniéndose estrictamente «ad personampy.

CAPITULO 1V
Comisiéon Mixta

Art. 16. Constitucion.—l. De conformidad con lo que dis-
pone la Orden de 22 de julio de 1958 se crearan en un plazo no
superior a un mes, a partir de la fecha de aprobacién del Con-
venio, una Comisién Mixta integrada por un Presidente, un Se-
cretario y doce Vocales (seis empresarios y seis trabajadores)
y los Asesores Juridicos respectivos. Para cubrir las ausencias
se nombrars un suplente por cada Vocal de la Comisién.

2. Ser4 Presidente de la Comisién el Presidente del Sindi-
cato Nacional o persona en quien delegue y el Secretario sera
de libre elecciébn de aquél. Los Vocales, en representacion de
obreros y empresarios, seran elegidos por la Comisién deliberan-
te del Convenio y, en su defecto, por las respectivas Juntas
Nacionales de Grupo del Sindicato. Los Vocales Econémicos se
distribuiran de forma proporcional entre las Empresas grandes,
medianas y pequefias, y los Sociales, entre las distintas cate-
gorfas laborales, La Comisién podra utilizar los servicios per-
manentes u ocasionales de asesores en aquellas materias en que
se estime conveniente. Tanto estos asesores como los juridicos
seran designados libremente por los Vocales de cada una de
las representaciones y este nombramiento deberi recaer prefe-
rentemente en los asesores de las Secciones Social y Econémica
del Sindicato Nacional.

Art, 17. Procedimiento.—1. Las funciones especificas de la
Comisién Mixta, sin perjuicio de las facultades que respecto
de los Convenios Colectivos Sindicales corresponden a la Direc-
cién General de Ordenacién del Trabajo (M. T.), al Cuerpo
Nacional de Inspeccion del Trabajo v a la Magistratura de
Trabajo seran las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del Convenio y de la valora-
cion de puestos de trabajo establecidos en el mismo.

b) Valoracién de nuevos puestos de trabajo.

c) Arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean so-
metidos por las partes o en los supuestos previstos concreta~
mente en el presente texto.

d) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con
independencia de la preceptiva conciliacién sindical.

e) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado,

f) Estudio de 1a evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

g) Cuantas otras actlvidades tiendan a la eficacia practica
del Convenio.

2. La Comisién Mixta podra actuar por medio de Ponen-
cias para entender en asuntos especializados tales como orga-
nizacién, clasificacién, calificacion de puestos, adecuacién de
normas genéricas a casos concretos, arbitraje, etc. Los acuerdos
se tomaran por mayoria, .y el voto del Presidente dirimir4a en
caso de empate.

3. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comi-
sién Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudie-
ran producirse como consecuencia de la interpretacién y apli-
caciéon del Convenjo para que la Comisiéon emita dictamen y
actie en la forma reglamentariamente prevista previa o simul-
taneamente al planteamiento de tales casos ante las jurisdic-
ciones contenciosas o administrativas.

La Comisién Mixta Nacional y las Comisiones Proyinciales
se regirén en su funcionamiento por el Reglamento que a este
fin dicte el Sindicato Nacional.

Art. 18. Domicilio.—La Comision Mixta tendra su domicilio
en Madrid, en la sede del Sindicato Nacional del Papel y Artes
Graficas; pero podra reunirse en cualquier otro lugar del pais
previa, autorizacién sindical.

" CAPITULO V
Régimen de trabajo

DEFINICIONES

Art, 19. 1. Actividad normal—Actividad normal en su tra-
bajo es la que desarrolla un operario medio, entrenado y cono-
cedor de su oficio, consciente de su responsabilidad, bajo una
direccion competente, sin excesiva fatiga fisica y mental, pero
sin un estimulo especial en la produccién.

Esta, actividad es la que en los distintos y mas comunes
sistemas de medicién corresponde a los indices 100 6 60.

2. Actividad o6ptima.—Es la maxima que puede desarrollar
un operario medio, bien entrenado y conocedor de su oficio,
sin detrimento de su vida profesional, trabajando ocho horas
diarias.

La actividad Optima es del orden del 40 por 100 sobre la
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normal, y en los indicados sistemas de medicion corresponde a
los indices 140 u 80.

3. Rendimiento normal—Es la cantidad de trabajo que un
operario efectiia en una hora cuando trabaja a actividad normal.

4. Cantidad de trabajo en actividad normal.—Es la que rea-
liza un operario medio en actividad normal incluido el tiempo
de recuperacion.

5. Tiempo mdquina.—Es el que emplea una maquina para
producir una unidad de tarea en condiciones técnicas deter-
minadas.

6. Trabajo libre.—Es el trabajo en que el operario no queda
limitado en su actividad por ninguna circunstancia externa a
él (maquina, equipos, etc.), pudiendo desarrollar la actividad
6ptima durante todo el tiempo.

7. Trabajo limitado.—Es el trabajo en que el operario no
puede desarrollar la actividad 6ptima durante todo el tiempo
de trabajo.

La limitacion puede ser debida al trabajo de la magquina,
al hecho de trabajar en equipo o a las condiciones del método
operatorio. A efectos de remuneracién los tiempos de trabajo
limitaﬁo seran abonados como si se trabajase a actividad
normail.

Art. 20. El rendimiento normal es el exigible, y la Em-
presa podra. determinarlo en cualquier ocasién, sin que el no
hacerlo en el momento de aplicacion del Convenio signifique
ni pueda interpretarse como dejacion de este derecho, al que
podra acogerse cuando lo estime oportuno con las mismas con-
diciones y garantias sefialadas en el articulo 27.

La remuneraciéon del rendimiento normal queda determi-
nada por el salario base mas el plus de actividad.

Para establecer los incentivos debe partirse del rendlmlento
normal

Art. 21. Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo
sea dificilmente medible se podra establecer un sistemsa indi-
recto de valoracién de acuerdo con la representacién social.

Art. 22. En el trabajo limitado la produccién 6ptima se
obtendra teniendo en cuenta que el tiempo de produccién mi-
nima es el tiempo maquina incrementado con la cantidad de
trabajo, a maquina parada, realizado a actividad 6ptima. En
los casos correspondientes se calculardn las interferencias de
maquinas o equipos.

Art. 23 Las cantidades de trabajo determinadas para cada
tarea tendran en cuenta todas las variables que en ella inter-
vienen (cambio de alimentacién y salida. roturas. limpiezas.
" desplazamientos, interferencias, etc.).

Art. 24. Las cantidades de trabajo establecidas podran ser
modificadas cuando se cambie €l método operatorio o exista
un error manifiesto de calculo o transcripcién. con las garan.-
tias establecidas en el articulo 27

Art 25. Seguiran en vigor los sistemas de racionalizacién
donde en el momento de la publicacion del presente Convenio
se perciba una prima proporcional a la actividad en puntos
o Gh. Se tendrd en cuenta lo sigulente:

- 10 Las primas o destajos que se abonen en la actualidad
haste el rendimiento normal quedaran absorbidas en el plus
de actividad que establece el presente Convenio.

2.0 Las actividades y rendimientos compnendidos entre acti-
vidad y rendimiento normal y actividad y rendimiento éptimo
serén objeto de prima, y a este efecto las Empresas interesadas
. podran modificar las curvas de primas y sistemas de incentivo
que hubieren implantado, siempre y cuando el importe de las
nuevas primas no sea inferior en pesetas al importe que hasta
18 publicacién del presente Convenio se pagaba entre la acti-
vidad normal de 60 puntos Bedaux o 1,00 Gh y €l rendimiento
superior efectivamente obtenido.

Las Empresas que en el futuro establezcan un sistema de
incentivo o de destajo podran revisarlo cuando las percepcio-
nes excedan en un 40 por 100 de las sefialadas en el presente
Convenio para el rendimiento normal.

- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 26. La organjzacién practica del trabajo y la determi-
nacién de grupos, ciclos, sectores o departamentos, asf como la
clasificacién de servicios que se estimen convenientes, son
facultad exclusiva, de la Direccién de la Empresa.

Asimismo son facultades de la Empresa:

1. La exigencia de los rendimientos normales definidos en
el presente Convenio.

2. La adjudicacién del nimero de maquinas o de la tarea
necesaria para la saturaciéon del trabajador al rendimiento
normal.

3. La fijacion de los indices de calidad y de desperdicio
admisibles y el establecimiento de sanciones para el caso de
culpables de incumplimjento Ambos extremos se determinarén
en el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa.

4. Exigir la vigilancia, limpieza y atencién de la maquina
encomendada dentro de la responsabilidad atribuida a la cate-
goria profesional de que se trate, y slempre que se haya tenido
en cuenta en la determinacién de las cantidades de trabajo
vy de rendimiento.

5. La movilidad y redistribuciéon del personal de la Empresa
con arreglo a las necesidades de la organizacién y de la pro-
duccion. En todo caso se respetara la situacion personal, conce-
diéndose el necesario periodo de adaptacion.

6. La aplicacién de un sistema de remuneracion con incen-
tivo. Si s6lo se aplicare a una o varias secciones o puestos de
trabajo gozaran también de incentivo los que como consecuen-
cia de la citada aplicacién experimenten un aumento de su
cargo de trabajo por encima de lo normal

7. Realizar durante el periodo de organizacion del trabajo
y con caracter provisional las modificaciones en los métodos
de trabajo. normas de valoracion, distribucién del personal, cam-
bios de funciones y variaciones técnicas de las maquinas y ma~
teriales que faciliten el estudio comparativo con situaciones
de referencia o el estudio técnico de que se trate EIl trabajador
conservara durante la prueba las percepciones medias corres-
pondientes a los tres meses inmediatos anteriores a la misma.

8 El mantenimiento de la organizacién del trabajo en
los casos de disconformidad de los trabajadores, expresads a
través de la representacién sindical, en espera de la interpreta-
cién e informe de la Comisién Mixta del Convenio, y en su caso,
de la resolucién de la Delegacion de Trabajo.

9. La Empresa podra proceder a la disminucién de sus
plantillas en los casos siguientes:

a) Crisis econémica.

b) Modificaciéon de las instalaciones fabriles.

¢) Mecanizacién y, en general, modernizacion técnica.

d) Reorganizacién del trabajo para alcanzar el rendimiento
normal de los productores.

10. Cuando por cualquiera de las causas citadas en el
apartado 9. resultare en un centro de trabajo un sobrante
de personal, la Empresa, bien directamente, bien encomendan-
dolo a una Compaifia especialista. preparara un informe justifi-
cativo de las razones técnicas que aconsejan la reduccién de
la plantilla. Dicho informe se someteri al Delegado provincial
de Trabajo competente una vez oido el Jurado de Empresa
o los enlaces sindicales. El Delegado provincial de Trabajo re-
solvera en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde la
presentacién oficial del informe referido, siguiendo los tramites
que sefalan las disposiciones legales vigentes.

Como regla general la determinacién del personal sobrante
se hard por rigurosa antigiiedad en las categorias de los res-
pectivos oficios y subsidiariamente en la Empresa, con las con-
secuencias que en cuanto a situacién econémico del trabajador
prevé el Seguro Nacional de Desempleo

Sin embargo, en el supuesto de que la Empresa lo estimare
posible, podra ofrecer a toda la plantilla del centro de trabajo
un numero de indemnizaciones igual al de puestos sobrantes.
Cada indemnizacién consistira en una cantidad igual a las
percibidas por toda clase de conceptos durante el afio natural
anterior

Es facultad privativa de la Empresa elegir los trabajadores
a quienes les conceda esta indemnizacion.

El contrato de trabajo de los productores que acepten di-
cha indemnizacién se considerard rescindido voluntariamente,
renunciando los interesados & toda reclamaciéon derivada de la
rescisibn del mismo, asi como a cualquier pago ulterior por
parte de la Empresa.

En los supuestos que contempla este apartado se estari a
lo dispuesto en la vigente legislacion sobre Jurados de Em-

presa.
Art. 27. Son obligaciones de la Empresa:

1. Poner en conocimiento de la representaciéon social, con
un minimo de quince dias de antelacién, el propésito de im-
plantar 0 modificar la organizaciéon del trabajo en lo que se
reflera o sistema de remuneraciones.

2. Limitar hasta el méximo de diez semanas la experimen-
tacién de nuevas normas de valoraciéon o de los sistemas de
remuneracion.

3. Recabar finalizado el periodo de prueba la conformidad
o desacuerdo razonado de la representaciéon social.

4. Entregar a la Delegacion de Trabajo, en caso de con-
formidad, y en el plazo de veinte dias, a contar desde ¢l de la
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terminacion de ia prueba, 10s estudios técnilcos y ia~
de valoracion, a los efectos legales pertinentes.

5. En los casos de disconformidad de los trabajadores,
v en el plazo de veinte dias igualmente, con conocimiento de la
representacion social, elevar los estudios, técnicos de salarios
a la Delegacion de Trabajo, la que resolvera. previo informe de
la Comision Mixta del Convenio
" A efectos econdmicos, la resoluciéon de la Delegacion de
Trabajo sé retrotraera a la fecha de implantacién de los nue-
vos estudios o modificaciones.

6. Tener a disposicién de los productores las tareas asigna-
das a cada puesto de trabajo, asi como las normas de valora-
cién correspondientes.

7. Establecer y redactar de manera clara y comprensible
la férmula para el calculo de salarios.

8. Cumplir las obligaciones sefialadas en los numeros ante-
riores en los casos de revision de normas de valoracién o mé-
todos operatorios que puedan suponer mod1fma;c16n de las
mismas,

Las Empresas que tienen establecido actualmente sistemas
de incentivos debidamente formalizados no tendran que seguir

normas

el procedimiento anterior, salvo en lo referente a la modifica-

ciéon de valores, pero deberan dar cuenta a la representaciéon
social.

Art. 28. Con objeto de establecer la debida jerarquia en los
distintos 6rdenes de produccién, las Empresas procurarin or-
ganizar sus servicios de forma que los Jefes de cualquier cate-
goria estén obligados a transmitir las instrucciones de la Di-
reccién y las sugerencias del personal por conducto jerarquico
concretamente reglamentado, a fin de que nunca se desvirtie
su contenido y finalidad, sin perjuicio de las funciones que en
materia laboral y de relacion les correspondan a los represen-
tantes sindicales.

CAPITULO VI
Del personal
SEGCION PRIMERA.—DISPOSICIONES GEN'ERALES

Art, 29. Las clasificaciones del personal consignadas en el
presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen
la obligacién de tener cubiertas todas las plazas enumeradas
si las necesidades y volumen de la industria no lo requieren.

Todas las Empresas afectadas por el presente Convenio estan
obligadas a calificar y clasificar aquellas categorias profesio-
nales que empleen y no estén previstas en el Convenio, pudiendo
tanto las Empresas como los productores afectados acudir para
dicha calificacion a la Comision Mixta Nacional.

A este fin en el Sindicato Nacional de Papel y Artes Gra-
ficas se creara una Caja de Compensaciéon de gastos, cuyos me-
dios se aplicaran exclusivamente a subvencionar aquellos casos
en que por dictamen de la Comisién Mixta Nacional se estime
necesario calificar y clasificar puestos de trabajo mediante el
concurso de Empresas especializadas.

Son meramente informativos los distintos cometidos asigna-
dos a cada categoria, pues todo trabajador de la industria esta
obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
los superiores dentro del general cometido propio de su com-
petencia profesional, entre los que se incluyen la limpieza de
los elementos de trabajo que utilice, debiendo en caso de emer-
gencia realizar otras labores.

Cualquier puesto de trabajo podra ser ejercido indistinta-
mente por hombre o mujer, excepcién hecha de los casos es-
pecificos que determine la legislaciéon vigente.

SECCION SEGUNDA.—CLASIFICACION SEGUN
LA FUNCION

Art. 30. Clasificacion general.—Al personal de la industria
de Artes Graficas regido por el presente Convenio se le clasi-
ficara en los grupos siguientes:

1. Técnicos.

2. Administrativos.
3. Subalternos.

4. Obreros.

Art. 31.

&) Técnicos titulados superiores,

b) Técnicos titulados medios.

¢) Técnicos de organizacion.

d) Jefe de equipo de especialistas técmcos.
e) Dibujantes proyectistas. :

f) Grabadores artisticos,

Técnicos.—Este grupo comprende:

g) Encuadernadores artisticos.

h) Traductores.

i) Correctores de estilo.

iy Aspirantes a técnicos no titulados.

Art, 32. Administrativos—Este grupo comprende las siguien-
tes categorias:

a) Jefes de primera.

b) Jefes de segunda,

¢) Oficiales de primera.
d) Oficiales de segunda.
e) Auxiliares.

f) Aspirantes.

g) Viajantes.

h) Corredores de plaza,

Art, 33. Subalternos.—Dentro de este grupo se entenderim
comprendidas las siguientes categorias:

a) Listeros.

b) Cobradores.

c) Almaceneros.

d) Mozos-almaceneros.

e) Conductores mecanicos.

f) Conserjes

g) Pesadores o Basculeros.
h) Ordenanzas.

i) Porteros.

j) Guardas y Serenos.

k) Recadistas y Botones. )
1) Telefonistas,

1) Mujeres de limpieza,

m) Ayudantes de almacenero.

Art. 34. Obreros—Comprenders este grupo:

a) Regente de taller.

b) Jefe de Seccion.

c¢) Jefe de Equipo.

d) Profesionales o de oficio de primera,

e) Profesionales o de oficio de segunda.

f) Profesionales o de oficio de tercera.

g) Auxiliares de taller.

h) Aprendices de primero, segundo, tercero y cuarto afio,
i) Peones,

j) Oficios auxiliares.

Oficios complementarios femeninos:

a) Maestra o Jefa de Equipo.

b) Oficialas de primera.

c¢) Oficialas de segunda y tercera.

d) Augxiliares de taller.

e) Aprendizas de primero, segundo y tercer afio (estas Gilti-
mas solamente en manipulados de cartén).

SECCION TERCERA.—DEFINICIONES COMUNES A TODAS
LAS ESPECIALIDADES QUE ABARCA EL CONVENIO

Art. 35. Personal técnico—Comprende este grupo el perso~
nal que desempefia funciones de evidente caracter técnico, ar-
tistico o literario.

a) Técnicos titulados superiores.—Son aquellos que poseyens
do titulo universitario o de enseflanza técnica superior se ens
cuentran unidos a la Empresa en virtud de relacién laboral
concertada en razén al titulo poseido.

b) Técnicos tituladoes medios.—Son aquellos' que con titulo
facultativo de grado medio realizan trabajos de su competens
cia profesional concertados en razon del titulo poseido.

¢) Técnicos de organizacion.—Las definiciones del personal
adscrito a este grupo son las recogidas en la Orden del Minis-
terio de Trabajo de 20 de septiembre de 1957, publicada en
el ¢Boletin Oficial del Estado» del dia 25 del mismo mes y afio,
de aplicaciéon con caricter general para todas las Reglamentas
ciones de Trabajo existentes.

d) Jefe de equipo de especialistas técnicos.—Son aquellos que
ademés de efectuar su trabajo atienden, coordinan y dirigen
un grupo de técnicos de su especialidad.

e) Dibujantes proyectistas.—Comprende esta clasificacién
profesional a los Dibujantes al servicio de las artes graficas
capaces de concebir, reproducir o realizar perfectamente hasta
su acabado total, dentro de la técnica artistica, dibujos origi-
nales para su reproduccion en talleres graficos, Quedan incluf-
dos en esta categoria los creadores de nuevas formas de cajas
o estuches en las industrias de manipulados.
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f) Grabadores artisticos.—Son los técnicos que sobre piedra,
madera o metal crean, proyectan o graban toda clase de di-
bujos o formas para la reproduccién grafica.

g) Encuadernadores artisticos.—Son los que crean, copian y
ejecutan encuadernaciones de lujo y estilo en piel, tela y per-
gamino, incluido el repujado y trazado de tapas. Deberan co-
nocer la técnica de la preparacion y el lavado y restauracion
de libros deteriorados de valor artistico o histérico.

h) Traductores—Son los que conociendo idiomas traducen
correctamente textos literarios y -cientificos.

i) Correctores de estilo.—Son los técnicos encargados de pre-
parar originales para su composicién, velando por la pureza
del idioma. Deberan poseer amplios v perfectos conocimientos
gramaticales y tipograficos.

j) Aspirantes a técnicos no titulados.—Son los que prestando
servicio en cuualquiera de las Secciones de Dibujantes-proyec-
tistas, Grabadores artisticos, Encuadernadores artisticos o Co-
rrectores de estilo se inician en las labores propias de la misma.

El periodo de capacitacién de estos aspirantes constara de
tres etapas, cada una de las cuales serd de dos afios de dura-
cion, y a través de ella el aspirante ira adquiriendo la necesaria
capacitacion profesional, Estas tres etapas seran de iniciacion,
formacion y perfeccionamiento; las dos primeras podran con-
validarse con la presentacion de los correspondientes titulos de
Escuelas profesionales o artisticas ’

Art. 36. Administrativos.—E] personal administrativo se cla-
sifica en la siguiente forma:

a) Jefes de primera.—Son los que, provistos o no de poderes
llevan la responsabilidad y direcciéon de una o méas Secciones,
estando encargados de imprimirles unidad y dependiendo siem-
pre de la Direccién, Gerencia o Administracion de la Empresa.

b) Jefes de segunda.—Son los que provistos o no de poderes
limitados estan encargados de orientar, sugerir y dar unidad
a la Seccion o Dependencia que tengan a su cargo, asi como
distribuir los trabajos entre Oficiales, Auxiliares y demés per-
sonal que de ellos dependa.

¢) Oficiales de primera.—Son los empleados con un servicio
determinado a su cargo, dentro del cual ejercen iniciativa y
poseen responsabilidad, con otros empleados a sus érdenes o
sin ellos.

Se consideran incluidos en esta categoria los Taquimecané-
grafos que toman al dictado un minimo de cien palabras por
minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maéaquina en
seis minutos o menos.

d) Oficiales de segunda.—Son los empleados que con inicia~
tiva y responsabilidad restringida efectdan funciones auxilia-
res de contabilidad o trabajos de tipo administrativo, incluyen-
do a los Taquigrafos que toman al dictado un minimo de ochen-
ta palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente
& maquina en diez minutos, y los Mecanégrafos que efectian
trescientas pulsaciones por minuto en dictado directo a ma-
quina, promedio referido como maximo a cinco minutos.

e) Auxiliares.—Se consideran como tales aquellos administra~
tivos sin iniciativa que se dedican dentro de la oficina a ope-
raciones elementales administrativas y, en general, con pul-
critud y correccion, alcancen un numero de pulsaciones inferior
a las sefialadas para los de superior categoria en dictado directo
a méaquina.

f) Aspirantes—Son los empleados entre las edades de ca-
torce y dieciocho afios que trabajan en labores propias de
oficina.

g) Viajantes—Son los empleados que al servicio exclusivo
de la Empresa recorren las rutas sefialadas para ofrecer ar-
ticulos, toman nota de pedidos, informan a los clientes, trans-
miten encargos recibidos y cuidan de su cumplimjento, pudiendo
ser empleados por la Empresa en sus oficinas o en otros des-
tinos durante el tiempo que no dediquen a viajes.

h) Corredores en plaza—Son los empleados al servicio ex-
clusivo de una Empresa que de modo habitual realizan las
mismas funciones atribuidas al viajante, pero en la misma
plaza donde radica la Empresa en que prestan sus servicios.

Art, 37. Subalternos—Dentro de este grupo se mantienen
las definiciones establecidas en la Reglamentacién de la Indus-
tria de Artes Graficas de 29 de abril de 1950, sin mas excep-
clones que las siguientes:

‘d) Mozos almaceneros.~Son los operarios que tienen a su
cargo las labores mecéinicas en €l almacén y ayudan a la me-
dicion, pesaje, empaquetado y traslado de las mercancias.

f) Conductores mecdnicos.—Son 1los que provistos del car-
net de la clase correspondiente al vehiculo que tienen encomen-
dado mantienen el funcionamiento del mismo y se encargan

de la ejecucion del transporte. Seran Oficlales de primera cuan-
do tengan capacidad suficiente para ejecutar como Mecanicos-
conductores toda clase de reparaciones que no requieran ele-
mentos de taller mecanicos. En los demas casos seran Oficiales
de segunda, salvo los Conductores de motocarros, motos y si-
milares, que seran Oficiales de tercera.

m) Ayudanie de almacenero—Es el que realiza todas las
funciones sefialadas para el Almacenero bajo la iniciativa 'y
direccion de éste, teniendo a su cargo uno o varios Mozos al-
maceneros o Peones.

Art, 38. Personal obrero—A este grupo pertenecen los tra-
bajadores obreros que ejecutan labores de orden mecanico ma-
terial o manual, y se clasifican a su vez en las siguientes ca-
tegorias :

a) Regente o Jefe de talleres.—Son los que con conocimien-
tos generales del trabajo de la Empresa estan al frente de toda
la produccién, con la responsabilidad de orientar, distribuir
técnicamente y dar unidad al trabajo que la Empresa le en-
comiende, pudiendo asumir la jefatura inmediata de una Sec-
cién y debiendo cuidar de la formacién y perfeccionamiento
profesional de todos sus subordinados en los cometidos propios
de la funcién de cada uno

b) Jefes de seccion.—Procedentes de la categoria de oficial
de primera son los que, bajo las 6rdenes del Regente o Jefe de
taller o directamente de la direcciéon de la Empresa, dirigen su
seccién, trabajan, vigilan la asistencia y disciplina del perso-
nal a sus ordenes y cuidan al propio tiempo de los detalles y
buena ejecucién del trabajo, aplicando las ordenes en lo que
se refiere a la realizacion de las labores.

c¢) Jefes de equipo.—Son los oficiales de primera que ade-
mas de efectuar su trabajo atienden a un grupo reducido de
personal.

d) Oficiales de primera.—Son aquellos operarios que ejecu-
tan trabajos cualificados de una especialidad, de acuerdo con
la-definiciéon dada para su calificacién, que exige una habilidad
particular y conocimiento profesional que no puede ser adqui-
rido mas que por una intensa practica de la especialidad o por
un aprendizaje metédico, sancionado. si existiera. por un cer-
tificado de aptitud profesional.

Realizaran las funciones propias de su especialidad con una
habilidad consumada, espiritu de iniciativa y completa res-
ponsabilidad, ejecutando cualquier tipo de labor que se les
encomiende dentro de su especialidad. Y aun en los de mayor
dificultad esporadica.

e) Oficiales de segunda.—Son aquellos operarios que ejecu-
tan trabajos cualificados de una especialidad que exige unsa
habilidad particular y conocimiento profesional que no puede
ser adquirido mas que por una intensa practica de la especia-
lidad o por un aprendizaje metédico, sancionado, si existiera,
por un certificado de aptitud profesional, pero sin haber lle-
gado a adquirir la totalidad de conocimientos y pericia del
Oficial de primera

Realizaran las funciones propias de su especialidad con
completa responsabilidad, pero se considera que s6lo son ca-
paces de ejecutar un 75 por 100 de los trabajos tipicos de los
oficios con completa habilidad. En los momentos en que en-
cuentren dificultades deberan ser atendidos por un oficial de
superior categoria, Jefe de equipo, de seccién o Regente.

f) Oficiales de tercera—Son aquellos operarios que ejecutan
trabajos cualificados de una especialidad que exige una ha-
bilidad particular y conocimiento profesional que no puede ser
adquirido més que por una intensa practica de la especialidad
o por un aprendizaje metédico, sancionado, si existiera, por un
certificado de aptitud profesional, pero sin haber llegado a ad-
quirir la totalidad de conocimientos y pericia del Oficial de
segunda.

Realizaran las funciones propias de su especialidad con com-
pleta responsabilidad, pero se considera que s6lo son capaces
de ejecutar un.50 por 100 de los trabajos tipicos de los oficios
con completa habilidad. En los momentos en que encuentren
dificultad deberan ser atendidos por otro oficial de superior ca-
tegoria, Jefe de equipo, Jefe de seccién o Regente.

g) Auxiliares de taller—Son los mayores de dieciocho aiios
que sin preparacién genuina de los oficios que comprende este
Convenio ni conocimiento tedrico-practico de ninguna clase,
realizan labores que exigen una cierta responsabilidad y aten-
cién especial, ligadas ambas intimamente con los oficios pro-
pios de las industrias de Artes Graficas, pudiendo prestar ser-
vicio indistintamente en cualquiera de sus secciones.

Los que actualmente tienen la categoria de Auxiliares de
segunda seran mantenidos «ad personam» en esta categoria,
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considerando la misma a extinguir en ei plazo de tres meses.

de la entrada en vigor del presente Convenio.

h) Aprendices.—Son los operarios y operarias ligados con
la Empresa con el contrato especial de aprendizaje, por cuya
virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se compro-
mete a ensefiarle practicamente, por sf o por otro trabajador,
un oficio de los definidos en el presente Convenio Colectivo.

i) Peones—Son los mayores de dieciocho afios a quienes
se confian trabajos elementales para los cuales no se requiere
preparacion alguna ni conocimiento teérico-practico de ninguna
clase, requiriéndoles predominantemente una aportacién de es-
fuerzo fisico, la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo
el trabajo que se les ordene. Pueden servir indistititamente en
cualquiera de las secciones de la industria

OFICIOS AUXILIARES

Se entenderan por tales dentro de la industria de Artes
Graficas aquellos oficios o actividades que, no siendo propios
de la misma, contribuyen a la actividad que caracteriza la
Empresa, tales como los oficios metalargicos (Torneros, Calde-
reros, etc.), Carpinteros, Albafiles, Electricistas, etc. Las defi-
niciones especificas son las que constan en su respectiva Re-
glamentacion.

Art. 39. Definiciones de los puestos de trabajo de los gru-
pos profesionales o de oficio.—El contenido de los oficios tipicos
de la industria de Artes Graficas, con las funciones que carac-
teriza a cada uno de ellos, es el que se detalla a continuacion:

COMPOSICION MECANICA

Teclistas monotipistas.—Son los oficiales que componen sobre
un teclado de maquina monotipia toda clase de textos de posi-
ble ejecucion en dichas miquinas. Deberan conocer con per-
feccion los mecanismos esenciales de la maquina, asi coimo la
reparacion de pequeilas averias

Fundidores de monotipia y de tipos sueltos.—Son los oficiales
que atienden y repasan las maquinas que funden tipos sueltos,
asi eomo todo material tipografico en general en composicién
seguida o en fundicién repetida

‘Linotipistas.—Son los oficiales que componen y funden en
magquinas linotipias y similares todos los trabajos tipograficos
de posible ejecucion en las mismas, debiendo poseer los cono-
cimientos mecanicos esenciales de tales maquinas.

Maquinistas de fotocomposicion.—Son los oficiales que atien-
den y preparan las maquinas de fotocomposiciéon y a partir de
una cinta o rollo perforado previamente filman composiciéon se-

guida v ijustificada sobre una pelicula. ‘
COMPOSICION MANUAL

Cajistas—Son los nficiales que poseyendo conocimientos gra-
maticales suficientes, componen y ajustan, mediante material
adecuado, moldes y planas destinados a la impresién.

Platineros—Tienen a su cargo la imposicién, casado y distri-
bucién de toda clase de formas para la impresion de las
mismas.

" Compaginadores de fotocomposicion.—Son los oficiales que
utilizando las peliculas provenientes de la fotocomposicién y
la, reproduccion, ajustan paginas utilizando las vpeliculas en lu-
gar del metal que emplean los cajistas

CORRECCION

Correctores tipogrdficos.—Son los oficiales procedentes de la
secc.on de cajas encargados de corregir ortografica y tipogra-
ficamente las pruebas de imprenta y los pliegos de maquinas
con plena responsabilidad.

Atendedores.—Son los operarios que con la practica necesaria
atienden, con el original a la vista, la lectura que realiza el
corrector, comprobando las correcciones advertidas por éste.

Prueberos tipogrdficos—Son los auxiliares de taller que sir-
viéndose de maquinas apropiadas obtienen pruebas para la co-
rreccion

REPRODUCCION
Estereotipia y Galvanoplastia

Matriceros—Son los operarios que reproducen superficies ti-
pograficas planas o curvas sobre materias adecuadas para su
empleo en la obtencién de clisés de caucho, estereotipia o gal-
vanos. Asimismo deben conocer la técnica de la obtencién de
los clisés definitivos sobre materias plasticas o de caucho y su
preparaciéon y rectificacion para dejarlos en estado de utilizar-
los en maquinas de impresién.

Fundidores de estereotipia.—Son los operarios que a partir de

las matrices facilitadas por los matriceros funden moldes 'tipo-
graficos planos o curvos, los montan, rectifican y los dejan lis-
tos para su utilizacion en méaquinas de impresién.
Gualvanoplastas.—Son los operarios que a partr de las matri-
ces facilitadas por un matricero realizan por medio electrolitico
cascarillas metélicas, las cuales se rellenan con una fundicién
adecuada, se montan y se dejan listas para su utilizacién en
maquinas de impresién. A veces se limjta su labor a recubrir
mediante procedimiento electrolitico blancos de estereotipia,
fotograbados, etc., a fin de darles mas resistencia.

Dibujo

Dibujantes—Son los oficiales capaces de copiar, reproducir
y adaptar a la perfeccién modelos o bocetos de todas clases.

Fotomecanica

Fotografos—Son los oficiales que tienen como misién impre-
sionar fotografias en las camaras de reproduccién, ampliando
o reduciendo el original segin el tamafio exigido, conociendo
los distintos procedimientos de reproduccién en negro o color,
asi como los diversos sistemas de retoque por maéascara, empleo
de tramas de cristal y contacto y cuanto concierne a los tra-
bajos de laboratorio precisos para la reproduccion.

Ayudante de Fotografo.—Son los auxiliares de taller que ayu-
dan en sus funciones al fotégrafo bajo la direccién del mismo.

Retocadores.—Son los oficiales que tienen como misién igua-
lar y corregir originales a reproducir. asi como, a partir de
los negativos y positivos facilitados por los fotégrafos, realizar
los retoques y correcciones necesarios, tanto de valor tonal como
de color, con el fin de obtener una buena reproduccién del
original,

Insoladores de fotograbado.—Son los oficiales encargados de
efectuar el peliculado de filmes para la insolacién y que cono-
cen todo el proceso de emulsion, insolacién y revelado de las
planchas utilizadas en fotograbado.

Fotograbadores de color.—Son los que realizan los oportunos
retoques, correcciones, reservas y mordidos sobre negativos o
positivos de planchas para obtener correctas reproducciones de
los originales tanto en sus valores como en su tono de color.

Fotograbadores de directo—Son los oficiales que de una plan-
cha en la que se ha insolado y revelado un negativo reticulado
realizan las reservas y retoques necesarios para obtener un buen
rendimiento de tonos y de color al ser grabada la plancha por
el acido.

Fotograbadores de linea—Son los oficiales que a partir de
una plancha en la que se ha insolado y revelado un negativo

‘de linea, realizan las operaciones de retoque y grabado con

fc’zcidos,_’a mano o en maquina. para obtener el clisé para la
impresién. )

Trazadores-montadores.—Son los oficiales encargados de efec-
tuar el montaje de filmes y textos, con y sin ajuste de color,
sobre cristal, plastico o cualquier otro soporte, que utilizaran
en la preparacién de planchas de «offsety o tipografia o sobre
cilindros_ de huecograbado o en pantallas de serigrafia

Carpinteros montadores de cliséis.—Son los oficiales encarga-
dos del terminado y montaje de los clisés de directo y de linea,
estando capacitados para efectuar el fresado, biselado y mon-
taje sobre madera a la altura patrén de los clisés.

Graneadores.—Son los auxiliares de taller encargados del bo-
rrado, pulido y graneado de planchas. por medio de maquinas
o medios apropiados.

Pasadores de «offsets.—Son los oficiales que a partir de mon-
taje de texto, linea y reticulado, realizan las diferentes opera~
ciones de emulsién e insolacién, grabado y terminado de plan-
chas, tanto de cinc o de aluminio como polimetalicas,
sirviéndose para la insolacién de méquinas repetidoras o cha-
sis neumaticos.

Reportistas—Son los oficiales que conociendo a la perfeccién
la técnica litografica realizan planchas o piedras para impre-
sién por medio de calcos del dibujo original sirviéndose del pa-
pel humedo o similares.

Huecograbadores.—Son los oficiales que realizan las operacio-
nes necesarias para la sensibilizacién, insolacién y grabado de
cilindros para la impresién en huecograbado a una tinta y a
color. '

Preparadores de cilindros (huecograbado). Son los auxiliares
de taller que sin conocimientos de la técnica de bafios galva-
nicus ejecutan las operaciones de cobreado y pulido de cilin-
dros bajo la direcciéon del oficial huecograbador o jefe de sec-
cién. .

Tiradores de pruebas tipogrdficas—Son los oficiales que eje-
cutan su funcién a partir de las planchas facilitadas por el
grabador. obteniendo pruebas en una prensa manual o semiau-
tomatica. en negro o en color, de acuerdo con la gama mar-
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cada por el jefe de la seccién o retocador, debiendc conocer
las técnicas de impresién tipografica, asi como todo lo referen-
te a la mezcla de colores.

Tiradores de pruebas «offset».—Son los oficlales que ejecutan
su labor sirviéndose de las planchas facilitadas por el pasador,
realizan pruebas en una prensa manual o semiautomatica, en
negro o color, de acuerdo con la gama marcada por el jefe
de la seccién o el retocador; debera conocer las técnicas litogra-
ficas para el tratamiento de las planchas. asi como también
todo lo referente a la mezcla de colores.

GRABADO

Grabador manual o a buril—Es el que graba a la perfeccion
en bajo relieve, alto relieve y burilado sobre toda clase de
metales y materiales.

) Pantografista—Es el operario capaz de Interpretar planos,
ejecutar cualquier tipo de modelo o grabado en tres dimen-
siones sobre toda clase de materiales, con responsabilidad y
habilidad consumada, usando un pantdgrafo.

Grabadores quimicos—Son los oficiales preparados especial-
mente para realizar el grabado mediante el uso de &cidos.

Troqueladores—Son los oficiales que tienen como misién cor-
tar o reproducir piezas y grabados; deben conocer la técnica
de preparacién y montaje de utillajes. moldes, troqueles v
contramoldes.

Vulcanizadores.—En la fabricacion de sellos de goma son los
que preparan la pasta, reproducen contramoldes y vulcanizan
la goma. .

Pulidores.—Son los auxiliares de taller que sin conocimientos
de la técnica de bafio galvanico o grabado abrillantan los ma-
teriales base para el grabado quimico, mecénico o a presién’ y
pulen el color aplicado. )

Bugjidores.—Son los oficiales especialistas en el calcado a ar-
queta de toda clase de emblemas, formas, tipos, letras y dibu-
jos. aun miniaturas artisticas.

Oficios complementarios femeninos

Esmaltadoras—Son las que aplican manual o mecanicamente
el oglo'r en Io._s espacios seleccionados en el grabado quimico o
mecanico, debiendo conocer la preparacién y mezcla de colores
y barnices.

IMPRESION

_Minervis_ms.——Son los oficiales capacitados para conducir cual-
quier méquina del sistema llamado corrientemente minervas, en
la}s que la platina y el timpano sown planos, debiendo estar capa-
citados para ejecutar toda clase de trabajos de la especialidad,
preparando las tintas de impresién de acuerdo con la gama
sefialada y el tipo de papel. Asimismo deberan saber imponer
los moldes de impresion.

Muaquinistas de planocilindricas.—Son los oficiales aptos para
conducir cualquier tipo de maquinas de las llamadas planas, en
las cuales la forma de impresion estd en una platina y el
papel es llevado por un cilindro impresor; estas maquinas pue-
den ser con o sin marcador automatico. )

Debera.n poseer los suficientes conocimientos tipograficos y
mecanicos para el manejo de esta clase de miquinas, asi como
todo lo relativo a la mezcla de colores, calzado y arreglo de
clisés, galvanos y estereotipias, de forma que puedan realizar
la impresién de todo tipo de trabajo en negro o en color;
cuando no exista platinero realizaran la imposicién de las for-
mas para impresion.

Marcadores.—Son los operarios que introducen manualmente
los papeles en las maquinas de imprimir el papel.

Maquinistas de rotativa a un color—Son los oficiales capaci-
tados para el manejo de maquinas rotativas a un color en las
cuales tanto el elemento impresor como el de la plancha son
cilindricos. Estas maquinas pueden ser alimentadas con pliegos
sueltos o en bobinas. Estaran asimismo capacitados para impri-
mir todo tipo de trabajo a uno o mas colores, debiendo conocer
todas las técnicas tipograficas de impresién., asi como todo lo
referente a la mezcla de colores.

Maquinistas de rotativa a dos o mas colores.—Son los oficiales
que retnen todas las condiciones sefialadas al maquinista de
rotativa a un color, teniendo en cuenta que en la maquina
existen dos 0 mas cuerpos impresores. Se consideran incluidos
en esta definicién los operarios que trabajan en una maquina
de cara y retiracion (maquina «Perfecta»).

Magquinistas de rotoplanas y rotobobinas—Son los oficiales
capacitados para el manejo de maquinas rotativas muy senci-
llas a uno o varios colores que no disponen de un sistema
de ajuste perfecto y utilizadas exclusivamente para el timbrado
del papel seda y papeles de envoltorios.

Maquanistas de «offset» a un solo color.—3on io0s oficiales ca-
pacitados para la impresion en esta clase de maquinas de todo
tipo de trabajos en negro o color, debiendo conocer amplia-
mente toda la técnica de la impresion «offsety, asi como la de
la mezcla de tintas. Estas maquinas pueden ser alimentadas
con pliegos sueltos o bobinas. Quedan incluidos en esta defi-
nicién todos los oficiales que trabajen en maquinas planas o
invertidas de litografia. ‘

Magquinistas de «offset» de dos o mds colores.—Son los oficia-
les que conducen maquinas «offset» de dos o mas colores, cono-
ciendo perfectamente toda la técnica de la impresion, asi como
la de la mezcla de colores, pudiendo ser alimentada con pliegos
sueldos o bobinas.

Magquinistas de calcografia rotativa.—Son los oficiales capaci-
tados para la impresién en esta clase de maquinas, en negro
o en color, debiendo poseer conocimiento profundo de la téc-
nica de impresién calcografica. como asimismo de la. mezcla
de tintas.

Maquinistas de calcografia rotativa de dos o mds colores.—
Son los oficiales capacitados para la impresion en esta clase
de maquinas en dos o mas colores, conociendo perfectamente
toda la técnica de la impresién, asi como la de la mezcla de
colores.

Maquinistas de huecograbado a un color—Son los oficiales
capacitados para la impresion en maquinas de huecograbado
de toda clase de trabajos en negro o color, debiendo poseer
conocimientos profundos de toda la técnica de la impresiéon en
huecograbado, asi como de la mezcla de tintas. Estas maquinas
pueden ser alimentadas con pliegos sueltos o bobinas,

Maquinistas de huecograbado de dos o mds colores—Son los
oficiales que conducen maquinas de huecograbado a dos o mas
colores, conociendo perfectamente toda la técnica de impresion,
asi como la de la mezcla de colores Estas maquinas pueden
ser alimentadas con pliegos sueltos o bobinas

Maquinistas de relieve.—Son los oficiales capacitados para la
impresién en maquinas de relieve en toda clase de trabajos
en negro o en color, debiendo conocer. perfectamente toda la
técnica de la impresion en relieve, asi como la mezcla de tintas.

Maquinistas de flexografia a un color.—Son los oficiales que
con perfecto conocimiento de la técnica especial de maquinas
flexograficas son capaces de ponerlas en orden de marcha y
desarrollo. con plena responsabilidad, en los més variados tra-
bajos que en las mismas pueden efectuarse.

Maquinistas de flexografia a dos o mds colores—Son los ofi-
ciales que con perfecto conocimiento de la técnica especial de
estas maquinas son capaces de ponerlas en orden de marcha
y desarrollo, con plena responsabilidad, de los mas variados
trabajos que en la misma pueden efectuarse.

Maquinistas de mdquinas rayadoras de uno o mds colores.—
Son los oficiales que con perfecto conocimiento de la técnica
especial de las maquinas rayadoras son capaces de ponerlas
en marcha y desarrollo, con plena responsabilidad, en los mas
variados trabajos que en las mismas puedan efectuarse.

Magquinistas de mdquinas pare imprimir formularios en papel
continuo.—Son los oficiales que con perfecto conocimiento de la
técnica correspondiente trabajan en maquinas dedicadas prin-

‘cipalmente a impresos para equipos de mecanizacién adminis-

trativa. Pueden trabajar con una o méas bobinas de papel blan-
co o de calco para intercalar Son capaces de ponerlas en
orden de marcha y desarrollo, con plena responsabilidad de
los mas variados trabajos que en las mismas puedan efectuarse

Oficios complementarios femeninos

Oficialas de maquinas flexogrdficas.—Son las que efectuan las
labores de alimentar, retirar, manejar el papel y vigilar la
marcha de la impresién, actuando bajo las érdenes del oficial
encargado de la produccion de la méquina

ENCUADERNACION

Art. 40. Encuadernadores de lujo.—Son los oficiales que sa-
pen encuadernar sujetandose a las nuevas modalidades que
hoy emplea la técnica de encuadernar libros; entre ellos se
incluyen los libros llamados de lujo, rayados o comerciales, y
asimismo deberan conocer el dorado en todas. sus manifesta-
ciones, como son a mano, volante cortes y, en general, todas
las operaciones auxiliares, como son chiflar y ijaspear pieles.
incluido el entallado o cubierto

Doradores a mano.—Son aquellos oficiales que dentro de las
especialidades de encuadernador de lujo se dedican al dorado
2, mano.

Doradores de cortes—Son los oficiales que dentro de la espe-
cialidad de los encuadernadores se dedican al dorado de cortes
de libros. ‘
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Oficiales de mostrador.—Son los oficiales que realizan el con-
junto de operaciones de encuadernaciéon a mano con elementos
mecanicos auxiliares, siendo capaces de realizar cualquier labor
que se les encomiende dentro de las caracteristicas del oficio,
incluyendo el manejo de maquinas auxiliares.

Maquinistas de encuadernacion.—Son los oficiales que con co-
nocimiento pleno de lg encuadernaciéon dominan el manejo y
conservacion y puesta a punto, conduciendo con plena respon-
sabilidad maquinas que automatizan las labores propias de
encuadernaciéon, incluyéndose en éstas las labores realizadas
con maquinas automaticas de alzar, plegadoras. volver lomos,
sacar cajos en maquinas automaticas, enlomadoras, maquihas
de hacer tapas, de meter en tapas y todo otro tipc de maquinas
que, como queda sefalado, automatizan los procesos de encua-
dernacion. Se excluyen de esta definicién los guillotineros.

Guillotineros—Son los oficiales capacitados para manejar con
plena responsabilidad cualquier tipo de guillotina de un corte
o de varios.

Oficios complementarios femeninos

Oficialas manipuladoras.—Son las que dentro del ciclo de tra-
bajo de los talleres de encuadernacion realizan operaciones tipi-
cas del oficio, manejando en algunos casos maquinas auxiliares.

Conductoras de madquinas cosedoras con hilo vegetal.—Son las
que conocen el manejo y funcionamiento de las maquinas de
coser cor hlio vegetal, atendiendo los trabajos propios de las
mismas.

Auziliares de taller—Son los mayores de dieciséis anos que
sin preparaciéon genuina de los oficios que comprende €l pre-
sente Convenio realizan !abores que exigen una cierta respon-
sabilidad y atencion especial, ligadas ambas intimamente con
los oficios propios de las industrias regidas por el mismo, pu-
diendo prestar servicios indistintamente en cualquiera de las
secciones de la industria. -

MANIPULADOS DE PAPEL

Art. 41. Oficios de maquinas principales.—Abarcan estos ofi-
cios el conjunto de operaciones que requieren el empleo de ma-
quinas que exigen para su manejo una técnica especlalizada,
tales como:

Maquinas automaticas de confeccionar sobres, sobres-bolsas,
libretas y blogques.

Miquinas continuas, selfactinas y cilindricas, para fabricar
tubos de papel para hilatura.

Maquinas de pintar papel calcografico.

Maquinas automaticas de confeccionar tickets

Maquinas de confeccionar complejos

Maquinas de sulfurizar.

Guillotinas (véase encuadernacion)

Otras méquinas similares

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas
en orden de marcha y desarrollo, con plena responsabilidad de
los trabajos que puedan efectuarse en ellas.

Realizaran su puesta a punto y los cambios aecesarios, cui-
dando, ademés, de su entretenimiento y conservacién. Deberan
asimismo atender g la alimentaciéon retirada y manejo del ar-
ticulo cuando no se hallen suficientemente saturados de trabajo.

Oficios de maquinas auxiliares.—Abarcan estos oficios los tra-
bajos efectuados en una maquina que realicen operaciones par-
ciales dentro del proceso del manipulado de papel. tales como:

Maquinas forradoras de sobres

Mjsquinas automéaticas engomadoras de ‘sobres y sobres-bolsa.

Maquinas para confeccionar ventanillas para sobres. incluso
las vitrificadas.,

Miquinas de anilina para imprimir formatos de sobres o
precintos engomados a uno o varios colores.

Miaquinas bobinadoras y cizallas

Maquinas de cortar papel longitudinal o transversalmente

Méaquinas troqueladoras

Maquinas parafinadoras. engomadoras, barnizadoras o glaso- »

fanadoras, partiendo de papel plano o en bobinas
Maquinas plegadoras-engomadoras
Maquinas gofradoras
Otras maquinas similares

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas
en orden de marcha y desarrollo con plena responsabilidad de
los mas variados trabajos que puedan efectuarse

Realizaran su puesta a punto y los cambios necesarios, cui-
dando, ademds, de su entretenimiento y conservacion.

.Deberan atender a la alimentacion, retirada y manejo del
articulo.

Oficios de mostrador de manipulados.—Comprenden estos ofi-
cios el conjunto de operaciones de man#pular, tales como:

Preparar materiales

Encolado de lomos y cuadernos cartoné,

Forrado de tapas de hojas cambiables, carnets con anillas
y similares

Montaje de aparatos de palanca y herrajes similares para
carpetas y archivadores

Confeccionar carpetas de escritorio carnets y similares

Los operarios de estos oficios realizaran sus trabajos con
plena responsabilidad, siendo capaces de realizar cualquier labor
que se les encomiende dentro de las caracteristicas del oficio

Oficios complementarios femeninos

Manipulados de papel. Oficios de maquinas.—Abarcan estos
oficios del conjunto de operaciones aue requieren el empleo de
las maquinas siguientes:

Abrir fndices. Numeradoras. Conductoras de maquinas de so-
bres y sobres-bolsa a pedal. Engomadoras de extendido manual.
Pegado de tejuelos. Maquinas de colocar arandelas a tickets. In-
troductoras de espiral. Perforadoras. Confecclonadoras de espi-
ral. Troqueladoras y otras maquinas especiales. Maquinas de
confeccionar capsulas. Frisadoras de papel, de confeccionar vi-
rutas y rizos; mandriles,

Estas operarias deberan realizar ias funciones de atender a
la puesta en marcha, vigilancia. cambios de forma. a,hmenta,clén
retirada, contado y manejo del articulo.

Ayudantas de mdquina—Seran Ayudantas de maquina las
operarias encargadas de la puesta en marcha, vigilandia, alimen-.
tacién, retirada, contado, manejado, fajado y envasado de los
articulos acabados de las maquinas siguientes: .

Maquinas automéaticas de confeccionar sobres, sobres-bolsa,
libretas, bloques y tickets Maquinas automaticas engomadoras
de sobres, sobres-bolsa, forradoras de sobres, pegadoras de ven-
tanilla.

Auziliares de maquina.—Son las operarias que realizan las
funciones auxiliares de este grupo en las maquinas siguientes:

Redondear puntas. Cortar angulos. Colocar cintas. Hender.
Recoger e igualar hojas a la salida de maquinas de impresién,
recortar papel longitudinal o transversalmente y de maquinas
plegadoras-engomadoras y recibidoras de papel seda.

Oficios manuales.—Son las operarias que dentro de los oficios
de manipulado de papel realizan operaciones tipicas del mismo,
manejando en algunos casos maquinas auxiliares.

Aucziliares de taller femeninos.—Son las mayores de dieciséis
afios que, sin preparacién genuing de los oficios que comprende
el presente Convenio, realizan labores que exigen una cierta res-
ponsabilidad y atencioén especial, ligadas ambas intimamente con
los oficios propios de las industrias regidas por este Convenio,
pudiendo prestar servicios en cualquiera de las secciones de la
industria.

FABRICACION DE BOLSAS

Art. 42. Definiciones de los puestos de trabajo del grupo de
profesionales o de oficios:

Oficios de maquinas principales.—Abarcan estos oficios el con-
junto de operaciones que requieren €l empleo de maquinas que
exigen para su manejo una técnica especializada. tales como:

Maquinas automaticas de confeccionar bolsas de fondo cua-
drado con fuelle (S. A. S.), con dispositivos adicionales de forra-
dos, ventana e impresion a varios «olores.

Miaquinas automéaticas de confeccionar bolsas planas con
o sin fuelle a una o dos costuras, con dispositivos de ventana,
de colocacién de asas e impresion a varios colores.

Maquinas automaticas de confeccionar bolsas cilindricas de
«fondo cruzado», con dispositivns adicionales de forrado. ventana
o impresion a varios colores )

Miaquinas automaticas de confeccionar bolsas de polietileno,
plasticos, films o cualquier materia termosoldable, con dispositivo
adicional de impresiéon. a uno o varios colores. de confeccién
de fuelles.

Los operarios de las mismas han de ser capaces de ponerlas
en orden de marcha y desarrollo con plena responsabilidad, de
los méas variados traabajos que en las mismas puedan efectuarse,

Realizaran su puesta a punto y los cambios necesarios, eui-
dando, ademés, de su entretenimiento y conservacion.
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Deberan asimismo atender a la alimentacién, retirada y
manejo del articulo cuando no se hallen suficientemente satu-
rados de trabajo.

Oficios complementarios femeninos

Oficios de mdquinas.—Abarcan estos oficios el conjunto de
operaciones que requieren el empleo de las maquinas siguientes:

Miaquinas de colocar ventanas

Miéquinas de colocar asas a bolsas previamente fabricadas.

Maquinas plegadoras-engomadoras de papel previamente im-
preso y troquelado (bolsas farmacia y otros usos).

Méquinas automaticas o semiautomaticas para confecciéon
de bolsgs de polietileno, plasticos o materiales termosoldables
con o sin impresién.

Maquinas a pedal y a mano para confeccion de bolsas de
polietileno, plésticos o materiales termosoldables.

Conductoras de toda clase de maguinas de bolsas

Pegadoras de sellos.

Estas operarias deberan realizar las funciohes de:

Atender a la puesta en marcha, vigilancia, cambio de formas,
alimentacion, retirada, contacto. manejado, empaquetado e in-
troduccién de las bolsas en su envase correspondiente, Cambio
de tamayo cuando esta operacién uno requiera sustitucién de
ninguna pieza de la maquina

Trabajos manuales—Abarcan estas tareas el conjunto de ope-
raciones manuales del proceso de confeccién de bolsas, tales
como:

Confeccion de bolsas g mano. Arreglado y repasado de bolsas.
Colocacion manual de cordones, asas, fondos, ojetes, etc., pa.ra
las bolsas, Contar. Limpiar Empaquetar, Forrar, etc.

Augxiliares de taller femeninos.—Son los mayores de dieclséis
afios que, sin preparacién genuina de los oficios que comprende
el presente Convenio, realizan labores que exigen una cierta
responsabilidad y atencion especial, ligadas ambas intimamente
con los oficios propios de las industrias regidas por este Con-
venio, pudiendo prestar servicio indistintamente en cualquiera
de las secclones de la industria

“FABRICANTES DE SACOS DE PAPEL

Art. 43. Definiciones de lus puestos de trabajo del grupo de
profesionales o de oficio:

Rayadora-hendedora circular
Hendedora a presion
Cortadoras de cantos .....
Maquinas fundas ............
Maquinas universales ..........c... tacees
Prensa troquelar a cuchilla ......c........

seesccessecsee

.........

Conductores .....

Preparador de troqueles—Es el oficial capacitado y que in-
terpretando un croquis prepara troqueles confeccionados con fle-
jes de acero sobre una base de madera, de forma que puedan
utilizarse para el troquelado del carton.

Maquinista de minerva troqueladora.—Es el oficial capacitado
para conducir con pleno conocimiento y responsabilidad una
maquina minerva troqueladora o méaquina automatica de tro-
quelado, deblendo poseer conocimientos de la técnica para la
puesta a punto de las mismas.

Maquinista de trogueladora cilindrica.—Es el oficial capacita-
do para conducir con pleno conocimiento y responsabilidad una
méquina troqueladora cilindrica, poseyendo los conocimientos de
la técnica para la puesta a punto de la misma,

Magquinista de trogqueladora autoplating.—Es el oficial capaci-
tado para su conduccién con pleno conocimiento y responsabi-

De embutido por prensa o friceién .
Miquinas de tubos en continuo o dis-
continuo
Forrador de cartones .
Gofrado de cartén ..
Platos y bandeJas ..... .
BIONAAS .....coceiisenssrsessssssossesassoasosass

............................... eeaesacces

Oficios complementarios femeninos

Porradora de cajas a mano.—Es aquella oficiala que esté ca-
pacitada para el montado y forrado de todo tipo de cajas, es-

tuches y manipuledos de cartén.

Oficios de maquinas.—Abarcan estos oficios el conjunto de
operaciones que requieren el empleo de maquinas que exigen
para su manejo ung técnica especializada, tales como:

Maquinas de confeccionar tubos.
Maquinas de formar fondos.

Los operarios de las mismas han de ser capaces de poner-
las en orden de marcha y desarrollo, con plena
de los mas variados trabajos que en las mismas pueden efec»
tuarse.

Realizaran su puesta g punto y los cambios necesarios, cui-
dando ademas de su entretenimiento y conservacion.

Deberan asimismo atender a la alimentacion, retirada y ma-
nejo del articulo cuando no se hallen suficientemente saturados
de trabajo

Conductores de maquinas de confeccionar tubos.—Son los ofi-
ciales que conducen ung o0 mas miquinas con un nimero deter-
minado de bobinas, confeccionando el tubo de papel impreso
a una o varias tintas, siendo este tubo encolado transversal y
longitudinalmente.

Conductores de mdquinas de formar fondes—~Son los oficia-
les capacitados para conducir una o mas maquinas, que, previa
alimentacion de los tubos fabricados, realizan la labor de for-
mar los fondos, pegarlos y dejar los sacos terminados.

Oficios complementarios femeninos

Son las oficlalas capacitadas para manipular, grapar a mé-
quina, coser con hilo, imprimir en maquing alimentada manual-
mente y, en general, realizar trabajos inherentes a dichas mé-
quinas.

Augiliares de taller femeninos.—Son las mayores de dieciséis
afios que, sin preparacién genuina de los oficios que compren-
de el presente Convenio, realizan labores que exigen una cler-
ta responsabilidad y atencion especial, ligadas ambas intima-
mente con los oficios propios de las industrias regidas por este
Convenio, pudiendo prestar servicios indistintamente en cual-
quiera de las secciones de la industria.

MANIPULADO DEL CARTON COMPACTO

Art. 44. Maquinistas de cizalla a mano.—Son los oficiales ca-
pacitados para efectuar el reglaje, medidas, puesta a punto y con
dicion de esta clase de méaquinas,

Magquinistas de cizalla circular—Son los oficiales capacitados
para efectuar el reglaje, puesta a punto y condicién de esta
clase de maquinas,

Son los Auxiliares de taller que sin un conocimiento profundo del ofi-
cio propio de la industria conducen alguna de las méquinas enun-
ciadas, efectuando reglajes y ajustes de medida de poca importan-
cia, dependiendo en su cometido de la supervisién de oficial de
mayor categoria o del propio jefe de equipo o seccién.

lidad, dominando la puesta a punto y parte técnica de esta
maquina,

Maquinista de troqueladora impresora.—Es el oficial capacita~
do para la conduccion y reglaje de esta clase de maquinas con
pleno conocimiento del manejo y técnica de las mismas,

Guillotineros—~8Son los oficiales capacitados para manejar
con plena responsabilidad. cualquier tipo de guillotina de un
corte o de varios,

Maquinista de relieve—Es el oficial capacitado para la con-
duccién y puesta a punto de las maquinas de relieve por medio
de calor.

Maquinista mdquina de estuche.—Es el oficial capacitado para
la conduccién y puesta a punto de esta clase de maquina.

Maquinista de plegadora engomadora—Es el oficial capacita-
do para la conduccién y puesta a punto de esta clase de ma-
quina.

Son los Auxiliares de taller que sin un conocimiento profundo del ofi-
cio propio de la industria conducen alguna de las méiquinas enun-
ciadas, efectuando reglajes y ajustes de medidas de poca impor-
tancia, dependiendo en su cometido de la supervisién de Oficial
de mayor categoria o del propio jefe de equipo o seccién.

Forradora de cajas a mdquina.—Es el personal apto para la

conduccién de esta clase de miquinas para el forrado total o

parcial de cajas de cartén,
Ayudantes de madquinas eStuches—Son las auxiliares que

efectian las labores de alimentar, retirar, manejar el cartén y
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vigilar la marcha de la maquina de fabricar estuches a las or-
denes del oficial encargado de la produccién deé la maquina.

Cosedora alambre, papel o fleje—Sers la operaria que realiza
las operaciones del cosido de cajas en méquinas apropiadas para
tal menester.

Alimentadora de engomadora.—Seri la auxiliar capacitada
para la conduccion de esta clase de maquinas de engomar papel
o cartulina.

OBTENCION Y MANIPULACION DEL CARTON ONDULADO

Art. 45. Maquinista de mdquina ondular—Es el oficial ca-
pacitado para la conducciéon y puesta a punto de esta clase de

IMPresora ......cceeeeeeeens
Maquina divisiones ...
Auxiliar
Cosedora automatica ......... =
Cosedora semiautomética

Conductores .....

Fogonero.—Es €l auxiliar capacitado en el manejo de las cal-
deras, bien sean a carbon o fuel-oil, cuidando del mantenimien-
to de la presiéon y que también se ocupa de trabajos auxiliares.

Enfardador.—Es el auxiliar encargado de hacer fardos de
cajas de cartén, con o sin el empleo de maquinas apropiadas.

Oficios complementarios femeninos

Alimentadora de mdquinas.—Es la auxiliar de los oficiales de
maquinas encargada de alimentar éstas.

EvaCuadora de mdquinas—Es la auxiliar de los oficiales de
maquinas encargada de evacuarlas.

SECCION IV.—TABLA DE VALORACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO

Art. 46. Las calificaciones de los puestos de trabajo en la
industria de Artes Graficas en sus distintos grupos profesiona-
les, y en atencién a todos los factores y criterios que en cada
uno de ellos concurre, es la siguiente:

‘ Puntuacién
ca,liﬁ:aclén
PERSONAL TECNICO
Técnico titulado superior .......... O OO0 Oa0T 3,60
Técnico titulado medio .........cccccceervnennee 2,80
Jefe de equipo de especialistas técnicos . 2,80
Dibujante proyectista .............. ........... 2,60
Grabadores artisticos ............................ 2,40
Encuadernadores artisticos 2,40
Traductores .............ccooeevenn. 2,40
Correctores de estilo ............c.ccveininnnee 2,40
Aspirantes técnicos no titulados de 1.2 ......... 2,00
Aspirantes técnicos no titulados de 2.2 ...... 1,80
Aspirantes técnicos no titulados de 3. ...... eescecnssatt 1,40
TECNICOS DE ORGANIZACION
Jefe de Seccion de Organizacion de 12 .......... 2,60
Jefe de Seccion de Organizacion de 2.2 ... 2,40
Técnicos de Organizacion de 1.2 .......... 2,20
Técnicos de Organizacion de 2.2 .. 1,90
Auxiliar de Organizacion ........... 1,80
ASPITANTE  ...iiiiiiiiiiii i rrsreesee s senersenr e sesnennes 1,10
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de 12 ...... ssesesscsanssee esecesss 2,90
Jefe de 2a2..... 2,40
Oficial de 1.2 .. 2,20
Oficial de 2.2 .. 1,80
AUXIlIares .....ccccecvieiiiiniiieiiieinn. 1,40
Auxiliares de 18 y 19 afios ..... . 1,20
Aspirantes de 16 y 17 afos .. 1,00
Aspirantes de 14 y 15 afios ..... 0,70
Viajantes ........coecviiiniiiniiiones 2,00
Corredores de plaza ............. e a5 sasesussscancssssassasras 1,80
PERSONAL SUBALTERNO
LASEros ......ccccovevvevencnene o 1,47
Cobradores 1,47
Almaceneros .... e v 1,70
Mozos de almacén ........ 1,22
Conductor mecéanico de 1.2 1,7

maquinas, con pleno conocimiento y responsabilidad en medidas
y rayados. '

Maquinista de cirCular—Es el oficial eapacitado para efec~
tuar el reglaje, puesta a punto y eonduccion de esta clase de
maquinas.

MaquiniSta de Slotter—Es el oficial capacitado para efec-
tuar el reglaje, puesta a punto y conduccion de esta clase de
maquinas.

Maquinista de Slotter impresora.—Es ¢l oficial que con co-
nocimiento de la impresion flexografica est4d capacitado para
la conduccién, reglaje y puesta a punto de estas maquinas.

Son los Auxiliares de taller que sin un conocimiento profundo del ofi-
cio propio de la industria conducen alguna de las maquinas enun-
ciadas, efectuando reglajes y ajustes de medidas de poca impor-
tancia, dependiendo en su cometido de la supervision de Oficial
de mayor categoria o del propio jefe de equipo o seccion.

Punt&molén
e
celificacién
Conductor mecanico de 2.2 ......icccecereierccnsenennes 1,55
Conductor mecanico de 3.2 ... 1,34
CONSErJeS .ievevivrenrierneneenannnns 1,22
Pesadores o Basculeros ....... 1,22
Ordenanzas .............ceceeeens 1,16
Porteros ..........co.eee... 1,16
Guardas y Serenos ........cccceceeeeeeieeennenns 1,16
Recadistas y Botones de 14 y 15 afios .. 0,50
Recadistas y Botones de 16 y 17 afios .. 0,75
Telefonistas ......cocoeveviiiiiiiiiiiiieiieeeceens 1,34
Mujeres de limpieza ............ 1,16
Ayudantes de AlmMAacenero .................o... COO0a0000 1,47
PERSONAL OBRERO
'Mandos en el grupo de obreros
Regente o Jefe de talleres ..........cccveceevvvererenirnnnnnns 2,60
Jefe de SecCitn .....ccceeiiiiiiiiiiiiiiiicieer s 2,40

Jefe de Equipo ..... Su puntuacién de calificacion sera supe-
rior en un 20 por 100 a la del obrero
mas calificado de su equipo, calculando-
se dicho 20 por 100 sobre la cantidad en
que exceda de la unidad la calificacién

asignada al citado obrero.

Oficiales de .
Auxi-

1> 2a 32  liares

COMPOSICION
Mecanica
Teclista monotipia ......ccceeeu. 1,80 1,63 1,40 —
Fundidor monotipia .. 1,70 1,55 1,34 —
Linotipista ....ccocoevveniiiiiiiiiinne.. 1,90 1,70 1,40 -—
Maquinista fotocomposicién ...... 1,70 1,55 1,34 —
Teclista monotipia, jornada de

ocho horas .......ccoceevevvivnennn, 2,20 1,90 1,63 —
Linotipista en jornada de ocho

J10) o XL U 2,30 2,00 1,70 -
Manual
Cajista ....... 1,70 1,55 1,34 —
Platinero — 1,55 1,34 —
Compaginador (Cajista fotocom-

POSICION)  .ooviiiiiiiieee 1,63 1,47 1,34 —_—
Correccion:
Pruebero tipografico ................. — _ - 1,28
Corrector ...........e.... 1,80 1,68 1,40 —
Atendedor .................. eareassieaseses — 1,55 1,34 s
REPRODUCCION
Estereotipia y Galvanoplastia
Matricero .......ccocvevveniencnninnanen. 1,70 1,55 1,34 -—
Fundidor de estereotipig, e 155 1,40 1,28 -_—
Galvanoplasty, ....cceeeeeineivesescsees 1,0 1,56 184 -
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Oficiales de Oficiales de
Auxi- Auxi-
1s 25 8s  liares 1 28 8s  liares
Dibujo Rayadora
Dibujante oee e 1,80 1,63 140 — Magquinista rayadora .......cc.... 1,63 1,47 1,34 -
Maquinista de maquinas para .
REPRODUCCION imprimir formularios en papel
Fot dnica CONtiNUO ...cvvvrennireraceiecncasennens 2,10 1,80 1,55
FOLOETAL0 vev.nreenes i 200 130 185 — | TNCUANRNACON
Ayudante fotégrafo ... 5 — — 1—- 1 Manual
m":gg’ de Totoarabade 3.10 }:gg 1:22‘ ~ | Encuadernador de IUjO ..o 19 17 140 —
Fotograbador de color 2,10 1,80 1,55 - Dorador a mano 1,70 1,55 1,34 —_—
Fotograbador de directo .. 190 1,70 140  —~ Dorador de cortes 170 155 1,34 -
Fotograbador de linea 1,80 1,63 1,40 —_
Trazador-Montador ...........wer 170 155 134 — | Mecanica
Carpintero montador de clisés ...  — 147 13¢ 128 | Oficlal de mMOStrador ............... 163 147 1,34 -
Graneador ..c..cccveevereieeireneneennnes - —_ —_ 1,28 Magquinista encuadernacién ...... 1,70 1,55 1,34 —
GUIllotinero .......cccccevevvrcveniennnnee 1,63 1,47 1,34 -_—
GRABADO : )
Grabador manual o a buril ... 210 130 185 — | MANIPULADOS DE PAFKL
Pantografista ......cc.cccceeienennnne. 1,90 1,70 1,40 _— Oficios de mdquinas principales
Grabadores quimicos ....... 1,80 1,63 1,40 —_
Troqueladores .....cc.ce.. . 1,70 1,55 1,34 — Conductores de maquinas auto-
Vulcanizadores .. -1,55 1,40 1,28 -_— maticas de confeccionar sobres,
Pulidores ...... . L70 1,556 1,34 -— sobres-bolsa, libretas y bloques 1,70 1,55 1,3¢ -—
Bujidores ..... cevesenes vessessesneasecioss 1,55 140 1,28 - Conductores de maquinas de sul- )
furizar ......ccceeevceeeeenininiennenne 1,70 1,55 1,34 -—
REPRODUCCION Conductores de maquinas de con-
feccionar complejos ............... 1,70 1,55 1,34 -_—
Fotomecdnica Conductores de maquinas sel-
Pasador Offset ....ewseesssessensss 1,80 163 140 — factinas y cilindricas para fa-
. 180 1,63 1,40 — bricar tubos de papel para hi-
210 1.80 155 - laturas ....ccccceiiniieiiiiine ceeenee 1,70 1,55 1,34 -_—
Prep s - . Maquinistas de pintadoras de pa-
bada;ra;iorcﬂindros(ﬂuecogra - - 1,34 1,28 pel calcografico ........cerveunnenn. 1,70 1,55 1,34 -
Tirpdar de pruebas tpo ... 18 147 LM~ | O e faetor tikots, 103 147 138
) ,55 1, - CC1O! ickets. E . g _—
Tirador e D L1 . - GUillotineros .......ccccceeveeereanranns (Ver Encuadernacion.)
IMPRESION Oficios de magquinas auxiliares:
Todos los operarios que lleven a
Tipografia su cargo una o varias maqui-
MIDEIVISEE cvvoervesneesrsneresessserees L0 155 134 — nas de las de este epigrafe 155 140 128 —
Maquinista de plana cilindricg, ... 1,90 1,70 1,40 - Oficios de mostrador
Marca@or ...ccciciceisisissessossisesasees - — 1,40 —_
Maquinista de rotativa a un Oficiales de mostrador ............ 1,63 147 1,34 —
O O e s e 1,80 1,63 1,40 —
Maquinista de rotativa a dos FABRICANTES DE BOLSAS
0 MAS cOlOTres ....ccevvvnnirennnnnnnn 1,90 1,70 1,40 — Oficlos de maquinas
Maquinista de rotoplanas o roto- :
bobinas ....cccoceeveniiiiiiiiiniiniianns 1,63 1,47 1,34 - Conductores de maquinas auto-
maticas de confeccionar bolsas
Offset de fondo cuadrado con fuelle
. (S. A. S.) y de maquinas auto-
Maquinista de maquina offset de 210 160 5% maticas de confeccionar bolsas
un oo}or sersereseeiee 1 i 1, - de polietileno, plastico, films o
Maquinista de maquina offset . TR cualquier materia termosolda-
g dos 0 més colores .............. 20 ) X - ble, con dispositivo de impre-
. £5376)'s RPN 1.70 1,55 1,34 —
Caloografio Conductores de maquinas auto-
Maquinista de calcografia rotati- maticas de confeccionar bolsas
Va 8 UN COIOT ...ccevvvennninnninennns 2,10 1,80 1,55 - planas, con o sin fuelle, a una
Maquinista de calcografia rotati- 0 dos coSturas .......c.cceeensenenns 1,63 1,47 1,34 —
va a dos 0 mas colores ......... 2.20 1,90 1,63 —_ Conductores de maquinas auto-
maticas de confeccionar bolsas
Huecograbado cilindricas (fondo cruzado) ... 1,55 1,40 1,28 -—
Maquinista de huecograkado a FABRICANTES DE SACOS DE PAPEL
UN COIOT cevrnreniiiinnennns ceanneen 2,10 1,80 1.55 - . o
Maquinista de huecograbado a Oficios de maquinas
dos 0 mas colores .................. 2,20 190 1,63 - Conductores de maquinas de con-
Relieve feccionar tubos con impresion
. a uno o mas colores ............ 1,70 1,55 1,34 L
Maquinista relieve .......cceereenne. 1.63 1,47 1,34 - Conductores de maquinas de
confeccionar fondos ............. 1,63 1,47 134 -_—
Flerografia MANIPULADO DE CARTON COMPACTO
Conductor miquina flexografica Caja industrial forrada o no
8 UN COIOT .eueeenrnrineennenrennnes 1,70 1,55 1,34 —
Oonductor maquina flexografica Maquinista cizalla & mano ...... 1,63 1,47 1,3¢ -—
8 dos 0 M&s COlores w..cceeeennn.t 1,80 1,63 1,40 — Maquinistas cizalla circular ...... 1,47 1,34 _—

1,63
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Oficiales de Oficiales de
Auxi- Auxi-
1» 22 3.8 liares 1.5 2.3 88 liares
Grabado
Conductor rayadora hendedora
circular ..ccccccicncicecicriecsecacenese — —_ — 1,28 ESmaltadores ....cccccscecsssesscassenes 1,28
Conductor hendedora a presion. — — 1,28 X
Conductor cortadora cantos ... — —_ —_ 1,28 Impresion
Conductor maquinas fundas ..... —_ - —_— 1,28 . "
Conductor maquinas universales.  — — — 1,28 Cofﬁiuotora riquine  flexogra- _ S
Coniuctor prensag tromuelar & e L ’ 5
cuchilla ....cocovveiiiiininnniiinnnnans — - -— 1,28 Encuadernacion
MANIPULADO DE CARTON COMPACTO Conductoras cosedora hilo ve-

. . LAl .iviniiiesesassiesaessissises TR 1,28 1,22 1,16 —
Celaipiiadizatrogiciados Manipuladora -....... 122 116 10 —
Preparador troqueles ....... . 1,70 1,55 1,34 —_ Auxiliares de taller .......ccoeeenee - = - 1,05 .
Maquinista troqueladora mi-

DETVA .eovriverererererseessenesesesesens 163 147 13¢  — MANIFULADOS ‘DR PAPEL
Magquinista troqueladora cilin- Oficios de maquinas
ATICE ..eaveesssisansossnsisosassssssssosens 1,70 1,55 1,34 e .
Maquinista troquela,dora auto- ] De acuerdo con la definiciéon del *
Plating ....ccccveceinniireciiineniennnes 1,70 1,55 1,34 - articulo 41 .....ccovveiieiiniinnnnen. 1,22 1,16 1,10 —
Magquinista troqueladora impre-
S(?ra. q ................... I.>. ve. LT 156 134 — Ayudantes de mdquinas
Guillotinero .........ccceeeeveviniennnes (Ver Encuadernacion.) s
Plegadora engomadora corriente. 1,556 140 1,28 = D:@ggﬂfiloon la definicién del 2 118 11 e
Plegadora engomadora ultrarré. | articulo 41 . s s ,
Pida oo 1,80 1,63 1,40 - Augiliares de mdquinas
Relieves-especialidades De acuerdo con la definicién del
Maquinista relieve ..... reeereeennens 1,63 1,47 1,34 —_— articulo 41 ......... - - - 1,05
Conductor embutido friccién —_ —_ — 128 Trabajos manuales
Maquinista maquina estuches ... 1,63 1,47 1,34 —_
Magquinista tubos continuo ...... — — 1,34 — Oficialas .....cccevueene cecseesseseesnnse 1,16 1,10 1,05 —_
Conductor maquina tubos mno Auxiligres de taller ......ccceeeeneee — —_ —_ 1,05
[0 315 215 Lo TN _— _— _— 1,28
Conductor forrador cartén ...... —_ —_ —_ 1,28 FABRICACION DE BOLSAS
Conductor gofrador cartéon ..... e — —_ —_ 1,28 ; .
Conductor platos y bandejas ... —_ -— - 1,28 %;%giodemmzlmas i’fg i'ig %’ég -
Conductor blondas .................. — - - 128 Mk 8 e ’ ’ / —
Auxiliares de taller .......c.ccoeeenne - — —_ 1,05
OBTENC"IGN Y MANIPULACION DEL . FABRICANTES DE SACOS DE PAPEL

CARTON ONDULADO ¥
Maquinista onduladora ... 170 15 13¢ _ | Avudantas de maquinas y con-

AL : feccionadoras de sacos g mano. 1,22 1,16 1,10 -
Maquinista circular ....... 1,63 1,47 1,34 —_ Trabajos manuales - - - 105
Maquinista Slotter .............. 1,63 1,47 1,34 R ’
Maquinista Slotter impresora ... 1,70 1,55 1,34 —_ MANIPULADO DE CARTON COMPACTO
Conductor méaquina impresora, ... — — - 1,28
Conductor maquina divisiones... —_ — —_— 1,28 orradora de cajas a mano ........ 1,22 1,16 1,10 —
Conductor maquina auxiliar ..... —_ —_ —_ 1,28 Forradora de cajas a maquina. _ —_— -— 1,10
Conductor cosedora automatica. —_ — - 1,28 Ayudantg maquinas estuches . 1,22 1,16 1,10 -
Conductor cosedora semiautoma- Cosedora alambre papel o flejes —_ — -— 1,16

] e e s - - 1,28 Alimentadora engomadora ....... - — - 1,10
Fogonero ........ —_— — - 1,34 Auxiliares de taller .................. —_ -— — 1,10
Enfardador - —_ 1,28

MANIPULADOS DE CARTON ONDULADO
OFICIOS AUXILIARES . s

Alimentadora maquing ............. —_— -— -— 1,10
Electricistas y mecéanicos ......... 1,70 1,55 1,34 — Evacuadoras - - — 1,10
Restantes oficios ..................... 1,63 147 1,34 -_ Cosedoras ...... - -— — 1,16

Auxiliares ..... ssssesives —_— — — 1,10
AUXILIARES DE TALLER Y PEONES

COMUNES A TODOS LOS TALLERES
Auxiliares de taller ........cccceee... - — —_ 1,28 lrafio 2°afio 3. afio 4. afio
PEONes ........ocoveeenrennn oD - —_ —_— 1,16

APRENDICES
Nota.—Se exceptiuan los Auxiliares de taller en Impresion de | MASCUlNOS .....ccowmerveseennee 050 065 085 1,10
Huecograbado, que por su especializacién tendran la califi- | FEMENINOS ..ooovviiissscscsecanace. 055 070 = =
cacién de 1,34. Femeninos (s6lo en manipulado
de cartén) .......coeeeeeeiiiniinnens - —_ 0,90 e
. Oficiales de ! .
- Auxi- En los casos en que por aplicacion de las nuevas denomi-
1. 2.2 3.a  liares | paciones de puestos de trabajo resultantes de las valoraciones
establecidas para los mismos en el presente Convenio resulta-
OFICIOS COMPLEMENTARIOS FEMENI- sen modificadas las anteriormente vigentes tales modificacio-
NOS DE LAS DISTINTAS ESPECIALI- nes no han de ser consideradas condiciones mis beneficiosas
DADES ni menos ventajosas, ya que lo que en definitiva determing
ventaja o beneficio en orden a la calificacién laboral de los
Jefa, de equiPO ...cieceivericcrrennens 1,47 —_ — -— - puestos de trabajo es su valoracion y no su denominacién, sea
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ésta, cual fuere, porque la que en el Convenio se determina
aspirg, Unicamente a una identificacién féicil de grupos de va-
lores proéximos,

SECCION V.—INGRESOS, PERIODO DE PRUEBAS
Y ASCENSOS .

Art. 47. Ingresos.—Para ingresar en la Empresa es precep-
tivo que el aspirante haya cumplido la edad de catorce afios.

La admisién del personal se realizara de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de colocacién, dando prefe-
rencia, en igualdad de condiciones, a los huérfanos de traba-
jadores en plantilla de la propia Empresa o al personal que
hubiese prestado servicios como interino o eventual, debiendo
someterse a los aspirantes a reconocimiento médico y demas
formalidades exigibles.

La Empresa podria someter a los aspirantes a las pruebas
tedricas, practicas y psicotécnicas que considere convenientes
parg, comprobar su grado de preparacion.

Ser4 considerado como mérito para la admision el certificado
de estudios expedido por la Escuela Nacional de Artes Graficas
o cualquiera otra Escuela similar de caracter oficial.

Art. 48. Periodos de prueba.—Las admisiones se considera-
ran provisionales durante un periodo de prueba que en ningun
caso podra exceder del que se sefiala en la siguiente escala:

Técnicos titulados superiores y medios ...... ; 6 meses
Resto del personal técnico ..........ccceeee 3 meses
Personal administrativo ........ . | 3 meses
Personal subalterno ......... 5 1 mes,
Personal obrero « | 1 mes,
ADPrendiCes ........ccccieiiiiiiiiiinicenieenencannns cessnss 2 meses.

Durante este periodo, tanto el tra,bajador como €l empresa-
rio podran, respectivamente, desistir de la prueba o proceder
al despido sin previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga
por ello derecho a indemnizacién,

En todo caso, el trabajador tendra derecho-al percibo, du-
rante el periodo de prueba, de la retribucién correspondiente
a la categoria profesional al trabajo encomendado.

Transcurrido el plazo referido el trabajador pasara a figu-
rar en la plantilla de la Empresa, y el tiempo que hubiere
servido en calidad de prueba le sera computado a efectos de
los aumentos periddicos por tiempo de servicio. '

El periodo de prueba de que queda hecha mencién no es
de caricter obligatorio, y la Empresa podra, en consecuencia,
proceder a la admision de personal con renuncia total o parcial
e su utilizacion,

Art. 49. Preaviso en caso de cese.—Los productores del gru-
po obrero y subalternos deberan avisar a la Empresa con siete
dias de antelacion en caso de cese voluntario en ella. El resto
del personal lo hara con quince dias de anticipaciéon

Art, 50. Ascensos.—Todos los ascensos, excepto los casos que
se enumeran en los parrafos siguientes, tendran efecto me-
diante prueba de capacitacion establecida por el Reglamento
de Régimen Interior de la Empresa. El Tribunal que haya de
intervenir en las pruebas de ascenso serd presidido por un re-
presentante de la Empresa, formando parte del mismo, ademés
de éste, dos vocales de categoria superior designados por la
Empresa y a propuesta formulada en terna por la Organizacién
Sindical.

Se proveeran libremente por la Empresa los puestos de tra-
bajo siguientes:

a) El personal técnico.

b) Los Jefes administrativos de primera.

c¢) Cobradores.

d) Conserjes.

e) Regentes o Jefes de taller.

f) Jefes de seccién.

g) Jefes de equipo.

CAPITULO VII
Retribuciones
SECCION PRIMERA.—DISPOSICION GENERAL

Art. 51. Los sistemas retributivos que se establecen sustitu-
yen totalmente al régimen salarial que, de derecho o de hecho,
apliquen las Empresas en el momento de entrada en vigor del
presente Convenio.

SECCION 1I
Art. 52. Determinacion de la base salarial.—La retribucion

que corresponde al médulo pactado es de cuarents y tres mil
ochenta y nueve pesetas con veinte céntimos (43.089,20 pesetas)

por afio de tresciento sesenta y cinco dias y sera la percepcién
que corresponda a un punto de calificacién, cuando no se de-
vengue plus de antigiiedad.

Como aclaracion y desarrollo de la premisa que antecede se
hace constar:

a) Esta retribucion estd integrada por dos factores: salario
base por dia, que para el punto de calificacién se fija en
sesenta y seis pesetas (66 pesetas), y el plus de actividad, que
se devengara por dia efectivamente trabajado a rendimiento nor-
mal, que se fija en cuarenta y cuatro pesetas (44 pesetas).

Dando el valor 100 al total de devengos diarios, el salario
base representa un 60 por 100 y el plus de actividad un 40
por 100.

b) La retribucién anual por punto de calificacién se des-
compone en los siguientes conceptos:

Pesetas
287 dias trabajados efectivamente a 66 pesetas de
salario base, mas 44 pesetas de plus de ac-
tividad, o sea, 110 pesetas en total al dia ... 31.570,—
18 dias de vacaciones, asimismo a razén de 110 pe-
setas POr Al ..occiiiiiiiiiiceeereeeee e 1.980,—
52 domingos (incluidos dos de vacaciones), a ra- ’
ZON de 66 PESELAS ...cccvieniireciinniienienneieneereneann. 3.432,—
8 dias festivos (promedio), a razén de 110 pesetas
910> o ¢ AU 880,—
30 dias, correspondientes a dos pagas extraordi-
narias, de quince dias cada una, a razén de
110 PESELAS. o:cessreornssnssossossonssasanensssensssssasseases 3.300,—
Paga de beneficios, fijada en un 8 por 100
sobre 365 dias (trescientos sesenta y cinco dias),
.a 66 pesetas por dia .....c.ceceeenvenennn ceeeereeeerans 1.927,20
Total .cccceeunenee OrETOY et e 42.089,20

Revision de retribuciéon correspondiente al moédulo pactado.—

Se conviene que el médulo pactado se revisara de conformidad
con el indice general del coste de vida del conjunto nacional
que publica el Instituto Nacional de Estadistica.

En su consecuencia, se determina que el citado médulo sera
revisado el 1 de enero de 1967, con la modificacién que resulte
de comparar indices de diciembre de 1965 y junio de 1966. Las
modificaciones sucesivas tendran lugar en 1 de enero de cada
afio, a partir de 1968, comparando indices de junio a junio.

El calculo se hard por la Comision Mixta Nacional, la cual
darsa conocimiento al Ministerio de Trabajo y publicarad las
nuevas tablas de salarios y horas extraordinarias resultantes.
Los porcentajes del incremento del médulo se computaran re-
dondeando las cifras porcentuales asi obtenidas, en formg tal
que toda fraccion decimal igual o mayor de cinco décimas de
unidad se tomara como unidad completa y las inferiores no
seran tenidas en cuenta.

Esta clausula de revision de retribucion correspondiente al
modulo pactado no llevara aparejado repercusién en precios.
En otro caso el Sindicato Nacional tramitara reglamentaria-
mente ante los Organismos competentes la autorizaciéon perti-
nente para que la revision del moédulo pactado sea aplicada.

Art. 53. Plus de actividad.—El plus de actividad a que se re-
fiere el articulo anterior se percibira por dia efectivamente
trabajado a rendimiento normal, con la excepcién prevista en
el articulo 59 para el personal de retribucién mensual. Asimismo
se percibira el plus de actividad en los conceptos sefialados
en el articulo 52.

Art. 54. Disminucion del rendimiento normat Privacion del
plus de actividad.—Si un trabajador no alcanzara el rendimiento
normal por hechos imputables al mismo, sin causa justificada.
dejara -de percibir la totalidad del plus de actividad.

Art. 55. Aplicacion de sanciones.—Lo dispuesto en el articulo
anterior se entiende sin perjuicio de las posibles sanciones que
pudieran aplicarse de acuerdo con lo regulado en el presente
Convenio y en el capitulo correspondiente de la vigente Regla-
mentacion de Trabajo.

Art. 56 Salario base de Convenio y salario de cotizacion.—
Los salarios base del Convenio son los que figuran en las co-
lumnas de los articulos 60 y 61, bajo la definicion de salario

base, incrementados con los aumentos por tiempo de servicios,
cuando ceda. Los salarios de cotizacién seran los sefialados
en cads -womento por la legislacién vigente en materia de se-

guridad social unificada, salvo en lo que se refiere a Mutualismo
Laboral, en que se estard a lo pactado en el articulo 57 del
presente Convenio.



30 septiembre 1966

B. O. del E.—Num. 234

Art. 57. Exenciones y cotizaciones del plus de actividad.—
El plus de actividad estard exento de cotizacién por Seguros
Sociales obligatorios y no se computara para el célculo del
fondo del Plus Familiar, pero estara sujeto a cotizacién por
Mutualismo Laboral y accidentes de trabajo haste el limite
sefialado en la legislaciéon vigente.

Art, 58. Consideracion del salario.—Tendra la consideracion
de salario mensual el que perciba el personal técnico y ad-
ministrativo. Tendra la consideracién de salario diario el del
personal subalterno y obrero.

Art. 59. Aplicacion del plus de actividad al personal con re-
tribucion mensual.—Para el personal cuyo salario tenga la consi-
deracion de mensual se calculard éste a razén de treinta
dias por mes, abstraccién hecha del numero de dias de cada
uno de ellos, no efectuandose descuento en el plus de actividad
por los domingos. : '

SECCION III.—CUADROS SALARIALES

Art. 60. Personal con retribucion mensual:

Calificacion Salario base Plus de actividad
60 por 100 40 por 100
0,50 990,00 660,00
0,70 1.386,00 924,00
0,75 1.485,00 990,00
1,00 1.980,00 1.320,00
1,10 2.178,00 1.452,00
1,16 2.296,80 1.531,20
1,20 2.376,00 1.584,00
1,22 2.415,60 1.610,40
1,34 2.653,20 1.768,80
1,40 2.772,00 1.848,00
1,47 2.910,60 1.940,40
1,55 3.069,00 2.046,00.
1,70 3.366,00 2.244,00
1,80 3.546,00 2.376,00
1,90 3.762,00 2.508,00
2,00 3.960,00 2.640,00
2,20 4.356,00 2.904,00
2,40 4.752,00 3.168,00
2,60 5.148,00 3.432,00
2,80 5.544,00 3.696,00
2,90 5.742,00 3.828,00
3,60 7.128,00 4.752,00

= —

Art, 61. Personal con retribucion diaria:

Calificacion Salario base Plus de actividad
60 por 100 40 por 100
0,50 33,00 22,00
0,55 36,30 24,20
0,65 42,90 28,60
0,70 46,20 30,80
0,75 49,50 33,00
0,85 56,10 37,40
0,90 59,40 39,60
1,00 66,00 44,00
1,05 69,30 46,20
1,10 72,60 48,40
1,16 76,56 51,04
1,22 80,52 53,68
1,28 84,48 56,32
1,34 88,44 58,96
1,40 92,40 61,60
1,47 97,02 64,68
1,55 102,30 68,20
1,63 107,58 71,72
1,70 112,20 74,80
1,80 118,80 79,20
1,90 125,40 83,60
2,00 132,00 88,00
2,10 138,60 92,40
2,20 145,20 96,80
2,30 151,80 101,20
240 158,40 105,60
2,60 171,60 114,40
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SECCION IV.—AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO
. DE SERVICIOS

Art, 62. Aumentos por afios de servicio.~Todo el personal
afectado por el presente Convenio Colectivo, a excepcién de
aprendices, aspirantes, botones y recadistas, disfrutarin, ade-
més de su sueldo o jornal de calificacién establecido en el
mismo para su categoria, de aumentos periédicos por afios de
serviclo como premio a su vinculacién con la Empress res-
pectiva. Estos aumentos consistiran en cinco quinquenios del
5 por 100 del salario base. N ’

Art. 63. Computo de antigiiedad.—Sers computads la anti-
gliedad en razén de los afios de servicio prestado en la Em-
presa, contados a partir del 1 de enero del afio 1940, cualquiera
que sea €l grupo profesional o categoria en que se encuentre
encuadrado el trabajador, exceptuandose del cémputo el tiempo
servido en las categorfas de aprendices, aspirantes, bosones y
recadistas.

Los que asciendan de categoria percibiran sobre el salario
base de la calificacion de aquella a que se incorporen los
quinquenios que les correspondan, calculandose los mismos en
su totalidad sobre el nuevo salario base y de acuerdo con lo
establecido en el presente articulo.

Los aumentos peri6dicos por afios de servicio comenzaran
a devengarse a partir de 1 de enero del afio en que se cumplan
si la fecha de vencimiento es anterior al 30 de junio, y dsde
1 de julio si es posterior.

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por
sanci6n o a voluntad propia y posteriormente reingresase en
la misma, el cémputo de antigiiedad se efectuars a partir de
la fecha de este ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos
y antigliedad adquiridos anteriormente, excepto en los casos
de excedencia voluntaria, en los que no se perderd la antigiie-
dad adqurida en la Empresa, no computindose el tiempo en
tal situacién a estos efectos.

SECCION V.—~OTRAS FORMAS DE RETRIBUCION

Art. 64. Participacion en beneficios.—La participacion en be-
neficios se fija en el 8 por 100 de la totalidad de los salarios
base del Convenio devengados durante el afio e incrementados
con la antigiiedad cuando proceda, excluyéndose las gratifica-
ciones de 18 de Julio y Navidad. Ser4 hechsa efectiva durante
el primer trimestre de cada afio. .

Art. 65. QGratificaciones ertraordinarias—Las gratificaciones
de 18 de Julio y Navidad consistirdn en el pago al personal de
media mensualidad del salario total del Convenio (salario base
¥y plus de actividad) al personal con retribucién mensual y de
quince dias det salario total del Convenio (salario base y plus
de actividad) al personal con retribucién diaria, incrementadas
ambas con la antigiiledad correspondiente, respetdandose en todo
caso los minimos salariales vigentes cuando proceda

Art. 66. Plus de eventualidad.—E] plus de eventualidad a que
alude el articulo 52 de la Reglamentacién de Trabajo para
las Industrias de Artes Gréficas, se fija en el 15 por 100 de
los salarios base del Convenio, respetdndose los minimos sala-
riales vigentes durante el perfodo que dure el contrato de even-
tualidad.

Art. '67. Dietas y desplazamientos. Cuando un empleado
o trabajador, con excepcién de viajantes y comisionistas, se
desplace transitoriamente de localidad por orden de la Empresa,
ésta, abonari, ademés de su retribucién normal, los gastos de
desplazamiento y las oportunas dietas, que habran de cubrir
adecuadamente los gastos que le ocasione la estancia.

Las dietas deberan ser reguladas en el seno de las Empre-
sas por acuerdo de sus representantes legales y los Vocales
jurados o, en su defecto, los enlaces sindicales.

CAPITULO VIII

Jornada de trabajo, recuperacién de fiestas, vacaciones y horas
extraordinarias g

Art. 68. Jornada de trabajo.—Se establece en la industria de
Artes Graficas la jornada legal de ocho horas diarias y cua-
renta y ocho horas semanales.

Cuando se trabaje en régimen de jornada continuada, el
personal afectado tendri derecho a un descanso de treinta
minutos dentro de la jornada de ocho horas. No obstante, a
peticién de la Empresa y segln las necesidades de la produc-
cién, el personal trabajari ocho horas efectivas, siéndole abo-
nads, la media hora con carfcter extraordinario.

Quedan exceptuados del régimen de jornada normal:

&) . El personal que trabaje en turno de noche, que tendré
la duracién de siete horas diarias y euarents y dos semanales;
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se entenders por turno de noche el comprendido entre las vein-
tidés y las seis horas, y respecto a él habran de cumplirse las
disposiciones vigentes sobre trabajo de mujeres y nifios.

b Los linotipistds y similares, teclistas monotipistas, cuya
jornada sera de seis horas diarias tanto de dia como de noche,
2 Do ser que por concesion de la Empresa o costumbre invete-
rada tuviese reconocida jornada de inferior duracion.

Las Empresas y productores podran establecer libremente
pactos individuales, en los que la jornada sea de ocho horas,
con la valoracién de puestos de trabajo que se consigna en
1a tabla correspondiente.

¢) Los porteros que disfrutan de casa-habitacién, como asi-
mismo los guardas que tengan asignado el cuidado de una zona
limjtada, con casa-habitacién dentro de ella, siempre y cuando
no se les exija a unos y otros una vigilancia constante.

d)  Los porteros, guardas y vigilantes no comprendidos en
el caso anterior, que podran trabajar hasta un méaximo de
setenta y dos horas a la semana los hombres y sesenta las mu-
jeres, con abono de las que excedan de cuarenta y ocho como
extraordinarias.

e) Los técnicos y operarios cuya accién pone en marcha
o cierre el trabajo de los demds, que se regiran por lo dispuesto
en el articulo 10 de la Ley de Jornada Maxima legal

Art. 69. Recuperacion de fiestas.—La forma de realizar la re-
cuperacién de fiestas que tengan este caracter sera establecida
de comun acuerdo entre las Empresas y los trabajadores en
cada caso.

Art. 70. Vacaciones.—El régimen de vacaciones para el per-
sonal obrero y subalterno serid de veinte dias naturales.

Para el personal técnico y administrativo, el régimen de
vacaciones serd el determinado por el articulo 72 de la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo en Artes Graficas.

Se exceptia de la anterior escala de vacaciones al perso-
nal eventual, quien se atendra al réglmen legal, y al personal
menor de veintiin afios, tratdndose de varones, y el menor de
diecisiete afios si se trata de personal femenino, para los cuales
se aplicard lo dispuesto en la Orden de 29 de diciembre de 1945,
conforme a lo dispuesto en el parrafo b) del articulo 72 de la
Reglamentacién Nacional de Trabajo para las Industrias de
Artes Graficas.

A efectos de la determinacién de antigiiedad para la apll-
cacion del periodo de vacaciones, se aplicaran las normas sefia-
ladas en el citado articulo 72 de la Reglamentacién.

Art. T1. Ausencias retribuidas con cargos sindicales.—A \0s
trabajadores con cargos sindicales se les conceders licencias
hasta el ntimero de dias previsto en las disposiciones legales vi-
gentes en la materia, con derecho a la retribucién que hubie-
ran percibido en caso de haber trabajado. La causa de la li-
cencia serd acreditada por el Organismo competente.

Art. 72. Horas extraordinarias.—E] trabajo en horas extraor-
dinarias serd retribuido de acuerdo ccn las cantidades que se
sefialan en el cuadro que sigue, en las que se han considerado
los salarios de calificacion de cada puesto de trabajo. recargos
medios reglamentarios y demas conceptos que forman parte del
salario, de acuerdo con lo gispuesto en la Orden de 28 de agos-
to de 1961 y demas disposiciones concordantes.

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Puntuacion Numero de quinquenios
de
calificaciéon 0 3 2 3 4 5
CON JORNADA DE OCHO HORAS
0,50 12,43 — _— —_ — _
0,55 13,67 — —_ —_ —_— —_
0,65 16,16 —_ —_ _ _ —
0,70 17,40 — —_— — _ _—
0,75 18,64 —_ —_ —_ —_ —_
0,85 21,13 — —_ —_ - —
0,90 22,37 — —_ —_— —_ —
1,00 24,86 25,67 26,48 27,29 28,09 28,90
1,05 26,10 26,95 27,80 28,65 29,49 30,34
1,10 27,34 28,23 29,12 30,02 , 3090 31,—
1,16 28,83 29,77 30,71 31,65 32,58 33,52
L 1,20 29,83 30,80 31,77 32,74 33,70 34,68
1,22 30,33 31,31 32,30 33,29 34,27 35,25
1,28 31,82 32,85 33,89 34,93 35,95 36,99
1,34 3331 34,39 3548 36,56 37,64 38,72
1,40 34,80 3593 37,07 38,20 39,32 40,46
1,47 36,54 37,73 3892 40,11 41,29 42,48
1,55 . 3853 39,718 41,04 4230 43,54 44,79

Puntuacion Numero de quinquenios
de
. calificacién 0 1 2 3 4 )
1,63 4052 41,84 43,16 44,48 45,78 47,10
1,70 42,26 43,64 4501 46,39 41,75 49,13
1,80 44,74 46,20 47,66 49,12 50,56 52,02
1,90 47,23 48,17 5031 51,85 53,37 54,91
2,00 49,72 51,34 52,96 54,58 56,18 57,80
2,10 52,20 53,90 55,60 57,31 58,99 60,69
2,20 54,69 56,47 58,25 60,03 61,79 63,58
2,30 57,17 59,04 60,90 62,76 64,60 66,47
2,40 59,66 61,60 6355 6549 67,41 69,36
2,60 64,63 66,74 68,84 170,95 73,03 75,14
2,80 69,60 71,87 174,14 17641 78,65 80,92
2,90 72,09 74,44 76,79 79,14 81,46 83,81
3,60 89,49 9241 95,32 98,24 101,12 104,04
CON JORNADA DE SEIS HORAS

1,40 46,41 4792 4943 5093 52,44 53,95
1,63 54,03 55,79 57,556 59,30 61,06 62,82
1,70 56,35 58,19 60,02 61,84 63,68 65,51
1,80 59,67 61,61 63,55 65,48 67,42 69,37
1,90 62,98 65,03 67,08 69,12 71,17 73,22

Las horas extraordinarias trabajadas de noche o en domin-
go en jornada diurna seran abonadas aplicando un coeficiente
del 1,15 sobre los valores recogidos en la tabla inserta.

Para las horas extraordinarias trabajadas en domingo ‘en
jornada nocturna el coeficiente sera del 1,30.

Los festivos no recuperables se equiparan a domingos a estos
efectos.

CAPITULO IX
Premios, faltas y sanciones

Art. 13. Se mantiene en vigor lo que sobre estas materias
dispone la vigente Reglamentaciéon Nacional del Trabajo en las
[ndustrias de Artes Graficas de 29 de abril de 1950, sin mas
modificacién que la que se recoge en el articulo siguiente,

Art. 74 Sin perjuicio de aquellos otros casos previstos o que
se regulen en la legislacién vigente se consideraran faltas muy
graves las siguientes:

a) Faltar diez dias ai trabajo en un periodo de seis meses
sin causa justificada.

b) -Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce
en tres meses o veinte en seis meses sin causa justificada.

¢) La indisciplina o desobediencia cuando ocasione dafios
graves a la Empresa, a los compaifieros de trabajo o a la nor-
malidad en la prestacion de éste, y siempre que se produzcan
en forma publica o con escandalo.

d) La disminucién en el rendimiento de trabajo cuando sea
mmferior al minimo exigible o perturbe la marcha normal del
trabajo durante seis dias consecutivos o quince alternos en un
afio.

e) La embriaguez habitual publicamente advertida ern el
centro de trabajo

f) Originar reiteradas rihas o pendencias con los compa-
fieros de trabajo. bastando una sola vez cuando se produjeran
lesiones, dafios en las instalaciones o notoria interrupcién en
el trabajo

g) La infidelidad a la Empresa blen por pasar, teniéndolo
prohibido, a servir en Empresa competidora, revelar métodos de
trabajo o datos de obligada reserva, falsificar o tergiversar da-
tos 0 documentos u ofender grave v publicamente a la Empre-
sa 0 a sus directivos

CAPITULO X
Disposiciones varias

Art. 75. Clandestinidad.—La Comision Mixta, en ejecucion
de su funcion de vigilancia del cumplimiento del presente Con-
venio, procedera a realizar cuantas actuaciones sean necesarias
para combatir la clandestinidad industrial, y ambas partes con-
tratantes colaboraran en todo momento al mas eficaz desarro-
llo de cuanto se dispone en este articulo.

Art. 76. Aplicacion de la Reglamentacion.—Para todo lo no
previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la
vigente Reglamentacion Nacional del Trabajo para la Indus-
tria de Artes Gré;ficgs ¥y normas complementarias para las Indus-
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trias de Manipulados de Cartén y del Papel de Fumar, siempre
que no se oponga a lo que en las clausulus del mismo se pacta.

Art. T1. Siluaciones de baja por enfermedad o accidente:

a) Los trabajadores que causen haja por enfermedad y se
hallen percibiendo del Organismo correspondiente las reglamen-
tarias prestaciones econémicas percibiran, con cargo a la Em-
Presa, en cada caso, la diferencia existente entre la prestacion
econdémica que hagan efectiva y el total salario base establecido
en el presente Convenio, incrementado con los aumentos por
afios de servicios, cuando proceda, para las distintas categorias
profesionales de que se trate. ’

b) Los trabajadores que causen baja por acc.dente de tra-
bajo y se hallen percibiendo del Organismo correspondiente las
reglamentarias prestaciones econémicas percibiran con cargo a
la Empresa en todo caso la diferencia existente entre la pres-
tacién econdémica que hagan efectiva y el total salario del Con-
venio—salario base y plus de actividad—, incrementado con los
aumentos por aflos de Servicio, cuando proceda, para las dis-
tintas categorias profesionales de que se trate.

¢) La simulacién de accidente de. trabajo sera considerada
falta muy grave a los efectos de los articulos 73 y 74 del pre-
sente Convenio.

d) Este complemento de indemnizacion a cargo de las Em-
presas quedara exento de cotizaciéon por Seguros Seciales Obli-
gatorios, Mutualidad y Plus Familiar

Art. 78. Plus Familiar.—La base de aportacion al :fondo del
Plus Familiar estard constituida por el salario base pactado en
el Convenio, incrementado con la antigiiedad, cuando proceda,
mas las pagas extraordinarias a que se refiere el articulo 65 del
Convenio, mas el 65 por 100 del importe de las horas extraor-
dinarias. :

* Art. 79. Prendas de trabajo—Las empresas facilitaran al
personal obrero «monosy o prendas similares a los hombres y
batas a las mujeres, a razén de tres prendas cada dos afios,
entregando dos de ellas en el primer afio y una en el segundo.

En los Reglamentos de Régimen Interior debera fijar cada
Empresa las normas concretas sobre uso, lavado y policia de las
prendas, asi como cuanto haga referencia a distintivos. anagra-
mas, etc.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

lia Vinculacion a la totalidad.—En el supuesto de que la
Direccién General de Ordenaciéon del Trabajo, en ejecucion de
facultades que le son propias, no aprobara alguno de los pac-
tos del Convenio, desvirtuandolo fundamentalmente, éste queda-
ria sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse su contenido.

2.2 Correccion de erratas—La Comision Mixta a que se alu-
de en el articulo 16 procedera en su primera sesion a compul-
sar el texto del Convenio publicado en el «Boletin Oficial del
Estado», a efectos de la eventual correccién de erratas.

3.2 Calificacion de puestos de trabajo~Las clasificaciones
de las categorias profesionales sefialadas con asterisco en el
articulo 46 seran revisadas por la Comision Mixta Nacional,
en uso de las competencias que le son asignadas en el articu-
lo 17 del presente Convenio.

42 La modificacion de vacaciones para el personal obrero
y subalterno, a que hace referencia el articulo 70. entrari en
vigor a partir de 1 de enero de 1967.

CLAUSULAS ADICIONALES

1. Formara parte de este Convenio el apéndice adicional A,

correspondiente a los trabajos a destajo en las industrias de

Manipulados del Cartéon, asi como el apéndice adicional B, co-
rrespondiente a los Manipulados de Papel y Fabricantes de Bol-
sas, ¥ el C, 3 Manipulados de Papel de Fumar.

2. Cldusula de no repercusion en precios.—Ambas partes
contratantes hacen constar que el contenido econémico del pre-
sente Convenio no repercutird en los precios de los productos
de los sectores industriales a los que es de aplicagion.

APENDICE ADICIONAL A

NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA LA INDUSTRIA
DE MANIPULADOS DE CARTON

Destajos

Articulo 1° La manipulacién de forrado en las cajas de car-
ton y similares cuya retribucién se haya estipulado por unidad
de obra o destajos se abonaran en funciéon de su tamafio y 100
cajas, mediante el sistema de cilculo que establece €l articulo
quinto del presente apéndice.

La valoraciéon asignada para cada trabajo ha sido basada
en la actividad normal o 100 y para una calidad mediana de tra-
bajo, por lo que cada Empresa deberi ajustar los tiempos dados
a sus especiales caracteristicas y perfeccion del manipulado
a conseguir.

Tanto la puntuacién que fija la «Tabla de Valoracion» que
sigue como los «conceptos adicionalesy seran revisados y com-
probados mediante cronometraje durante la vigencia del Con-
venio.

Art, 20 De acuerdo con los articulos 27 y 32 de este Conve-
nio, las primas o destajos que se abonen en la actualidad hasta
el rendimiento normal quedaran absorbidos en el plus de acti-
vidad.

Art. 3.° Modificando los articulos 2.° y 4.° de las normas
complementarias de Manipulados del Cartén, se tomara para
base del calculo de trabajos de forrado de cajas y similares, con
remuneraciéon a destajo, el desarrollo de la caja, sumando el
largo y el ancho, mas dos veces la altura del fondo y dos veces
la, de 1a tapa, prescindiendo en la actualidad de coeficientes.

La suma dada en centimetros dara la «Base T», que por la
tabla de valoracién adjunta fijara el ntmero de puntos que le
corresponden, equivalentes a céntesimas de hora a emplear en
la ejecucion del trabajo.

El calculo base comprendera el forrado externo totali de la
tapa y fondo de las cajas de forma clisica simple, sin encajes
y sin incluir ninguna particularidad especial ni las operaciones
complementarias, tales como la colocacion de vivos, ribetes, eti-
quetas, cintas, divisiones, etc.

Estas operaciones adicionales han sido detalladas en la re-
lacion que figura a continuacion de la tabla de valoracién, y
debera adicionarse cada concepto que entre en la manipulacién
a la puntuacion dada por la tabla, en funciéon del desarrollo
de la caja.

Se considera tapa y fondo, 'cosidos o montados.

Base de cdlculo: a + b + 2¢ + 2d = T.

a = largo.

b = ancho.

¢ = altura fondo (dos veces, minimo 10).
d = altura tapa (dos veces).

T = Total.

Tabla de valoracion

= —————

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos

Base por 100 Base por 100 Base por 100 Base por 100 Base por 100
T. cajas T. cajas T. cajas T. cajas T. cajas
5 200 55 300 105 - 525 155 T 205 1.025
10 . 200 60 320 T 110 550 160 800 210 1.050
15 200 65 341 115 575 165 825 215 1.075
20 ‘200 70 362 120 600 170 850 220 1.100
25 200 75 384 125 625 175 87 225 1.125
30 206 80 406 130 650 180 900 230 1.150
35 224 85 429 135 675 185 925 235 117
40 242 90 452 140 700 190 950 240 1.200
45 261 95 476 145 725 195 976 245 1225
50 280 100 160 750 200 1.000 260 1250
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Partiendo de esta valoracién por puntos, equivalente a tiempo
asignado para ejecutar una tarea a actividad normal, pueden
deducirse los precios de destajo con la siguiente férmula:

T xJ
Precios por 100 cajas a destajo =
100
y en donde:

T = Puntos asignados, mas adiciones, cuando proceda
J = Base salarial + Plus actividad hora.
100 = Puntos atribuidos a una hora.

Ejemplo de calculo del forrado de una caja abonada a des-
tajo:

Medidas: 50 x 40 X 5 X 3 cm., con guardapolvo
50 + 40 + 10 + 6 = 106 cm. = 525 puntos
Guardapolvo 100 x 1,20 cm = 120 puntos

Total ....covevrvneinnnnnnn. 645 puntos

645 x J (segun calificacion) = ? pesetas por 100 cajas a
destajo,

Puntos
por 100 Minimo %
cajas

VALOR DE PUNTOS O PORCENTAJE DE
LOS CONCEPTOS ADICIONALES A LA
BASE «T»

Empleo de / (s6lo para torrado):

Pegamento a base de «cola plastican. -— 10-60
Pegamento a base de «cola calientey. —
PP, imit. piel, charol negro, dorados

estuc. y simil, .....ccocevniinniiiniinnnnns
PP, extragruesos, muy delicados ...

PP. barnizados -

11
8

20
30
35.
PP. platificados ...
PP, metalizados
Plus por forrado de tapa a fondo sin

coser 0 montar (por pieza) ......... 15,0
Plus por forrado a piezas: en ningun

caso se consideraran como pjezas

adicionales los ribetes. En los casos

restantes se abonars por cada pieza

adicionada sobre la primera que

nos da la tabla y segtin el valor de

ésta:

100

|
1

Hasta 70 cm. (por pieza)
Hasta 100 cm. (por pieza) ...
Desde 100 cm. (por pieza)

20,0
15,0
10,0

Plus por «esmochadosy en cuerpo de
una sola pieza:

Hasta 3 cm. alto (no aumenta).
Hasta 6 cm, alto (por pieza) ...... 15,0
Hasta 10 cm. alto (por pieza) ..... 30,0

Plus por «esmochadoy en bocas de
tapa o fondo (por pieza) ............ 45 - -

A'zadas )

Pegadas a cola: por cm/a + b ...... 2,0 -— 44
Nijvelar grueso mediante suplemen-

to: por cm/a + b .eeeeereiniiinninn. 0,5 — -
Forrado interior «sin doblar»: por

OB F D oiiseaianeesnncsssacnsssnsesssasss 1,5 -— 30
Forrado int. doblado int.: por ecm/

HN, dob. oveeeieiiiiiirie e 1,0 -— 50

. Barandas moviles (delantales)

Sencillas y «esmochadasy (dos piezas) 90,0 -— -—
Con orejas en extremos «esmocha-
dasy (dos piezas) ..........coeeeveeninene 150,0 — -

Blondas de papel

Pegado y colocacion (se entregars ’ -
cortada): por om/lineal ........sseeees 30 - -

Boatas

Colocacion y pegado interior: por
CIMN/B + D coiearecseassiossoescasssensansoases

Bordes y pestafias (retalones)

Colocacion o pegado: por cm/a + b.
Ribeteado (el relatén suelto): por
por cm/lineal .........c.ccoeenevnennnennnn.
Ribeteado después de montarlo en
tapa o base: por cm/lineal ........

Cajas con encaje para la tapa

Colocacion (medida del carton en-
caje) : mitad del largo mas 2 altura

Forrado previo (med. papel): por
cm/a + D i e
Forrado con bolsa (med. papel):
Por em/a + b v,
Forrado diferente altura (med. pa-
peD: por cm/a+b .......ccoe...
Encajes formando una divisién, au-
MENBO oveeerrriemscrarereresscencnnenssnnes
Por cada divisién adicional a la 1.

Cajas plegables
Encolado cajas plegables:

Hasta 3
Hasta 8
Hasta 14
Hasta 20
Hasta 26

Cintas

Pasar (zapatos y similares): 100 c. ...
Pasar y pegar sin lazada (cam, y
simil)
Pasar y pegar sin lazada (mantele-
ria): 100 C. ceooevvniieiieeiieen.
Cintas retencién (limitar abertura).

Correderas

Si tiene $alida por los dos extremos
el forrado, base aumento .............

Si s6lo tiene una salida, suplemento.

Cuando el extremo cerrado sea mon-
tado con ribete (pote) se prescin-
dira del suplemento 100 puntos y
se afiadira el suplemento de mon-
tar potes.

Charnelas (bisagras de papel o tela):

- Tira de papel exterior: por cm/li-

NEAL iriiiieiiiiiiiiererei e eree e,
Tira de papel interior: por cm/lineal.
Tira de papel recto: por cm/lineal ...

Tira de papel tela: por cm/lineal ...~

Tira de papel superpuesta la segunda.

- Tira de papel previa al forrado gene-

ral: por cm/lineal ............ccceeeon.
Divisiones /

Tiras pegadas en sus €xtremos con
cola y cogidas con el forro exterior.
Pegado a la baranda: hasta 4 cm/li-
neales (dos lados) .......cc.ccceuueveennns
Pegado a la baranda: hasta 10 cm/
lineales (dos 1ados) .........ccccceeeuen.
Pegado a la baranda: cada cm. de

Yy ase assessee

walius

por 100 Minimo %
cajas

4,0 58 _—
5,0 90 -_—
1,5 80 -—
50 160 -_—
3.0 67 —_—
2,0 67 -_—
5,0 160 -—
4,5 107 _—
67,0 —_ _—
40,0 —_ —
120,0 —_— —
80,0 —_ -_—
100,0 _ —_
120,0 — -_—
140,0 -_— -_—
40,0 — —
90,0 — —
110,0 — -—
200,0 —_ —
—_ 200 50
100,0 —-— —-—
5,00 60 -—_—
8,1 100 -

- - 30

- — 50

= = 50
5,0 11 -—
40,0 -— -
60,0 -_— —
1,5 - —
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Puntos Puntos
por 100 Minimo % por 100 Minimo %
cajas cajas
Tiras pegadas con cola al fondo de Celofan o pléastico, por cm/lineal pe-
caja: 2 o L SRR 2,5 60 —
o Con papel impreso (pegado con pre-
Longitud de la pestafa; hasta 10 cm. 25,0 —_ L= cisién), avmento de .......c..cceeeeuens 10,0 —_— -_—
Longitud de la pestafia: hasta 20 cm. 40,0 —_ — Con papel impreso (pegado sin pre-
Longitud de la pestafia : hasta 30 cm. 60,0 —_ -— cisién), no aumenta.
Por cada cm/lineal de maés ............ 2,5 —_ -—
Pestafias interiores
En las divisiones pegadas al fondo y .

* en los extremos se sumarén las dos Rectangulares, por cm/lineal ......... 1,25 -—

operac:iones. Formando angulo de 45°, sumento de 450 — —
«Esmochadosy, por corte ............... 25 -— -— Regruesos de carton (superpuestos)

Divtsiones doanaladas Pegados entre si, por cm/a + b ...... 15 50 p—
Formando mediacafia: por cada di- .

R 25,0 - —. | Bfbetes ivos) ,

Formando rectangulo: por cada divi- Sencillo (canto), por cm/lineal ...... 1,30 45 -

SION i 15,0 = - Canto y boca, por cm/lineal ......... 295 80 —
No teniendo dobladas previamente las Sin forrado posterior (ribeteado), ’ :

divisiones, aumento de ................ - = 50 " POr CM/HNEBl .voverererereerereeeeens 1.50 60 -
Encasillado vertical para inyectables Sobredivisiones (montados en la ca- ’

o similares: ja), por cm/lineal ...........c......... 2,0 40 —
Sencillas, montadas ya con tirapapel. 260 —  — | SUEEINS Gmmontan, poro o
Senmllas,._sm montar ........cccceeeeeenns 30,0 b - Sobresuelos postizos (montar potes), 4 -
Con lenguetas, montadas ........ 25,0 - - por cm/lineal .........ccceiiiniiiniiennnn. ' 1,30 45
Con lengiietas, sin montar ..... 35,0 = - Sobresuelos postizos papeles extra ’ -
Con lados irregulares .............eeoeeeee 60,0 - . — gruesos (montar potes), por cm/

Sencillas dobles ........... 35,0 - - Hneal ..occciiiniiiiieiirrere e

Con lengiietas dobles ........... 60,0 C L) 20 70 -
Colocacién trocitos ondulado ......... 20,0 -_— —_ "Suelos o techos postizos

Etiquetas y cromos Si 1a altura es menor que el largo,

. . POr CM/A + D ceernniniiiiininnetieaenn. 4,0 200 —
Sin precision. Por cm/a + b ......... 1,8 27 - Si la altura es mayor que el ]a‘rgO,

Con gufa. Por cm/a +b .....ccceieenne 3,0 70 - POT €M/a& + D ...ccveiiiiiiiininnieneene 50 250 —
Fotografias. Por cm/a + b 6.0 180 -— g
Si van pegadas al interior de tapa o - Tapas acolchadas
fondo, aumento de ............c..c..... w— — .
& Por interposicién entre tapa y fo-
Forrado con papeles impresos espe- rro de:
pecidics Guata u otra materia anéloga, sin
Sin marcas que faciliten el centrado: PADEL ccoiieiciciorsnssasesseesessossasessasce 120,0 -— _—
Guata u otra materia anéloga, con
De una Sola PieZa ......ccevvrerresueucncns 67,0 - - DADEL .veerverrerereinreeresneneenseneeeeneanns 160,0 - -
De dos o mas piezas, por pieza ...... 54,0 —_— -—
Tapas forro forma paquete
Marcados o recortados por guia:
Totalmente pegado, suplemento por
De una sola PiZa .....c.cceoveevmerninnunens 34,0 - - formsa paquete (dos 1ados) ......... 100,0 - =
De dos 0 mAs piezas, POT Dieza ... 27,0 - - Pegado sélo en la boca, suplemento :
Forrado exterior de los suelos de la f;:)b::ﬁ ed}efbocao o » por o/ 2,0 -_— —
base . |  JUneal de DOCA ......cccrmirirensrienss = ™
A los efectos de deduccién en el Més suplemento de forma paquete. 1000

calculo base o trabajo adicional, Tiradores

por cm/a + b .iieeiiiiiiiiiiieiaen, 10 e -—

Pegados a un extremo ...... eoassesseses 36,0 -— -—
Forrado de cartones planos Pegados a dos extremos ... 60,0 - =
Coblado al dorso. Por cm/a + b ... 40 130 _ Pegado papel sujecion .................. 90,0 — -—
La otra cara. Por cm/a + b B i,g 60 - Tiras precinto
Sin doblar: hasta 70 cm/a + b ...... . Ce e
Sin doblar: hasta 90 cm/a + b ...... 1,20 = — Cerrando cajas, por cm/lineal ...... 0,70 30 -—
Sin doblar: hasta 120 cm/a + b ... 1,40 - - Montando tubos por interior, por
Sin doblar: hasta 150 cm/a + b ... 1,70 - - cm/lneal ..........oooiinneeeneenneenen Lo = -
Sin doblar: hasta 180 cm/a + b ..... 2,00 -— - Montando tubos por exterior, por
Empleando papeles dorado, chagrin, CM/HNEAl ceucerernniieierecienieceancenenns 0,70 - ——

etcétera: aumento de ..........eeeeee —_ — 50
Pegado entre si de cartulina o car- Tiras de refrerzo
ton: aumento A€ ......ceceveininiiniiiiiens -— -— 100 En telp. delgada «sin doblary, por
Mirillas celofn o pldsticos ‘ E:m/lmeall v S sl 20 - -
Colocacién: por cm/a + b ...cccceeeenns 30 40 - por cm/lineal ........cceeeeeeeeneennnne. . 40 -— -—

Doblar en el fondo o boca, aumento
Papeles guardapolvo GE crerrerececreencsrsssesesssssasaensnsasrans 20,0 = =
Seda o biblia, por em/lineal pegado. 12 25 - Cajas sin montar, mento de ...... - — 200
cgizg o manila, por cm/lineal pe- . 20 Trampas de altura (taburetes)
Satinados o alisado, por cm/lineal Sin pegar. Por cm/a + b .....eeeeivaens 1,60 35 -—
0 wuuee 09 16 — | Pegades. Por cm/® + B ..cciciiian. 540 90 -
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Puntos
por 100
cajas

Minimo %

Engomado a mdquina

En el engomado a maquina, o que
se entregue a la operaria el papel
engomado, se deducira el 20 por
100.

Definicion de conceptos adicionales en el acabado de cajas
de carton

Alzada

Es el forrado interior de las testeras postizas.
Barandas movibles (delantales)

Se entienden asi las partes de las cajas provistas de ba-
randa de fondo que se abre hacia adelante y afuera, girando
sobre si mismas.

Blondas de papel

. Elementos de esta clase de material que se utiliza para el
interior de las cajas de los bombones.

Boatas

Se denominan asi las piezas de guata o de boata de papel
mullido, destinadas a proteger el contenido de los envases o a
mejorar su presentacion.

Bordes o pestanias (retalones)

Bordes o pestaflas salientes exteriores de tapa o fondo son
las piezas de cartén que, recubriendo toda la tapa o €l suelo
exterior del fondo, sobresalen, ofreciendo un reborde alrededor
de éste o de aquélla.

Cajas con encaje para la tapa

Se denomina asi a la colocacién del complemento saliente o
tira alrededor, interno, de la baranda de fondo, destinada a
encajar la tapa.

Cajas plegables (plegadizas)

Son aquellas que, generalmente, estan compuestas de una
sola piezh y que pueden formarse y deformarse mediante dis-
tintas combinaciones, careciendo de la rigidez permanente de
las cajas armadas.

Cintas

Elemento generalmente de tela que se emplea habitualmente
para atar las cajas de zapatos, calcetines, mantelerias etc.

Charnelas (bisagras de papel o tela)

Se da esta denominacion a las tiras de papel o tela que se
pegan de formsa que se unan por un solo lado la tapa con el
fondo, actuando de bisagra.

«

Correderas

Se denominan asi ias cajas que en vez de estar constituidas
por un fondo y una tapa normales, estin formadas por un fon-
do simple o cubeta que se desliza por el interior de una cubeta
externa que la circunda totalmente y hace las veces de tapa,
con salida de la cubeta por una o ambas testeras.

Divisiones

Son las piezas colocadas en €l interior del fondo de las cajas
destinadas a constituir compartimientos u otras de sostén.
Divisianes acanalodas

Son las piezas que van pegadas en el interior de las cajas

formando divisiones, bien sean acanaladas o acordenadas u on-
duladas, en cartoncillo, cartulina o cartéon ondulado, también en
encasillado vertical, que se emplea para inyectables o similares.
Etiquetas y cromos

Son las que van pegadas en las cajas o envases.
Forrado con papeles impresos especiales

Es el empleo de papeles impresos con textos o dibujos que
deban figurar con precision en determinada parte del envase.

Forrado exterior de los suelos de la base
Es la colocacion de forros exteriores de suelos de caja.

Forrado de cartones planos

Es la operacion del forrado en papel para carteles, calenda-
rios u otras finalidades.

Mirillas celofdan pldstico

Son las aberturas practicadas en la ta,pa. o fondo de las ca-
jas que permiten ver su contenido.

Papeles guardnpolvos

Son elementos de papel celofan u otros pegados en el inte-
rior de las cajas para proteccién del contenido.

Pestafnias interiores

Es un complemento de las cajas que circunstancialmente va
forrado.

Regruesos de carton (superpuestos)

Generalmente piezas de cartéon que sirvan para unificar o
aumentar grueso.

Ribetes (vivos)

Son elementos de papel o tela que sirven para ribetear o como
refuerzo de las tapas o fondos o para la sujeciéon de suelos y
postizos.

Suelos o techos postizos
Se denominan asi las piezas sueltas que se montan con los

suelos de fondo de caja o techo de tapa postiza, o sea, inde-
pendientemente de las barandas.

Tapas acolchadas
Se trata de la colocacién entre el cartén de la tapa y el

papel de su forro guata u otra materia andloga para obtener
una presentaciéon mullida.

Tapas forro forma paquete

Es cuando se dobla el forro en ias testeras de la tapa, imi-
tando el cierre de un paquete.

Tiradores

Es la operacion de colocar un tirador de cinta pegado por
uno o dos extremos o mediante un papel de sujecién.

Tiras precinto

Consiste en ribetes planos que circundan y unen la boca de
la caja con la de la tapa, de forma que una vez colocados
obligan a efectuar un corte alrededor de la unién entre tapa
y caja para abrir el envase.

Tiras de refuerzo

Se comprenderan en esta denominacion las tiras de tela o
papel grueso colocados a mano en las aristas de las cajas, sl
objeto de reforzarlas,
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Trampas de altura Oficiales de

Se trata de suplementos de cartéon que se colocan en las ca- R Auxt
jas para elevar el nivel del fondo, e i RS LiAres
APENPICE ADICIONAL B Maquinas para confeccionar ven-

Del Convenio Colectivo Interprovincial de Trabajo de la indus- 3%@53;533?% gl;;ll;ls:plra;

tria de Artes Graficas para las Industrias de Manipulados de sién 155 - — —

Papel y Fabricantes de Bolsas, de conformidad con la clausula Bobinadorasoondlsposmvode ’

adicional primera del Convenio corte para papeles finos y es-
Las clasificaciones profesionales, asi como los distintos ni- Trﬁﬁ:iorasdepapelenlutaf 1,85 -
veles que para cada una de ellas se definen en el presente Apén- do, correo aéreo e impresion

dice, se entiende son de aplicacién para aquellas empresas de’ gran sjuste para sobres

dedicadas sélo y exclusivamente a Manipulados de Papel y Fa- sobres-bolsas e manipusi

bricantes de Bolsas de Papel y aquellas otras en las que, sin lados ¥y 155 - — —

perjuicio de desarrollar otras actividades dentro de las indus- . Trrmressoeesseresscsenese AN g )

trias graficas prepondera como actividad principal cualquiera | Cizallas circulares, con o sin dis-

de estas dos actividades. positivos de hencido y rayado. 1,55 -_— — -—

X X Cortadoras de papel impreso o -
Se concreta que dado que en este Apéndice no se definen dispositivos de impresién (in-

y relacionan todos los puestos de trabajo de. las actividades cluso las de cortado al sesgo .

de Manipulados de Papel y Fabricaciéon de Bolsas, los puestos sin impresién) 155 _ _ —

que no se especifiquen en el mismo quedaran sujetos a estos MAnuinas do a,cabadodetubo < ’

efectos a lo establecido e el cuerpo del Convenio. de papel para hIAHUras ... 155 1,40 1,28 -

: Parafinadoras - Engomadoras -
Definiciones y valoracion de los puestos de trabajo de Manipu- Barnizadoras - Glasofanadoras. 1,55 - — —
lados de Papel Maquinas de imprimir con ani-
lina, formatos de sobres o pre-
cintos engomados a un solo
Oficiales de COlOT  weiieiiniiiiiieiiiceeeereneeaeas — 1,40 -— —
Auxi- Cortadoras para papeles sin im-
1.0 22 3.a lares Presion ....oooeveiiiiiiiiiiiiiiienenes —_ 1,40 -— —
Troqueladoras de papel, con im-
presién sencilla o sin ella, para
OFICIOS DE MAQUINAS PRINCIPALES sobres, sobres-bolsas y otros
. manipulados ........ceeeevniiiinnnnn. - 1,40 — —
Los operarios que lleven a su Molinos para molturacién de

cargo: BINBAS veeeereniieiiiii s — 1,40 —_ -—

Msaquinas de confeccionar sobres Bobinadoras con dispositi.vos.de
¥ sobres-bolsas con mas de un 'corte, para papeles ordlm.xrhlos. — 1,40 _— —
cuerpo engomado, dispositivos Pintadoras de papel, con anilina. - 1,40 —_ —
de impresion y otros ............ 1,80 -— — = Plegadoras-engomadoras .......... 1,40 —_ -—

Maquinas de confeccionar libre- Cizallas rectas-rebobinadoras-go-
tas o bloques con impresién o fradoras-encartonadoras ........ - - 1,28 -—
TaYado ...eieviiiiiiiiiiiiieiiene, 1,80 -— — -—

Maquinas pintadoras de la capa OFICIOS DE MOSTRADOR
calcografica, cubrir el dorso e
impresién flexogréfica .......... 1,70 - - — Los operarios que realicen las

Maquinas de confeccionar etique- labores siguientes:
tas de envic con impresion ... 1,70 —-— — -_—

Maquinas de confeccionar sobres Pintar cantos, marmoleado y al
y sobres-bolsas con mas de un PEINE .eooviriiiit tiiiiirere e e —_ 1,55 - -—
cuerpo de engomado, pero sin Forrar tapas de hojas cambia~
impresién ............. ETTITENPIIIS - 1,63 — -— bles, carnets con anillas y si-

Maquinas de confeccionar libre- MIlATES o.vvvveeeeeeeieeeeeeeeeeeeeaaeenn = 1,55 - —_
ga;s © blogues, pero sin impre- Confeccionar ficheros y cajas de
Sion o ray@do ........................ —_ 1,63 —_— — ATCHIVO oo _ 1,55 . e

Maquinas pintadoras de la capa ' Encuadernar cuadernos cartoné. - - 134 -
calcografica, cubrir el dorso o Encolar lomos de cuadernos car-
impresion flexografica .......... - 156 - - el 184 =

Mé.quina.s de Oonfecciona,r etique- ..................................... — Lo ¥
tas de envio, pero sin impre- Montar aparatos de palacanca
SLOM i..iviasionivacnnnneenensenasesnenanse . 1,55 — —_ ¥ herrajes similares a carpe-

M4quinas de confeccionar sobres tas y archivadoras = — 134 =
y sobres-bolsas con un cuerpo Confeccionar carpetas archlva,- :
engomado .....cc..eeeviirneennenannnns —_ —_ 1,40 —_ doras y de escritorio. carnets

Ayudantes de los conductores ... - -— 1,40 — y BIAPES ... ine05senscnsmarnanomen — —— 1,34 —

Maquinas pintadoras de la capa Ayudar al Oficial de primera ... - -— 134 =
calcografica a una o dos caras. - —_— 1,34 -—

. AUXILIARES DE TALLER

OFICIOS DE MAQUINAS AUXILIARES
Los operarios que llevan a su Los operarios que realicen las

cargo: ’ labores siguientes:

Maquinas de engomar o forrar Prensar manipulados de papel. - - — 1,28
formatos para sobres y sobres- Preparar encolantes ..........cc.... - — - 1,28
DOLSES ©...vevvererereneereeoneeneareaens 155 - - S EMDAlar ...occcoverniiinnnienresnnnnne - - - 1,28

Maquinas de imprimir con anili- Rotular y pesar cajas emba~
na formatos de sobres o pre- 1a08S .eeeeeriierrrieeennens —_ —_ - 1,28
cintos engomados a varios co- Enfardar a maquina . —_ —_ - 1,28
JOTES veveevareecsonenseeriesencsssneneeness 1,55 —_ -— - Transportar y clasificar género. —_ -— -— 1,28
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Oficlales de Oficiales de
Auxi- Auxi-
1° 28 8. liares 1° 22 8.8 liares
Maquinas de confeccionar eti-
AYUDANTES DE BOBINADORAS-PARA- quetas de envio ........c.ccceenenae _ = 1,10 —
FINADORAS-ENGOMADORAS Maquinas de imprimir con ani-
lina, formatos de sobres o pre-
Barnizadoras ......ccc.cceeeeeccenennes e - -— 1,28 n color — — 1,10 —_
intar y armae cajas de em- 128 cintos engomados, a u 5 s
DAIATE ceereerecrniiaiiirsniiiraintaneenes —_ _— —_— ili maquinas
Prensar desperdicios de papel ... — — —_ i:g SGahcedagmaid
Enfardar o MaNo .....ccecceceenseenes — - - Las operarias que realicen las
Hender cartulina o cart6n y - _ _ 128 funciones especificas de este
OMOS  .eveeeevencrenmennceennsessnncseones grupo en:
OFICIOS COMPLEMENTARIOS Msgquinas de encartonar ......... - s - 1,06
FEMENINOS Maquinas de redondear esquinas, — = = 105
Méquinas de confeccionar espi-
Oficios de maquinas TAIES .evveeeeeeeneeneeeeiierierneennenes - . _ 1,06
Las operarias que Heven a su Recoger e igualar las. hojas a-la
eargo: salida de las maquinas de:
Méquinas de numerar con ca- Tipografia. Flexografia, Offset.
?eqtm 0 CAdeNa .ceeceeenvecernnennne 1,22 -— _— - Huecograbado. Cortadoras lon-
Méquinas de confeccionar sobres gitudinales o transversales. Ple-
y sobres-bolsas, & pedal ......... 122 - - - gadoras. Engomadoras y raya- 106
Maq,umas de engomar formatos dora§ .............................. ese L haad : s—
de sobres, sobres-bolsas y otros Maquinas de cortar angulos . = L _
manipulados con extendido Méqtqnas de colocar ojetes ....... - = e
MANUAL .ovrriennereneaniiieeeneeene 1,22 - - - Méquinas de hender ...........ceeeee = e = .
M4quinas de abrir indices e im- TRABAJOS MANUALES
primir abecedarios ............... 1,22 -_— -_— -— . _
Méquinas de con alambre Las op:t;gxaﬁa r?‘bl:ees .reahcen las la
en puadernos escolares ......... — 1,16 -— — bore b
Miquinas de colocar arandelas Revisar y contar papel calcogra-
a etiquetas de envio .......... = 116 - — £ICO erveererrerererenne evereereenenns 122 - - -
Miquinas de troquelar hojas Contar papel e intercalar carton.  — 1,16 - -
cambiables y carpetas ........... - 116 - — Empagquetar Hbros .................. - 1,16 - -
Las operarias que ayudan en su Revisar articulos manipulados ...  — 1,16 - -
cometido a las Oficialas de Confeccionar sobres y sobres-
primera en las maquinas de BOISAS ceeverrieeerereeenee e reeeeeeeans - 1,16 - —_
plegar papel ........................ —_— 1,16 -— -— Revisar Dapel rayado e - 1,16 — -
Méaquinas de introducir espiral. — = L1 - Arreglar articulos ..................... - 1,16  — -
Mé4quinas de perforar papel ... - = 110 = Empaquetar manipulados, en ge-
Miéquinas de confeccionar capsu- NETAl .oooeieeecniiieiieereeeeeeeensenes - — 1,10 -
las, virutas, rizos y mandriles, — - 1,10 = Llenar carterillas (carpetas) - — 1,10 -
Prisadoras de papel .........ccceeeeen -— -_— 1,10 -— Encafionar cuadernos escolares. — — 1,10 -
: Pegar lomos a bloques ............ - - 1,10 -—
inas Pegar fuelles y solapas a carpe-
Avudontas de maqu tas y Sobres-bolsas ............ - = 10 -
Las operarias que realicen las Colo.caér (igusanillos y pl:,nchuelas- i10
funciones especificas de este sujeta, orfa,s AT e e - ) -
grupo en: Armar y forrar ficheros, cajas
de archivo y similares ............ —_ -— 1,10 —
Méquinas de confeccionar sobres Introducir alambre espiral a blo-
y sobres-bolsas, con mas de un U e s aessssssessoecnssasscarascsssss — -— 1,10 -—
cuerpo engomado, dispositivos
de impresién y otros ............ 122 - - - AUXILIARES DE TALLER
Miagquinas de confeccionar sobres . . )
y sobres-bolsas, con mas de un La;o:ep:;:i,;aiig;zreahcen 186 la-
cuerpo de engomado, pero sin 116 ’
h‘npresién .............................. — s = band Pas: don d
Mé4quinas de imprimir con anili- y a:n%(ga,r nwf“g.oma y cloias — — — 1,056
na, formatos de sobres o pre- CODETADEAT ..ovooromsosssosssmssens N
cintos engomados, a varios co- Separar guardas .... - — - 105
10re§ ................. seesesiaasesenenen el 1»16 — — Pegar angulos ......... —_— — — 1.05
Méquinas de fabricar tubos de Pegar cintas ....... — - - 1:05
papel para hilaturas ........... - 1w = - Pegar etiquetas ................. - - - 1,05
Mé4quinas de confeccionar libre- ) TUETh WUEEEE mmmmmemsamsesssess 4
tas o bloques, con impresién o
b 2722 7e [0 RO, — -— 1,10 -_ FARSIGANTRS TN BOLAAS, DX/ PAFEG
- Méquinas de confeccionar sobres Augziliares de taller
¥y sobres-bolsas; con un cuerpo
engomado .....cceceeeecnnirencencienens -— -— 1,10 -_— Molturar tintas. Preparar enco-
Miquinas engomadoras o forra- lantes. Embalar. Rotular y pe-
doras, de formatos para sobres, sar ca jas embaladas. Trans-
sobres-bolsas y otros manipu- portar y clasificar géneros.
18AOS .coovereiiiiinniennnnieiiieesenennens -— -— 1,10 -— Ayudantes de maquinas bobi-
Méquinas de confeccionar venta- nadoras, parafinadoras, engo-
nillas de SObIeS .....c.cesecesrreenee - -— 1,10 — madoras, barnizadoras ...... - = - 1,28
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Oficilales de
Auxi-
liares

1: 2 3.

OFICIOS COMPLEMENTARIOS
FEMENINOS

Oficios de maquinas

Pegadoras de sellos en maquinas

de bolsas de mas de un color.
Pegadoras de sellos en maquinas

de bolsas de un solo color ... -
‘Conductoras de toda clase de

maquinas gutomaticas de bol-

BBS weerreretrnirecnennennernrnnensennsnnes -_
Conductoras de toda clase de

maquinas de bolsas semiauto-

maticas de pedal y de mano. — _—
Recoger, revisar, contar, fajar y

empagquetar a la salida de ma-

quinas de bolsas ..........c.ceue... -— —
Recoger e igualar hojas a la sa-

lida de maquinas de impresion,

de maquinas cortadoras y de

maquinas plegadoras-engoma-

AOTAS cvevieeieniiiiieneeeeneeneeneanns — —-— —

1,22 -_— -— -
1,16 -_— -—

1,16 —-_ -

L1 -

1,05
TRABAJOS MANUALES

Confeccionar bolsas de todas
clases y en todos tamafios, es-
tilos o formas, partiendo de
papel impreso. Bolsas forradas
con uno o dos forros. Bolsas
de celofan impresas. Bolsas pa-
rafinadas. Bolsas con refuerzo
de cartén en el fondo y, en ge-
neral, bolsas con soportes in-
feriores a 50 gramos por metro
cuadrado ......cceecviiieniiiienennnnn,

Confeccionar las mismas bolsas
del apartado anterior, pero con
soportes de 50 a 100 gramos
por metro cuadrado, y. confec-
cionar bolsas con soportes de
inferior gramaje, pero sin im-
pPrimir ., -

Confeccionar bolsas con papeles
bastos, ordinarios, con gra-
-majes superiores a 100 gramos
por metro cuadrado .............. e C

Arreglar y repasar bolsas, colo-
cacién manual de cordon, asas,
fundas, ojetes, etc., para las
|16) F7: 1N — -

Contar, empaquetar, limpiar, fo-

FPAY, €UC. scveicsissinsaissorssinsnnbons - -

Arreglar, revisar, igualar y em-
paquetar bolsas y papeles im-
presos fuera de maquinas ...

Operaciones de limpieza y otras.

1,18 — -— -—

1,10 — -

1,05 -

1,06 —

1.05

APENDICE C

Al Convenio Colectivo Sindical Interprovincial de Artes Gra-
ficas y Manipulados de Papel y Cartén, de aplicacién a la
’ Industria de Manipulados de Papel de Fumar

Articulo 1° Las estipulaciones contenidas en el presente
apéndice son de aplicacién a las Empresas y trabajadores del
Manipulado de Papel de Fumar que radiquen en el ambito te-
rritorial definido en el articulo primero del Convenio o que
en el plazo de vigencia de dicho pacto se instalen en lg citada
zona. No afectg el presente apéndice a los centros de trabajo
que no estuviesen sujetos a la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo de Artes Graficas, de la que es complementario el Con-
venio. ;

Las normas del presente apéndice dejan sih efecto las
que venian rigiendo para’el Manipulado de Papel de Fumar

dictadas el 26 de julio de 1963 y las que para su aplicacién se
hubieren dictado.

Art. 2.0 Son objeto del presente apéndice las clasificaciones
profesionales especificas de la Industria del Manipulado de Pa-
pel de Fumar y los rendimientos exigibles en las tareas propias
de la misma.

Las tareas y puestos de trabajo no incluidos expresamente
en este apéndice se regiran por las normas del Convenio Sindi-
cal Interprovincial de Artes Graficas, En todo caso el personal
expresado en el parrafo anterior percibirs los salaflos conforme
se determinan en este apéndice.

Art. 3o En todas las cuestiones sefialadas en el presente
apéndice son de aplicacién las normas contenidas en el Con-
venio Colectivo

Art, 40 Las calificaciones de los puestos de trabajo en la
Industria del Manipulado de Papel de Fumar, en atencién a
todos los factores y criterios que intervienen en la valoracién
de las mismas, son las siguientes:

Calificacién del trabajo obrero

Calificacién
Num. Puesto o funcién
Oficial de 2.2 Oficial de 3.

1 Engomado bobinado ............ 1,63 1,40
2 Ayudante engomado ......... 1,28 1,22
3 Repasado bobinas ...... 1,40
4 Bobinado ........ceeeueeeee 1,47 1,34
5 Ayudante bobinado ... 1,27
6 Filigranado 1,40
7 Rebobinado .... 1,27
8 Engarzado 1,55 1,34
9 Ayudante engarzado . 1,22 1,16
10 Millares ......cccccovrneeee 1,47 1,34
11 Ayudante millares .............. 1,22 1,16
12 Encajetinado mecanico ...... 1,47 1,34
13 Ayudante encajetinado me-

canico ......... R 1,28 1,22
14 Filtros y tubos . 1,63 1,40
15 Cortador ........... 1,54 1,34
16 Guillotina ......cceeueuee 1,47 1,34
17 Ayudante guillotina .....c.e.... 1,28 1,22
18 Doblado . Maquing ......eeeee. 1,22 1,16
19 Colocacién de aviSOS ..cceese. 1,22 1,16
20 Encajetinado manual ......... 1,34 1,22
21 Deshojago .....cccoeevnanns 1,28 1,22
22 Doblado manual ..... 1,22 1,16
23 ApPegado .....ceeeverncinaen 1,22 1,16
24 Confeccion millares ... 1,22 1,16
25  Contadora ............... 1,22 1,16
26 Repaso .......... 1,27
27 Envasado ......ccecceneeees 1,22 1,16
28 [mpresién cubiertas .......... 1,63 1,40
29 Maquina confeccionar cajas. 1,63 1,40
30 Ayudante confeccién cajas. 1,22 1,16
31 Confeccién corte tubos ...... 1,34 1,’22
32 Confeccitn €ajas ....cccceeeenns 1,22 1,16
33 Expediciones embalajes ...... 1,28 1,22
34 Auxiliar almacén ............... 1,22
35 Ambulancia-transportes ...... 1,34 1,22
36 Auxilios generales 1,22
37 MeCANICO ...evvrernrnreresenerecnes 1,70

Art. 5.0 Determinacion de la base salarial—La retribucion
que corresponde gl moédulo pactado es de 33.100,34 pesetas al
afio de trescientos sesenta y cinco dias y es la percepcién que
corresponde a un punto de calificacién cuando no se devengue
Plus de Antigiiedad.

Esta retribucién est4 integrada por dos factores: el salario
base por dia, que corresponde al 60 por 100, 50,70 pesetas, y el
Plus de Actividad, que se devenga por dia realmente trabajado
a rendimiento normal, y que se fija en 33,80 pesetas (40 por 100,

Por consiguiente, lg retribuciom anual por pumto de valorar
cién se descompone en los siguiemtes devemgos:
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287 dias trabajados, a 84,50 pesetas ..........ccccceververnnnen 24.251,50
8 dias festivos, a 84,50 pesetas . .......ccccceeerrvennienen. 676,00
52 domingos (dos de vacaciones), a 50,70 pesetas ...... 2.636,40
18 dias de vacaciones, a 84,50 pesetas ...........cceeeeeee. 1.521,00
30 dias de pagas extraordinarias, a 84,50 pesetas ... 2.535,00
Beneficios sobre 365 dias, a 50,70 pesetas .................. 1.480,44
TOUAL ccvvervneeiiiiiee i eaan e 33.100,34

Los cuadros salariales se estableceran teniendo en cuentg el
moédulo salarial indicado y las calificaciones que se expresan
de los puestos de trabajo. Los técnicos y administrativos tendran
la calificacién que a dichas categorias se da en el Convenio
de Artes Graficas.

Art. 6o La calificacion de los productores a las categorias
que tengan actualmente reconocidas se efectuara con arreglo
al cuadro de puestos de trabajo establecidos en este apéndice
por la casa Ingeco Gombert Espafiola. Se tendra en cuenta para
determinacion de la calificacion de las categorias como oficial
de primera la férmula siguiente: :

0,=1+125 (0,—1),

siendo 0, oficial de primera y 0, oficial de segunda.

Las calificaciones establecidas por la casa Ingeco Gombert
responden g las definiciones generales que para cada categoria
se seflalan en el estudio realizado en fecha 2 de octubre de 1965
y que obrg en poder del Sindicato Nacional del Papel y Artes
QGraficas. En el supuesto de que la prestacion de una determi-
nada actividad no corresponda exactamente a dicha definicién,
la Empresa afectada podra obtener la modificacién que sea
adecuada en la puntuacién, previo acuerdo de la Comision
Mixta Nacional e informe de la casa Ingeco Gombert Espafiola.

IL

Art. 7.0 Tanto la determinacion de puestos de trabajo, cali-
ficacién, puntuacién y rendimiento en el Manipulado de Papel
de Fumar se determinars por lo dispuesto en este apéndice, sin
que por tanto tengan aplicacion en este aspecto las normas esta-
blecidas sobre estos particulares en el Convenio Interprovincial
Sindical de Artes Graficas

Los supuestos no previstos en el presente apéndice seran
resueltos por lg Comisién Mixta Nacional, previo informe de la
casa especializada.

Se respetaran las situaciones personales ya existentes para
evitar que en ningin caso puedan resultar disminuidos los
derechos econémicos que en la actualidad se disfrutan.

Art, 8.0 Lg totalidad de las clausulas del presente apéndice
entraran en vigor el dia 1 de julio de 1966 en el caso de que
aparecieren publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» con
anterioridad a esta fecha; si no fuera asi, el dia 1 del mes na-
tural siguiente de su publicacién. No obstante, las clausulas
econémicas en este caso se aplicaran a partir del mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoy. :

Art. 90 Forman parte de. apéndice los dictamenes sobre
rendimientos normales realizados por la firma Bedaux y la
casa Ingeco Gombert Espafiola para las tareas y secciones pro-
pias en la Industria del Manipulado de Papel de Fumar y que.
en consecuencia, son de aplicacién s las mismas

Clausula transitoria—Para las categorias profesionales de re-
pasado bobinas, bobinado. ayudamte de bobinado, filigranado,
rebobinado, cortador y repaso no calificados por la casa In-
geco Gombert Espafiola se establece de forma provisional y a
cuenta de los resultados de los estudios que sobre calificacion
realice la citada casa, una variacion en su calificacién sobre el
apéndice de 26 de julio de 1963 del 10 por 100.

Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 29 de septiembre de 1966 por la que se
resuelve el concurso de méritos nimero 1/1966, para
provision de vacantes correspondientes al Cuerpo
General Administrativo de la Administraciéon Civil
del Estado.

Ilmos. Sres.: Convocado concurso de méritos niumero 1/1966
para la provisién de vacantes correspondientes al Cuerpo General
Administrativo de la Administracién Civil del Estado por Or-
den de la Presidencia del Gobierno de 10 de agosto de 1966
(«Boletin Oficial del Estado» numero 203), de conformidad con
lo preceptuado en la Ley de Funcionarios Giviles del Estado
de T de febrero de 1964 y en el Decreto 1106/1966, de 28 de abril,
Yy con la propuesta formulada por la Comisién Superior de Per-
sonal en su reunién del dia 28 de septiembre del afio actual

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien disponer:

Primero.—La resolucion del mencionado concurso de méritos,
destinando a los funcionarios que se expresan en la adjunta
relacién a los Departamentos y localidades que se citan.

Segundo.—Declarar reingresados al servicio activo, a tenor
de lo preceptuado en el articulo 51 de la Ley de Funcionarios
C;:%vﬂes del Estado, a los funcionarios que a continuacién se
citan:

AQ2PG002851.—Moro Caiiizal, Arturo.
A02PG003182.—Medina Zornoza, Paulino.

Tercero.—Por los Subsecretarios de los Departamentos minis.
veriales interesados, en uso de las facultades atribuidas g los
mismos en el articulo 55 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado y articulo 13, 2.0, del Decreto 1106/1966, de modo inme-
diato a la publicacién de la presente Orden se adscribirén a los

funcionarios que han obtenido vacante en el Departamento a
plazas determinadas dentro de la localidad que en cada caso se
menciona, dando cuenta a esta Presidencia del Gobierno (Vice-
presidente de la Comision Superior de Personal).

Cuarto.—Cuando el destino obtenido a través de este concurso
suponga cambio de localidad, el funcionario afectado dispondra
del plazo posesorio.de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la fecha que cese en el Centro donde actualmente venga pres-
tando sus servicios. Si el destino radicara en la misma localidad.
dicho plazo posesorio sera de cuarenta y ocho horas.

El cese del funcionario que obtenga nuevo destino a conse-
cuencia de este concurso se producira en el plazo maximo de
tres dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de 1a presente Orden en el «Boletin Oficial del Estadoy. Todo ello
con arreglo a lo preceptuado en los articulos 15 y 16 del De-
creto 1106/1966, de 28 de abril.

Quinto.—Los Jefes de los Centros o Dependencias en los que
han de causar baja o altg los funcionarios afectados por la
resoluciéon del concurso de traslados, diligenciaran los titulos
o0 nombramientos correspondientes con las consiguientes certi-
ficaciones de cese o incorporacién, enviando copia autorizada
de las mismas a esta Presidencia del Gobierno (Vicepresidente
de la Comisién Superior de Personal) y a la Jefatura de Per-
sonal de su Ministerio.

Sexto—En cuanto a la vacante adjudicada a dofia Salva-
dora Gonzalez Loépez, A2TEN000245, funcionaria de la Escala
Técnico-administrativa, a extinguir, del Ministerio de Educa-
cién Nacional, en situacién de excedencia voluntaria, sers re-
quisito indispensable para tomar posesiéon de la misma que por
dicho Departamento se declare su reingreso al servicio activo.

Lo digo a VV. IL. y a VV. SS. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, II, y a VV, SS.
Madrid, 29 de septiembre de 1966.—P. D., el Vicepresidente
%e la Comisién Superior de Personal, Ricardo Ruiz-Benitez de
ugo.



