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ORDEN de 12 de julio de 1966 por la que se auto
riza a las Facultades Universitarias para organizar
las enserianzas en régimen de cuatrimestres y se
regulan los periodos de examenes.

Tustrisimo sefior:

La Orden ministerial de 7 de- julio de 1965, que aprobd el
vigente plan de estudios del primer curso en las Facultades
de Ciencias, establecié el régimen de cuatrimestres en la orga-
nizacién de sus ensefianzas. Con posterioridad, la Orden mi-
nisterial de 21 de marzo del corriente afio, al aprobar el plan
de estudios de los cursos cuarto y quinto de la Seccién de Fisi-
cas de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Madrid,
dispone asimismo que sus enseflanzas se organizaran en régi-
men de cuatrimestres.

La experiencia adquirida con la implantacién en los men-
cionados cursos del régimen de ensefianzas por cuatrimestres
aconseja hacer posible la extension del mismo, si bien dejan-
do a las Facultades Universitarias la decisiébn de adoptar este
sistema. Consecuente con ello, se hace necesario proceder a una
regulacién de los periodos de examenes, de acuerdo con esta
nueva distribucién de la ensefianza

Por otra parte, en orden a la matricula por ensefianza ofi-
cial se entiende que la concesién de una mayor amplitud para
formalizar matricula de asignaturas pendientes puede signi-
ficar una mejor adecuacion al sistema de organizacién de ense-
fianzas y de régimen de los periodos de exdmenes que se regu-
lan por esta Orden.

En atencion a dichas consideraciones,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—De acuerdo con el Decreto de 11 de agosto de 1953,
se autoriza a las Facultades para reestructurar sus planes de
estudlos, distribuyendo en cuatrimestres las ensefianzas que por
su caricter aconsejen la adopcion de este sistema.

Segundo.—Todas las ensefianzas que tengan el caracter de
cuatrimestrales y se desarrollen en el primer cuatrimestre del
curso seran objeto de examen del 10 al 25 de febrero

Tercero—En el periodo de tiempo a que se refiere el nu-
mero anterior, podran los Rectores de las Universidades auto-
rizar examen a aquellos alumnos que tengan asignaturas pen-
dientes, de las que hubiesen estado matriculados en cursos an-
teriores. en el numero que cada Facultad proponga. segin sus
planes de estudios.

Cuarto.—En cada asignatura los alumnos podran hacer uso
de dos convocatorias de examen durante un mismo curso aca-
démico.

Quinto.—Los Rectores podran ordenar en cada Universidad
la prolongaciéon del curso durante la primera quincena del mes
de junio por tantos dias como hayan de suspenderse las clases
para la realizacién de los examenes de febrero

Sexto.—Los alumnos que se matriculen por ensefianza ofi-
clal podran realizar la inscripcién de matricula de las asigna-
turas que tengan pendientes en sus estudios, hasta un nume-
ro maximo de dos tercios, calculados sobre el numero de asig-
naturas que integren el curso del plan de estudios en el que
formalicen la matricula. Esta limitacién regira igualmente para
la matricula no oficial, salvo en los casos de dispensa de esco-
laridad regulados por las disposiciones vigentes.

Séptimo.—Se autoriza a los Rectores de las Universidades
para resolver cuantas incidencias puedan surgir en relacién
con lo que se dispone en esta Orden.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 12 de julio de 1966.

LORA TAMAYO

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

ORDEN de 14 de julio de 1966 por la que se regula
el procedimiento para la emision en los concursos-
oposiciones a plazas de Profesores agregados del
informe previsto en el articulo 13 de la Ley 83/1965.
de 17 de julio.

Tlustrisimo sefior:

La Ley 83/1965, de 17 de julio, sobre estructura de las Fa-
cultades Universitarias y su Profesorado, establece, como re-
quisito indispensable para concurrir a los concursos-oposicio-

ues a plazas de Profesores agregados, la presentacion del aspi-
rante por un Catedratico de Universidad o Escuela Técnica
Superior, mediante un escrito circunstanciado de las cualidades
y labor realizadas por aquél, escrito que ha de ser informado
por la Junta de Facultad o Profesores de la Escuela respecti-
va, 0, en su caso, por el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

De acuerdo con este precepto, el Reglamento aprobado por
Orden ministerial de 25 de junio del corriente afio determina
que el mencionado escrito, con el informe previsto en aquél,
debera de ser aportado por los aspirantes al presentar las instan-
cias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién.

Parece, sin embargo, conveniente que la aportacion del aspi-
rante debe quedar limitada al escrito de presentacién, corres-
pondiendo al Departamento recabar de los mencionados Orga-
nismos el informe previsto en la Ley, que debe ser remitido
directamente por aquéllos al Presidente del Tribunal que ha
de juzgar el concurso-oposicion.

En atencién a dichas consideraciones.

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Al terminar el plazo de presentacién de docu-
mentos por los aspirantes en los concursos-oposiciones a plazas
de Profesores agregados de Universidad el Ministerio remitira
a las Facultades o Escuelas Técnicas Superiores respectivas o
en su caso, al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
el escrito de presentacién a que se refiere el articulo 13 de la
Ley 83/1965, de 17 de ijulio. para que se emita el informe que
en €l se preceptua.

Segundo.—A fin de no demorar el comienzo de la practica de
los ejercicios del concursc-oposicion, la Facultad, Escuela Técni
ca Superior o Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
remitiran al Ministerio el informe solicitado en un plazo ma-
ximo de veinte dias, haciéndolo en sobre lacrado, con la firma
del Secretario vy dirigido al Presidente del Tribunal

Lo digo a V 1. para su conocimiento y efectos
Dios guarde a V. I. muchos afos
Madrid. 14 de julio de 1966

LORA TAMAY(

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Universaria.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordena
cion del Trabajo por la que se aprueba el Convenio
Colectivo Sindical de dmbito interprovincial para
el Comercio de Mayoristas Distribuidores de Espe-
cialidades y Productos Farmacéuticos.

Visto el Convenio Colectivo Sindical interprovincial acor
dado entre las representaciones economica y social del Grupo
del Comercio de Mayoristas Distribuidores de Especialidades v
Productos Farmacéuticos, y

Resultando que por la Secretaria General de la Organiza-
ciéon Sindical y de acuerdo coxn lo establecido en el articulo 17
de la Orden de 22 de julio de 1958, por la que se aprobd el
Reglamento para la aplicacion de la Ley de Convenios Colec-
tivos Sindicales, se remiti6 el texto del Convenio suscrito, reco-
giendo en su escrito el informe de la Presidencia del Sindicato
Nacional de Industrias Quimicas, favorable a su aprobaciéon y
haciendo constar que en su articulo 34 se declara que las esti-
pulaciones acordadas no repercutiran en el precio de los pro-
ductos que se expenden;

Resultando que la Direccion General de Prevision ha infor-
mado en el sentido de que las clausulas del Convenio no con-
tienen precepto alguno que contravengan las normas de apli-
cacion de la Seguridad Social y, en especial, las reguladas en
el articulo sexto del Decreto 56/1963, de 17 de enero;

Resultando que la Secretaria General Técnica del Ministerio
de Trabajo emitié informe en igual sentido favorable sobre e!
texto propuesto;

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado en el citado Convenio Colectivo, por ser
de caracter interprovincial, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y en relacién con el
articulo 19 del Reglamento de 22 de julio del mismo afio. modi-
ficado por Orden de 24 de enero de 1959;
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Oonsiderando que el acordado Capvenio se adapta, por razén
de su contenido ¥ forma a lo establescido en los articulos 11 y 12,
respectivamente, de la Ley y Reglamento antes sitades;

Considerando que en el articulo 34 del Convenio se hace
deolaracién expresa de que lo aecordada no tendra repercusion
en los preeios;

QOansiderando que en el articulo 29, que regula lag atribugio-
nes de la Comisién mixta, se haee sanstar que las misma no
pueden estar en pugna con las facultades atribuidas y enoco-
mendadas por las disposiciones legales vigentes a los Organis-
mos laborales administratives y a la jurisdiccion laboral.

Vistes los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

‘Bsta Direceion General, en virtud de las facultades cenfe-
ridas por el articulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958,
resuelve :

Primera.—Aprabar €] Ganvenio Oolestivo acordado en 9 de
marzo de 1966 por las representaciones econdmica y social del
Grupo del Comercio de Mayoristas Distribuidores de Especiali-
dades y Productos Farmacéuticos del Sindicato Nacional de In-
dustrias Quimicas.

Segundo.—Declarar que las funciones atribuidas a la Comi-
si6n mixta en el articulo 34 han de entenderse, en todo caso,
sin perjuicio de las legalmente reconocidas a los Organismos
jurisdiccionales y administrativos, competentes para interpretar
y vigilar el cumplimiento de las clausulas pactadas y para de-
cidir las cuestiones contenciosas que, en relacién con las mismas,
pudieran suscitarse.

Tercero.—Comunicar esta Resolucion a la Organizaciéon Sin-
dical para su notificacion a las partes, advirtiéndoles que con-
forme al articulo 23 del Reglamento de €onvenios ectivos,
modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962, por tratarse
de Resolucion aprobatona no hay recurse contra la mjsma en
via administrativa.

Cuarto.—Disponer su pubhcacwn en el «Boletin Oficial del

Estadoy,

Lo gue di go a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos ahos.
Madrid, 7 de julio de 1966.—El Director general, Jesus Po-
sadg Cacho.

Sr. Secretaria general de 'a Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INFERFRO-
VINCIAL PARA EL COMERCIO DE MAYORISTAS DISTRI-
BUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS

FARMACEUTICOS ’

Articulo 1. AMBITO TERRITORIAL—Las normas del presente
Convenio seran de obligatoria aplicaciéon en todo el territorio
nacional, incluidas las Provincias y Plazas Africanas, con ex-
cepeion del Aaiun. Aquellas provincias o Empresas que en la
fecha de entrada en vigor las disposiciones de este Canyenio
tuvieran ya otro vigente podran o no acogersg al presentgp con
entera libertad, previo acuerdo de ambas partes.

Art, 2.0 FuNcIoONAL—A cuanto se establece en este Convenio
quedan sometidas tedas Jas Empresas, ya sean personas hatu-
rales o juridioas, que se dediguen g] comergio al par mayar de
especialidades farmacéutigas v se rijan por la Reglamentacion
Nacional de Trgbajo de Comergio, de 10 ds fehrerq de 1948,
y. figuren encuadradas en el Sindieata Vertical de Industrias
Quimicas.

-Hl Convenio obligara también a todas las Empresas de nueva
instalagion en &l futuro ¥ & sus prodyctores,

Art. 80 PersoNaL—La normativa del presente Convenio ggim-
prende y seréd de aplicacién a todo el personal gue trabaje en
las Empresas mayoristas dedicadas al trafico de especialidades
farmacéuticas en general.

Eliminacion.—A efectos del presente Convenio y habida
cuenta de que las categorias profesionales que rea] y verdade-
ramente trabajan en nuestro seetor de distribueién son las que
ﬁg'uran en el adjunto cuadro de salarios, se suprimen las eate-
gorias de: Dibujante, Escaparatista, Rotulista, ©Oortador, Ayu-
dante de cortador, Repasadora de medias y Cosedors de sacos,
por ser profesionales que no tienen adecuado trabajo en nues-
tra getividad. Los Auxiliares de Oaja se refunden en does Gnicas
categorias que son:

Auxiliares de Osaja de diesiséis a veinte afos.
Auxiliares de Caja de veinte a veinticinoa afies.

Emepmon —Quedan exceptuados los cargos de las personas
que desempefian en las Empresas distribuidoras fungiones de

alta direecioén, alto gobierno o alto consejo, comprendidos en
el articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

Perfecoionanda las funciones establecidas en la Reglamen-
tacién Nacional de Trahaje en el Comergin, en su articulg ni-
mero 16, JI, apartada j), al referirse a] Aprendiz; arsiculo nu-
mero 17, III, apartado f), al referirse al Aspirante, y el mismo
articulo, apartado g), al referirse al Auxiliar de Caja en su ca~
tegaria de dieciséis a veinte afios, se establece con caracter ge-
neral que en fodas las categorias citadas serda funeién prapia
de los productos asi clgsificados los servicios de calle que le
sean encomendados en su actividad mercantil o administiativa
a realizar, bien sea a pie, transportes ordinarios o por medio
de vehiculo a pedal o motor.

Art. 42 TemMpPORAL.—La vigencia de] presente Convenio a tq-
dos los efectos, incluido el econémico, sera a partir del dia 1 de
marzo del afio actual.

Art. 5.0 DuracioN.—La duraciéon del presente Convenio sera
de dos afnos, a partir de 1la fecha de su entrada en vigor.

Art. 6.2 RESCISION ¥ REVISION.—La& denuncia de la revision y
rescision del Oonvenio debera presentarse en la Direccion Ge-
neral de Ordenacién del Trabajo, con una antelacion minima
de tres meses, respecto de la terminacion de la vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas. El escrito de denuncia incluird cer-
tificado del acuerdo adoptado a tal efecto por la representacion
sindical correspondiente, en el que se razonara detalladamente
las causas que las motivan.

Art. 70 VINCULACI6N A LA TOTALIDAD.—Las condiciones aqui
pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de
su aplicacion practica seran consideradas glohalmente para el
caso de que la Direccion General de Ordenacion del Trabajo. en
uso de sus facultades, no aprobara alguna de sus estipulaciones,
el Convenio quedara sin eficacia ni efecto, debiendo en su con-
secuencia reconsiderarse su contenido.

Art. 8° COMPENSACION Y ABSORBILIDAD.—Las condiciones y 'mq-.
joras econémicas que aqui se pactan, estimadas anualmente, son
compensables y absorbibles en su totalidad con las retribuciones
econdmicas que rigieron anteriormente sobre los minimos regla~
mentarios por imperativo legal, jurisprudencia, contrato indivi-
dual, pacto de cualquier clase, usos locales o cualquier causa
en observancia, entre otras, de la Orden del Ministerio de Tra~
bajo 5 de febrero de 1963 (norma sexta, apartado a), del articy-
lp primero). '

Art, 8.9 GARAWTIAS PERSQONALES.—Se respetarsn siempre lag
mejoras personales que con ecaracter global excedan de las pac-
tadas en este Convenio, manteniéndose las mismas estrictamens
te (4ad personam»), y entendiéndose siempre como situaciones
labargles mas ventajosas las que s garantizan en este articulo.

Art, 10. NorMAs POSTERIORES.—Todas las mejaras, de la clase
que sean, que se pudieran establecer con fecha posterior a la
entrada en vigar de este Convenio sélo se podran aplicar si,
sumaglas & lag reglamentarias vigentes con anterioridad al mis-
mo, exceden globalmente de las mejoras de todas clases pacta-
das y en tal supuesto, solo seran de aplicacion por la diferencia
que se asignara al concepto retributivo de que se trate.

Art. 11. Todo el personal.encuadrado en las plantilias de las
Hmpresas distribyidaras de especialidades farmacéuticas con-
tinuaran sometidas s la normativa de la Reglamentacion Na-

ciong] de Trgbajo de Comercio, y por su caracter singular de

colabaradores de la Sanidad Publica realizari los trgbajos que
le ardene sy Empresgrio, dentro de los cometidos propias de
cada categoria profesional.

Cuantos aspectos y circunstancias aqui no se concreten con-
tinuaran rigiéndose por la referida Reglamentacion y por las
disposicionss especificas que dicte la Direccion General de. Sa-
nidad, tomando el personal afeetadg por este Convenip concien-
cia de la funcién sanitaria de las Empresas sometidas al mismo,
sin que ello pueda suponer en ningin caso abuso de facultafes
a favor de las mismas. Como ta] se consideraria la habitualidad
en funciones consideradas como especiales que tengan continua
reiteracion.

Art. 12. RETRIBUCIONES.—EI sistema de retribucion que se es-
tablece sustituye totalmente al régimen salarial que de hecho
o dg derecho aplicasen las Empresas a la fecha de entrada en
vigor de] presente Convenio. |

Se entendera por salario legal el establecido por el articulo 40
de la Reglamentacion de Trabajo de Comercio, y madificado
por la Orden ministerial de 26 de octubre de 1956; este salario
legal sera la base para el computo de cualquier forma de retri-
bucign.

Ss entendera por salario de acomodacion el que resylte de
sumar el galario legal, los aumentos determinados por el De-
creto de 17 de enero de 1963, y que consiste en subir todas las
cate orfa profesionales, un atunenm equiparado al que se otor-

Maozo, pars mantener asi las diferenciag profesionales,.y
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cuyos sueldos aparecen consignados en la casilla segunda de la
tabla de salarios anexa.

Sobre la cuantia resultante como salario de acomodacion, que
es el que aproximadamente se paga, se concede por la Seccion
Econémica un aumento equivalente al 50 por 100 del mismo y
que constituye el plus de Convenio y aparece consignado en la
casilla tercera de la tabla de salarios.

Este plus de Convenio se ba calculado por dias y totalizado
por veinticinco dias de trabajo mensuales, para mantener uni-
formidad en la confecciéon de las néminas, cualquiera que sea
el namero de dias reales de trabajo al mes.

Sumado el salario de acomodacion y el plus de Convenio se
obtiene el sueldo o salario Convenio que figura en la casilla de
la tabla y que es la retribuciéon que percibiran los productores
afectados por el mismo, durante todo el tiempo de su vigencia.

El plus de Convenio no e devengara por los motivos si-
guientes:

a) Por falta de asistencia al trabajo, sean 0 no justicadas.
En las ausencias parciales se devengaria por periodos indivisi-
bles de dos horas, equivalentes al 25 por 100 del tipo diario esta-
blecido en jornada normal, con pérdidas de las fracciones.

b) Por ausencia al trabajo voluntaria sin la oportuna auto-
rizacion. '

¢) Por el deterioro malintencionado o negligente de los en-
vases de especialidades farmacéuticas o demas articulos.

d) Por repetida falta de limpieza o aseo debidamente aper-
cibida.

e) Por rendimiento inferior al normal con arreglo a las nor-
mas de medida o control establecidas por la Empresa.

El plus de Convenio se percibira juntamente con el salario
mensual, y se computari a efectos de las pagas extraordinarias
reglamentarias y las vacaciones por la cuantia de su percepcién
real en el periodo correspondiente, sin que pueda repercutirse
en ningln otro concepto retributivo de la relacion laboral.

Rendimientos.—En relacion con los rendimientos de trabajo,
las Empresas, de acuerdo con la legislacion vigente, podran im-
plantar los sistemas de control para comprobar tales rendi-
mientos,

Art. 13. AUMENTOS POR ANTIGUEDAD.—ASimismo las cantidades
que por el concepto de antigiiedad se consignan en el articu-
lo 42 de 1a Reglamentacion de Trabajo seran incrementados en
un 100 por 100, sin limitacién en cuanto al nimero de cua-
trienios.

Art. 14. GRATIFICACION EXTRAORDINARIA.—Las dos medias pa-
gas extraordinarias a que se refiere el articulo 46 de la Regla-
mentaciéon Laboral se abonaran por el importe de la ultima
columna de la tabla salarial mas la antigiiedad. Ademas, se
conviene que las Empresas abonen a sus empleados el importe
de media mensualidad mas en la Natividad de Nuestro Sefior
y el 18 de julio sobre el salario de acomodaciéon que figura en
la segunda columna de la tabla salarial.

El incremento voluntario de esta media mensualidad no sera
computable en el calculo para el fondo del plus familiar, ni
cotizara por seguros sociales ni Mutualidad laboral, ni se compu-
tars a efectos del calculo de horas extraordinarias.

Art, 15. Con la denominacion de «beneficiosn se concede
una paga voluntaria por la cuantia exacta del salario de aco-
modacién que se consigna en la segunda columna de la tabla
de salarios, ¥y que se hara efectiva en el primer cuatrimestre
de cada afio.

Tal gratificacion voluntaria, por acuerdo entre las partes, se
podra abonar por mitad el 15 de marzo y el 15 de octubre.

Art. 18. Vacaciones.—Las vacaciones anuales se continuaran
otorgando al personal con arreglo al articulo 56 de la Regla-
mentacion y con la retribucién reglamentaria.

Art. 17. AUXILIARES.—El régimen de trabajo y ascensos de
los Auxiliares administrativos continuara rigiéndose por la Re-
glamentacion de Trabajo del Ramo, articulo 24, grupo III, pa-
rrafo cuarto.

Art. 18. PRENDAS DE TRABAJO.—Las Empresas dotaran a su per-
sonal de dos prendas de trabajo al afio, cuyas caracteristicas
se adaptaran a la indole del trabajo a realizar, correspondiendo
la conservacion y limpieza de las prendas a sus usuarios, aun
cuando la propiedad de las mismas sea de las Empresas, que para
su reposicion podri exigir la prenda usada.

Art. 19. JORNADA Y HORARIOS.—Para todo cuanto haga referen-
cia a la jornada de trabajo se observarin todo lo que a tal
respecto tiene establecido la Ley de 1 de julio de 1931, denomi-
nada «Jornada maxima legaly, asi como a todas las disposio-
nes posteriores y concordantes con esta materia.

Teniendo en cuenta la singularidad del servicio que en co-
mexion con las farmacias prestan los almacenes de especiali-

dades, las Empresas que vengan obligadas a prestar turnos de
guardia continuaran observando las normas que les ordenen las
autoridades gubernativas y sanitarias en relacién con horarios
en cada provincia.

Art. 20. PLUS FAMILIAR.—E] porcentaje del plus familiar se
fija en el 20 por 100 de los salarios vigentes en 31 de diciembre
de 1962, con exclusiéon de cualquier otro (articulo primero, norma
primera, apartado b), del Decreto de 5 de noviembre de 1963).
La distribucién del mismo se efectuara de acuerdo con la Orden
ministerial de 29 de marzo de 1956.

Art. 21. Para responsabilizar al personal con su asiduidad y
puntualidad en el servicio confiado, se establecen, con indepen-
dencia de la Reglamentaciéon Nacional de Trabajo en el Comer-
cio y perfeccionando y complementando la misma, las siguientes
sanciones:

Faltas de puntualidad.—Se consideraran como tal la entrada
o salida al trabajo en momentos distintos al sefialado por la Em-
presa con arreglo a su Reglamento de régimen interior u horario
establecido.

El productor que incurra en falta de puntualidad perdera por
este motivo la percepcion del plus de convenio, con arreglo a la
siguiente tabla, de computo mensual:

Dias
Por 16 2 faltas ......c.c.eeuue [P 0
Por 3 6 4 faltas 1
Por 5 6 6 faltas 3
Por T u 8 faltas 5
Por 9 6 10 faltas 8
Por 11 6 12 faltas ... 11
Por 13 6 14 faltas ......... 15
Por 15 6 16 faltas ......... 20
Por 17 6 mas faltas 25

Faltas de asistencia.—Se consideraran como tal la no asisten-
cia al trabajo sin justificacién o permiso para ello, dentro de las
normas que sefiale al efecto el Reglamento de régimen interior
de cada Empresa.

El productor que incurra en falta de asistencia, ademas de
las sanciones que al efecto determinen la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo en el Comercio, o seilale el respectivo Re-
glamento de régimen interior, ademas de no devengo del plus
de Convenio, por acumulacion seria sancionado por la siguien-
te tabla de computo mensual.

Dias

De superarse por el importe de las sanciones establecidas la
cantidad devengada por el plus de Convenio, se suplird por sa-
larios hasta donde lleguen, debiendo destinarse la cantidad que
asi se retraiga del salario al fondo del plus de ayuda familiar
u otra finalidad de estimulo si éste sufriese modificacion en su
mecanica actual de devengo.

Art. 22. Los empleados y sus hijos podran acogerse a los
beneficios que para matricula y estudios tienen establecido el
Ministerio de Educacion y Ciencia y la Organizaciéon Sindical
sobre el principio de igualdad de oportunidades y becas para
estudios en general,

Art. 23. CARGOs SINDICALES.—Todos los trabajadores que os-
tenten cargos sindicales o politicos disfrutaran de las necesa-
rias facilidades para desempefiar los mismos, asi como tam-
bién tendran derecho al percibo de todas las retribuciones es-
tablecidas en el presente Convenio, en los supuestos de ausen-
cias motivadas por el desempefio de aquéllas, que deberan ser
debidamente justificadas en todo caso.

Art. 24. SALARIO HORA PROFESIONAL.—La obligatoriedad que
establece el apartado segundo de la Resolucion de la Direc-
cion General de Trabajo de 25 de junio de 1961, de consignar
en todo Convenio firmado posteriormente al dia 7 de aquel
mes los salarios hora profesional, salvo dificultades técnicas,
que harin constar para justificar tal omisién, no puede cum-
plirse en este Convenio por darse, en efecto, circunstancias de
orden técnico que lo impiden, por lo cual se deja expresa cons-
tancia al efecto.



B. 0. del E—Niim. 181

30 julio 1966

98458

Art. 25 [NGRESO EN Las EMPREsas.—En cuanto al ingreso, las
Empresas podran contratar personal con categoria minima, es-
tablecida por cada grupo profesionaj de la Reglamentacién de
Trabajo, con cargo al turno de libre designacion, siendo pre-
ceptivo para tal ingreso haber cumplido la edad de catorce
afios, y cuya mision se ajustara, en todo caso, a las disposicio-
nes vigentes en materia de colocacion obrera.

Art. 26. CESACION VOLUNTARIA EN LAS EMPREsAs.—Se precisa
lo dispuesto en el articulo 33 de la vigente Reglamentacién, en
el sentido de que el personal que, proponiéndose cesar en el
servicio de la Empresa, no lo comunique a la misma en el
plazo de quince dias de antelacion, perdera el derecho al per-
cibo de las partes proporcionales de gratificacion de Navidad.
18 de julio y vacaciones, que pudieran corresponderle

A tal efecto, los productores que se propongan cesar al ser-
vicio de la Empresa lo comunicaran a la misma en escrito
duplicado que les sera devuelto con el enterado.

Las cantidades que con este motivo pudieran descontarse
pasaran a incremetar el fondo del plus familiar.

Art. 27. PERSONAL COMPLEMENTARIO.—Modificando lo dispues-
to en el articulo séptimo, parrafo tercero, de la Reglamenta-
cion de Trabajo en el Comercio, se acuerda que el personal que
precisen las Empresas afectadas por este Convenio para cubrir
atenciones extraordinarias podra ser contratado por un tiempo
maximo de tres meses al afio, en dos periodos, uno, en fiestas
tradicionales o por vacaciones reglamentarias, y otro, circuns-
tancial, a eleccién de la Empresa, por balances, reorganizacion,
etcétera.

La duracion maxima de cada periodo sera de mes y medio

Si este personal no reanzard la jornada de ocho horas com-
pleta, su retribucion se efectuara a prorrata.

Art. 28. NoO SUJETO A COTIZACION.—El plus -de Convenio o
aumento voluntario a que hace referencia ei articulo 12 no
estara sujeto a ninguna cotizacion por seguros sociales ni Mu-
tualismo laboral, no computandose tampoco a efectos del plus
familiar, en observancia de lo prevenido en el Decreto de 21 de
marzo de 1958 y Orden de 12 de abril del mismo afio, en ra-
zon a que el referido aumento tiene la condicién de extrasala-
rial, en aplicacién del apartado séptimo del articulo cuarto del
Decreto de 15 de febrero de 1962, no computandose tampoco
este aumento para el calculo de las horas extraordinarias. Como
Unica excepcién el importe del plus de Convenio se declarara
o, efectos del pago de primas o indemnizaciones para acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales.

Forma de cotizacion.—La cotizacion para la seguridad so-
cial y el Mutualismo laboral se fectuara de conformidad con
las bases a tal efecto establecidas por el articulo primero del
Decreto numero 56/1963, de 17 de enero, regulador de la ma-
teria, y de acuerdo con el catdlogo de asimilaciéon de las cate-

gorias profesionales a efectos de dicho articulo primero del
referido Decreto, aprobadas por Orden de 25 de junio de 1963,
o por las que se fijen por la pertinente disposicién legal con
fuerza de obligar dentro del periodo de vigencia del presente
Convenio

Art. 29. CoMisION MIXTA.—La interpretacion y vigilancia de
lo pactado en el presente Convenio corresponde a la Comisién
mixta. Estara integrada por un Presidente, que sera el del
Sindicato Nacional o persona en quien delegue, por tres Vo-
cales de cada una de las representaciones y de un Secretario
libremente elegido por el Jefe Nacional del Sindicato y sus
respectivos asesores.

Las funciones de la Comisién mixta no estaran nunca en
pugha ni rozaran ninguna de las encomendadas por las dispo-
siciones vigentes a la Autoridad laboral y a la Magistratura del
Trabajo.

La Comision mixta tendra su sede en Madrid, pero podra
reunirse en cualquier otro lugar, previa la correspondiente
autorizacion del Presidente del Sindicato.

Art. 30. Las normas del presente Convenio, en tanto en
cuanto sean mas favorables en su contenido a la de los tra-
bajadores a quien afecta, vienen a sustituir a cuantas dispo-
siciones se hallan vigentes a la fecha de su entrada en vigor,
sean o0 no concurrentes con las pactadas En todo lo no previs-
to en el articulado de este Convenio se estard a cuanto esta~
blece la legislacion vigente sobre las respectivas materias.

Art. 31. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.~Las Empresas
legalmente obligadas a ello, dispondran de un plazo de seis me-
ses para la debida adaptacion de sus respectivos reglamentos
de régimen interior a todos los preceptos contenidos en este
Convenio.

Art. 32. FORMACION PROFESIONAL.—Las Empresas impulsaran
la formacién profesional y cultural de sus empleados. A la
vista de lo expuesto sobre el principio de igualdad de oportu-
nidades y de las becas que concede la Organizacién Sindical,
aquéllas autorizardn a todos sus empleados matriculados en
Centros docentes, y para que puedan acudir a los examenes,
eximiéndoles durante ellos, la asistencia al trabajo.

Art. 33. CURSILLOS DE CAPACITACION. Las Empresas concede-
ran las facilidades posibles a todos sus trabajadores, al objeto
de que éstos puedan asistir a cursillos de capacitaciébn que se
organicen y les permita aumentar sus conocimientos de cultu-
ra general y perfeccionamiento profesional y laboral

Art. 34. REPERCUSION EN PRECIOS.— Todos y cada uno de los
Vocales de la Comisién deliberante de este Convenio hacen
constar expresamente que el conjunto de disposiciones conte-
nidas en su texto no repercutira en una elevacion de precios
de los productos que se expenden.

ANEXO

TABLA DE SALARIOS

Plus

Categorias profesionales Salario base Acomodacién
afio 1956 al D. 17-1-63 de Convenio Total
Grupo I
Ingenieros y Licenciados ......c.ceceacecsncsecsssriocieconccrescenenes 3.035,00 3.755,00 1.8717,50 5.632,50
Ayudantes técnicos ........ 2.495,00 3.215,00 1.607,50 4.822,50
Practicantes ...........ccceeieciciiecisncecnssecacrcncancessaceccasascsennss 1.865,00 2.585,00 1.292,50 3.877,50
Grupo 11
Jefe de personal, Compras, Ventas y encargado general ... 2.495,00 3.215,00 1.607,50 4.822,50
Jefe de sucursal ¥ almacen .......cc.coccvevveieiiiienineennne creasenes 2.170,00 2.890,00 1.445,00 4.335,00
Jefe de BTUPO .ieceevriiiiiriiiiireiiecrenesascencrosnsnsonenens 1.955,00 2.675,00 1.337,50 4.012,50
Jefe de Seceitn .........ceevevnneennene 1.845,00 2.565,00 1.282,50 3.841,50
Encargado de establecimiento ..........cceceeeeee 1.890,00 2.610,00 1.305,00 3.915,00
Viajante .....c.cocceeeeiiiiiiniiiiiiiinan. 1.735,00 2.455,00 1.227,50 3.682,50
Dependiente Mayor .. reesssesetsesrnsnssacresnensans 1.732,50 2.452,50 1.226,25 3.678,75
Corredor plaza . 1.630,00 2.350,00 1.175,00 3.525,00
Dependiente m4s de veinticinco aiios ............. 1.575,00 2.295,00 1.147,50 3.442,50
Dependiente de veintidés a veinticinco afios .. 1.415,00 2.135,00 1.067,50 3.202,50
Ayudante de dependiente ........ reeesterenreteeranens 1.140,00 1.860,00 930,00 2.790,00
Aprendices de primer afio . 375,00 750,00 375,00 1.125,00
Aprendices de segundo afio ... 520,00 900,00 450,00 1.350,00
Aprendices de tercer afio .... 620,00 1.000,00 500,00 1.500,00
Aprendices de cuarto afo .......ccoececeiimreiiiiiiiiiiiiinnane. veares 880,00 1.200,00 600,00 1.800,00
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Categorias profesionales Lalario base Acomodacion Plus
) afio 1956 al D. 17-1-63 de Convenio Total
Grupo 111
Jefe administrativo ............. 2.710,00 3.430,00 1.715,00 5.145,00
Jefe Seccion administrativa .. ererereessreeersnnnenas 2.170,00 2.890,00 1.445,00 4.335,00
Contahle, Cajero, 'I‘aqulmecanégrafa,, “Traductor extranjero 1.955,00 2.675,00 1.337,50 4.012,50
Oficial administrativo .........cc....... ceeeserenees eeerraearens 1.685,00 3.405,00 1.202,50 3.607,50
Auxiliar administrativo .......ec.cueueee 1.250,00 1.800,00 800,00 2.700,00
Aspirantes:
De catorce a dieciséis afios ......ccccsecernrerencrsreiasescssacennones 780,00 780,00 390,00 1.170,00
De dieciséis a dieciocho afios . 1.050,00 1.050,00 525,00 1.575,00
Auxilhares de Caja:
De diecisés a veinte afias .........ccoveesen 900,00 1.520,00 760,00 2.280,00
De veinte a veinticineco Afios ....ccicecesceenssvescsessasscrsecsccnses 1.450,00 2.135,00 1.067,50 3.202,60
Grypo IV
Prafesionales de oficio:
De primera .........ccceeveenne 1.505,00 2.225,00 1.112,60 3.337,50
Dg segunda ... . 1.285,00 2.005,00 1.002,50 3.007,50
Ayudante de oficio . 1.140,00 1.860,00 930,00 2.790,00
Capataz .........c....... 1.325,00 2.045,00 1.022,50 3.067,50
Mgzo ............ 1.080,00 1.800,00 900,00 2.700,00
Telefonista ............. 1.080,00 1.850,00 925,00 2.715,00
Mozo especializado 1.265,00 1.985,00 992,50 2.977,50
Egvasa,dora, Embaladora ........cceeceneeereccenecaseccccnnseensonsoses 980,00 1.800,00 900,00 2.700,00
Grupo V
Conserje .......... 1.235,00 1.955,00 977,50 2.932,50
COobrador .....c.c.ovvvvverrneennnencrecenorencenennn 1.305,00 2.025,00 1.012,50 3.0317,50
Vigllante, Sereno, Ordenanza, POTtero ...........c..ceceereevenneenen 1.080,00 1.800,00 900,00 2.700,00
Personal lunpleza (POT NOTA) ...oooeirieiiiiiiieceereeecreesscsssannns 4,75 7,50 3,75 11,25

—

CORRECCION de errores de la Resolucion de la
Direccion General de Prevision por la que se dictan
normas para la recaudaciéon de cuotas de la Segu-
ridad Social durante el segundo semestre de 1966
Yy se regula la colaboracion de pago delegado por
las Empresas durante el referido periodo.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la citada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 172, de fecha 20 de julio de 1966, paginas 9168 a 9181, se
transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la nerma decimotercera, en su apartado a), donde dice:
«Los dias uno, once y veintiuno de cada mes, 0 al siguiente
habil de ser aquéllos testigos, causaran a la Delegamén Provin-
cial de Mutualidades Laborales...», debe decir: «Los dias uno,
once y veintiuno de cada mes, o al siguiente habil de ser
aquéllos festivos, cursaran a la Delegaciéon Provincial de Mu-
tua.lid_aj}es Laborales...».

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Delegacién Nacional del Ser-
vicio Nacional del Trigo sobre tipificacion de los tri-
gos para la campaiia cerealista 1967-68 (siembra de
la campafia 1966-67).

En eumplimiento de lo dispuesto en la disposicion adicianal
del Degreto 1326/1966, de fecha 28 de mayq de 1966, por el que
se regulg la campafia cereslista en curso, y fijados por el Go-
bierna en la reunién del Cansejo de Ministrag de 22 del actual
mes de julio los precios del trigo que han de regir en la pré-
Xima campafia de 1967-68,

Esta Delegacion Nacional, previa conformidad del excelenti-
simo sefior Ministro de Agricultura, establece las normas de ti-
pificacién nacional, que seran de aplicacion con los precios acor-
dados por el Gobierno para los trigos adquiridos por el Servicio
Nacional del Trigo durante la campafia 1967-68, a lo que se da
la debida publicidad en el plazo fijado para general conocimien-
to de los interesados.

Tipo primero: Trigos de fuerza

Subtipo uno). Especiales:

Precio: Setecientas veintitrés pesetas por quintal meétrico.

Trigos de las variedades «Arianaw, «Florencia Aurora», «Mag-
dalena» y similares, con peso del hectolitro no inferior a seten-
ta y ocho kilogramos y humedad comprendida entre el diez y
doce por ciento, que merezcan calificacion completa de normales
y cumplan ademis otras caracteristicas, a definir por el Servicio
Nacional del Trigo que se correspondan con su alta calidad.
Cuando no cumplan algunas de las caracteristicas exigidas, se
clasificaran en el subtipo dos de este mismo tipo.

Subtipo dos). Corrientes:

Precio: Seiscientas noventa y ocho pesetas per quintal meé-
trico

Trigos de las variedades anteriores, con peso del hectélitro
comprendido entre setenta y seis y ochenta kilogramos y hu-
medad entre diez y doce por ciento, a los que seran de aplica-
cién las bonificaciones y - depreciaciones que puedan correspon-
derles.

Tipo segundo: Trigos duros, finos y corrientes

Subtipo uno). Finos «Ambar Durump:

Precio: Setecientas veintitrés pesetas por quintal métrico,
incrementado para los grados AD-uno y AD-dos en la prima de
veinte y diez pesetas por quintal métrico, respectivamente.




